
Ми хочемо зберегти кожного учня та вчителя в українській системі освіти. 
Тому для вчителів, вивільнених внаслідок перегляду мережі дистанційних 
шкіл, пропонуємо кілька опцій.

Кадровий резерв

Щоб потрапити до кадрового резерву, вчитель має 
заповнити заяву, завантажити документи про освіту 
та засвідчити заяву електронним підписом.  
Її розглянуть упродовж 5 робочих днів

Якщо педагога зараховують до кадрового резерву, 
він отримуватиме середню заробітну плату та 
повинен пройти спеціальне навчання для вчителів 
кадрового резерву

Із резерву вчителі можуть перейти в інший заклад 
освіти, де є вакансії, або ж мати гарантоване місце 
роботи на деокупованій території

Вакансії для вчителів

Державна служба зайнятості разом з МОН створює 
форму для збору актуальної інформації про вакансії. 
Потім надсилає її засновникам закладів освіти для 
заповнення та розміщує вакансії на своєму сайті. Учитель 
може звернутися до кар’єрного фахівця по консультацію 
та отримати допомогу в пошуку роботи

Можливості для вчителів
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