
Додаток до листа НАДС
від ____ липня 2024 року № ___

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ 
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

(вул. Прорізна, 15, Київ-01, Україна 01601)
оголошує про проведення конкурсного відбору виконавців державного 
замовлення на:

підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 
спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань 
«Публічне управління та адміністрування» – 910 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування – 18 325 осіб, з них:

за загальними професійними (сертифікатними) програмами (3 850 осіб):
підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування – 

345 осіб;
підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, 

вперше призначених на посади в органах місцевого самоврядування – 109 осіб;
підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії «Б» – 676 осіб;
підвищення кваліфікації державних службовців, вперше призначених на 

посади державної служби категорії «Б» – 117 осіб;
підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії «В» – 1 801 особа;
підвищення кваліфікації державних службовців, вперше призначених на 

посади державної служби категорії «В» – 357 осіб;
підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності – 
445 осіб;

за загальними короткостроковими програмами (14 475 осіб):
підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності – 
2 135 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку 
України – 1 235 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
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чоловіків (гендерна рівність), запобігання випадкам дискримінації за ознакою 
статі та реагування на них – 151 особа;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю 
(вивчення положення Конвенції про права осіб з інвалідністю, питання 
універсального дизайну і доступності тощо) – 90 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань ведення переговорів та медіації – 767 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань документування, оцінювання шкоди, завданої 
постраждалим у зв’язку з конфліктом, з урахуванням гендерного підходу – 
253 особи;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорії «Б», посадових осіб місцевого самоврядування з 
питань розвитку лідерського потенціалу – 987 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань комунікації та взаємодії – 1 501 особа;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорії «Б», з питань впровадження змін та прийняття 
ефективних рішень – 876 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорії «В», з питань  сприйняття змін – 2 247 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань стратегічного управління та планування – 658 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань кібербезпеки – 593 особи;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», з питань цифрової грамотності – 
1 955 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань зміни клімату – 105 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань електронного урядування та електронної демократії – 
699 осіб;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», з питань забезпечення національної 
стійкості – 73 особи;
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підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорій «Б» та «В», до повноважень яких належать 
питання представлення інтересів України на міжнародній арені та розвитку 
туризму в Україні – 33 особи;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», з питань управління державними 
інвестиціями, зокрема щодо аналізу витрат і вигод («cost benefit analysis») – 
52 особи;

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» та «В», з питань проєктного менеджменту – 
65 осіб.

Перелік документів, що подаються учасниками конкурсного відбору, 
вимоги до конкурсних пропозицій, форми конкурсної документації та критерії 
конкурсного відбору виконавців державного замовлення НАДС, затверджені 
наказом НАДС від 09.06.2023 № 83-23, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 
України 15.06.2023 за № 999/40055, та наказом НАДС від 13.04.2021 № 66-21, 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 12.05.2021 за № 627/36249. 

Відповідальність за подання Конкурсної пропозиції та достовірність 
інформації, що міститься у ній, покладається на учасника конкурсного відбору. 

Конкурсні пропозиції приймаються НАДС не пізніше 30 липня 2024 року 
через функціональний модуль вебпорталу управління знанням у сфері 
професійного навчання «Портал управління знаннями».

Розгляд конкурсних пропозицій відбудеться на засіданні Конкурсної 
комісії Національного агентства України з питань державної служби з відбору 
виконавців державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти за 
освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та 
адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» та 
підвищення кваліфікації 31 липня 2024 року об 11:00 в режимі 
відеоконференції з використання платформи ZOOM.

Роз’яснення з питань проведення конкурсного відбору та подачі 
конкурсних пропозицій можна отримати у робочі дні з 9.00 до 18.00 (пн-чт), 
з 9.00 до 16.45 (пт) в Управлінні розміщення та виконання державного 
замовлення на професійне навчання НАДС за телефонами: (044) 256 00 36 
Яковлєва Оксана та (044) 256 00 16 Гузь Юлія.

_________________________________________


