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Стандарт погоджено із Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти (дата та номер рішення)

ІІ. Загальна характеристика

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський) рівень

	Ступіньвищої освіти
	Магістр

	Галузь знань
	05 Соціальні та поведінкові науки

	Спеціальність
	053 Психологія

	Обмеження щодо форм навчання
	Без обмежень

	Освітня кваліфікація 
	Магістр психології


	Професійна(і) кваліфікація(ї) 

(тільки для регульованих професій)
	Не надається

	Кваліфікація в дипломі
	Магістр психології


	Опис предметної області
	Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності.
Цілі навчання: набуття фундаментальних знань про природу, функції та механізми психіки, про методи дослідження психічних явищ; розвиток здатності до застосування психологічних знань в умовах професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.
Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо.
Методи, методики та технології: володіти методами теоретичного та емпіричного дослідження, валідними, стандартизованими психодіагностичними методиками, методами аналізу даних, технологіями психологічної допомоги  (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації).
Інструменти та обладнання: здатність використовувати різноманітні психологічні прилади, комп’ютерну техніку, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних, що дозволяють досягати цілей навчання та професійного розвитку.

	Академічні права випускників
	Мають право продовжувати навчання на третьому освітньо-науковому рівні вищої освіти. 

	Працевлашту-вання випускників (для регульованих професій - обов’язково)
	ВНЗ (за потреби) має право окреслювати перелік професій, виходячи зі специфіки наявної ліцензованої освітньої програми підготовки фахівців.


ІІІ Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти

	Обсяг освітньо-професійної програми магістр становить 90 кредитів ЄКТС та освітньо-наукової - 120 кредитів ЄКТС. Різновид програми (освітньо-наукова та / або освітньо-професійна) обирає навчальний заклад. 

Мінімум 35% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, що визначені даним стандартом вищої освіти.

Рішення про визнання та перезарахування  кредитів та їх обсягів за програмами базової та небазової освітніх програм за відповідним освітнім рівнем, накопичених в інших вітчизняних та\або іноземних учасників освітнього процесу приймається вищим навчальним закладом відповідно до «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність». Додатковим обмеженням при перезарахуванні дисципліни є суттєва відмінність їх кредитного виміру. Так, дисципліна у внз-партнері може бути меншою не більше, ніж на 25%.


ІV Перелік компетентностей випускника

	Інтегральна компетентність
	Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні компетентності
	1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

5. Цінувати та поважати різноманітність та мультикультурність.

6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

8. Здатність розробляти та управляти проектами.
9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
	1. Здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.
2. Самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.
3. Обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.
4. Здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.
5. Організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.
6. Налагоджувати та підтримувати контакти з фаховими спільнотами, ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.
7. Приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах,  адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

8. Оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.
9. Дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
Для освітньо-наукової програми

10. Здійснювати науково-дослідну роботу та критично оцінювати її результати, визначати перспективи подальших наукових розвідок. 
Для освітньо-професійної програми

11. Аналізувати і впроваджувати у практику результати наукових і прикладних досліджень. 


V Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання
	Програмні результати навчання, що визначають нормативний зміст підготовки здобувача вищої освіти 

	1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.
3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки, робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.

4. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерпія, консультування, тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
5. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість.
6.  Вести перемовини з колегами, доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.

7.  Вирішувати складні фахові завдання (практичні та дослідницькі) з опорою на доступні ресурси.

8. Ідентифікувати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про перескерування, звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.
9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності

Для освітньо-наукової програми

10. Узагальнювати результати власних наукових досліджень у формі наукових звітів різних форм (тез, статей, доповідей, презентацій).
11. Оцінювати здобутки та визначати й аргументувати перспективи власної наукової роботи.
Для освітньо-професійної програми

12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.
13. Втілювати результати наукового пошуку у практичну діяльність.


VІ Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація здійснюється у формі:

- публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи (обов’язково для всіх освітніх програм);

- та атестаційного екзамену (за вибором навчального закладу).

	Вимоги до кваліфікаційної роботи 


	Кваліфікаційна робота як форма підсумкової атестації дає змогу оцінити рівень засвоєння здобувачем теоретичних знань, ступінь практичної підготовки та здатність до самостійного розв’язання прикладних задач у діяльності психолога.
Для оприлюднення, публічного ознайомлення зі змістом кваліфікаційної магістерської роботи та запобігання академічного плагіату мають бути розміщені на web-ресурсах ВНЗ або відповідного структурного підрозділу.
Кваліфікаційна магістерська робота допускається до захисту перед атестаційною кваліфікаційною комісією за умови її відповідності вимогам, які офіційно затверджені у ВНЗ

	Вимоги до атестаційного/єди​ного державного кваліфікаційного екзамену
	Кваліфікаційний екзамен здійснюється у формах особистої презентації студентом здобутих компетентностей, які дозволяють визначити рівень досягнення програмних теоретичних результатів навчання.

	Вимоги до публічного захисту (демонстрації) 


	До захисту кваліфікаційної магістерської роботи допускаються здобувачі, які успішно та повною мірою виконали навчальний план.

Умовою допуску здобувача до захисту є наявність роботи, оформленої за вимогами, які висуваються до наукових робіт, рішення випускової кафедри про успішний попередній захист, рецензії фахівця з галузі та відгуку наукового керівника.
Захист кваліфікаційної роботи відбувається публічно на засіданні екзаменаційної комісії, склад якої затверджується у встановленому ВНЗ порядку


VII Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

У ВНЗ повинна функціонувати система забезпечення вищим навчальним закладом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти;

9) інших процедур і заходів.

Система забезпечення вищим навчальним закладом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням ВНЗ оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.
IX. Перелік нормативних документів, на яких базується стандарт вищої освіти

1. Закон України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 1 липня 2014 року / Відомості Верховної Ради (ВВР). – 2014. – № 37-38. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.
2. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010 / [розроб. : М. Гаврицька та ін.].– К. : Соцінформ, 2010. – 746 с. 
3. Національна рамка кваліфікацій / Додаток до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 р. № 1341 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п.
4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 29 квітня 2015 р. № 266  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п.
5. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG): / Європейська асоціація забезпечення якості вищої освіти; Європейський союз студентів; Європейська асоціація університетів; Європейська асоціація закладів вищої освіти; Конфедерація європейського бізнесу «БІЗНЕСЄВРОПА»;  Європейський реєстр забезпечення якості вищої освіти. – Єреван, 2015 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ihed.org.ua/images/pdf/standards-and-guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf.
6. International Standard Classification of Education ISCED-F (МСКО-Г) 2013 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-fields-of-education-training-2013.pdf.
Пояснювальна записка

Даний Стандарт вищої освіти визначає сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ за першим рівнем вищої освіти в межах спеціальності «Психологія». Стандарти базуються на компетентісному підході і поділяють філософію визначення вимог до фахівця, закладену в основу Болонського процесу та в міжнародному Проекті Європейської Комісії «Гармонізація освітніх структур в Європі» (TuningEducationalStructuresinEurope, TUNING).
Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми:

1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти;

2) перелік компетентностей випускника;

3) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання;

4) форми атестації здобувачів вищої освіти;

5) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;

6) вимоги до професійних стандартів (у разі їх наявності).

Вищий навчальний заклад або наукова установа на підставі освітньої програми (ОП) за спеціальністю «Психологія» розробляє навчальний план, який визначає:

· перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС;

· послідовність вивчення дисциплін;

· форми проведення навчальних занять та їх обсяг;

· графік навчального процесу;

· форми поточного і підсумкового контролю. 

Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план, що затверджується керівником вищого навчального закладу або наукової установи.

Вищий навчальний заклад або наукова установа у межах ліцензованої спеціальності може запроваджувати спеціалізації.
Таблиця 1. 

Матриця відповідності 

визначених Стандартами компетентностей дескрипторам НРК.

	Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
	Уміння
	Комуні-кація
	Автономія та відпові-дальність

	Загальні компетентності

	1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	+
	+
	
	+

	2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
	+
	+
	
	+

	3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
	
	+
	
	+

	4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	
	+
	
	

	5. Цінувати та поважати різноманітність та мультикультурність.
	+
	
	+
	+

	6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
	
	+
	+
	+

	7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
	
	
	
	+

	8. Здатність розробляти та управляти проектами.
	+
	+
	+
	+

	9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети
	
	+
	+
	

	10.Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	+
	+
	+
	

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

	1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.
	+
	+
	
	

	2. Самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.
	+
	+
	
	+

	3. Обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.
	+
	+
	
	+

	4. Здійснювати практичну діяль​ність (тренінгову, психоте​рапев​тичну, консуль​таційну, психодіа​гно​​стичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.
	
	+
	+
	+

	5. Організовувати та реалізо​вувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.
	+
	
	+
	

	6. Налагоджувати та підтри​мувати контакти з фаховими спільнотами, ефективно взаємо​ді​яти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.
	
	
	+
	+

	7. Приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах,  адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 
	
	+
	
	+

	8. Оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.
	
	+
	
	+

	9. Дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.
	
	+
	+
	+

	10. Для освітньо-наукової програми

Здійснювати науково-дослідну роботу та критично оцінювати її результати, визначати перспе​ктиви подальших наукових розвідок.
	+
	+
	
	+

	11. Для освітньо-професійної програми

Аналізувати і впроваджувати у практику результати наукових і прикладних досліджень.
	
	+
	+
	+


Таблиця 2. 

Матриця відповідності 

визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей.

	Програмні результати навчання
	Компетентності

	
	Інтег-ральна
	Загальні
	Спеціальні (фахові) 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+

	2. Вміти організовувати та проводити психоло​гічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	3. Узагальнювати емпі​ричні дані та форму​лю​вати теоретичні висновки, робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	4. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерпія, консультування, тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+

	5. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	6. Вести перемовини з колегами, доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+

	7. Вирішувати складні фахові завдання (практичні та дослідницькі) з опорою на доступні ресурси.
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	8. Ідентифікувати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про перескерування, звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	

	9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+

	10. Узагальнювати результати власних наукових досліджень у формі наукових звітів різних форм (тез, статей, доповідей, презентацій).
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+

	11. Оцінювати здобутки та визначати й аргументувати перспективи власної наукової роботи.
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	

	13.Втілювати результати наукового пошуку у практичну діяльність.
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+


ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС)

Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам освітньої програми.
Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка.

Дескриптори Національної рамки кваліфікацій
· автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати завдання, розв’язувати задачі і проблеми та відповідати за результати своєї діяльності;

· знання – осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, методологічні);

· комунікація – взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання інформації, узгодження дій, спільної діяльності;

· уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань та розв’язання задач і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, матеріалів, інструкцій та інструментів).

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС.

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважена установа (компетентний орган) встановила, що особа досягла компетентностей (результатів навчання)за заданими стандартами.

· Кваліфікація освітня – кваліфікація, що присуджується вищими навчальними закладами на підставі виконання вимог Стандартіввищої освіти.
· Кваліфікація професійна – кваліфікація, які присуджується на підставі виконання вимог професійних стандартів, що діють у сфері праці, і відображають здатність особи виконувати завдання і обов’язки певного виду професійної діяльності. Професійні кваліфікації надаються роботодавцями або спільно з ними, або за встановленими за їх участю правилами.

Кваліфікаційна робота — це вид підсумкової атестації, що може передбачатись на завершальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти для встановлення відповідності набутих здобувачами результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів вищої освіти. Форми кваліфікаційної роботи включають (не обмежуючись зазначеним): дипломну роботу, дисертаційне дослідження, публічну демонстрацію (захист), сукупність наукових статей, комбінацію різних форм вище зазначеного тощо.

Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня.
Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти.

· Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної діяльності.

· Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної  області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку. 

· Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю. 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС.

Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів.

Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.

Регульована професія – професія (вид професійної діяльності), допуск до якого та/або діяльність у межах якої певним чином регулюється спеціальним законом або спеціальними правилами, які встановлені або визнані законодавством.

Результати навчання (програмні) – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.

Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається законодавством абовищимнавчальнимзакладом, або науковою установою та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної освіти.

Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка.
Якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти.

�Цей текст є вичерпним за змістом відповідного розділу Стандарту, за винятком тих спеціальностей, для яких згідно з регуляторними актами уповноважених органів центральної виконавчої влади та  /або згідно із зобов’язаннями України за міжнародними угодами встановлені додаткові вимоги.


�Пояснювальна записка до Стандарту вищої освіти не є складовою Стандарту, складається у довільній формі і схвалюється відповідною науково-методичною комісією. Вона не потребує подальшого погодження та / або затвердження. Обов’язковими складовими пояснювальної записки є матриці відповідності (Таблиці 1 і 2)






