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ІІ Загальна характеристика

	Рівень вищої освіти
	Третій освітньо-науковий рівень


	Ступінь вищої освіти
	Доктор філософії


	Галузь знань
	23 Соціальна робота

	Спеціальність
	232 Соціальне забезпечення 

	Освітня кваліфікація 
	Доктор філософії з соціального забезпечення 

2446.2   Фахівці в галузі соціального захисту населення
(код і назва кваліфікації)



	Кваліфікація в дипломі
	Доктор філософії з соціального забезпечення 

	Опис предметної області 
	Соціальне забезпечення. Основна частина роботи для отримання ступеня передбачає успішне виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми обсягом 60 кредитів та підготовки, публічного захисту дисертаційного дослідження. 

	Академічні права випускників
	Здобуття освітньо-наукового рівня доктора наук



ІІІ Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти

	Обсяг освітньої програми доктора філософії:


	Обсяг освітньої складової 60 кредитів ЄКТС.

з нормативним терміном навчання (денна форма) ___чотири роки_


ІVПерелік компетентностей випускника

	Інтегральна компетентність
	Доктор філософії (рівень 8): здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної та дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та професійної практики.

	Загальні компетентності
	1. Здатність до володіння методологією наукового пізнання.

2. Здатність спілкуватися іноземною мовою в мовній комунікації наукового та професійного середовищах.

3. Здатність користуватися навичками комунікації для наукової та  аналітичної діяльності.

4. Здатність використовувати науково-методологічний інструментарій для підготовки фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення. 

5. Здатність розробляти навчально-методичні комплекси при підготовці фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення.

6. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології  та програмне комп’ютерне забезпечення при проведенні наукових досліджень та розробці навчально-методичного забезпечення. 

7. Здатність проводити та організовувати наукові семінари різного рівня. 

8. Здатність самостійно проводити академічно цілісні наукові дослідження, які характеризуються академічною цілісністю.
9.  Здатність розробляти підручники, посібники та навчально-методичні комплекси для студентів. 

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
	1. Здатність критично аналізувати сучасні уявлення про принципи організації соціального забезпечення та механізми практичної роботи з об’єктами соціального забезпечення.

2.  Здатність застосовувати основні теоретичні та практичні методи аналізу та оцінки стану об’єктів соціального забезпечення.

3.  Здатність проводити наукові дослідження в соціальній сфері та виявляти сучасні тенденції розвитку системи соціального забезпечення. 

4. Здатність до проектування моделей системи соціального захисту населення та розробки шляхів вирішення проблем соціального забезпечення.

5. Здатність застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання студентів галузі знань “Соціальна робота”.

6. Здатність проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами соціального забезпечення в рамках діяльності соціальних служб, організацій, установ.

7. Здатність розробляти нові підходи у сфері менеджменту, і аналізувати їх актуальність та можливість застосування в соціальному забезпеченні.

8. Здатність визначати соціальні проблеми клієнтів соціального забезпечення, 
9. Здатність використовувати на практиці конкретні методи розрахунків соціальної допомоги. 


V Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти

	Результати навчання


	Програмні результати навчання в когнітивній (пізнавальній),  емоційній (афективній) та психомоторній сферах співвідносяться із переліком загальних та фахових компетентностей випускників, зазначених у розділі IV цього стандарту. 

1. Використовувати методологію наукового пізнання для підготовки наукових робіт.

2. Використовувати іноземну мову в мовній комунікації наукового та професійного середовищах.

3. Використовувати методологію та інструменти проведення наукового дослідження для підготовки фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення. 

4. Розробляти навчально-методичні комплекси при підготовці фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення.

5. Застосовувати сучасні інформаційні технології  та програмне комп’ютерне забезпечення при проведенні наукових досліджень та розробці навчально-методичного забезпечення. 

6. Демонструвати здатність проводити та організовувати наукові семінари різного рівня. 

7. Демонструвати здатність самостійно проводити академічно цілісні наукові дослідження.
8. Розробляти підручники, посібники та навчально-методичні комплекси для студентів. 
9. Вдосконалювати сучасні уявлення про принципи організації соціального забезпечення та механізми практичної роботи з об’єктами соціального забезпечення.

10. Застосовувати основні теоретичні та практичні методи аналізу та оцінки стану об’єктів соціального забезпечення.

11. Демонструвати здатність проводити наукові дослідження в соціальній сфері та виявляти сучасні тенденції розвитку системи соціального забезпечення. 

12. Проектувати моделі системи соціального захисту населення та розробки шляхів вирішення проблем соціального забезпечення.

13. Застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання студентів галузі знань “Соціальна робота”.

14. Проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами соціального забезпечення в рамках соціальних служб, організацій, установ.

15. Розробляти нові підходи у сфері менеджменту, і аналізувати їх актуальність та можливість застосування в соціальному забезпеченні.

16. Визначати соціальні проблеми клієнтів соціального забезпечення, використовувати на практиці конкретні методи розрахунків соціальної допомоги.


VІ Форми атестації здобувачів вищої освіти

	Форми атестації здобувачів вищої освіти


	Згідно з нормативними  формами атестації здобувачів 8 кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій  за  спеціальністю 232 Соціальне забезпечення, атестація здійснюється у формі:

· атестаційних екзаменів та заліків визначених навчальним планом;

· публічного захисту кваліфікаційної роботи.

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється постійно діючою або разовою спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу, акредитованою Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації. Здобувач ступеня доктора філософії має право на вибір спеціалізованої вченої ради.

	Вимоги до кваліфікаційної роботи 


	Орієнтовно у ІІ семестрі четвертого року навчання аспірант повинен представити завершений текст своєї дисертації, схвалений науковим керівником (рішенням вченої ради одному аспіранту може бути призначено два або більше наукових керівників з відповідним розподілом годин навчального навантаження між ними). Текст подається у 5-ох ідентичних примірниках, оформлених відповідно до затвердженого стандарту оформлення дисертацій. 

У дисертаційному проекті мають бути відображені і розгорнуті: 

1. Конкретизований опис запропонованої теми дисертаційного дослідження; виклад дослідницьких завдань/проблем (research questions); аргументація актуальності теми.

2. Критичний огляд літератури, яка стосується тематики потенційної дисертації та аргументований виклад потенційної наукової новизни результатів дослідження.

3. Опис методології та методів дослідження, аргументація саме такого вибору.

4. Докладний план подальшої дослідницької роботи (project timeline); опис потенційних ризиків, обмежень, аргументація реалістичності запропонованого плану. 

Дисертаційний проект може бути написаний українською або англійською мовою. 

Вибір мови залежатиме від бажання аспіранта (і можливостей конкретної докторської програми) залучити закордонного не україномовного науковця як другого наукового керівника.
До захисту допускаються дисертації (наукові доповіді), виконані здобувачем наукового ступеня самостійно. Виявлення в поданій до захисту дисертації (науковій доповіді) академічного плагіату є підставою для відмови у присудженні відповідного наукового ступеня.

Виявлення академічного плагіату у захищеній дисертації є підставою для скасування рішення спеціалізованої вченої ради про присудження наукового ступеня та видачу відповідного диплома. Якщо дисертація, в якій виявлено академічний плагіат, була захищена у постійно діючій спеціалізованій вченій раді, науковий керівник, офіційні опоненти, які надали позитивні висновки про наукову роботу, та голова відповідної спеціалізованої вченої ради позбавляються права брати участь у роботі спеціалізованих вчених рад строком на два роки, а вищий навчальний заклад (наукова установа) позбавляється акредитації відповідної постійно діючої спеціалізованої вченої ради та права створювати разові спеціалізовані вчені ради строком на один рік. Якщо дисертація (наукова доповідь), в якій виявлено академічний плагіат, була захищена у разовій спеціалізованій вченій раді, науковий керівник, члени цієї ради та офіційні опоненти, які надали позитивні висновки про наукову роботу, позбавляються права брати участь у роботі спеціалізованих вчених рад строком на два роки, а вищий навчальний заклад (наукова установа) позбавляється права створювати разові спеціалізовані вчені ради строком на один рік.

Скасування рішення спеціалізованої вченої ради про присудження наукового ступеня у разі виявлення академічного плагіату здійснюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти за поданням Комітету з питань етики у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, та може бути оскаржене відповідно до законодавства.

Відповідно до частини п’ятої статті 6 Закону України “Про вищу освіту” на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, спеціалізована вчена рада якого прийняла дисертацію (опубліковану монографію) до захисту, у розділі, в якому міститься інформація про роботу ради, розміщуються:

· примірник дисертації в електронному вигляді протягом 10 робочих днів з дати розіслання автореферату дисертації, зазначеної в авторефераті дисертації, а у разі підготовки дисертації у вигляді опублікованої монографії  автореферат дисертації в електронному вигляді;

 відгуки офіційних опонентів в електронному вигляді не пізніше ніж за 10 календарних днів до дати захисту дисертації, зазначеної в авторефераті дисертації


VII Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

	Принципи та процедури забезпечення якості освіти
	Регулюється положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності



	Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм
	Регулюється положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності в Національному педагогічному університеті імені М.П.Драгоманова 

	Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти
	Здійснюється двічі на рік у формі атестації та поточного оцінювання наукової діяльності здобувачів освітньо-наукового рівня доктор філософїї на випусковій кафедрі. 



	Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників
	-

	Наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу
	Ресурсне забезпечення підготовки доктора філософії за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення представлено у електронному та друкованому варіанті (завдання для самостійної роботи з читаних дисциплін тощо)

	Наявність інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом
	АСК ВНЗ

	Публічність інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації 
	Публічний доступ до інформації про підготовку докторів філософії за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення надається за посиланнями: 

http://www.npu.edu.ua

	Запобігання та виявлення академічного плагіату
	Запобігання плагіату (компіляції) у навчальному процесі здійснюється шляхом: 

· формування, видання та розповсюдження методичних матеріалів з уніфікованим визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на використані у письмових роботах матеріали; 

· запровадження курсу лекцій з основ наукового письма та дослідницької роботи з вивчення вимог до написання письмових робіт та акценту на принципи самостійності роботи над письмовими завданнями різних видів, коректного використання інформації з інших джерел та уникнення плагіату, а також правил опису джерел та оформлення цитувань.

Науковими керівниками в обов’язковому порядку на усіх етапах виконання дисертаційних досліджень здійснюється контроль та попередження фактів академічного плагіату. 

Виявлення факту академічного плагіату (компіляції) у наукових пошуках аспірантів можливе на етапі:

· представлення в редакційну колегію (видавництво) або для розгляду вченою радою з метою рекомендації до друку – для наукових робіт (монографія, підручник, навчальний посібник, стаття, тези, препринт); 

· розгляду на засіданні кафедри матеріалів, що вимагають ухвалення кафедри.  

Факт академічного плагіату (компіляції) у дисертаційному проекті може бути констатований комісією, створеною на підставі розпорядження проректора, відповідального за наукову роботу в університеті. 

 Виявлення фактів плагіату (компіляцій) у представлених розділах дисертаційного проекту (статтях) аспірантів, може бути підставою для виключення з аспірантури. 


IX. Перелік нормативних документів, на яких базується стандарт вищої освіти
1. Закон «Про вищу освіту»: за станом на 20.06.2016 р.[Електронний ресурс]  // Законодавство України.–Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 . –  Назва з титул. Екрану.
2. Международная стандартная классификация образования (МСКО) 2011 [Електронний ресурс] / Інститут статистики ЮНЕСКО, 2013.  – 87 с – Режим доступу: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-ru.pdf.– Назва з титул. екрану.
3. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 003:2010.– К. : Видавництво «Соцінформ», 2010. – 746 с.
4. Про затвердження Національної рамки кваліфікацій: Постанова Кабінету Міністрів України від  23 листоп. 2011 р. № 1341 [Електронний ресурс] // Законодавство України. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п-.  – Назва з титул. екрану.
5. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266  [Електронний ресурс] // Законодавство України.  – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п . – Назва з титул екрана.
6. Стандарти  і  рекомендації  щодо  забезпечення  якості  в  Європейському просторі вищої освіти (ESG) [Електронний ресурс]. – К.: ТОВ «ЦС», 2015. – 32 c   – Режим доступу: http://ihed.org.ua/images/pdf/standards-and- guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf.– Назва з титул екрану
7. ISCED fields of education and training 2013 (ISCED-F 2013) [Електроннийресурс].– UNESCO Institute for Statistics, 2014.-21p.–Режимдоступу: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-fields-of-education-training-2013.pdf. –Назва з титул. екрану.
Таблиця 1. 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК
	Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
	Уміння
	Комунікація
	Автономія та відповідальність

	Загальні компетентності

	1. Здатність до володіння методологією наукового пізнання.
	+
	+
	
	+

	2. Здатність спілкуватися іноземною мовою в мовній комунікації наукового та професійного середовищах.
	+
	+
	+
	+

	3. Здатність користуватися навичками комунікації для наукової та  аналітичної діяльності.
	+
	+
	+
	+

	4. Здатність використовувати методологію та інструменти проведення наукового дослідження для підготовки фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення.
	+
	+
	
	+

	5. Здатність розробляти навчально-методичні комплекси при підготовці фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення
	+
	+
	
	+

	6. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології  та програмне комп’ютерне забезпечення при проведенні наукових досліджень та розробці навчально-методичного забезпечення.
	+
	+
	+
	+

	7. Здатність проводити та організовувати наукові семінари різного рівня
	+
	+
	+
	+

	8. Здатність самостійно проводити академічно цілісні наукові дослідження.

	+
	+
	+
	+

	9.Здатність розробляти підручники, посібники та навчально-методичні комплекси для студентів
	+
	+
	
	+

	Спеціальні (фахові) компетентності 

	1. Здатність критично аналізувати сучасні уявлення про принципи організації соціального забезпечення та механізми практичної роботи з об’єктами соціального забезпечення.
	+
	+
	+
	+

	2. Здатність застосовувати основні теоретичні та практичні методи аналізу та оцінки стану об’єктів соціального забезпечення.
	+
	+
	+
	+

	3. Здатність проводити наукові дослідження в соціальній сфері та виявляти сучасні тенденції розвитку системи соціального забезпечення.
	+
	+
	+
	+

	4. Здатність до проектування моделей системи соціального захисту населення та розробки шляхів вирішення проблем соціального забезпечення.
	+
	+
	+
	+

	5. Здатність застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання студентів галузі знань “Соціальна робота”.
	+
	+
	+
	+

	6. Здатність проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами соціального забезпечення в рамках соціальних служб, організацій, установ.
	+
	+
	+
	+

	7. Здатність розробляти нові підходи у сфері менеджменту, і аналізувати їх актуальність та можливість застосування в соціальному забезпеченні.
	+
	+
	+
	+

	8. Здатність визначати соціальні проблеми клієнтів соціального забезпечення, 
	+
	+
	+
	+

	9. Здатність використовувати на практиці конкретні методи розрахунків соціальної допомоги
	+
	+
	+
	+


Таблиця 2

Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей
	Програмні результати навчання 


	Інтегральна  компетентність
	Компетентності

	
	
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Використовувати методологію наукового пізнання для підготовки наукових робіт.
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+

	Використовувати іноземну мову в мовній комунікації наукового та професійного середовищах.
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	

	Використовувати методологію та інструменти проведення наукового дослідження для підготовки фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення.
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+

	Розробляти навчально-методичні комплекси при підготовці фахівців соціальної сфери з соціального забезпечення.
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Застосовувати сучасні інформаційні технології  та програмне комп’ютерне забезпечення при проведенні наукових досліджень та розробці навчально-методичного забезпечення.
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	Демонструвати здатність самостійно проводити академічно цілісні наукові дослідження.
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	Демонструвати здатність проводити самостійні наукові дослідження, які характеризуються академічною цілісністю.
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Розробляти підручники, посібники та навчально-методичні комплекси для студентів.
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Вдосконалювати сучасні уявлення про принципи організації соціального забезпечення та механізми практичної роботи з об’єктами соціального забезпечення.
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+

	Застосовувати основні теоретичні та практичні методи аналізу та оцінки стану об’єктів соціального забезпечення.
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	

	Демонструвати здатність проводити наукові дослідження в соціальній сфері та виявляти сучасні тенденції розвитку системи соціального забезпечення.
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	

	Проектувати моделі системи соціального захисту населення та розробки шляхів вирішення проблем соціального забезпечення.
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+

	Застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання студентів галузі знань “Соціальна робота”.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	Проектувати теоретичну модель роботи з об’єктами соціального забезпечення в рамках соціальних служб, організацій, установ.
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Розробляти нові підходи у сфері менеджменту, і аналізувати їх актуальність та можливість застосування в соціальному забезпеченні.
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+

	Визначати соціальні проблеми клієнтів соціального забезпечення.
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+

	Bикористовувати на практиці конкретні методи розрахунків соціальної допомоги.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+



