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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від                             2020 р. №

Київ

Про затвердження Положення про акредитацію кваліфікаційних центрів
Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є: 
Затвердити Положення про акредитацію кваліфікаційних центрів (додається).

Прем'єр-міністр України                         Д.ШМИГАЛЬ 
ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від ________2020 р. № ​​​​​______
ПОЛОЖЕННЯ

про акредитацію кваліфікаційних центрів

І. Терміни і поняття

1. Акредитація кваліфікаційного центру – визнання юридичної або фізичної особи-підприємця спроможним проводити оцінювання результатів навчання осіб та присвоювати професійні кваліфікації.
2. Заявник – юридична особа або фізична особа підприємець що має намір набути повноважень кваліфікаційного центру.

3. Здобувач – особа, яка подала до кваліфікаційного центру заяву про присвоєння їй професійної кваліфікації.

4. Експерт – особа, яка має право здійснювати акредитаційну експертизу і включена до Реєстру експертів з акредитації кваліфікаційних центрів.

5. Експертна комісія – група експертів, уповноважена Національним агентством кваліфікацій на проведення експертизи і надання висновку про можливість акредитації заявника. 

6. Кваліфікаційний центр – суб’єкт, уповноважений на оцінювання і визнання результатів навчання осіб (зокрема, здобутих шляхом неформальної чи інформальної освіти), присвоєння та/або підтвердження відповідних професійних кваліфікацій.

7. Оцінювання - встановлення відповідності обсягу знань, умінь та інших складників компетентностей особи певному професійному стандарту. Встановлення відповідності знань, умінь та інших складників компетентностей особи обсягу компетентностей, визначених повним професійним стандартом.

8. Інші терміни в Положенні вживаються відповідно до Закону України «Про освіту» та інших законодавчих актів.

ІІ. Загальні положення
9. Це Положення визначає основні засади та порядок проведення акредитації кваліфікаційних центрів. 
10. Акредитація здійснюється Національним агентством кваліфікацій (далі – Агентство). 
11. Акредитація є добровільною і проводиться з ініціативи заявника.
12. Акредитація проводиться відповідно до Закону України «Про освіту», статуту Національного агентства кваліфікацій, цього Положення та інших законодавчих актів.
13. Акредитація є результатом акредитаційної експертизи, що проводиться відповідно до критеріїв акредитації, визначених цим Положенням.
14. Заявник набуває повноважень кваліфікаційного центру з моменту ухвалення Агентством рішення про його акредитацію.
15. За результатами акредитації кваліфікаційний центр може бути визнаний спроможним присвоювати одну або декілька повних та/або часткових професійних кваліфікацій. 
ІІІ. Критерії акредитації
16. Для проходження акредитації заявник має засвідчити відповідність своєї діяльності таким критеріям: 
1) забезпечене публічне інформування про умови та процедури оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій, професійні стандарти, вимоги до оцінювання результатів навчання;

2) кількість та кваліфікація осіб, що проводять оцінювання (далі – оцінювачі), є достатніми для забезпечення об’єктивного оцінювання;

3) наявні контрольно-оцінювальні матеріали дозволяють проводити оцінювання за відповідними професійними кваліфікаціями;

4) забезпечені необхідні матеріально-технічні ресурси для проведення оцінювання відповідно до вимог професійних стандартів, стандартів оцінювання та безпеки праці;

5) процедури оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій відповідають політиці рівних можливостей і не містять привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного або соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовними або іншими ознаками;

6) процедури оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій забезпечують неупередженість щодо осіб, які проходять оцінювання;

7) забезпечені необхідні умови для організації і проведення оцінювання, у тому числі умови для безпеки праці;

8) забезпечене право на оскарження рішень щодо процесу та результатів оцінювання; 

9) забезпечений захист інформації про контрольно-оцінювальні матеріали, персональні дані здобувачів професійних кваліфікацій від несанкціонованого доступу;

10) прийняті політика та процедури оцінювання дозволяють запобігти недоброчесності, необгрунтованим або помилковим рішенням під час оцінювання.

17. Невідповідність вказаним критеріям є підставою для відмови в акредитації. 

IV. Порядок проведення акредитації
18. Акредитація проводиться за заявою заявника за наявності затверджених в установленому порядку професійних стандартів для заявлених професійних кваліфікацій.

19. Загальний строк проведення акредитації починається з моменту реєстрації заяви в Агентстві і складає 60 робочих днів з дня отримання Агентством заяви від заявника. Загальний строк проведення акредитації може бути продовжений на підставах та у порядку визначеному цим Положенням.

20. Акредитація може проводитися за професійними кваліфікаціями як однієї професії, так і декількох професій в межах класу до Національного класифікатора України «Класифікатор професій ДК 003:2010».

21. Заява про проведення акредитації подається заявником через персональний кабінет на сайті Агентства за формою, встановленою цим Положенням (Додаток 1).

22. До заяви додаються:

1) копії установчих документів (статуту, довідки про реєстрацію/витяг з ЄДРПОУ);

2) копія наказу про створення кваліфікаційного центру як структурного підрозділу у випадку, коли присвоєння кваліфікацій не є основним видом діяльності заявника;
3) відомості про оцінювачів з наданням копій відповідних документів (Додаток 2);
4) опис прийнятої заявником процедури оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій;

5) у разі створення заявником екзаменаційних центрів як окремих структурних підрозділів – відповідний наказ про їх створення,

6) відомості про матеріально-технічне забезпечення проведення оцінювання, із наданням документів, які підтверджують право володіння або користування приміщеннями, обладнанням, робочими місцями (Додаток 3).

23. Якщо документи, які подаються разом із заявою про проведення акредитації, знаходяться у державних електронних реєстрах, заявник має вказати відомості, необхідні для отримання таких документів із реєстрів, без надання самих документів чи їхніх копій. 

24. Заява про проведення акредитації та відповідні документи засвідчуються цифровим електронним підписом у порядку, встановленому Законом України «Про електронні довірчі послуги», та подаються в електронній формі. Електронні копії документів, які існують лише в паперовому вигляді, засвідчуються цифровим електронним підписом. 

25. Усі документи щодо проведення акредитації формуються в акредитаційну справу.

26. У разі наявності в документах акредитаційної справи інформації з обмеженим доступом доступ до такої інформації здійснюється в порядку, визначеному законодавством.

27. Після отримання заяви та документів заявника Агентство своїм рішенням призначає експертну комісію, яка має провести акредитаційну експертизу, визначає план і строк її роботи. 

28. Експертна комісія формується з числа експертів, які володіють відповідними професійними кваліфікаціями або мають стаж роботи не менше п’яти років за професіями (посадою, професійною назвою роботи/заняттям), віднесеними до відповідного класифікаційного угрупування професій (підкласу) Національного класифікатора України «Класифікатор професій ДК 003:2010», і включені до Реєстру експертів Національного агентства кваліфікацій.

29. Склад експертної комісії включає її голову та двох членів. У випадку присвоєння акредитації за більше, ніж однією повною професійною кваліфікацією, до складу експертної комісії додатково включається щонайменше один експерт за професією, яка входить до відповідного класифікаційного угрупування професій (підкласу) Національного класифікатора України «Класифікатор професій ДК 003:2010». До складу експертної комісії не може входити більше, ніж п’ять осіб.

30. До складу експертної комісії не можуть включатися експерти, які працюють на будь-яких умовах у заявника, а також експерти, щодо яких офіційно заявлені факти конфлікту інтересів із заявником.

31. Рішення про призначення експертної комісії надсилається заявнику. За обґрунтованою заявою заявника, зокрема, у випадку наявності конфлікту інтересів або обставин, які дають підстави для припущення про упередженість експерта, такий експерт може бути відкликаний Агентством зі складу експертної комісії з одночасною заміною на іншого експерта. У випадку такої заміни строк акредитації може бути продовжений за рішенням Агентства. Заява про відкликання експерта може бути подана заявником до Агентства не пізніше, ніж на третій день з дня отримання ним рішення Агентства про призначення експертної комісії. 

32. Секретаріат Агентства надсилає матеріали акредитаційної справи в електронному вигляді керівникові та членам експертної комісії для проведення акредитаційної експертизи. 

33. Акредитаційна експертиза включає:

1) вивчення експертною комісією заяви про акредитацію та доданих до неї документів, а також інших матеріалів та інформації, що стосуються встановлення відповідності заявника критеріям акредитації (зокрема, рекомендацій роботодавців, профспілок та професійних асоціацій, відгуки осіб, яким було присвоєно професійну кваліфікацію заявником);
2) виїзд одного або кількох експертів до заявника з метою ознайомлення з його діяльністю та реалізацією процедури оцінювання, якщо Агентством прийняте рішення про проведення виїзної експертизи;

3) складання звіту про результати акредитаційної експертизи з відповідними рекомендаціями.
34. Виїзд експертної комісії або одного із її експертів до заявника (у разі прийняття Агентством рішення про проведення виїзної експертизи) здійснюється згідно з планом, узгодженим керівником експертної комісії та заявником не пізніше, ніж за п’ять робочих днів до його початку. Дотримання плану проведення виїзду є частиною зобов’язань заявника в межах акредитації. Заявник забезпечує присутність у визначений час осіб, з якими заплановані індивідуальні співбесіди, інтерв’ю (представників керівництва, інших працівників). 

35. Агентство може прийняти рішення про проведення виїзної експертизи. Підставами для прийняття такого рішення можуть бути відповідний запит заявника у заяві про проведення акредитації, або отримання Агентством обґрунтованих відомостей про порушення заявником процедур оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій, зокрема, дотримання ним політики рівних можливостей та неупередженості щодо осіб, які проходять оцінювання.
36. За результатами акредитаційної експертизи експертна комісія може рекомендувати Агентству прийняти одне із рішень: 

1) заявник відповідає критеріям акредитації за відповідною професійною кваліфікацією;

2) заявник частково відповідає критеріям акредитації за відповідною професійною кваліфікацією; при цьому зазначається вичерпний перелік невідповідностей;

3) заявник не відповідає критеріям акредитації за відповідною професійною кваліфікацією; при цьому зазначається вичерпний перелік невідповідностей.

37. Звіт про результати акредитаційної експертизи за кожною професійною кваліфікацією з відповідними рекомендаціями (далі – звіт) підписується всіма членами експертної комісії. Член експертної комісії, який повністю або частково не погоджується зі звітом, має право підписати його з окремою думкою, яка додається до звіту і є його невід’ємною частиною. 

38. Звіт подається керівником експертної комісії до Агентства в електронному вигляді не пізніше п’яти робочих днів після завершення акредитаційної експертизи.

39. Звіт долучається до матеріалів акредитаційної справи.

40. Впродовж двох робочих днів з дня отримання звіту секретаріат Агентства надсилає його заявнику в електронному вигляді.

41. Заявник має право впродовж трьох робочих днів з дня отримання звіту надати Агентству обґрунтовані зауваження, зокрема, щодо порушення експертною комісією вимог цього Положення, які мають бути розглянуті Агентством.
V. Прийняття рішення про акредитацію
42. Акредитаційна справа та звіт розглядаються на черговому засіданні Агентства. На засіданні мають право бути присутніми члени експертної комісії та представник заявника. За результатами розгляду Агентство більшістю голосів від його повного складу приймає рішення про акредитацію або відмову в акредитації. 
43. За результатами розгляду звіту експертної комісії Агентство може прийняти рішення:

1) акредитувати заявника;

2) відмовити заявнику в акредитації;

3) провести повторну акредитаційну експертизу діяльності заявника, яка обов’язково включає виїзну експертизу.

44. Агентство ухвалює рішення про відмову в акредитації у випадках:

1) встановлення на підставі звіту експертної комісії невідповідності діяльності заявника критеріям акредитації, визначеним цим Положенням; 
2) виявлення у поданих заявником документах завідомо недостовірних відомостей;
3) створення заявником перешкод для роботи експертної комісії, інших протиправних або неправомірних дій заявника, які унеможливили проведення акредитаційної експертизи.
45. Рішення про призначення повторної акредитаційної експертизи може бути ухвалено у випадках встановлення порушення експертною комісією порядку проведення акредитації, визначеного цим Положенням.
46. Повторна акредитаційна експертиза проводиться безоплатно експертною комісією у новому складі. 
47. На основі повторної акредитаційної експертизи проводиться повторна акредитація у порядку, встановленому цим Положенням.
48. Рішення щодо акредитації приймається Агентством стосовно кожної професійної кваліфікації окремо.

49. У випадку прийняття Агентством рішення акредитувати заявника, протягом місяця Агентство видає заявникові сертифікат про акредитацію за формою, визначеною цим Положенням (Додаток 4).
50. Для забезпечення відкритості та прозорості акредитації на офіційному веб-сайті заявника оприлюднюються:
1) заява заявника про проведення акредитації упродовж десяти робочих днів з дня подання її до Агентства;

2) звіт експертної комісії та рішення Агентства щодо акредитації упродовж десяти днів після повідомлення про них заявника.

51. На офіційному веб-сайті Агентства оприлюднюються:
1) рішення про затвердження складу експертної комісії для проведення акредитаційної експертизи – не пізніше наступного робочого дня після його ухвалення;

2) звіт експертної комісії та рішення Агентства щодо акредитації упродовж п’яти календарних днів після його прийняття.

52. Норми, передбачені пунктами 50 і 51, діють з урахуванням вимог і обмежень щодо оприлюднення конфіденційної інформації та інформації з обмеженим доступом, встановлених законодавством.
53. Сертифікат про акредитацію видається строком на п’ять років. Кваліфікаційний центр має право подати заяву про чергову акредитацію протягом останнього року дії сертифікату.

VI. Правовий статус експертів, що проводять акредитаційну експертизу
54. Експертом може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи за відповідним видом професійної діяльності не менше п’яти років та володіє необхідними знаннями та вміннями, що дозволяють їй здійснювати акредитаційну експертизу відповідно до цього Положення.

55. Не може бути експертом особа, яка:

1) має непогашену судимість;

2) притягувалась до адміністративної чи кримінальної відповідальності за вчинення корупційних діянь;

3) притягувалась до юридичної відповідальності за порушення правил академічної доброчесності.

56. Члени Агентства і працівники секретаріату Агентства не можуть виконувати обов’язки експертів.

57. Реєстр експертів ведеться Агентством на офіційному веб-сайті Агентства.

58. Для включення до Реєстру експертів, особа подає Агентству заяву встановленого зразка, резюме, копії документів про освіту, стаж роботи, професійну кваліфікацію, рекомендаційні листи експертів (за наявності). Рішення про включення особи до Реєстру експертів приймається Агентством не пізніше, ніж через місяць після надходження заяви та супутніх документів.
59. Агентство забезпечує необхідне навчання експертів.

60. Експерт має право:
1) вносити пропозиції Агентству щодо удосконалення порядку проведення акредитації, критеріїв акредитації, порядку присвоєння професійної кваліфікацій;

2) брати участь у засіданнях Агентства під час розгляду матеріалів акредитаційної справи та ухвалення рішенні про акредитацію відповідно до вимог цього Положення.
61. Експерт повинен знати:
1) критерії та порядок проведення акредитації, встановлені цим Положенням;

2) вимоги законодавства та міжнародних документів, що стосуються питань оцінювання результатів навчання та присвоєння професійних кваліфікацій;
3) вимоги відповідних професійних стандартів, стандартів оцінювання;
4) положення нормативно-правових актів, що регулюють професійну діяльність відповідного виду.
62. Експерт повинен вміти: 
1) проводити аналіз документів та матеріалів заявника, систематизувати й узагальнювати інформацію, що стосується оцінювання результатів навчання та присвоєння професійних кваліфікацій;

2) установлювати професійну компетентність оцінювачів;

3) здійснювати збір інформації шляхом опитування, анкетування та інших методів;

4) складати звіт про результати акредитаційної експертизи.
63. Під час проведення акредитаційної експертизи експерт має право:
1) знайомитися з документацією заявника, необхідною для проведення акредитаційної експертизи; 

2) у встановленому порядку отримувати від заявника, інших установ та організацій інформацію, необхідну для проведення акредитаційної експертизи;

3) безперешкодного доступу до приміщень, де проводиться оцінювання результатів навчання, під час проведення виїзної експертизи;

4) проводити інтерв’ювання, опитування оцінювачів та інших осіб, необхідні для проведення акредитаційної експертизи.
64. Під час проведення виїзної експертизи експерт не має права харчуватися та/або проживати за рахунок заявника, вимагати та/або отримувати в будь-якій формі неправомірну вигоду, у тому числі подарунки, від заявника чи третіх осіб. 
65. Експерт повинен утримуватися від авторитарної чи принизливої манери спілкування з представниками заявника, підтримувати атмосферу взаємної поваги. 

66. Експерт не повинен розголошувати інформацію про результати акредитаційної експертизи до ухвалення експертною комісією звіту.
67. Під час роботи з конфіденційною інформацією та інформацією з обмеженим доступом під час проведення акредитаційної експертизи експерт повинен діяти у порядку, встановленому законодавством.
68. Експерти, які порушили передбачені цим Положенням вимоги, виключаються з Реєстру експертів за рішенням Агентства. Особи, виключені з Реєстру експертів, не можуть бути включені до нього повторно.

69. Експерти здійснюють акредитаційну експертизу на підставі укладених з ними Агентством цивільно-правових договорів.  

VIІ. Нагляд за дотриманням кваліфікаційними центрами вимог законодавства. Дострокове припинення дії сертифіката про акредитацію.
70. Нагляд за дотриманням кваліфікаційними центрами вимог, встановлених цим Положенням, іншими нормативними актами, здійснюється Агентством. 

71. З метою забезпечення ефективного контролю за дотриманням вимог, встановлених цим Положенням, іншими нормативними актами, акредитований кваліфікаційний центр один раз на два роки подає Агентству звіт про свою діяльність, який розглядається на черговому засіданні Агентства.

72. Рішення про дострокове припинення дії акредитаційного сертифіката приймається Агентством у випадку:

1) подання акредитованим кваліфікаційним центром заяви про відмову від акредитації;

2) установлення за результатами перевірки фактів одноразового грубого або систематичних порушень кваліфікаційним центром вимог цього Положення та інших нормативних актів під час проведення оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій.

73.  Рішення про проведення перевірки діяльності кваліфікаційного центру може бути прийняте Агентством у випадку отримання ним скарги від здобувача професійної кваліфікації щодо можливого порушення кваліфікаційним центром вимог цього Положення та інших нормативних актів під час проведення оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій, а також скарги від роботодавця щодо невідповідності професійної кваліфікації, присвоєної особі кваліфікаційним центром, відповідному професійному стандарту. 

74. Перевірка діяльності кваліфікаційного центру здійснюється експертною комісією у порядку, передбаченому цим Положенням для проведення акредитації.

75. За результатами перевірки експертна комісія подає Агентству звіт та висновок щодо підтвердження, часткового підтвердження або відсутність підтвердження фактів порушення кваліфікаційним центром вимог цього Положення, інших нормативних актів під час здійснення ним оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій.
76. На підставі звіту за результатами перевірки Агентство може прийняти рішення:

1) про дострокове припинення дії акредитаційного сертифіката кваліфікаційного центру;

2) про зобов’язання кваліфікаційного центру усунути недоліки і пройти повторну акредитацію у визначений строк;

3) про відсутність фактів порушення кваліфікаційним центром вимог цього Положення та інших нормативних актів. 

VIII. Фінансування послуг з проведення акредитації
77. Фінансування послуг з проведення акредитації здійснюється за рахунок заявника відповідно до розрахунку, проведеного Агентством. 

78. При проведенні Агентством розрахунку вартості послуг з акредитації враховуються:
1) витрати на оплату праці експертів, що входять до складу експертних комісії з розрахунку 30% від мінімальної заробітної плати за повний робочий день для кожного експерта і середньої тривалості роботи експертної комісії 5 робочих днів; 

2) витрати на відрядження одного члена експертної комісії до заявника із середнього розрахунку тривалістю три доби з урахуванням середніх витрат на проїзд на  відстань 400 км відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 02 лютого 2011 року No 98 «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів;

3) витрати на організацію Агентством процедури акредитації у розмірі двох мінімальних заробітних плат;

4) витрати на оформлення/переоформлення, видачу копії сертифіката про акредитацію у розмір 10% від мінімальної заробітної плати;

5) додаткові витрати на акредитацію більш як за однією професійною кваліфікацією з розрахунку 20% від вартості акредитації за однією кваліфікацією за кожну додаткову кваліфікацію.
79. Кошти, отримані як оплата послуг за проведення акредитації перераховуються заявником на рахунок Агентства, відкритий в територіальному органі Державного казначейства, і відносяться до спеціального фонду державного бюджету, як власні надходження бюджетної установи з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України. Такі кошти спрямовуються на оплату Агентством витрат на забезпечення проведення акредитації, зокрема оплату послуг експертів, сплату єдиного соціального внеску, інших обов’язкових платежів, компенсацію витрат, пов’язаних із участю працівників секретаріату та членів Агентства в акредитаційній процедурі та засіданнях Агентства, навчання та професійний розвиток експертів, членів та працівників секретаріату Агентства, співпрацю Агентства з національними та міжнародними інституціями у сфері кваліфікації, створення та експлуатація офіційного веб-сайту, оплату комунальних послуг, енергоносіїв, витратних матеріалів, оргтехніки, канцелярських витрат, банківських послуг, послуг зв’язку, та здійснення інших витрат. 
80. Кошти, отримані Агентством, як оплата послуг з проведення акредитації, не можуть бути вилучені в дохід загального фонду державного або місцевих бюджетів. Залишки коштів, отриманих як плата за акредитацію у минулому бюджетному періоді, використовуються Агентством для фінансування статутної діяльності, у тому числі організацію та проведення акредитації кваліфікаційних центрів відповідно до законодавства.
IX. Оскарження рішення Агентства
81. Рішення Агентства може бути оскаржене до суду у встановленому законодавством порядку.
Додаток 1 
до Положення про акредитацію кваліфікаційних центрів 


Заява
про проведення акредитації
кваліфікаційного центру
Заявник:____________________________________________________________
(повна назва юридичної особи або назва підрозділу/підрозділів, якщо оцінювання результатів навчання та присвоєння професійних кваліфікацій не є основним видом діяльності)
Адреса юридична:_______________________________________________
Назва професійної кваліфікації:
1.

2.
Професійний стандарт:_______________________________________________
                      (назва, ким і коли затверджений)
Акредитований кваліфікаційний центр зобов'язується інформувати Національне агентство кваліфікацій про зміни у складі його оцінювачів та/або його матеріально-технічного забезпечення упродовж семи календарних днів з дня встановлення таких змін.
Перелік доданих документів:
Підпис керівника
Додаток 2 
до Положення про акредитацію кваліфікаційних центрів 
ВІДОМОСТІ ПРО ОЦІНЮВАЧІВ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ

для оцінювання і присвоєння професійної кваліфікації «________________________________»
	№
	Прізвище, ім’я та по-батькові
	Освіта

(вказуються всі види освіти, які мають значення для діяльності з оцінювання, із зазначенням закладів та документів про освіту)
	Професійні кваліфікації (вказуються всі професійні кваліфікації, які мають значення для оцінювальної діяльності, із зазначенням документів)
	Досвід роботи (перелічуються всі види робіт, які мають значення для оцінювальної діяльності, із зазначенням місця та тривалості роботи)
	Освіта в галузі психології (вивчення курсу психології у закладі вищої освіти, післядипломна освіта, дистанційний курс тощо)
	Освіта у галузі освітніх вимірювань (курси кваліметрії, психометрії, тестології тощо)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примітка: Кожному показнику присвоюється значення від нуля до двох. Значення 0 присвоюється, якщо особа не володіє відповідною кваліфікацією чи досвідом, 1 — якщо володіє частково, 2 - якщо володіє цілком достатньо для оцінювача. Оцінювач вважається кваліфікованим, якщо сума значень показників не менша п'яти.
Додаток 3 
до Положення про акредитацію кваліфікаційних центрів 
ВІДОМОСТІ ПРО МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ

для оцінювання і присвоєння професійної кваліфікації «________________________________»
1. Контрольно-оцінювальні матеріали

	
	Назва банку тестових завдань
	Обсяг
	Перелік типів завдань
	Відомості про апробацію
	Відомості про оцінювання валідності тестових завдань
	Наявність захисту банку тестових завдань

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Інші контрольно-оцінювальні матеріали (назва)
	Призначення
	Обсяг
	Відомості про апробацію
	Періодичність оновлення
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Інструменти, обладнання, робочі місця для оцінювання
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	Призначення
	Адреса розміщення
	Власник
	Документи, які засвідчують безпечність використання, строк дії
	Підстави для користування (із зазначенням строку дії)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 4 
до Положення про акредитацію кваліфікаційних центрів 
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НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО КВАЛІФІКАЦІЙ

СЕРТИФІКАТ
ПРО АКРЕДИТАЦІЮ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ

Цей сертифікат засвідчує, що _______________________________________________
(юридична особа або фізична особа - підприємець)

________________________________________________________________________
(адреса реєстрації, код ЄДРПОУ)
акредитований і набув повноважень присвоювати професійну кваліфікацію _____________________________________________________, про що внесено запис 
(назва професійної кваліфікації)

 до Реєстру кваліфікацій за №___________від «____» ____________ _______р.
Строк дії Сертифіката: «____» ______________ ________   р.
Рішення Національного агентства кваліфікацій: 
Протокол № ______ від ________________ _________ р.
	Голова Національного агентства кваліфікацій 
	________________________
(підпис)
	________________________
(прізвище та ініціали)


Сертифікат видано «_______»____________ ______ р.


  МП

№ _____________________
(номер Сертифіката)
_1641886237

