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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства освіти і науки України
__________________ № _______
Порядок, критерії відбору та умови оприлюднення програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
1. Цей Порядок встановлює механізм оприлюднення програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників (далі – програми) суб’єктом підвищення кваліфікації на своєму вебсайті, на офіційному вебсайті державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» (далі – Інститут), або іншої установи, що належить до сфери управління МОН.
Оприлюдненню підлягають програми, що відповідають критеріям відбору, зазначеним нижче.
2. Критеріями відбору програм є:
1) мінімальний обсяг (тривалість) програми має становити не менше 24 годин або 0,8 кредиту ЄКТС;
2) наявність в програмі інформації про:

розробника(ів) (автора(ів)) відповідної програми;
назву програми;
обсяг програми;
зміст програми;

розподіл годин за видами діяльності (аудиторна, консультація, практична, самостійна, контрольні заходи тощо);

працівника/ працівників, що реалізують програму (рівень вищої освіти, категорія, науковий ступінь, педагогічне/вчене звання, досвід роботи тощо); 
форми реалізації програми (денна, вечірня, заочна, дистанційна, мережева, дуальна, на робочому місці, змішана тощо);
строки дії програми;
місце реалізації програми (за місцем знаходження суб’єкта підвищення кваліфікації, за місцем знаходження замовника, комбіновано тощо);
графік навчального процесу;
мінімальну та максимальну кількість слухачів в групі;
вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати опанування програми;
вартість/безоплатність освітньої послуги;

очікувані результати навчання;
перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться (в розрізі ключових, інтегрованих, загальних, спеціальних (фахові, предметні);
контрольні заходи;
академічні, професійні можливості за результатами опанування програми (виконання додаткових посадових обов’язків, присвоєння часткової професійної кваліфікації, присвоєння додаткової професійної кваліфікації (після законодавчого врегулювання такої можливості));
можливість надання подальшої підтримки/супроводу;
додаткові послуги (організація трансферу, забезпечення проживання, забезпечення харчування, перелік можливих послуг для осіб з інвалідністю тощо).
3. Обсяг аудиторних годин, у тому числі годин дистанційного навчання в синхронному режимі, практичних занять з працівником, що реалізує програму повинен становити не менше 2/3 обсягу (тривалості) програми.
4. Суб’єкт підвищення кваліфікації, що оприлюднює програму на своєму вебсайті має додатково оприлюднити інформацію про:
повне найменування та код ЄДРПОУ суб’єкта підвищення кваліфікації;
основні види діяльності (відповідно до установчих документів);
адресу (юридичну та фактичну), контактні дані, інформацію про офіційний вебсайт;
керівника суб’єкта підвищення кваліфікації;
відповідальну особу з організації надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації, її контактні дані;
наявність/відсутність ліцензії на надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації та про наявність/відсутність акредитованих освітніх програм за рівнями вищої освіти.

5. Суб’єкт підвищення кваліфікації для оприлюднення програм на офіційному вебсайті Інституту має надіслати на його електронну пошту програму та заявку (в довільній формі) на її оприлюднення, а також інформацію, визначену пунктом 4 цього Порядку.
6. Інститут у п’ятиденний строк перевіряє відповідність надісланої інформації цьому Порядку.
У разі невідповідності наданої інформації цьому Порядку Інститут впродовж трьох робочих днів надає електронною поштою обґрунтовану відповідь щодо неможливості оприлюднення відповідної програми.
У випадку відповідності наданої інформації цьому Порядку Інститут впродовж трьох робочих днів розміщує надану інформацію на вебсайті Інституту.
7. Суб’єкти підвищення кваліфікації, програми якого оприлюднені на офіційному вебсайті Інституту, мають підтримувати оприлюднену інформацію в актуальному стані. 
Програма може бути переглянута суб’єктом підвищення кваліфікації до завершення строку її перебування на офіційному вебсайті Інституту та за необхідності доопрацьована, а інформація про суб’єкта підвищення кваліфікації має бути оновлена (у разі потреби). 
У разі суттєвих змін у програмі (вартості навчання, змісту програми, очікуваних результатів, оновлення строків (графіку) її реалізації тощо) інформація про неї має бути оновлена.
Суб’єкт підвищення кваліфікації має надсилати оновлену інформацію на електронну адресу Інституту.
8. У разі якщо інформація про суб’єкта та програму не оновлено після завершення однорічного строку перебування на офіційному вебсайті Інституту, інформація про таку програму позначається як «неактуальна». 
Доступ до оприлюдненої інформації про програми та суб’єктів підвищення кваліфікації зберігається впродовж п’яти років.
9. Якщо суб’єкт підвищення кваліфікації має декілька програм, оприлюднених на сайті Інституту, статус «неактуальна» набувають ті програми, строк перебування яких завершився.
10. Інформація про програми та суб’єктів підвищення кваліфікації може бути позначена як «неактуальна» до завершення строку перебування у разі надання суб’єктом підвищення кваліфікації недостовірної інформації та встановлення фактів порушення цього Порядку.

Генеральний директор директорату 
вищої освіти і освіти дорослих
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