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[bookmark: bookmark0]Аналіз
регуляторного впливу проєкту наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Порядку конкурсного відбору підручників та посібників для осіб з особливими освітніми потребами, здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти і посібників для здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників»

[bookmark: bookmark1]І.	Визначення проблеми
Постановою Кабінету Міністрів України від 23 січня 2019 року № 41 було затверджено Порядок забезпечення підручниками та посібниками здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників Порядком  передбачено, що забезпечення державою здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників підручниками та посібниками здійснюється за результатами конкурсного відбору, за організацію та проведення якого відповідає Міністерство освіти і науки України. 
За семантичним значенням «конкурсний відбір» є дією певних осіб, направленою на обрання з-поміж його учасників або певних об’єктів, що подані для проведення відбору, найкращого (найкращих). Конкурсний відбір передбачає змагальність.
Прозорість, об’єктивність і неупередженість конкурсного відбору важко забезпечити без встановлення чітких та зрозумілих процедур. Наслідком неналежного відбору підручників та посібників може стати завдання шкоди правам здобувачів освіти і педагогічних працівників, а також нераціональне та неефективне використання коштів державного бюджету.
З огляду на це, виникла необхідність закріпити на рівні відомчого нормативно-правового акта механізм проведення конкурсного відбору і правил, якими мають керуватися задіянні в ньому особи, зокрема для забезпечення прозорості закупівлі підручників та посібників для здобувачів і педагогічних працівників професійної (професійно-технічної) освіти.
Основні групи, на які проблема справляє вплив:
	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни
	+
	–

	Держава
	+
	–

	Суб'єкти господарювання,
	+
	–

	у тому числі суб'єкти малого підприємництва
	+
	–


Метою прийняття наказу та відповідного Порядку є визначення механізму проведення конкурсного відбору підручників та посібників для осіб з особливими освітніми потребами, здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти, а також посібників для здобувачів та педагогічних працівників повної загальної середньої освіти.
Окреслена проблема не може бути розв’язана за допомогою ринкових механізмів, оскільки саме держава взяла на себе обов’язок безоплатного забезпечення підручниками та посібниками здобувачів повної загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти шляхом виділення з державного бюджету бюджетних коштів, ефективність та раціональність використання яких пов’язана із затвердженням (на рівні нормативно-правового акта) прозорої та чіткої процедури їх відбору.
Водночас, окреслена проблема не може бути розв’язана за допомогою діючих регуляторних актів, з огляду на відсутність відповідного порядку (порядків) проведення конкурсного відбору цієї навчальної літератури.

ІІ. Цілі державного регулювання
Порядок передбачає проведення  конкурсного відбору проєктів підручників та посібників для осіб з особливими освітніми потребами, здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти, а також посібників для здобувачів та педагогічних працівників повної загальної середньої освіти з метою:
· реалізації статті 53 Конституції України у частині забезпечення державою доступності і безоплатності повної загальної середньої та професійно-технічної освіти в державних і комунальних навчальних закладах та розвитку повної загальної середньої і професійно-технічної освіти;
· визначення процедури проведення конкурсного відбору затребуваної навчальної літератури, якою забезпечуватимуться здобувачі повної загальної середньої  та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічні працівники.

ІІІ. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення встановлених цілей
1. Визначення альтернативних способів
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1
	Відсутність правового регулювання проведення конкурсного відбору підручників та посібників

	Альтернатива 2
	Затвердити наказ та Порядок



2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей

Оцінка впливу на сферу інтересів держави
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	відсутні
	відсутні

	Альтернатива 2
	Забезпечення здобувачів  загальної та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічних працівників затребуваними підручниками та посібниками
	відсутні






Оцінка впливу на сферу інтересів громадян
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	відсутні
	Відсутність у здобувачів загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти та педагогічних працівників підручників/посібників

	Альтернатива 2
	Забезпечення здобувачів повної загальної та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічних працівників затребуваними підручниками та посібниками 
	відсутні



Оцінка впливу на сферу інтересів суб'єктів господарювання
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб'єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	0
	5
	30
	15
	50

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків
	0
	10
	60
	30
	100



	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	відсутні
	відсутні

	Альтернатива 2
	Забезпечення здобувачів повної загальної та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічних працівників затребуваними підручниками та посібниками 
	у середніх суб’єктів господарювання за 1 рік становитимуть 
43 865 грн
у малих та мікросуб’єк-тів господарювання за 1 рік становитимуть 
394 785 грн


Витрати середніх суб’єктів господарювання наведені у Додатку 1 до цього Аналізу.

	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1. Сумарні витрати для суб'єктів господарювання великого і середнього підприємництва згідно з додатком 1 до цього Аналізу
	відсутні 

	Альтернатива 2. Сумарні витрати для суб'єктів господарювання великого і середнього підприємництва згідно з додатком 1 до цього Аналізу
	у середніх суб’єктів господарювання за 1 рік становитимуть 
43 865 грн



IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу 
досягнення цілей
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	Альтернатива 1
	1
	Відсутність підручників та посібників

	Альтернатива 2
	4
	Забезпечення здобувачів повної загальної та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічних працівників підручниками та посібниками



	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати, грн (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1
	відсутні
	0
	Не вирішення ситуації, за якої існує проблема щодо забезпечення здобувачів повної загальної та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічних працівників підручниками та посібниками

	Альтернатива 2
	Забезпеченняздобувачів повної загальної та професійної (професійно-технічної) освіти і педагогічних працівників затребуваними підручниками та посібниками
	у середніх суб’єктів господарювання за 1 рік становитимуть 
43 865 грн
у малих та мікросуб’єктів господарювання за 1 рік становитимуть 
394 785 грн
	Повністю вирішує проблему. Цей спосіб встановить чіткий механізм проведення конкурсного відбору підручників та посібників



	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи / причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	відсутність підручників та посібників
	відсутні

	Альтернатива 2
	забезпечення здобувачів загальної середньої освіти та педагогічних працівників підручниками та посібниками
	відсутні



V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання 
визначеної проблеми
Визначення Переліку підручників та посібників, що будуть видаватись за кошти державного бюджету, відбуватиметься через процедуру конкурсного відбору (далі – Конкурс).
Конкурс проводитиметься у два етапи:
І етап – подання на розгляд до Конкурсної установи комплектів конкурсних матеріалів підручників та посібників, передбачених Порядком, їх розгляд та допущення до безпосереднього відбору конкурсними комісіями;
ІІ етап – відбір підручників та посібників конкурсними комісіями, утвореними Міністерством освіти і науки України.
До Конкурсу допускаються підручники та посібники, що отримали гриф Міністерства освіти і науки України.
Конкурсні комісії створюються відповідно до:
виду навчального видання (підручник/посібник);
предмета вивчення (навчального предмета);
назви підручника (посібника);
призначення підручника (посібника) (наприклад, для осіб з порушеннями слуху, інтелектуальними порушеннями тощо);
типу закладів освіти (закладів освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, або закладів професійної (професійно-технічної) освіти).
За результатами розгляду й оцінювання підручників та посібників конкурсні комісії формують пропозиції щодо переліку підручників та посібників, рекомендованих ними до видання за рахунок коштів державного бюджету, які містять інформацію щодо обраного підручника та посібника і рейтинговий список підручників та посібників, складений з числа підручників та посібників, поданих Учасниками.
Пропозиції Конкурсних комісій беруться колегією МОН за основу під час схвалення переліку підручників та посібників, що видаватимуться за кошти державного бюджету.
До переліку підручників та посібників, що видаватимуться за кошти державного бюджету, включається один підручник (посібник) з кожного предмета вивчення (навчального предмета) і типу закладів освіти та кожної  назви підручника (посібника) і його  призначення.
Підручники та посібники, що включені до зазначеного переліку, за рішенням колегії МОН можуть також додатково адаптуватись до потреб осіб з порушеннями зору та видаватись рельєфно-крапковим та/або збільшеним шрифтом.
Організаційні заходи, які необхідно здійснити для впровадження проєкту акта:
дії органів влади – надання допомоги та консультацій суб’єктам господарювання, на яких поширюється дія регуляторного акта, затвердження рішень про проведення Конкурсів, формування та затвердження складу конкурсних комісій.
Впливу зовнішніх факторів на дію регуляторного акта не очікується.
Оцінка можливості впровадження та виконання вимог Порядку органами державної влади, фізичними та юридичними особами висока.
Прийняття Порядку дозволить видавати підручники та посібники, що обрані за результатами конкурсного відбору.
Очікувані наслідки дії запропонованого регуляторного акта не передбачають нанесення шкоди суб’єктам господарювання та фізичним особам.
Державний контроль та нагляд за додержанням вимог акта не здійснюється, за виключенням випадків, передбачених актами бюджетного законодавства, щодо нагляду (контролю) з боку органів державного фінансового контролю за ефективним та цільовим використанням державних фінансових ресурсів.

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати 
або виконувати ці вимоги
Враховуючи, що питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання, перевищує 10 відсотків, здійснено розрахунок витрат на запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва згідно з додатком 2 до цього Аналізу (Тест малого підприємництва). 
VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта
Строк дії регуляторного акта необмежений у часі.

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта
Прогнозними значеннями показників результативності регуляторного акта є:
розмір надходжень до державного та місцевих бюджетів і державних цільових фондів, пов’язаних із дією акта, – додаткових надходжень до загального фонду державного та місцевих бюджетів не передбачається;
кількість суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб, на яких поширюється дія акта, – необмежена. Дія проєкту акта поширюватиметься на фізичних та юридичних осіб, які, у разі їх відповідності вимогам, встановленим у проєкті акта, можуть бути учасниками Конкурсу або членами комісій;
рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб з основних положень регуляторного акта – високий, оскільки повідомлення про оприлюднення, проєкт наказу та аналізу регуляторного впливу акта розміщено на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України (www.mon.gov.ua, розділів «Регуляторна політика», «Громадські обговорення»);
час, що витрачатиметься суб'єктами господарювання та/або фізичними особами, пов'язаними з виконанням вимог акта – фактично не змінюватиметься.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта
Базове відстеження результативності вищезазначеного регуляторного акта буде здійснюватися до дати набрання чинності цього акта шляхом збору пропозицій, зауважень, статистичної інформації та їх аналізу.
Повторне відстеження планується здійснити через рік після набрання чинності регуляторного акта, в результаті якого відбудеться порівняння показників базового та повторного обстеження. У разі виявлення неврегульованих та проблемних питань шляхом аналізу якісних показників дії цього акта, ці питання будуть врегульовані шляхом внесення відповідних змін.
Періодичне відстеження здійснюватиметься раз на три роки, починаючи з дня виконання заходів з повторного відстеження, шляхом порівняння показників із аналогічними показниками, що встановлені під час повторного відстеження.
Метод проведення відстеження результативності − статистичний.
Вид даних, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності, − статистичний.
Відстеження результативності вищезазначеного регуляторного акта проводитиметься шляхом розгляду пропозицій та зауважень від суб’єктів господарювання та фізичних осіб, які надійшли до МОН протягом усього терміну його дії, а також отримання аналітичної інформації від державних установ, задіяних в організації та проведенні Конкурсу.


[bookmark: _GoBack]Т.в.о. Міністра						   		       Вадим КАРАНДІЙ


Додаток 1
ВИТРАТИ
на одного суб'єкта господарювання великого і середнього підприємництва, які виникають внаслідок дії регуляторного акта
	Порядковий номер
	Витрати
	За перший рік
	За п’ять років

	1
	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання / підвищення кваліфікації персоналу тощо, гривень
	-
	-

	2
	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності у сплаті податків/зборів), гривень
	-
	-

	3
	Витрати, пов'язані із веденням обліку, підготовкою та поданням звітності державним органам, гривень
	-
	-

	4
	Витрати, пов'язані з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, виконання рішень/приписів тощо), гривень
	-
	-

	5
	Витрати на отримання адміністративних послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів, атестатів, погоджень, висновків, проведення незалежних/обов'язкових експертиз, сертифікації, атестації тощо) та інших послуг (проведення наукових, інших експертиз, страхування тощо), гривень
	-
	-

	6
	Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари тощо), гривень
	213
	213

	7
	Витрати, пов'язані із наймом додаткового персоналу, гривень
	-
	-

	8
	Інше (уточнити), гривень:
	-
	-

	
	· створення авторського оригіналу підручника (посібника)
	2 000 
	2 000 

	
	· редагування проєкту підручника (посібника)
	2 000 
	2 000 

	
	· художнє оформлення проєкту підручника (посібника)
	2 000 
	2 000 

	
	· верстка, виготовлення оригінал-макету 
	2 500 
	2 500 

	
	· підготовка конкурсних матеріалів
	10
	10

	
	· доставка конкурсних матеріалів 
	50
	50

	9
	РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8), гривень
	8 773 
	8 773 

	10
	Кількість суб'єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на яких буде поширено регулювання, одиниць
	5
	5

	11
	Сумарні витрати суб'єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на виконання регулювання (вартість регулювання) (рядок 9 х рядок 10), гривень
	43 865 
	43 865 



Розрахунок відповідних витрат на одного суб'єкта господарювання
	Вид витрат
	Витрати

	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання / підвищення кваліфікації персоналу тощо
	-



	Вид витрат
	Витрати

	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності у сплаті податків/зборів)
	-



	Вид витрат
	Витрати* на ведення обліку, підготовку та подання звітності (за рік)
	Витрати на оплату штрафних санкцій за рік
	Разом за рік

	Витрати, пов'язані із веденням обліку, підготовкою та поданням звітності державним органам (витрати часу персоналу)
	-
	-
	-


* Вартість витрат, пов'язаних із підготовкою та поданням звітності державним органам, визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації).
	
Вид витрат
	Витрати* на адміністрування заходів державного нагляду (контролю) (за рік)
	Витрати на оплату штрафних санкцій та усунення виявлених порушень (за рік)
	Разом за рік

	Витрати, пов'язані з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, виконання рішень/приписів тощо)
	-
	-
	-


* Вартість витрат, пов'язаних з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю), визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації.
	Вид витрат
	Витрати на проходження відповідних процедур (витрати часу, витрати на експертизи, тощо)
	Витрати безпосередньо на дозволи, ліцензії, сертифікати, страхові поліси (за рік - стартовий)
	Разом за рік 

	Витрати на отримання адміністративних послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів, атестатів, погоджень, висновків, проведення незалежних/обов'язкових експертиз, сертифікації, атестації тощо) та інших послуг (проведення наукових, інших експертиз, страхування тощо)
	-
	-
	-



	Вид витрат
	Разом за рік, грн

	Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари тощо)
	213 



	Вид витрат
	Витрати на оплату праці додатково найманого персоналу (за рік)

	Витрати, пов'язані із наймом додаткового персоналу
	-










































Додаток 2
ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)
1. Консультації з представниками мікро- та малого підприємництва щодо оцінки впливу регулювання.
Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб'єктів малого підприємництва та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведено розробником у період з 2018 р. по 2019 р.
	Порядковий номер
	Вид консультації (публічні консультації прямі (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо), інтернет-консультації прямі (інтернет-форуми, соціальні мережі тощо), запити (до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників консультацій, осіб
	Основні результати консультацій (опис)

	1
	Проведення робочих зустрічей, телефонних консультацій, узагальнення інформації щодо практичного застосування положень про конкурсний відбір підручників для закладів загальної середньої освіти
	7
	Отримано консультації щодо конкурсного відбору підручників та посібників



2. Вимірювання впливу регулювання на суб'єктів малого підприємництва (мікро- та малі):
кількість суб'єктів господарювання, на яких поширюється регулювання: 50 (одиниць), у тому числі малого підприємництва 30 (одиниць) та мікропідприємництва 15 (одиниць);
питома вага суб'єктів малого підприємництва у загальній кількості суб'єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив 90 % (відсотків) (відповідно до таблиці «Оцінка впливу на сферу інтересів суб'єктів господарювання»).

3. Розрахунок витрат суб'єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання (під час здійснення розрахунку за основу взято витрати одного суб'єкта малого підприємництва для підготовки та подання конкурсних і супровідних матеріалів на один проєкт підручника (посібника))
	Порядковий номер
	Найменування оцінки
	Витрати, грн 

	Оцінка «прямих» витрат суб'єктів малого підприємництва на виконання регулювання

	1
	Придбання необхідного обладнання (пристроїв, машин, механізмів) 
	-

	2
	Процедури повірки та/або постановки на відповідний облік у визначеному органі державної влади чи місцевого самоврядування
	-

	3
	Процедури експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати - витратні матеріали)
	-

	4
	Процедури обслуговування обладнання (технічне обслуговування)
	-

	5
	Інші процедури:
	

	5.1.
	Придбання паперу
	200

	5.2.
	Придбання папки
	5

	5.3.
	Придбання оптичного диску
	8

	5.4.
	Процедури експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати - витратні матеріали)
	-

	5.5.
	Створення авторського оригіналу підручника(посібника)
	2 000

	5.6.
	Редагування проєкту підручника (посібника)
	2 000

	5.7.
	Художнє оформлення проєкту підручника (посібника)
	2 000

	5.8.
	Верстка, виготовлення оригінал-макету 
	2 500 

	5.9.
	Підготовка конкурсних матеріалів
	10

	5.10.
	Доставка конкурсних матеріалів 
	50

	6
	Разом, гривень
	8 773

	7
	Кількість суб'єктів господарювання, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	45

	8
	Сумарно, гривень
	394 785 

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб'єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Процедури отримання первинної інформації про вимоги регулювання
	-

	10
	Процедури отримання первинної інформації про вимоги регулювання
	-

	11
	Процедури офіційного звітування
	-

	12
	Процедури щодо забезпечення процесу перевірок
	-

	13
	Інші процедури (уточнити)
	-

	14
	Разом, гривень
	-

	15
	Кількість суб'єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	-

	16
	Сумарно, гривень
	-



Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб'єктів малого підприємництва

        Розрахунок бюджетних витрат на адміністрування регулювання здійснюється окремо для кожного відповідного органу державної влади чи органу місцевого самоврядування, що залучений до процесу регулювання.
Державний орган, для якого здійснюється розрахунок вартості адміністрування регулювання:
Міністерство освіти і науки України 
	Процедура регулювання суб'єктів малого підприємництва (розрахунок на одного типового суб'єкта господарювання малого підприємництва - за потреби окремо для суб'єктів малого та мікропідприємництв)
	Планові витрати часу на процедуру
	Вартість часу співробітника органу державної влади відповідної категорії (заробітна плата)
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб'єкта
	Оцінка кількості суб'єктів, що підпадають під дію процедури регулювання
	Витрати на адміністрування регулювання* (за рік), гривень

	1. Облік суб'єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Поточний контроль за суб'єктом господарювання, що перебуває у сфері регулювання, у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-

	камеральні
	-
	-
	-
	-
	-

	виїзні
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Підготовка, затвердження та опрацювання одного окремого акта про порушення вимог регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Реалізація одного окремого рішення щодо порушення вимог регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Оскарження одного окремого рішення суб'єктами господарювання
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Підготовка звітності за результатами регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Інші адміністративні процедури 
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1. Конкурсні комісії 
	8 год.
	115,0 грн
	1
	100
	11 500,0 грн

	Разом за рік
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х



4. Розрахунок сумарних витрат суб'єктів малого підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання
	Порядковий номер
	Показник
	Витрати, грн

	1
	Оцінка «прямих» витрат суб'єктів малого підприємництва на виконання регулювання
	394 785

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур для суб'єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	-

	3
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого регулювання
	-

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб'єктів малого підприємництва
	-

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	394 785


5. Розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва щодо запропонованого регулювання
Запропоноване регулювання планується без розроблення компенсаторів (корегуючих (пом’якшувальних) заходів) для малого підприємництва.
