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Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту з професії 
Стропальник, замовлення на його придбання просимо надсилати за адресою: 

03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36, Інститут модернізації  змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Телефон: (044) 248-91-16. 

Відділ професійної освіти і тренінгів.


Примітка. Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Загальні положення

Державний стандарт професійно-технічної освіти для підготовки (підвищення кваліфікації) робітників з професії Стропальник 2, 3, 4, 5, 6-го розрядів розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії  їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від  23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання усіма професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
Державний стандарт професійно-технічної освіти складається з:

освітньо-кваліфікаційних характеристик випускника професійно-технічного навчального закладу за відповідними рівнями кваліфікацій; 

типових  навчальних планів підготовки кваліфікованих робітників;

типових (робочих) навчальних програм з навчальних предметів, виробничого навчання, передбачених типовими навчальними планами;

критеріїв кваліфікаційної атестації випускників та вимог до результатів навчання.

У професійно-технічних навчальних закладах тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до рівня кваліфікації, яку набуває учень, що визначається робочим навчальним планом. 

При організації підготовки, підвищення кваліфікації або перепідготовки на виробництві за робітничими професіями термін професійного навчання, на підставі вхідного контролю, може бути скорочений до 50%.

Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється професійно-технічним навчальним закладом у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.

Освітньо-кваліфікаційні характеристики випускника містять вимоги до знань, умінь і навичок та складені на основі:

випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності» довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004 р. № 336;  
досягнень науки й техніки, упровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, урахування особливостей галузі;

потреб роботодавців.

У освітньо-кваліфікаційних характеристиках випускника враховані положення галузевого професійного стандарту «Стропальник» відносно вимог до знань, умінь і навичок випускників професійно-технічних навчальних закладів визначених роботодавцями і які слугують основою для формування кваліфікацій у співвідношенні з рівнями національної рамки кваліфікацій. 
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника охоплює сукупність необхідних загальних та професійних компетентностей (компетентність/компетентності - здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності та інші особисті якості).

Типовий навчальний план професійної підготовки включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою, консультації, кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кваліфікацією відповідного рівня, та розподіл годин між навчальними модулями (навчальний модуль – логічно завершена складова ДСПТО, що містить навчальний матеріал, необхідний для досягнення загальних і професійних компетентностей, та належить до певного рівня кваліфікації). 

Перелік навчальних предметів визначається навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів.

Типовим навчальним планом передбачено тижневе навантаження учнів (слухачів) не більше 36 годин.  

Під час виробничої практики можливе навантаження учнів (слухачів) до 40 годин на тиждень, в залежності від їх віку.

Типові (робочі) навчальні  програми визначають зміст та погодинний розподіл предметів, що забезпечують  формування професійних і загальних компетентностей.

Професійні (професійні базові, професійні профільні) та загальні компетентності формуються в процесі загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки. 

Типові (робочі) навчальні програми розробляються навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів та погоджуються з регіональними органами освіти.
Вимоги до результатів навчання визначаються за завданнями та обов’язками освітньо-кваліфікаційної характеристики. За результатами оволодіння кожним рівнем кваліфікації – проводиться кваліфікаційна атестація, що включає перевірку теоретичних знань (шляхом тестування тощо) та практичних умінь шляхом виконання кваліфікаційної пробної роботи й визначається двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє».

Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.
Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти.
Обліковим одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, слухача в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожний слухач повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у даній галузі.

До самостійного виконання робіт учні, слухачі допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. Навчання з охорони праці проводиться згідно з вимогами чинного Закону України «Про охорону праці».

Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.

Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються  навчальним закладом разом з роботодавцями і базуються  на  компетентнісному підході   відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики та погоджуються з регіональними органами освіти.
Кваліфікаційна атестація забезпечується шляхом організації та проведення контролю знань, умінь і навичок учнів (слухачів) з навчальних предметів у тому числі шляхом тестування та професійно-практичної підготовки, тобто аналіз та оцінювання результатів навчання, що формують компетентність випускника. 

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» відповідного розряду можливе за умови засвоєння учнем, слухачем усіх компетентностей. 

Випускнику   професійно-технічного навчального закладу,  який  успішно  пройшов кваліфікаційну атестацію,    присвоюється     освітньо-кваліфікаційний     рівень «кваліфікований  робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом державного зразка.
Особі, яка опанувала курс  професійно-технічного  навчання  і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, присвоюється  освітньо-кваліфікаційний     рівень «кваліфікований  робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається свідоцтво державного зразка про присвоєння  (підвищення)  робітничої  кваліфікації.  
Особам, які достроково випускаються з професійно-технічного навчального закладу та яким за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації присвоюється відповідна робітнича кваліфікація, видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації. 

Базовий навчальний блок та професійні  базові компетентності
Професійні базові компетентності (базові знання й уміння) визначаються професійно-технічним навчальним закладом за погодженням з роботодавцями. Якщо навчання здійснюється в професійно-технічному навчальному закладі неперервно на декілька кваліфікаційних розрядів, то базовий навчальний блок вивчається один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом навчальних модулів. 

	Код професійної базової  компетентності
	Найменування компетентностей
	Розряд

	
	
	2
	3
	4
	5
	6

	БК.1
	Розуміння основ трудового законодавства
	+
	+
	
	
	

	БК.2
	Розуміння основ ринкової економіки й  підприємництва та  дотримання основних вимог  енергоменеджменту
	+
	+
	
	
	

	БК.3
	Розуміння та засвоєння основ матеріалознавства
	+
	+
	+
	
	

	БК.4
	Дотримання та виконання вимог охорони праці, промислової та пожежної безпеки, виробничої санітарії
	+
	+
	+
	+
	+

	БК.5
	Вміння приймати участь у ліквідація  аварій та їхніх наслідків, у наданні першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	+
	+
	+
	+
	+

	БК.6
	Засвоєння та володіння основами роботи на персональному комп’ютері
	+
	+
	
	
	


Зміст професійних базових компетентностей
	Професійні базові компетентності
	Зміст компетентностей

	Розуміння основ трудового законодавства
	-
Знати:

основи трудового законодавства

	Розуміння основ ринкової економіки й  підприємництва та  дотримання основних вимог  енергоменеджменту
	Знати:

основи ринкової економіки та підприємництва


	Розуміння та засвоєння основ матеріалознавства
	Знати:

матеріали для виготовлення вантажозахоплювальних пристроїв;

види вантажів
Уміти: 

підбирати необхідні вантажозахоплювальні пристрої та тару в залежності від ваги і характеру переміщуваних вантажів

	Дотримання та виконання вимог охорони праці, промислової та пожежної безпеки, виробничої санітарії
	Знати:

нормативно-правові акти з охорони праці та промислової безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

вимоги до організації робочого місця
Уміти: 

застосовувати безпечні прийоми праці при виконанні вантажопідіймальних операцій;
застосовувати безпечні методи поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва;
користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;
користуватися засобами пожежогасіння 

	Вміння приймати участь у ліквідація  аварій та їхніх наслідків, у наданні першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати:

план локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій в частині, що стосується роботи стропальника;

засоби надання першої (долікарської) допомоги
Уміти: 

діяти в аварійних ситуаціях відповідно до плану ліквідації аварій;
користуватися засобами пожежогасіння;
надати першу (долікарську) допомогу

	Засвоєння та володіння основами роботи на персональному комп’ютері
	Знати:

основи роботи на персональному комп’ютері;

вимоги до влаштування робочого місця та правила безпеки роботи на персональному комп’ютері
Уміти: 

працювати на персональному комп’ютері в обсязі, достатньому для виконання професійних обов’язків


Перелік навчальних модулів та професійних профільних компетентностей

	Код навчаль-ного модуля
	Код професійної профільної 

компетентності
	Найменування компетентності та навчального модуля

(або однакова назва для компетентності та модуля)

	
	
	

	СТР - 2.1 

	Початок та  закінчення робіт

	
	СТР - 2.1.1
	Приймання та здавання зміни

	
	СТР - 2.1.2
	Закінчення робіт 

	СТР - 2.2

	Виконання стропальних робіт вантажів

довжиною до 3 м,  масою до 5 т

	
	СТР - 2.2.1
	Стропування та ув’язування простих виробів, деталей, лісових вантажів (довжиною до 3 м) та вантажів масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання

	СТР - 3.1

	Виконання стропальних робіт вантажів 

довжиною до 6 м, масою до 25 т  

	
	СТР - 3.1.1
	Стропування та ув’язування простих виробів, та вантажів середньої складності, лісових вантажів (довжиною понад 3 до 6 м), деталей та вантажів масою до 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання 

	 СТР - 4.1

	Виконання стропальних робіт вантажів 

довжиною понад 6 м, масою понад 25 т  

	
	СТР - 4.1.1
	Стропування та ув’язування лісових вантажів (довжиною понад 6 м), виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності та вантажів масою понад 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання

	СТР - 5.1 

	Виконання стропальних робіт особливо 

відповідальних вантажів, масою до 50 т  

	
	СТР - 5.1.1
	Стропування та ув’язування особливо відповідальних виробів, лісових вантажів (довжиною понад 6 м), виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності та вантажів масою  до 50 т  для їх піднімання, переміщення та укладання

	СТР - 6.1 

	Виконання стропальних робіт складних

вантажів, масою понад 50 т  

	
	СТР - 6.1.1
	Стропування та ув’язування складних лісових вантажів (довжиною понад 6 м), особливо відповідальних виробів, вузлів,  машин та механізмів, складних елементів споруд та вантажів масою понад 50 т  для  їх піднімання, переміщення та укладання


Загальні
 компетентності


Усвідомлення важливості свого трудового внеску в досягнення колективу.
Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.
Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.
Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                                                      ДСПТО 7215.Н.52.10 - 2015
(позначення стандарту)

Професія:
Стропальник

Код: 7215

Кваліфікація: стропальник 2-го розряду
Видання офіційне

Київ - 2015 

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації)  кваліфікованих робітників)

1. Професія: Стропальник

2. Кваліфікація: стропальник  2- го розряду (II рівень НРК)
3. Кваліфікаційна характеристика
2-й розряд
Завдання та обов’язки. Стропує та ув’язує прості вироби, деталі, лісові (довжиною до 3 м) та інші аналогічні вантажі масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Відчеплює стропи на місці установлення або укладання. Подає сигнали машиністу крана (кранівнику) і стежить за вантажем під час піднімання, переміщення та укладання. Вибирає необхідні стропи відповідно до маси та розміру переміщуваного вантажу. Визначає придатність стропів. 

Повинен знати: візуальне визначення маси переміщуваного вантажу; місця застропування типових виробів; правила стропування, піднімання і переміщення малогабаритних вантажів; умовну сигналізацію для машиністів кранів (кранівників); призначення та правила застосування стропів-тросів, ланцюгів, канатів тощо; граничні норми навантаження крана та стропів; потрібну довжину і діаметр стропів для переміщення вантажів; допустимі навантаження стропів і канатів. 


Кваліфікаційні вимоги. Повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи. 

Приклади робіт 


1. Стропування та розстропування простих виробів.

2. Ув’язування простих виробів.

3. Стропування, ув’язування  та розстропування малогабаритних вантажів масою до 5т.

4. Стропування, ув’язування  та розстропування лісових деталей (довжиною до 3м).

4. Порівняльна таблиця завдань та обов'язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетентностей
	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП,

розряд 2

	СТР - 2.1.1
	Приймання та здавання зміни
	

	СТР - 2.1.2
	Закінчення робіт 
	

	СТР - 2.2.1
	Стропування та ув’язування простих виробів, деталей, лісових вантажів (довжиною до 3 м) та вантажів масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання
	Стропує та ув’язує прості вироби, деталі, лісові (довжиною до 3 м) та інші аналогічні вантажі масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Вибирає необхідні стропи відповідно до маси та розміру переміщуваного вантажу. Визначає придатність стропів




5. Вимоги до  освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Стропальник  2-го розряду
5.1. При вступі на навчання

Повна або базова загальна середня освіта.

5.2. Після закінчення навчання або одержання професії безпосередньо на виробництві.
Повна загальна середня освіта, професійно-технічна освіта,  освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 2-го розряду без вимог до стажу роботи. 
6. Сфера професійної діяльності 

КВЕД  ДК 009:2010. 
Добувна промисловість і розроблення кар'єрів. Видобуток кам'яного та бурого вугілля.  Видобуток кам'яного вугілля підземним або відкритим способом; очищення, сортування, калібрування, дроблення, пресування і т.д. кам'яного вугілля для поліпшення його якості, зручності його транспортування та зберігання.
Переробна промисловість. Металургійне виробництво. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів. Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі.
Будівництво. Загальні та спеціалізовані роботи з будівництва будівель і споруд.



У всіх інших видах економічної діяльності, де використовуються піднімально-розвантажувальні роботи.

         7. Специфічні вимоги

7.1. Вік: прийняття на роботу здійснюється після закінчення строку навчання відповідно до законодавства.

7.2. Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

7.3. Медичні обмеження.

8. Професійні профільні компетентності 

	Код
	Професійні профільні  компетентності
	Зміст компетентностей

	СТР - 2.1.1
	Приймання та здавання зміни
	Знати: 

необхідну нормативно-технічну документацію з виконання робіт по стропуванню вантажу;

встановлений порядок приймання  та  здавання зміни;
допустиму вантажопідйомність крана;
документ, який регламентує вагу вантажів;
ознаки і норми бракування, знімних вантажозахоплювальних пристроїв і тари, елементів гакових підвісок
Уміти:

підбирати вантажозахоплювальні пристрої, відповідно до маси та характеру вантажу;

визначати вагу вантажу;
визначати придатність ланцюгових, канатних стропів, а також придатність інших вантажозахоплювальних пристроїв і тари

	СТР - 2.1.2
	Закінчення робіт 
	Знати: 

вимоги що до зберігання знімних вантажозахоплювальних пристроїв і розташування місць їх зберігання;
розташування місць зберігання гачків та відтяжок;
інструкцію підприємства з охорони праці для стропальників
Уміти:

звільняти гак від стропів та інших вантажозахоплювальних пристроїв;
очищати від забруднень вантажозахоплювальні пристрої;
проводити прибирання і підтримання порядку на робочому місці

	СТР - 2.2.1
	Стропування та ув’язування простих виробів, деталей, лісових вантажів (довжиною до 3 м) та вантажів масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання
	Знати: 

необхідну нормативно-технічну документацію з виконання робіт по стропуванню вантажу;
технологію стропальних робіт в обсязі виконуваної роботи; 

схеми стропування вантажів кранами;
заходи безпеки при стропуванні, підйомі, переміщенні, опусканні і складуванні простих виробів, деталей та вузлів кранами;
вимоги до місць (майданчиків), призначених для складування вантажів;
порядок кантування і складування простих вантажів
Уміти:

підбирати необхідні для роботи стропи;
визначати вагу вантажу, що піднімається;
виконувати стропування вантажу, згідно схем стропування;
виконувати підіймання, переміщення, кантування, укладання і складування простих виробів, деталей та вузлів краном;
знімати вантажозахоплювальні пристрої з вантажу або  гака


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

                                                  Професія: 7215  Стропальник
Кваліфікація: стропальник 2-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 316 годин

	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
СТР - 2.1


	Модуль
СТР - 2.2



	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	48
	48
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	26
	
	8
	18

	3
	Професійно-практична підготовка
	221
	25

	36
	160

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 
	 

	5
	Консультації
	14
	 
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	 
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п.4.5)
	302
	73
	44
	178


Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                                                      ДСПТО 7215.Н.52.10 - 2015
(позначення стандарту)

Професія:
Стропальник

Код: 7215

Кваліфікація: стропальник 3-го розряду
Видання офіційне

Київ - 2015 

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації)  кваліфікованих робітників)

1. Професія: Стропальник

2.  Кваліфікація: стропальник  3- го розряду (IIІ рівень НРК)
3. Кваліфікаційна характеристика
3-й розряд
Завдання та обов’язки. Стропує та ув’язує прості вироби, деталі, лісові (довжиною до 3 м) та інші аналогічні вантажі масою понад 5 до 25 т для їх піднімання, переміщення і укладання. Стропує та ув’язує вантажі середньої складності, лісові вантажі (довжиною понад 3 до 6 м), вироби, деталі та вузли з установленням їх на верстат, помости та інші монтажні пристрої і механізми, а також інші аналогічні вантажі масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Вибирає способи для швидкого й безпечного стропування та переміщення вантажів за різних умов. Сточує та зв’язує стропи різними вузлами. 

Повинен знати: візуальне визначення маси та центру ваги переміщуваних вантажів; правила стропування, піднімання і переміщення простих важких вантажів та вантажів середньої складності; найбільш зручні місця стропування вантажів; терміни експлуатації стропів, їх вантажопідйомність, методи й строки випробування, способи сточування і зв’язування стропів; принцип роботи вантажозахоплювальних пристроїв. 
 
Кваліфікаційні вимоги. Повна загальна середня освіта та професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією стропальника 2 розряду — не менше 1 року. 

Приклади робіт 


1. Стропування, ув’язування та розстропування простих виробів масою понад 5 до 25т.

2. Стропування, ув’язування та розстропування деталей лісових (довжиною до 3м) масою понад 5 до 25 т.

3. Стропування, ув’язування та розстропування вантажів  середньої складності масою до 5т.

4. Стропування, ув’язування та розстропування лісових вантажів (довжиною понад 3 до 6м) масою до 5т.

5. Стропування, ув’язування та розстропування виробів, деталей, вузлів масою до 5т з установленням їх на помости  та інші монтажні пристрої.

6. Сточування та зв’язування стропів різними вузлами.

4.Порівняльна таблиця завдань та обов'язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетентностей
	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП,

розряд 3

	СТР - 3.1.1
	Стропування та ув’язування простих виробів, та вантажів середньої складності, лісових вантажів (довжиною понад 3 до 6 м), деталей та вантажів масою до 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання
	Стропує та ув’язує прості вироби, деталі, лісові (довжиною до 3 м) та інші аналогічні вантажі масою понад 5 до 25 т для їх піднімання, переміщення і укладання. Стропує та ув’язує вантажі середньої складності, лісові вантажі (довжиною понад 3 до 6 м), вироби, деталі та вузли з установленням їх на верстат, помости та інші монтажні пристрої і механізми, а також інші аналогічні вантажі масою до 5 т для їх піднімання, переміщення та укладання.
Вибирає способи для швидкого й безпечного стропування та переміщення вантажів за різних умов. Сточує та зв’язує стропи різними вузлами




5. Вимоги до  освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Стропальник 3-го розряду
5.1. При продовженні навчання 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 2-го розряду без вимог до стажу роботи. 

5.2. При підвищенні кваліфікації 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 2-го розряду, стаж роботи за професією Стропальник 2-го розряду не менше 1 року.

5.3. По закінченню навчання 

Повна загальна середня освіта, професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 3-го розряду.

6. Сфера професійної діяльності 

КВЕД  ДК 009:2010. 

Добувна промисловість і розроблення кар'єрів. Видобуток кам'яного та бурого вугілля.  Видобуток кам'яного вугілля підземним або відкритим способом; очищення, сортування, калібрування, дроблення, пресування і т.д. кам'яного вугілля для поліпшення його якості, зручності його транспортування та зберігання.

Переробна промисловість. Металургійне виробництво. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів. Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі.
Будівництво. Загальні та спеціалізовані роботи з будівництва будівель і споруд.



У всіх інших видах економічної діяльності, де використовуються піднімально-розвантажувальні роботи.

         7. Специфічні вимоги

7.1. Вік: прийняття на роботу здійснюється після закінчення строку навчання відповідно до законодавства.

7.2. Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

7.3. Медичні обмеження.

8. Професійні профільні компетентності
	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	СТР - 3.1.1
	Стропування та ув’язування простих виробів, та вантажів середньої складності, лісових вантажів (довжиною понад 3 до 6 м), деталей та вантажів масою до 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання
	Знати: 

необхідну нормативно-технічну документацію з виконання робіт по стропуванню вантажу;
технологію стропальних робіт в обсязі виконуваної роботи;
вимоги інструкцій з експлуатації знімних вантажозахоплювальних пристроїв;
вантажопідіймальність стропів та інших вантажозахоплювальних пристроїв;
вимоги безпеки в зоні дії магнітних і грейферних кранів;
схеми стропування вантажів середньої складності;
заходи безпеки при стропуванні, підійманні, переміщенні, опусканні і складуванні вантажів середньої складності;
вимоги до місць (майданчиків), призначених для складування вантажів;
порядок кантування і складування вантажів середньої складності
Уміти:

підбирати необхідні для роботи стропи;

підключати до електромережі за допомогою спеціальних електричних роз'ємів електромагніти та інші вантажозахоплювальні пристрої з електроприводом, при наявності відповідної групи з електробезпеки;

визначати вагу вантажу, що підіймається;
виконувати стропування вантажів середньої складності, згідно схем стропування;
виконувати підіймання, переміщення, кантування, укладання і складування вантажів середньої складності;
знімати вантажозахоплювальні пристрої з вантажу або гака


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

                                                  Професія: 7215  Стропальник
Кваліфікація: стропальник 3-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 324 годин

	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
СТР - 3.1



	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	40
	40
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	34
	
	34

	3
	Професійно-практична підготовка
	229
	48
	181


	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 

	5
	Консультації
	14
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п. 4,5)
	310
	88
	215


Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                                                      ДСПТО 7215.Н.52.10 - 2015
                                                                                                           (позначення стандарту)

Професія:
Стропальник

Код: 7215

Кваліфікація: стропальник 4-го розряду
Видання офіційне

Київ - 2015

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації)  кваліфікованих робітників)

1. Професія: Стропальник

2. Кваліфікація: стропальник 4-го розряду (IІІ рівень НРК)
3. Кваліфікаційна характеристика
4-й розряд

Завдання та обов’язки. Стропує та ув’язує прості вироби, деталі, лісові вантажі (довжиною до 3 м) та інші аналогічні вантажі масою понад 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Стропує та ув’язує вантажі середньої складності, лісові вантажі (довжиною понад 3 до 6 м), вироби, деталі та вузли з установленням їх на верстат, помости на інші монтажні пристрої і механізми, а також аналогічні вантажі масою понад 5 до 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Стропує та ув’язує лісові вантажі (довжиною понад 6 м), вироби, деталі та вузли, що вимагають підвищеної обережності, технологічне устаткування та пов’язані з ним конструкції, вироби, вузли, машини та механізми безпосередньо під час стапельного й секційного складання та розбирання, а також під час складання і розбирання машин, апаратів, конструкцій збірних елементів будівель та споруд і аналогічних складних вантажів масою до 5 т для їх піднімання, монтажу, переміщення та укладання. Заплітає кінці стропів. Вибирає стропи відповідно до маси та виду вантажу. 
Повинен знати: способи стропування важких вантажів; будову вантажозахватних пристроїв, що застосовуються під час піднімання і переміщення вантажів, для охорони їх від прогину й псування; правила й способи сточування стропів; терміни експлуатації стропів та їх вантажопідйомність. 

Кваліфікаційні вимоги. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією стропальника 3 розряду — не менше 1 року. 
Приклади робіт 

1. Стропування, ув’язування та розстропування простих виробів масою понад 25т. 

2. Стропування, ув’язування та розстропування деталей лісових (довжиною до 3м) масою понад 25т.

3. Стропування, ув’язування та розстропування вантажів середньої складності масою понад 5 до 25т.

4. Стропування, ув’язування  та розстропування лісових вантажів довжиною понад 3 до 6м масою понад 5 до 25т.

5. Стропування, ув’язування  та розстропування лісових вантажів довжиною понад 6м масою до 5т.

6. Стропування, ув’язування  та розстропування виробів, деталей та вузлів, що вимагають підвищеної обережності.

7. Стропування, ув’язування  та розстропування технологічного устаткування під час стапельного та секційного складання і розбирання.

8. Стропування, ув’язування  та розстропування збірних елементів будівель та споруд для їх монтажу.

9. Заплітання кінців стропів.

4.Порівняльна таблиця завдань та обов'язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетенцій

	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП,

розряд 4

	
	
	

	СТР - 4.1.1
	Стропування та ув’язування лісових вантажів (довжиною понад 6 м), виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності та вантажів масою понад 25 т. для їх піднімання, переміщення та укладання

	Стропує та ув’язує прості вироби, деталі, лісові вантажі (довжиною до 3 м) та інші аналогічні вантажі масою понад 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Стропує та ув’язує вантажі середньої складності, лісові вантажі (довжиною понад 3 до 6 м), вироби, деталі та вузли з установленням їх на верстат, помости на інші монтажні пристрої і механізми, а також аналогічні вантажі масою понад 5 до 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Стропує та ув’язує лісові вантажі (довжиною понад 6 м), вироби, деталі та вузли, що вимагають підвищеної обережності, технологічне устаткування та пов’язані з ним конструкції, вироби, вузли, машини та механізми безпосередньо під час стапельного й секційного складання та розбирання, а також під час складання і розбирання машин, апаратів, конструкцій збірних елементів будівель та споруд і аналогічних складних вантажів масою до 5 т для їх піднімання, монтажу, переміщення та укладання. Заплітає кінці стропів. Вибирає стропи відповідно до маси та виду вантажу


5. Вимоги до  освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Стропальник 4-го розряду

5.1. При продовженні навчання 


Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 3-го розряду, без вимог до стажу роботи. 
5.2. При підвищенні кваліфікації 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 3-го розряду, стаж роботи за професією Стропальник 3-го розряду не менше 1 року.

5.3. По закінченню навчання 

Повна загальна середня освіта, професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 4-го розряду.

6. Сфера професійної діяльності 

КВЕД  ДК 009:2010. 

Добувна промисловість і розроблення кар'єрів. Видобуток кам'яного та бурого вугілля.  Видобуток кам'яного вугілля підземним або відкритим способом; очищення, сортування, калібрування, дроблення, пресування і т.д. кам'яного вугілля для поліпшення його якості, зручності його транспортування та зберігання.

Переробна промисловість. Металургійне виробництво. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів. Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі.
Будівництво. Загальні та спеціалізовані роботи з будівництва будівель і споруд.



У всіх інших видах економічної діяльності, де використовуються піднімально-розвантажувальні роботи.

 7. Специфічні вимоги

7.1. Вік: прийняття на роботу здійснюється після закінчення строку навчання відповідно до законодавства.

7.2. Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

7.3. Медичні обмеження.
8. Професійні профільні компетентності
	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	СТР - 4.1.1
	Стропування та ув’язування лісових вантажів (довжиною понад 6 м), виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності та вантажів масою понад 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання
	Знати: 
способи стропування виробів, деталей та вузлів, що вимагають підвищеної обережності;
вантажопідйомність стропів та інших вантажозахоплювальних пристроїв; 

перелік робіт, які виконуються під безпосереднім керівництвом працівника, відповідального за безпечне проведення робіт вантажопідіймальними кранами

вимоги безпеки при підійманні і переміщенні вантажів декількома кранами;

вимоги безпеки при підійманні і переміщенні довгомірних вант;

заходи безпеки при стропуванні, підйомі, переміщенні, опусканні і складуванні важких виробів, деталей та вузлів;
вимоги до місць (майданчиків), призначених для складування вантажів;
порядок кантування і складування вантажів, що вимагають підвищеної обережності
Уміти:
підбирати необхідні для роботи стропи;

визначати вагу вантажів середньої складності, та вантажів що вимагають підвищеної обережності;
виконувати стропування виробів, деталей та вузлів, що вимагають підвищеної обережності, згідно схем стропування;
виконувати підіймання, переміщення, кантування, укладання і складування вантажу середньої складності, та вантажів, що вимагають підвищеної обережності;
знімати вантажозахоплювальні пристрої з вантажу або  гака


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 7215 Стропальник

Кваліфікація: Стропальник 4-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 271 година
	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
СТР - 4.1

	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	17
	17
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	32
	
	32

	3
	Професійно-практична підготовка
	201
	40
	161

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 

	5
	Консультації
	14
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п. 4,5)
	257
	57
	193



Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                                                      ДСПТО 7215.Н.52.10 - 2015
(позначення стандарту)

Професія:
Стропальник

Код: 7215

Кваліфікація: стропальник 5-го розряду
Видання офіційне

Київ – 2015
І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу 

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації)  кваліфікованих робітників)

1. Професія: Стропальник

2. Кваліфікація: стропальник   5-го розряду (ІV рівень НРК)
3. Кваліфікаційна характеристика
5-й розряд
Завдання та обов’язки. Стропує та ув’язує вантажі середньої складності, лісові вантажі (довжиною понад 3 до 6 м), вироби, деталі та вузли з установленням їх на верстат, помости та інші монтажні пристрої і механізми, а також аналогічні вантажі масою понад 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Стропує та ув’язує лісові вантажі (довжиною понад 6 м), особливо відповідальні вироби, вузли машин і механізмів безпосередньо під час стапельного та секційного складання і розбирання, а також під час складання і розбирання машин, апаратів, конструкцій складних елементів будівель та споруд і аналогічних складних вантажів масою понад 5 до 50 т для їх піднімання, переміщення та укладання. 
Повинен знати: конструкції пристроїв, що застосовуються під час піднімання та переміщення вантажів, для охорони їх від прогину й псування; методи й строки випробування стропів.  

Кваліфікаційні вимоги. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією стропальника 4 розряду — не менше 1 року.

Приклади робіт


1. Стропування, ув’язування та розстропування вантажів середньої складності масою понад 25т з установленням на верстат, помост. 

2. Стропування, ув’язування та розстропування лісових вантажів (довжиною понад 3м до 6м) масою понад 25т з установленням на помост та інші моннтажні пристрої.

3. Стропування, ув’язування  та розстропування лісових вантажів довжиною понад 6м масою понад 5 до 50т.

4. Стропування, ув’язування  та розстропування особливо відповідальних виробів, вузлів машин та механізмів безпосередньо під час стапельного та секційного складання і розбирання.

5. Стропування, ув’язування та розстропування машин, апаратів, конструкцій складних елементів, будівель та споруд масою понад 5 до 50 т.

4. Порівняльна таблиця завдань та обов'язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетентностей
	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП,

розряд 5

	
	
	

	СТР - 5.1.1
	Стропування та ув’язування особливо відповідальних виробів, лісових вантажів (довжиною понад 6 м), виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності та вантажів масою  до 50 т. для їх піднімання, переміщення та укладання
	Стропує та ув’язує вантажі середньої складності, лісові вантажі (довжиною понад 3 до 6 м), вироби, деталі та вузли з установленням їх на верстат, помости та інші монтажні пристрої і механізми, а також аналогічні вантажі масою понад 25 т для їх піднімання, переміщення та укладання. Стропує та ув’язує лісові вантажі (довжиною понад 6 м), особливо відповідальні вироби, вузли машин і механізмів безпосередньо під час стапельного та секційного складання і розбирання, а також під час складання і розбирання машин, апаратів, конструкцій складних елементів будівель та споруд і аналогічних складних вантажів масою понад 5 до 50 т для їх піднімання, переміщення та укладання


5. Вимоги до  освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Стропальник 5-го розряду
5.1. При продовженні навчання 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 4-го розряду, без вимог до  стажу роботи. 

5.2 При підвищенні кваліфікації 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 4-го розряду, стаж роботи за професією стропальник 4-го розряду не менше 1 року.
5.3. По закінченню навчання 

Професійно-технічна освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 5-го розряду.

6. Сфера професійної діяльності 

КВЕД  ДК 009:2010. 

Добувна промисловість і розроблення кар'єрів. Видобуток кам'яного та бурого вугілля.  Видобуток кам'яного вугілля підземним або відкритим способом; очищення, сортування, калібрування, дроблення, пресування і т.д. кам'яного вугілля для поліпшення його якості, зручності його транспортування та зберігання.

Переробна промисловість. Металургійне виробництво. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів. Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі. Будівництво. Загальні та спеціалізовані роботи з будівництва будівель і споруд. Та в усіх інших видах економічної діяльності, де використовуються піднімально-розвантажувальні роботи.
         7. Специфічні вимоги

7.1. Вік: прийняття на роботу здійснюється після закінчення строку навчання відповідно до законодавства.

7.2. Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

7.3. Медичні обмеження.

  8. Професійні профільні компетентності
	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	СТР - 5.1.1
	Стропування та ув’язування особливо відповідальних виробів, лісових вантажів (довжиною понад 6м), виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності та вантажів масою  до 50 т  для їх піднімання, переміщення та укладання
	Знати: 

способи стропування виробів, деталей та вузлів, особливо відповідальних виробів;
вантажопідйомність стропів та інших вантажозахоплювальних пристроїв; 

вимоги безпеки при підійманні і переміщенні вантажів декількома кранами;

вимоги безпеки при підійманні і переміщенні довгомірних вантажів;
заходи безпеки при стропуванні, підйомі, переміщенні, опусканні і складуванні особливо відповідальних виробів, деталей, що вимагають підвищеної обережності;
вимоги до місць (майданчиків), призначених для складування вантажів;
порядок кантування і складування особливо відповідальних виробів, деталей та вузлів
Уміти:
підбирати необхідні для роботи стропи;

визначати вагу особливо відповідальних виробів, деталей та вузлів;
виконувати стропування виробів, деталей та вузлів, що вимагають підвищеної обережності, згідно схем стропування;
виконувати підіймання, переміщення, кантування, укладання і складування вантажу що вимагає підвищеної обережності;
знімати вантажозахоплювальні пристрої з вантажу або гака


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 7215 Стропальник

Кваліфікація: стропальник  5-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 211 годин

	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль

СТР - 5.1



	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	15
	15
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	23
	
	23

	3
	Професійно-практична підготовка
	152
	24
	128

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 

	5
	Консультації
	14
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п. 4,5)
	197
	39
	151


Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                                                      ДСПТО 7215.Н.52.10 - 2015
(позначення стандарту)

Професія:
Стропальник

Код: 7215

Кваліфікація: стропальник 6-го розряду
Видання офіційне

Київ – 2015
І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу 

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації)  кваліфікованих робітників)

1. Професія: Стропальник

2. Кваліфікація: стропальник 6-го розряду (ІV рівень НРК)
3. Кваліфікаційна характеристика
6-й розряд

Завдання та обов’язки. Стропує та ув’язує складні лісові вантажі (довжиною понад 6 м), особливо відповідальні вироби, вузли, машини та механізми безпосередньо під час стапельного та секційного складання і розбирання, а також під час складання і розбирання машин, апаратів, конструкцій складних елементів будівель та споруд і аналогічних складних вантажів масою понад 50 т для їх піднімання, монтажу, переміщення та укладання. 
Повинен знати: правила й способи стропування особливо відповідальних вантажів; конструкції пристроїв, що застосовуються під час піднімання і переміщення відповідальних вантажів, для охорони їх від псування та прогину. 
Кваліфікаційні вимоги. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією стропальника 5 розряду не менше 1 року.
Приклади робіт 

1. Стропування, ув’язування  та розстропування складних лісових вантажів (довжиною понад 6м) масою понад 50т.

2. Стропування, ув’язування  та розстропування особливо відповідальних виробів, вузлів машин та механізмів масою понад 50т під час стапельного та секційного складання і розбирання.

3. Стропування, ув’язування  та розстропування складних елементів, будівель та споруд масою понад 50 т.

4. Стропування, ув’язування  вузлів, механізмів масою понад 50 т під час складання і розбирання машин, апаратів.

4. Порівняльна таблиця завдань та обов'язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетентностей
	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП,

розряд 6

	
	
	

	СТР - 6.1.1
	Стропування та ув’язування складних лісових вантажів (довжиною понад 6 м), особливо відповідальних виробів, вузлів,  машин та механізмів, складних елементів споруд та вантажів масою понад 50 т. для  їх піднімання, переміщення та укладання
	Стропує та ув’язує складні лісові вантажі (довжиною понад 6 м), особливо відповідальні вироби, вузли, машини та механізми безпосередньо під час стапельного та секційного складання і розбирання, а також під час складання і розбирання машин, апаратів, конструкцій складних елементів будівель та споруд і аналогічних складних вантажів масою понад 50 т для їх піднімання, монтажу, переміщення та укладання



5. Вимоги до  освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Стропальник 6-го розряду

5.1. При підвищенні кваліфікації 

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 5-го розряду, стаж роботи за професією стропальник 5-го розряду не менше 1 року.
5.2. Після закінчення  навчання

Професійно-технічна освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стропальник 6-го розряду.

7. Сфера професійної діяльності 

КВЕД  ДК 009:2010. 

Добувна промисловість і розроблення кар'єрів. Видобуток кам'яного та бурого вугілля.  Видобуток кам'яного вугілля підземним або відкритим способом; очищення, сортування, калібрування, дроблення, пресування і т.д. кам'яного вугілля для поліпшення його якості, зручності його транспортування та зберігання.

Переробна промисловість. Металургійне виробництво. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів. Виробництво труб, порожнистих профілів і фітингів зі сталі.
Будівництво. Загальні та спеціалізовані роботи з будівництва будівель і споруд.



У всіх інших видах економічної діяльності, де використовуються піднімально-розвантажувальні роботи.

         7. Специфічні вимоги

7.1. Вік: прийняття на роботу здійснюється після закінчення строку навчання відповідно до законодавства.

7.2. Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

7.3. Медичні обмеження.

9. Професійні профільні компетентності
	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	СТР - 6.1.1
	Стропування та ув’язування складних лісових вантажів (довжиною понад 6 м), особливо відповідальних виробів, вузлів,  машин та механізмів, складних елементів споруд та вантажів масою понад 50 т. для  їх піднімання, переміщення та укладання.
	Знати: 

способи стропування особливо відповідальних виробів, вузлів,  машин та механізмів, складних елементів споруд; 

вантажопідйомність стропів та інших вантажозахоплювальних пристроїв; 

вимоги безпеки при підійманні і переміщенні вантажів декількома кранами

вимоги безпеки при підійманні і переміщенні складних довгомірних вантажів;
заходи безпеки при стропуванні, підйомі, переміщенні, опусканні і складуванні особливо відповідальних виробів, вузлів,  машин та механізмів, складних елементів споруд;
вимоги до місць (майданчиків), призначених для складування вантажів;
порядок кантування і складування складних та особливо відповідальних вантажів
Уміти:

підбирати необхідні для роботи стропи;

визначати вагу особливо відповідальних виробів, вузлів,  машин та механізмів, складних елементів споруд;
виконувати стропування особливо відповідальних виробів, деталей та вузлів,  машин, механізмів, складних елементів споруд, згідно схем стропування;
виконувати підіймання, переміщення, кантування, укладання і складування складних та особливо відповідальних вантажів;

знімати вантажозахоплювальні пристрої з вантажу або гака


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 7215  Стропальник
Кваліфікація: стропальник 6-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 211 годин

	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
СТР – 6.1


	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	15
	15
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	19
	
	19

	    3
	Професійно-практична підготовка
	156
	20
	136

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 

	5
	Консультації
	14
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п. 4,5)
	197
	35
	155
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