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Загальні положення
Державний стандарт професійно-технічної освіти для підготовки (підвищення кваліфікації) робітників з професії Оператор пульта керування 2, 3, 4, 5, 6-го розрядів розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання усіма професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
Державний стандарт професійно-технічної освіти містить:

титульні сторінки;
загальні положення; 

освітньо-кваліфікаційні  характеристики (далі – ОКХ) випускника за відповідними рівнями кваліфікації; 

типовий навчальний план професійної підготовки; 

типові програми базового блоку та навчальних модулів;

  вимоги до результатів навчання.

У професійно-технічних навчальних закладах тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до рівня кваліфікації, яку набуває учень, що визначається робочим навчальним планом.

При організації підготовки, підвищення кваліфікації або перепідготовки на виробництві за робітничими професіями термін професійного навчання, на підставі вхідного контролю, може бути скорочений до 50%. 
Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється професійно-технічним навчальним закладом у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.

Освітньо-кваліфікаційні характеристики випускника містять вимоги до знань, умінь та навичок та складені на основі:

Випуску 5  «Добувна промисловість» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 14 січня 2000 року № 62.; 
досягнень науки і техніки, впровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, врахування особливостей галузі;

потреб роботодавців. 

У освітньо-кваліфікаційних характеристиках випускника враховані положення галузевого професійного стандарту «Оператор пульта керування» відносно вимог до знань, умінь і навичок випускників професійно-технічних навчальних закладів визначених роботодавцями і які слугують основою для формування кваліфікацій у співвідношенні з рівнями національної рамки кваліфікацій. 
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника охоплює сукупність необхідних загальних та професійних компетентностей (компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості).

Типовий навчальний план професійної підготовки включає розподіл навчального навантаження між загально-професійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою, резерв часу, консультації, державну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кваліфікацією відповідного рівня, розподіл годин між базовим блоком та навчальними модулями (навчальний модуль – логічно завершена складова ДСПТО, що містить навчальний матеріал, необхідний для досягнення загальних, професійних компетентностей, та належить до певного рівня кваліфікації).

Перелік навчальних предметів визначається навчальним закладом спільно з роботодавцями.

Типовим навчальним планом передбачено тижневе навантаження учнів (слухачів) не більше 36 годин.

Під час виробничої практики можливе навантаження учнів (слухачів) до 40 годин на тиждень, в залежності від віку.

Типові (робочі) навчальні програми визначають зміст та погодинний розподіл предметів, що забезпечують формування професійних і загальних компетентностей.

Професійні (професійні базові, професійні профільні) та загальні компетентності формуються в процесі загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.
Професійні базові компетентності (базові знання й уміння) визначаються професійно-технічним навчальним закладом за погодженням з роботодавцями. Якщо навчання здійснюється неперервно на декілька кваліфікаційних розрядів, то базовий навчальний блок вивчається один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом навчальних модулів.
Типові (робочі) навчальні програми розробляються навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів та погоджуються з регіональними органами освіти.
Вимоги до результатів навчання визначаються за завданнями та обов’язками освітньої кваліфікаційної характеристики. За результатами оволодіння кожним рівнем кваліфікації – проводиться кваліфікаційна атестація, що включає перевірку теоретичних знань (шляхом тестування тощо) та практичних умінь шляхом виконання кваліфікаційної пробної роботи і визначається двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє».

Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.
Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти.

Обліковим одиницями навчального часу є:

академічна година тривалістю 45 хвилин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, слухача в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники організують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожний учень, слухач повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у даній галузі.

До самостійного виконання робіт учні, слухачі допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. Навчання з охорони праці проводиться згідно з вимогами чинного Закону України «Про охорону праці».

Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і базуються на компетентнісному підході відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики та погоджуються з регіональними органами освіти.
Кваліфікаційна атестація забезпечується шляхом організації та проведення контролю знань, умінь і навичок учнів (слухачів) з навчальних предметів в тому числі шляхом тестування та професійно-практичної підготовки, тобто аналіз та оцінювання результатів навчання, що формують компетентність випускника. 

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» відповідного розряду можливе за умови освоєння учнем, слухачем усіх компетентностей.


Після підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації особи на виробництві присвоєння розряду здійснюється у відповідності до обладнання та виробничих технологій, які є у наявності на виробництві і будуть задіяні в процесі трудової діяльності.
Випускнику професійно-технічного навчального закладу, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом встановленого зразка.

Особі, яка опанувала курс професійно-технічного навчання і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається свідоцтво встановленого зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

Особам, які достроково випускаються з професійно-технічного навчального закладу та яким за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації присвоюється відповідна робітнича кваліфікація, видається свідоцтво встановленого зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.


Сфера професійної діяльності 

КВЕД ДК 009:2010
Добувна промисловість і розроблення кар'єрів:добування залізних руд, добування кам’яного вугілля.
Переробна промисловість:виробництво коксу та коксопродуктів; виробництво чавуну, сталі та феросплавів.


     Специфічні вимоги

Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.
Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).
Медичні обмеження.

Примітка 

Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою: 03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського,36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України, відділ професійної освіти і тренінгів.
Телефон: (044) 248-91-16.

Базовий навчальний блок та професійні базові компетентності

	Код компетентнос

тей
	Найменування  професійних базових компетентностей
	Зміст компетентностей

	
	
	

	БК.1
	Розуміння основ трудового законодавства
	-
Знати:
основні трудові права та обов’язки працівників;
положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору; 
соціальні гарантії та соціальний захист чинні на підприємстві; 
мотивацію персоналу

	БК.2
	Розуміння основ ринкової економіки та підприємництва
	Знати:
загальні основи суспільного виробництва;
поняття ринку і ринкових відносин;
формування та розвиток ринку;
реформування економіки;
власність та її економічна сутність;
роздержавлення і приватизація;
витрати на виробництві і собівартість продукції;
прибуток та система оподаткування прибутків підприємств;
організація і оплата праці;
трудові ресурси;
ринок праці;
підготовка конкурентоспроможних робітників – основа соціального захисту;
поняття про менеджмент і маркетинг, їх сутність та значення;
відтворення суспільного продукту;
національний дохід;
ефективність функціонування ринкового механізму господарювання;
шляхи зниження витрат виробництва

	БК.3
	Розуміння та засвоєння основ вимог енергоменеджменту
	Знати:
поняття енергії, енергозбереження, енергетика, енергетична наука, енергосистема;
енергетичні ресурси, види енергії;
паливо, види палива, поняття умовного палива
теплота спалювання;
традиційні джерела енергії;
проблематика традиційної енергетики;
міжнародний стандарт ІСО 50001, вимоги ІСО 50001 до системи енергетичного менеджменту організації;
проведення енергоаудиту;
енергозберігаючі рішення

	БК.4
	Розуміння, дотримання та виконання вимог охорони праці, промислової та пожежної безпеки, надання першої домедичної допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати:
правові та організаційні основи охорони праці;
основи безпеки праці у галузі;
загальні відомості про потенціал небезпек;
психологія безпеки праці;
організація роботи з охорони праці;
основи пожежної безпеки;
вибухонебезпека виробництва і вибухозахист;
основи електробезпеки;
основи надання першої домедичної допомоги потерпілим у разі нещасних випадків;
загальні відомості про організаційно-технологічні заходи щодо профілактики, попередження, локалізації техногенних аварій та катастроф
Уміти:
діяти в аварійних ситуаціях відповідно до «Плану ліквідації аварій»;
використовувати первинні засоби пожежогасіння;
виконувати вимоги інструкцій по професії та видам робіт;
виконувати вимоги трудової дисципліни та регламенту виконання робіт;
визначати характер ушкоджень та ступінь загрози життю і здоров'ю потерпілих при нещасних випадках;
надавати першу долікарську допомогу потерпілим при різних видах травм (при ураженні електричним струмом, пораненнях, вивихах, переломах, кровотечах, опіках і т.д.);
транспортувати постраждалих до місця надання першої медичної допомоги

	БК.5
	Розуміння основ фізики і хімії
	Знати:
властивості і структура твердих тіл, закони їх руху; динаміка тіл, рідин і газів;
поняття про речовину;
чисті речовини і суміші, їх розподіл;
хімічні елементи, сталість складу речовин;
знаки хімічних елементів і хімічні формули;
молекулярна вага;
поняття про концентрацію речовини;
хімічні реакції – зворотні і незворотні;
реакції окислення і відновлення;
поняття про сплави

	БК.6
	Розуміння основ електротехніки та основ електроніки
	Знати:
електричні величини та їх зв’язок (напруга, сила струму, опір) основні одиниці вимірювання;
види електричних машин постійного та змінного струму;
технічна характеристика і принцип роботи електродвигунів, правила пуску, зупинення і обслуговування, трансформатори, електричні машини;
заземлення та занулення електроустаткування, їх призначення;
пускорегулювальна апаратура, призначення, застосування, місця встановлення;

апаратура керування і захисту;
основні поняття про промислову електроніку;
електронні прилади;
поняття про напівпровідники та основні напівпровідникові прилади;
застосування пристроїв промислової електроніки при автоматичному керуванні;
поняття про основні пристрої промислової електроніки;
електропостачання підприємства, сигналізація

	БК.7
	Розуміння та засвоєння основ теплотехніки
	Знати:
нагрівання тіл;
явища, що відбуваються під час нагрівання;
температура, одиниці вимірювання;
термометри, принцип їх дії;
температура, градус, теплота, теплоємність, теплове розширення;
теплопровідність;
теплове навантаження;
втрати тепла в теплосиловій установці, боротьба з ними

	БК.8
	Розуміння основ технічної механіки та деталей машин
	Знати:
центр ваги, інерція;
маса і вага тіла, одиниці вимірювання;
тертя, його види (спокою, ковзання і кочення), роль в техніці; коефіцієнт тертя, боротьба з тертям і зносом;
робота і потужність, одиниці їх вимірювання;
коефіцієнт корисної дії машин;
види передач: фрикційна, пасова, ланцюгова, зубчаста; передавальне число і передатне відношення

	БК.9
	Розуміння основ  електрослюсарної справи
	Знати:
призначення креслень в техніці;
види креслень;
призначення ескізу, його відмінність від робочого креслення, порядок виконання

	БК.10
	Розуміння та засвоєння основ роботи на персональному комп’ютері
	Знати:
поняття про комп’ютер та його основні пристрої;
основи роботи на персональному комп’ютері;
вимоги до влаштування робочого місця та правила безпеки роботи на персональному комп’ютері
Уміти:
працювати на персональному комп’ютері в обсязі, достатньому для  проходження тестування та виконання професійних обов’язків


Перелік навчальних модулів та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код навчального модуля
	Код професійної профільної компетентності
	Найменування компетентності та навчального модуля

(або однакова назва для компетентності та модуля)

	ОПЛК – 2.1
	Початок і закінчення робіт

	
	ОПЛК – 2.1.1
	Підготовчі роботи та закінчення робіт

	ОПЛК – 2.2
	Управління технологічними процесами (прості трудові дії)

	
	ОПЛК – 2.2.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами

	
	ОПЛК – 2.2.2
	Реєстрація та облік інформації

	ОПЛК –3.1
	Управління технологічними процесами (прості, з елементами середньої складності, трудові дії)

	
	ОПЛК – 3.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами

	
	ОПЛК – 3.1.2
	Реєстрація та облік інформації

	ОПЛК –4.1
	Управління технологічними процесами (трудові дії середньої складності)

	
	ОПЛК – 4.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами

	
	ОПЛК – 4.1.2
	Реєстрація та облік інформації

	ОПЛК –5.1
	Управління технологічними процесами (складні трудові дії)

	
	ОПЛК – 5.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами

	
	ОПЛК – 5.1.2
	Реєстрація та облік інформації


Загальні компетентності

Здатність відповідально ставитись до посадових обов'язків.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Здатність до адаптації.
Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України
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Код: 8112
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І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)

1. Професія:  Оператор пульта керування 

2. Кваліфікація: оператор пульта керування 2-го розряду
3. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов'язки. Керує технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю до 50 т/г за показаннями засобів вимірювань та даними, що отримуються через засоби зв’язку. Забезпечує подавання сировини та матеріалів, підтримку заданого режиму роботи обладнання, дистанційний пуск та зупинку його. Веде облік та розрахунок кількісних та якісних показників роботи. Спостерігає за станом пульта керування та комунікацій. 

Повинен знати: схему технологічного процесу; принцип роботи автоматики та блокування; розташування технологічного обладнання та аспіраційних систем, режим роботи; правила користування засобами вимірювань та сигналізацією пульта керування; системи сигналізації та зв’язку.

Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи. 

4. Приклади робіт
1. Користуватися контрольно-вимірювальною апаратурою і усіма видами зв’язку. 

2. Проводити вмикання і вимикання апаратури автоматичного, дистанційного і ручного керування процесами.

3. Керувати технологічними операціями з приймання, розвантаження, транспортування, складування, усеред​нення, подрібнення, сортування сировини й готового продукту за показаннями контрольно-вимірювальних приладів і даними, що отрима​ні по селектору.

4. Підтримувати заданий режим роботи механізмів за показаннями сигнальних пристроїв, забезпечувати взаємозв’язок дільниць і відділень фабрики. 

5. Володіти прийомами роботи на пульті керування під час аварійних ситуацій.

6. Вести облік кількісних і якісних показників технологічного процесу та вести технологічний журнал.

7. Приймати і здавати зміну відповідно до вимог інструкцій.

5. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код

компетентності
	Найменування компетентності
	Завдання та обов'язки  згідно з ДКХП, розряд 2

	ОПЛК – 2.1.1
	Підготовчі роботи та закінчення робіт
	

	ОПЛК – 2.2.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Керує технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю до 50 т/г за показаннями засобів вимірювань та даними, що отримуються через засоби зв’язку. 
Забезпечує подавання сировини та матеріалів, підтримку заданого режиму роботи обладнання, дистанційний пуск та зупинку його.
Спостерігає за станом пульта керування та комунікацій

	ОПЛК – 2.2.2
	Реєстрація та облік інформації
	Веде облік та розрахунок кількісних та якісних показників роботи



6. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Оператор пульта керування 2-го розряду
6.1. При вступі на навчання
Повна або базова загальна середня освіта. 

6.3. Після закінчення навчання
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта або професійна підготовка на виробництві та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування                  2-го розряду. 
9. Професійні профільні (профільні спеціальні) компетентності

	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	ОПЛК – 2.1.1
	Підготовчі роботи та закінчення робіт
	Знати: 
схему технологічного процесу;

розташування технологічного обладнання та аспіраційних систем, режим роботи
Уміти:
вести експлуатаційну та оперативну документацію;
проводити технічні огляди закріпленого обладнання;
застосовувати зовнішні засоби контролю або діагностування технічного стану

	ОПЛК – 2.2.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Знати: 
правила користування засобами вимірювань та сигналізацією пульта керування;
системи сигналізації та зв’язку;
методи контролю ходу технологічного процесу;
норми технологічного процесу
Уміти:
керувати технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю до 50 т/г за показаннями засобів вимірювань та даними, що отримуються через засоби зв’язку;
забезпечувати подавання сировини та матеріалів, підтримку заданого режиму роботи обладнання, дистанційний пуск та зупинку його;
спостерігати за станом пульта керування та комунікацій;
проводити дистанційний запуск та зупинку устаткування;
застосовувати контрольно-вимірювальні та вимірювальні прилади;
читати і застосовувати робочі технологічні карти та порядки провадження робіт

	ОПЛК – 2.2.2
	Реєстрація та облік інформації
	Знати: 
методи збору та обліку інформації
Уміти:
вести облік та розрахунок кількісних та якісних показників роботи;
застосовувати засоби зв’язку та комунікацій


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 8112 Оператор пульта керування 

Кваліфікація: оператор пульта керування 2-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 613 годин

	№з/п
	Напрями підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
ОПЛК –  2.1.
	Модуль
ОПЛК –  2.2

	1
	Загально-професійна підготовка
	52
	52
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	110
	
	40
	70

	3
	Професійно-практична підготовка
	435
	
	145
	290

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п.4,5)
	605
	52
	185
	360


ІІІ.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	-
	

	1.1
	Пульт керування
	-
	4

	1.2
	Світлова схема процесу
	-
	4

	1.3
	Автоматичні системи управління технологічними процесами
	-
	5

	1.4
	Мнемощит
	-
	4

	1.5
	Електронно-обчислювальна машина
	-
	5

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Рукавиці гумові
	-
	20

	2.2
	Респіратор пилозахисний
	-
	20

	2.3
	Захисні окуляри
	-
	20

	2.4
	Вкладиші протишумові
	-
	20

	2.5
	Каска захисна
	-
	20

	2.6
	Аспіраційно-технічні установки
	-
	1

	2.7
	Захисні кожухи, огородження обертових і рухомих частин
	-
	1

	2.8
	Припливно-витяжна вентиляція
	-
	1

	2.9
	Світлова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.10
	Звукова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.11
	Стаціонарні заземлення
	-
	1

	2.12
	Пожежна сигналізація
	-
	1

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Телефонні апарати
	-
	5

	3.2
	Апарат селекторного зв’язку 
	-
	5

	3.3
	Системи радіозв’язку
	-
	5

	3.4
	Контрольно-вимірювальні прилади (тиску, температури, кількості матеріалів)
	-
	20

	3.5
	Засоби світлової сигналізації
	-
	5

	3.6
	Засоби звукової сигналізації
	-
	5

	3.7
	Засоби пожежної сигналізації
	-
	5

	3.8
	Пуско-регулювальна апаратура
	
	5

	3.9
	Засоби АСУТП
	-
	5

	3.10
	Апаратура дистанційного і ручного керування процесами
	-
	5

	3.11
	Сигнальні пристрої
	-
	5

	3.12
	Контрольно-регулювальна апаратура
	-
	5

	4
	Технічні засоби навчання
	
	

	4.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	4.2
	Екран
	-
	1

	4.3
	Персональний комп'ютер
	-
	20

	4.4
	Ноутбук
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	8
	Комплект бланків актів
	20
	-
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Професія:
Оператор пульта керування

Код: 8112
Кваліфікація: оператор пульта керування  3-го розряду
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Київ - 2016 

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)

1. Професія Оператор пульта керування 

2. Кваліфікація: оператор пульта керування 3-го розряду
3. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов'язки. Керує технологічними процесами й обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю понад 50 т/г до 300 т/г. Керує з пульта шахтовим сортуванням, поверхневим комплексом на вугільних шахтах та розрізах незалежно від продуктивності. Здійснює контроль за окремими параметрами технологічного процесу в автоматизованому виробництві з пульта керування за показаннями приладів, коректування, регулювання параметрів процесу. Спостерігає за автоматичними регуляторами та приладами. 

Повинен знати: основи технологічного процесу на дільниці; принцип роботи обслуговуваного пульта керування технологічного обладнання; методи контролю перебігу технологічного процесу, освітлювальну схему процесу; основи електротехніки, механіки. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією оператора пульта керування 2 розряду не менше 1 року. 


4. Приклади робіт
1. Контролювати подавання сировини і мате​ріалів.

2. Підтримувати режим роботи механізмів за показаннями сигнальних пристроїв.

3. Керувати технологічними процесами та устаткуванням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних, агломераційних фабриках, в цехах, на дільницях, установках продуктивністю понад 50 т за годину до 300 т за годину.

4. Керувати з пульта шахтовим сортуванням, поверхневим комплексом на рудних, вугільних та сланцевих шахтах і розрізах незалежно від продуктивності.

5. Контролювати хід технологічного процесу в автоматизованому виробництві з пульта керування за показаннями приладів, коригувати та регулювати його параметри. 

6. Вести спостереження за автоматичними регуляторами та приладами.

7. Користуватися ключами для вибору необхідного технологічного тракту і пуску механізмів у заданій послідовнос​ті.

8. Користуватися сигналізацією і радіопошуковим зв’язком.

9. Контролювати дотримання встановлених параметрів технологічного режиму, за контрольно-вимірювальними приладами та інформацією з місць.

5. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код

компетент

ності
	Найменування компетентності
	Завдання та обов'язки  згідно з ДКХП, розряд 3

	ОПЛК – 3.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Керує технологічними процесами й обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю понад 50 т/г до 300 т/г. 
Керує з пульта шахтовим сортуванням, поверхневим комплексом на вугільних шахтах та розрізах незалежно від продуктивності. 
Здійснює контроль за окремими параметрами технологічного процесу в автоматизованому виробництві з пульта керування за показаннями приладів, коректування, регулювання параметрів процесу 

	ОПЛК – 3.1.2
	Реєстрація та облік інформації
	Спостерігає за автоматичними регуляторами та приладами


6. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Оператор пульта керування 3-го розряду
6.1. При продовженні навчання 
Повна або базова загальна середня освіта.

6.2. При підвищенні кваліфікації
Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта або професійна підготовка на виробництві Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування 2-го розряду, стаж роботи за професією Оператор пульта керування 2-го розряду не менше 1 року.

6.3. Після закінчення навчання 

Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта або професійна підготовка на виробництві та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування 3-го розряду.
7. Професійні профільні (професійні спеціальні) компетентності

	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	ОПЛК – 3.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Знати: 
основи технологічного процесу на дільниці;
основи електротехніки, механіки;
методи контролю перебігу технологічного процесу, освітлювальну схему процесу;
правила користування засобами вимірювань та сигналізацією пульта керування;
системи сигналізації та зв’язку;
норми технологічного процесу;
порядок керування технологічними процесами, методи контролю ходу технологічного процесу;

вимоги виробничих (експлуатаційних) інструкцій;

принципи раціональної і ефективної організації праці в технологічному процесі;

системи автоматичного контролю та автоматизованого керування виробництвом;

причини порушення нормального ходу технологічного процесу та способи усунення виявлених відхилень;

ознаки браку і відхилень в роботі;

норми технологічного процесу;

принцип роботи, правила технічної експлуатації та будову технологічного устаткування, що обслуговується з пульта керування;

технологічні схеми в межах роботи, що виконується;

технічні умови експлуатації і технічні характеристики електричної і механічної частин обладнання різного ступеня складності;

правила користування ПК та програмним забезпеченням;

умови експлуатації і технічні характеристики систем сигналізації та зв’язку, порядок подавання сигналізації;

організаційну структуру підрозділу;

схему комунікацій на дільниці, що обслуговується;

умови експлуатації і технічні характеристики засобів зв’язку та комунікацій
Уміти:
керувати технологічними процесами й обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках; 
керувати з пульта шахтовим сортуванням, поверхневим комплексом на вугільних шахтах та розрізах незалежно від продуктивності;
здійснювати контроль за окремими параметрами технологічного процесу в автоматизованому виробництві з пульта керування за показаннями приладів, коректування, регулювання параметрів процесу; 
спостерігати за автоматичними регуляторами та приладами;
проводити дистанційний запуск та зупинку устаткування;
застосовувати контрольно-вимірювальні та вимірювальні прилади;
читати і застосовувати робочі технологічні карти та порядки провадження робіт

	ОПЛК – 3.1.2
	Реєстрація та облік інформації
	Знати: 
методи збору та обліку інформації;
вимоги до початкових та готових продуктів, технічні умови і державні стандарти на них;

норми технологічного процесу;

системи сигналізації та зв’язку;

правила користування ПК та програмним забезпеченням
Уміти:
застосовувати засоби зв’язку та комунікацій;
використовувати контрольно-вимірювальні прилади;

працювати в програмному середовищі призначеному для обліку інформації


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників
Професія: 8112 Оператор пульта керування 

Кваліфікація: оператор пульта керування 3-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 422 години
	№з/п
	Напрями 
підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
ОПЛК –  3.1.

	1
	Загально-професійна підготовка
	50
	50
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	68
	
	68

	3
	Професійно-практична підготовка
	288
	
	288

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п.4,5)
	414
	50
	356


ІІІ.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	-
	

	1.1
	Пульт керування
	-
	4

	1.2
	Світлова схема процесу
	-
	4

	1.3
	Автоматичні системи управління технологічними процесами
	-
	5

	1.4
	Мнемощит
	-
	4

	1.5
	Електронно-обчислювальна машина
	-
	5

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Рукавиці гумові
	-
	20

	2.2
	Респіратор пилозахисний
	-
	20

	2.3
	Захисні окуляри
	-
	20

	2.4
	Вкладиші протишумові
	-
	20

	2.5
	Каска захисна
	-
	20

	2.6
	Аспіраційно-технічні установки
	-
	1

	2.7
	Захисні кожухи, огородження обертових і рухомих частин
	-
	1

	2.8
	Припливно-витяжна вентиляція
	-
	1

	2.9
	Світлова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.10
	Звукова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.11
	Стаціонарні заземлення
	-
	1

	2.12
	Пожежна сигналізація
	-
	1

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Телефонні апарати
	-
	5

	3.2
	Апарат селекторного зв’язку 
	-
	5

	3.3
	Системи радіозв’язку
	-
	5

	3.4
	Контрольно-вимірювальні прилади (тиску, температури, кількості матеріалів)
	-
	20

	3.5
	Засоби світлової сигналізації
	-
	5

	3.6
	Засоби звукової сигналізації
	-
	5

	3.7
	Засоби пожежної сигналізації
	-
	5

	3.8
	Пуско-регулювальна апаратура
	
	5

	3.9
	Засоби АСУТП
	-
	5

	3.10
	Апаратура дистанційного і ручного керування процесами
	-
	5

	3.11
	Сигнальні пристрої
	-
	5

	3.12
	Контрольно-регулювальна апаратура
	-
	5

	4
	Технічні засоби навчання
	
	

	4.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	4.2
	Екран
	-
	1

	4.3
	Персональний комп'ютер
	-
	20

	4.4
	Ноутбук
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	8
	Комплект бланків актів
	20
	-
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І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)

1. Професія Оператор пульта керування 

2. Кваліфікація: оператор пульта керування 4-го розряду
3. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов'язки. Керує технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю від 300 т/г до 800 т/г. Керує технологічним процесом та роботою обладнання з пульта керування в автоматизованих виробництвах під час здійснення повного циклу технологічного процесу однієї дільниці, виробництва. Здійснює контроль та обслуговування системи автоматичного регулювання, а також контроль за кількістю та якістю сировини й матеріалів, що завантажуються та витрачаються, виходу готового продукту за показаннями засобів вимірювань та автоматики. Здійснює оперативний зв’язок з технологічними робочими дільницями. Усуває порушення щодо ведення технологічного процесу. Реєструє показання приладів у виробничому журналі. Усуває дрібні неполадки в роботі систем автоматики. 

Повинен знати: технологічну схему обслуговуваної дільниці, виробництва; будову обслуговуваного обладнання, засобів вимірювань та автоматики; схему комунікацій на обслуговуваній дільниці; можливі неполадки в роботі автоматичних систем, приладів, способи їх усунення; вимоги до вихідних та готових продуктів, технічні умови й державні стандарти на них; основи технології у межах виконуваної роботи. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією оператора пульта керування 3 розряду не менше 1 року. 



4. Приклади робіт
1. Ведення контролю за кількістю та якістю сировини і мате​ріалів, що завантажуються і витрачаються, виходом готового продукту за показаннями засобів вимірювань та автоматики.

2. Підтримання режиму роботи механізмів за показаннями сигнальних пристроїв.

3. Керування технологічними процесами та устаткуванням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних, агломераційних фабриках, в цехах, на дільницях, установках продуктивністю від 300 до 800 т за годину.  

4. Користування ключами для вибору необхідного технологічного тракту і пуску механізмів у заданій послідовнос​ті. 

5. Керування технологічним процесом та роботою устаткування з пульта керування в автоматизованих виробництвах під час здійснення повного циклу технологічного процесу однієї дільниці, виробництва.

6. Користування сигналізацією і радіопошуковим зв’язком.

7. Здійснення контролю за дотриманням встановлених параметрів технологічного режиму, за контрольно-вимірювальними приладами та інформацією з місць.

8. Контролювання та обслуговування системи автоматичного регулювання.

9. Виявлення дрібних несправностей в роботі систем  автоматики.

10. Визначення несправностей устаткування, проведення технічного обслуговування.

11. Ознайомлення з графіком заміни   швидкозношуваних  де​талей, а також з порядком допуску до ремонту устаткування, правилами ведення та реєстрації показань у виробничому журналі.

12. Забезпечення оперативного зв’язку з технологічними робітниками дільниці.

13. Володіння методами безаварійного зупинення технологічного ланцюга в екстремальних ситуаціях.

5. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних (професійних спеціальних) компетентностей

	Код

компетент

ності
	Найменування компетентності
	Завдання та обов'язки  згідно з ДКХП, розряд 4

	ОПЛК – 4.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Усуває порушення щодо ведення технологічного процесу.

Усуває дрібні неполадки в роботі систем автоматики. Керує технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю від 300 т/г до 800 т/г. 
Керує технологічним процесом та роботою обладнання з пульта керування в автоматизованих виробництвах під час здійснення повного циклу технологічного процесу однієї дільниці, виробництва. 
Здійснює контроль та обслуговування системи автоматичного регулювання, а також контроль за кількістю та якістю сировини й матеріалів, що завантажуються та витрачаються, виходу готового продукту за показаннями засобів вимірювань та автоматики. 
Здійснює оперативний зв’язок з технологічними робочими дільницями

	ОПЛК – 4.1.2
	Реєстрація та облік інформації
	Реєструє показання приладів у виробничому журналі


6. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Оператор пульта керування 4-го розряду
6.1. При підвищенні кваліфікації
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта. Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування 3-го розряду, стаж роботи за професією Оператор пульта керування 3-го розряду не менше 1 року.

6.2. Після закінчення навчання
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування 4-го розряду. 
7. Професійні профільні (професійні спеціальні) компетентності

	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	ОПЛК – 4.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Знати: 
технологічну схему обслуговуваної дільниці, виробництва;
основи технології у межах виконуваної роботи;
схему комунікацій на обслуговуваній дільниці;
вимоги до вихідних та готових продуктів, технічні умови й державні стандарти на них
Уміти:
усувати порушення щодо ведення технологічного процесу;
усувати дрібні неполадки в роботі систем автоматики;
керувати технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках; 
керувати технологічним процесом та роботою обладнання з пульта керування в автоматизованих виробництвах під час здійснення повного циклу технологічного процесу однієї дільниці, виробництва; 
здійснювати контроль та обслуговування системи автоматичного регулювання, а також контроль за кількістю та якістю сировини й матеріалів, що завантажуються та витрачаються, виходу готового продукту за показаннями засобів вимірювань та автоматики;
здійснювати оперативний зв’язок з технологічними робочими дільницями;
проводити дистанційний запуск та зупинку устаткування;
застосовувати контрольно-вимірювальні та вимірювальні прилади;
читати і застосовувати робочі технологічні карти та порядки провадження робіт

	ОПЛК – 4.1.2
	Реєстрація та облік інформації
	Знати: 
норми технологічного процесу;
методи збору та обліку інформації
Уміти:
реєструвати показання приладів у виробничому журналі;
застосовувати засоби зв’язку та комунікацій


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 8112 Оператор пульта керування 

Кваліфікація: оператор пульта керування 4-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 422 години
	№з/п
	Напрями 
підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
ОПЛК –  4.1.

	1
	Загально-професійна підготовка
	50
	50
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	68
	
	68

	3
	Професійно-практична підготовка
	288
	
	288

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п.4,5)
	414
	50
	356


ІІІ.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	-
	

	1.1
	Пульт керування
	-
	4

	1.2
	Світлова схема процесу
	-
	4

	1.3
	Автоматичні системи управління технологічними процесами
	-
	5

	1.4
	Мнемощит
	-
	4

	1.5
	Електронно-обчислювальна машина
	-
	5

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Рукавиці гумові
	-
	20

	2.2
	Респіратор пилозахисний
	-
	20

	2.3
	Захисні окуляри
	-
	20

	2.4
	Вкладиші протишумові
	-
	20

	2.5
	Каска захисна
	-
	20

	2.6
	Аспіраційно-технічні установки
	-
	1

	2.7
	Захисні кожухи, огородження обертових і рухомих частин
	-
	1

	2.8
	Припливно-витяжна вентиляція
	-
	1

	2.9
	Світлова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.10
	Звукова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.11
	Стаціонарні заземлення
	-
	1

	2.12
	Пожежна сигналізація
	-
	1

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Телефонні апарати
	-
	5

	3.2
	Апарат селекторного зв’язку 
	-
	5

	3.3
	Системи радіозв’язку
	-
	5

	3.4
	Контрольно-вимірювальні прилади (тиску, температури, кількості матеріалів)
	-
	20

	3.5
	Засоби світлової сигналізації
	-
	5

	3.6
	Засоби звукової сигналізації
	-
	5

	3.7
	Засоби пожежної сигналізації
	-
	5

	3.8
	Пуско-регулювальна апаратура
	
	5

	3.9
	Засоби АСУТП
	-
	5

	3.10
	Апаратура дистанційного і ручного керування процесами
	-
	5

	3.11
	Сигнальні пристрої
	-
	5

	3.12
	Контрольно-регулювальна апаратура
	-
	5

	4
	Технічні засоби навчання
	
	

	4.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	4.2
	Екран
	-
	1

	4.3
	Персональний комп'ютер
	-
	20

	4.4
	Ноутбук
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	8
	Комплект бланків актів
	20
	-


Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                           ДСПТО 8112.В.07.10 (В.05.10;С.19.10;С.24.10)–2016

       (позначення стандарту)

Професія:
Оператор пульта керування

Код: 8112
Кваліфікація: оператор пульта керування  5, 6-го розрядів
Видання офіційне

Київ - 2016 

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)

1. Професія Оператор пульта керування 

2. Кваліфікація: оператор пульта керування 5-го розряду
3. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов'язки. Керує технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю понад 800 т/г. Керує технологічним процесом та роботою обладнання продуктивністю до 500 т/г переробленої сировини з головного (об’єднаного) пульта керування за показаннями засобів вимірювань та даними, що видає електронно-обчислювальна машина. Регулює параметри технологічного процесу. Підтримує заданий режим роботи технологічного процесу і технологічного обладнання за показаннями сигнальних пристроїв та поданням команд виконавцям на робочі місця. 

Здійснює взаємодію технологічних операцій різних дільниць; контроль та регулювання витрат сировини, допоміжних матеріалів, електроенергії та інших показників технологічного процесу; розрахунок та облік витрат сировини, матеріалів, напівфабрикатів, виходу готової продукції за всіма стадіями виробництва; перевірку інформації приладів. Веде облік кількісних та якісних параметрів технологічного процесу, завантаженості технологічного обладнання. Виявляє та усуває неполадки в роботі обладнання та порушення технології виробництва. Координує роботу дільниць та забезпечує безперебійну роботу всіх автоматичних пристроїв пульта керування технологічним процесом. 

Повинен знати: технологічну схему обслуговуваного виробництва; конструктивні особливості обслуговуваного з пульта керування обладнання та засобів автоматики; схему автоматизації виробничого процесу; причини порушення нормального перебігу технологічного процесу та способи усунення виявлених відхилень; основи електротехніки, теплотехніки, електроніки.

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією оператора пульта керування 4 розряду не менше 1 року. 



4. Приклади робіт
1. Керування технологічними процесами та роботою устаткування з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних, агломераційних фабриках, в цехах, на дільницях, установках продуктивністю понад 800 т за годину; 

2. Керування роботою устаткування продуктивністю до 500 т (5-й розряд) та понад 500 т (6-й розряд) за годину переробленої сировини з головного (об’єднаного) пульта керування за показаннями засобів вимірювань і даними, що видаються електронно-обчислювальною машиною.   

3. Регулювання параметрів технологічного процесу. 

4. Підтримання за​даного режиму роботи технологічного устаткування за показаннями сигнальних пристроїв та подаванням команд виконавцям на робочі місця.

5. Здійснення взаємодії технологічних операції різних дільниць. 

6. Координування роботи дільниць і забезпечення безперебійної роботи усіх автоматичних пристроїв пульта керування технологічним процесом

7. Контроль і регулювання витрат сировини, допоміжних матеріа​лів, електроенергії та інших показників технологічного процесу. 

8. Здійснення розрахунку та ведення обліку витрат сировини, матеріалів, напівфабрикатів, виходу готової продукції на всіх стадіях виробництва.

9. Перевірка інформації приладів.

10. Облік кількісних і якісних параметрів технологічного проце​су, завантаженості технологічного устаткування. 

11. Виявлення і усунен​ня несправностей в роботі устаткування й порушень технології вироб​ництва.

5. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код

компетент

ності
	Найменування компетентності
	Завдання та обов'язки  згідно з ДКХП, розряд 5

	ОПЛК – 5.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Керує технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках продуктивністю понад 800 т/г. Керує технологічним процесом та роботою обладнання продуктивністю до 500 т/г переробленої сировини з головного (об'єднаного) пульта керування за показаннями засобів вимірювань та даними, що видає електронно-обчислювальна машина. Регулює параметри технологічного процесу. Підтримує заданий режим роботи технологічного процесу і технологічного обладнання за показаннями сигнальних пристроїв та поданням команд виконавцям на робочі місця. Здійснює взаємодію технологічних операцій різних дільниць; контроль та регулювання витрат сировини, допоміжних матеріалів, електроенергії та інших показників технологічного процесу; розрахунок та облік витрат сировини, матеріалів, напівфабрикатів, виходу готової продукції за всіма стадіями виробництва; перевірку інформації приладів. Виявляє та усуває неполадки в роботі обладнання та порушення технології виробництва. Координує роботу дільниць та забезпечує безперебійну роботу всіх автоматичних пристроїв пульта керування технологічним процесом

	ОПЛК – 5.1.2
	Реєстрація та облік інформації
	Веде облік кількісних та якісних параметрів технологічного процесу, завантаженості технологічного обладнання


6. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Оператор пульта керування 5-го розряду
6.1. При підвищенні кваліфікації
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта. Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування 4-го розряду, стаж роботи за професією Оператор пульта керування 4-го розряду не менше 1 року.

6.2. Після закінченню навчання
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Оператор пульта керування 5-го розряду. 
7. Професійні профільні (спеціальні) компетентності

	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст компетентностей

	ОПЛК – 5.1.1
	Керування технологічними процесами та контроль за їх параметрами
	Знати: 
конструктивні особливості обслуговуваного з пульта керування обладнання та засобів автоматики;
схему автоматизації виробничого процесу; 
основи електротехніки, теплотехніки, електроніки;
причини порушення нормального перебігу технологічного процесу та способи усунення виявлених відхилень
Уміти:
усувати порушення щодо ведення технологічного процесу;
усувати дрібні неполадки в роботі систем автоматики;
керувати технологічними процесами та обладнанням з пульта керування на дробильних, збагачувальних, брикетних фабриках, цехах, дільницях, установках; 
керувати технологічним процесом та роботою обладнання з пульта керування в автоматизованих виробництвах під час здійснення повного циклу технологічного процесу однієї дільниці, виробництва;
здійснювати контроль та обслуговування системи автоматичного регулювання, а також контроль за кількістю та якістю сировини й матеріалів, що завантажуються та витрачаються, виходу готового продукту за показаннями засобів вимірювань та автоматики;
здійснювати оперативний зв’язок з технологічними робочими дільницями.
проводити дистанційний запуск та зупинку устаткування;
застосовувати контрольно-вимірювальні та вимірювальні прилади;
читати і застосовувати робочі технологічні карти та порядки провадження робіт


	ОПЛК – 5.1.2
	Реєстрація та облік інформації
	Знати: 
методи збору та обліку інформації
Уміти:
застосовувати засоби зв’язку та комунікацій;
реєструвати показання приладів у виробничому журналі


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 8112 Оператор пульта керування 
Кваліфікація: оператор пульта керування 5-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 379 годин

	№з/п
	Напрями підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
ОПЛК –  5.1.

	1
	Загально-професійна підготовка
	40
	40
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	63
	
	63

	3
	Професійно-практична підготовка
	260
	
	260

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п.4,5)
	371
	40
	323


ІІІ.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	-
	

	1.1
	Пульт керування
	-
	4

	1.2
	Світлова схема процесу
	-
	4

	1.3
	Автоматичні системи управління технологічними процесами
	-
	5

	1.4
	Мнемощит
	-
	4

	1.5
	Електронно-обчислювальна машина
	-
	5

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Рукавиці гумові
	-
	20

	2.2
	Респіратор пилозахисний
	-
	20

	2.3
	Захисні окуляри
	-
	20

	2.4
	Вкладиші протишумові
	-
	20

	2.5
	Каска захисна
	-
	20

	2.6
	Аспіраційно-технічні установки
	-
	1

	2.7
	Захисні кожухи, огородження обертових і рухомих частин
	-
	1

	2.8
	Припливно-витяжна вентиляція
	-
	1

	2.9
	Світлова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.10
	Звукова попереджувальна сигналізація
	-
	1

	2.11
	Стаціонарні заземлення
	-
	1

	2.12
	Пожежна сигналізація
	-
	1

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Телефонні апарати
	-
	5

	3.2
	Апарат селекторного зв’язку 
	-
	5

	3.3
	Системи радіозв’язку
	-
	5

	3.4
	Контрольно-вимірювальні прилади (тиску, температури, кількості матеріалів)
	-
	20

	3.5
	Засоби світлової сигналізації
	-
	5

	3.6
	Засоби звукової сигналізації
	-
	5

	3.7
	Засоби пожежної сигналізації
	-
	5

	3.8
	Пуско-регулювальна апаратура
	
	5

	3.9
	Засоби АСУТП
	-
	5

	3.10
	Апаратура дистанційного і ручного керування процесами
	-
	5

	3.11
	Сигнальні пристрої
	-
	5

	3.12
	Контрольно-регулювальна апаратура
	-
	5

	4
	Технічні засоби навчання
	
	

	4.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	4.2
	Екран
	-
	1

	4.3
	Персональний комп'ютер
	-
	20

	4.4
	Ноутбук
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	8
	Комплект бланків актів
	20
	-


ІІІ. Кваліфікаційні вимоги для отримання наступного робітничого розряду

Умови набуття кваліфікацій

Оператор пульта керування 6-го розряду

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник»  з набутої професії 6-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетентностей за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє» та у разі керування технологічним процесом та роботою обладнання продуктивністю понад 500 т/г переробленої сировини з головного (об’єднаного) пульта керування за показаннями засобів вимірювань та даними, що видаються електронно-обчислювальною машиною. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією оператора пульта керування 5 розряду не менше 1 року.
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