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Багмут О. М. – методист вищої категорії відділення змісту професійно-технічної освіти Інституту інноваційних технологій і змісту освіти  Міністерства освіти і науки України.

Фатула К.І. – начальник відділу навчання та розвитку персоналу ПАТ «Краснодонвугілля». 

Дюкова О.Р. – начальник відділу підготовки кадрів ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат».
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Рецензенти 

Міхіда Л.В. – начальник відділу технічного контролю ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат».

Стеценко Л.В. – заступник начальника з виробництва рудозбагачувальної фабрики №1 ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат».
Дряп В.Ю. – заступник начальника з виробництва рудозбагачувальної фабрики №2 ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат».
Лисогор С.І. – інструктор виробничого навчання за договором ГПХ відділу підготовки кадрів ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат».

Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту з професії  Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля), замовлення на його придбання просимо надсилати за адресою: 

03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського,36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Телефон: (044)248-91-16 

Примітка. Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Загальні положення

Державний стандарт професійно-технічної освіти для підготовки (підвищення кваліфікації) робітників з професії Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 3, 4, 5, 6-го розрядів розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії  їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від  23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання усіма професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
Державний стандарт професійно-технічної освіти складається з:

освітньо-кваліфікаційних характеристик випускника професійно-технічного навчального закладу за відповідними рівнями кваліфікацій; 

типових  навчальних планів підготовки кваліфікованих робітників;

типових (робочих) навчальних програм з навчальних предметів, виробничого навчання, передбачених типовими навчальними планами;

критеріїв кваліфікаційної атестації випускників та вимог до результатів навчання.

У професійно-технічних навчальних закладах тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до рівня кваліфікації, яку набуває учень, що визначається робочим навчальним планом. 

При організації підготовки, підвищення кваліфікації або перепідготовки на виробництві за робітничими професіями термін професійного навчання, на підставі вхідного контролю, може бути скорочений до 50%.
Освітньо-кваліфікаційні характеристики випускника містять вимоги до знань, умінь та навичок та складені на основі:
випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності», розділ  «Професії робітників» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29 грудня 2004 р. № 336 із змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства соціальної політики України від 25 вересня 2013 р. № 621;
досягнень науки і техніки, впровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, врахування особливостей галузі;

потреб роботодавців.

У освітньо-кваліфікаційних характеристиках випускника враховані положення галузевого професійного стандарту «Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля» відносно вимог до знань, умінь і навичок випускників професійно-технічних навчальних закладів, визначених роботодавцями, і які слугують основою для формування кваліфікацій у співвідношенні з рівнями національної рамки кваліфікацій.
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника охоплює сукупність необхідних загальних та професійних компетенцій (компетентність/компетентності - здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості).

Типовий навчальний план професійної підготовки включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою, резерв часу, консультації, державну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кваліфікацією відповідного рівня, та розподіл годин між навчальними модулями (навчальний модуль – логічно завершена складова ДСПТО, що базується на окремій  одиниці  професійного стандарту та містить навчальний матеріал, необхідний для досягнення загальних, професійних компетенцій, та належить до певного рівня кваліфікації).

Перелік навчальних предметів визначається спільно з центральними галузевими організаціями роботодавців.

Типовим навчальним планом передбачено тижневе навантаження учнів (слухачів) не більше 36 годин.  

Під час виробничої практики можливе навантаження учнів (слухачів) до 40 годин на тиждень, в залежності від віку.

Типові (робочі) навчальні  програми визначають зміст та погодинний розподіл предметів, що забезпечують  формування професійних і загальних компетентностей.

Професійні та загальні компетентності формуються в процесі загально-професійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки. 

Типові (робочі) навчальні програми розробляються навчальним закладом спільно з підприємствами – замовниками робітничих кадрів та погоджуються з регіональними органами освіти.

Робочі навчальні програми, які розробляються підприємствами для власних потреб, погоджуються та затверджуються роботодавцями у встановленому на підприємстві порядку.

Вимоги до результатів навчання визначаються за завданнями та обов’язками освітньої кваліфікаційної характеристики. За результатами оволодіння кожним рівнем кваліфікації – проводиться державна, або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що включає перевірку теоретичних знань (шляхом тестування тощо) та практичних умінь шляхом виконання кваліфікаційної пробної роботи і визначається двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє».

Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.
Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти.

Обліковим одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, слухача в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники організують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.


Під час прийому на перепідготовку або підвищення кваліфікації робітників професійно-технічним навчальним закладом здійснюється вхідний контроль знань, умінь та навичок у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.

Після завершення навчання кожний слухач повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у даній галузі.

Після підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації особи на виробництві присвоєння розряду здійснюється у відповідності до обладнання та виробничих технологій, які є у наявності на виробництві і будуть задіяні в процесі трудової діяльності.
До самостійного виконання робіт учні, слухачі допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. Навчання з охорони праці проводиться згідно з вимогами чинного Закону України «Про охорону праці».
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.

Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і базуються  на  компетентнісному підході відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики та погоджуються з регіональними органами освіти.
Кваліфікаційна атестація забезпечується шляхом організації та проведення контролю знань, умінь і навичок учнів (слухачів) з навчальних предметів, у тому числі шляхом тестування та професійно-практичної підготовки, тобто, здійснюється аналіз та оцінювання результатів навчання, що формують компетентність випускника. 

Випускнику   професійно-технічного навчального закладу,  який  успішно  пройшов підсумкову кваліфікаційну атестацію,    присвоюється     освітньо-кваліфікаційний     рівень «кваліфікований  робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом державного зразка.

Особі, яка опанувала курс  професійно-технічного  навчання  і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію,  видається свідоцтво про присвоєння  (підвищення)  робітничої  кваліфікації державного зразка.  

Особам, які достроково випускаються з професійно-технічного навчального закладу та яким за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації присвоюється відповідна робітнича кваліфікація, видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації державного зразка.
Базовий навчальний блок 

Професійні базові компетентності (базові знання й уміння), які будуть опановуватися на кожному кваліфікаційному рівні (розряді), визначаються професійно-технічним навчальним закладом за погодженням з роботодавцями. Їхнє вивчення здійснюється перед оволодінням навчальним матеріалом з кожного розряду.

	Назва професійної базової компетентності
	Зміст компетентності

	Розуміння основ трудового законодавства 
	-
Знати:

основи трудового законодавства

	Розуміння основ ринкової економіки і підприємництва та дотримання основних вимог енергоменеджменту
	Знати:

основи ринкової економіки та підприємництва, основи енергоменеджменту
Уміти:

раціонально використовувати електроенергію

	Дотримання та виконання вимог охорони праці, промислової і пожежної безпеки, електробезпеки, виробничої санітарії
	Знати:

вимоги нормативних актів про охорону праці, з пожежної безпеки, виробничої санітарії і навколишнього середовища;

вимоги інструкцій підприємства з охорони праці, та пожежної безпеки; 

організаційні і технічні протипожежні заходи;

правила надання першої допомоги;

правила безпечної експлуатації електроустановок споживачів;

правила технічної експлуатації електроустановок споживачів;

правила експлуатації електрозахисних засобів;

методи вивільнення ураженого від дії електричного струму;

основні вимоги правил охорони праці під час дроблення і сортування, збагачення корисних копалин і огрудкування руд та концентратів.

інструкцію з охорони праці для машиніста млинів (збагачення та брикетування вугілля);

місця підвищеної небезпеки на робочому місці машиніста млинів;

заходи з попередження дії шкідливих виробничих факторів;

психофізіологічні фактори умов праці та їх вплив на безпеку праці
Уміти:

визначати необхідні засоби індивідуального та колективного захисту, їх справність, правильно їх застосовувати;

застосовувати первинні засоби пожежогасіння;

застосовувати засоби від ураження електричним струмом;

проводити аналіз безпечного виконання робіт;

безпечно виконувати роботи з дотриманням вимог і норм охорони праці, пожежної те електробезпеки

	Вміння виконувати обов’язкові дії при ліквідації аварій та їхніх наслідків та при наданні першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати:

план ліквідації аварійних ситуацій та їх наслідків;

організаційні та технічні заходи з попередження та локалізації аварій;

правила та засоби надання першої долікарської допомоги потерпілім у разі нещасних випадків
Уміти:

попереджувати аварійні ситуації;

ліквідувати  аварії та їхні наслідки, діяти згідно плану у разі їх виникнення;

надавати першу долікарську допомогу потерпілим у разі нещасних випадків під час аварій; 

використовувати, в разі необхідності, засоби попередження і усунення природних і непередбачених виробничих негативних явищ (пожежі, аварії, повені тощо) 

	Розуміння та засвоєння основ матеріалознавства
	Знати: 

основні хімічні та фізичні властивості матеріалів;

метали та сплави, ізоляційні матеріали та їх застосування;

електроізоляційні, провідникові, ущільнюючі, ізоляційні, мастильні та інші матеріали, їх властивості, призначення, сфера застосування;

неметалеві матеріали, епоксидні смоли,клеї, пластмаси, їх основні властивості, види, сфери застосування;

обробка металів, її види і вплив на властивості металів;

способи усунення дефектів зварних швів, методи підсилення заклепкових та болтових з’єднань;

корозія, антикорозійний захист, профілактичні заходи щодо запобігання корозії на робочому місці машиніста млина

	Розуміння та дотримання вимог технічного креслення
	Знати:

формати, масштаби, лінії креслень, послідовність читання креслень;

призначення та порядок виконання ескізів;

види та призначення схем;

умовні графічні позначення елементів обслуговуваних механізмів на кінематичних схемах;

правила читання схем
Уміти:

читати креслення, ескізи, схеми

	Засвоєння основ слюсарної справи та ремонтних робіт
	Знати:

необхідний інструмент, його призначення для виконання слюсарних операцій;

правила безпечної роботи з інструментом та пристосуваннями;

способи та методи розмічання, рубання, свердління, випрямлення та гнуття, різання та обпилювання, клепання та шабрення металів, нарізання різей
Уміти:

користуватись ремонтною документацією;

володіти прийомами розбирання і збирання простих механізмів експлуатованого устаткування;

володіти навичками очищення вузлів та деталей, огляду та перевірки їх стану;

володіти різними способами змащування устаткування, обирати тип змащувальних матеріалів;

безпечно виконувати роботи з інструментом та пристосуваннями;

застосовувати різні способи та методи проведення вимірювання, розмічання, рубання, свердління, випрямлення та гнуття, різання та обпилювання, клепання та шабрення металів, нарізання різей

	Розуміння та засвоєння основ електротехніки
	Знати:

електричні величини та їх зв’язок (напруга, сила струму, опір) основні одиниці вимірювання;

види електричних машин постійного та змінного струму;

технічна характеристика і принцип роботи електродвигунів, правила пуску, зупинення і обслуговування;

заземлення та занулення електроустаткування, їх призначення;

пускорегулювальна апаратура, призначення, застосування, місця встановлення

	Розуміння та дотримання вимог технічної механіки і деталей машин
	Знати:

види сил, одиниці вимірювання, додавання і розкладання сил;

рух, його види, швидкість, шлях прискорення;

тертя, його види, коефіцієнт тертя, боротьба з тертям;

роботу та потужність, енергію та її види;

інерцію, масу і вагу тіл, одиниці вимірювання;

кінетичну і потенціальну енергії, перетворення енергії з одного виду в інший;

деталі машин, класифікацію деталей, з’єднання, види з’єднань;

вали і осі, типи та конструкції муфт;

види передач, їх застосування, передавальне число і передатне відношення;

типи редукторів їх призначення та будову;

підшипники, їх види, призначення, будову, сферу застосування;

ущільнення, їх призначення;

деформації деталей та їх види;

фактори, що впливають на міцність деталей, запас міцності

	Розуміння та засвоєння основ фізики гірських порід
	Знати:

поняття про матеріали, їх фізичні, хімічні і механічні властивості;

гранулометричний склад, питому вагу речовини;

поняття гірської породи, розділення на корисні копалини і пусті породи;

пористість, тріщинуватість, вологомісткість і змочуваність руди і пустої породи;

основи термодинаміки гірських порід, теплоємність і теплове розширення твердих тіл, передача тепла в породах, фазові переходи в гірських породах;

властивості матеріалів, що подаються на подрібнення
Уміти: 

відрізняти гірничі породи, визначати питому вагу та густину матеріалів

	Розуміння та засвоєння основ гідравліки і пневматики
	Знати:

основні поняття гідравліки;

фізичні властивості рідин: густина, в’язкість, поверхневий натяг;

тиск рідин і газів, одиниці його вимірювання;

прилади вимірювання тиску та їх будову;

рух рідини по трубопроводу;

напірний і безнапірний, турбулентний і ламінарний рух рідини;

опір руху рідин, місцеві опори напору, поняття гідравлічного удару;

витікання рідини з отворів і насадок, витрати рідини;

основні уявлення про гідро та пневмопривід, найпростіші гідравлічні та пневматичні механізми;

гідронасоси і пневматичні двигуни: типи, принцип дії, будову, характеристику і класифікацію;

заходи по забезпеченню надійності і довговічності пневмосистем, комунікацій, пускорегулювальних пристроїв, повітряних фільтрів


Перелік навчальних модулів та професійних профільних компетентностей
	Код навчального модуля
	Код професійної профільної

компетентності
	Найменування компетентності 
та навчального модуля

(або однакова назва для компетентності та модуля)

	
	
	

	ММ –1 
	Приймання та здавання зміни



	
	ММ –1.1
	Приймання та здавання зміни



	ММ –2
	Ведення процесу подрібнення, грохочення та класифікації, контроль за роботою устаткування 



	
	ММ –.2.1
	Ведення процесу подрібнення, грохочення та класифікації матеріалів 



	
	ММ –2.2
	Контроль за роботою, технічне обслуговування устаткування та прибирання в процесі подрібнення та помелу 



	ММ –3
	Технічне обслуговування та планово-попереджувальні ремонти устаткування 



	
	ММ –3.1
	Підготовка до ремонту, запуск  устаткування після ремонту та зупинок 



	
	ММ –3.2
	Участь у проведенні ремонтів та технічного обслуговування устаткування




Загальні
 компетентності
Усвідомлення важливості свого трудового внеску в досягнення колективу.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність правильно діяти в нестандартних ситуаціях.

Дотримання професійної етики.

Здатність попереджувати конфліктні ситуації.

Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

ДСПТО  8112.В.07.10- 2015
(позначення стандарту)

Професія:
Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)

Код: 8112

Кваліфікація: машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)            3-го розряду
Видання офіційне

Київ - 2015
І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу
(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації)  кваліфікованих робітників)

1. Професія: 8112 Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)
2.
Кваліфікація: машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)  3-го розряду (IІІ рівень НРК)
3. Кваліфікаційна характеристика
3-й розряд


Завдання та обов'язки Веде процес подрібнення, класифікації, сепарації та просівання матеріалів на обладнанні, крім указаного у вищих розрядах. Регулює подавання матеріалів або різних компонентів, реагентів та повітря в млин. Обслуговує і спостерігає за роботою млинів, розтиральних машин, класифікаторів, сепараторів, гідроциклонів, конвеєрів, куледозаторів, тріскоуловлювачів, автоматичних приладів контролю та регулювання; за наявністю і температурою масла у масляній системі млинів. Здійснює завантаження матеріалів, куль, стрижнів у млини; регулювання ступеня подрібнення матеріалів; обслуговування процесу подрібнення та класифікації на автоматичному контролі; видалення сторонніх предметів, добір проб; спостереження за виходом продукції та контроль за її якістю. Налагоджує млини відповідно до заданого грануляційного складу матеріалів; проводить заміну сит і футерування млинів; вивантаження продукту з млинів та зливання пульпи; у разі потреби - осадження, згущення, фільтрацію, промивання, сушіння, розфасовку, зважування матеріалів, готового продукту. Визначає якість подрібненого матеріалу за приладами та аналізом. Регулює подання подрібнених матеріалів на грохоти, живильники, конвеєри, елеватори, бункери. Виконує чищення та змащування обладнання, виявляє та усуває неполадки в його роботі. Виконує стропальні роботи.
Повинен знати: будову і принцип роботи млинів, класифікаторів, сепараторів та іншого обслуговуваного обладнання; схему ланцюга апаратів, принципи роботи приладів автоматичного контролю та регулювання, правила користування ними; технологію подрібнення матеріалів; блокувальні та пускові пристрої; призначення подрібнення, класифікації та обезводнення; властивості матеріалів, що подаються на подрібнення; задану тонкість помелу та густоту пульпи; вимоги до сировини, шламу, подрібненого матеріалу; встановлену сигналізацію; призначення реагентів, що подаються до циклу подрібнення; способи визначення густоти шламів; слюсарну справу.
Кваліфікаційні вимоги
Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта або підготовка безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.
Приклади робіт
1. Огляд та виявлення поломок при роботі обслуговуваного обладнання.
2. Прокачування змазки на вінцеві шестерні млинів, контроль температури корінних підшипників.

3. Очищення, розбутування живильників.

4. Завантаження молольних тіл.

5. Контроль навантаження і роботи конвеєрів протягом зміни.

6. Контроль роботи сепараторів.

7. Оперативний контроль виконання планових показників за показами приладів та результатам аналізів (протягом зміни).
8. Регулювання густини на зливі класифікатора.

9. Контроль роботи гідроциклонів.

10. Регулювання подачі води та початкової сировини у млин.

11. Очищення устаткування (в т.ч. приводу млина).

12. Вивантаження скрабу з  розвантаження млина з виконанням стропальних робіт.

13. Вибір оптимального режиму подрібнення шляхом візуального контролю розвантаження млина (співвідношення твердого до рідкого), робота млина на якість, робота на збільшення переробки.


4. Порівняльна таблиця кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетентностей
	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП, розряд 3, 

та розрядів 4, 5, 6

	ММ – 1.1
	Приймання та здавання зміни
	

	ММ – 2.1
	Ведення процесу подрібнення, грохочення та класифікації матеріалів 
	Веде процес подрібнення, класифікації, сепарації та просівання матеріалів на обладнанні, крім указаного у вищих розрядах. Регулює подавання матеріалів або різних компонентів, реагентів та повітря в млин.
Веде процес сухого подрібнення матеріалів. Веде процес подрібнення, класифікації матеріалів, сировини на декількох секціях млинів або одній секції, що складається з чотирьох або більше млинів. Веде процес подрібнення вибуховонебезпечної сировини.

Веде процес подрібнення графіту, талька. Ведення процес сухого подрібнення мінеральної сировини на установках струминного помелу з сепарацією та уловлюванням продуктів. Веде процес подрібнення матеріалів на аеросушильних млинах, безкульових млинах з замкненим циклом подрібнення та класифікації матеріалів, на млинах самоподрібнення типу "Каскад". Веде процес подрібнення й класифікації матеріалів з складною схемою збагачування. Одночасно обслуговує автоматизовані системи керування секціями, що складаються з чотирьох або більше млинів, та іншого збагачувального обладнання: сепараторів, гідроциклонів, класифікаторів, конвеєрів, живильників тощо.

Веде процес подрібнення алмазовмісних матеріалів у безшарових млинах

	ММ – 2.2
	Ведення контролю за роботою, технічне обслуговування устаткування та прибирання в процесі подрібнення та помелу 
	Обслуговує і спостерігає за роботою млинів, розтиральних машин, класифікаторів, сепараторів, гідроциклонів, конвеєрів, куледозаторів, тріскоуловлювачів, автоматичних приладів контролю та регулювання; за наявністю і температурою масла у масляній системі млинів.

Здійснює завантаження матеріалів, куль, стрижнів у млини; регулювання ступеня подрібнення матеріалів; обслуговування процесу подрібнення та класифікації на автоматичному контролі; видалення сторонніх предметів, добір проб; спостереження за виходом продукції та контроль за її якістю. Налагоджує млини відповідно до заданого грануляційного складу матеріалів;

вивантаження продукту з млинів та зливання пульпи; у разі потреби - осадження, згущення, фільтрацію, промивання, сушіння, розфасовку, зважування матеріалів, готового продукту. Визначає якість подрібненого матеріалу за приладами та аналізом. Регулює подання подрібнених матеріалів на грохоти, живильники, конвеєри, елеватори, бункери 

	ММ – 3.1
	Підготовка до ремонту, запуск  устаткування після ремонту та зупинок 
	Виконує чищення та змащування обладнання, виявляє та усуває неполадки в його роботі 

	ММ – 3.2
	Участь у проведенні ремонтів та технічного обслуговування устаткування 
	Проводить заміну сит і футерування млинів; Виконує стропальні роботи


5. Вимоги до  освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля 3-го розряду
5.1. При вступі на навчання - повна або базова загальна середня освіта.

5.2. По закінченню навчання - повна загальна середня освіта, професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 3-го розряду.
6. Сфера професійної діяльності 

КВЕД  ДК 009:2010. Добувна промисловість та розробка кар’єрів. Добування металевих руд. Добування залізних руд. Добування кам’яного вугілля. 
          7. Специфічні вимоги

7.1. Вік: прийняття на роботу здійснюється після закінчення строку навчання відповідно до законодавства.

7.2. Стать: чоловіча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993р.).

7.3. Медичні обмеження.
  8. Професійні профільні компетентності
	Код
	Професійні профільні компетентності 
	Зміст компетентностей

	ММ –1.1
	Приймання та здавання зміни
	Знати: 

склад робіт, вимоги до організації робочого місця; 

правила ведення технічної документації;

засоби контролю та діагностування технічного стану устаткування;

порядок прийому і здачі зміни;

призначення та порядок ведення журналу прийому і здачі зміни; 

вимоги безпеки при прийманні і здачі зміни; 

ознаки несправності та ненормального режиму роботи устаткування
Уміти:

приймати і здавати зміну; 

раціонально організувати обхід і огляд устаткування і пристосувань;

вести технічну та технологічну документацію;

виконувати візуальний огляд та перевірку технічного стану устаткування при прийманні і здаванні зміни;

виконувати слюсарні роботи;

застосовувати пристосування та інструмент;

безпечно виконувати роботи з дотриманням  вимог та норм охорони праці, пожежної та електробезпеки;
використовувати індивідуальні та колективні засоби захисту;

виконувати прибирання та очищення устаткування;

вести контроль за роботою устаткування

	ММ –2.1
	Ведення процесу подрібнення, грохочення та класифікації матеріалів 
	Знати: 

суть та призначення процесу подрібнення, класифікації та обезводнення матеріалів з складною схемою збагачення;

суть та призначення процесу подрібнення алмазовмісних матеріалів;

способи розкриття мінеральних зерен: розколювання, стирання;

залежність параметрів подрібнення та стирання від конструктивних особливостей подрібнюючи апаратів та властивостей мінеральної сировини;

вплив частоти обертання барабану на роботу подрібнювального середовища;

умови виникнення каскадного та водоспадного режимів роботи млина;

процеси, що проходять в робочій зоні при каскадному та водоспадному режимах, оптимальне заповнення робочої зони млина;

схеми руху помольних тіл при  режимах з перекочуванням, польотом та змішаному;

технологію подрібнення матеріалів; 

властивості матеріалів, що подаються на подрібненя;

помольні тіла: стальні шари та стрижні, крупно-шматкова мінеральна сировина;

способи завантаження мінеральної сировини та матеріалів у млини і розвантаження здрібненого продукту;

призначення реагентів, що подаються до циклу подрібнення;

способи визначення густоти шламів;

задану тонкість помелу та густоту пульпи, зв'язок між густиною пульпи та гранулометричним складом твердого матеріалу в зливі класифікаційних апаратів; 

вимоги до сировини, шламу, подрібненого матеріалу;

порядок регулювання та стабілізації ступеня заповнення млина подрібнюючи ми тілами, густини та рівня пульпи, кількості циркуляційних продуктів, швидкісного режиму роботи млина;

вимоги до організації робочого місця; 

правила ведення технічної та експлуатаційної документації;

правила охорони праці, пожежної та електробезпеки
Уміти:

вести процес подрібнення, класифікації, сепарації та просівання матеріалів, у тому числі зі складною схемою збагачення; 

ведення процесу подрібнення матеріалів на аеросушильних млинах, безкульових млинах з замкненим циклом подрібнення та класифікації матеріалів, на млинах самоподрібнення типу "Каскад";

вести процес сухого подрібнення матеріалів, мінеральної сировини на установках струминного помелу з сепарацією та уловлюванням продуктів;

вести процес подрібнення, класифікації матеріалів, сировини на декількох секціях млинів або одній секції, що складається з чотирьох або більше млинів; 

вести процес подрібнення вибуховонебезпечної сировини, графіту, талька, алмазовмісних матеріалів у безшарових млинах;
проводити обслуговування процесу подрібнення та класифікації на автоматичному контролі;
проводити завантаження матеріалів, куль, стрижнів у млини та розвантаження здрібненого продукту, проводити пересортування;

підбирати шари різних розмірів в залежності від крупності та твердості шматків руди та необхідного ступеня подрібнення;

проводити осадження, згущення, фільтрацію, промивання, сушіння, розфасовку, зважування матеріалів, готового продукту у разі потреби;
регулювати подавання матеріалів або різних компонентів, реагентів та повітря в млин;

послідовно виконувати технологічні операції;

вести контроль та спостереження за працюючим устаткуванням;

виявляти причини зниження продуктивності млинів різними способами, ознаки їх перевантаження;

виконувати  регулювання процесів подрібнення і підтримки заданого режиму роботи устаткування в залежності від продуктивності, крупності та твердості початкової руди, ступеня здрібнення, даних ситового аналізу;

володіти методами контролю процесів подрібнення та класифікації за густиною і крупністю отримуваних продуктів;

проводити подавання подрібнених матеріалів на грохоти, живильники, конвеєри, елеватори, бункери;

проводити видалення та класифікацію шарів, руди та скрабу, предметів, що не підлягають помелу, що вийшли з млинів в тару;

проводити відбір проб;

вести зворотній зв'язок з диспетчером та майстром;

безпечно виконувати роботи з дотриманням  вимог та норм охорони праці, пожежної та електробезпеки;

використовувати індивідуальні та колективні засоби захисту

	ММ –2.2
	Ведення контролю за роботою, технічне обслуговування устаткування та прибирання в процесі подрібнення та помелу 
	Знати: 

систему диспетчерського управління і сигналізації у відділеннях подрібнення; 

послідовність пуску і зупинення механізмів;

значення поточного контролю роботи механізмів відділення подрібнення;

особливості обслуговування автоматизованих систем керування секціями млинів;

особливості регулювання роботи класифікаторів та гідро циклонів, їх технічного обслуговування;

вплив густини і тиску пульпи на вході, діаметра піскових і зливних насадок на показники роботи гідро циклонів;
схему ланцюга апаратів, принципи роботи приладів автоматичного контролю та регулювання, правила користування ними;

характеристики і правила обслуговування автоматичних пристроїв, для забезпечення продуктивної, надійної та безпечної роботи млинів;
характерні несправності у роботі млинів та обслуговуваного обладнання, засоби їх своєчасного виявлення та усунення;

правила та періодичність змащування та очищення устаткування
Уміти:

проводити обслуговування та спостереження за роботою млинів, розтиральних машин, класифікаторів, сепараторів, гідроциклонів, конвеєрів, куледозаторів, тріскоуловлювачів, автоматичних приладів контролю та регулювання;
проводити одночасне обслуговування автоматизованих систем керування секціями, що складаються з чотирьох або більше млинів, та іншого збагачувального обладнання: сепараторів, гідроциклонів, класифікаторів, конвеєрів, живильників тощо;
своєчасно виявляти та усувати неполадки в роботі обслуговуваного обладнання;

працювати з контрольно-вимірювальними пристроями та приладами, апаратурою, засобами оповіщення і сигналізації;

контролювати та підтримувати працездатність засобів сигналізації та захисту;

проводити заміну піскових насадок;

виконувати прибирання і очищення устаткування, проводити дрібний ремонт, змащування устаткування; 

контролювати подачу мастила та температуру нагріву підшипників ковзання та кочення, вібрацію електродвигунів, редукторів та іншого динамічного устаткування;

використовувати слюсарний інструмент;

виконувати слюсарні операції;
проводити роботи гідро- та пневмоінструментом;

виконувати стропальні роботи;

безпечно виконувати роботи з дотриманням  вимог та норм охорони праці, пожежної та електробезпеки;

використовувати індивідуальні та колективні засоби захисту

	ММ –3.1
	Підготовка до ремонту, запуск  устаткування після ремонту та зупинок 
	Знати: 

конструктивні особливості, будову, призначення. технічні характеристики, основні параметри роботи різних видів млинів, живильників, класифікаторів,гідроциклонів, сепараторів, насосів, конвеєрів та іншого обслуговуваного устаткування, їх окремих збірних одиниць і механізмів;

схему ланцюгів апаратів дільниці подрібнення, сушіння і помелу флюсів та бетоніту;

будову і технічні характеристики барабанів для сушіння глини;

автоматизовану систему керування секціями, що складаються з чотирьох і більше млинів;

схему ланцюгів апаратів при подрібненні й класифікації матеріалів зі складною схемою збагачування на млинах різних типів;

конструкції дробарок різних типів, їх технічні характеристики;

порядок підготовки обслуговуваного устаткування до ремонту, організації різних видів ремонтів;

порядок випробування млина та іншого обслуговуваного устаткування під навантаженням;

блокувальні та пускові пристрої;

встановлену сигналізацію
Уміти:

проводити зупинку та запуск млина та сумісно працюючого з ним технологічного устаткування згідно технологічному ланцюгу;

проводити роботи гідро- та пневмоінструментом;

проводити огляд устаткування, контролювати спрацювання футерування, решітки, болтових кріплень;

оформлювати технічну документацію;

безпечно виконувати роботи з дотриманням  вимог та норм охорони праці, пожежної та електробезпеки;

використовувати індивідуальні та колективні засоби захисту;

давати навантаження на млини згідно технологічної інструкції

	ММ –3.2
	Участь у проведенні ремонтів та технічного обслуговування устаткування 
	Знати: 

порядок демонтажу млина, заміни деталей і механізмів, які вийшли з ладу, ремонту цапф, опірно-радіальних підшипників, корпусу барабану та ін.;

технологію заміну сит та футерування, монтажу і установки млинів;

технологію підняття спіралі, очищення ванни класифікатора від матеріалу перед ремонтом та при довгочасній зупинці;

будову і принцип роботи млинів, класифікаторів, сепараторів та іншого обслуговуваного обладнання;

правила заливання мастила в маслосистему та змащення деталей;

застосування механізації при ремонтних роботах;

технологічну інструкцію;

правила охорони праці, пожежної та електробезпеки;

карти безпеки;

слюсарну справу;

типову інструкцію з безпечного виконання робіт для стропальників (зачіплювачів), які обслуговують вантажопідіймальні крани;

способи стропування, порядок піднімання і укладання вантажів, особливості складування;

план ліквідації аварій;

основи заощадливого підприємства, систему 5С;

аналіз безпечного виконання робіт;

биркову систему підприємства 

Уміти:

брати участь у проведенні ремонтів обслуговуваного обладнання;

проводити заміну сит та футерування млинів;

проводити пробний запуск устаткування; 

використовувати биркову систему;

контролювати виконання ремонтних робіт;

проводити роботи гідро- та пневмоінструментом;

застосовувати прийоми змащення тертьових частин обслуговуваного обладнання;

виконувати слюсарні роботи;

проводити налагодження працездатності устаткування;

оформлювати технічну документацію;

безпечно виконувати роботи з дотриманням  вимог та норм охорони праці, пожежної та електробезпеки;

використовувати індивідуальні та колективні засоби захисту


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 8112 Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 
 Кваліфікація: машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 3-розряду

Загальний фонд навчального часу – 837 годин

	№з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль ММ –  1.1
	Модуль ММ –  2.1
	Модуль ММ –  2.2
	Модуль ММ –  3.1
	Модуль ММ –  3.2

	1
	Загально-професійна підготовка
	90
	90
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	156
	 
	10
	44
	32
	60
	10

	3
	Професійно-практична підготовка
	576
	100
	24
	146
	126
	144
	36

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Консультації
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу 

(без п.п.4,5)
	829
	 190
	 34
	 190
	158 
	 204
	46 


IIІ. Кваліфікаційні вимоги для отримання наступних робітничих розрядів
Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)                       4-го розряду (IІІ рівень НРК)
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» з набутої професії 4-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетенцій за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє»  та у разі ведення процесів сухого подрібнення матеріалів; ведення процесу подрібнення, класифікації матеріалів, сировини на декількох секціях млинів або одній секції, що складається з чотирьох або більше млинів; ведення процесу подрібнення вибуховонебезпечної сировини.
Кваліфікаційні вимоги 

Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 3-го розряду не менше 1 року.
Приклади робіт
1. Ведення процесу сухого подрібнення матеріалів.

2. Ведення процесів подрібнення, класифікації матеріалів, сировини на декількох секціях млинів або одній секції, що складається з чотирьох і більше млинів.

3.  Ведення процесу подрібнення вибухонебезпечної сировини.

4. Огляд та виявлення поломок при роботі обслуговуваного обладнання.

5. Прокачування змазки на вінцеві шестерні млинів, контроль температури корінних підшипників.

6. Очищення, розбутування живильників.

7. Завантаження молольних тіл.

8. Контроль навантаження і роботи конвеєрів протягом зміни.

9. Контроль роботи сепараторів.

10. Оперативний контроль виконання планових показників за показами приладів та результатам аналізів (протягом зміни).

11. Регулювання густини на зливі класифікатора.

12. Контроль роботи гідроциклонів.

13. Регулювання подачі води та початкової сировини у млин.

14. Очищення устаткування (в т.ч. приводу млина).

15. Вивантаження скрабу з  розвантаження млина з виконанням стропальних робіт.

16. Вибір оптимального режиму подрібнення шляхом візуального контролю розвантаження млина (співвідношення твердого до рідкого), робота млина на якість, робота на збільшення переробки.

Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)                       5-го розряду (ІІІ рівень НРК)
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» з набутої професії 5-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетентностей за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє»  та у разі ведення процесу подрібнення графіту, тальку; у разі ве​дення процесу сухого подрібнення мінеральної сировини на установках струминного помелу з сепарацією та уловлюванням про​дуктів; у разі ведення процесу подрібнення матеріалів на аеросушильних млинах, безкульових млинах із замкнутим циклом подрібнення та класифікації матеріалів, на млинах самоподрібнення типу “Каскад”; у разі ведення процесу подрібнення та класифікації ма​теріалів зі складною схемою збагачення; у разі одночасного обслу​говування автоматизованих систем керування секціями, що складаються з чотирьох і більше млинів, та іншого збагачувального устаткування: сепараторів, гідроциклонів, класифікаторів, конвеєрів, живильників і т. ін.
Кваліфікаційні вимоги 

Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 4-го розряду не менше 1 року.
Приклади робіт
1. Ве​дення процесу сухого подрібнення мінеральної сировини на установках струминного помелу з сепарацією та уловлюванням про​дуктів.

2. Одночасне обслуговування автоматизованих систем керування секціями, що складаються з чотирьох і більше млинів,  та  іншого збагачувального устаткування: сепараторів, гідроциклонів, класифікаторів, конвеєрів, живильників і т. ін..

3. Ведення процесу подрібнення та класифікації ма​теріалів зі складною схемою збагачення.

4. Ведення процесу подрібнення та класифікації матеріалів зі складною схемою збагачення.

5. Ведення процесу подрібнення матеріалів на без кульових млинах із замкнутим циклом подрібнення та класифікації матеріалів, на млинах самоподрібнення типу «Каскад».

6. Огляд та виявлення поломок при роботі обслуговуваного обладнання.

7. Прокачування змазки на вінцеві шестерні млинів, контроль температури корінних підшипників.

8. Контроль навантаження і роботи конвеєрів протягом зміни.

9. Контроль роботи сепараторів.

10. Оперативний контроль виконання планових показників за показами приладів та результатам аналізів (протягом зміни).

11. Регулювання густини на зливі класифікатора.

12. Контроль роботи гідроциклонів.

13. Регулювання подачі води та початкової сировини у млин.

14. Очищення устаткування (в т.ч. приводу млина).

15. Вивантаження скрабу з  розвантаження млина з виконанням стропальних робіт.

16. Вибір оптимального режиму подрібнення шляхом візуального контролю розвантаження млина (співвідношення твердого до рідкого), робота млина на якість, робота на збільшення переробки.

17. Ведення процесу подрібнення графіту, тальку.

Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля)                      6-го розряду (ІІІ рівень НРК)
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» з набутої професії 6-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетентностей за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє»  та у разі ведення процесу подрібнення алмазовмісних матеріалів в безшарових млинах.
Кваліфікаційні вимоги 

Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією Машиніст млинів (збагачення та брикетування вугілля) 5-го розряду не менше 1 року. 

Примітка
У разі виконання робіт з подрібнення матеріалів під керівництвом машиніста млинів вищої кваліфікації тарифікація проводиться на один розряд нижче.
Приклади робіт
1. Ведення процесу подрібнення алмазовмісних матеріалів в безкульових млинах.

2. Огляд та виявлення поломок при роботі обслуговуваного обладнання.

3. Прокачування змазки на вінцеві шестерні млинів, контроль температури корінних підшипників.

4. Очищення, розбутування живильників.

5. Завантаження молольних тіл.

6. Контроль навантаження і роботи конвеєрів протягом зміни.

7. Контроль роботи сепараторів.

8. Оперативний контроль виконання планових показників за показами приладів та результатам аналізів (протягом зміни).

9. Регулювання початкової сировини у млин.

10. Очищення устаткування (в т.ч. приводу млина).

11. Вивантаження скрабу з  розвантаження млина з виконанням стропальних робіт.

12. Вибір оптимального режиму подрібнення шляхом візуального контролю розвантаження млина, робота млина на якість, робота на збільшення переробки.
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