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Загальні положення

Державний стандарт професійно-технічної освіти для підготовки (підвищення кваліфікації) робітників з професії Дозувальник 2, 3, 4-го розрядів розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання усіма професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
Державний стандарт професійно-технічної освіти містить:

титульні сторінки;
загальні положення; 

освітньо-кваліфікаційні  характеристики (далі – ОКХ) випускника за відповідними рівнями кваліфікації; 

типовий навчальний план професійної підготовки; 

типові програми базового блоку та навчальних модулів;

  вимоги до результатів навчання.

У професійно-технічних навчальних закладах тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до рівня кваліфікації, яку набуває учень, що визначається робочим навчальним планом.

При організації підготовки, підвищення кваліфікації або перепідготовки на виробництві за робітничими професіями термін професійного навчання, на підставі вхідного контролю, може бути скорочений до 50%. 
Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється професійно-технічним навчальним закладом у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.
Освітньо-кваліфікаційні характеристики випускника містять вимоги до знань, умінь та навичок та складені на основі:

Випуску 5  «Добувна промисловість» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 14 січня 2000 року № 62; 
досягнень науки і техніки, впровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, врахування особливостей галузі;

потреб роботодавців. 

У освітньо-кваліфікаційних характеристиках випускника враховані положення галузевого професійного стандарту «Дозувальник» відносно вимог до знань, умінь і навичок випускників професійно-технічних навчальних закладів визначених роботодавцями і які слугують основою для формування кваліфікацій у співвідношенні з рівнями національної рамки кваліфікацій. 
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника охоплює сукупність необхідних загальних та професійних компетентностей (компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості).

Типовий навчальний план професійної підготовки включає розподіл навчального навантаження між загально-професійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою, резерв часу, консультації, державну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кваліфікацією відповідного рівня, розподіл годин між базовим блоком та навчальними модулями (навчальний модуль – логічно завершена складова ДСПТО, що містить навчальний матеріал, необхідний для досягнення загальних, професійних компетентностей, та належить до певного рівня кваліфікації).

Перелік навчальних предметів визначається навчальним закладом спільно з роботодавцями.

Типовим навчальним планом передбачено тижневе навантаження учнів (слухачів) не більше 36 годин.

Під час виробничої практики можливе навантаження учнів (слухачів) до 40 годин на тиждень, в залежності від віку.

Типові (робочі) навчальні програми визначають зміст та погодинний розподіл предметів, що забезпечують формування професійних і загальних компетентностей.

Професійні (професійні базові, професійні профільні) та загальні компетентності формуються в процесі загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.
Професійні базові компетентності (базові знання й уміння) визначаються професійно-технічним навчальним закладом за погодженням з роботодавцями. Якщо навчання здійснюється неперервно на декілька кваліфікаційних розрядів, то базовий навчальний блок вивчається один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом навчальних модулів.
Типові (робочі) навчальні програми розробляються навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів та погоджуються з регіональними органами освіти.
Вимоги до результатів навчання визначаються за завданнями та обов’язками освітньої кваліфікаційної характеристики. За результатами оволодіння кожним рівнем кваліфікації – проводиться кваліфікаційна атестація, що включає перевірку теоретичних знань (шляхом тестування тощо) та практичних умінь шляхом виконання кваліфікаційної пробної роботи і визначається двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє».

Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.
Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти.

Обліковим одиницями навчального часу є:

академічна година тривалістю 45 хвилин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, слухача в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники організують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожний учень, слухач повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у даній галузі.

До самостійного виконання робіт учні, слухачі допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. Навчання з охорони праці проводиться згідно з вимогами чинного Закону України «Про охорону праці».
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і базуються на компетентнісному підході відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики та погоджуються з регіональними органами освіти.
Кваліфікаційна атестація забезпечується шляхом організації та проведення контролю знань, умінь і навичок учнів (слухачів) з навчальних предметів в тому числі шляхом тестування та професійно-практичної підготовки, тобто аналіз та оцінювання результатів навчання, що формують компетентність випускника. 

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» відповідного розряду можливе за умови освоєння учнем, слухачем усіх компетентностей.
Після підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації особи на виробництві, присвоєння розряду здійснюється у відповідності до обладнання та виробничих технологій, які є у наявності на виробництві і будуть задіяні в процесі трудової діяльності.
Випускнику професійно-технічного навчального закладу, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом встановленого зразка.

Особі, яка опанувала курс професійно-технічного навчання і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається свідоцтво встановленого зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

Особам, які достроково випускаються з професійно-технічного навчального закладу та яким за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації присвоюється відповідна робітнича кваліфікація, видається свідоцтво встановленого зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

Сфера професійної діяльності 

КВЕД ДК 009:2010
Добувна промисловість і розроблення кар'єрів:добування залізних руд;
добування кам’яного вугілля.

Переробна промисловість: виробництво коксу та коксопродуктів;
виробництво чавуну, сталі та феросплавів.

     Специфічні вимоги

Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.
Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).
Медичні обмеження.

Примітка 
Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського,36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України, відділ професійної освіти і тренінгів.
Телефон: (044) 248-91-16.

Базовий навчальний блок та професійні базові компетентності

	Код компетентнос
тей
	Найменування  професійних базових компетентностей
	Зміст компетентностей

	
	
	

	БК.1
	Розуміння основ трудового законодавства
	-
Знати:
основні трудові права та обов’язки працівників;
положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору; 
соціальні гарантії та соціальний захист чинні на підприємстві; 
мотивацію персоналу


	БК.2
	Розуміння основ ринкової економіки та підприємництва
	Знати:
загальні основи суспільного виробництва;
поняття ринку і ринкових відносин;
формування та розвиток ринку;
реформування економіки;
власність та її економічна сутність;
роздержавлення і приватизація;
витрати на виробництві і собівартість продукції;
прибуток та система оподаткування прибутків підприємств;
організація і оплата праці;
трудові ресурси;
ринок праці;
підготовка конкурентоспроможних робітників – основа соціального захисту;
поняття про менеджмент і маркетинг, їх сутність та значення;
відтворення суспільного продукту;
національний дохід;
ефективність функціонування ринкового механізму господарювання;
шляхи зниження витрат виробництва


	БК.3
	Розуміння та засвоєння основ вимог енергоменеджменту
	Знати:
поняття енергії, енергозбереження, енергетика, енергетична наука, енергосистема;
енергетичні ресурси, види енергії;
паливо, види палива, поняття умовного палива
теплота спалювання;
традиційні джерела енергії;
проблематика традиційної енергетики;
міжнародний стандарт ІСО 50001, вимоги ІСО 50001 до системи енергетичного менеджменту організації;
проведення енергоаудиту;
енергозберігаючі рішення

	БК.4
	Розуміння, дотримання та виконання вимог охорони праці, промислової та пожежної безпеки, надання першої домедичної допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати:
правові та організаційні основи охорони праці;
основи безпеки праці у галузі;
загальні відомості про потенціал небезпек;
психологія безпеки праці;
організація роботи з охорони праці;
основи пожежної безпеки;
вибухонебезпека виробництва і вибухозахист;
основи електробезпеки;
основи надання першої домедичної допомоги потерпілим у разі нещасних випадків;
загальні відомості про організаційно-технологічні заходи щодо профілактики, попередження, локалізації техногенних аварій та катастроф.
Уміти:
діяти в аварійних ситуаціях відповідно до «Плану ліквідації аварій»;
використовувати первинні засоби пожежогасіння;
виконувати вимоги інструкцій по професії та видам робіт;
виконувати вимоги трудової дисципліни та регламенту виконання робіт;
визначати характер ушкоджень та ступінь загрози життю і здоров'ю потерпілих при нещасних випадках;
надавати першу долікарську допомогу потерпілим при різних видах травм (при ураженні електричним струмом, пораненнях, вивихах, переломах, кровотечах, опіках і т.д.);
транспортувати постраждалих до місця надання першої медичної допомоги

	БК.5
	Розуміння основ хімії
	Знати:
чисті речовини і суміші, їх розподіл;
хімічні елементи, сталість складу речовин;
знаки хімічних елементів і хімічні формули;
молекулярна вага;
поняття про концентрацію речовини;
хімічні реакції – зворотні і незворотні;
реакції окислення і відновлення

	БК.6
	Розуміння основ електротехніки
	Знати:
електричний струм, одиниці його вимірювання; електрорушійна сила, напруга, сила струму;
генератори: принцип роботи; 
трансформатори, їх призначення, конструкції, принцип дії;
електродвигуни і генератори постійного струму, їх будова, принцип дії;
захисне заземлення і занулення

	БК.7
	Розуміння та засвоєння основ роботи на персональному комп’ютері
	Знати:
поняття про комп’ютер та його основні пристрої;
основи роботи на персональному комп’ютері;
вимоги до влаштування робочого місця та правила безпеки роботи на персональному комп’ютері
Уміти:
працювати на персональному комп’ютері в обсязі, достатньому для  проходження тестування та виконання професійних обов’язків


Перелік навчальних модулів та професійних профільних           (спеціальних) компетентностей

	Код навчального модуля
	Код професійної профільної компетентності
	Найменування компетентності та навчального модуля 
(або однакова назва для компетентності та модуля)

	
	
	

	ДЗВ-2.1. 
	Початок та закінчення робіт

	
	ДЗВ-2.1.1.
	Підготовчі роботи та закінчення робіт

	ДЗВ-2.2.
	Технічне обслуговування та ремонт обладнання

	
	ДЗВ-2.2.1.
	Технічне обслуговування та ремонт дозувального обладнання

	ДЗВ-2.3.
	Ведення процесу дозування

	
	ДЗВ-2.3.1.
	Ведення технологічного процесу та його контроль


Загальні компетентності

Здатність відповідально ставитись до посадових обов'язків.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Здатність до адаптації.
Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

                                           ДСПТО 8112.В.07.10 (В.05.10;С.19.10;С.24.10)–2016
       (позначення стандарту)

Професія:
Дозувальник

Код: 8112
Кваліфікація: дозувальник  2, 3, 4-го розрядів
Видання офіційне

Київ - 2016 

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)

1. Професія: Дозувальник

2. Кваліфікація: дозувальник  2-го розряду
3. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов'язки. Керує дозувальними пристроями (установками) продуктивністю до 60 т/г. Проводить дозування компонентів шихти, маси. Регулює рівномірне подавання сировини на дозувальні та змішувальні пристрої. Здійснює періодичний замір правильності подавання складових частин шихти або маси на транспортувальні пристрої або живильники, у форми, тару або до технологічного обладнання. Змішує концентрати і шихту для отримання заданого складу. Пускає, зупиняє та спостерігає за роботою дозувальних і змішувальних пристроїв (установок) різних видів та допоміжного обладнання. Наповнює мішки й контейнери концентратом та зважує їх. Заповнює форми масою, укладає мішки в штабелі. Виявляє та усуває дрібні неполадки в роботі обслуговуваного обладнання. Здійснює контроль якості матеріалів, що шихтуються.

Повинен знати: склад шихти; способи та методи розрахунку складу шихти; методику визначення якісних показників сировини (фракційний склад, вологість тощо); будову та принцип роботи дозувальних, змішувальних пристроїв і допоміжного обладнання; технологічну схему ланцюга апаратів; правила пуску, зупинки та регулювання роботи обслуговуваного обладнання; правила пакування й маркування концентратів та зважування на вагах; призначення засобів вимірювань та їх показань; схему сигналізації та автоблокування обслуговуваного обладнання; методи усунення неполадок обладнання. 

Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.
 
4. Приклади робіт
1. Регулювання стрічки конвеєру.

2. Регулювання стрічки дозатору.

3. Заміна «пальців» на шлюзових штабелях.

4. Запуск/зупинка дозаторів.

5. Доливка масла в редуктора дозуючих пристроїв.

6. Розрахунок кількості вапняку, який подається на основність 0,8.

7. Регулювання вологості в шихті.

8. Розрахунок кількості вапняку, який подається на основність 0,12.

9. Виконання операцій дозувальником при зниженні міцності вогких обкотишів.

10. Виконання операцій дозувальником при зниженні помелу сухих добавок.

5. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП

	ДЗВ–2.1.1
	Підготовчі роботи та закінчення робіт
	Пускає, зупиняє та спостерігає за роботою дозувальних і змішувальних пристроїв (установок) різних видів та допоміжного обладнання

	ДЗВ–2.2.1
	Технічне обслуговування та ремонт дозувального обладнання
	Виявляє та усуває дрібні неполадки в роботі обслуговуваного обладнання

	ДЗВ–2.3.1
	Ведення технологічного процесу та його контроль
	Керує дозувальними пристроями (установками) продуктивністю до 60 т/г.
Проводить дозування компонентів шихти, маси. 
Регулює рівномірне подавання сировини на дозувальні та змішувальні пристрої.
Здійснює періодичний замір правильності подавання складових частин шихти або маси на транспортувальні пристрої або живильники, у форми, тару або до технологічного обладнання.
Змішує концентрати і шихту для отримання заданого складу.
Наповнює мішки й контейнери концентратом та зважує їх.
Заповнює форми масою, укладає мішки в штабелі.
Здійснює контроль якості матеріалів, що шихтуються


6. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Дозувальник 2-го розряду
6.1. При вступі на навчання
Базова або неповна базова загальна середня освіта.


6.2. Після закінчення навчання 

Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта або професійна підготовка на виробництві та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Дозувальник  2-го розряду.

7. Професійні профільні (спеціальні) компетентності

	Код
	Професійні профільні компетентності 
	Зміст компетентностей

	ДЗВ–2.1.1
	Підготовчі роботи та закінчення робіт
	Знати: 
будову та принцип роботи дозувальних, змішувальних пристроїв і допоміжного обладнання;
технологічну схему ланцюга апаратів;
схему сигналізації та автоблокування обслуговуваного обладнання
Уміти:
візуально визначати стан вузлів, деталей та обладнання;
визначати порушення в роботі систем автоматичного контролю і регулювання завантаження дозувальних бункерів;
проводити огляд устаткування, яке обслуговується;
проводити запуск/зупинку обладнання;
проводити перевірку показань приладів навантаження;
спостерігати за роботою дозувальних і змішувальних пристроїв (установок) різних видів та допоміжного обладнання;
вести встановлену документацію

	ДЗВ–2.2.1
	Технічне обслуговування та ремонт дозувального обладнання
	Знати:
методи усунення неполадок обладнання
Уміти:
перевіряти стан і працездатність основного і допоміжного обладнання;
замінювати, доливати і контролювати рівень масла;
виявляти та усувати дрібні неполадки в роботі обслуговуваного обладнання;
виконувати прибирання та очищення обладнання;
відновлювати цілісність приводного ланцюга;
вести встановлену документацію


	ДЗВ–2.3.1
	Ведення технологічного процесу та його контроль
	Знати: 
склад шихти;
способи та методи розрахунку складу шихти;
методику визначення якісних показників сировини (фракційний склад, вологість тощо);
правила пуску, зупинки та регулювання роботи обслуговуваного обладнання;
правила пакування й маркування концентратів та зважування на вагах;
призначення засобів вимірювань та їх показань
Уміти:
керувати дозувальними пристроями (установками); проводити дозування компонентів шихти, маси; 
регулювати рівномірне подавання сировини на дозувальні та змішувальні пристрої;
здійснювати періодичний замір правильності подавання складових частин шихти або маси на транспортувальні пристрої або живильники, у форми, тару або до технологічного обладнання;
змішувати концентрати і шихту для отримання заданого складу;
наповнювати мішки й контейнери концентратом та зважувати їх;
заповнювати форми масою, укладає мішки в штабелі.
здійснювати контроль якості матеріалів, що шихтуються;
регулювати режими роботи дозувальних пристроїв;
оцінювати шляхом візуального контролю крупність, сипкість (вологість) шихтових матеріалів;
оцінювати ступінь заповнення дозувальних бункерів і ефективність обвалення шихтових матеріалів які зависають в бункерах;
виявляти сторонні предмети для подальшого видалення з потоків шихтових матеріалів при їх транспортуванні, завантаженні в бункера і дозуванні;
візуально контролювати точність датчиків, що показують рівні заповнення дозувальних бункерів і дозаторів;
визначати порушення в роботі систем автоматичного контролю і регулювання завантаження дозувальних бункерів;
вести встановлену документацію


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 8112  Дозувальник
Кваліфікація: дозувальник  2-го розряду

Загальний фонд навчального часу – 502  години
	№з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль
ДЗВ–2.1
	Модуль
ДЗВ–2.2
	Модуль
ДЗВ–2.3

	1
	Загально-професійна підготовка
	52
	52
	
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	96
	
	25
	30
	41

	3
	Професійно-практична підготовка
	338
	
	90
	95
	153

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	
	
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 
(без п.п.4,5)
	494
	52
	115
	125
	194


ІІІ. Кваліфікаційні вимоги для отримання наступних робітничих розрядів

Умови набуття кваліфікацій

Дозувальник  3-го розряду 
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник»  з набутої професії 3-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетентностей за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє» та у разі керування дозувальними пристроями продуктивністю понад 60 т/г до 400 т/г.
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією дозувальника 2 розряду не менше 1 року. 

 

 
Дозувальник  4-го розряду 
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» з набутої професії 4-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетентностей за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє» та у разі керування дозувальними пристроями продуктивністю понад 400 т/г.

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією дозувальника 3 розряду не менше 1 року. 

ІV.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Конвеєри
	-
	3

	1.2
	Дозатори
	-
	9

	1.3
	Дискові живильники
	-
	6

	1.4
	Роторні живильники
	-
	6

	1.6
	Пневмонасоси
	-
	8

	1.7
	Вібратори
	-
	20

	1.11
	Дозувальні бункери
	-
	16

	1.12
	Електродвигуни
	-
	20

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Звукова і світлова сигналізації
	-
	3

	2.2
	Стаціонарні огорожі
	-
	15

	2.3
	Стаціонарне заземлення
	-
	15

	2.4
	Трос аварійної зупинки обладнання
	-
	3

	2.5
	Кінцеві вимикачі
	-
	20

	2.6
	Рукавиці брезентові (пара)
	-
	20

	2.7
	Рукавиці гумові (пара)
	-
	20

	2.8
	Каска захисна з підшоломником
	-
	20

	2.9
	Окуляри захисні
	-
	20

	2.10
	Респіратор пилозахисний
	-
	20

	2.11
	Вкладиші протишумові
	-
	20

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	3.1
	Гідрозмив
	-
	6

	3.2
	Пневмошнуровка
	-
	2

	3.3
	Скребок
	-
	2

	3.4
	Лопата
	-
	1

	3.5
	Віник
	-
	1

	4
	Технічні засоби навчання
	
	

	4.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	4.2
	Екран
	-
	1

	4.3
	Персональний комп'ютер
	-
	20

	4.4
	Ноутбук
	-
	1

	5
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	6
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	7
	Комплект бланків актів
	20
	-

	8
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	1


Керівники проекту

Кучинський М. С. –  директор департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Мірошниченко К. Б. – заступник директора – начальник відділу змісту та організації навчального процесу департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Маріна О. Ю. – директор з персоналу – HR бізнес партнер гірничо-добувних активів, ТОВ «Метінвест».

Авторський колектив
Багмут О. М. – завідувач наукового сектору прогнозування потреб у професійних навичках відділу професійної освіти і тренінгів Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Савенко Є. І. – провідний менеджер з професійного навчання департаменту з навчання та розвитку дирекції з персоналу ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДИНГ».
Карпенко Т. В. – начальник учбового-методичного центру відділу навчання та розвитку персоналу ПРАТ «ЦГЗК».

Князєва К. І. – методист учбового-методичного центру відділу навчання та розвитку персоналу ПРАТ «ЦГЗК».

Ущаповський О. М. – методист учбового-методичного центру відділу навчання та розвитку персоналу ПРАТ «ЦГЗК».

Рецензенти

Урда Д. Ф. – головний інженер ФОГ ПРАТ «ЦГЗК».

Гордієнко Е. А. – старший майстер дільниці приготування шихти та огрудкування ФОГ ПРАТ «ЦГЗК».

Науковий консультант

Паржницький В. В. – начальник відділу професійної освіти і тренінгів Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Літературний редактор

Арсланова А.Д. – головний редактор корпоративної газети відділу внутрішніх комунікацій ПРАТ «Центральний гірничо-збагачувальний комбінат».
Технічний редактор

Солонько А.М. – кореспондент корпоративної газети відділу внутрішніх комунікацій ПРАТ «Центральний гірничо-збагачувальний комбінат».

Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту з професії Дозувальник надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського,36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України, відділ професійної освіти і тренінгів.
Телефон: (044) 248-91-16.







10
19

