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Загальні положення

Державний стандарт професійно-технічної освіти для підготовки (підвищення кваліфікації) робітників з професії Рампівник 2, 3-го розрядів розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання усіма професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
Державний стандарт професійно-технічної освіти складається з:

титульні сторінки;
загальні положення; 

освітньо-кваліфікаційні  характеристики (далі – ОКХ) випускника за відповідними рівнями кваліфікації; 

типовий навчальний план професійної підготовки; 

типові програми базового блоку та навчальних модулів;

  вимоги до результатів навчання.

Тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до рівня кваліфікації, яку набуває учень, що визначається робочим навчальним планом.

При організації підготовки, підвищення кваліфікації або перепідготовки на виробництві термін професійного навчання, на підставі вхідного контролю, може бути скорочений до 50%.

Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється професійно-технічним навчальним закладом у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.

Освітньо-кваліфікаційні характеристики випускника містять вимоги до знань, умінь та навичок та складені на основі:
Випуску 19 «Коксохімічне виробництво» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства промислової політики України від 18 січня 2002 року № 28; 
досягнень науки і техніки, впровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, врахування особливостей галузі;

потреб роботодавців. 

У освітньо-кваліфікаційних характеристиках випускника враховані положення галузевого професійного стандарту «Рампівник» відносно вимог до знань, умінь і навичок випускників професійно-технічних навчальних закладів визначених роботодавцями і які слугують основою для формування кваліфікацій у співвідношенні з рівнями національної рамки кваліфікацій. 
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника охоплює сукупність необхідних загальних та професійних компетентностей (компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості).

Типовий навчальний план професійної підготовки включає розподіл навчального навантаження між загально-професійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою, резерв часу, консультації, державну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кваліфікацією відповідного рівня, розподіл годин між базовим блоком та навчальними модулями (навчальний модуль – логічно завершена складова ДСПТО, що містить навчальний матеріал, необхідний для досягнення загальних, професійних компетентностей, та належить до певного рівня кваліфікації).

Перелік навчальних предметів визначається навчальним закладом спільно з роботодавцями.

Типовим навчальним планом передбачено тижневе навантаження учнів (слухачів) не більше 36 годин.

Під час виробничої практики можливе навантаження учнів (слухачів) до 40 годин на тиждень, в залежності від віку.

Типові (робочі) навчальні програми визначають зміст та погодинний розподіл предметів, що забезпечують формування професійних і загальних компетентностей.

Професійні (професійні базові, професійні профільні) та загальні компетентності формуються в процесі загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.
Професійні базові компетентності (базові знання й уміння) визначаються професійно-технічним навчальним закладом за погодженням з роботодавцями. Якщо навчання здійснюється неперервно на декілька кваліфікаційних розрядів, то базовий навчальний блок вивчається один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом навчальних модулів.
Типові (робочі) навчальні програми розробляються навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів та погоджуються з регіональними органами освіти.
Вимоги до результатів навчання визначаються за завданнями та обов’язками освітньої кваліфікаційної характеристики. За результатами оволодіння кожним рівнем кваліфікації – проводиться кваліфікаційна атестація, що включає перевірку теоретичних знань (шляхом тестування тощо) та практичних умінь шляхом виконання кваліфікаційної пробної роботи і визначається двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє».

Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.
Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти.

Обліковим одиницями навчального часу є:

академічна година тривалістю 45 хвилин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, слухача в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники організують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожний учень, слухач повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у даній галузі.

До самостійного виконання робіт учні, слухачі допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. Навчання з охорони праці проводиться згідно з вимогами чинного Закону України «Про охорону праці».

Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і базуються на компетентнісному підході відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики та погоджуються з регіональними органами освіти.
Кваліфікаційна атестація забезпечується шляхом організації та проведення контролю знань, умінь і навичок учнів (слухачів) з навчальних предметів в тому числі шляхом тестування та професійно-практичної підготовки, тобто аналіз та оцінювання результатів навчання, що формують компетентність випускника. 

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» відповідного розряду можливе за умови освоєння учнем, слухачем усіх компетентностей.

Випускнику професійно-технічного навчального закладу, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом державного зразка.

Особі, яка опанувала курс професійно-технічного навчання і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

Особам, які достроково випускаються з професійно-технічного навчального закладу та яким за результатами проміжної (поетапної) кваліфікаційної атестації присвоюється відповідна робітнича кваліфікація, видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

Сфера професійної діяльності 

КВЕД ДК 009:2010
Переробна промисловість: виробництво коксу та коксопродуктів.

     Специфічні вимоги

Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.
Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).
Медичні обмеження.

Примітка 

Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту просимо надсилати за адресою:

03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського,36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України, відділ професійної освіти і тренінгів.

Телефон: (044) 248-91-16.

Базовий навчальний блок та професійні базові компетентності
	Код компетентностей
	Найменування  професійних базових компетентностей
	Зміст компетентностей

	
	
	

	БК.1
	Розуміння основ трудового законодавства
	-
Знати:
основні трудові права та обов’язки працівників;
положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору;
соціальні гарантії та соціальний захист, чинні на підприємстві

	БК.2
	Розуміння основ галузевої економіки та підприємництва
	Знати:
загальні основи суспільного виробництва;
поняття ринку і ринкових відносин, формування та розвиток ринку;
системи підприємництва, підприємство у системі ринкових відносин

	БК.3
	Знання діючої на підприємстві системи менеджменту якості в рамках своїх посадових обов'язків
	Знати:
перелік процедур і стандартів СМЯ, чинні на підприємстві;
політику підприємства в області якості;
цілі підприємства в області якості
Уміти:
виконувати роботи згідно відповідно до політики підприємства та цілей підприємства в області якості


	БК.4
	Уміння користуватись контрольно-вимірювальними приладами, системами сигналізації й блокування
	Знати:
встановлену сигналізацію та блокування механізмів на коксосортуванні;
сигнали, які подаються з пульта керування коксосортуванням
Уміти:
знімати і аналізувати показники контрольно-вимірювальних приладів;
подавати сигнали про пуск і зупинку конвеєра;
запускати тракти коксосортування

	БК.5
	Знання основи бережного виробництва/ знання технології виконання процесів
	Знати: 
інструменти бережного виробництва;
технологію виконання робіт
Уміти: 
застосовувати інструменти бережного виробництва в процесі трудової діяльності; 

виконувати роботи згідно з технологічними інструкціями

	БК.6
	Розуміння основних положень з охорони праці, промислової та пожежної безпеки, виробничої санітарії
	Знати:
вимоги нормативних актів про охорону праці, з пожежної безпеки, виробничої санітарії і навколишнього середовища;
вимоги інструкцій підприємства з охорони праці, та пожежної безпеки; 
вимоги до організації робочого місця; 
правила надання долікарської (першої) допомоги в разі ураження електричним струмом;
правила електробезпеки під час обслуговування електроустановок в обсязі кваліфікаційної групи II
Уміти:
визначати необхідні засоби індивідуального та колективного захисту, їх справність, правильно їх застосовувати;
застосовувати первинні засоби пожежогасіння

	БК.7
	Володіння основами слюсарної справи
	Знати: 
призначення, застосування, методи виконання основних слюсарних робіт
Уміти:
користуватися інструментами та пристроями;
виконувати основні слюсарні операції



Перелік навчальних модулів та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код навчального модуля
	Код професійної профільної компетентності
	Найменування компетентності та навчального модуля

(або однакова назва для компетентності та модуля)

	РМП – 2.1
	Початок та завершення роботи

	
	РМП – 2.1.1 
	Приймання і здавання зміни

	
	РМП – 2.1.2
	Підготовка до початку та завершення роботи

	РМП – 2.2
	Експлуатаційні роботи

	
	РМП – 2.2.1
	Вивантаження коксу з вагона гасіння на коксову рампу

	
	РМП – 2.2.2
	Усунення вогнищ розпеченого коксу на коксовій  рампі

	
	РМП – 2.2.3
	Подача коксу з коксової рампи на коксосортування

	
	РМП – 2.2.4
	Прибирання устаткування, яке обслуговується

	РМП – 2.3
	Технічне обслуговування

	
	РМП – 2.3.1
	Підтримування обладнання рампи у робочому стані


Загальні компетентності

Здатність відповідально ставитись до посадових обов'язків.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.
Здатність працювати в команді.

Знання професійної лексики.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.
Міністерство освіти і науки України
Міністерство соціальної політики України

Державний стандарт

професійно-технічної освіти

ДСПТО 8223.C.24.20 - 2016
(позначення стандарту)

Професія:
Рампівник 
Код: 8159
Кваліфікація: рампівник 2, 3-го розрядів
Видання офіційне

Київ - 2016 

І. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)

1. Професія: Рампівник
2. Кваліфікація:  рампівник 2, 3-го розрядів 
3. Кваліфікаційна характеристика

2-й розряд

Завдання та обов'язки. Стежить за процесом сходу коксу на транспортер. Заливає недогашений кокс на рампі. Подає сигнали про пуск та зупинку транспортера. Обслуговує транспортер поворотної рампи. Змащує механізми. Виявляє та усуває несправності в роботі устаткування, що обслуговується, бере участь в його ремонті.

Повинен знати: будову механізмів рампи; вимоги до якості коксу за вологістю та зольністю; припустиме навантаження коксу на стрічку транспортера; слюсарну справу.

Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.

4. Приклади робіт
4.1. Ведення стеження за процесом сходу коксу на транспортер.
4.2. Заливання непогашеного коксу на рампі.
4.3. Подача сигналів про пуск та зупинку транспортера.

4.4. Обслуговування транспортера поворотної рампи.

4.5. Змащення механізмів.
4.6. Виявлення та усування несправностей в роботі устаткування.
4.7. Участь в ремонті обладнання, устаткування.
5. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	Код

компетент
ності
	Найменування компетентності
	Завдання та обов'язки  згідно з ДКХП, розряд 2

	РМП – 2.1.1
	Приймання і здавання зміни
	

	РМП – 2.1.2
	Підготовка до початку та завершення роботи
	Виявляє та усуває несправності в роботі устаткування, що обслуговується, бере участь в його ремонті

	РМП – 2.2.1
	Вивантаження коксу з вагона гасіння на коксову рампу
	Заливає недогашений кокс на рампі 

	РМП – 2.2.1
	Усунення вогнищ розпеченого коксу на коксовій  рампі
	

	РМП – 2.2.1
	Подача коксу з коксової рампи на коксосортування
	Подає сигнали про пуск та зупинку транспортера.
Стежить за процесом сходу коксу на транспортер

	РМП – 2.2.1
	Прибирання устаткування, яке обслуговується
	Обслуговує транспортер поворотної рампи

	РМП – 2.3.1
	Підтримування обладнання рампи в робочому стані
	Обслуговує транспортер поворотної рампи. 

Виявляє та усуває несправності в роботі устаткування, що обслуговується, бере участь в його ремонті. 

Змащує механізми. що обслуговуються


6. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Рампівник  2-го розряду
6.1. При вступі на навчання
Повна або базова загальна середня освіта.

6.2. Після закінчення навчання 
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта або професійна підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Рампівник 2-го розряду.
7. Професійні профільні (спеціальні) компетентності

	Код
	компетентності
	Зміст професійних профільних (спеціальних) компетентностей

	РМП – 2.1.1
	Приймання і здавання зміни
	Знати:
правила внутрішнього трудового розпорядку, документовану процедуру про порядок проведення прийому та здачі зміни, проведення змінно-зустрічних зборів;
робочу/виробничу інструкцію;
призначення, принцип роботи пристроїв коксосортування, умови експлуатації обладнання;
вимоги до якості коксу за вологістю та зольністю

Уміти: 
користуватися нормативною документацією;
керуватися ДП про порядок проведення прийому та здачі зміни, проведення змінно-зустрічних зборів;
безпечно здійснювати організацію робіт; 
перевіряти стан обслуговуючого майданчика, закріпленого обладнання і механізмів;
перевіряти відсутність вогнищ розпеченого коксу на коксовій рампі;
доповідати старшому майстру виробничої дільниці з виробництва коксової продукції (зміни) про виявлені несправності

	РМП – 2.1.2
	Підготовка до початку та завершення роботи
	Знати:
технологічну схему сортування коксу;
правила технічної експлуатації коксохімічних підприємств;
постійний технологічний регламент коксового цеху;
допустиме навантаження коксу на транспортерну стрічку;
бірочну систему;
графік видачі коксу, серійність, оборот печей, період коксування;
вимоги до якості коксу;
слюсарну справу
Уміти: 

ознайомлюватися з графіком видачі печей;
готувати інструмент;
виявляти та усувати несправності в роботі устаткування, що обслуговується, брати участь у його ремонті

	РМП – 2.2.1
	Вивантаження коксу з вагону гасіння на коксову рампу
	Знати:
призначення, принцип роботи пристроїв коксосортировки, умови експлуатації обладнання; 
правила технічної експлуатації коксохімічних підприємств
Уміти: 
контролювати кількість печей, що вивантажуються на рампу; 
контролювати вивантаження коксу на коксову рампу;
взаємодіяти з машиністом електровозу гасильного вагона, сортувальником коксу, оператором / бункерувальником коксосортування

	РМП – 2.2.2
	Усунення вогнищ розпеченого коксу на коксовій  рампі
	Знати:

технологічний процес коксування в камерах коксових батарей і мокрого гасіння коксу; 
вплив процесу гасіння на якість продукції;
технологічні трубопроводи на коксосортування
Уміти: 
догашати розпечений кокс на коксовій рампі технічною водою;
взаємодіяти з машиністом електровозу гасильного вагону, сортувальником коксу, оператором / бункерувальником коксосортування, лебідником (кабестанщиком);
заливати недогашений кокс на рампі

	РМП – 2.2.3
	Подача коксу з коксової рампи на коксосортування
	Знати:
призначення, принцип роботи пристроїв коксосортування, умови експлуатації обладнання; 
правила технічної експлуатації коксохімічних підприємств;
постійний технологічний регламент коксового цеху;
призначення інструменту;
робочу/виробничу інструкцію;
припустиме навантаження коксу на стрiчку транспортера
Уміти: 
рівномірно подавати кокс з коксової рампи на коксосортування;

стежити за процесом сходу коксу на транспортер

	РМП – 2.2.4
	Прибирання устаткування, яке обслуговується
	Знати:
робочу/виробничу інструкцію; 
пристрій коксосортування і коксової рампи; 
призначення інструменту;
правила технічної експлуатації коксохімічних підприємств
Уміти: 
здійснювати прибирання обслуговуючої площадки коксової рампи;
проводити прибирання просипів коксу вздовж транспортерів;
виконувати прибирання і очищення коксової рампи з пристроями для подачі коксу на коксосортування;
користуватися інструментом і пристосуваннями для очищення і прибирання; 

обслуговувати транспортер поворотної рампи

	РМП – 2.3.1
	Підтримування обладнання рампи в робочому стані
	Знати:

методи виявлення та усунення несправностей обладнання, що  обслуговується;
правила підготовки устаткування до ремонту і приймання його в експлуатацію після ремонту;

пристрої та призначення інструментів і пристосувань для виконання слюсарних робіт;
будову механізму рампи

Уміти: 
виявляти та усувати несправності в роботі устаткування, що обслуговується; 

брати участь в його ремонті;
підготовляти обладнання до ремонту;
користуватися інструментами і пристосуваннями для виконання слюсарних робіт;
робити заміну підтримуючих, секційних роликів;
виконувати клепку транспортерних стрічок;
змащувати механізми, що обслуговує


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія:  Рампівник 
Кваліфікація: рампівник 2-го розряду
Загальний фонд навчального часу: 483 години
	№ з/п
	На прями підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль

РМП - 2.1
	Модуль

РМП – 2.2
	Модуль

РМП – 2.3

	1
	Загальнопрофе-сійна підготовка (теоретична)
	56
	56
	
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	52
	
	24
	18
	10

	3
	Професійно-практична підготовка 
	352
	60
	20
	232
	40

	4
	Кваліфікаційна пробна робота 
	8
	
	
	
	

	5
	Консультації
	16
	
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	7
	
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п.4,5)
	467
	116
	44
	250
	50


ІІІ. Кваліфікаційні вимоги для отримання 3-го робітничого розряду

Умови набуття кваліфікації

Рампівник  3-го розряду 
3-й розряд
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» з набутої професії 3-го розряду здійснюється після освоєння учнем  (слухачем) усіх професійних компетентностей 2-го розряду за двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє» та у разі ручного регулювання сходу коксу з рампи на транспортерну стрічку.
 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією Рампівник 2-го  розряду не менше 1 року.
ІV.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п


	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користу вання

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Обладнання для дозування коксу на транспортерну стрічку
	-
	1

	1.2
	Обладнання для догасіння коксу
	-
	1

	1.3
	Засоби сповіщення
	-
	1

	1.4
	Пристрої сигналізації отпаровки 
	-
	1

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Каска захисна
	20
	-

	2.2
	Рукавички х/б об'єднані з спілком або рукавички з полімерним покриттям
	20
	-

	2.3
	Рукавички з полімерним покриттям, морозостійкі
	20
	-

	2.4
	Підшоломник літній
	20
	-

	2.5
	Підшоломник зимовий
	20
	-

	2.6
	Фартух захисний з полімерних матеріалів
	20
	-

	2.7
	Захисні окуляри
	20
	-

	2.8
	Респіратор або напівмаска зі змінними фільтрами
	20
	-

	3
	Тренажери
	
	

	3.1
	Тренажер з підготовки оперативного персоналу
	-
	1

	3.2
	Тренажер з надання першої долікарської допомоги 
	-
	1

	4
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Лопата
	-
	3

	4.2
	Мітла
	-
	3

	4.3
	Чисток (скребок)
	-
	3

	4.4
	Гачок для відкриття/закриття шибера
	-
	3

	4.5
	Комплект слюсарного інструменту
	20
	

	5
	Натуральні зразки
	
	

	5.1
	Контактори різних типів
	-
	1

	5.2
	Асинхронний двигун із короткозамкненим ротором
	-
	1

	5.3
	Автоматичні вимикачі АП-50
	-
	5

	6
	Технічні засоби навчання
	
	

	6.1
	Інтерактивна дошка
	-
	1

	6.2
	Мультимедійний проектор 
	-
	1

	6.3
	Екран
	-
	1

	6.4
	Автоекзаменатор
	-
	1

	7
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	8
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	9
	Комплект бланків актів
	20
	-

	10
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	1
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