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Загальні положення

Державний стандарт професійно-технічної освіти для перепідготовки робітників з професії Колій плит та блоків 5-го розряду розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання усіма професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями, що здійснюють (або забезпечують) перепідготовку кваліфікованих робітників, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
Державний стандарт професійно-технічної освіти містить:
титульні сторінки;
загальні положення; 

освітньо-кваліфікаційні  характеристики (далі – ОКХ) випускника за відповідними рівнями кваліфікації; 

типовий навчальний план професійної підготовки; 

типові програми базового блоку та навчальних модулів;

  вимоги до результатів навчання.

У професійно-технічних навчальних закладах професійна підготовка, перепідготовка здійснюється на основі інтеграції за технологічно-суміжною професією 4-го розряду. Тривалість професійної підготовки, перепідготовки встановлюється відповідно до рівня кваліфікації, яку набуває учень, що визначається робочим навчальним планом. 
При організації перепідготовки на виробництві термін професійного навчання, на підставі вхідного контролю, може бути скорочений до 50%.
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника містить вимоги до знань, умінь і навичок та складена на основі: випуску 5 «Добувна промисловість» частини 1 Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (Краматорськ 2001), розділу «Видобування та оброблення матеріалів для будівництва», затвердженого Українською державною корпорацією промисловості будівельних матеріалів 03 січня 2000 р. за погодженням з Міністерством праці та соціальної політики України, розробленого Українською державною корпорацією промисловості будівельних матеріалів; досягнень науки й техніки, впровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, врахування особливостей галузі; потреб роботодавців.

Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника охоплює сукупність необхідних загальних та професійних компетентностей (компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності та інші особисті якості).

Типовий навчальний план включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації, кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння кваліфікацією відповідного рівня та розподіл годин між базовим блоком та навчальним модулем (навчальний модуль – логічно завершена складова ДСПТО, що містить навчальний матеріал, необхідний для досягнення загальних і професійних компетентностей, та належить до певного рівня кваліфікації). 

Перелік навчальних предметів визначається навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів.

Типовим навчальним планом передбачено тижневе навантаження учнів (слухачів) не більше 36 годин.

Під час виробничої практики можливе навантаження учнів (слухачів) до 40 годин на тиждень, в залежності від їх віку.

Типові (робочі) навчальні програми визначають зміст та погодинний розподіл предметів, що забезпечують формування професійних і загальних компетентностей.

Професійні та загальні компетентності формуються в процесі загально-професійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.
Типові (робочі) навчальні програми розробляються навчальним закладом спільно з підприємствами-замовниками робітничих кадрів.

Вимоги до результатів навчання визначаються за завданнями та обов’язками освітньо-кваліфікаційної характеристики. За результатами оволодіння даним рівнем кваліфікації – проводиться державна кваліфікаційна атестація, що включає перевірку теоретичних знань (шляхом тестування тощо) та практичних умінь шляхом виконання кваліфікаційної пробної роботи й визначається двома параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє».

Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.
Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної освіти.

Обліковим одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, слухача в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.


Під час прийому на перепідготовку робітників професійно-технічним навчальним закладом здійснюється вхідний контроль знань, умінь та навичок у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади.

Після завершення навчання кожний слухач повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у даній галузі.

До самостійного виконання робіт учні, слухачі допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. Навчання з охорони праці проводиться згідно з вимогами чинного Закону України «Про охорону праці».

Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється професійно-технічними навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.

Критерії державної кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і базуються на компетентнісному підході відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики та погоджуються з регіональними органами освіти.
Державна кваліфікаційна атестація забезпечується шляхом організації та проведення контролю знань, умінь і навичок учнів (слухачів) з навчальних предметів у тому числі шляхом тестування та професійно-практичної підготовки, тобто аналіз та оцінювання результатів навчання, що формують компетентність випускника. 

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» можливе за умови засвоєння учнем, слухачем усіх компетентностей. 

Особі, яка опанувала курс і успішно пройшла державну кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво державного зразка про присвоєння робітничої кваліфікації.
Базовий навчальний блок та професійні базові компетентності

Професійні базові компетентності (базові знання й уміння) визначаються професійно-технічним навчальним закладом за погодженням з роботодавцями. 

	Код професійної базової компетент
ності
	Найменування компетентності
	Розряд

	
	
	5

	БК.1
	Розуміння основ трудового законодавства
	+

	БК.2
	Розуміння основ енергоменеджменту
	+

	БК.3
	Розуміння та засвоєння основ матеріалознавства
	+

	БК.4
	Уміння читати та дотримуватись вимог технічного креслення
	+

	БК.5
	Розуміння та засвоєння електротехніки 
	+

	6БК.6
	Дотримання та виконання вимог охорони праці та пожежної безпеки, виробничої санітарії 
	+

	БК.7
	Уміння виконувати обов’язкові дії при ліквідації аварій та їхніх наслідків, та при наданні першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	+

	БК.8
	Уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології в професії
	+


Зміст професійних базових компетентностей

	Базові

знання та уміння 
	Зміст базових знань та умінь

	Розуміння основ трудового законодавства
	-
Знати:

основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору;

соціальні гарантії та соціальний захист чинні на підприємстві

	Розуміння основ енергоменеджменту
	Знати:

основи енергоменеджменту

Уміти:

раціонально використовувати електроенергію, матеріали

	Розуміння та засвоєння основ матеріалознавства
	Знати:

властивості матеріалів;

гірські породи і мінерали;

абразивні матеріали;

мастильні матеріали

	Уміння читати та дотримуватися вимог технічного креслення
	Уміти: 

читати технічні креслення;
читати електричні та кінематичні схеми

	Розуміння та засвоєння основ електротехніки
	Знати: 

електричний струм, одиниці його вимірювання;

електрорушійна сила, напруга, сила струму;

електродвигуни і генератори постійного струму, їх будова, принцип дії;
трансформатори, їх призначення, конструкції, принцип дії;

захисне заземлення і занулення

	Дотримання та виконання вимог охорони праці та пожежної безпеки, виробничої санітарії
	Знати:

загальні правила безпечної експлуатації устаткування, обладнання;

основи електробезпеки, пожежної безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії
Уміти:

застосовувати первинні засоби пожежогасіння;

забезпечувати особисту безпеку в процесі виконання робіт;

безпечно експлуатувати обладнання

	Вміння виконувати обов’язкові дії при ліквідації аварій та їхніх наслідків, та при наданні першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати:

план ліквідації аварійних ситуацій та їхніх наслідків;

правила та засоби надання долікарської (першої) допомоги потерпілим у разі нещасних випадків;

правила звільнення потерпілих від дії струму, надання долікарської (першої) допомоги потерпілим у разі ураження електричним струмом;

основні види потенційних небезпек та їхні наслідки у професійній діяльності

Уміти:

ліквідовувати аварії та їхні наслідки;

звільняти потерпілих від вражаючих факторів, надавати їм першу (долікарську) допомогу у разі нещасних випадків під час аварій;

використовувати в разі необхідності, засоби попередження і усунення природних і непередбачених виробничих негативних явищ (пожежі, аварії, повені тощо)

	Інформаційно-комп’ютерні технології в професії
	Знати:

зміст та задачі інформації та інформаційних технологій;
автоматизацію інформаційного процесу — інформатизація;
використання інформаційних і комп’ютерних технологій для автоматизації виробництва;
про системи управління автоматизованим обладнанням: верстатом, агрегатом, виробничою установкою, робототехнічним комплексом;
програмне забезпечення, програмні засоби ПК; 
мережеві системи та сервіси
Уміти:

працювати з прикладними програмами професійного спрямування (за напрямом професії);
використовувати можливості програмних продуктів за напрямом професії у професійному навчанні;
працювати з інформаційно-довідковими системами та електронними бібліотеками


Перелік навчальних модулів та професійних профільних компетентностей

	Код навчального модуля
	Код професійної профільної компетентності
	Найменування компетентності та навчального модуля

(або однакова назва для компетентності та модуля)



	КПБ– 5.1

	Буріння та розколювання блоків та плит

	
	КПБ –5.1.1
	Підготовка до виконання робіт

	
	КПБ  –5.1.2
	Буріння шпурів

	
	КПБ –5.1.3
	Розколювання плит та блоків
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I. Освітньо-кваліфікаційна характеристика

випускника професійно-технічного навчального закладу

(підприємства, установи та організації, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення кваліфікації) кваліфікованих робітників)


1. Професія: 7111 Колій плит та блоків


2. Кваліфікація: колій плит та блоків 5-го розряду 


3. Кваліфікаційна характеристика

5-й розряд

Завдання та обов’язки. Виколює плити або блоки заданих розмірів за допомогою молота, прокладок і пунчетів. Проводить буріння шпурів перфораторами або вручну. Готує перфоратор до роботи та підключає його до повітропровідної магістралі. Доглядає за перфоратором та усуває дрібні неполадки в його роботі. Переносить повітропровідний шланг. Заправляє та переносить інструмент.

Повинен знати: конструкції та принцип роботи перфораторів; фізичні властивості гірських порід і напрям ліній розколювання.
Схеми розташування шпурів та їх глибину; різновиди інструментів, що застосовуються та методи їх заправлення.


Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за технологічно суміжною професією 4 розряду не менше 1 року.
Приклади робіт
1. Заправка інструменту.
2. Підключення перфоратора.

3. Перенесення повітропровідного шланга.

4. Буріння шпурів.

5. Виколювання плит та блоків.

6. Пасерування блоків

4. Порівняльна таблиця завдань та обов’язків кваліфікаційної характеристики та професійних профільних компетентностей

	Код компетентності
	Найменування компетентності
	Згідно з ДКХП, розряд 5-й

	КПБ – 5.1.1
	Підготовка до виконання робіт
	Повинен знати конструкції та принцип роботи перфораторів.

Готувати перфоратор до роботи та підключати його до повітропровідної магістралі. Доглядати за перфоратором та усуває дрібні неполадки в його роботі. Переносити повітропровідний шланг. Заправляє та переносить інструмент

	КПБ – 5.1.2
	Буріння шпурів
	Повинен знати: схеми розташування шпурів та їх глибину; різновиди інструментів, що застосовуються, та методи їх заправлення.
Проводити буріння шпурів перфораторами або вручну 



	КПБ – 5.1.3
	Розколювання плит та блоків 
	Повинен знати: фізичні властивості гірських порід і напрям ліній розколювання.

Виколювати плити або блоки заданих розмірів за допомогою молота, прокладок і пунчетів


5. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Колій плит та блоків 5-го розряду
5.1. При продовженні навчання на основі інтегрованої професії

Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта.  Освітньо-кваліфікаційний рівень – «кваліфікований робітник» 4-го розряду за технологічно-суміжною професією.
5.2. При перепідготовці 
Повна або базова загальна середня освіта. Освітньо-кваліфікаційний рівень – «кваліфікований робітник» 4-го розряду за технологічно-суміжною професією. Стаж роботи за технологічно-суміжною професією 4 розряду не менше 1 року.
5.3. Після закінчення навчання або одержання професії безпосередньо на виробництві
Повна або базова загальна середня освіта, професійно-технічна освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень – «кваліфікований робітник» за професією Колій плит та блоків 5-го розряду; без вимог до стажу роботи. 

6. Сфера професійної діяльності 

КВЕД ДК 009: 2010 

Добувна промисловість і розроблення кар’єрів. Добування декоративного та будівельного каменю, вапняку, гіпсу, крейди та глинистого сланцю (Секція В, клас 08.11).
7. Специфічні вимоги
7.1. Вік: не менше 18 років (прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства).

7.2. Стать: чоловіча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт із шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

7.3. Медичні обмеження.

8. Загальні компетентності 
Здатність відповідально ставитись до професійної діяльності.

Знання професійної лексики та термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи. 
9. Професійні профільні компетентності
	Код
	Професійні профільні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	КПБ – 5.1.1
	Підготовка до виконання робіт
	Знати:

загальні вимоги та заходи безпеки праці при організації робочого місця;

вимоги до устаткування обладнання;

поняття про кар’єр, основні елементи структури кар’єру;

основні етапи добування блоків;

різновид робочих інструментів, що застосовуються під час роботи;

механізми та інструменти для точної обробки каменю;

призначення, класифікацію, конструкції та принцип роботи перфораторів;

правила догляду та зберігання перфораторів;

несправності під час роботи з перфораторами;

правила застосування засобів індивідуального захисту
Уміти:

правильно підбирати та використовувати інструменти;

готувати перфоратор до роботи;

підключати перфоратор до повітропровідної магістралі;

доглядати за перфоратором;

усувати дрібні несправності в роботі з перфоратором;

переносити повітропровідний шланг;

заправляти та переносити інструмент;

використовувати засоби індивідуального захисту

	КПБ – 5.1.2
	Буріння шпурів
	Знати:

фізичні, механічні та технологічні властивості гірських порід;

вимоги до блоку із каменю;

поняття про одностадійне і двохстадійне добування блоків;

напрям лінії розколювання;

схеми розташування шпурів та їх глибину

різновиди інструментів, що застосовуються та методи їх заправлення

Уміти:

розрізняти, сортувати плити за фізико-механічними властивостями;
наносити лінії розколювання;
проводити буріння шпурів перфораторами або вручну



	КПБ – 5.1.3
	Розколювання плит та блоків
	Знати:

фізичні властивості гірських порід і напрям ліній розколювання;

способи виколювання монолітів із масиву гірської породи;

пасування блоків;

комбінований метод добування блоків;

технологію розколювання;

застосування буро-клинового методу відділення монолітів і блоків від масиву;

застосування невибухових руйнівних засобів;

технологію виконання відколювання плит і блоків;

форми і методи контролю якості

Уміти:

виколювати плити або блоки заданих розмірів за допомогою молота, прокладок і пунчетів;
використовувати засоби індивідуального захисту;

відділяти блоки від масиву буро-клиновим методом;

відділяти блоки від масиву невибуховими руйнівними засобами;

проводити контроль якості блоків та плит


II. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників
Професія: 7111 Колій плит та блоків 

Кваліфікація: колій плит та блоків 5-го розряду
Загальний фонд навчального часу – 273 години
	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	Базовий блок
	Модуль КПБ – 5.1


	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	10
	10
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	78
	22
	56

	3
	Професійно-практична підготовка
	168
	36
	132

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	6
	
	

	5
	Консультації
	10
	
	

	7
	Кваліфікаційна атестація 
	7
	
	

	8
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 4, 5)
	263
	68
	188


ІІІ. Перелік основних засобів навчання
	№ 

з/п
	Найменування
	Кількість на групу з 15 осіб
	Примітка

	
	
	для індивідуального користування
	для 
групового користування
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Обладнання
	
	
	

	1. 
	Кран-балка
	
	1
	

	2. 
	Лебідка електрична
	
	1
	

	3.
	Вагонетка
	
	2
	

	4.
	Верстат точильний двобічний
	
	1
	

	5.
	Верстат свердлильний
	
	1
	

	6.
	Верстак слюсарний з лещатами 
	1
	15
	

	7.
	Компресор
	
	1
	

	8.
	Пневматичний буровий верстат вертикального стрічкового буріння
	
	1
	

	
	Інструмент
	
	
	

	1.
	Перфоратор електричний
	
	2
	

	2.
	Відбійний молоток
	
	2
	

	3.
	Пневмоперфоратор
	
	5
	

	4.
	Молоток слюсарний
	1
	15
	

	5.
	Кувалда
	
	5
	

	6.
	Лінійка вимірювальна (L=1000 мм)
	
	8
	

	7.
	Рівень будівельний
	
	5
	

	8.
	Косинець
	
	5
	

	9.
	Рулетка
	1
	15
	

	10.
	Лом
	
	3
	

	11.
	Набір ключів спеціальних
	
	5
	

	12.
	Засоби індивідуального захисту:

· окуляри захисні;

· навушники шумозахисні;

· респіратори.
	1

1

1
	15

15

15
	

	13.
	Спецодяг (комплект)
	1
	15
	

	14.
	Набір бурів
	
	5
	

	15.
	Висок
	
	5
	

	16.
	Складні клинки (пунчетів) комплект
	
	5
	

	
	Прилади та пристрої
	
	
	

	1.
	Каретки віброгасильні
	
	5
	


Керівники проекту

Кучинський М.С. – директор департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Мірошніченко К. Б. –   заступник директора департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України – начальник відділу змісту освіти та організації навчального процесу.

Васильчук В. А. – директор навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Житомирській області. 
Авторський колектив

Багмут О.М. – завідувач сектору прогнозування потреб у професійних навичках відділу професійної освіти і тренінгів Інституту модернізації змісту освіти  Міністерства освіти і науки України.

Лех С. А. – методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Житомирській області.

Загацька А. М. – начальник відділу організації професійного навчання безробітних Житомирського обласного центру зайнятості.
Максимчук В. В. – директор Головинського вищого професійного училища нерудних технологій.
Заруцька Т. А. – заступник директора з навчально-виробничої роботи Головинського вищого професійного училища нерудних технологій. 

Ломако А. А. – викладач Головинського вищого професійного училища нерудних технологій. 

Любарчук С. Л. – майстер виробничого навчання Головинського вищого професійного училища нерудних технологій.

Нестерчук С. В. – викладач Головинського вищого професійного училища нерудних технологій. 

Новаківська С. А. – майстер виробничого навчання Головинського вищого професійного училища нерудних технологій.

Федчик В. С. – старший майстер Головинського вищого професійного училища нерудних технологій. 

Хоменко О. М. – викладач Головинського вищого професійного училища нерудних технологій.

Хоменко М. К. – майстер виробничого навчання Головинського вищого професійного училища нерудних технологій. 

Оникійчук С. І. – директор Житомирської філії приватного підприємства «ВІК-ПОЛ».
Наукові  консультанти

Паржницький В.В. – начальник відділу професійної освіти і тренінгів Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Котенко В. В. – декан гірничо-екологічного факультету Житомирського державного технологічного університету, к.т.н., доцент.
Мовний редактор

Лех С. А. – методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Житомирській області.

Технічний редактор

Войтенко С. В. – приватний підприємець «Войтенко Сергій Васильович».

Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою: 

03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Телефон: (044)248-91-16. 
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