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Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії Машиніст котлів розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року та плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік», випуску 62 «Виробництво та розподілення електроенергії» довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого  наказом Міністерства палива та енергетики України від 16.03. 2001  № 19 за погодженням з Міністерством праці та соціальної політики та інших нормативно-правових документів є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей; 

перелік ключових компетентностей; 

умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з конкретної  професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією Машиніст котлів включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та/або, за наявності, професійного стандарту (далі – ПС), потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
При організації навчання на виробництві, підвищення кваліфікації за даною професією термін професійного навчання встановлюється на основі термінів, передбачених для первинної професійної підготовки робітників, при цьому навчальна програма може бути скорочена до 50% за рахунок виключення раніше вивченого матеріалу за наявності у слухача документа про присвоєння робітничої професії.
Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається навчальним закладом.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності –  здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації. 

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває здобувач освіти, що визначається робочим навчальним планом. 

При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час здобувача освіти визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час здобувача освіти в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, 
установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до кожної професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб; 
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;

перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.
Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок здобувачів освіти, їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок здобувачів освіти) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.
Після завершення навчання кожен здобувач освіти повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами). 

Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт здобувачі освіти допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. 
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти. 
Здобувач освіти, який опанував освітню програму й успішно пройшов кваліфікаційну атестацію за професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації. 

Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:

ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;

МКТ – машиніст котлів III група кваліфікацій;
МКТ – машиніст котлів IV група кваліфікацій;
МКТ – машиніст котлів V група кваліфікацій;
МКТ – машиніст котлів VI група кваліфікацій;
МКТ – машиніст котлів VII група кваліфікацій
Сфера професійної діяльності

КВЕД ДК 009:2010 Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря. Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря. 

Загальнопрофесійний блок та зміст загальнопрофесійних компетентностей

	Позначення 
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	
	
	

	ЗПК.1
	Оволодіння основами трудового права 
	Знати:

основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору;

діючі соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві;
вимоги Правил трудового розпорядку; 

положення про підрозділ; 

інструкції з охорони праці для професії

Уміти:
дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку;

виконувати розпорядження керівництва;

виконувати свої обов'язки в обсязі інструкції з охорони праці для професії;

виконувати вимоги трудової дисципліни і технічних регламентів

	ЗПК.2
	Оволодіння основами галузевої економіки
	Знати:

сутність поняття «підприємство», основи підприємницької діяльності;

організаційно-економічні форми підприємства;

поняття «галузевого ринку» та його регіональні особливості

	ЗПК.3
	Оволодіння основами енергозбереження
	Знати:
основи раціонального використання енергоресурсів та матеріалів у професійній діяльності

-
Уміти:
раціонально використовувати енергоресурси та матеріали в професійній діяльності

	ЗПК.4
	Оволодіння основами ощадливого виробництва
	Знати: 

принципи бережливого виробництва;

види втрат на виробництві;

призначення карти потоку створення цінності процесу і порядок її використання;

інструменти аналізу і поліпшення виробничого процесу;

систему управління ідеями;

систему організації робочого місця (5С);

інструменти стандартизації процесів

Уміти:

визначати втрати у виконуваному виробничому процесі; 
використовувати карту потоку створення цінності процесу;
застосовувати інструменти аналізу та поліпшення робочого процесу і організації робочого місця

	ЗПК.5
	Оволодіння основами теплотехніки
	Знати:

основи технічної термодинаміки;

основи теплопередачі;

основи тепломасообміну;

властивості водяної пари, цикли паросилового обладнання 

	ЗПК.6
	Оволодіння основами та дотримання вимог «Правил технічної експлуатації електричних стацій і мереж» під час обслуговування котлів
	Знати:

вимоги Правил технічної експлуатації електричних станцій і мереж в обсязі знань робочої (посадової) інструкції;

характер і міру впливу діяльності на безпеку експлуатації обладнання;

наслідки, до яких може призвести недотримання або нечітке виконання інструкцій, правил;

відповідальність у разі порушення Правил
Уміти:

виконувати перемикання в технологічних схемах;

вмикати й вимикати обладнання;

аналізувати /зіставляти показання контрольно-вимірювальних приладів;

виявляти порушення (місце і характер дефекту) в роботі обладнання;

оперативно оцінювати допустимість режиму роботи обладнання;

перевіряти параметри роботи обладнання візуально, тактильно і на слух;

правильно діяти у разі технологічних порушень і ліквідації аварійних ситуацій

	ЗПК.7
	Дотримання вимог, що висуваються до об’єктів Котлонагляду
	Знати:

вимоги правил підконтрольних Котлонагляду; 

технологічні схеми і територіальне розташування обладнання і контрольно-вимірювальних приладів;

вимоги техніки безпеки під час виконання робіт

Уміти:

збирати технологічні схеми;

вмикати й вимикати обладнання;

аналізувати / зіставляти показання контрольно-вимірювальних приладів;

виявляти порушення (місце і характер дефекту) в роботі обладнання;

оперативно оцінювати допустимість режиму роботи обладнання;

перевіряти параметри роботи обладнання візуально, тактильно і на слух

	ЗПК.8
	Оволодіння основами охорони праці і промислової безпеки
	Знати: 

правила, норми охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки в обсязі посадової (робочої) інструкції;

положення «Готовність до аварійних ситуацій і реагування у відповідь»;

програми протипожежних і протиаварійних тренувань;

інструкцію щодо зберігання та використання первинних засобів пожежогасіння на підприємствах Мінпаливенерго України;

схеми, будову, принцип роботи обладнання, вимоги до влаштування та експлуатації обладнання для безпечного його обслуговування;

правила, місця розташування контрольно-вимірювальних приладів і ключів керування;

прийоми надання долікарської допомоги

Уміти:

користуватися ЗІЗ і засобами колективного захисту, інструментом, інвентарем;

діяти у разі технологічних порушень і в аварійних ситуаціях;

надавати долікарську допомогу

	ЗПК.9
	Оволодіння основами екологічної безпеки щодо захисту довкілля від шкідливого впливу виробництва
	Знати: 

правила, норми, інструкції екологічного напрямку в обсязі посадової (робочої) інструкції;

положення Системи екологічного менеджменту (СЕМ);

інструкцію з техногенної безпеки;

реєстр екологічних аспектів свого підрозділу

Уміти: 

сортувати відходи;

перевіряти параметри роботи обладнання візуально, тактильно і виявляти порушення в роботі обладнання;

діяти у разі технологічних порушень і в аварійних ситуаціях;

користуватися й обслуговувати засоби, що запобігають шкідливому впливу виробництва


	Код 
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля

та компетентності

	МКТ – 1
	Виведення обладнання в ремонт / введення в експлуатацію з ремонту (резерву) 

	
	МКТ – 1.1
	Пуск, зупинка, виведення обладнання в ремонт/ введення в експлуатацію 

	
	МКТ – 1.2
	Здійснення організаційних заходів нарядної системи підрядною організацією 

	МКТ – 2
	Контроль за станом обладнання 

	
	МКТ – 2.1
	Контроль за станом основного й допоміжного обладнання котла 

	
	МКТ – 2.2
	Виявлення дефектів і неполадок 

	
	МКТ – 2.3
	Контроль стану газопроводів, мазутопроводів 

	
	МКТ – 2.4
	Контроль стану технологічного обладнання, автоматичних і захисних пристроїв, зокрема за показаннями контрольно-вимірювальних пристроїв 

	
	МКТ – 2.5
	Контроль роботи системи подачі палива 

	МКТ – 3
	Забезпечення експлуатації обладнання відповідно до робочих та експлуатаційних інструкцій, нормативних документів і режимних карт 

	МКТ – 4
	Приймання і здавання зміни. Ведення оперативної документації 


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей

МКТ – машиніст котлів III – VII група кваліфікацій
Характеристики котлів 
Під час обслуговування енергетичних котлів

	Паропродуктивність котлів, т/год
	Група кваліфікації

	Тверде паливо
	Рідке й газоподібне паливо
	

	Тиск пари до 6,0 МПа (60 кгс/см2)
	

	До 30 
	-
	До 50 
	-
	III–IV 

	Від 30 до 100 
	-
	Від 50 до 170
	До 100 
	

	Понад 100 
	До 100 
	Понад 170 
	Від 100 до 300 
	V 

	-
	Від 100 до 300 
	-
	Понад 300 
	VI 

	-
	Понад 300 
	-
	-
	VIІ 


Під час обслуговування теплофікаційних котлів 
	Теплопродуктивність котла, Вт (Гкал/год)
	Група кваліфікації

	До 5815 х 104 (до 50) 
	III

	Понад 5815 х 104 (понад 50) 
	ІV 


Перелік ключових компетентностей

Здатність відповідально ставитись до професійної діяльності.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

        Уміння вести оперативні переговори. 

Професійна кваліфікація: Машиніст котлів III, IV, V, VI, VII груп кваліфікацій
1. Кваліфікаційна характеристика
Завдання та обов'язки. Проводить режим роботи котлів відповідно із заданим графіком навантаження, експлуатаційне обслуговування агрегатів і забезпечує їхню надійну та економічну роботу. Здійснює пуск, зупинку, випробування, опресування устаткування, що обслуговується, і перемикання в теплових схемах. Контролює показання засобів вимірювань, роботу автоматичних регуляторів і сигналізації. Ліквідує аварійні ситуації. Виявляє несправності в роботі устаткування і вживає заходів щодо їх усунення. Здійснює виведення устаткування в ремонт. Керує підлеглими робітниками. 

Повинен знати: будову, принцип роботи й технічні характеристики котла і допоміжного устаткування; теплові захисти й теплові схеми котельної установки, технологічний процес виробництва теплової і електричної енергії; норми якості води й пари; принцип роботи засобів вимірювань і принципові схеми теплового контролю і автоматики; допустимі відхилення робочих параметрів котлоагрегатів; властивості палива, що застосовується, і продуктів його згоряння; техніко-економічні показники роботи котлоагрегату; основи теплотехніки, механіки, електротехніки і водопідготовки.

Приклади робіт
1. Пуск, зупинка котла.
2. Огляд, обладнання та систем згідно з регламентом.
3. Прийом і випробування устаткування, яке обслуговує, після ремонту.

4. Опресування котла.
5. Ведення режиму роботи котла відповідно до графіка навантажень.
6. Контроль роботи обладнання за показаннями контрольно-вимірювальних приладів.

7. Зміна режимів роботи обладнання в технологічних схемах.
8. Виявлення несправностей в роботі закріпленого обладнання.
9. Усунення дефектів, які не потребують залучення ремонтного персоналу.
10. Виконання оперативних перемикань в технологічних схемах.

11. Випробування дії технологічних захистів і блокувань, технічної, пожежної та попереджувальної сигналізації.

12. Виконання переходу з робочого на резервне обладнання.

13. Обхід обладнання згідно з технічним регламентом.

14. Ведення оперативних записів у звітній і оперативної документації.

15. Вибір оптимальних режимів роботи котлів згідно із заданими навантаженнями.

16. Контроль параметрів роботи обладнання в різних режимах роботи за показниками приладів і сигналізації.

17. Аналіз вимірювань параметрів і результатів перевірок, випробувань обладнання.

18. Виявлення відхилень від нормального режиму роботи обладнання.

19. Усунення відхилень від нормального режиму роботи обладнання.

20. Перевірка справності обладнання, засобів захисту, блокувань, сигналізації, первинних засобів пожежогасіння.

21. Контроль робіт, виконуваних за нарядами і розпорядженнями.
22. Підготовка устаткування до ремонту (очищення, пропарювання, промивання).
23. Підготовка робочих місць до ведення ремонтних і налагоджувальних робіт.

24. Виведення обладнання в ремонт.
25. Контроль стану робочого місця по закінченню ремонтних робіт.
26. Введення обладнання після ремонту в резерв або в експлуатацію.
27. Інформування вищого оперативного персоналу про стан обладнання на робочому місці, про виявлення дефектів на обладнанні, що обслуговує.

28. Оформлення прийому і здавання зміни в оперативній документації.
29. Допуск ремонтного персоналу до роботи з ремонту обладнання з дозволу вищого оперативного працівника.
Кваліфікаційні вимоги для отримання робітничих груп кваліфікацій
Умови набуття кваліфікацій
Машиніст котлів  III  групи кваліфікації 

Кваліфікаційні вимоги 

Повна загальна середня освіта та професійно-технічна освіта або повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.


Машиніст котлів  IV групи кваліфікації 


Кваліфікаційні вимоги
Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Спеціальна підготовка з управління та стаж роботи за професією машиніста котлів III групи кваліфікації — не менше 1 року.



Машиніст котлів  V  групи кваліфікації

Кваліфікаційні вимоги 

Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Спеціальна підготовка з управління та стаж роботи за професією машиніста котлів IV групи кваліфікації — не менше 1 року.



Машиніст котлів  VІ  групи кваліфікації

Кваліфікаційні вимоги 

Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Спеціальна підготовка з управління та стаж роботи за професією машиніста котлів V групи кваліфікації — не менше 1 року. 


Машиніст котлів  VІІ групи кваліфікації

Кваліфікаційні вимоги 

Неповна вища освіта (молодший спеціаліст). Підвищення кваліфікації. Спеціальна підготовка з управління та стаж роботи за професією машиніста котлів VI групи кваліфікації — не менше 1 року.
2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Машиніст котлів III, IV, V, VI, VII груп кваліфікацій
2.1.Професійна кваліфікація Машиніст котлів  III  групи кваліфікації
2.1.1. При вступі на навчання

Повна або базова загальна середня освіта

2.1.2. Після закінчення навчання

Повна або базова загальна середня освіта Професійна (професійно-технічна) освіта або підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів ІІІ груп кваліфікацій
2.2.Професійна кваліфікація Машиніст котлів  IV  групи кваліфікації
2.2.1.При продовженні навчання

Повна або базова загальна середня освіта
2.2.2. При підвищенні кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  IІІ групи кваліфікації та стаж роботи за професією Машиніст котлів  IІІ  групи кваліфікації не менше 1 року.
 
2.2.3.Після закінчення навчання

Повна або базова загальна середня освіта Професійна (професійно-технічна) освіта або підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  IV групи кваліфікації

2.3.Професійна кваліфікація Машиніст котлів V групи кваліфікації
2.3.1.При продовженні навчання

Повна або базова загальна середня освіта
2.3.2. При підвищенні кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  IV групи кваліфікації та стаж роботи за професією Машиніст котлів  IV  групи кваліфікації не менше 1 року.
 
2.3.3.Після закінчення навчання

Повна або базова загальна середня освіта Професійна (професійно-технічна) освіта або підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  V групи кваліфікації

2.4.Професійна кваліфікація Машиніст котлів  VI  групи кваліфікації
2.4.1. При підвищенні кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  V групи кваліфікації та стаж роботи за професією Машиніст котлів  V  групи кваліфікації не менше 1 року.
 
2.4.2.Після закінчення навчання

Повна або базова загальна середня освіта Професійна (професійно-технічна) освіта або підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  VI групи кваліфікації

2.5..Професійна кваліфікація Машиніст котлів  VІI  групи кваліфікації
2.5.1. При підвищенні кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів  VI групи кваліфікації та стаж роботи за професією Машиніст котлів  VI  групи кваліфікації не менше 1 року.
 
2.5.2.Після закінчення навчання

Повна або базова загальна середня освіта Професійна (професійно-технічна) освіта або підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст котлів VII групи кваліфікації

3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: Машиніст котлів 
                                         Кваліфікація: машиніст котлів III, IV, V, VI, VII груп кваліфікацій
Загальний фонд навчального часу – 674 години
	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	ЗПБ
	МКТ - 1
	МКТ - 2
	МКТ  - 3
	МКТ - 4

	1
	Загально-професійна підготовка (теоретична)
	54
	54
	 
	 
	 
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	134
	 
	18
	56
	56
	4

	3
	Професійно-практична підготовка
	470
	14
	32
	208
	208
	8

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	8
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Консультації
	8
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація
	8
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 4, 5)
	666
	68
	50
	264
	264
	12


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу. 

4. Типова програма з підготовки за професією Машиніст котлів III, IV, V, VI, VII груп кваліфікацій
	Код
	Професійні профільні  компетентності
	Зміст компетентності

	МКТ – 1.1
	Пуск, зупинка, виведення обладнання в ремонт / введення в експлуатацію 
	Знати:

план розташування обладнання; 

будову і принцип дії обладнання; 

параметри, режими роботи обладнання; 

режимні карти обладнання; 

інструкції з експлуатації обладнання, із ведення перемикань; 

технічні заходи з підготовки робочого місця; 

технологічні схеми; 

ознаки порушень у роботі обладнання; 

порядок дій у разі аварій і порушення в роботі технологічного обладнання; 

правила виконання перемикань на електричному та тепломеханічному обладнанні; 

порядок зупинки, приведення в безпечний стан і виведення в ремонт і введення в експлуатацію тепломеханічного обладнання; 

карти оцінки ризиків; 

інструкцію з ведення оперативних переговорів та записів 

Уміти:

виконувати огляд робочого місця, перевірку відсутності людей, сторонніх предметів; 

виконувати перемикання в технологічних схемах 
виконувати пробне вмикання для визначення параметрів роботи обладнання; 

зіставляти параметри роботи обладнання з номінальними параметрами; 

перевіряти цілісності обладнання; 

виконувати відкриття-закриття люків і лазів;
виконувати операції з пуску обладнання; 

керувати регулювальною та запірною арматурою з контролем і витримкою заданих параметрів та режимів роботи обладнання;

коректувати роботу обладнання без зміни режиму роботи теплоджерела;

виконувати операції із зупинки та приведення обладнання в безпечний стан; 
виконувати операції з перевірки герметичності та опресування; 

виводити обладнання в ремонт; 

вводити обладнання в експлуатацію;

читати креслення та схеми

	МКТ – 1.2
	Здійснення організаційних заходів нарядної системи підрядною організацією 
	Знати:

технологічні схеми процесів; 

технічні заходи з підготовки робочого місця; 

територіальне розташування обладнання; 

карти ризиків; 

маршрути пересування персоналу; 

дії в разі аварій і порушення в роботі технологічного обладнання
Уміти: 

проводити підготовку робочого місця за нарядом; 

контролювати виконання ремонтних робіт за нарядом; 

виконувати технологічні переключення і відключення обладнання; 

виводити обладнання в ремонт; 

виконувати спорожнення обладнання (від води, пари); 

контролювати стан робочого місця упродовж 2-х годин після проведення вогневих робіт;
діяти в разі виникнення небезпечних ситуацій

	МКТ – 2.1
	Контроль за станом основного й допоміжного обладнання котла 
	Знати:

будову та принципи роботи обладнання, механізмів; 

технологічні схеми; 

територіальне розташування обладнання й контрольно-вимірювальних приладів; 

параметри роботи й режимні карти обладнання; 

інструкції з експлуатації обладнання, із ведення перемикань; 

ознаки порушень у роботі обладнання; 

карти оцінки ризиків; 

порядок дій у разі аварій та порушення роботи технологічного обладнання

Уміти: 

виконувати перемикання в технологічних схемах; 

виконувати вмикання і вимикання обладнання, перемикання в теплових схемах; 

перевіряти  візуально, тактильно й на слух параметри роботи обладнання; 

контролювати температуру підшипників, тиск масла, вібрацію підшипників;

виявляти порушення (місце й характер дефекту) у роботі обладнання; 

оперативно оцінювати допустимий режим роботи обладнання; 

діяти в разі технологічних порушень і аварійних ситуацій; 

вести оперативну документацію;

читати креслення та схеми 

Виконувати роботу з обладнанням, що перебуває в експлуатації: 

обхід із перевіркою показань приладів і працездатності сигналізації; 

візуальний контроль режиму горіння; 

прослуховування проточної частини на предмет відсутності зачіпань, контроль вібрації підшипників; 

контроль роботи дуттьових вентиляторів, димотягів, системи рециркуляції димових газів; 

перевірка подавання води на охолодження підшипників, перевірка наявності протоку охолоджувальної води; 

зіставлення параметрів роботи обладнання з виробничою інструкцією й режимною картою; 

перевірка роботи маслосистеми, наявності пломб на аварійних кнопках 

Виконувати роботу з обладнання, що перебуває в резерві: 
обхід, згідно з маршрутною картою; 

виконання підключень, відключень, перемикань; 

зіставлення параметрів роботи обладнання з номінальними параметрами; 

огляд пальників, газоходів і повітроводів котла; 

візуальний контроль режиму горіння

	МКТ – 2.2
	Виявлення дефектів і неполадок 
	Знати:

робочу інструкцію Машиніста котлів;

графік і маршрути експлуатаційних обходів; 

будову та принципи роботи обладнання; 

ознаки порушень у роботі обладнання; 

положення Плану ліквідації аварійних ситуацій
Уміти: 
виконувати обхід котельного обладнання; 

прослуховувати паливні котла й  конвективної шахти, відповідно до виробничої інструкції і графіка; 

визначати на слух і візуально наявності свищів і поривів на поверхнях нагріву котла; 

ідентифікувати рівень акустичного шуму за нормальних і аварійних режимів роботи обладнання; 

орієнтуватися за відмітками котла для точного визначення місцезнаходження дефектів; 

визначати герметичність газоповітряного тракту й пошкоджень поверхонь котла; 
інформувати вищого за рангом оперативного працівника

	МКТ – 2.3
	Контроль стану газопроводів, мазутопроводів 
	Знати:

будову та принцип роботи, параметри обладнання; 

технологічні схеми й територіальне розташування обладнання та контрольно- вимірювальних приладів; 

вимоги правил та інструкцій з експлуатації газового господарства; 

властивості природного газу
Уміти: 

виконувати огляд робочого місця;

виконувати підготовку схеми; 

виконувати перемикання в технологічних схемах; 

виконувати вмикання і вимикання обладнання;  

підключати стиснуте повітря до газопроводу для опресування; 

проводити опресування й вимірювання тиску; 

прослуховувати (обмилювання) фланцеві з’єднання газопроводу; 

визначати візуально й на слух цілісність газопроводу;
контролювати положення газової арматури; 

виконувати огляд (перевірку) найбільш вірогідних місць витоків; 

виконувати огляд (перевірку) конденсатовідників (при наявності);

виявляти порушення (місце й характер дефекту); 

оперативно оцінювати допустимість режиму роботи обладнання; 

діяти в разі технологічних порушень і в аварійних ситуаціях;
читати креслення та схеми

	МКТ – 2.4
	Контроль стану технологічного обладнання, автоматичних і захисних пристроїв, зокрема за показаннями контрольно-вимірювальних пристроїв 
	Знати:

план розташування обладнання;
графік і маршрути експлуатаційних обходів; 

технологічні схеми тепломеханічного обладнання;  

будову, принцип дії, компонування, параметри, режими роботи обладнання, контрольно-вимірювальних приладів і автоматичних регуляторів;
режимні карти обладнання; 

електричні схеми обладнання; 

допустимі відхилення робочих параметрів роботи електротехнічного обладнання; 

ознаки порушень у роботі обладнання; 

порядок дій у разі аварій і порушення в роботі технологічного обладнання; 

робочу інструкцію Машиніста котлів;

інструкцію з ведення оперативних переговорів та записів
Уміти: 

читати показання приладів;

виконувати перемикання в технологічних схемах; 

коригувати режими роботи обладнання без зміни режиму роботи теплоджерела; 

виявляти порушення (місце й характер дефекту) у роботі електрообладнання; 

оперативно оцінювати допустимість режиму роботи обладнання;

читати креслення та схеми 

Виконувати роботу з електрообладнанням: 

огляд електрообладнання та контрольно-вимірювальних приладів (заземлення, цілісність корпусу, забруднення, вібрація); 

контроль навантаження електродвигунів, роботи підшипників; 
контроль відведення води й масла від електродвигунів; 

контроль наявності та справності заземлення електродвигунів; 

зняття показань контрольно-вимірювальних приладів для визначення стану й режиму роботи обладнання; 

інформування вищого за рангом оперативного працівника; 

оперативно оцінювати допустимості режиму роботи в разі виявлення порушень (місце й характер дефекту) у роботі електрообладнання;
виконання перемикань у технологічних схемах; 

внесення коригувань у режими роботи обладнання без зміни режиму роботи теплоджерела 

Виконувати роботу з тепломеханічним обладнанням: 
огляд та перевірку працездатності контрольно-вимірювальних приладів; 

зняття показань контрольно-вимірювальних приладів для визначення стану й режиму роботи обладнання; 

інформування вищого за рангом оперативного працівника

	МКТ – 2.5
	Контроль роботи системи подачі палива 


	Знати:

характеристики палива; 

будову та принцип роботи обладнання, механізмів; 

технологічні схеми й територіальне розташування обладнання та контрольно- вимірювальних приладів; 

параметри роботи й режимні карти обладнання;
роботу захистів і блокувань;  

ознаки порушень у роботі обладнання; 

карти ризиків; 

умови безпечного виконання робіт
Уміти: 
виконувати перемикання в технологічних схемах; 

виконувати вмикання і вимикання обладнання; 

виконувати перемикання в теплових схемах; 

контролювати подавання сирого вугілля у млини; 

контролювати подавання пилоповітряної суміші в котел; 

контролювати температурні режими млинів і пилосистем котла;
перевіряти візуально, тактильно й на слух параметри роботи обладнання; 

виявляти порушення (місце й характер дефекту) у роботі обладнання; 

оперативно оцінювати допустимість режиму роботи обладнання; 

усувати присоси холодного повітря в систему наявними засобами;
читати креслення та схеми

	МКТ – 3
	Забезпечення експлуатації обладнання відповідно до робочих та експлуатаційних інструкцій, нормативних документів і режимних карт 
	Знати:

технологічні схеми, територіальне розташування обладнання; 

робочу інструкцію Машиніста котлів;

графік і маршрути експлуатаційних обходів, порядок огляду обладнання під час обходів; 

будову та принципи роботи обладнання, механізмів; 

технічні заходи з підготовки робочого місця; 

норми якості мережевої, підживлювальної й живильної води; 

параметри роботи й режимні карти обладнання; 

допустимі відхилення робочих параметрів роботи тепломережі; 

ознаки порушень у роботі обладнання; 

порядок дій у разі аварій та порушення роботи технологічного обладнання;
карти оцінки ризиків
Уміти: 

виконувати обхід обладнання згідно з маршрутною картою; 

виконувати підключення, відключення, перемикання; 

виконувати огляд пальників котла;  

контролювати показання контрольно-вимірювальних приладів із занесенням у добову відомість; 
зіставляти параметри роботи обладнання з номінальними параметрами; 

підтримувати задані параметри роботи обладнання, контролювати витрати води у прямих і зворотних магістралях; 

контролювати рівень підживлення;
контролювати температуру, тиск масла, вібрації підшипників; 

контролювати заземлення обладнання;

виконувати опресування обладнання;   

перевіряти візуально, тактильно й на слух параметри роботи обладнання; 

виявляти порушення (місце й характер дефекту) у роботі обладнання; 

оперативно оцінювати допустимості режиму роботи обладнання; 

діяти в разі технологічних порушень і аварійних ситуацій; 
підтримувати резервне обладнання в робочому стані; 

підтримувати чистоту й робочий стан сходів, майданчиків обслуговування

	МКТ – 4
	Приймання і здавання зміни. Ведення оперативної документації 
	Знати:

будову та принципи роботи, параметри обладнання; 

технологічні схеми, територіальне розташування обладнання й контрольно- вимірювальних приладів; 

основи водопідготовки; 

норми якості води та пари; 

маршрут обходу обладнання під час приймання-здавання зміни; 

порядок ведення оперативної документації; 

ознаки порушень у роботі обладнання; 

вимоги техніки безпеки під час приймання/здавання зміни 

Уміти: 
виконувати обхід обладнання згідно з графіком і маршрутами експлуатаційних обходів;  

отримувати/надавати інформацію про справність/несправність обладнання, про зміни в режимі роботи обладнання, про виконувані ремонтні роботи на обладнанні; 

зіставляти параметри роботи обладнання з виробничою інструкцією й режимною картою; 

усувати виявлені невідповідності робочих місць; 

виявляти ознаки порушень у роботі обладнання;

приймати/здавати зміну із дозволу начальника зміни цеху/вищого за ієрархією оперативного працівника з дотриманням вимог безпеки 


5.  Перелік основних засобів навчання
	№ з/п


	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користу вання

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Обладнання ТЕЦ, ТЕС, котелень, що знаходиться у резерві
	-
	1

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Діелектричні боти (пара)
	-
	3

	2.2
	Діелектричні калоші (пара)
	-
	3

	2.3
	Діелектричний килимок 
	-
	3

	2.4
	Рукавиці діелектричні (пара)
	-
	3

	2.5
	Підставки і підкладки 
	-
	-

	2.6
	Каска захисна з підшоломником
	-
	3

	2.7
	Навушники протишумні
	-
	3

	2.8
	Беруші
	-
	3

	2.9
	Запобіжний пояс
	-
	3

	3
	Тренажери
	
	

	3.1
	Тренажер з підготовки оперативного персоналу
	-
	1

	3.2
	Тренажер з надання першої долікарської допомоги 
	-
	1

	4
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Переносний (акумуляторний) ліхтар
	-
	3

	4.2
	Телефонний та пошуковий зв'язок (телефонні кабіни, гучномовці і т.д.)
	-
	3

	4.3
	Рації
	-
	6

	4.4
	Газоаналізатор 
	-
	3

	4.5
	Покажчик напруги  (низької напруги)
	-
	3

	4.6
	Покажчик напруги  (високої напруги)
	-
	3

	4.7
	Амперметр 
	-
	3

	4.8
	Вольтметр
	-
	3

	4.9
	Пожежні засоби (комплект)
	-
	1

	4.10
	Комплект слюсарного інструменту
	20
	-

	4.11
	Комплект накидних ключів
	20
	-

	4.12
	Рогатка (важіль) для закриття/відкриття арматури (допоміжний ключ)
	20
	-

	4.13
	Комплект ріжкових ключів
	20
	

	5
	Натуральні зразки
	
	

	5.1
	Контактори різних типів
	-
	1

	5.2
	Асинхронний двигун із короткозамкненим ротором
	-
	1

	5.3
	Автоматичні вимикачі АП-50
	-
	5

	6
	Технічні засоби навчання
	
	

	6.1
	Інтерактивна дошка
	-
	1

	6.2
	Мультимедійний проектор 
	-
	1

	6.3
	Екран
	-
	1

	6.4
	Автоекзаменатор
	-
	1

	7
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	8
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	9
	Комплект бланків актів
	20
	-

	10
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	1


Зауваження та пропозиції щодо змісту СП(ПТ)О надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти
Телефон: (044)248-91-16
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