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Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії Машиніст підіймальної машини розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року та плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік», Випуску 5. «Добувна промисловість» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 14.01.2000 № 62; досягнень науки і техніки, упровадження сучасних технологічних процесів, передових методів праці, врахування особливостей галузі; потреб роботодавців та інших нормативно-правових документів є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей; 

перелік ключових компетентностей; 

умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з конкретної  професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією Машиніст підіймальної машини включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та/або, за наявності, професійного стандарту (далі – ПС), потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
При організації навчання на виробництві, підвищення кваліфікації за даною професією термін професійного навчання встановлюється на основі термінів, передбачених для первинної професійної підготовки робітників, при цьому навчальна програма може бути скорочена до 50% за рахунок виключення раніше вивченого матеріалу за наявності у слухача документа про присвоєння робітничої професії.
Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається навчальним закладом.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності –  здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації. 

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває здобувач освіти, що визначається робочим навчальним планом. 

При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час здобувача освіти визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час здобувача освіти в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до кожної професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб; 
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;

перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.
Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок здобувачів освіти, їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок здобувачів освіти) та безпосередньо приймають участь у кваліфікаційній атестації.
Після завершення навчання кожен здобувач освіти повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами). 

Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт здобувачі освіти допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. 
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти. 
Здобувач освіти, який опанував освітню програму й успішно пройшов кваліфікаційну атестацію за професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації. 

Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:

ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;
МПМ – Машиніст підіймальної машини
 Сфера професійної діяльності 
КВЕД ДК009:2010. Добувна промисловість. Видобування кам’яного вугілля. Видобування залізних руд
Загальнопрофесійний блок та зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	
	
	

	ЗПК.1
	Оволодіння основами трудового законодавства в професійній діяльності
	Знати:

основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору;

діючі соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві

	ЗПК.2
	Оволодіння основами енергозбереження та дотримання основних вимог енергоменеджменту
	-
Знати:
основи раціонального використання енергоресурсів та матеріалів у професійній діяльності

-
Уміти:
раціонально використовувати енергоресурси та матеріали в професійній діяльності

	ЗПК.3
	Оволодіння основами гірничої справи
	Знати:

загальні відомості про родовище вугілля і способи видобутку;

призначення гірничих виробок, підземного транспорту;

призначення та функціонування систем провітрювання та водовідливу;

фізико-хімічні характеристики гірських порід

	ЗПК.4
	Оволодіння основами електротехніки 
	Знати:

електричні величини та їх зв’язок (напруга, сила струму, опір) основні одиниці вимірювання;

види електричних машин постійного та змінного струму (трансформатори, електричні двигуни, пускорегулювальна апаратура та ін.);

заземлення та занулення електроустаткування, їх призначення

	ЗПК.5
	Оволодіння основами технічної механіки і деталей машин
	Знати:

базові  поняття технічної механіки (сила, одиниці вимірювання, додавання і розкладання сил,

рух, його види, швидкість, шлях прискорення,

тертя, його види, коефіцієнт тертя, боротьба з тертям, робота та потужність, енергія та її види);

класифікацію деталей машин і механізмів, види з’єднань

	ЗПК.6
	Оволодіння основами гідравліки та пневматики
	Знати:

види та властивості робочого тіла;

улаштування та правила експлуатації складових частин гідро- та пневмоприводу; 

схеми та порядок роботи гідро- та пневмосистем підіймальних машин

Уміти:

керувати гідро- та пневмосистемою підіймальної машини;

діагностувати порушення гідро- та пневмосистеми  стаціонарного обладнання, що експлуатується

	ЗПК.7
	Оволодіння основами ощадливого виробництва
	Знати: 

принципи ощадливого виробництва;

види втрат на виробництві;

призначення карти потоку створення цінності процесу і порядок її використання;

інструменти аналізу і поліпшення виробничого процесу;

систему управління ідеями;

систему організації робочого місця (5С);

інструменти стандартизації процесів

Уміти:

визначати втрати у виконуваному виробничому процесі; 
використовувати карту потоку створення цінності процесу;
застосовувати інструменти аналізу та поліпшення робочого процесу і організації робочого місця

	ЗПК.8
	Дотримання вимог охорони праці і промислової безпеки
	Знати: 

основні законодавчі акти з охорони праці та міри відповідальності за їх порушення;

основні положення Закону України «Про охорону праці»;

вимоги інструкції з охорони праці та промислової безпеки;

права працівників з охорони праці на підприємстві;

положення Колективного договору щодо охорони праці;

правила галузевої безпеки;

параметри й властивості, що характеризують вибухонебезпеку середовища;

інструкції з пожежної безпеки;

плани евакуації;

правила безпечної експлуатації устаткування конвеєрного, канатного та допоміжного шахтного транспорту;

правила проходження медичних оглядів

	ЗПК.9
	Оволодіння  правилами безпеки у вугільних шахтах
	Знати:

вимоги безпеки, які висуваються машиністу підіймальних машин (загальні вимоги, вимоги безпеки перед початком роботи, вимоги безпеки під час роботи, вимоги безпеки в аварійних ситуаціях, вимоги безпеки після закінчення роботи, основні небезпечні та шкідливі виробничі чинники та на виробництві, безпечна організація роботи й утримання робочого місця);

заходи електробезпеки;

вимоги законодавства в галузі охорони навколишнього середовища;

вимоги щодо застосування, утримання і зберігання спецодягу, спецвзуття та ЗІЗ

Уміти:

застосовувати безпечні прийоми праці під час виконання технологічних операцій, експлуатації машин, механізмів, обладнання та інших засобів виробництва, роботи з електрообладнанням;

виконувати операції відповідно до технологічних карт дотримуючись правил безпеки;

дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території гірничого підприємства;

дотримуватися правил поведінки в небезпечних умовах

	ЗПК.10
	Дотримання заходів пожежної безпеки, пилогазового режиму та правил поведінки у разі аварії
	Знати:

правила пожежної безпеки, інструкції із пожежної безпеки, заходи пожежної безпеки;

положення пилогазового режиму;

позиції «Плану ліквідації аварій»

Уміти:

діяти під час пожежі відповідно до Правил пожежної безпеки та інструкції із пожежної безпеки;

діяти в аварійних ситуаціях відповідно до «Плану ліквідації аварій»;

використовувати первинні засоби пожежогасіння

	ЗПК.11
	Дотримання вимог Положення про табельний облік, нарядну систему і правил внутрішнього трудового розпорядку
	Знати:

вимоги Положення про нарядну систему;

правила внутрішнього трудового розпорядку;

правила табельного обліку;

положення Колективного договору підприємства

Уміти:

виконувати вимоги трудової дисципліни та регламенту виконання робіт;

узгоджувати спільні роботи з іншими працівниками

	ЗПК.12
	Уміння надавати долікарську допомогу потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати: 

правила і прийоми надання долікарської допомоги потерпілим у разі аварії, нещасного випадку або гострого захворювання;

місцезнаходження засобів для надання долікарської допомоги (аптечок, шин, носилок);

перелік та строки придатності препаратів, що знаходяться в аптечці

· Уміти:
визначати характер ушкоджень і ступінь загрози здоров’ю та життю потерпілих у разі нещасних випадків;

переносити постраждалих від місця нещасного випадку до стовбура

	ЗПК.13
	Оволодіння основами екологічної безпеки
	Знати: 

правила, норми, виробничі інструкції в обсязі посадової (робочої) інструкції;

положення Системи екологічного менеджменту (СЕМ);

інструкції з техногенної безпеки;

реєстр екологічних аспектів свого підрозділу

· Уміти:
здійснювати сортування  відходів;

виконувати перевірку параметрів роботи обладнання візуально, тактильно і на слух; 

виявляти порушення в роботі обладнання;

дії при технологічних порушеннях і в аварійних випадках;

використовувати і обслуговувати засоби, що запобігають шкідливому впливу виробництва


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
	Код 
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля

та компетентності

	
	
	

	МПМ –1
	Приймання-здавання зміни 

	МПМ –2
	Експлуатація підіймальної машини 

	
	МПМ – 2.1
	Керування підіймальною машиною у штатному режимі

	
	МПМ – 2.2
	Керування підіймальною машиною в разі нестандартних і аварійних ситуацій

	
	МПМ – 2.3
	Участь у технічному огляді обладнання й усуненні дрібних несправностей підіймальної машини


МПМ – Машиніст підіймальної машини
Перелік ключових компетентностей
Усвідомлення важливості свого трудового внеску в досягнення 

колективу.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Здатність запобігати конфліктні ситуації.
Здатність одночасно контролювати показання приладів і аналізувати технічний стан механізмів за допомогою органолептичного методу.
Швидка та адекватна реакція на аварійні сигнали.
Професійна кваліфікація: машиніст підіймальної машини 
1. Кваліфікаційна характеристика 
Завдання та обов'язки. Керує різними підіймальними машинами під час спускання і підіймання людей, вантажів, матеріалів та різного обладнання по вертикальних і похилих стовбурах, схилах, бремсбергах і штольнях. Стежить за технічним станом підіймальної машини. Перевіряє стан сигналізації, захисних, пускових і контрольно-вимірювальних приладів, гальмівної системи барабанів, канатів і стежить за ними. Перевіряє роботу компресора і масляної системи. Стежить за температурою охолоджувальної води. Подає і приймає сигнали. Змащує підшипники і вузли підіймальної машини, передачі, електродвигун, компресор. Усуває дрібні неполадки підіймальної машини. 

Повинен знати: конструкцію, принцип роботи і кінематичну схему підіймальної машини, комутаційну схему підіймання; схему гальмів; конструкцію канатів і правила догляду за ними; систему сигналізації та умовні сигнали; принцип роботи і правила догляду за контрольно-вимірювальними приладами; графік роботи підіймання; діаграму швидкості підіймальної машини; конструкцію і вимоги щодо експлуатації шахтових підіймальних посудин, парашутних пристроїв, провідників, армування стовбура; принцип автоматизації і дистанційного керування; конструкцію і принцип дії мастильних пристроїв; види мастильних матеріалів, їх властивості та раціональний режим змащування обладнання; правила спускання і підіймання людей, вибухових матеріалів; основи електрослюсарної справи; витрати електроенергії, що споживає підіймальна машина. 
Тарифікація проводиться залежно від місцезнаходження підйому, часу його роботи за добу (у відсотках до загальної тривалості змін по графіку роботи підйому за добу) і групи підйомів.

Приклади робіт 

1. Перевірка справності обладнання підіймальної установки.

2. Управління  підіймальною установкою під час спускання та підіймання людей.

3. Управління підіймальною установкою під час спускання та підіймання вантажу.

4. Управління підіймальною установкою під час спускання та підіймання негабаритного вантажу.

5. Управління підіймальною установкою під час спускання та підіймання вибухових речовин.

6. Управління підіймальною установкою вантажного підйому.

7. Управління підіймальною установкою під час ведення робіт по огляду, кріпленню та армування стовбура.

8. Керування підіймальною установкою під час ведення робіт з ремонту кріплення та армування стовбура.

9. Управління підіймальною установкою при огляді канатів, причіпних та парашутних  пристроїв.
10. Управління підіймальною установкою при заміні канатів. 

11. Управління підіймальною установкою під час ліквідації аварії в стовбурі.
12. Управління підіймальною установкою при прокладанні та ремонті кабелів і трубопроводів в стовбурі.
Групи підйомів
До третьої групи підйомів відносяться: вантажні підйоми з добовим плановим навантаженням до 750 т вугілля, породи та іншої сировини; вантажолюдські (людські) підйоми з добовим плановим навантаженням             до 500 т або при спусканні-підійманні 500 чоловік за добу (за обліковим складом); підйоми по спусканню матеріалів і обладнання. 
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта або підготовка безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.
До другої групи підйомів відносяться: вантажні підйоми з добовим плановим навантаженням від 750 до 1250 т вугілля, породи та іншої сировини; вантажолюдські (людські) підйоми з добовим плановим навантаженням від 500 до 750 т або при спусканні-підійманні від 500 до 1000 чоловік за добу (за обліковим складом); підйоми по спусканню-підійманню матеріалів і обладнання. 
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією машиніста підіймальної машини третьої групи підйомів не менше    1-го року.
До першої групи підйомів відносяться: вантажні підйоми з добовим плановим навантаженням більше 1250 т вугілля, породи та іншої сировини; вантажнолюдських (людських) підйомів з добовим плановим навантаженням більше 750 т або при спусканні-підійманні більше 1000 чоловік за добу (за обліковим складом); підйому на шахтах, що будуються. 
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією машиніста підіймальної машини другої групи підйомів не менше      1-го року. 
Після професійної підготовки, перепідготовки тарифікація машиніста підіймальної машини здійснюється відповідно до групи підйому, на якому було здійснено професійно-практичну підготовку, та без обов’язкових вимог до стажу роботи.
2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Машиніст підіймальної машини
2.1.1. При вступі на навчання за професією Машиніст підіймальної машини третьої групи підйомів
Повна або базова загальна середня освіта.

2.1.2. Після  закінчення навчання  за професією Машиніст підіймальної машини третьої групи підйомів
Повна загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта або професійна підготовка чи підвищення кваліфікації, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Машиніст підіймальної машини третьої групи підйомів.
2.2. При підвищенні кваліфікації на другу групу підйомів

Повна або базова загальна середня освіта. Професійна (професійно-технічна) освіта. Стаж роботи за професією Машиніст підіймальної машини третьої групи підйомів не менше 1 року.
2.3При підвищенні кваліфікації на першу групу підйомів

Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Стаж роботи за професією Машиніст підіймальної машини другої групи підйомів не менше 1 року.
3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

                                    Професія: Машиніст підіймальної машини
     Кваліфікація: машиніст підіймальної машини 
                                    Загальний фонд навчального часу – 1008 годин
	№ з/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	ЗПБ
	Модуль МПМ – 1 
	Модуль МПМ – 2

	1
	Загально-професійна підготовка
	78
	78
	 
	 

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	214
	 
	8
	206

	3
	Професійно-практична підготовка
	700
	 
	6
	694

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	 
	 
	 

	5
	Консультації
	8
	 
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	 
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу
(без п.п.4,5)
	1000
	78
	14
	900


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу. 

4. Типова програма з підготовки за професією Машиніст підіймальної машини (зміст професійних компетентностей)
	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	МПМ – 1
	Приймання-здавання зміни 
	Знати:

вимоги до безпечного стану робочого місця;

графік роботи підіймальної машини;

конструкцію і вимоги до експлуатації шахтних підіймальних посудин, парашутних пристроїв, провідників, армування стовбура;

конструкцію канатів і правила догляду за ними;

конструкцію, принцип роботи та правила безпечної експлуатації підіймальної установки;

порядок і технологію виконання робіт із ремонту обладнання;

комутаційну схему підйому;

принцип роботи і правила обслуговування контрольно-вимірювальної апаратури;

будову й порядок роботи системи регульованого робочого й запобіжного гальмування;

конструкцію й порядок роботи апаратури шахтної стовбурної сигналізації та зв’язку;

будову заземлення;

карти і схеми змащення, терміни зносу окремих деталей і вузлів підіймальної машини;

порядок повідомлення керівництву про стан обладнання та ознаки несправності та ненормального режиму роботи обладнання;

вимоги техніки безпеки під час виконання робіт

Уміти:

аналізувати роботу обладнання упродовж попередньої зміни за записами в журналі приймання-передачі зміни;

керувати підіймальною машиною відповідно до вимог правил безпеки;

проводити огляд та перевірку справності обладнання підіймальної установки з дотриманням алгоритму та змісту технологічних операцій;

аналізувати стан підіймальної установки за показниками приладів, мнемосхемою й органолептичними показниками;

виявляти неполадки у роботі;

читати  креслення і схеми;

інформувати керівництво про стан і роботу підіймальної установки;

дотриматись вимог техніки безпеки під час керування 

	МПМ – 2.1
	Керування підіймальною машиною у штатному режимі
	Знати:

графік роботи підйому;

конструкцію і вимоги до експлуатації шахтних підіймальних посудин, парашутних пристроїв, провідників, армування стовбура;
конструкцію канатів і правила догляду за ними;

конструкцію, принцип роботи та правила безпечної експлуатації підіймальної установки;

комутаційну схему підйому;

норми витрати споживаної електроенергії;

види несправностей роботи підйому й методи їх усунення;

порядок повідомлення керівництву про стан обладнання та недоліки, виявлені під час роботи;

правила спускання й підіймання людей, правила підіймання хворого;

правила підіймання та опускання вантажів, матеріалів, обладнання, гірничої маси;

правила опускання та підіймання вибухових матеріалів;

правила опускання та підіймання негабаритів;

правила керування підіймальною машиною під час технічного обслуговування підіймальної установки;

принцип роботи і правила обслуговування контрольно-вимірювальної апаратури;

карти і схеми змащення, принцип дії змащувальних пристроїв;

систему сигналізації й умовні сигнали;

технологічний процес виконуваної роботи

Уміти:

керувати підіймальною машиною відповідно до отримуваних сигналів, вимог правил безпеки та інструкції з експлуатації підіймальної машини;

керувати підіймальною машиною в ручному, напівавтоматичному й автоматичному режимах;

стежити за технічним станом підіймальної машини, силового й захисного електрообладнання, контрольно-вимірювальної апаратури, підіймальних канатів, сигнальних пристроїв та гальмівної системи;

аналізувати технічний стан підіймальної машини за органолептичними показниками, мнемосхемою, показниками приладів;

читати креслення і схеми;

інформувати керівництво про стан і роботу підіймальної установки;

дотримуватись вимог техніки безпеки під час керування

	МПМ – 2.2
	Керування підіймальною машиною в разі нестандартних і аварійних ситуацій
	Знати:

послідовність дій та сигнали в разі аварійних і нестандартних ситуацій;

режими керування підіймальною машиною в разі аварійних і нестандартних ситуацій;

план ліквідації аварій;

особливості керування підіймальною машиною під час ремонтних і ревізійно-налагоджувальних робіт;

будову, технічну характеристику і правила безпечної експлуатації обладнання підіймальної установки;

технологічний процес виконуваної роботи;

принципи роботи та порядок контролю за показаннями контрольно-вимірювальні прилади

Уміти:

виявляти несправності у роботі підіймальної машини;

аналізувати нестандартні (аварійні) ситуації і їх можливі наслідки;

керувати підіймальною машиною в нестандартних та аварійних ситуаціях;

оперативно реагувати на аварійні сигнали й команди;

діяти відповідно до положень Плану ліквідації аварій;

керувати підіймальною машиною під час виконання ремонтних і ревізійно-налагоджувальних робіт;

аналізувати технічний стан  підіймальної машини за органолептичними показниками, мнемосхемою, показниками приладів;

читати креслення і схеми;

інформувати керівництво про стан і роботу підіймальної установки;

дотримуватись вимог техніки безпеки під час керування

	МПМ – 2.3
	Участь у технічному огляді обладнання й усуненні дрібних несправностей підіймальної машини
	Знати:

види несправностей роботи підйому й методи їх усунення;

графік роботи підіймальної машини;

конструкцію і вимоги до експлуатації шахтних підіймальних посудин, парашутних пристроїв, провідників, армування стовбура;

конструкцію канатів і правила догляду за ними;

конструкцію, принцип роботи та правила безпечної експлуатації підіймальної установки;

комутаційну схему підйому;

принцип роботи і правила обслуговування контрольно-вимірювальної апаратури;

будову й порядок роботи системи регульованого робочого й запобіжного гальмування;

конструкцію й порядок роботи апаратури шахтної стовбурної сигналізації та зв’язку;

будову заземлення;

карти і схеми змащення, терміни зносу окремих деталей і вузлів підіймальної машини;

технологічний процес виконуваної роботи;

порядок повідомлення керівництву про стан обладнання та виявлені й усунуті недоліки

Уміти:

виконувати перевірки справності обладнання підіймальної установки;

виявляти і усувати дрібні несправності у роботі підіймальної машини;

читати креслення і схеми;

інформувати керівництво про стан і роботу підіймальної установки;

дотримуватись вимог техніки безпеки під час керування


5. Перелік основних засобів навчання
	№ з/п


	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивідуалного користуваня
	Для

групового користування

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Реверсор РВ2м
	 -
	1

	1.2
	Механічна частина підйомної машини Ц1х1,2
	 -
	1

	1.3
	Пульт управління підйомної машини ПУМП 3.48
	 
	1

	1.4
	Станція управління (контактори прискорення, ланцюг захисту)
	 -
	1

	1.5
	Апаратура стволової сигналізації
	 -
	1

	1.6
	Аналізатори метану різних типів (ШИ-11, ШИ-10, Сигнал-5, АТЕСТ-1, СМС-1)
	 -
	1

	1.7
	Саморятівник
	 -
	1

	1.8
	Маневрова лебідка
	 -
	1

	1.9
	Маслостанція
	 -
	1

	1.10
	Компресорна установка пересувна
	-
	1

	2
	Працюючі макети
	
	

	2.1
	Діюча модель багатоканатної ПМ  ЦШ 4х4  з управлінням від пульта управління машиніста підйому
	 -
	1

	2.2.
	Діюча модель підйомної установки з управлінням від пульта машиніста підйому
	 -
	1

	2.3.
	Діюча модель баштового крану
	 -
	1

	3
	Тренажери (навчальні програми)
	
	

	3.1
	Макет людини для відпрацювання навичок надання першої медичної допомоги 
	 -
	1

	4
	Інструмент
	
	

	4.1
	Покажчик напруги
	-
	1

	4.2
	Переносні заземлення
	-
	1

	5
	Натуральні зразки
	
	

	5.1
	Асинхронний двигун із короткозамкненим ротором
	-
	1

	5.2
	Асинхронний двигун із фазним ротором
	-
	1

	5.3
	Двигун постійного струму
	-
	1

	5.4
	Датчик метану автоматичний
	-
	1

	5.5
	Датчик швидкості повітря
	-
	1

	5.6
	Блок селекторний
	-
	1

	6
	Технічні засоби навчання  
	
	

	6.1
	Інтерактивна дошка
	-
	1

	6.2
	Мультимедійний проектор 
	-
	1

	6.3
	Екран
	-
	1

	6.4
	Автоекзаменатор системи Протек
	-
	1

	6.5
	Система Тест-експерт для тестування з професії
	-
	1

	6.6
	Електронні навчальні курси з загально-професійних та загально-технічних дисципліни
	-
	1

	7
	Набір навчальних посібників
	
	


Зауваження та пропозиції щодо змісту СП(ПТ)О з професії Машиніст підіймальної машини надсилати за адресою:

03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського,36, Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Телефон: (044)248-91-16.
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