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Інформація про робочу групу

Розробники

Ботнаренко О. М. – заступник начальника управління професійної освіти та науки Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності Міністерства внутрішніх справ України, кандидат юридичних наук, доцент;
Багмут О. М. – завідувач сектору наукового та навчально-методичного забезпечення модернізації змісту професійної освіти Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України;

Бочковська О. А. – головний інспектор відділу організаційного забезпечення професійної підготовки управління професійного навчання Департаменту кадрового забезпечення Національної поліції України;

Бутенко В. С. – старший науковий співробітник групи науково-методичного забезпечення навчально-методичного відділу Одеського державного університету внутрішніх справ; 

Варивода В. І. – професор кафедри адміністративної діяльності Національної академії внутрішніх справ, кандидат юридичних наук, доцент;

Васянович Л.В. – начальник управління професійного навчання Департаменту кадрового забезпечення Національної поліції України;

Голобородько Д. В. – доцент кафедри адміністративного права і процесу та адміністративної діяльності Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, кандидат юридичних наук, доцент;

Зелена І. В. – заступник начальника Державної установи «Академія патрульної поліції» Національної поліції України;

Козлов С. М. – начальник відділу методичного забезпечення навчального процесу Харківського національного університету внутрішніх справ;

Корж-Ікаєва Т. Г. – начальник відділу організації та координації освітнього процесу Національної академії внутрішніх справ, кандидат юридичних наук, доцент;

Косухіна Т. В. – головний спеціаліст сектору режимів праці, відпочинку та норм праці Департаменту заробітної плати та умов праці Міністерства соціальної політики України;

Кузьменко О. В. – координатор з професійного навчання Програмного офісу Міжнародної навчальної програми допомоги у кримінальних розслідуваннях (ІСІТАР);

Кулішенко П. В. – заступник начальника Державної установи «Академія патрульної поліції» Національної поліції України;

Кульчицька О. В. – заступник директора центру – завідувач відділення навчально-методичної роботи Київського центру первинної професійної підготовки «Академія поліції» Національної академії внутрішніх справ, кандидат юридичних наук;

Лигун Н. В. – доцент кафедри управління та роботи з персоналом Національної академії внутрішніх справ, кандидат психологічних наук, доцент;

Пашутін В. В. – доцент кафедри загальноправових дисциплін Донецького юридичного інституту Міністерства внутрішніх справ України, кандидат юридичних наук;

Покайчук В. Я. – доцент кафедри тактико-спеціальної підготовки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ;

Сизоненко А. С. – начальник управління професійної освіти та науки Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності Міністерства внутрішніх справ України, кандидат юридичних наук;

Строцький Р. Є. – начальник навчально-методичного відділу Львівського державного університету внутрішніх справ, кандидат юридичних наук, доцент;

Хелашвілі М. – старший радник Програмного офісу Міжнародної навчальної програми допомоги у кримінальних розслідуваннях (ІСІТАР).
 

Наукові консультанти

Кобко В. А. – заступник директора Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності Міністерства внутрішніх справ України, кандидат історичних наук, доцент;

Паржницький В. В. – начальник відділу наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України, кандидат педагогічних наук.
Рецензент
Юрчук О. Ф. – професор кафедри управління та роботи з персоналом Національної академії внутрішніх справ, кандидат філологічних наук, доцент.
Технічний редактор

Стратулат Н. В. – завідувач кафедри юридичного документознавства Національної академії внутрішніх справ, кандидат філологічних наук.
Керівники проекту 

Доскевич Г. О. – директор Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності Міністерства внутрішніх справ України;

Клименко І. В. – заступник Голови Національної поліції України – начальник Департаменту кадрового забезпечення, кандидат психологічних наук;

Кучинський М. С. – директор Департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України;
Мірошниченко К. Б. – заступник директора – начальник відділу змісту та організації навчального процесу департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.
І. Загальні положення

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 5162 Поліцейський (за спеціалізаціями) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про Національну поліцію», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників»; постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 року № 1341, «Про затвердження Порядку розроблення та затвердження професійних стандартів» від 31 травня 2017 року №373; розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016–2020 роки» від 14 грудня 2016 року №1077, Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 28 липня 2010 року № 327 (зі змінами та доповненнями), наказу Міністерства освіти і науки України «Про розроблення Державних стандартів професійно-технічної освіти на основі компетентнісного підходу» від 30 червня 2017 року № 946, наказу МВС України «Про затвердження кваліфікаційної характеристики професії 5162 Поліцейський (за спеціалізаціями) від 12 липня 2017 року № 586 та інших нормативно-правових документів, є обов’язковим для виконання всіма навчальними закладами зі специфічними умовами навчання, закладами (установами, центрами) Національної поліції України, що здійснюють (забезпечують) підготовку поліцейських (далі – заклади) на замовлення Національної поліції України для забезпечення охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства та держави, публічної безпеки й порядку.
Метою СП(ПТ)О є встановлення загальних вимог до змісту професійної (професійно-технічної) освіти, основних засобів навчання, рівня професійної кваліфікації поліцейського (за спеціалізаціями) та компетентності випускника закладу. 

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;

загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів і професійних компетентностей;

перелік ключових компетентностей;

умовні позначення, що використовуються в СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з цієї професії;
вимоги до професійної кваліфікації.
Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією Поліцейський
(за спеціалізаціями) передбачає первинну професійну підготовку, яка ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. 

Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на підставі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та/або, за наявності, професійного стандарту (далі – ПС).

Структура навчального модуля містить перелік компетентностей та їх зміст. 

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні.

Компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду службової діяльності, що виражається через знання, уміння, навички, морально-етичні цінності й інші особистісні якості. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання й уміння, що є загальними (спільними) для професії і набуваються перед оволодінням навчальним матеріалом професійних компетентностей.

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі усвідомлювати ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечувати ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж усього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання, уміння й навички особи, які дають їй змогу виконувати службові обов’язки, швидко адаптовуватися до змін у професійній діяльності та є складовими професійної кваліфікації.
Спеціалізація передбачає оволодіння поліцейськими конкретизованими знаннями, уміннями та навичками в межах напряму службової діяльності. Розподіл на спеціалізації здійснюється відповідно до ст. 13 Закону України „Про Національну поліцію”. 
Професійно-практична підготовка здійснюється в аудиторіях та на навчальних об’єктах. 

Вимоги до професійної кваліфікації охоплюють:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб; 
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;

перелік основних засобів навчання.

Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників за професійною кваліфікацією включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; державну кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 
Типова навчальна програма підготовки кваліфікованих робітників за професійною кваліфікацією визначає перелік навчальних модулів, перелік і зміст професійних компетентностей.
Освітня програма – це документ закладу, що розробляється на основі СП(ПТ)О, та містить єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних предметів, індивідуальних занять, контрольних заходів тощо), а також обсяг годин на їх опанування (відповідно до типового навчального плану), вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою та очікувані результати навчання, спрямовані на підготовку кваліфікованих робітників. 

Перелік освітніх компонентів, логічна послідовність оволодіння ними та обсяг годин, відведених на їх опанування, визначаються замовником робітничих кадрів.

Освітні програми розробляються закладами та затверджуються органами державної влади, до сфери управління яких належать відповідні заклади.

Навчальні програми – складові освітньої програми, що деталізують навчальний зміст освітніх компонентів (навчальних предметів) і навчальних тем, визначають навчальний час на оволодівання ними, консультації (за необхідністю) та форми контролю результатів навчання, розробляються закладом, погоджуються із замовником робітничих кадрів та затверджуються МВС. 

Робочий навчальний план – документ закладу, що забезпечує реалізацію освітньої програми за професією, включає графік освітнього процесу, зведені дані за кількістю навчальних годин і тижнів, план освітнього процесу та пояснення до нього, де відображені особливості організації навчального процесу в закладі.
Навчальний час слухача визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм з урахуванням специфіки підготовки поліцейських.

Перелік основних засобів навчання за професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб Національної поліції України та нормативних документів Міністерства внутрішніх справ України.
За результатами здобуття професійної кваліфікації проводиться державна кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей і визначається параметрами: «знає – не знає», «уміє – не вміє». Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються закладами спільно із замовниками робітничих кадрів і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних вимог. Представники роботодавців – замовники робітничих кадрів – беруть безпосередню участь у державній кваліфікаційній атестації.
Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог законодавства.

Після завершення навчання кожен випускник повинен уміти самостійно, у межах компетентностей, реалізовувати повноваження, передбачені кваліфікаційною характеристикою. 

Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла державну кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Поліцейський (за спеціалізаціями) та видається документ установленого зразка.

Умовні позначення, використані в цьому СП(ПТ)О:

ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;
КК – ключова компетентність;
ПК – професійна компетентність;

ПЛЦ(С) – поліцейський (за спеціалізаціями).

Сфера професійної діяльності
Надання поліцейських послуг у сфері забезпечення охорони публічної безпеки та порядку, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства й держави; протидія злочинності; надання в межах, визначених законом, послуг з допомоги особам, які з особистих, економічних, соціальних причин або внаслідок надзвичайних ситуацій потребують такої допомоги.
Специфічні вимоги

Визначаються законодавством України, зокрема Законом України «Про Національну поліцію» та підзаконними актами (положеннями, наказами тощо). 

Загальнопрофесійний навчальний блок
Зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	ЗПК–1
	Оволодіння основами конституційного права
	Знати: джерела конституційного права; засади конституційного ладу України; основи правового статусу особи та громадянського суспільства; конституційні форми безпосередньої демократії; засади побудови і функціонування системи державних органів влади та місцевого самоврядування
Уміти: здійснювати конституційно-правову кваліфікацію подій і явищ, що відбуваються в різних сферах суспільного життя, реалізовувати норми конституційного законодавства

	ЗПК–2
	Дотримання вимог забезпечення прав і свобод людини та громадянина
	Знати: основні права, свободи й обов’язки людини та громадянина; гарантії дотримання прав людини в Україні; забезпечення прав і свобод людини в діяльності Національної поліції України; принцип поваги до честі й гідності особи; міжнародні стандарти у сфері прав людини
Уміти: забезпечувати реалізацію, охорону, захист, а в разі потреби – відновлення прав і свобод людини та громадянина; керуватися практикою Європейського суду з прав людини в процесі надання поліцейських послуг

	ЗПК–3
	Оволодіння основами антикорупційного законодавства
	Знати: зміст основних положень антикорупційного законодавства; перелік суб’єктів відповідальності за корупційні правопорушення, спеціально вповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; обмеження щодо використання службового становища суб’єктами відповідальності за корупційні правопорушення
Уміти: дотримуватися вимог антикорупційного законодавства, визначати потенційні форми вияву корупційних діянь і реагувати на них у межах своїх повноважень

	ЗПК–4
	Оволодіння основами професійної етики
	Знати: норми професійної етики, правила ділового етикету та спілкування з різними категоріями осіб; естетичні складові професійної діяльності поліцейського
Уміти: дотримуватися в процесі професійної діяльності морально-етичних норм

	ЗПК–5
	Дотримання толерантності та недискримінації 
в роботі поліцейського
	Знати: сутність толерантності; засади запобігання 
та протидії дискримінації в Україні
Уміти: керуватися принципами толерантності 
та недисцикримінації під час надання поліцейських послуг

	ЗПК–6
	Оволодіння основами ефективної комунікації
	Знати: види спілкування в професійній діяльності та їх характеристики; способи й засоби прийняття та передання інформації; методи спілкування з різними категоріями осіб та з особами, які перебувають у різних станах; поняття і види конфліктів
Уміти: ефективно вибудовувати модель спілкування з особами та представниками ЗМІ; застосовувати методи деескалації конфлікту; збирати інформацію, зокрема шляхом опитування

	ЗПК–7
	Формування стресостійкості

	Знати: сутність поняття стресу та його види; особливості взаємодії з особами, які перебувають у небезпечних психічних станах; прийоми управління стресом
Уміти: застосовувати прийоми управління стресом; надавати первинну психологічну допомогу особам, які її потребують

	ЗПК–8
	Оволодіння основами ефективної взаємодії 
з населенням на засадах партнерства
	Знати: форми та методи партнерства; основні критерії оцінювання рівня довіри населення до поліції; поняття громадського контролю, його принципи, суб’єкти й інструменти
Уміти: налагоджувати взаємодію поліції з населенням на засадах партнерства, формувати позитивний імідж поліції

	ЗПК–9
	Дотримання вимог законодавства щодо запобігання та протидії домашньому насильству
	Знати: організаційно-правові засади запобігання та протидії домашньому насильству
Уміти: вживати заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству в межах наданих повноважень

	ЗПК–10
	Оволодіння знаннями Правил дорожнього руху
	Знати: загальні положення Правил дорожнього руху
Уміти: дотримуватися Правил дорожнього руху у повсякденному житті 

	ЗПК–11
	Дотримання законодавства про охорону праці 
та безпеки життєдіяльності
	Знати: характеристику небезпечних геологічних, гідрологічних та метеорологічних процесів і явищ; біологічні небезпеки (епідемії, захворювання тварин і рослин); техногенні небезпеки, їх фактори ураження; вимоги до маркування, позначення і транспортування небезпечних речовин (вантажів); класифікацію та фази радіаційних аварій, їх вплив на людину; ознаки радіаційного ураження, гострого та хронічного опромінення; організацію дозиметричного контролю та йодної профілактики; класифікацію небезпечних хімічних речовин, їх характеристику за класами небезпеки; особливості забруднення місцевості, води, продовольства в разі виникнення аварій із викидом небезпечних хімічних речовин; основи захисту від проникнення токсичних аерозолів, забезпечення пожежної безпеки в поліції; заходи профілактики електротравматизму; правила використання комп’ютерної техніки, безпечні для здоров’я людей заходи безпеки поліцейських у межах виконання службових обов’язків під час надзвичайних ситуацій
Уміти: ідентифікувати потенційні небезпеки, розпізнавати їх види, визначати просторові та часові координати, величину й імовірність їх вияву; визначати небезпечні, шкідливі фактори й фактори ураження, породжені джерелами цих небезпек; користуватися законодавчими і нормативними актами, які регламентують питання охорони праці й особистої безпеки поліцейських; застосовувати отримані знання з охорони праці під час практичної діяльності; уживати заходів особистої безпеки у межах застосування поліцейських заходів (під час особистих, групових дій, застосування спеціальних транспортних засобів і службових тварин)

	ЗПК–12
	Оволодіння правовими та організаційними основами діяльності Національної поліції України
	Знати: правові засади діяльності поліції, основні положення Закону України «Про Національну поліцію» та інші нормативно-правові акти з питань діяльності поліції; порядок взаємодії між структурними підрозділами Національної поліції України, іншими державними органами та громадськими організаціями
Уміти: застосовувати норми законодавчих та інших нормативно-правових актів, які регламентують діяльність поліції

	ЗПК–13
	Оволодіння основами документоведення 
в службовій діяльності
	Знати: основні вимоги до складання та оформлення службових документів

Уміти: правильно складати й оформлювати службові документи


Перелік навчальних модулів і професійних компетентностей

ПЛЦ(С) – поліцейський (за спеціалізаціями)

	Модуль
	Професійна компетентність
	Найменування навчального модуля та компетентності 

	ПЛЦ(С)–1
	Засвоєння окремих норм і вимог законодавства у сфері надання 
поліцейських послуг

	
	ПЛЦ(С)–1.1
	Оволодіння основами адміністративно-юрисдикційної діяльності поліції

	
	ПЛЦ(С)–1.2
	Оволодіння основами кримінального права



	
	ПЛЦ(С)–1.3
	Оволодіння знаннями про наркотичні засоби, психотропні речовини, їх аналоги та прекурсори, а також про ознаки наркотичного сп’яніння

	
	ПЛЦ(С)–1.4
	Оволодіння основами кримінальної процесуальної діяльності

	
	ПЛЦ(С)–1.5
	Оволодіння засадами превентивної (профілактичної) поліцейської діяльності

	
	ПЛЦ(С)–1.6
	Оволодіння основами криміналістики та криміналістичної техніки

	
	ПЛЦ(С)–1.7
	Оволодіння інформаційними технологіями в поліцейській діяльності, засадами безпеки роботи з інформацією

	ПЛЦ(С)–2
	Оволодіння прийомами тактики самозахисту

	
	ПЛЦ(С)–2.1
	Розвиток рухових навичок, необхідних у службовій діяльності й у разі виникнення екстремальних ситуацій

	
	ПЛЦ(С)–2.2
	Застосування швидкісних і силових якостей у службовій діяльності

	
	ПЛЦ(С)–2.3
	Оволодіння прийомами самозахисту й особистої безпеки, а також заходами фізичного впливу 

	ПЛЦ(С)–3 
	Формування вмінь і навичок під час поводження з вогнепальною зброєю

	
	ПЛЦ(С)–3.1
	Оволодіння матеріальною частиною вогнепальної зброї 
та засвоєння її тактико-технічних характеристик

	
	ПЛЦ(С)–3.2
	Дотримання заходів безпеки під час поводження з вогнепальною зброєю; оволодіння знаннями правових підстав і порядку її застосування та використання

	
	ПЛЦ(С)–3.3
	Виконання прийомів і дотримання правил стрільби з вогнепальної зброї

	ПЛЦ(С)–4
	Оволодіння знаннями та навичками з тактичної підготовки

	
	ПЛЦ(С)–4.1
	Оволодіння тактикою комунікації поліцейського

	
	ПЛЦ(С)–4.2
	Оволодіння тактикою контакту, прикриття та проведення поверхневої перевірки

	
	ПЛЦ(С)–4.3
	Оволодіння основами тактики патрулювання

	
	ПЛЦ(С)–4.4
	Оволодіння тактикою дій поліцейських у разі виявлення вибухонебезпечного предмета

	
	ПЛЦ(С)–4.5
	Оволодіння тактикою зовнішнього та внутрішнього огляду (обшуку) будівлі


	
	ПЛЦ(С)–4.6
	Оволодіння тактикою зупинення транспортного засобу

	
	ПЛЦ(С)–4.7
	Оволодіння тактикою застосування поліцейських заходів примусу

	
	ПЛЦ(С)–4.8
	Оволодіння тактикою евакуації особи (поліцейського)

	
	ПЛЦ(С)–4.9
	Оволодіння алгоритмами дій поліцейського під час масових заходів і за особливих умов

	
	ПЛЦ(С)–4.10
	Оволодіння знаннями щодо дій поліцейського на місці події

	ПЛЦ(С)–5
	Оволодіння основами надання домедичної допомоги «Перший на місці події»

	
	ПЛЦ(С)–5.1
	Дотримання медико-правових та етичних аспектів надання домедичної допомоги

	
	ПЛЦ(С)–5.2
	Оволодіння знаннями щодо оцінювання стану постраждалого 

	
	ПЛЦ(С)–5.3
	Оволодіння навичками первинного та вторинного огляду постраждалого

	
	ПЛЦ(С)–5.4
	Оволодіння принципами підтримання життєдіяльності людини

	
	ПЛЦ(С)–5.5
	Взаємодія з підрозділами рятувальних служб

	ПЛЦ(С)–6
	Оволодіння основами проходження служби в поліції

	
	ПЛЦ(С)–6.1
	Оволодіння прийомами стройового вишколу

	
	ПЛЦ(С)–6.2
	Оволодіння вимогами законодавчих і нормативно-правових актів з питань службової дисципліни

	
	ПЛЦ(С)–6.3
	Дотримання правил носіння однострою

	
	ПЛЦ(С)–6.4
	Дотримання правил внутрішнього (трудового) розпорядку

	ПЛЦ(С)–7
	Практичне відпрацювання набутих компетентностей

	
	ПЛЦ(С)–7.1
	Практичне відпрацювання набутих компетентностей в змодельованих ситуаціях, наближених до умов несення служби

	ПЛЦ(С)–8
	Оволодіння специфікою діяльності за спеціалізаціями

	
	ПЛЦ(С)–8.1
	Оволодіння специфікою діяльності за спеціалізаціями


Перелік ключових компетентностей

Здатність відповідально ставитися до службової діяльності
Здатність працювати в команді
Дотримання професійної етики

Здатність запобігати конфліктним ситуаціям і знаходити шляхи їх розв’язання
Здатність до адаптивності та стресостійкості 

Здатність самостійно приймати рішення
Здатність діяти в нестандартних ситуаціях
Здатність планувати службову діяльність
Здатність виокремлювати головне в службовій діяльності й досягати поставленої мети
Здатність до самовдосконалення шляхом набуття нових знань, умінь і навичок
Професійна кваліфікація: поліцейський (за спеціалізаціями)
1. Кваліфікаційна характеристика

Завдання, обов’язки та повноваження. Виконує роботу, пов’язану із забезпеченням публічної безпеки та порядку, профілактикою правопорушень, охороною майна всіх форм власності тощо. Під час виконання службових обов’язків дотримується законності та реалізує принципи партнерства і недискримінації в роботі з населенням, захищає права та свободи громадян незалежно від їхнього соціального статусу, расової, національної приналежності, громадянства, статі, релігійних, політичних та інших переконань.
Виявляє ініціативу, винахідливість і мужність, уміння швидко орієнтуватися та діяти в надзвичайних обставинах. Взаємодіє з оперативними й іншими структурними підрозділами Національної поліції України під час виконання покладених завдань і функцій. Визначає можливі місця імовірного вчинення правопорушень, за наявності можливості забезпечує контроль за такими місцями. У разі звернення громадян із заявами та повідомленнями про подію або правопорушення встановлює особу заявника, час надходження повідомлення, точне місце вчинення події або правопорушення, ким і стосовно кого його вчинено, а також інші відомості, що мають значення для розкриття кримінальних, адміністративних правопорушень, та негайно доповідає оперативному черговому по підрозділу. Під час патрулювання запобігає порушенню публічного порядку й іншим адміністративним правопорушенням, виявляє такі факти. У межах своїх можливостей уживає заходів щодо надання допомоги особам, які її потребують. Зберігає табельну вогнепальну зброю та спеціальні засоби, досконало володіє ними та застосовує їх згідно з чинним законодавством. Підвищує рівень вогневої та фізичної підготовки, дотримується належного зовнішнього вигляду, стройової виправки. Здійснює інші повноваження, передбачені Законом України «Про Національну поліцію».
Має право: вимагати від громадян і службових осіб, які порушують публічний порядок, припинення правопорушень та дій, що перешкоджають здійсненню повноважень поліції. У разі підозри в учиненні правопорушень перевіряти в громадян документи, що посвідчують їх особу. У встановлених законом випадках зберігати й носити спеціальні засоби і табельну вогнепальну зброю. Застосовувати до правопорушників заходи фізичного впливу, спеціальні засоби та зброю у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством України. Здійснювати в межах визначених повноважень поліцейське піклування. Користуватися іншими правами, наданими Законом України «Про Національну поліцію».
Повинен знати: Конституцію України, законодавство України, що регламентує діяльність Національної поліції України; міжнародні та національні стандарти забезпечення прав і свобод людини; акти Верховної Ради України, акти Президента України та Кабінету Міністрів України; накази, статути, що регламентують організацію діяльності стройових підрозділів Національної поліції України; основи правознавства; порядок несення служби в стройових підрозділах; тактико-технічні характеристики зброї, спорядження, спеціальних технічних засобів, які закріплені за підрозділом; правила зберігання та застосування табельної зброї; правові підстави, тактичні прийоми застосування фізичного впливу та спеціальних засобів під час затримання громадян і застосування до них заходів примусу; правила внутрішнього трудового розпорядку; правила ділового етикету та професійної етики; правила й норми охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту.
Кваліфікаційні вимоги. Повна загальна середня та спеціальна професійно-технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник» за професією «Поліцейський (за спеціалізаціями)». Без вимог до стажу служби.
Особистісні вимоги. Придатність до роботи за станом здоров’я. 

Приклади робіт (уміння)

1. Застосовувати норми законодавчих та інших нормативних актів, забезпечувати дотримання положень Конституції України, законів України.
2. Здійснювати превентивну діяльність, спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень і поліцейські заходи примусу.
3. Виявляти причини й умови, що сприяють учиненню кримінальних та адміністративних правопорушень.
4. Припиняти виявлені кримінальні й адміністративні правопорушення.
5. Уживати заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб.
6. Здійснювати своєчасне реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, адміністративні правопорушення або події.

7. Розшукувати осіб, які переховуються від органів досудового розслідування, ухиляються від виконання кримінального покарання чи зникли безвісти. 

8. Здійснювати провадження у справах про адміністративні правопорушення та приймати рішення щодо застосування адміністративних стягнень.
9. Доставляти у випадках і порядку, визначених законом, затриманих осіб, підозрюваних у вчиненні кримінального правопорушення, та осіб, які вчинили адміністративне правопорушення.
10. Уживати заходів для забезпечення публічної безпеки на вулицях, площах, скверах, на стадіонах, вокзалах та інших публічних місцях.
11. Регулювати дорожній рух і здійснювати контроль за дотриманням Правил дорожнього руху учасниками дорожнього руху.
12. Супроводжувати транспортні засоби у випадку, визначених законом.
13. Забезпечувати безпеку взятих під захист осіб на підставах і в порядку, визначених законом. 

14. Уживати заходів для запобігання та припинення домашнього насильства.

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Поліцейський (за спеціалізаціями)

2.1. При вступі на навчання – повна загальна середня освіта.
2.2. Після закінчення навчання – освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Поліцейський (за спеціалізаціями).
3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників Професія: 5162 Поліцейський (за спеціалізаціями)

Кваліфікація: поліцейський (за спеціалізаціями)

Загальний фонд навчального часу – 1102 години
	№з/п
	Напрям 
підготовки
	Усього годин
	ЗПБ
	Модуль
ПЛЦ–1
	Модуль
ПЛЦ–2
	Модуль
ПЛЦ–3
	Модуль
ПЛЦ–4
	Модуль
ПЛЦ–5
	Модуль
ПЛЦ–6
	Модуль
ПЛЦ–7
	Модуль
ПЛЦ–8

	1.
	Загальнопрофесійна підготовка
	126
	126
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Професійно-теоретична підготовка
	172
	
	172
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Професійно-практична підготовка
	404
	
	
	90
	90
	110
	48
	20
	46
	

	4.
	Підготовка за спеціалізаціями
	378
	
	
	
	
	
	
	
	
	378

	5.
	Консультації
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Державна кваліфікаційна атестація 
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Загальний обсяг навчального часу 

(без п. 5)
	1096


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УСЬОГО 

 з консультаціями
	1102
	126
	172
	90
	90
	110
	48
	20
	46
	378


4. Типова програма з підготовки за професією Поліцейський
(за спеціалізаціями)
Зміст професійних компетентностей
	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	ПЛЦ(С)–1.1
	Оволодіння основами адміністративно-юрисдикційної діяльності поліції
	Знати: поняття, ознаки та види адміністративних правопорушень, склад адміністративного правопорушення; поняття, підстави та принципи адміністративної відповідальності; поняття, мета, види адміністративних стягнень; обставини, що обтяжують і пом’якшують відповідальність за адміністративне правопорушення; адміністративна відповідальність неповнолітніх та окремих категорій громадян; обставини, що виключають адміністративну відповідальність; повноваження поліції щодо провадження у справах про адміністративні правопорушення; права й обов’язки осіб, які беруть участь у провадженні в справі про адміністративне правопорушення; процесуальні документи у справах про адміністративні правопорушення; заходи забезпечення провадження у справах про адміністративні правопорушення; кваліфікація адміністративних правопорушень.
Уміти: кваліфікувати адміністративні правопорушення; здійснювати провадження у справах про адміністративні правопорушення та приймати рішення про застосування адміністративних стягнень; виявляти причини й умови, що сприяють учиненню адміністративних правопорушень, і вживати заходів щодо їх запобігання

	ПЛЦ(С)–1.2
	Оволодіння основами кримінального права
	Знати: загальну характеристику Кримінального кодексу України; поняття й ознаки кримінального правопорушення; склад кримінального правопорушення; стадії кримінального правопорушення; співучасть 
у кримінальному правопорушенні; основи кваліфікації кримінального правопорушення; обставини, що виключають злочинність діяння; міжнародне та національне законодавство з протидії торгівлі людьми.
Уміти: кваліфікувати кримінальні правопорушення за їх ознаками; виявляти причини й умови, що сприяють учиненню кримінальних правопорушень; припиняти виявлені кримінальні правопорушення, зокрема у разі виявлення фактів торгівлі людьми

	ПЛЦ(С)–1.3
	Оволодіння знаннями про наркотичні засоби, психотропні речовини, їх аналоги та прекурсори, 
а також про ознаки наркотичного сп’яніння
	Знати: види наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів; поняття наркоманії, ознаки наркотичного сп’яніння, їх відмінність від ознак алкогольного сп’яніння; ознаки, за якими поліцейські можуть виявляти осіб, причетних до виготовлення чи вживання наркотичних речовин.
Уміти: ідентифікувати наркотичне сп’яніння та вживати заходів щодо виявлення місць збуту, виготовлення чи вживання наркотичних речовин; документувати правопорушення, пов’язаних з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів

	ПЛЦ(С)–1.4
	Оволодіння основами кримінальної процесуальної діяльності
	Знати: основи кримінального процесуального законодавства України; загальні положення Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність».
Уміти: використовувати норми кримінального процесуального законодавства в частині реалізації службових обов’язків та взаємодіяти з іншими органами і підрозділами в питаннях оперативно-розшукової діяльності

	ПЛЦ(С)–1.5
	Оволодіння засадами превентивної (профілактичної) поліцейської діяльності


	Знати: поняття, завдання, види та принципи превентивної (профілактичної) поліцейської діяльності; правове регулювання організації превентивної поліцейської діяльності; порядок взаємодії підрозділів поліції в здійсненні превентивної (профілактичної) діяльності з громадянами, органами державної влади та місцевого самоврядування, громадськими організаціями тощо; поняття та завдання індивідуально-превентивної (профілактичної) діяльності поліцейського.
Уміти: виявляти, запобігати та припиняти правопорушення

	ПЛЦ(С)–1.6
	Оволодіння основами криміналістики та криміналістичної техніки
	Знати: основні завдання та методи криміналістики; загальні положення криміналістичної техніки; основи трасології, ідентифікації особи за ознаками зовнішності та судової балістики; поняття і види техніко-криміналістичного дослідження документів; загальні вимоги до складання словесного портрета; ознаки підроблення документів.
Уміти: аналізувати й оцінювати первинну інформацію, яка містить ознаки кримінального правопорушення; у межах повноважень здійснювати огляд місця події, виявляти, фіксувати та належним чином зберігати слідову картину кримінального правопорушення; виявляти ознаки підроблення документів; складати словесний портрет

	ПЛЦ(С)–1.7
	Оволодіння інформаційними технологіями 
в поліцейській діяльності, засадами безпеки роботи з інформацією
	Знати: основні поняття, структуру та функціональні можливості систем централізованого управління нарядами поліції; технологію пошуку інформації під час виконання службових обов’язків; особливості користування інформаційними системами та порядок електронного документообігу; основні загрози під час роботи з інформацією; алгоритми захисту інформації на випадок утрати носія інформації; механізм захисту інформації під час роботи з комп’ютерними пристроями та телекомунікаційною мережею загального користування.
Уміти: ефективно застосовувати інформаційні технології в службовій діяльності

	ПЛЦ(С)–2.1
	Розвиток рухових навичок, необхідних у службовій діяльності 
й у разі виникнення екстремальних ситуацій
	Знати: основи розвитку рухових навичок, необхідних у повсякденній діяльності та в разі виникнення екстремальних ситуацій.
Уміти: здійснювати самоконтроль за фізичним станом і станом здоров’я в процесі виконання фізичних вправ


	ПЛЦ(С)–2.2
	Застосування швидкісних і силових якостей у службовій діяльності
	Знати: основи методики розвитку витривалості, швидкісних і силових якостей.
Уміти: застосовувати набуті швидкісні та силові якості під час переслідування, зокрема з подолання штучних і природних перешкод та затримання правопорушника, силового протистояння йому тощо

	ПЛЦ(С)–2.3
	Оволодіння прийомами самозахисту 
й особистої безпеки, проведення заходів фізичного впливу
	Знати: прийоми самозахисту й особистої безпеки, фізичного впливу в службовій діяльності.
Уміти: застосовувати прийоми самозахисту та особистої безпеки, фізичного впливу в службовій діяльності

	ПЛЦ(С)–3.1
	Оволодіння матеріальною частиною вогнепальної зброї 
та засвоєння її тактико-технічних характеристик
	Знати: матеріальну частину вогнепальної зброї, її призначення і тактико-технічні характеристики.
Уміти: збирати та розбирати вогнепальну зброю, споряджати магазин, підтримувати вогнепальну зброю в належному стані, усувати затримки під час стрільби

	ПЛЦ(С)–3.2
	Дотримання заходів безпеки під час поводження з вогнепальною зброєю; знання правових підстав, порядку її застосування та використання
	Знати: заходи безпеки під час поводження 
з вогнепальною зброєю, а також правові підстави, порядок і правила її застосування та використання.
Уміти: правильно та безпечно поводитися з вогнепальною зброєю; застосовувати та використовувати її в межах законодавства

	ПЛЦ(С)–3.3
	Оволодіння порядком виконання вправ зі стрільби та нормативами з вогневої підготовки 
	Знати: порядок виконання вправ зі стрільби та нормативів з вогневої підготовки.
Уміти: володіти вогнепальною зброєю

	ПЛЦ(С)–4.1
	Оволодіння тактикою комунікації поліцейського
	Знати: основні складові вербального самозахисту поліцейського; особливості процесів комунікації та активного слухання; правила зорового контакту, спостереження.
Уміти: застосовувати отримані знання в практичній діяльності

	ПЛЦ(С)–4.2
	Оволодіння тактикою контакту, прикриття та проведення поверхневої перевірки
	Знати: сутність тактичних принципів, обов’язки поліцейських, які їх реалізовують; правові підстави застосування поверхневої перевірки (огляду) та заходи безпеки.
Уміти: реалізовувати тактичні принципи в ситуаціях різних ступенів ризику; уміти оцінювати ризики на місці події та під час зупинення осіб, які рухаються пішим порядком чи на транспортному засобі; проводити поверхневу перевірку з дотриманням заходів безпеки

	ПЛЦ(С)–4.3
	Оволодіння основами тактики патрулювання
	Знати: порядок, тактику дій, службові обов’язки та заходи особистої безпеки поліцейського під час патрулювання; алгоритми дій поліцейського в разі отримання інформації чи безпосереднього виявлення ознак правопорушення.
Уміти: здійснювати патрулювання та застосовувати поліцейські заходи

	ПЛЦ(С)–4.4
	Оволодіння тактикою дій поліцейських у разі виявлення вибухонебезпечного предмета
	Знати: види вибухів; вибухові речовини; фактори вибуху та захист від них; заходи безпеки; типові місця закладання вибухових пристроїв.
Уміти: визначати ознаки закладеного вибухового пристрою; уживати заходів з попередження та локалізації вибухів

	ПЛЦ(С)–4.5
	Оволодіння тактикою зовнішнього та внутрішнього огляду (обшуку) будівлі

	Знати: особливості організації і тактики дій у складі невеликих підрозділів під час зовнішнього та внутрішнього огляду (обшуку) будівлі; заходи безпеки під час проведення зовнішнього та внутрішнього огляду (обшуку) будівлі.
Уміти: проводити зовнішній та внутрішній огляд (обшук) будівлі під час затримання озброєних та інших суспільно небезпечних осіб 

	ПЛЦ(С)–4.6
	Оволодіння тактикою зупинення транспортного засобу
	Знати: підстави для зупинення транспортного засобу; способи зупинення транспортного засобу; підстави та правила переслідування транспортного засобу з високим рівнем ризику; заходи особистої безпеки працівників поліції під час зупинення транспортного засобу з високим рівнем ризику.
Уміти: оцінювати ризики зупинення транспортного засобу; здійснювати перевірку транспортного засобу

	ПЛЦ(С)–4.7
	Оволодіння тактикою застосування поліцейських заходів примусу
	Знати: правові підстави, умови, межі та порядок застосування поліцейських заходів примусу; техніку застосування фізичної сили, спеціальних засобів, вогнепальної зброї; заходи особистої безпеки під час поводження та застосування (використання) поліцейських заходів примусу; алгоритми застосування поліцейських заходів примусу в ситуаціях різних ступенів ризику.
Уміти: застосовувати фізичну силу, спеціальні засоби, вогнепальну зброю в ситуаціях різних ступенів ризику; дотримуватися заходів особистої безпеки під час поводження та застосування (використання) поліцейських заходів примусу; використовувати алгоритми застосування поліцейських заходів примусу в ситуаціях різних ступенів ризику

	ПЛЦ(С)–4.8
	Оволодіння тактикою евакуації особи (поліцейського)
	Знати: алгоритм евакуації особи (поліцейського) 
в пішому порядку та на автотранспорті; способи прикриття під час руху, способи перенесення особи 
в ситуаціях із різними видами травм (поранень) 
і ситуаціях евакуації.
Уміти: здійснювати заходи щодо евакуації особи (поліцейського)


	ПЛЦ(С)–4.9
	Оволодіння алгоритмами дій поліцейського під час масових заходів і за особливих умов діяльності поліції
	Знати: поняття та види масових заходів, їх загальну характеристику; загальні вимоги щодо забезпечення публічного порядку та безпеки під час проведення масових заходів; поняття про особливі умови в діяльності поліції, їх загальну характеристику; загальні вимоги щодо забезпечення публічного порядку та безпеки: в особливих умовах, у разі переведення поліцейських на посилений варіант службової діяльності та у випадках виникнення масових правопорушень.
Уміти: оцінювати ризики вчинення правопорушень під час масових заходів; правильно реагувати на правопорушення, що вчиняються під час їх проведення; забезпечувати охорону публічного порядку та безпеки під час особливих умов діяльності поліції

	ПЛЦ(С)–4.10
	Оволодіння вміннями та навичками дій поліцейського на місці події


	Знати: поняття місця події; завдання й основні правила огляду місця події; визначення меж місця події; заходи з охорони місця події від доступу сторонніх осіб 
(у приміщенні та на відкритій місцевості); алгоритм дій поліцейського на місці події в різних ситуаціях; заходи безпеки під час огляду місця події.
Уміти: дотримуватися послідовності дій на місці події в межах повноважень у різних ситуаціях

	ПЛЦ(С)–5.1
	Дотримання 
медико-правових 
та етичних аспектів надання домедичної допомоги
	Знати: медико-правові й етичні аспекти надання домедичної допомоги, правила дотримання особистої безпеки.
Уміти: застосовувати знання з медико-правових та етичних аспектів під час надання домедичної допомоги; дотримуватися правил власної безпеки

	ПЛЦ(С)–5.2
	Оволодіння знаннями щодо оцінювання стану постраждалого
	Знати: правила оцінювання стану постраждалого, надавати домедичну допомогу, щоб виявити фактори, які загрожують життю, й усунути або зменшити їхній негативний вплив на організм людини.
Уміти: оцінювати стан постраждалого й ознаки його життя

	ПЛЦ(С)–5.3
	Оволодіннями навичками первинного та вторинного огляду постраждалого
	Знати: правила здійснення первинного і вторинного огляду постраждалого на основі принципів анатомії, фізіології, патофізіології та особливостей вікового розвитку людини.
Уміти: здійснювати первинний і вторинний огляд постраждалого

	ПЛЦ(С)–5.4
	Оволодіння принципами підтримання життєдіяльності людини
	Знати: правила здійснення серцево-легеневої реанімації; основи підтримання життєдіяльності; правила надання допомоги постраждалим із невідкладними медичними станами або станами, що спричинені факторами навколишнього середовища (загальне переохолодження, обмороження, перегрівання, опіки); правила надання домедичної допомоги постраждалим із травмами, проникаючими пораненнями, пошкодженнями опорно-рухового апарату; невідкладні заходи для зупинення кровотечі, накладання пов’язки, застосування підручних засобів; принципи іммобілізації та евакуації постраждалих 
із транспортних засобів, запобігання пошкодженню хребта, передусім шийного відділу; основи надання допомоги вагітним і під час пологів тощо.
Уміти: підтримувати життєдіяльність людини

	ПЛЦ(С)–5.5
	Оволодіння правилами взаємодії 
з підрозділами (бригадами) рятувальних служб
	Знати: правила виклику екстреної медичної допомоги, інших рятувальних служб, порядок взаємодії з диспетчером і працівниками медичних (рятувальних) служб.
Уміти: викликати екстрену медичну допомогу, інші рятувальні служби, надавати диспетчеру інформацію про подію та постраждалих, характеризувати надану домедичну допомогу

	ПЛЦ(С)–6.1
	Оволодіння прийомами стройового вишколу
	Знати: прийоми стройового вишколу.
Уміти: виконувати стройові прийоми на місці та в русі, без зброї та зі зброєю

	ПЛЦ(С)–6.2
	Оволодіння вимогами законодавчих і нормативно-правових актів з питань службової дисципліни
	Знати: законодавчі та нормативно-правові акти з питань дотримання службової дисципліни.
Уміти: дотримуватися службової дисципліни

	ПЛЦ(С)–6.3
	Дотримання правил носіння однострою
	Знати: правила носіння однострою.
Уміти: дотримуватися правил носіння однострою

	ПЛЦ(С)–6.4
	Дотримання правил внутрішнього (трудового) розпорядку
	Знати: правила внутрішнього (трудового) розпорядку.
Уміти: дотримуватися правил внутрішнього (трудового) розпорядку

	ПЛЦ(С)–7.1
	Практичне відпрацювання компетентностей в змодельованих ситуаціях, наближених до умов несення служби 
	Знати: алгоритм дій (порядок складання службових документів) при вирішенні змодельованих ситуацій, які можуть виникнути під час служби в поліції.
Уміти: зорієнтуватися у змодельованій ситуації, застосовувати набуті знання, вміння та навички відповідно до умов завдання 

	ПЛЦ(С)*–8.1
	Оволодіння специфікою діяльності за спеціалізаціями*
	**Знати: специфіку діяльності за спеціалізаціями.
**Уміти: застосувати набуті знання, уміння і навички, відповідно до специфіки службової діяльності за спеціалізаціями


Примітка
*Освітні компоненти  та навчальний час на оволодіння ними  визначаються замовниками  робітничих кадрів.
**Зміст освітніх компонентів розробляється закладом.

5. Перелік основних засобів навчання

	№

з/п
	Найменування
	Кількість на групу 
	Примітка

	
	
	Для 

індивідуального користування
	Для 

групового користування
	

	Обладнання

	1.
	Паралельні жердини
	
	1 
	

	2.
	Поперечини 
	
	1 
	

	3.
	Тир 
	
	Не більше ніж 
5 напрямків
	

	4.
	Тактичне містечко
	–
	–
	

	5.
	Смуга перешкод
	–
	–
	

	6.
	Мультимедійний комплекс (проектор, екран, ПК)
	
	1
	

	7.
	Комп’ютерний клас
	
	1
	

	8.
	Планшети
	
	15
	

	Інструмент

	1.
	Килим для боротьби (татамі)
	3,0 кв. м
	45 кв. м
	

	2.
	Макети ножів
	
	16 
	

	3.
	Макети пістолетів
	
	16
	

	4.
	Засоби обмеження рухомості
	
	16
	

	5.
	Гумові кийки
	
	10
	

	6.
	Боксерська груша
	
	2 
	

	7.
	Боксерський мішок (силует)
	
	2 
	

	8.
	Манекен для боротьби
	
	2 
	

	9.
	Лапи
	
	4 пари
	

	10.
	Маківара
	
	4 
	

	11.
	Боксерські шоломи
	
	8
	

	12.
	Захисні жилети
	
	8 
	

	13.
	Захисні окуляри
	
	30
	

	14.
	Навушники звукоізоляційні
	
	10
	

	15.
	Захист паху (бандаж)
	
	8 
	

	16.
	Захист ніг
	
	8 
	

	17.
	Поясне спорядження
	
	30
	

	18.
	Автомобіль (навчальний)
	
	1
	

	20.
	Алкотестер 
	
	1
	

	21.
	Трубки для алкотестера
	30
	
	

	22.
	Рація
	
	4
	

	23.
	Нагрудний відеореєстратор
	
	2
	


Примітка: Перелік обладнання, необхідного для проведення домедичної підготовки, визначається відповідними нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоровʼя України. 

У процесі підготовки можуть використовуватися всі види зброї, спеціальних засобів, знаряддя (обладнання, спорядження тощо), відповідно до потреб Національної поліції 
та в межах чинного законодавства.
