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Загальні положення

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О)  з професії 7233 Слюсар з обслуговування теплових пунктів розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії  їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року», випуску 62 «Експлуатація устаткування електростанцій і мереж, обслуговування споживачів енергії» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України  від 16.03.2001 № 19 та інших нормативно-правових документів є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей; 
перелік ключових компетентностей; 
умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;
сферу професійної діяльності випускника;
специфічні вимоги до робітника з конкретної  професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та професійного стандарту (далі – ПС), потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.

Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається навчальним закладом.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості.
Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для певної професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації.
Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває учень (слухач), що визначається робочим навчальним планом.
При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час учня, (слухача) визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є:
академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, (слухача) в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації згідно з законодавством.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до кожної професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб;
типовий навчальний план;

типову навчальну програму;

перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл  та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.
Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

При навчанні на виробництві можлива підготовка за суміжними розрядами (групами кваліфікацій). 
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.
Після завершення навчання кожен учень (слухач) повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими в галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами). 
Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт учні, (слухачі) допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. 
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти.

Присвоєння професійної кваліфікації (кваліфікаційного розряду) здійснюється відповідно до виду та кількості обслуговуваного обладнання після закінчення професійної підготовки учня (слухача), перепідготовки або підвищення професійної кваліфікації.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за однією професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за двома і більше професійними кваліфікаціями, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається диплом державного зразка.
Особам, які достроково припинили навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, присвоюється відповідна професійна кваліфікація за результатами попередньої кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.

Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:
ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;
КК – ключова компетентність;
ПК – професійна компетентність;

СОТП 4 – слюсар з обслуговування теплових пунктів IV групи кваліфікації;

СОТП 5 – слюсар з обслуговування теплових пунктів V групи кваліфікації.

Сфера професійної діяльності

КВЕД ДК 009:2010.
Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря.

Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря.

Специфічні вимоги 
Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства. Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993). Медичні обмеження.
Загальнопрофесійний блок

та зміст загальнопрофесійних компетентностей

	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

Компетентностей

	ЗПК–1
	Оволодіння основами трудового права в професійній діяльності
	Знати: основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору; діючі соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві

	ЗПК–2
	Оволодіння основами енергозбереження

	Знати: основи раціонального використання енергоресурсів та матеріалів у професійній діяльності.

-
Уміти: раціонально використовувати енергоресурси та матеріали в професійній діяльності

	ЗПК–3
	Знання  окремих розділів з теплотехніки, допусків і посадок
	Знати: основи теплопередачі; основи тепломасообміну;

властивості та якості води; допуски і посадки, квалітети і параметри шорсткості.
Уміти: використовувати засоби вимірювальної техніки

	ЗПК–4
	Оволодіння основами матеріалознавства
	Знати: властивості металів і сплавів, сталі, чавуну та їх марки;

вплив температури на властивості металів; сутність явища корозії металів; види кольорових металів та сплавів, їх фізичні та механічні властивості; допоміжні матеріали, що використовуються для виготовлення та ремонту обладнання, їх призначення та основні властивості; мастила, їх класифікація, основні властивості

	ЗПК–5
	Оволодіння основами слюсарної справи
	Знати: інструменти і пристосування, що застосовуються;

види розмітки металу, різання; технології ведення робіт по рубці, виправлення й згинанні металу, різання труб, обпилювання; правила загартування, заправлення і відпускання слюсарного інструменту; пристосування і інструментах для різання металу.

Уміти: виконувати виміри обладнання перед ремонтом і після ремонту; виконувати роботи з пневматичним інструментом; використовувати слюсарно-ковальський,  електроінструмент, ельборовий й абразивний інструменту, різальний інструмент, гідроінструмент; контролювати якість виконання слюсарних операцій; виконувати роботи на верстатах свердлильних, відрізних, зачисних, токарних; безпечно застосовувати обладнання, механізми та інструменти

	ЗПК–6
	Оволодіння основами ощадливого виробництва

	Знати: принципи бережливого виробництва; види втрат на виробництві; призначення карти потоку створення цінності процесу і порядок її використання; інструменти аналізу і поліпшення виробничого процесу; систему управління ідеями;

систему організації робочого місця (5С); інструменти стандартизації процесів.
Уміти: визначати втрати у виконуваному виробничому процесі; 
використовувати карту потоку створення цінності процесу;
застосовувати інструменти аналізу та поліпшення робочого процесу і організації робочого місця

	ЗПК–7
	Оволодіння основами читання технічних креслень
	Уміти: читати технологічні креслення, технічну документацію, проекти виконання робіт;  читання схеми розташування існуючих комунікацій та обладнання

	ЗПК–8
	Дотримання вимог «Правил технічної експлуатації електричних стацій і мереж» 
	Знати: вимоги Правил технічної експлуатації електричних станцій і мереж в обсязі знань робочої (посадової) інструкції; характер і міру впливу діяльності на безпеку експлуатації обладнання; наслідки, до яких може призвести недотримання або нечітке виконання інструкцій, правил; відповідальність у разі порушення Правил.

Уміти: вмикати й вимикати обладнання; використовувати засоби зв’язку; аналізувати /зіставляти показання контрольно-вимірювальних приладів; виявляти місце і характер дефекту обладнання; перевіряти параметри роботи обладнання візуально, тактильно і на слух; правильно діяти у разі технологічних порушень і ліквідації аварійних ситуацій

	ЗПК–9
	Дотримання вимог охорони праці і промислової безпеки
	Знати: правила, норми охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки в обсязі посадової (робочої) інструкції; положення «Готовність до аварійних ситуацій і реагування у відповідь»; програми протипожежних і протиаварійних тренувань; інструкцію щодо зберігання та використання первинних засобів пожежогасіння на підприємствах; схеми, будову, принцип роботи обладнання, вимоги до влаштування та експлуатації обладнання для безпечного його обслуговування;

правила, місця розташування контрольно-вимірювальних приладів.

Уміти: користуватися ЗІЗ і засобами колективного захисту, інструментом, інвентарем; виконувати вимоги техніки безпеки під час виконання робіт; діяти у разі технологічних порушень і в аварійних ситуаціях

	ЗПК–10
	Дотримання правил і норм екологічної безпеки щодо захисту довкілля від шкідливого впливу виробництва
	Знати: правила, норми, інструкції екологічного напрямку в обсязі посадової (робочої) інструкції; положення Системи екологічного менеджменту (СЕМ); інструкцію з техногенної безпеки; реєстр екологічних аспектів свого підрозділу.

Уміти: сортувати відходи; перевіряти параметри роботи обладнання візуально, тактильно і виявляти порушення в роботі обладнання; діяти у разі технологічних порушень і в аварійних ситуаціях; користуватися й обслуговувати засоби, що запобігають шкідливому впливу виробництва

	ЗПК–11
	Оволодіння основами

надання  долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати: правила і прийоми надання долікарської допомоги потерпілим у разі аварії, нещасного випадку або гострого захворювання; місцезнаходження засобів для надання першої долікарської допомоги (аптечок, шин, ношів); перелік та строки придатності  препаратів, що знаходяться в аптечці.
· Уміти: визначати характер ушкоджень і ступінь загрози здоров’ю та життю потерпілих у разі нещасних випадків; переносити постраждалих від місця нещасного випадку до пункту надання медичної допомоги


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей

(СОТП – слюсар з обслуговування теплових пунктів 

IV, V груп кваліфікацій
	Навчальний модуль
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля                                   

 та компетентності

	
	
	

	СОТП– 4.1
	Виконання заходів після закінчення опалювального сезону

	
	СОТП–4.1.1
	Виконання заходів після закінчення опалювального сезону

	СОТП– 4.2
	Підготовка та проведення гідравлічних випробувань

	
	СОТП–4.2.1
	Підготовка та проведення гідравлічних випробувань

	СОТП– 4.3
	Контроль параметрів систем теплопостачання в опалювальний період (IV група кваліфікації)

	
	СОТП–4.3.1
	Контроль параметрів систем теплопостачання в опалювальний період

	СОТП– 4.4
	Підготовка до опалювального сезону в міжопалювальний період

	
	СОТП–4.4.1
	Контроль за оформленням документів вузла обліку до опалювального сезону

	
	СОТП–4.4.2
	Технічний контроль за підготовкою системи теплоспоживання до опалювального сезону

	СОТП– 5.1
	Контроль параметрів систем теплопостачання в опалювальний період (V група кваліфікації)

	
	СОТП–5.1.1
	Контроль параметрів систем теплопостачання в опалювальний період

	СОТП– 5.2
	Контроль і коригування дій СОТП IV групи кваліфікації

	
	СОТП–5.2.1
	Контроль і коригування дій СОТП IV групи кваліфікації


Ключові компетентності
Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Здатність відповідально ставитись до професійної діяльності.

Здатність працювати в команді.

Знання професійної лексики, та термінології.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Професійна кваліфікація: слюсар з обслуговування теплових пунктів

IV групи кваліфікації
1. Кваліфікаційна характеристика

IV група кваліфікації 

Завдання та обов’язки. Обслуговує (вмикає, вимикає) і налагоджує устаткування теплових пунктів і вузлів систем теплопостачання: теплові пункти з автоматизованими установками гарячого водопостачання, що не мають двоступеневих підігрівачів увімкнутих за послідовною та змішаною схемою; теплові пункти з тиском на зворотній лінії більш 0,1 МПа (1 кгс/см2); теплові пункти з автоматизованими системами опалення потужністю до 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); теплові пункти з неавтоматизованими системами вентиляції; теплові пункти будинків висотою до 10 поверхів. Налагоджує елеваторні вузли і контролює їхню роботу, контролює і регулює кількість пари і води в мережі, що подається для підігрівачів гарячого водопостачання, калориферів, кондиціонерів і для технологічних потреб. Приймає з ремонту устаткування теплових пунктів, вузлів систем теплопостачання і розвідних мереж. Контролює температуру зворотної води, повернення конденсату, раціональне витрачання тепла. Веде облік витрат води в мережі, пари, відпуску тепла споживачам. Контролює додержання споживачами тепла правил користування електричною і тепловою енергією та інструкцій з обслуговування теплових пунктів. 

Повинен знати: технологію ремонту і технічного обслуговування автоматизованих і неавтоматизованих теплових пунктів; тепловий і гідравлічний режими роботи теплових мереж; режим роботи споживачів тепла; будову й порядок регулювання систем опалення, вентиляції, гарячого водопостачання і кондиціювання повітря; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань; слюсарну справу; основи теплотехніки. 

Кваліфікаційні вимоги. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією слюсаря з обслуговування теплових пунктів III групи кваліфікації — не менше 1 року.
Приклади робіт
	1.
	Регулювання регуляторів перепаду тиску. 

	2.
	Розрахунок звужуючих пристроїв на елеваторному вузлі житлового будинку.

	3.
	Зняття параметрів по контрольно-вимірювальним приладам на елеваторному вузлі.

	4.
	Наладка елеваторного вузла.

	5.
	Підбір сопла, згідно номера елеватора.  

	6.
	Розрахунок отворів сопла та діафрагми. 

	7.
	Перевірка витрати теплоносія та коефіцієнту змішування.

	8.
	Розрахунок обмежувальних пристроїв на систему опалення. 

	9.
	Відключення систем опалення та гарячого водопостачання. 

	10.
	Включення  систем опалення та гарячого водопостачання. 

	11.
	Опломбування елементів обладнання теплових пунктів та вузлів обліку теплової енергії. 

	12.
	Обстеження систем теплоспоживання споживачів до опалювального сезону.

	13.
	Налагодження устаткування теплового з тиском на зворотній лінії вводу більш 0,1 МПа та з насосним підмішуванням.

	14.
	Розбирання та чистка кожухотрубного теплообмінника гарячого водопостачання.


2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів ІV групи кваліфікації

2.1. При вступі на навчання
Повна або базова загальна середня освіта.

2.2. При підвищенні професійної кваліфікації
Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів ІІІ групи кваліфікації, стаж роботи за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів III групи кваліфікації - не менше 1 року. 

2.3. Після закінчення навчання
Повна або базова загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта або професійна підготовка на виробництві, та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів IV групи кваліфікації.

3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 7233 Слюсар з обслуговування теплових пунктів
Професійна кваліфікація: слюсар з обслуговування теплових пунктів IV групи кваліфікації
Загальний фонд навчального часу – 278 годин

	№ з/п
	Напрям підготовки
	Всього годин
	ЗПБ
	СОТП – 4.1
	СОТП – 4.2
	СОТП – 4.3
	СОТП – 4.4

	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	48
	48
	 
	 
	 
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	26
	
	6
	6
	6
	8

	3
	Професійно-практична підготовка 
	188
	16
	24
	46
	48
	54

	4
	Кваліфікаційна пробна робота 
	8
	 
	
	 
	 
	 

	5
	Консультації
	8
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна атестація при продовженні навчання)
	8
	 
	 
	 
	 
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 4,5)
	270
	64
	30
	52
	54
	62


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку.

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу.

4. Типова програма з підготовки за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів ІV групи кваліфікації (Зміст професійних компетентностей)

	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	СОТП

– 4.1.1
	Виконання заходів після закінчення опалювального сезону
	Знати: будову, принцип дії та основні характеристики обслуговуваного обладнання; технологічні схеми обладнання теплового пункту; межі допустимих параметрів теплоносія для обладнання й арматури; тепловий і гідравлічний режими роботи теплових мереж; технологію ремонту і технічного обслуговування теплових пунктів; режими роботи споживачів тепла; принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань; порядок відключення систем опалення споживачів.

Уміти: обслуговувати устаткування теплових пунктів і вузлів систем теплопостачання: теплові пункти з автоматизованими установками гарячого водопостачання, що не мають двоступеневих підігрівачів увімкнутих за послідовною та змішаною схемою; теплові пункти з тиском на зворотній лінії більш 0,1 МПа (1 кгс/см2); теплові пункти з автоматизованими системами опалення потужністю до 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); теплові пункти з неавтоматизованими системами вентиляції; теплові пункти будинків висотою до 10 поверхів; оформляти наряд на відключення, акти опломбувань; інформувати про дати відключення споживачів; перевіряти візуально й на слух параметри роботи тепломеханічного обладнання;

визначати працездатність обслуговуваного обладнання; контролювати температуру зворотної води, повернення конденсату, раціональне витрачання тепла; вести облік витрат води в мережі, пари, відпуску тепла споживачам; контролювати додержання споживачами тепла правил користування електричною і тепловою енергією та інструкцій з обслуговування

	СОТП– 4.2.1
	Підготовка та проведення гідравлічних випробувань
	Знати: будову, принцип дії та основні характеристики обслуговуваного обладнання; технологічні схеми теплових пунктів і теплових мереж; порядок та програму проведення гідравлічних випробувань; тепловий і гідравлічний режими роботи теплових мереж; технологію ремонту і технічного обслуговування теплових пунктів; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань.

Уміти: налагоджувати устаткування теплових пунктів і вузлів систем теплопостачання: теплові пункти з автоматизованими установками гарячого водопостачання, що не мають двоступеневих підігрівачів увімкнутих за послідовною та змішаною схемою; теплові пункти з тиском на зворотній лінії більш 0,1 МПа (1 кгс/см2); теплові пункти з автоматизованими системами опалення потужністю до 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); теплові пункти з неавтоматизованими системами вентиляції; теплові пункти будинків висотою до 10 поверхів; налагоджувати елеваторні вузли; інформувати споживачів під підпис про причини та терміни припинення теплопостачання;

контролювати параметри тиску в теплових мережах під час проведення гідравлічних випробувань; перевіряти візуально й на слух параметри роботи тепломеханічного обладнання

	СОТП– 4.3.1
	Контроль параметрів систем теплопостачання в опалювальний період
	Знати: будову, принцип дії та основні характеристики обслуговуваного обладнання; межі допустимих параметрів теплоносія для обладнання й арматури; режими роботи споживачів тепла; технологічні схеми теплових пунктів і теплових мереж;

порядок та правила регулювання кількість пари і води в мережі;

тепловий режим роботи теплових мереж; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань; будову й порядок регулювання систем опалення, вентиляції, гарячого водопостачання і кондиціювання повітря; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань.

Уміти: обслуговувати устаткування теплових пунктів і вузлів систем теплопостачання: теплові пункти з автоматизованими установками гарячого водопостачання, що не мають двоступеневих підігрівачів увімкнутих за послідовною та змішаною схемою; теплові пункти з тиском на зворотній лінії більш 0,1 МПа (1 кгс/см2); теплові пункти з автоматизованими системами опалення потужністю до 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); теплові пункти з неавтоматизованими системами вентиляції; теплові пункти будинків висотою до 10 поверхів; виконувати обхід теплового пункту згідно з графіком;

контролювати режими споживання; виконувати обстеження та формувати акти за скаргами споживачів; контролювати гідравлічну щільність теплообмінників; інформувати споживачів під підпис про причини та терміни припинення теплопостачання; перевіряти візуально й на слух параметри роботи тепломеханічного обладнання; визначати працездатність обслуговуваного обладнання; контролювати температуру зворотної води, повернення конденсату, раціональне витрачання тепла; вести облік витрат води в мережі, пари, відпуску тепла споживачам; контролювати роботу елеваторних вузлів; контролювати і регулювати кількість пари і води в мережі, що подається для підігрівачів гарячого водопостачання, калориферів, кондиціонерів і для технологічних потреб; контролювати додержання споживачами тепла правил користування електричною і тепловою енергією та інструкцій з обслуговування

	СОТП– 4.4.1
	Контроль за оформленням документів вузла обліку до опалювального сезону
	Знати: будову, принцип дії та основні характеристики обслуговуваного обладнання; технологічні схеми обладнання теплового пункту; порядок виконання робіт під час демонтажу/монтажу вузла обліку; порядок проведення випробувань змонтованого обладнання; порядок проведення пломбування вузла обліку; правила та порядок оформлення документів вузла обліку;

технологію ремонту і технічного обслуговування теплових пунктів
тепловий режими роботи теплових мереж; режим роботи споживачів тепла; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань.

Уміти: визначати працездатність обслуговуваного обладнання;

контролювати виконання метрологічної перевірки вузла;

приймати з ремонту устаткування теплових пунктів, вузлів систем теплопостачання і розвідних мереж; вести облік витрат води в мережі, пари, відпуску тепла споживачам; контролювати додержання споживачами тепла правил користування електричною і тепловою енергією та інструкцій з обслуговування

	СОТП– 4.4.2
	Технічний контроль за підготовкою системи теплоспоживання до опалювального сезону
	Знати: територіальне розміщення об’єктів; межі та балансову належність обладнання та пристроїв; будову, принцип роботи обладнання теплових мереж та основні характеристики обслуговуваного обладнання; порядок виконання робіт під час демонтажу/монтажу вузла обліку. технологію ремонту і технічного обслуговування теплових пунктів; теплові режими роботи теплових мереж; режим роботи споживачів тепла; будову й порядок регулювання систем опалення, вентиляції, гарячого водопостачання і кондиціювання повітря; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань.
Уміти: обстежувати стан систем теплоспоживання; визначати працездатність обслуговуваного обладнання; інформувати споживачів про виконання вимог правил використання теплової енергії; приймати участь у заходах із промивання, гідравлічних випробуваннях систем теплоспоживання; контролювати виконання приписів; перевіряти лімітно-звужувальні пристрої, їх розрахунок;

виконувати опломбування лімітно-звужувальних пристроїв;

оформляти акт готовності; перевіряти візуально й на слух параметри роботи тепломеханічного обладнання; налагоджувати устаткування теплових пунктів і вузлів систем теплопостачання: теплові пункти з автоматизованими установками гарячого водопостачання, що не мають двоступеневих підігрівачів увімкнутих за послідовною та змішаною схемою; теплові пункти з тиском на зворотній лінії більш 0,1 МПа (1 кгс/см2); теплові пункти з автоматизованими системами опалення потужністю до 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); теплові пункти з неавтоматизованими системами вентиляції; теплові пункти будинків висотою до 10 поверхів; контролювати стан устаткування теплових пунктів, вузлів систем теплопостачання і розвідних мереж після ремонту; контролювати роботу елеваторних вузлів; контролювати і регулювати кількість пари і води в мережі, що подається для підігрівачів гарячого водопостачання, калориферів, кондиціонерів і для технологічних потреб; контролювати додержання споживачами тепла правил користування електричною і тепловою енергією та інструкцій з обслуговування


5. Перелік основних засобів навчання

	№ з/п


	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	
	

	 1.1
	Елеваторний вузол
	-
	3

	 1.2
	Внутрішньо-будинковий вузол обліку теплової енергії
	-
	3

	 1.3
	Квартирний вузол обліку гарячої води
	-
	5

	 1.4
	Водопідігрівач
	-
	5

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	 2.1
	Рукавички трикотажні з полімерним покриттям
	20
	-

	 2.2
	Захисна каска загального призначення
	20
	-

	2.3
	Відкриті захисні окуляри
	20
	-

	2.4
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень і механічних впливів з бавовняних тканин
	20
	-

	2.5
	Жилет сигнальний
	20
	-

	2.6
	Плащ для захисту від води
	20
	-

	2.7
	Навушники протишумні або беруші
	20
	-

	2.8
	Респіратор
	20
	-

	3
	Тренажери
	
	

	 3.1
	Серцево-легеневої реанімації
	-
	1

	4
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Пломбіратор
	20
	-

	4.2
	Пломби
	-
	-

	4.3
	Проволока для пломбування
	-
	-

	4.4
	Відомості споживачів
	20
	-

	4.5
	Кусачки
	20
	-

	5
	Натуральні зразки
	
	

	5.1
	-
	-
	-

	6
	Технічні засоби навчання
	
	

	6.1
	Мультимедійний проектор 
	-
	1

	6.2
	Екран
	-
	1

	6.3
	Автоекзаменатор
	-
	1

	7
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	8
	Технологічні карти щодо видів робіт
	-
	1

	10
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	1


Професійна кваліфікація: слюсар з обслуговування теплових пунктів              V групи кваліфікації 
1. Кваліфікаційна характеристика
V група кваліфікації
Завдання та обов’язки. Здійснює обслуговування і налагодження устаткування теплових пунктів з опаленням зі складним режимом роботи: з тиском на зворотній лінії вводу менш 0,1 МПа (1 кгс/см2) та з насосним підмішуванням; з автоматизованими установками гарячого водопостачання з двоступеневими підігрівачами; з автоматизованими системами опалення потужністю понад 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); з автоматизованими системами вентиляції і кондиціонування повітря; теплових пунктів будинків висотою понад 10 поверхів та промислових підприємств. 

Повинен знати: технологію ремонту й технічного обслуговування теплових пунктів зі складним режимом роботи: з тиском, на зворотній лінії вводу менш 0,1 МПа (1 кгс/см2) з автоматизованими системами вентиляції і кондиціонування повітря, з автоматизованими установками гарячого водопостачання з двоступеневими підігрівачами; технологію ремонту й технічного обслуговування теплових пунктів промислових підприємств. 

Кваліфікаційні вимоги. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією слюсаря з обслуговування теплових пунктів IV групи кваліфікації — не менше 1 року.
Приклади робіт
	1.
	Обстеження системи теплоспоживання споживачів до опалювального сезону.

	2.
	Налагодження устаткування теплового пункту з опаленням зі складним режимом робіт; з тиском на зворотній лінії вводу менш 0,1 МПа та з насосним підмішуванням.

	3.
	Налагодження устаткування теплового пункту з автоматизованою установкою гарячого водопостачання з двоступеневим підігрівачем.

	4.
	Налагодження устаткування теплового пункту з автоматизованою системою опалення потужністю понад 2326-103 Вт (2 Гкал/год.).

	5.
	Налагодження устаткування теплового пункту з автоматизованою системою вентиляції і кондиціонування повітря.

	6.
	Налагодження устаткування теплового пункту будинків висотою понад 10 поверхів.

	7.
	Налагодження устаткування теплового пункту промислового підприємства.


2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів V групи кваліфікації
2.1. При підвищенні професійної кваліфікації
Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів IV групи кваліфікації, стаж роботи за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів IV групи кваліфікації не менше 1 року. 
2.2. Після закінчення навчання
Повна загальна середня освіта та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів V групи кваліфікації.
3.Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 7233 Слюсар з обслуговування теплових пунктів 

Професійна кваліфікація: слюсар з обслуговування теплових пунктів V групи кваліфікації 
Загальний фонд навчального часу – 148 годин

	 № з/п
	Напрям підготовки
	Всього годин
	СОТП 

–5.1
	СОТП –5.2

	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	
	 
	 

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	24
	8
	16

	3
	Професійно-практична підготовка 
	108
	64
	44

	4
	Кваліфікаційна пробна робота 
	6
	 
	 

	5
	Консультації
	4
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 4,5)
	140
	72
	60


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені, на консультації враховуються в загальному фонді навчального часу. 

3. При підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці  загальнопрофесійний блок вивчається в обсязі годин та компетентностей, визначених відповідно до результатів вхідного контролю, і додається до годин загального обсягу навчального часу та до годин загального фонду навчального часу (але не більше, ніж 64 годин).
4.Типова програма з підготовки за професією Слюсар з обслуговування теплових пунктів V групи кваліфікації  (Зміст професійних компетентностей)

	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	СОТП– 5.1.1
	Контроль параметрів систем теплопостачання в опалювальний період
	Знати: будову, принцип дії та основні характеристики обслуговуваного обладнання; межі допустимих параметрів теплоносія для обладнання й арматури; режими роботи споживачів тепла; технологічні схеми теплових пунктів і теплових мереж; порядок та правила регулювання кількість пари і води в мережі; тепловий режим роботи теплових мереж; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань; будову й порядок регулювання систем опалення, вентиляції, гарячого водопостачання і кондиціювання повітря; будову, принцип роботи та місця установлення засобів вимірювань;

технологію ремонту й технічного обслуговування теплових пунктів зі складним режимом роботи: з тиском, на зворотній лінії вводу менш 0,1 МПа (1 кгс/см2) з автоматизованими системами вентиляції і кондиціонування повітря, з автоматизованими установками гарячого водопостачання з двоступеневими підігрівачами; технологію ремонту й технічного обслуговування теплових пунктів промислового підприємства. 

Уміти: виконувати огляд теплового пункту згідно з графіком;

контролювати режими споживання; виконувати обстеження та формувати акти за скаргами споживачів; контролювати гідравлічну щільність теплообмінників; інформувати споживачів теплової енергії про причини та терміни припинення теплопостачання;

перевіряти візуально й на слух параметри роботи тепломеханічного обладнання; визначати працездатність обслуговуваного обладнання;

обслуговувати і налагоджувати устаткування теплових пунктів з опаленням зі складним режимом роботи: з тиском на зворотній лінії вводу менш 0,1 МПа (1 кгс/см2) та з насосним підмішуванням; з автоматизованими установками гарячого водопостачання з двоступеневими підігрівачами; з автоматизованими системами опалення потужністю понад 2326-103 Вт (2 Гкал/год.); з автоматизованими системами вентиляції і кондиціонування повітря; теплових пунктів будинків висотою понад 10 поверхів та промислових підприємств

	СОТП– 5.2.1
	Контроль і коригування дій СОТП   IV групи кваліфікації
	Знати: функціональні обов’язки слюсаря IV групи кваліфікації;

технологічні вимоги щодо кожного виду робіт; методи управління персоналом з організації роботи бригади; вимоги техніки безпеки, охорони праці та екологічної безпеки під час виконання робіт.

Уміти: виконувати аналіз робіт та індивідуальних трудових дій слюсаря IV групи кваліфікації; надавати коригувальний зворотній зв’язок; приймати участь у стажуванні та дублювання нових працівників; коротко та чітко формулювати підсумки і пропозиції;

читати креслення і технічну документацію; коригувати професійні навички і способи виконання робіт слюсарями IV групи кваліфікації;

дотримуватись вимог техніки безпеки, охорони праці та екологічної безпеки


5. Перелік основнихзасобів навчання
	№ з/п


	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	
	

	 1.1
	Елеваторний вузол
	-
	3

	 1.2
	Внутрішньо-будинковий вузол обліку теплової енергії
	-
	3

	 1.3
	Квартирний вузол обліку гарячої води
	-
	5

	 1.4
	Водопідігрівач
	-
	5

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	 2.1
	Рукавички трикотажні з полімерним покриттям
	20
	-

	 2.2
	Захисна каска загального призначення
	20
	-

	2.3
	Відкриті захисні окуляри
	20
	-

	2.4
	Костюм для захисту від загальних виробничих забруднень і механічних впливів з бавовняних тканин
	20
	-

	2.5
	Жилет сигнальний
	20
	-

	2.6
	Плащ для захисту від води
	20
	-

	2.7
	Навушники протишумні або беруші
	20
	-

	2.8
	Респіратор
	20
	-

	3
	Тренажери
	
	

	 3.1
	Серцево-легеневої реанімації
	-
	1

	4
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Пломбіратор
	20
	-

	4.2
	Пломби
	-
	-

	4.3
	Проволока для пломбування
	-
	-

	4.4
	Відомості споживачів
	20
	-

	4.5
	Кусачки
	20
	-

	5
	Натуральні зразки
	
	

	5.1
	-
	-
	-

	6
	Технічні засоби навчання
	
	

	6.1
	Мультимедійний проектор 
	-
	1

	6.2
	Екран
	-
	1

	6.3
	Автоекзаменатор
	-
	1

	7
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	8
	Технологічні карти щодо видів робіт
	-
	1

	10
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	1


Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти
Телефон: (044)248-91-16.
10
2

