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Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 8112 Апаратник вуглезбагачення розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності»,  постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року та плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік», випуску 5 «Добувна промисловість» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 14.01.2000 № 62 та інших нормативно-правових документів  є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:
титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей; 

перелік ключових компетентностей; 
умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з конкретної професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.
Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією Апаратник вуглезбагачення включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та професійного стандарту (далі – ПС), потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів.

Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається закладом професійної (професійно-технічної) освіти.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для певної професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації. 

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки  встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває учень (слухач), що визначається робочим навчальним планом. 

При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час учня, (слухача) визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, (слухача) в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб; 
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;

перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.

Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.

Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.

Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

При навчанні на виробництві навчальна програма дозволяє здійснювати підготовку за суміжними розрядами (групами кваліфікацій). 
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.

За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожен учень (слухач) повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства  Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами). 

Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт учні, (слухачі) допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. 
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти. 
Присвоєння професійної кваліфікації (кваліфікаційного розряду) здійснюється відповідно до виду та кількості обслуговуваного обладнання після закінчення професійної підготовки учня (слухача), перепідготовки або підвищення професійної кваліфікації.

Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за однією професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації. 

Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за двома і більше професійними кваліфікаціями, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається диплом державного зразка. 
Особам, які достроково припинили навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, присвоюється відповідна професійна кваліфікація за результатами попередньої кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:
ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;
АВ  – апаратник вуглезбагачення 2, 3, 4, 5-го розрядів.
Сфера професійної діяльності

КВЕД ДК 009:2010: Добувна промисловість та розробка кар’єрів. 

Видобування кам’яного вугілля.
Специфічні вимоги 
Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.

Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України від 29.12.1993 № 256).

Медичні обмеження.
Загальнопрофесійний блок

та зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	
	
	

	ЗПК–1
	Оволодіння основами трудового права в професійній діяльності
	Знати: основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору; діючі соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві

	ЗПК–2
	Оволодіння основами галузевої економіки

	Знати: сутність поняття «підприємство», основи підприємницької діяльності; організаційно-економічні форми підприємства; поняття «галузевого ринку» та його регіональні особливості

	ЗПК–3
	Оволодіння основами енергозбереження

	Знати: основи раціонального використання енергоресурсів та матеріалів у професійній діяльності.

-
Уміти: раціонально використовувати енергоресурси та матеріали в професійній діяльності

	ЗПК–4
	Дотримання правил безпеки на підприємствах зі збагачення та брикетування вугілля (сланців)
	-
Знати: вимоги безпеки, які висувають до Апаратника вуглезбагачення; вимоги щодо застосування, утримання і зберігання спецодягу, спецвзуття та засобів індивідуального та колективного захисту; вимоги законодавства в галузі охорони довкілля; заходи електробезпеки на робочому місці;

вимоги техніки безпеки під час виконання робіт.

-
 Уміти: застосовувати безпечні прийоми праці під час виконання технологічних операцій, експлуатації машин, механізмів, обладнання та інших засобів виробництва, при виконанні роботи з електрообладнанням

	ЗПК–5
	Оволодіння основами ощадливого виробництва

	Знати: принципи бережливого виробництва; види втрат на виробництві; призначення карти потоку створення цінності процесу і порядок її використання; інструменти аналізу і поліпшення виробничого процесу; систему управління ідеями; систему організації робочого місця (5С); інструменти стандартизації процесів.
Уміти: визначати втрати у виконуваному виробничому процесі; використовувати карту потоку створення цінності процесу; застосовувати інструменти аналізу та поліпшення робочого процесу і організації робочого місця

	ЗПК–6
	Дотримання вимог законодавчих актів і внутрішньокорпоративних вимог з охорони праці і промислової безпеки
	Знати: основні законодавчі акти з охорони праці;

основні нормативні положення Про охорону праці;

вимоги інструкції з охорони праці та промислової безпеки;

права працівників з охорони праці на підприємстві;

положення колективного договору щодо охорони праці;

необхідні нормативні документи з охорони праці та міри відповідальності за їх порушення; правила галузевої безпеки; параметри й властивості, що характеризують вибухонебезпеку середовища; правила безпечної експлуатації основного та  допоміжного устаткування

	ЗПК–7
	Оволодіння основами екологічної безпеки
	Знати: політику підприємства в галузі охорони довкілля;

цілі підприємства в галузі екології; реєстр екологічних аспектів підрозділу; інструкцію щодо поводження з відходами;

Закони України «Про відходи», «Про охорону земель».

Уміти: дотримуватись вимог правил і норм екологічної безпеки; збирання й утилізація відходів окремо за видами в тару; реагувати на аварійні ситуації

	ЗПК–8
	Оволодіння основами пожежної безпеки, пилогазового режиму та правил поведінки у разі аварії
	Знати: правила пожежної безпеки, інструкції із пожежної безпеки, заходи пожежної безпеки; положення пилогазового режиму; плани евакуації; позиції «Плану ліквідації аварій».
Уміти: діяти під час пожежі відповідно до Правил пожежної безпеки та інструкції із пожежної безпеки; діяти  в аварійних ситуаціях відповідно до «Плану ліквідації аварій»; використовувати первинні засоби пожежогасіння

	ЗПК–9
	Дотримання вимог Положення про табельний облік, нарядну систему і правил внутрішнього трудового розпорядку
	Знати: вимоги Положення про нарядну систему; правила внутрішнього трудового розпорядку; правила табельного обліку; положення колективного договору підприємства.
Уміти: виконувати вимоги трудової дисципліни та регламенту виконання робіт; узгоджувати спільні роботи з іншими працівниками

	ЗПК–10
	Оволодіння основами

надання долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати: правила і прийоми надання долікарської допомоги потерпілим у разі аварії, нещасного випадку або гострого захворювання; місцезнаходження засобів для надання долікарської допомоги (аптечок, шин, нош); перелік та строки придатності  препаратів, що знаходяться в аптечці.
· Уміти: визначати характер ушкоджень і ступінь загрози здоров’ю та життю потерпілих у разі нещасних випадків; переносити постраждалих від місця нещасного випадку до пункту надання медичної допомоги


	Навчальний модуль
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля

та компетентності

	АВ — 1
	Збагачення вугілля гравітаційним методом

	
	АВ — 1.1
	Експлуатація відсаджувальних машин і їх обслуговування

	
	АВ — 1.2
	Експлуатація сепараторів і їх обслуговування

	
	АВ — 1.3
	Експлуатація важкосередовищних сепараторів і їх обслуговування

	
	АВ — 1.4
	Експлуатація гідроциклонів і їх обслуговування

	АВ — 2
	Експлуатація флотомашин і їх обслуговування

	
	АВ — 2.1
	Експлуатація флотомашин і їх обслуговування


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей (АВ Апаратник вуглезбагачення 2, 3, 4, 5-го розрядів)
Перелік ключових компетентностей
Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.
Здатність відповідально ставитись до професійної діяльності.

Знання професійної лексики, та термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.
Професійна кваліфікація: апаратник вуглезбагачення 2, 3, 4, 5-го розрядів
1. Кваліфікаційна характеристика
2-й розряд - у разі обслуговування магнітних сепараторів.
Завдання та обов’язки. Веде технологічні процеси збагачення вугілля: відсаджування, флотацію, сепарацію на відсаджувальних, флотаційних машинах, сепараторах, мийних комбайнах та жолобах, концентраційних столах, збагачувальних циклонах у режимі дистанційного або ручного керування. Здійснює сепарацію вугільного гранульованого порошку в аерофонтанувальних та відцентрових сепараторах, контролює і регулює процеси за даними технічного та експрес-аналізу рядового вугілля й продуктів збагачення, оборотної води та суспензії. 

Проводить експрес-аналіз розшаровування відібраних проб рядового вугілля та продуктів збагачення. Виконує обслуговування збагачувального обладнання, живильників, дозувальних пристроїв та реагентопроводів; пуск та зупинку обладнання і систем автоматичного контролю й регулювання, періодичний контроль їх роботи відповідно до затвердженої технологічної інструкції. Виконує та усуває неполадки в роботі обслуговуваних апаратів, машин і бере участь у їх ремонті.
Повинен знати: основи автоматизації технології процесів збагачення вугілля (шламів); будову, конструктивні особливості, технічні характеристики й режими роботи відсаджувальних, флотаційних та пневматичних машин, мийних жолобів, вуглемийних комбайнів, сепараторів, грохотів, концентраційних столів та допоміжного обладнання; правила пуску та зупинки обслуговуваного обладнання; технологію збагачення вугілля, виробництво вугільного гранульованого порошку; схему ланцюга збагачувального обладнання; принцип відсаджування, розшарування вугілля у збагачувальних машинах; класифікацію та збагачуваність вугілля; схему руху вугілля, продуктів збагачення та шламу; порядок керування механізмами; принцип дії запобіжних і гальмових пристроїв та контрольно-вимірювальних приладів; питоме навантаження для вихідного вугілля; виробничі норми виходу кінцевих продуктів збагачення та вимоги до їх якості; обладнання та способи регенерації магнетитової суспензії, властивості реагентів; правила зберігання й поводження з реагентами; фізико-хімічні основи процесів збагачення вугільних штамів флотацією; інструкцію з відбору, оброблення (розшарування) проб продуктів збагачення; принцип роботи, особливості та способи пуску, зупинки системи автоматичного контролю й регулювання; методи оцінки перебігу технологічного процесу заданими системи автоматичного контролю, хімічного аналізу та введення коректури в установки регуляторів; особливості ведення технологічного процесу в режимі дистанційного й ручного керування; систему сигналізації; систему змащування та вимоги до змащувальних матеріалів; способи виявлення та усунення неполадок у роботі машин і механізмів; електрослюсарну справу. 
Кваліфікаційні вимоги.  Базова або повна загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи. 
Приклади робіт
	1.
	Збагачення вугілля на сепараторах у режимі дистанційного або ручного керування.

	2.
	Нагляд за роботою сепараторів.

	3.
	Дистанційне або ручне керування сепаратором.

	4.
	Візуальний контроль за даними технічного аналізу продуктів збагачення.

	5.
	Обслуговування збагачувального обладнання.

	6.
	Усунення неполадок та участь у ремонті апаратів, що обслуговуються.


3-й розряд - у разі обслуговування концентраційних столів. 
Кваліфікаційні вимоги.  Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією апаратника вуглезбагачення 2-го розряду не менше 1 року. 
Приклади робіт
	1.
	Пуск, зупинка обладнання, періодичний контроль роботи відповідно до затвердженої технологічної інструкції.

	2.
	Обслуговування збагачувального обладнання (концентраційних столів, шлюзів, сепараторів). 

	3.
	Збагачення вугілля на концентраційних столах.

	4.
	Знання технологічної схеми підприємства.

	5.
	Контроль за обладнанням під час подачі матеріалів.

	6.
	Усунення неполадок та участь у ремонті обслуговуваних апаратів.


4-й розряд - у разі обслуговування мийних жолобів, збагачувальних циклонів, однієї відсаджувальної машини, до трьох флотаційних аерофонтанувальних та відцентрових сепараторів. 
Кваліфікаційні вимоги.  Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією апаратника вуглезбагачення 3-го розряду не менше 1 року. 
Приклади робіт 

	1.
	Відбір проби з грохотів для контролю втрат.

	2.
	Фракційний аналіз.

	3.
	Ситовий аналіз.

	4.
	Чистка магнітних сепараторів.

	5.
	Контроль зазорів магнітних сепараторів.

	6.
	Чистка гвинтових сепараторів.

	7.
	Розшламовка класифікаційних гідроциклонів.

	8.
	Чистка фільтруючих поверхонь грохотів.

	9.
	Контроль щільності продуктів згущення в класифікаційних гідроциклонах.

	10.
	Чистка сепаратора колісного типу 

	11.
	Контроль зазорів відсаджувальної машини

	12.
	Контроль висоти порогів відсаджувальної машини

	13.
	Чистка пульсаторів відсаджувальної машини

	14.
	Опрацювання ліжку відсаджувальної машини

	15.
	Контроль рівня постілі при роботі відсаджувальної машини


5-й розряд - у разі обслуговування двох і більше відсаджувальних машин, більше трьох флотаційних машин, обладнання регенерації магнетитової суспензії, важкосередніх сепараторів, вуглемийних комбайнів, пневматичних сепараторів та машин сепараторів із елеваторним колесом, важкосередніх трипродуктових комплексів. 
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією апаратника вуглезбагачення 4-го розряду не менше 1 року.
Приклади робіт
	1.
	Відбір проби з грохотів для контролю втрат.

	2.
	Фракційний аналіз.

	3.
	Ситовий аналіз.

	4.
	Чистка магнітних сепараторів.

	5.
	Розшламовка класифікаційних гідроциклонів.

	6.
	Контроль щільності магнетитової суспензії.

	7.
	Контроль відмивання магнетиту від породи і концентрату.

	8.
	Контроль щільності згущення у важкосередовищних гідроциклонах.

	9.
	Контроль щільності продуктів згущення в класифікаційних гідроциклонах.


2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів,професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Апаратник вуглезбагачення 2, 3, 4, 5-го розрядів 
2.1. При вступі на навчання
Повна або базова загальна середня освіта.
2.2. При підвищенні професійної кваліфікації

Рівень професійної кваліфікації та стаж роботи відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики та технічних умов виробництва.
2.3. Після закінчення навчання
Повна або базова загальна середня освіта. Професійна (професійно-технічна) освіта або професійна підготовка на виробництві. Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Апаратник вуглезбагачення. Кваліфікація (розряд) присвоюється відповідно до кваліфікаційної характеристики та технічних умов виробництва.
3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: 8112 Апаратник вуглезбагачення
Кваліфікація: апаратник вуглезбагачення 2, 3, 4, 5-го розрядів
Загальний фонд навчального часу – 526 годин
	№ з/п
	Напрям підготовки

	Всього      

годин
	ЗПБ
	АВ-1
	АВ- 2

	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	50
	50
	 
	 

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	88
	 
	58
	30

	3
	Професійно-практична підготовка 
	372
	20
	230
	122

	4
	Кваліфікаційна пробна робота 
	8
	 
	 
	 

	5
	Консультації
	8
	 
	 
	 

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	 
	 
	 

	7
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п. 4 та 5)
	518
	70
	288
	152


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку.
2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу. 

4. Типова програма з підготовки за професією Апаратник вуглезбагачення
	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей


	Модуль АВ - 1. Збагачення вугілля гравітаційним методом

	АВ - 1.1
	Експлуатація відсаджувальних машин і їх обслуговування
	Знати: технологічний процес збагачення у відсаджувальних машинах; нормування якості вугілля та продуктів його переробки;

будова та правила експлуатації відсаджувальної машини та допоміжного обладнання; основи автоматизації керування відсаджувальною машиною; правила користування пусковою апаратурою, способами сигналізації й автоматизації керування відсаджувальною машиною; схеми розташування та подавання технічних комунікацій; схеми кола апаратів процесу збагачення;

способи виявлення та усунення дрібних несправностей у роботі відсаджувальної машини.

Уміти: підготовляти  робоче місце; вести Журнал  приймання-здавання зміни та технічну документацію; визначати режим  роботи та пуску відсаджувальної машини; керувати роботою й контролювати технічний стан відсаджувальної машини візуально контролювати світлову та звукову аварійну сигналізацію; контролювати роботу відсаджувальної машини в установленому режимі в режимі дистанційного або ручного керування проводити оперативний експрес-контроль якості продуктів збагачення; контролювати технічний стан електрообладнання, контрольно-вимірювальних приладів і автоматизації; усувати дрібні несправності в процесі роботи відсаджувальної машини; вимикати відсаджувальну машину; очищати обслуговуване обладнання; виконувати ремонт та приймати обладнання після ремонту; керувати основним та допоміжним обладнанням; виконувати обслуговування збагачувального обладнання, живильників, дозувальних пристроїв та реагентопроводів

	АВ — 1.2
	Експлуатація сепараторів і їх обслуговування
	Знати: технологічний процес збагачення методом сепарації;

критерії нормування якості вугілля та продуктів його переробки;

будову та правила експлуатації сепараторів та допоміжного обладнання; правила користування пусковою апаратурою, способами сигналізації та керування процесом сепарації;

порядок сепарації  вугільного гранульованого порошку в аерофонтанувальних та відцентрових сепараторах;
схеми розташування та подавання технічних комунікацій;

схеми кола апаратів процесу збагачення; способи виявлення та усунення дрібних несправностей у роботі сепараторів.

Уміти: підготовляти робоче  місце; вести Журнал  приймання-здавання зміни та технічну документацію; визначати режим  роботи сепаратора; запускати процес сепарації; керувати роботою й контролювати технічний стан  сепаратора та допоміжного обладнання  у режимі дистанційного або ручного керування
візуально контролювати світлову та звукову аварійну сигналізацію; контролювати і регулювати сепарацію за даними технічного та експрес-аналізу рядового вугілля й продуктів збагачення, оборотної води та суспензії; усувати дрібні несправності у процесі роботи сепаратора; зупиняти сепарацію;

очищати обслуговуване обладнання; ремонтувати та приймати обладнання після виконаного ремонту. виконувати обслуговування сепаратора, живильників, дозувальних пристроїв та реагентопроводів

	АВ — 1.3
	Експлуатація важкосередовищних сепараторів і їх обслуговування
	Знати: технологічний процес збагачення у важких середовищах;

нормування якості вугілля та продуктів його переробки;

будову та правила експлуатації важкосередовищних сепараторів та допоміжного обладнання; основи автоматизації керування важкосередовищними сепараторами; порядок сепарації  вугільного гранульованого порошку в аерофонтанувальних та відцентрових сепараторах; правила користування пусковою апаратурою, способами сигналізації й автоматизації керування важкосередовищним сепаратором; схеми розташування та подавання технічних комунікацій; схеми кола апаратів процесу збагачення; способи виявлення та усунення дрібних несправностей у роботі важкосередовищного сепаратора.

Уміти: підготовляти робоче  місце; вести Журнал  приймання-здавання зміни та технічну документацію; визначати режим  роботи важкосередовищного сепаратора; виконувати пуск сепаратора; керувати роботою й контролювати технічний стан  важкосередовищного сепаратора; візуально контролювати світлову та звукову аварійну сигналізацію; виконувати оперативний експрес-контроль якості продуктів збагачення;

контролювати технічний стан  електрообладнання, контрольно-вимірювальних приладів і автоматизації; усувати дрібні несправності у процесі роботи важкосередовищних сепараторів;

вимикати важкосередовищний сепаратор; виконувати очищення обслуговуваного обладнання; ремонтувати та приймати обладнання після виконаного ремонту; контролювати роботу важкосередовищного сепаратора в установленому режимі  у режимі дистанційного або ручного керування виконувати обслуговування сепаратора, дозувальних пристроїв та реагентопроводів

	АВ — 1.4
	Експлуатація гідроциклонів і їх обслуговування
	Знати: технологічний процес збагачення; критерії нормування якості вугілля та продуктів і його переробки; будову та правила експлуатації гідроциклонів та допоміжного обладнання;

основи автоматизації керування гідроциклоном; правила користування пусковою апаратурою, способами сигналізації й автоматизації керування гідроциклоном; схеми розташування та подавання технічних комунікацій; схеми кола апаратів процесу збагачення; способи виявлення та усунення дрібних несправностей у роботі гідроциклона.

Уміти: підготовляти робоче  місце; вести Журнал  приймання-здавання зміни та технічну документацію;

визначати режим роботи гідроциклона;

керувати роботою й контролювати технічний стан гідроциклона та допоміжного обладнання  у режимі дистанційного або ручного керування; візуально контролювати світлову та звукову аварійну сигналізацію; контролювати технічний стан електрообладнання, контрольно-вимірювальних приладів і автоматизації;

виконувати оперативний експрес-контроль якості продуктів збагачення; усувати дрібні несправності у процесі роботи гідроциклона; виконувати очищення обслуговуваного обладнання; ремонтувати та приймати обладнання після виконаного ремонту; виконувати запуск  та зупинку гідроциклона; контролювати роботу допоміжного обладнання в установленому режимі. виконувати обслуговування гідроциклонів, дозувальних пристроїв та реагентопроводів

	Модуль АВ -2. Експлуатація флотомашин і їх обслуговування

	АВ — 2.1
	Експлуатація флотомашин і їх обслуговування
	Знати: технологічну схему збагачення на флотомашинах;

технологічний процес збагачення методом флотації;

критерії нормування якості вугілля та продуктів і його переробки;

будову та правила експлуатації флотомашин та допоміжного обладнання; основи автоматизації керування флотомашинами;

правила користування пусковою апаратурою, способами сигналізації й автоматизації керування флотомашиною;

схеми розташування та подавання технічних комунікацій;

схеми кола апаратів процесу збагачення; способи виявлення та усунення дрібних несправностей у роботі флотомашин.

Уміти: підготовляти робоче  місце; вести Журнал  приймання-здавання зміни та технічну документацію; керувати роботою й контролювати технічний стану  флотомашини та допоміжного обладнання  у режимі дистанційного або ручного керування;
візуально контролювати світлову та звукову аварійну сигналізацію;

контролювати технічний стан електрообладнання, контрольно-вимірювальних приладів і автоматизації; усувати  дрібні несправності у процесі роботи флотомашини; виконувати очищення обслуговуваного обладнання; ремонтувати та приймати обладнання після виконаного ремонту; керувати допоміжним обладнанням; контролювати роботу флотомашин в установленому режимі. виконувати обслуговування флотомашини, живильників, дозувальних пристроїв та реагентопроводів


5. Перелік основних засобів навчання
	№ з/п


	Найменування
	Кількість на групу

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Плита для випрямляння
	-
	1

	1.2
	Плита для розмічання
	-
	1

	1.3
	Бункер
	-
	1

	1.4
	Скребковий транспортер
	-
	1

	1.5
	Стрічковий конвеєр
	-
	1

	1.6
	Барабанний сепаратор
	-
	1

	1.7
	Дисковий сепаратор
	-
	1

	1.8
	Валковий сепаратор
	-
	1

	1.9
	Валкова дробарка
	-
	1

	1.10
	Збагачувальний шлюз
	-
	1

	1.11
	Концентраційний стіл
	-
	1

	1.12
	Гвинтовий сепаратор
	-
	1

	1.13
	Крутопохилий  сепаратор
	-
	1

	1.14
	Шнековий сепаратор
	-
	1

	1.15
	Скрубер - бутари
	-
	1

	1.16
	Барабанний грохот
	-
	2

	1.17
	Коритна мийка
	-
	2

	1.18
	Вібромийка
	-
	1

	1.19
	Сепаратор СКВП32
	-
	1

	1.20
	Гвинтовий сепаратор
	-
	1

	1.21
	Гідроциклон  класифікаційний
	-
	1

	1.22
	Гідроциклон важкосередовищний
	-
	1

	1.23
	Дугове сито
	-
	2

	1.24
	Магнітний сепаратор
	-
	1

	1.25
	Відсаджувальна машина
	-
	1

	1.26
	Флотаційна машина
	-
	1

	2
	Тренажери (навчальні програми)
	
	

	2.1
	Серцево-легеневої реанімації (Максим, Тарас, ін.)
	-
	1

	2.2
	Програма «Нормативні документи»
	-
	1

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	3.1
	Шафа для схову інструменту учнів
	20
	-

	3.2
	Щітка для змітання сміття 
	-
	5

	3.3
	Ящик із совком
	-
	4

	3.4
	Ящик матеріалу для витирання
	-
	5

	3.5
	Відро
	-
	10

	3.6
	Ваги
	-
	3

	3.7
	Мірна кружка
	-
	10

	3.8
	Щуп, рулетка, лопата
	20
	20

	3.9
	Датчики рівня
	-
	10

	3.10
	Манометр
	-
	10

	3.11
	Дешламатор
	-
	4

	3.12
	Ареометр
	20
	-

	4
	Натуральні зразки
	
	

	4.1
	Зразок магнетиту
	-
	5

	4.2
	Зразок хлористого цинку
	-
	5

	5
	Технічні засоби навчання
	
	

	5.1
	Інтерактивна дошка
	-
	1

	5.2
	Мультимедійний проектор 
	-
	1

	5.3
	Екран
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	-
	1

	8
	Комплект бланків актів
	20
	-

	9
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	1


Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти
Телефон: (044)248-91-16.
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