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Загальні положення

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії Стовбуровий (підземний) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії  їх діяльності»,  постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України  від 14.12.2016  № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року», Випуску 5 «Добувна промисловість», затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 14.01.2000 № 62 та інших нормативно-правових документів  є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.

Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:
титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей; 
перелік ключових компетентностей; 
умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;
сферу професійної діяльності випускника;
специфічні вимоги до робітника з конкретної професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією «Стовбуровий (підземний)» включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та професійного стандарту (далі – ПС), потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.

Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/ посвідчення/свідоцтво), що видається навчальним закладом.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності –  здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації. 

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки  встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває учень (слухач), що визначається робочим навчальним планом. 

При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час учня, (слухача) визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, (слухача) в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до кожної професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб; 
типовий навчальний план;

типову навчальну програму;

перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.
Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

При навчанні на виробництві можлива підготовка за суміжними розрядами (групами кваліфікацій). 
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.
Після завершення навчання кожен учень (слухач) повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства  Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами). 

Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт учні, (слухачі) допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. 
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти. 
Присвоєння професійної кваліфікації (кваліфікаційного розряду) здійснюється відповідно до виду та кількості обслуговуваного обладнання після закінчення професійної підготовки учня (слухача), перепідготовки або підвищення професійної кваліфікації.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за однією професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації. 
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за двома і більше професійними кваліфікаціями, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається диплом державного зразка. 
Особам, які достроково припинили навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, присвоюється відповідна професійна кваліфікація за результатами попередньої кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:

ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;

СТВ  – стовбуровий (підземний) 2, 3-го розрядів.
Сфера професійної діяльності

КВЕД ДК 009:2010: 
Добувна промисловість та розробка кар’єрів;
Видобування кам’яного і бурого вугілля;
Видобування кам’яного вугілля.
Специфічні вимоги 
Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.

Стать: чоловіча, (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

Медичні обмеження.

Загальнопрофесійний блок

та зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

Компетентностей

	
	
	

	ЗПК-1
	Оволодіння основами трудового права в професійній діяльності
	Знати: 
основні трудові права та обов’язки працівників;

положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору;

діючі соціальні гарантії та соціальний захист на підприємстві

	ЗПК-2
	Оволодіння основами енергозбереження
	Знати: 

основи раціонального використання енергоресурсів та матеріалів у професійній діяльності.

Уміти:

раціонально використовувати енергоресурси та матеріали в професійній діяльності

	ЗПК-3
	Оволодіння основами гірничої справи
	Знати: 

особливості залягання гірських  порід,  умови  і  можливості  їх  розроблення;

структуру   пласта;

раціональні способи  ведення  робіт  при  підготовчих роботах та при очисній  виїмці;

заходи безпеки при виконанні робіт в порушеному масиві гірничих порід. 

Уміти:

визначати стан гірничих порід в приконтурному масиві гірничої виробки;

приводити робоче місце в безпечний стан

	ЗПК-4
	Оволодіння основами ощадливого виробництва
	Знати: 

принципи бережливого виробництва;

види втрат на виробництві;

призначення карти потоку створення цінності процесу і порядок її використання;

інструменти аналізу і поліпшення виробничого процесу;

систему управління ідеями;

систему організації робочого місця (5С);

інструменти стандартизації процесів.
Уміти:

визначати втрати у виконуваному виробничому процесі; 
використовувати карту потоку створення цінності процесу;
застосовувати інструменти аналізу та поліпшення робочого процесу і організації робочого місця

	ЗПК-5
	Дотримання правил безпеки у вугільних шахтах
	-
Знати: 

вимоги безпеки, які висувають до Стовбурового/Стовбурового (підземного);

вимоги до безпечного стану робочого місця;

вимоги щодо застосування, утримання і зберігання спецодягу, спецвзуття та засобів індивідуального та колективного захисту;

заходи електробезпеки на робочому місці; вимоги положення про нарядну систему;

правила внутрішнього трудового розпорядку;

вимоги табельного режиму;

положення Колективного договору підприємства.
Уміти:

застосовувати безпечні прийоми праці під час виконання технологічних операцій, експлуатації машин, механізмів, обладнання та інших засобів виробництва, роботи з електрообладнанням;

безпечно виконувати операції відповідно до технологічних карт;

виконувати вимоги трудової дисципліни та регламенту виконання робіт;

узгоджувати спільні роботи з іншими працівниками

	ЗПК-6
	Дотримання заходів пожежної безпеки, пилогазового режиму та правил поведінки в разі аварії
	Знати:

заходи пожежної безпеки;

положення пилогазового режиму;

позиції Плану ліквідації аварій.
Уміти:

діяти під час пожежі;

діяти в разі небезпечної та аварійної ситуацій згідно з Планом ліквідації аварій;

використовувати первинні засоби пожежогасіння та засоби само рятування

	ЗПК-7
	Дотримання законодавчих і вимог з охорони праці та промислової безпеки
	Знати:

вимоги законодавчих актів і Положень (Процедур) з охорони праці та промислової безпеки;

положення інструкції з охорони праці за професією.
Уміти:

виконувати свої обов’язки відповідно до інструкції з охорони праці за професією;

виконувати  положення Закону України про охорону праці та вимог Положень (Процедур) з охорони праці та промислової безпеки

	ЗПК-8
	Оволодіння основами надання першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати:

правила і прийоми надання першої долікарської допомоги потерпілим у разі аварії, нещасного випадку або гострого захворювання;

місце знаходження засобів для надання першої долікарської допомоги (аптечок, шин, нош).
Уміти:

визначати характер  ушкоджень і ступеня загрози здоров’ю та життю потерпілих у разі нещасних випадків;

надавати першу медичну допомогу в разі різних видів травм (ураження електричним струмом, поранення, вивиху, переломів, зупинки кровотечі, опіків тощо);

транспортувати потерпілих від місця нещасного випадку до стовбура, або до місця надання медичної допомоги

	ЗПК-9
	Дотримання правил і норм екологічної безпеки
	Знати:

політика підприємства в галузі охорони довкілля;

цілі підприємства в галузі екології;

реєстр екологічних аспектів підрозділу;

Інструкція щодо поводження з відходами;

Закони України «Про відходи», «Про охорону земель».
Уміти:

дотримуватись вимог правил і норм екологічної безпеки;

збирати й утилізувати відходи окремо за видами в тару;

діяти згідно правил у разі аварійної ситуації


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей 

СТВ – стовбуровий (підземний) 2, 3-го розрядів
	Навчальний модуль
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля                                    та компетентності

	СТВ-1
	Підготовка до виконання робіт

	
	СТВ — 1.1
	Підготовка до виконання робіт

	СТВ -2
	Виконання технологічних операцій

	
	СТВ — 2.1
	Участь у спуску-підійманні людей

	
	СТВ — 2.2
	Участь у спуску-підійманні вантажів та гірничої маси

	
	СТВ — 2.3
	Участь у спуску-підійманні довгомірних матеріалів, негабаритного обладнання, вибухових матеріалів

	
	СТВ — 2.4
	Участь у спуску-підійманні людей і вантажів під час проходження (поглиблення) стовбура

	
	СТВ — 2.5
	Керування комплексом обміну вагонеток та іншими механізмами в процесі навантаження та вивантаження клітей, скіпів і цебрів

	
	СТВ — 2.6
	Участь у дрібному ремонті

	
	СТВ — 2.7
	Відкачування води й обслуговування насосів

	СТВ-3
	Дії в нестандартних/аварійних ситуаціях, роботи на приймальних майданчиках похилих стовбурів

	
	СТВ — 3.1
	Дії в нестандартних/аварійних ситуаціях, роботи на приймальних майданчиках похилих стовбурів


Перелік ключових компетентностей

Здатність відповідально ставитись до посадових обов'язків.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Кваліфікація: стовбуровий (підземний) 2-го розряду
Професійна кваліфікація: стовбуровий (підземний) 3 (2-3)-го розряду
1. Кваліфікаційна характеристика

2-й розряд

Завдання та обов’язки. Приймає та подає сигнали з шахти на поверхню і з поверхні машиністу підіймальної машини стосовно підіймання та спускання людей і вантажів на стовбурах з добовою плановою видачею корисної копалини та породи: під час вантажного підіймання до 1250 т; вантажно-людського — до 750 т; скіпового — до 6000 т; під час обслуговування підіймачів для спускання-підіймання людей — незалежно від навантаження; під час вантажного підіймання на стовбурах шахт, що будуються. Встановлює та закріплює вагонетки й платформи в кліті та вивантажує їх. Спостерігає за справною роботою механізмів та пристроїв шахтового стовбура. Керує кулачковими пристроями, штовхачами, хитними площадками, стопорами та іншими механізмами з навантаження клітей, скіпів і баддів. Приймає навантажені та відправляє порожні вагонетки на приймальній площадці похилих шахт. Відкриває і закриває ляди під час проходження стовбурів, запобіжні грати, дозувальні пристрої та спостерігає за їхньою справністю, веде облік виданих з шахти та спущених в шахту матеріалів. Бере участь у спусканні, підійманні й вивантаженні довгомірних матеріалів та важкого обладнання. Забезпечує встановлений порядок і правила підіймання та спускання. Приймає виїзні жетони. Спостерігає за справним станом засобів підіймання, гальмових та запобіжних пристроїв, засобів сигналізації. Спостерігає за вантажними кривими та правильною посадкою скіпа. Робить дрібний ремонт сигнальних пристроїв, клітей, люків та засувів. Керує запобіжними пристроями. Прибирає розсипану гірничу масу, очищає скіпи. Відкачує воду, обслуговує насоси. 

Повинен знати: будову клітей, скіпів, баддів, засувів, площадок, дозаторів, запобіжних ґрат, люків; принцип дії штовхачів і компенсаторів висоти, стопорів, кулачкових механізмів; правила спускання і підіймання людей та вантажів по стовбуру; типи вагонеток; звукову та світлову сигналізацію під час спускання і підіймання людей та вантажів; способи й засоби навантаження, розвантаження, підіймання і спускання довгомірних матеріалів, громіздкого обладнання, вибухових речовин та засобів підривання; правила експлуатації лебідок, штовханів та перекидачів; правила обліку кількості піднятого вантажу; графік роботи стовбура; зовнішні ознаки, що відрізняють корисну копалину від пустих порід; способи виявлення й усунення неполадок у роботі дозаторної установки, усунення заторів; допустиме навантаження під час підіймання і спускання вантажів та людей. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи. 

Приклади робіт

1. Підготовка робочого місця.
2. Ведення книг і журналів, що знаходяться на робочому місці стовбурових.
3. Прийом-здача зміни.
4. Управління лебідками відповідно до вимог правил безпеки.
5. Керування  штовхачами, стопорами, перекидачами, відповідно до вимог правил безпеки.
6. Управління насосами і насосними станціями відповідно до вимог правил безпеки.
7. Проведення огляду і перевірки справності обладнання стволової сигналізації, стану огороджень, захисних блокувань, контрольно-вимірювальних приладів, заземлення, засобів пожежогасіння, освітлення, вентиляції.
8. Проведення огляду і перевірки справності обладнання приймальних майданчиків і приствольних дворів,  лебідок, штовхачів, хитними площадками, кулаків, компенсаторів висоти, стопорів, перекидачів, комплексу обміну вагонеток.

9. Приймання участі в усуванні неполадок в роботі обладнання приймальних майданчиків і приствольних дворів,  лебідок, штовхачів, майданчиків, що гойдаються, кулаків, компенсаторів висоти, стопорів, перекидачів, комплексу обміну вагонеток.

10. Проведення огляду і перевірки справності насосних установок (станцій).

11. Проведення технічного обслуговування насосних установок (станцій).

12. Виконання дрібного ремонту насосних установок і запірної арматури.

3-й розряд

У разі обслуговування стовбурів з добовим плановим видаванням корисної копалини і породи: під час вантажного підіймання — 1250 т і більше: вантажолюдського — 750 т і більше; скіпового — понад 6000 т; під час обслуговування вантажолюдського підіймання на стовбурах шахт, що будуються; під час обслуговування автоматизованих комплексів з видавання корисної копалини шахт на головному стовбурі. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення професійної кваліфікації і стаж роботи за професією стовбурового (підземного) 2 розряду не менше 1 року. 
Примітки
1. При обслуговуванні допоміжних стовбурів з спускання і підіймання тільки матеріалів, обладнання, запасних частин встановлюється 1 розряд. 
2. На стовбурах з великим припливом води за встановленими переліками, затвердженими органами вищого рівня та за погодженням з відповідними профспілковими комітетами, розряд стовбурового може бути встановлений на один розряд вище передбаченого, залежно від навантаження на стовбур.

Приклади робіт

1. Підготовка робочого місця.

2. Ведення книг і журналів, що знаходяться на робочому місці стовбурових.

3. Прийом-здача зміни.

4. Управління лебідками відповідно до вимог правил безпеки.

5. Керування  штовхачами, стопорами, перекидачами, відповідно до вимог правил безпеки.

6. Управління насосами і насосними станціями відповідно до вимог правил безпеки.

7. Проведення огляду і перевірки справності обладнання стволової сигналізації, стану огороджень, захисних блокувань, контрольно-вимірювальних приладів, заземлення, засобів пожежогасіння, освітлення, вентиляції.

8. Проведення огляду і перевірки справності обладнання приймальних майданчиків і приствольних дворів,  лебідок, штовхачів, хитними площадками, кулаків, компенсаторів висоти, стопорів, перекидачів, комплексу обміну вагонеток.

9. Приймання участі в усуванні неполадок в роботі обладнання приймальних майданчиків і приствольних дворів,  лебідок, штовхачів, майданчиків, що гойдаються, кулаків, компенсаторів висоти, стопорів, перекидачів, комплексу обміну вагонеток.

10. Проведення огляду і перевірки справності насосних установок (станцій).

11. Проведення технічного обслуговування насосних установок (станцій).

12. Виконання дрібного ремонту насосних установок і запірної арматури.

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Стовбуровий (підземний)
2.1. При вступі на навчання

Повна або базова загальна середня освіта.

2.2.  При підвищенні професійної кваліфікації

Освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стовбуровий (підземний) 2-го розряду, стаж роботи за професією Стовбурового (підземного) 2-го розряду не менше 1 року. 

2.3. Після закінчення навчання.
Повна або базова загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта або професійна підготовка на виробництві, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Стовбуровий (підземний). Професійна кваліфікація (розряд) присвоюється відповідно до кваліфікаційної характеристики та технічних умов виробництва.
3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників    





    Професія: 7133 Стовбуровий (підземний)
                                            Кваліфікація: стовбуровий (підземний) 

                                            Загальний фонд навчального часу – 293 години
	№ з/п
	Напрям підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	ЗПБ 
	СТВ-1
	СТВ-2
	СТВ-3

	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	32
	32
	 
	 
	 

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	38
	 
	4
	30
	4

	3
	Професійно-практична підготовка
	208
	16
	8
	144
	40

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	6
	
	
	
	

	5
	Консультації
	7
	
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 

(без п.п.4.5)
	286
	48
	12
	174
	44


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу. 

4. Типова програма з підготовки за професією Стовбуровий (підземний)
(Зміст професійних компетентностей)
	Позначення
	Професійні компетентно ком
	Зміст професійних компетентностей

	Модуль   СТВ-1. Підготовка до виконання робіт

	СТВ — 1.1
	Підготовка до виконання робіт
	Знати: 
графік роботи підіймальної установки;

оперативну інформацію про стан керованого та контрольованого обладнання стовбура, прилеглих гірничих виробок, наявність аварійної ситуації;

будову, принцип дії,  підіймальних посудин;

будову, принцип дії,  рухомого складу;

правила експлуатації та способи виявлення несправностей експлуатованого обладнання і його вузлів;

будову заземлення;

комплектність засобів захисту від ураження електричним струмом, засобів протипожежного захисту, запасних частин, інструментів, пристосувань;

типові сигнали;

Уміти:

перевіряти працездатність та визначати несправності експлуатованого (керованого та контрольованого) обладнання і його вузлів;

керувати обладнанням відповідно до правил безпеки.
Перед початком зміни:
ознайомлюватись із записами в журналах на робочому місці, з графіком спуску-підіймання людей і вантажів;

перевіряти наявність оголошення з прізвищем  відповідальної за спуск-підіймання людей особи,  і числом людей, які одночасно підіймаються чи опускаються на кожному поверсі кліті, знаків безпеки;

виконувати огляд і перевірку справності експлуатованого (керованого та контрольованого) обладнання і його вузлів;

звільняти підходи до використовуваного в роботі обладнання;

перевіряти наявність та справність засобів заземлення, індивідуальних засобів захисту від ураження електрострумом, протипожежних засобів, освітлення, аптечки першої допомоги та ношів для транспортування хворих, розташування інструментів, пристосувань, необхідних матеріалів;

приймати участь у неробочому (холостому) прогоні підіймальних посудин;

фіксувати результати огляду та перевірки в журналах на робочому місці.

Після закінчення зміни:

перевіряти вимикненний стан машин, механізмів, обладнання, закриття камери сигнальних пристроїв на горизонтах;
прибирати робоче місце від залишків матеріалів, вугілля, породи  

та технологічного сміття;

фіксувати результати  в журналах на робочому місці

	Модуль  СТВ -2.  Виконання технологічних операцій

	СТВ — 2.1
	Участь у спуску-підійманні людей
	Знати:

правила перевезення людей вертикальними та похилими стовбурами;

систему сигналізації, умовні сигнали і їх призначення;

графік роботи підіймання й чинні обмеження;

конструкцію та правила керування запірними й рухомими загороджувальними пристроями та парашутами;

правила обліку посадки та висадки людей.

Уміти:

приймати та подавати сигнали машиністу підйому та стовбуровому поверхні на стовбурах з добовою плановою видачою корисної копалини та породи: під час вантажно-людського — до 750 т; під час обслуговування підіймачів для спускання-підіймання людей — незалежно від навантаження;

утримувати приймально-відправний майданчик  стовбура у стані,  що не заважає людям  виконувати посадку та висадку;

відкривати і закривати ляди під час проходження стовбурів, запобіжні грати, дозувальні пристрої та спостерігати за їхньою справністю;

вимикати механізми обміну вантажу;

перевіряти працездатність подклітьових і запобіжних кулаків;

проводити посадку та висадку людей із кліті (вагонів) згідно з порядком; 

приймати виїзні жетон (за існуючою схемою); 
забезпечувати повне закриття запірних пристроїв і надійну фіксацію рухомих загороджувальних пристроїв до початку руху підіймальної посудини (вагонетки);

періодично очищати кліті від сторонніх предметів і забруднень;
керувати запобіжними пристроями відповідно до вимог правил безпеки; вести робочі  журнали

	СТВ — 2.2
	Участь у спуску-підійманні вантажів та гірничої маси
	Знати:

систему сигналізації, умовні сигнали та їх призначення;

графік роботи підіймання й чинні обмеження;

технологічну проектну документацію щодо транспортування матеріалів, обладнання та гірничої маси;

конструкцію та керування запірними й рухомими загороджувальними пристроями;

конструкції та типи вагонеток;

правила обліку матеріалів, обладнання та гірничої маси.

Уміти:

приймати та подавати сигнали машиністу підйому та стовбуровому поверхні стосовно підіймання та спускання вантажів на стовбурах з добовою плановою видачою корисної копалини та породи: під час вантажного підіймання до 1250 т; вантажно-людського — до 750 т; скіпового — до 6000 т; 

відкривати і закривати запобіжні грати, дозувальні пристрої та спостерігати за їхньою справністю; 

забезпечувати встановлений порядок і правила підіймання та спускання;
встановлювати та фіксувати вагонетки і платформи у кліті і вивантажувати з неї;

приймати завантажені і відправляти порожні вагонетки на приймальному майданчику;

перевіряти на відповідність вимогам технологічної проектної документації ув’язування та розміщення вантажів у вагонетках, на платформах і в кліті;

вести облік матеріалів, обладнання та гірничої маси, що спущено у шахту і видано на поверхню;

контролювати завантаження та вивантаження скіпів і вагонеток;

керувати запобіжними пристосуваннями;

очищати скіпи, усувати затори;

спостерігати за вантажними кривими та правильною посадкою скіпа;
прибирати розсипану гірничу масу, технологічне сміття на закріпленій території;

керувати запобіжними пристроями;

приймати участь у вивантаженні вагонеток за допомогою перекидача

	СТВ — 2.3
	Участь у спуску-підійманні довгомірних матеріалів, негабаритного обладнання, вибухових матеріалів
	Знати:

систему сигналізації, умовні сигнали та їх призначення;

графік роботи підіймання й чинні обмеження;

технологічну проектну документацію щодо транспортування довгомірних матеріалів, негабаритного обладнання, вибухових речовин і матеріалів шахтними стовбурами;

конструкцію та правила керування запірними й рухомими загороджувальними пристроями;

інструкцію з експлуатації маневрових лебідок;

правила обліку матеріалів, обладнання, вибухових речовин і матеріалів.

Уміти:
приймати та подавати сигнали машиністу підйому та стовбуровому поверхні стосовно підіймання та спускання вантажів на стовбурах з добовою плановою видачою корисної копалини та породи: під час вантажного підіймання до 1250 т; скіпового — до 6000 т; під час вантажного підіймання на стовбурах шахт, що будуються; 
забезпечувати порядок підіймання та спуску довгомірних матеріалів, негабаритного й важкого обладнання відповідно до технологічної проектної документації;

забезпечувати дотримання затверджених правил переміщення вибухових речовин і матеріалів стовбуром;

вести облік матеріалів, обладнання, вибухових речовин і матеріалів, що спущено у шахту і видано на поверхню;

керувати запобіжними пристосуваннями;

керувати маневровою лебідкою

	СТВ — 2.4
	Участь у спуску-підійманні людей і вантажів під час проходження (поглиблення) стовбура
	Знати:

систему сигналізації, умовні сигнали та їх призначення;

графік роботи підіймання й чинні обмеження;

технологічну проектну документацію для виконання робіт із проходження (поглиблення) стовбура зі спуском-підійманням людей, матеріалів, обладнання та гірничої маси;

конструкцію та правила керування запобіжними пристосуваннями, лядами, запірними та рухомими загороджувальними пристроями;

правила обліку людей, матеріалів, обладнання та гірничої маси.

Уміти:
приймати та подавати сигнали машиністу підйому та стовбуровому поверхні стосовно підіймання та спускання людей і вантажів під час вантажного підіймання на стовбурах шахт, що будуються; 
забезпечувати встановлений порядок та правила підіймання і спуску вантажів у  цебрі;

перевіряти на відповідність  вимогам технологічної проектної документації ув’язування та розміщення вантажів у цебрі;

вести облік спущених у шахту та виданих із шахти людей, матеріалів, обладнання та гірничої маси;

контролювати завантаження та вивантаження цебрів;

керувати запобіжними пристосуваннями, лядами, запірними та рухомими загороджувальними пристроями;

виконувати очищення цебра;

прибирати розсипану гірничу масу, технологічне сміття на закріпленій території

	СТВ — 2.5
	Керування комплексом обміну вагонеток та іншими механізмами в процесі навантаження та вивантаження клітей, скіпів і цебрів
	Знати:

інструкції з експлуатації обладнання, що входить до складу комплексу обміну вагонеток;

інструкції з експлуатації обладнання, що використовується в процесі навантаження та вивантаження клітей, скіпів і цебрів;

конструкції елементів обладнання комплексу обміну вагонеток, запірних і рухомих загороджувальних пристроїв;

Уміти:
забезпечувати встановлений порядок та правила підіймання і спуску матеріалів, обладнання та гірничої маси;

керувати штовхачами, майданчиками, що гойдаються, кулаками,
компенсатором висоти, стопорами, запірними й рухомими загороджувальними пристроями, перекидачами, комплексом обміну вагонеток у напівавтоматичному режимі;

керувати обладнанням, що входить до складу комплексу обміну вагонеток;

контролювати відповідність положення запірних і рухомих загороджувальних пристроїв

	СТВ — 2.6
	Участь у дрібному ремонті
	Знати:

інструкції з експлуатації апаратури сигналізації;

конструкції та принцип роботи засобів підіймання, гальмівних і запобіжних пристроїв;

допустимі параметри зміни режиму роботи, зносу або деформації конструкції;

правила безпеки під час огляду та виконання дрібного ремонту обладнання.

Уміти:
спостерігати за справним станом і роботою апаратури сигналізації, засобів підіймання та гальмівних і запобіжних пристроїв;

інформувати осіб змінного нагляду про виявлені несправності;

приймати участь у дрібному ремонті клітей, дозаторних пристроїв, люків, затворів, сигнальних пристроїв;

виконувати огляд та дрібний  ремонт  обладнання

	СТВ — 2.7
	Відкачування води й обслуговування насосів
	Знати:

графік відкачування води;

допустимий рівень води у водозбірнику;

графік Планово-попереджувальних робіт насосної установки;

інструкцію з експлуатації насосної установки;

параметри зміни режиму роботи насосної установки;

схему насосної установки;

конструкцію вузлів насосної установки;

конструкцію елементів запірної арматури та приймального клапана.

Уміти:
спостерігати за рівнем води у водозбірнику;

керувати насосною установкою;

очищати приймальний клапан;

контролювати роботу насосної установки за органолептичними показниками та приладами;

виконувати технічне обслуговування та дрібний ремонт насосної установки;
виконувати аналіз стану насосної установки за показниками приладів і сигнальної апаратури;

керувати запірною та запобіжною арматурою насосної установки;

виконувати технічне обслуговування та дрібний ремонт  насосної установки та запірної арматури

	Модуль  СТВ-3. Дії в нестандартних, аварійних ситуаціях, роботи на приймальних майданчиках похилих стовбурів

	СТВ — 3.1
	Дії в нестандартних, аварійних ситуаціях, роботи на приймальних майданчиках похилих стовбурів
	Знати: 

статистику, характер  та наслідки аварій під час роботи з рухомим складом у навколостовбурному дворі;

статистику, характеру та наслідки аварій під час роботи з рухомим складом на приймальних майданчиках похилих стовбурів;

технічну та регламентну документацію на виконання робіт;

вимоги техніки безпеки під час виконання робіт.

Уміти: 

виконувати роботи з рухомим складом у навколостовбурному дворі в разі нестандартних і аварійних ситуацій;

приймати навантажені та відправляти порожні вагонетки на приймальній площадці похилих шахт;

виконувати роботи з рухомим складом на приймальних майданчиках похилих стовбурів у разі нестандартних і аварійних ситуацій;
виявляти  несправності під час роботи з рухомим складом у навколостовбурному дворі;

виявляти  несправності під час роботи з рухомим складом на приймальних майданчиках похилих стовбурів;

аналізувати нестандартні (аварійні) ситуації, що виникли та прогнозувати можливі наслідки


5. Перелік основних засобів навчання 
	№ з/п

	Найменування
	Кількість на групу 
20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користу вання

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Таль в/п 3 тн
	-
	2

	1.2
	Лебідка ручна ЛР
	-
	3

	1.3
	Тягова лебідка
	-
	1

	1.4
	Освітлювальні прилади ручні ліхтарі
	-
	3

	1.5
	Індивідуальна гідравлічна стійка
	-
	3

	1.6
	Гідравлічний  домкрат   
	-
	5

	1.7
	Штовхач пневматичний
	-
	1

	1.8
	Штовхач гідравлічний
	-
	1

	2
	Працюючі макети
	
	

	2.1
	Перевантажувальний пункт 
	-
	1

	2.2
	Насосна установка
	
	

	3
	Тренажери (навчальні програми)
	
	

	3.1
	Серцево-легеневої реанімації
	-
	1

	3.2
	Протек «Навчання  та перевірка знань нормативної документації»
	-
	1

	4
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	4.1
	Саморятівник
	10
	-

	4.2
	Респіратор
	20
	-

	4.3
	Захисні окуляри
	20
	-

	4.4
	Рукавиці
	20
	-

	4.5
	Запобіжний пасок
	10
	-

	4.6
	Гак для зчеплення-розчеплення
	-
	5

	4.7
	Переносні аналізатори метану різних типів (ШИ-11, ШИ-10, Сигнал-5, АТЕСТ-1, СМС-1)
	-
	5

	4.8
	Запобіжний бар`єр
	-
	1

	4.9
	Знаки безпеки (комплект)
	-
	1

	4.10
	Гаєчні, ріжкові та накидні ключи (комплект)
	10
	-

	4.11
	Лопата
	10
	-

	4.12
	Молот
	10
	-

	4.13
	Клевак 
	10
	-

	4.14
	Лом 
	10
	-

	4.15
	Драбина 
	-
	5

	4.16
	Причепний  пристрій
	-
	3

	5
	Натуральні зразки
	-
	-

	5.1
	Самостав 
	-
	2

	5.2
	Стопорні башмаки 
	-
	8

	6
	Технічні засоби навчання
	-
	-

	6.1
	Інтерактивна дошка
	-
	-

	6.2
	Мультимедійний проектор 
	-
	-

	6.3
	Екран
	-
	-

	6.4
	Автоекзаменатор
	-
	-

	7
	Набір навчальних посібників
	-
	-

	8
	Технологічні карти щодо видів робіт
	-
	-

	9
	Комплект бланків актів
	-
	-

	10
	Плакати безпеки (комплект)
	-
	-


Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти
Телефон: (044)248-91-16.
