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Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 7136 Водопровідник доменної печі розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України  від 14.12.2016 № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року та плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік», Довідника  кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 40 «Чорна металургія», частина ІІ «Професії робітників», затвердженого наказом Міністерства промислової політики України від 18.01.2002 № 28; та інших нормативно-правових документів  є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної)  освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей;
перелік ключових компетентностей; 
умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з конкретної  професії;
вимоги до кожної кваліфікації.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією Водопровідник доменної печі включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та/або, за наявності, професійного стандарту (далі – ПС), потреб роботодавців галузі, сучасних технологій та використання новітнього устаткування.

Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається закладом професійної (професійно-технічної) освіти.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості. 

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для певної професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації. 

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки  встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває учень (слухач), що визначається робочим навчальним планом.
При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час учня, (слухача) визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, (слухача) в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб; 
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;

перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.

Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями. 

Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.

Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.

Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

При навчанні на виробництві навчальна програма дозволяє здійснювати підготовку за суміжними розрядами (групами кваліфікацій).
Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.

За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.

Після завершення навчання кожен учень (слухач) повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими в галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства  Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами). 

Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт учні, (слухачі) допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці. 
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються навчальним закладом разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти.
Присвоєння професійної кваліфікації (кваліфікаційного розряду) здійснюється відповідно до виду та кількості обслуговуваного обладнання після закінчення професійної підготовки учня (слухача), перепідготовки або підвищення професійної кваліфікації.

Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за однією професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації. 

Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за двома і більше професійними кваліфікаціями, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається диплом державного зразка. 
Особам, які достроково припинили навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, присвоюється відповідна професійна кваліфікація за результатами попередньої кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:

ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;
ВДП – водопровідник доменної печі 3, 4, 5, 6-го розрядів.
Сфера професійної діяльності

КВЕД ДК 009:2010: 
Переробна промисловість. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів.
Специфічні вимоги 
Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.

Стать: чоловіча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

Медичні обмеження.
Загальнопрофесійний блок

та зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	
	
	

	ЗПК.1
	Оволодіння основами трудового законодавства
	-
Знати:

основні трудові права та обов’язки працівників;
положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору; 

соціальні гарантії та соціальний захист чинні на підприємстві; 

мотивацію персоналу


	ЗПК.2
	Оволодіння основами ринкової економіки та підприємництва

	Знати:

поняття ринку і ринкових відносин;

поняття формування та розвитку ринку,

реформування економіки;

поняття власності та її економічну сутність,

роздержавлення і приватизації;

витрати на виробництві та собівартість продукції;

сутність прибутку та системи оподаткування прибутків підприємств;

поняття організації і оплати праці;

сутність трудових ресурсів, ринку праці;

підготовку конкурентоспроможних робітників це – основа соціального захисту;

поняття про менеджмент і маркетинг, їх сутність та значення, відтворення суспільного продукту,національний дохід;

основи ефективності функціонування ринкового механізму господарювання;

шляхи зниження витрат виробництва

	ЗПК.3
	Оволодіння основами ощадливого виробництва
	Знати: 

принципи бережливого виробництва;

види втрат на виробництві;

призначення карти потоку створення цінності процесу і порядок її використання;

інструменти аналізу і поліпшення виробничого процесу;

систему управління ідеями;

систему організації робочого місця (5С);

інструменти стандартизації процесів.
Уміти:

визначати втрати у виконуваному виробничому процесі; 

використовувати карту потоку створення цінності процесу;

застосовувати інструменти аналізу та поліпшення робочого процесу і організації робочого місця

	ЗПК.4
	Дотримання вимог енергоменеджменту
	Знати:

поняття енергії, енергозбереження, енергетики, енергетичної науки, енергосистеми;

енергетичні ресурси, види енергії;

що таке паливо, види палива, поняття умовного палива; теплота спалювання;

традиційні джерела енергії;

в чому полягає проблематика традиційної енергетики;

міжнародний стандарт ІСО 50001, вимоги ІСО 50001 до системи енергетичного менеджменту організації;

проведення енергоаудиту;

енергозберігаючі рішення.


	ЗПК.5
	Дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки
	Знати:

план евакуації та дії при аварійних надзвичайних ситуаціях;

нормативно-правові акти з охорони праці і промислової безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного і індивідуального захисту;

порядок проведення АБВР;

вимоги електробезпеки;

заходи щодо запобігання забруднення навколишнього природного середовища;

правила особистої гігієни;

інструкцію з охорони праці «загальні вимоги безпеки для всіх працівників підприємства»;

план ліквідації аварій;

необхідні нормативні документи з охорони праці і ступінь    відповідальності за їх порушення;

нормативні акти з питань охорони праці, правил безпеки праці, правил виробничої санітарії;

правила протипожежної безпеки;

загальні  правила безпеки для працівників комбінату;
карти оцінки ризиків;
нормативні  акти  з питань охорони праці, правила безпеки праці, правила виробничої санітарії ;
правила  протипожежної безпеки;
вимоги  до безпечної організації робочого місця;
перелік  і місця  зберігання засобів пожежогасіння;
правила безпечного проведення технологічних операцій;
кошти  для безпечної експлуатації устаткування.
Уміти:

піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт або під час знаходження на території підприємства;

виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці і промислової безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва; 

дотримувати зобов'язань з охорони праці, передбачених колективним договором і правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства;

проходити у встановленому порядку попередні і періодичні медичні огляди;

застосовувати безпечні прийоми та методи праці при виконанні робіт з підвищеною небезпекою

дотримуватись заходів безпеки при роботі на висоті

повідомляти про зміни виявлені порушення охорони праці

перевіряти справність засобів індивідуального і колективного захисту, пожежогасіння, світлової та звукової сигналізації, засобів зв'язку

знати і виконувати вимоги кардинальних правил з охорони праці і промислової безпеки;

перед початком та під часі виконання будь-якої роботи провести аналіз безпеки виконання робіт (абвр) з метою визначення можливості безпечного виконання (продовження) робіт і вживання необхідних заходів з охорони праці;

особисто вживати посильних заходів до усунення будь-якої виробничої ситуації, що створює загрозу його життю або здоров'ю, або оточуючих його людей і природному середовищу;

повідомляти у випадку виникнення небезпечної ситуації своєму безпосередньому керівникові або іншій посадовій особі;

користуватися засобами колективного і  індивідуального захисту;

користуватися первинними засобами пожежогасіння (вогнегасником, піском)

	ЗПК.6
	Дотримання вимог надання долікарської допомоги потерпілим  на виробництві
	Знати:

методи і правила надання долікарської допомоги; 

порядок дій при нещасних випадках на виробництві;

правила транспортування потерпілих при нещасних випадках;

місце знаходження аптечки для надання  долікарської допомоги.
Уміти:

визначити характер ушкоджень і ступені загрози життю і здоров'ю потерпілих при нещасних випадках;

надання долікарської допомоги потерпілим при нещасному випадку, при  гострому захворюванні, при аварії;

надавати   долікарську допомогу потерпілим при різних видах травм (при поразці електричним струмом, пораненнях, вивихах, переломах, кровотечах, опіках і т.д.);

здійснення допомоги при транспортуванні  потерпілих при нещасному випадку

	ЗПК.7
	Оволодіння основами гідравліки
	Знати:

основні поняття гідравліки,

загальні відомості про гідравлічні та пневматичні  пристрої.


	ЗПК.8
	Оволодіння основами слюсарної справи
	Знати: 

інструменти, їх призначення для виконання слюсарних операцій;

правила безпечної роботи з інструментами та пристосуваннями;

способи та методи розміщення, рубання, свердління, випрямляння та гнуття, різання та обпилювання, клепання та шабрення металів, нарізання різей.
Уміти:

володіти прийомами розбирання і збирання простих механізмів експлуатованого устаткування;

володіти навичками очищення вузлів та деталей, огляду та перевірки їх стану;

володіти різними способами змащування устаткування, обирати тип змащувальних матеріалів;

безпечно виконувати роботи з інструментом та пристосуваннями;

застосовувати різні способи та методи проведення вимірювання, розміщення, рубання, свердління, випрямлення та гнуття, різання та обпилювання, клепання та шабрення металів, нарізання різей

	ЗПК.9
	Оволодіння основами роботи на персональному комп’ютері
	Знати:
поняття про комп’ютер та його основні пристрої;

основи роботи на персональному комп’ютері;

вимоги до влаштування робочого місця та правила безпеки роботи на персональному комп’ютері.
Уміти:

працювати на персональному комп’ютері в обсязі, достатньому для  проходження тестування


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей

(ВДП – водопровідник доменної печі 3, 4, 5, 6-го розрядів)

	Навчальний модуль
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля та компетентності

	
	
	

	ВДП –  3.1


	Початок і закінчення робіт

	
	ВДП –  3.1.1


	Початок і закінчення робіт

	ВДП –  3.2


	Технічне обслуговування устаткування

	
	ВДП –  3.2.1


	Контроль роботи обладнання доменної печі

	ВДП –  3.3


	Експлуатаційні роботи

	
	ВДП –  3.3.1


	Огляд, обслуговування та ремонт обладнання доменної печі


Перелік ключових компетентностей
Здатність відповідально ставитись до посадових обов'язків.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Здатність до адаптації.
Професійна кваліфікація: водопровідник доменної печі 3-го розряду
1. Кваліфікаційна характеристика
3-й розряд

Завдання та обов'язки. Забезпечує справний стан охолоджувального устаткування та водопровідної магістралі, приладів гарячого та холодного дуття доменних печей об'ємом до 300 куб.м. Числить холодильники, фільтри водопровідної магістралі, дросельну групу, вічка фурм, засувки на кришках фурмених колін, форсунки та пальники для подавання мазуту та природного газу в доменну піч. Промиває холодильники та фільтри водопровідної магістралі. Виявляє згорілі охолоджувальні пристрої, готує нові для заміни. Замінює вічка фурм, форсунки, пальники, сальникові набивки насосів високого тиску та ущільнює їх. Бере участь у заміні фурм, амбразур та охолоджувальних пристроїв. Відключає та підключає трубопроводи природнього газу. 
Регулює роботу форсунок та пальників, температуру свічок, подавання води у свічки та скіп в процесі виплавляння спеціальних марок чавуну. Стежить за температурою та циркуляцією води у всіх охолоджувальних пристроях, фурмах та приладах шлакових льоток, нагріванням кожуху доменної печі, цілісністю його швів, станом дуттьової апаратури печі, приладами парового та водяного опалення на доменних печах та в підбункерному приміщенні, станом та роботою пристроїв для поливання шихти та роботою насосів скіпової ями. Заміряє температуру води, яка надходить та відходить. Проводить поточний ремонт водопровідної, парової та повітряної (стисненого повітря) магістралей та охолоджувального устаткування. 

Повинен знати: будову та принцип роботи доменної печі, її охолоджувальної системи, фурм та амбразур, контрольно-вимірювальних приладів водопровідного господарства, схему водо-, паро-, повітро- та газопроводів доменної печі; причини виходу із строю охолоджувального устаткування; слюсарну справу. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта або одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.

Приклади робіт
заміна охолоджувальних приладів: амбразури, повітряних фурм;
заміна запірної арматури до 80 мм;
виявлення і відключення згорілих холодильників шахти печей;
збірка повітряної фурми;
ремонт технологічних трубопроводів з частковою заміною ділянок;
відключення пара в міжконусному просторі;
заміна інжекційної трубки.

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Водопровідник доменної печі  3-го розряду
2.1. При вступі на навчання
Повна або базова загальна середня освіта.
2.3. Після закінчення навчання
Повна або базова загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта або одержання професії безпосередньо на виробництві та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Водопровідник доменної печі 3-го розряду.
3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників          
Професія: Водопровідник доменної печі 
               Кваліфікація: водопровідник доменної печі 3-го розряду 

         Загальний фонд навчального часу: 960 годин
	№ з/п
	Напрями підготовки
	Кількість годин

	
	
	Всього годин
	ЗПБ
	ВДП –  3.1
	ВДП –  3.2
	ВДП –  3.3

	1
	Загальнопрофесійна підготовка
	50
	50
	
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	100
	
	20
	30
	50

	3
	Професійно-практична підготовка
	794
	20
	100
	374
	300

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	8
	
	
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 

(без п.п.4,5)
	952
	70
	120
	404
	350


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку. 

2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу. 
4. Типова програма з підготовки за професією Водопровідник доменної печі 3-го розряду (Зміст професійних профільних компетентностей)
	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	Модуль ВДП – 3.1. Початок і закінчення роботи

	ВДП – 3.1.1
	Початок і закінчення роботи
	Знати: виробничо-технічні інструкції водопровідника доменної печі;
організацію безпечної роботи на ділянці;
необхідну нормативно-технічну документацію, СОП;
схеми розташування устаткування;
пристрій і принцип роботи доменної печі;
наявність і місце знаходження контрольно-вимірювальної, запірної апаратури, засобі пожежогасіння, інструменти і пристосування;
характеристики газонебезпечних місць, заходи безпеки під час перебування в цих місцях, правила допуску.
Уміти: передавати/приймати інформацію про стан устаткування, що мали місце протягом зміни несправності та заходи, вжиті щодо їх усунення при прийманні-здачі зміни;
отримувати планово-змінні завдання від безпосереднього керівника;
перевіряти справність та стан обладнання;
вести журнал  прийому-здачі зміни;

готувати робоче місце перед початком роботи;
проводити огляд основного, допоміжного обладнання, своєчасно виявляти несправності;
перевіряти стан огороджувальної техніки і працездатності засобів зв'язку, виробничої сигналізації та блокування;
користуватися апаратом газозахисним;
використовувати спеціальний технологічний інструмент;
застосовувати засоби індивідуального захисту.

	Модуль ВДП – 3.2. Контроль роботи обладнання доменної печі

	ВДП – 3.2.1
	Контроль роботи обладнання доменної печі
	Знати: пристрій і принцип роботи доменної печі;
схеми водо-, паро-, повітро-, газопроводів доменної печі і трубопроводів пиловугільного палива;
схеми подачі енергоресурсів на доменну піч;
технічних характеристик, конструктивних особливостей, режимів роботи систем енергозабезпечення;
призначення та властивості використовуваних енергоресурсів;
пристрої і принципи роботи систем випарного охолодження печі;
параметрів роботи і несправностей в системах охолодження;
програмного забезпечення для водопровідника доменної печі.
Уміти: відключати та підключати трубопроводи природного газу;
забезпечувати справний стан охолоджувального устаткування та водопровідної магістралі, приладів гарячого та холодного дуття доменних печей об'ємом до 300 куб. м.;
виявляти згорілі охолоджувальні пристрої, готувати нові для заміни

регулювати  роботу форсунок та пальників, температуру свічок, подавання води у свічки та скіп в процесі виплавляння спеціальних марок чавуну;
стежити за температурою та циркуляцією води у всіх охолоджувальних пристроях, фурмах та приладах шлакових льоток, нагріванням кожуху доменної печі, цілісністю його швів, станом дуттьової апаратури печі, приладами парового та водяного опалення на доменних печах та в підбункерному приміщенні, станом та роботою пристроїв для поливання шихти та роботою насосів скіпової ями

замірювати  температуру води, яка надходить та відходить

контролювати тиск і витрати: технічної води, пара, стисненого повітря, природного газу, автогенного кисню для ремонтних потреб;

контролювати нагрів і цілісності кожуха доменної печі

контролювати режим охолодження холодильників;

володіти способами регулювання роботи форсунок і пальників

подавати і регулювати витрату кисню, стисненого повітря з природним газом; забезпечувати встановлені витрати пари; перевіряти надходження води на охолоджувальні прилади; контролювати охолодження ділянок кожуха зовнішнім поливом; контролювати роботу насосів користуватися програмним забезпеченням для водопровідника доменної печі вести журнал облікову документацію показань приладів контролю

	Модуль ВДП – 3.3. Огляд, обслуговування та ремонт обладнання доменної печі

	ВДП –  3.3.1
	Огляд, обслуговування та ремонт обладнання доменної печі
	Знати: пристрій і принцип роботи доменної печі схем водо-, паро-, повітро-, газопроводів доменної печі і трубопроводів пиловугільного палива;
причини виходу з ладу охолоджувальних пристроїв;
основи слюсарної справи;
правила перевірки і застосування робочого інструменту, приладів, пристосувань;
програмне забезпечення для водопровідника доменної печі.
Уміти: промивати холодильники та фільтри водопровідної магістралі; замінювати вічка фурм, форсунки, пальники, сальникові набивки насосів високого тиску та ущільнює їх;
брати участь у заміні фурм, амбразур та охолоджувальних пристроїв;
проводити поточний ремонт водопровідної, парової та повітряної (стисненого повітря) магістралей та охолоджувального устаткування;
числити холодильники, фільтри водопровідної магістралі, дросельну групу, вічка фурм, засувки на кришках фурмених колін, форсунки та пальники для подавання мазуту та природного газу в доменну піч;
оглядати і контролювати стан магістралі повітропроводів;
оглядати фурми на предмет прогару;
виявляти згоріли  охолоджувальні пристрої  і їх замінювати;
промивати охолоджувані елементи доменної печі

проводити ремонт  магістралей та охолоджувального обладнання доменної печі;

перевіряти шибер гарячого дуття, шибер газового пальника (віддільний  шибер) і переводити їх на технічну воду;
визначати візуально несправності вузлів і механізмів;
проводити очищення і промивку вузлів обладнання доменної печі;
готувати нові охолоджувальні пристрої для заміни;
володіти способами заміни фурм, форсунок, пальників, сальникових вибійок насосів високого тиску;
проводити ремонт і притирання прилеглих частин вентилів і зворотних клапанів;
проводити ремонт технологічних трубопроводів з частковою заміною ділянок;
проводити ремонт та заміну деталей підведення повітря


5. Кваліфікаційні вимоги для отримання робітничих розрядів

Умови набуття кваліфікацій
Водопровідник доменної печі 4-го розряду 
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник»  з набутої професії 4-го розряду здійснюється у разі забезпечення справного стану охолоджувального устаткування та водопровідної магістралі, приладів гарячого та холодного дуття доменних печей об'ємом 300 куб.м до 930 куб.м. 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією водопровідника доменної печі 3 розряду не менше 1 року. 
Водопровідник доменної печі 5-го розряду 
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник»  з набутої професії 5-го розряду здійснюється у разі забезпечення справного стану охолоджувального устаткування та водопровідної магістралі, приладів гарячого та холодного дуття доменних печей об'ємом 930 куб.м до 2000 куб.м.

Кваліфікаційні вимоги. Вища або професійно-технічна освіта (молодший спеціаліст, кваліфікований робітник). Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією водопровідника доменної печі 4 розряду не менше 1 року.
Водопровідник доменної печі 6-го розряду 
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник»  з набутої професії 6-го розряду здійснюється у разі забезпечення справного стану охолоджувального устаткування та водопровідної магістралі, приладів гарячого та холодного дуття доменних печей об'ємом 2000 куб.м і більше.

Кваліфікаційні вимоги. Вища освіта (молодший спеціаліст). Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією водопровідника доменної печі 5 розряду не менше 1 року. 

Примітка. При підвищенні професійної кваліфікації загальний фонд навчального часу може бути зменшено відповідно до вхідного контролю.
6. Перелік основних засобів навчання
Професія: водопровідник доменної печі 
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для індивід. користування
	Для груп. користування

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	 Охолоджувальні елементи доменної печі
	-
	1

	1.2
	Трубопроводи
	-
	1

	1.3
	Фільтри технічної води
	-
	1

	1.4
	Колектори технічної води
	-
	1

	1.5
	Запірна арматура
	-
	1

	1.6
	Насосне обладнання
	-
	1

	2.
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Індивідуальний газоаналізатор Drager
	-
	1

	2.2
	Кіслородоізолірующій апарат
	-
	1

	2.3
	Рукавиці брезентові (пара)
	5
	-

	2.4
	Рукавиці гумові (пара)
	5
	-

	2.5
	Каска захисна з підшоломником
	5
	-

	2.6
	Окуляри захисні
	5
	-

	2.7
	Респіратор пилозахисний
	5
	-

	3.
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	3.1
	Манометр
	-
	1

	3.2
	Термометр
	-
	1

	3.3
	Прилади КВП
	-
	3

	3.4
	Гайковий ключ
	-
	1

	3.5
	Плоскогубці
	-
	1

	3.6
	Викрутка
	-
	1

	4.
	Технічні засоби навчання
	
	

	4.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	4.2
	Екран
	-
	1

	4.3
	Персональний комп'ютер
	-
	10

	4.4
	Ноутбук
	-
	1

	5.
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	6.
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	7.
	Комплект бланків  актів
	-
	1

	8.
	Плакати 
	-
	1


Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.
Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти
Телефон: (044)248-91-16.
