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Лавриненко А. П. – майстер дільниці обробки і здачі рядового металу цеху гарячого прокату тонкого листа ПАТ «Запоріжсталь».
Водолазський  Д. О. – майстер дільниці обробки металу цеху холодного прокату №1 ПАТ «Запоріжсталь».
Похвальська О. М. – провідний інженер з підготовки кадрів відділу розвитку персоналу ПАТ «Запоріжсталь».

Козлов В. М. – інженер з підготовки кадрів 1 категорії відділу розвитку персоналу ПАТ «Запоріжсталь».
Науковий консультант
Паржницький В. В. – заступник начальника відділу наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти ІМЗО МОН України, канд. пед. наук.
Рецензенти
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Савенко К. О. – начальник дільниці обробки та здачі металу цеху гарячого прокату тонкого листа ПАТ «Запоріжсталь».
Літературні редактори
Глушко О. В. – начальник відділу корпоративних ЗМІ  Департаменту зі зв'язків з громадськістю та регіонального розвитку м. Запоріжжя ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДИНГ».
Кайтановська О. М. – науковий співробітник відділу наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти ІМЗО МОН України. 
Технічний редактор

Купряшина М. В. – менеджер зі зв’язків з громадськістю відділу по роботі із засобами масової інформації та громадськістю Департаменту зі зв'язків з громадськістю та регіонального розвитку м. Запоріжжя ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДИНГ».
Керівники робочої групи

Кучинський М. С. – директор департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Лученко А. І – директор з персоналу ПАТ «Запоріжсталь». 
Мірошниченко К. Б. – заступник директора – начальник відділу змісту та організації навчального процесу департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 8122 Сортувальник-здавальник металу розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії  їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016.№ 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року», Довідника  кваліфікаційних характеристик професій працівників. випуску 40 «Чорна металургія», частина ІІ «Професії робітників» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства промислової політики України від 18.01.2002 № 28, та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;
інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей;
перелік ключових компетентностей;
умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з даної професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.
Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією Сортувальник-здавальник металу включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та/або, за наявності, професійного стандарту (далі – ПС), потреб розвитку галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається закладом професійної (професійно-технічної) освіти.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості.

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації.

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває учень (слухач), що визначається робочим навчальним планом.

При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час учня, (слухача) визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є:

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, (слухача) в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до кожної професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб;
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;
перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями.
Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.
Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.
Після завершення навчання кожен учень (слухач) повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими в галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами).
Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт учні, (слухачі) допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці.
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються закладом професійної (професійно-технічної) освіти разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за однією професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за двома й більше професійними кваліфікаціями, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається диплом державного зразка.
Особі, яка достроково припинила навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, присвоюється відповідна професійна кваліфікація за результатами попередньої кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:
ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;
СЗМ 1 – сортувальник-здавальник металу 1-го розряду;
СЗМ 2–  сортувальник-здавальник металу   2-го розряду;
СЗМ 3–  сортувальник-здавальник металу   3-го розряду.
Сфера професійної діяльності

КВЕД ДК 009:2010: 
Переробна промисловість. Виробництво чавуну, сталі та феросплавів.
Специфічні вимоги 
Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства.

Стать: чоловіча, жіноча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993).

Медичні обмеження.
Загальнопрофесійний блок

та зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	
	
	

	ЗПК.1
	Оволодіння основами трудового законодавства
	-
Знати:

основні трудові права та обов’язки працівників;
положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору; 

соціальні гарантії та соціальний захист чинні на підприємстві; 

мотивацію персоналу

	ЗПК.2
	Оволодіння основами ринкової економіки та підприємництва
	Знати:

загальні основи суспільного виробництва;

поняття ринку і ринкових відносин;

поняття формування та розвитку ринку,

реформування економіки;

поняття власності та її економічну сутність,

роздержавлення і приватизації;

витрати на виробництві та собівартість продукції;

сутність прибутку та системи оподаткування прибутків підприємств;

поняття організації і оплати праці;

сутність трудових ресурсів,  ринку праці;

що підготовка конкурентоспроможних робітників це – основа соціального захисту;

поняття про менеджмент і маркетинг, їх сутність та значення, відтворення суспільного продукту,

національний дохід;

основи ефективності функціонування ринкового механізму господарювання;

шляхи зниження витрат виробництва

	ЗПК.3
	Оволодіння основами енергоменеджменту
	Знати:

поняття енергії, енергозбереження, енергетики, енергетичної науки, енергосистеми;

енергетичні ресурси, види енергії;

що таке паливо, види палива, поняття умовного палива; теплота спалювання;

традиційні джерела енергії;

в чому полягає проблематика традиційної енергетики;

міжнародний стандарт ІСО 50001, вимоги ІСО 50001 до системи енергетичного менеджменту організації;

проведення енергоаудиту;

енергозберігаючі рішення

	ЗПК.4
	Дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки
	Знати:

нормативно-правові акти з охорони праці та промислової безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

кардинальні правила; 

порядок проведення АБВР;

інструкцію про заходи пожежної безпеки на об'єктах підприємства; 

місця знаходження засобів пожежогасіння;

вимоги електробезпеки;

заходи щодо запобігання забрудненню навколишнього природного середовища;

правила особистої гігієни; 

інструкцію з охорони праці для сортувальника-здавальника металу;

інструкцію з охорони праці «Загальні вимоги безпеки для всіх працівників підприємства»;

інструкцію з охорони праці для стропальників;

інструкцію підприємства з охорони праці для робітників експлуатуючих абразивний інструмент;

інструкцію підприємства з охорони праці на виготовлення одноразових вантажопідйомних стропів з катаної проволоки.

Уміти:

дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

дотримуватись зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором та правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства; 

проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;

знати і виконувати вимоги кардинальних правил з охорони праці та промислової безпеки;

перед початком і в процесі виконання будь-якої роботи проводити Аналіз безпеки виконання робіт (АБВР) з метою визначення можливості безпечного виконання (продовження) робіт та вживання необхідних заходів з охорони праці;

особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу життю чи здоров'ю, або оточуючих людей і природному середовищу;

повідомляти у разі виникнення небезпечної ситуації свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.
застосовувати безпечні прийоми праці при виконанні сортувально-здавальних  робіт відповідно до інструкцій з охорони праці для сортувальника-здавальника металу, технологічних інструкцій;

користуватися первинними засобами пожежогасіння (вогнегасником, піском)

	ЗПК.5
	Оволодіння основами виконання дій сортувальника-здавальника металу в аварійних ситуаціях і надання першої долікарської допомоги потерпілим на виробництві
	Знати:

вимоги безпеки в аварійних ситуаціях; 

«План локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій» в частині що стосується роботи сортувальника-здавальника металу;

порядок дій персоналу при виникненні відхилень від технологічних параметрів роботи обладнання (ПДП);
правила пожежної безпеки; 

засоби гасіння пожеж, первинні засоби пожежогасіння;

засоби звільнення від дії електричного струму осіб, які потрапили під напругу;

засоби надання першої (долікарської) допомоги;

інструкція з охорони праці по захисту від статичної електрики;
інструкція з охорони праці по наданню долікарської допомоги;

інструкцію з охорони праці для сортувальників-здавальників металу.

Уміти:

припинити роботу;

оповістити працівників, які керують процесом або устаткуванням, про зупинку обладнання; 

огородити небезпечну зону, запобігаючи проникненню до неї людей;
повідомити безпосереднього керівника про виникнення аварійної ситуації та подальшу роботу виконувати згідно його вказівок;

при необхідності надати першу долікарську допомогу потерпілому при нещасному випадку.

діяти в аварійних ситуаціях відповідно до «Плану локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій»;

користуватися інструкціями з пожежної безпеки;

користуватися первинними засобами пожежогасіння (вогнегасником, піском та ін.);

надавати першу (долікарську) допомогу;

застосовувати засоби індивідуального захисту

	ЗПК.6
	Оволодіння основами матеріалознавства
	Знати:

загальні відомості про метали і сплави;

залізовуглецеві сплави: чавун, сталь;

загальні відомості про виробництво чавуну;

відомості про виробництво сталі;

маркування вуглецевих, легованих сталей згідно ДСТУ;

види термічної обробки: «от жиг», нормалізація, гарт, відпустка;

корозія металів;

мастильні матеріали: види, умови застосування

	ЗПК.7
	Оволодіння основами технічної механіки
	Знати:

основні поняття про механізми та машини;

деталі машин, з’єднання, передачі, підшипники

загальні поняття про деформацію та напруження тіл

	ЗПК.8
	Оволодіння основами електротехніки
	Знати:
основні поняття про електричний струм, одиниці його вимірювання; 

електрорушійна сила, напруга, сила струму;

складові частини електричного кола; 

прилади для вимірювання електричних величин; 

трансформатори, їх типи, призначення і принцип дії; 

електричні машини змінного струму, їх застосування у виробництві; 

трансформатори: принцип роботи і будова;

робочий режим трансформаторів;

синхронні й асинхронні електродвигуни, їх типи і характеристики;

захисне заземлення і занулення

	ЗПК.9
	Оволодіння основами технічного креслення 
	Знати:
формати, масштаби креслень;

правила нанесення розмірів;

умовності та спрощення;

розрізи та перерізи, їхнє позначення й види;

штрихування в розрізах і перерізах;

правила та послідовність читання креслень;

ескізи, їхня відміна від креслень;

складальні креслення;

призначення креслень-схем.
Уміти:

розпізнавати умовні спрощення;

розмічати дефекти;

читати різні види схем (технологічні, кінематичні, електричні, пневматичні)

	ЗПК.10
	Оволодіння основами роботи на персональному комп’ютері
	Знати:
поняття про комп’ютер та його основні пристрої;

основи роботи на персональному комп’ютері;

вимоги до влаштування робочого місця та правила безпеки роботи на персональному комп’ютері.
Уміти:

працювати на персональному комп’ютері в обсязі, достатньому для  проходження тестування


Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
(СЗМ – Сортувальник-здавальник металу 1, 2, 3-го розрядів)
	Навчальний модуль
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля                                    та компетентності

	
	
	

	СЗМ – 1
	Початок і закінчення робіт

	
	СЗМ – 1.1
	Приймання і здавання зміни

	СЗМ – 2
	Виконання сортувально-здавальних робіт

	
	СЗМ – 2.1
	Технологічний процес сортування металопродукції


Перелік ключових компетентностей
Здатність відповідально ставитись до посадових обов'язків.

Взаємодія з членами колективу в процесі роботи.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Здатність працювати в команді.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Здатність до адаптації.

Професійна кваліфікація: сортувальник-здавальник металу
1, 2, 3-го розрядів
1. Кваліфікаційна характеристика
1-й розряд

Завдання та обов'язки. Приймає, сортує невідповідальні марки прокату, зважує окремі рулони, листи та сутунки і групує їх у стопи за вагою. Зважує зливки та здає їх відділу технічного контролю. Протирає метал в листах та рулонах і очищує їх від масла, пилу та бруду. Розмічає дефекти на лудженій стрічці. Готує матеріал для протирання листового металу, очищує обтиральні матеріали, що забруднюються в процесі протирання. Підносить та відвозить муфти, кільця, ніпелі та інші вироби до станків, сортує їх, відвозить на склад та укладає їх за розмірами. Переміщує труби по рольгангу або стелажах та укладає в штабелі. Продуває труби від окалини. Запускає та зупиняє рольганг. Вимірює метал та труби. Бере участь у кантуванні металу під час сортування. Відбирає проби металу і доставляє їх у лабораторію для випробувань. Готує до маркування та маркує метал і труби при здаванні. Виписує або набиває ярлик, приклеює або навішує його. Веде облік металу, який прийнятий та розсортований. 

Повинен знати: сортамент та марки металу, труб, муфт, кілець, ніпелів та інших виробів; види поверхневих дефектів металу; правила та способи маркування металу під час сортування; методи укладання металу та труб у штабелі; правила відбирання проб та зразків; правила зважування та будову вагів; принцип роботи пристроїв та механізмів, які застосовуються в роботі.
Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.
Приклади робіт
1. Сортування невідповідальних марок прокату.

2. Протирання та очищення металу в рулонах та листах.

3. Розмітка дефектів.

4. Вимірювання металу і труб.

5. Кантування металу під час сортування.

6. Відбір проб металу і доставка їх у лабораторію для випробувань.

7. Маркування металу і труб

8. Ведення обліку прийнятого та розсортованого металу.

2-й розряд

Завдання та обов'язки. Приймає, сортує, складає та здає готову продукцію або напівфабрикати за плавками, марками, профілями, розмірами та замовленнями. Обробляє, очищує та упаковує феросплави, сортує білу жерсть за сортами та класами. Сортує труби за розмірами, сортами та марками зі здійсненням операцій з перекатки труб. Перевіряє розміри профілів металу, що прокатується, та правильність маркування металу. Сортує готову продукцію з одночасним зачищенням та вилученням поверхневих дефектів, зважуванням та упаковуванням металу за замовленнями відповідно до технічних умов. Кантує метал під час сортування, прибирає браковані штанги або штаби, завантажує та вивантажує метал за допомогою крану і ручним способом. Клеймує метал та труби. Готує необхідні інструменти та пристрої. 

Повинен знати: види та сорти феросплавів; правила клеймування різних сортів, марок та профілів металу, труб і феросплавів; вимоги державних стандартів до чистоти поверхні металу, його дефекти та способи їх вилучення.

Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією сортувальника-здавальника металу 1 розряду не менше 0,5 року
Приклади робіт
1. Прийом та сортування готової продукції та напівфабрикатів.

2. Перевірка розмірів профілів металу.

3. Маркування металу і труб.

4. Зачищення та вилучення поверхневих дефектів.

5. Кантування металу і труб під час сортування.

6. Завантаження та вивантаження металу за допомогою крану і ручним способом.

7. Таврування металу і труб.
3-й розряд

Завдання та обов'язки. Приймає, сортує труби перемінного перерізу, труби на дільницях з широким та складним сортаментом, профілі трубопрофільних пресів, великовагові рейки, колеса та бандажі, широкого сортаменту сортовий та груболистовий прокат після двох та більше видів обробки, холоднокатану стрічку в рулонах, якісні марки сталі з широким сортаментом металу та профілерозмірів. Сортує та ув'язує бунти дроту в потоці дротових станів. Сортує феросплави в безперервному вантажопотоці або при широкому сортаменті їх. Сортує та клеймує балони. Складує та здає готову продукцію. Перевіряє якість вилучення поверхневих дефектів металу, виявляє та видаляє дефекти, відбирає брак. 

Повинен знати: правила сортування металу; вимоги державних стандартів, що ставляться до металу під час сортування; вантажопідйомність кранів та пристроїв.
 

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією сортувальника-здавальника металу 2 розряду не менше 1 року.
Приклади робіт
1. Приймання, сортування труб з широким та складним сортаментом

2. Приймання та сортування якісних марок сталі з широким сортаментом металу та профілерозмірів.

3. Приймання та сортування великовагових рейок, коліс та бандажів.

4. Сортування та таврування балонів.

5. Перевірка якості вилучення поверхневих дефектів металу.

6. Виявлення та вилучення поверхневих дефектів.
7. Відсортування браку.

8. Здача готової продукції.
2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Сортувальник-здавальник металу 1, 2, 3-го розрядів
2.1. При вступі на навчання
Базова, неповна базова або повна загальна середня освіта.
2.2. При підвищенні кваліфікації

Базова або повна загальна середня освіта, професійна підготовка на виробництві;
за умови:
освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Сортувальник-здавальник металу1-го розряду; стаж робити за професією не менше 0,5 року для отримання професійної кваліфікації 2 розряду;
освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Сортувальник-здавальник металу 2-го розряду; стаж робити за професією не менше 1 року для отримання професійної кваліфікації 3-го розряду
2.3. Після закінчення навчання 

Базова або повна загальна середня освіта, професійна підготовка на виробництві та освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Сортувальник-здавальник металу 1-го, 2-го або 3-го розрядів.
3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників
Професія: Сортувальник-здавальник металу
Кваліфікація: сортувальник-здавальник металу 1, 2, 3 розрядів
Загальний фонд навчального часу: 270 годин
	№з/п
	Напрями підготовки
	Всього годин
	ЗПБ
	Модуль СЗМ – 1
	Модуль СЗМ – 2

	1
	Загально-професійна підготовка
	50
	50
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	20
	
	6
	14

	3
	Професійно-практична підготовка
	184
	
	24
	160

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	12
	
	
	

	5
	Консультації
	8
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу 

(без п.п.4,5)
	262
	50
	30
	174


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку.
2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу.
4. Типова програма з підготовки за професією Сортувальник-здавальник металу 1, 2, 3-го розрядів (Зміст професійних компетентностей)
	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	Модуль СЗМ – 1

Початок і закінчення робіт

	СЗМ – 1.1
	Приймання і здавання зміни
	Знати: 

встановлений порядок приймання і здавання зміни в структурному підрозділі;

засоби індивідуального захисту, порядок їх підготовки та перевірки;

вимоги до ручного інструменту (молотку, клину, кліщів і т.д.)

основні поняття про пристрій зважування металу, який експлуатується;

правила користування ПК;

принципи роботи  приладів та механізмів, які використовуються;

інструкцію з охорони праці для сортувальників-здавальників металу;

правила користування пневмо- та електроприладами;

інструкцію підприємства з охорони праці для стропальників;

інструкцію підприємства з охорони праці на виготовлення одноразових вантажопідйомних стропів з катаної проволоки;

інструкцію підприємства з охорони праці для осіб з I кваліфікаційною групою з електробезпеки;

інструкцію (структурного підрозділу) підприємства з охорони праці для сортувальників-здавальників металу;

технологічні карти з вантажно-розвантажувальних робіт та складування вантажів в структурних підрозділах підприємства;

інструкція з охорони праці для працівників, які виконують прибирання сміття, шлаку, снігу на залізничних шляхах, автомобільних дорогах, тротуарах та благоустрій території цехів комбінату.

Уміти:

проводити огляд ЗІЗ на наявність пошкоджень, зносу, забруднень та інших дефектів (розривів, тріщин, відсутності ґудзиків, зав'язок та ін.);
отримати завдання від безпосереднього керівника;
оглянути місце роботи, перевірити наявність і справність усіх необхідних інструментів та приладів для виконання роботи;

перевірити налаштованість приладів необхідних для зважування металопродукції (ваг та ін..) та обробки даних (ПК);

підготовка засобів до маркування металу;

ознайомити змінника з умовами, в яких проходила робота, а також про всі недоліки і порушення, виявлені протягом зміни;

очистити стіл (стелаж), касети від бруду;

прибрати засоби праці (гачки, відтяжки, засоби маркування і т.д.) на місце їх зберігання;

прибирати територію від непотрібних матеріалів, обладнання, деталей , сміття, інструментів і пристосувань.

підготовлювати матеріал для протирання листового металу, очищувати обтиральні матеріали, що забруднюються в процесі протирання.
готувати необхідні інструменти та пристрої

	Модуль СЗМ – 2

Виконання сортувально-здавальних робіт

	СЗМ – 2.1
	Технологічний процес сортування металопродукції
	Знати: 

сортамент та марки металу, профілів та ін. виробів;

правила сортування металу;

види поверхневих дефектів;

правила та методи маркування металу;

правила зважування та пристрій ваг;

знакову сигналізацію та встановлений на підприємстві порядок обміну умовними сигналами з машиністом крану; 

заходи безпеки при стропуванні, підійманні, переміщенні, опусканні і складуванні вантажів кранами; 

технологічні інструкції, технічні умови, ДСТУ, виробничо-технічні інструкції

інструкцію з охорони праці «Загальні вимоги безпеки для всіх працівників підприємства»;

інструкцію підприємства з охорони праці на виготовлення одноразових вантажопідйомних стропів з катаної проволоки;

інструкцію підприємства з охорони праці для стропальників;

інструкцію підприємства з охорони праці для робітників експлуатуючих абразивний інструмент;

інструкцію (структурного підрозділу) підприємства з охорони праці для сортувальників-здавальників металу;

інструкцію підприємства з охорони праці при експлуатації персональних електронно-обчислювальних машин;

технологічні карти з вантажно-розвантажувальних робіт та складування вантажів в структурних підрозділах підприємства;

методи укладання металу та труб у штабелі;

правила відбирання проб та зразків;

види та сорти феросплавів;
правила клеймування різних сортів, марок та профілів металу, труб і феросплавів;
вимоги державних стандартів до чистоти поверхні металу, його дефекти та способи їх вилучення;

вантажопідйомність кранів та пристроїв.
 

Уміти:

налаштовувати обладнання (стіл, касети) під розміри металопродукції;

завантажувати та вивантажувати металопродукцію ручним способом та за допомогою крану (при наявності свідоцтва за професією «Стропальник»);
приймати металопродукцію відповідно до супровідних документів; 

сортувати та комплектувати металопродукцію за видами дефектів, розмірами, сортами, марками та ін.  відповідно до державних стандартів і ТУ;

кантувати метал під час сортування ручним способом та за допомогою крану (при наявності свідоцтва за професією «Стропальник»).;
відбирати зразки металу для розкрою проб та доставка їх у лабораторію для випробувань;

зважувати та маркувати металопродукцію при здачі;
видаляти дефекти ручним або абразивним способом;

робити одноразові транспортні хомути (з проволоки);
пакувати пачки та вкручувати (проволокою чи стрічкою з надіванням хомутів на пакети);
готувати до відвантаження вагони і пакувати їх;

роздруковувати (виписувати) ярлики і прикріплювати їх на металопродукцію;

вести облік прийнятого і розсортованого металу.

визначати брак;

перевіряти розміри (довжину, ширину, товщину) металопрокату;

приймати, сортувати невідповідальні марки прокату, зважувати окремі рулони, листи та сутунки і групувати їх у стопи за вагою; зважувати зливки та здавати їх відділу технічного контролю. протирати метал в листах та рулонах і очищувати їх від масла, пилу та бруду;

розмічати дефекти на лудженій стрічці;

підносити та відвозити муфти, кільця, ніпелі та інші вироби до станків, сортувати їх, відвозити на склад та укладати їх за розмірами;

переміщувати труби по рольгангу або стелажах та укладати в штабелі;

продувати труби від окалини;

запускати та зупиняє рольганг;

приймати, сортувати, складати та здавати готову продукцію або напівфабрикати за плавками, марками, профілями, розмірами та замовленнями;

обробляти, очищувати та упаковувати феросплави, сортувати білу жерсть за сортами та класами;

сортувати труби за розмірами, сортами та марками зі здійсненням операцій з перекатки труб;

перевіряти  правильність маркування металу;

прибирати браковані штанги або штаби;

клеймувати метал та труби; 
приймати, сортувати труби перемінного перерізу, труби на дільницях з широким та складним сортаментом, профілі трубопрофільних пресів, великовагові рейки, колеса та бандажі, широкого сортаменту сортовий та груболистовий прокат після двох та більше видів обробки, холоднокатану стрічку в рулонах, якісні марки сталі з широким сортаментом металу та профілерозмірів;

сортувати та ув'язувати бунти дроту в потоці дротових станів; сортувати феросплави в безперервному вантажопотоці або при широкому сортаменті їх;

сортувати та клеймувати балони;

складувати та здавати готову продукцію;

перевіряти якість вилучення поверхневих дефектів металу


5. Кваліфікаційні вимоги для отримання кваліфікаційних розрядів
Умови набуття кваліфікацій
Сортувальник-здавальник металу 1-го розряду 
Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.
Сортувальник-здавальник металу 2-го розряду 
Кваліфікаційні вимоги. Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією сортувальника-здавальника металу 1 розряду не менше 0,5 року. 

Сортувальник-здавальник металу 3-го розряду 
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією сортувальника-здавальника металу 2 розряду не менше 1 року.

5. Перелік основних засобів навчання
	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 20 осіб

	
	
	Для інд.
	Для групи

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Стіл (стелаж)
	-
	1

	1.2
	Касети
	-
	3

	1.3
	Підставка для зразків
	-
	1

	1.4
	Листовий метал (пачка)
	-
	1

	1.5
	Гнутий профіль (пачка)
	-
	1

	1.6
	Рулон металу
	-
	1

	1.7
	Бунт дроту
	-
	1

	1.8
	Штанги (пачка)
	-
	1

	1.9
	Труби (пачка)
	-
	1

	1.10
	Феросплави (партія)
	-
	1

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Костюм бавовняний
	20
	-

	2.2
	Черевики шкіряні на литій підошві з жорстким підноском
	20
	-

	2.3
	Рукавиці комбіновані
	20
	-

	2.4
	Плащ для захисту від води
	20
	-

	2.5
	Жилет сигнальний
	20
	-

	2.6
	Каска захисна
	20
	-

	2.7
	Підшоломник трикотажний
	20
	-

	2.8
	Окуляри захисні
	20
	-

	2.9
	Респіратори пилозахисні
	20
	-

	2.10
	Рукавички трикотажні
	20
	-

	2.11
	Вкладиші протишумові (беруші)
	20
	-

	2.12
	Куртка утеплена
	20
	-

	2.13
	Штани утеплені
	20
	-

	2.14
	Захисні кожухи
	-
	1

	2.15
	Огородження обертових і рухомих частин
	-
	1

	2.16
	Cистема аспірації повітря
	-
	1

	2.17
	Світлова сигналізація
	-
	1

	2.18
	Звукова сигналізація
	-
	1

	2.19
	Заземлення металевих корпусів електрообладнання
	-
	1

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	3.1
	Молоток
	1
	1

	3.2
	Гачок
	1
	1

	3.3
	Мікрометр
	1
	1

	3.4
	Рулетка
	1
	1

	3.5
	Лінійка
	1
	1

	3.6
	Маркер
	1
	1

	3.7
	Лак
	1
	1

	3.8
	Маркувальна фарба
	1
	1

	3.9
	Ваги
	1
	1

	3.10
	Стропи
	5
	5

	3.11
	Хомути з проволоки
	1
	1

	3.12
	Абразивна техніка
	1
	1

	3.13
	Клин
	1
	1

	3.14
	Кліщі
	1
	1

	3.15
	Обтиральні матеріали
	1
	1

	4
	Натуральні зразки
	
	

	4.1
	Зразки дефектів поверхні металопродукції
	-
	1

	4.2
	Зразки способів нанесення маркування
	-
	1

	5
	Технічні засоби навчання
	
	

	5.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	5.2
	Екран
	-
	1

	5.3
	Персональний комп'ютер
	-
	1

	5.4
	Ноутбук
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	8
	Комплект бланків/актів
	20
	-

	9
	Плакати (комплект)
	-
	1


Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти.
Телефон: (044)248-91-16.
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