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Міністерство освіти і науки України

Міністерство соціальної політики України

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки України

 від « 13 » листопада 2017 р. № 1465
Стандарт професійної

(професійно-технічної) освіти

СП(ПТ)О 8159.С.19.10–2017
(позначення стандарту)

Професія:
      Люковий (коксохімічне виробництво)
Код:                   8159
Професійні кваліфікації:
люковий (коксохімічне виробництво) 5-го розряду,
люковий (коксохімічне виробництво) 6-го розряду,
люковий (коксохімічне виробництво) 7-го розряду
Видання офіційне

Київ - 2017
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Рецензенти

Ткалич Г. М. – заступник начальника ВТВ з виробництва та технології ПРАТ «ЗАПОРІЖКОКС».
Хілай М. В. – заступник начальника коксового цеху з експлуатації ПРАТ «ЗАПОРІЖКОКС».
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Кайтановська О. М. – науковий співробітник відділу наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти ІМЗО МОН України.
Керівники робочої групи

Кучинський М. С. – директор департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України.

Борщик І. М. – начальник ВК і РП ПРАТ «ЗАПОРІЖКОКС».
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Загальні положення
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти (далі – СП(ПТ)О) з професії 8159 Люковий (коксохімічне виробництво) розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії  їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 1077 «Про затвердження Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 3  квітня 2017 р. № 275-р «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року», Випуску 19 «Коксохімічне виробництво» довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства промислової політики України від 18.01.2002 № 28; та інших нормативно-правових документів і є обов'язковим для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від їх підпорядкування та форми власності, що здійснюють (або забезпечують) підготовку (підвищення професійної кваліфікації, перепідготовку) кваліфікованих робітників.
Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти містить:

титульну сторінку;

інформацію про робочу групу з розроблення СП(ПТ)О;

загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О;
загальнопрофесійний навчальний блок;

перелік навчальних модулів та професійних компетентностей;

перелік ключових компетентностей; 
умовні позначення, що використовуються у СП(ПТ)О;

сферу професійної діяльності випускника;

специфічні вимоги до робітника з даної професії;
вимоги до кожної професійної кваліфікації.

Загальні вимоги щодо реалізації СП(ПТ)О
Підготовка кваліфікованих робітників за професією Люковий (коксохімічне виробництво) включає первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення професійної кваліфікації. Підготовка за кожною професійною кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за модульним принципом. Навчальний модуль – логічно завершена складова СП(ПТ)О, що формується на основі кваліфікаційної характеристики (далі – КХ) та/або, за наявності, професійного стандарту (далі – ПС), потреб розвитку галузі, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Структура навчального модуля включає перелік компетентностей та їх зміст. Засвоєння навчального модуля може підтверджуватися відповідним документом (сертифікат/посвідчення/свідоцтво), що видається закладом професійної (професійно-технічної) освіти.

СП(ПТ)О визначає три групи компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні. Компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні цінності та інші особистісні якості.

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є загальними (спільними) для професії. Якщо навчання здійснюється безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загальнопрофесійні компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним матеріалом початкової професійної кваліфікації.

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні, когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж всього терміну навчання поза робочим навчальним планом).

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

У закладах професійної (професійно-технічної) освіти тривалість первинної професійної підготовки встановлюється відповідно до професійної кваліфікації, яку набуває учень (слухач), що визначається робочим навчальним планом.

При організації підвищення професійної кваліфікації, перепідготовки або професійної підготовки на виробництві строк професійного навчання визначається за результатами вхідного контролю. Вхідний контроль знань, умінь та навичок здійснюється відповідно до законодавства.

Навчальний час учня, (слухача) визначається обліковими одиницями часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійної (професійно-технічної) освіти.

Обліковими одиницями навчального часу є:

академічна година тривалістю 45 хвилин;

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин;

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин;

навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних годин.

Навчальний (робочий) час учня, (слухача) в період проходження виробничої практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, установи, організації відповідно до законодавства.

Професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних майстернях, лабораторіях, на навчальних полігонах, навчально-виробничих дільницях та безпосередньо на робочих місцях підприємств.

Вимоги до кожної професійної кваліфікації включають:

кваліфікаційну характеристику;

вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня, професійної кваліфікації осіб;
типову навчальну програму;

типовий навчальний план;
перелік основних засобів навчання.

Типова програма підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації визначає перелік навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей.
Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників для кожної професійної кваліфікації включає розподіл навчального навантаження між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою; консультації; кваліфікаційну атестацію. У типовому навчальному плані визначено загальну кількість годин для оволодіння професійною кваліфікацією та розподіл годин між навчальними модулями.
Робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих робітників розробляються закладами професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з роботодавцями та органами управління освітою на основі типових навчальних планів та типових навчальних програм.
Робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників визначають графік навчального процесу, навчальні предмети, їх погодинний розподіл та співвідношення між загальнопрофесійною, професійно-теоретичною та професійно-практичною підготовкою.
Робочі навчальні програми для підготовки кваліфікованих робітників визначають зміст навчальних предметів відповідно до компетентностей та тематичний погодинний розподіл відповідно до робочих навчальних планів.

Перелік основних засобів навчання за кожною професійною кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних технологій та матеріалів.
За результатами здобуття кожної професійної кваліфікації проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація, що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається параметрами: «знає – не знає»; «уміє – не вміє». Поточне оцінювання проводиться відповідно до чинної нормативно-правової бази.
Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, органи управління освітою, засновники організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів (слухачів), їх кваліфікаційну атестацію. Представники роботодавців, їх організацій та об’єднань долучаються до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів (слухачів) та безпосередньо беруть участь у кваліфікаційній атестації.
Після завершення навчання кожен учень (слухач) повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими в галузі.

Навчання з охорони праці проводиться відповідно до вимог чинного законодавства Про охорону праці. При складанні робочих навчальних планів та програм необхідно врахувати, що для початкового навчання (професійної підготовки) на теоретичну частину предмета «охорона праці», що входить до загальнопрофесійного блоку, потрібно виділити не менше 30 годин навчального часу, а при підвищенні професійної кваліфікації та перепідготовці – не менше 15 годин навчального часу (п.2.3. Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (із змінами).
Вивчення специфічних професійних питань з охорони праці необхідно здійснювати в курсах спеціальних та загальнотехнічних дисциплін – з метою поєднання технологічної підготовки з підготовкою з охорони праці, а робочі навчальні програми цих навчальних предметів повинні включати відповідні питання безпеки праці.
До самостійного виконання робіт учні, (слухачі) допускаються лише після навчання й перевірки знань з охорони праці.
Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами та організаціями відповідно до вимог кваліфікаційних характеристик, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів.
Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються закладом професійної (професійно-технічної) освіти разом з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців, сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними органами освіти.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за однією професійною кваліфікацією, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.
Особі, яка опанувала освітню програму й успішно пройшла кваліфікаційну атестацію за двома й більше професійними кваліфікаціями, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії та видається диплом державного зразка.
Особі, яка достроково припинила навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, присвоюється відповідна професійна кваліфікація за результатами попередньої кваліфікаційної атестації та видається свідоцтво державного зразка про присвоєння (підвищення) професійної кваліфікації.

Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:
ЗПК – загальнопрофесійна компетентність;

КК – ключова компетентність;

ПК – професійна компетентність;
ЛВК 5 – люковий (коксохімічне виробництво) 5-го розряду;
ЛВК 6 – люковий (коксохімічне виробництво) 6-го розряду;
ЛВК 7 – люковий (коксохімічне виробництво) 7-го розряду.
Сфера професійної діяльності. КВЕД ДК 009:2010: Переробна промисловість. Виробництво коксу та коксопродуктів.
Специфічні вимоги. Вік: прийняття на роботу здійснюється відповідно до законодавства. Стать: чоловіча (обмеження отримання професії по статевій приналежності визначається переліком важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок, затверджених МОЗ України № 256 від 29.12.1993). Медичні обмеження.
Загальнопрофесійний блок

та зміст загальнопрофесійних компетентностей
	Позначення 
	Загальнопрофесійні компетентності
	Зміст загальнопрофесійних

компетентностей

	
	
	

	ЗПК.
1
	Оволодіння основами трудового законодавства
	-
Знати: основні трудові права та обов’язки працівників;
положення, зміст, форми та строки укладання трудового договору;
соціальні гарантії та соціальний захист чинні на підприємстві;
види мотивації персоналу

	ЗПК.
2
	Оволодіння основами ринкової економіки та підприємництва


	Знати: загальні основи суспільного виробництва;

поняття ринку і ринкових відносин;

поняття формування та розвитку ринку,

реформування економіки;

поняття власності та її економічну сутність,

роздержавлення і приватизації;

витрати на виробництві та собівартість продукції;

сутність прибутку та системи оподаткування прибутків підприємств;

поняття організації і оплати праці;

сутність трудових ресурсів,  ринку праці;

поняття про менеджмент і маркетинг, їх сутність та значення, відтворення суспільного продукту,

національний дохід;

основи ефективності функціонування ринкового механізму господарювання;

шляхи зниження витрат виробництва

	ЗПК.3
	Оволодіння основами бережливого підприємства, Системи 5С
	Знати: основні кроки організації робочого місця, критерії та порядок впровадження системи 5С.
Уміти: організовувати своє робоче місце, упорядковувати та категоризувати предмети, стандартизувати розміщення необхідних предметів, підтримувати порядок, постійно вдосконалювати своє робоче місце

	ЗПК.4
	Оволодіння основами енергоменеджменту
	Знати: поняття енергії, енергозбереження, енергетики, енергетичної науки, енергосистеми;

енергетичні ресурси, види енергії;

поняття паливо, умовне палива; теплота спалювання;

види палива традиційні джерела енергії;

вимоги міжнародного стандарту ІСО 50001до системи енергетичного менеджменту організації;

ціль і зміст проведення енергоаудиту;

рішення щодо збереження енергії

	ЗПК.5
	Дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці, промислової та пожежної безпеки
	Знати: вимоги нормативних актів з охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії і охорони навколишнього середовища;

вимоги інструкцій підприємства з охорони праці та пожежної безпеки; 

правила проведення АБВР;

кардинальні правил з охорони праці і промислової безпеки;

правила безпечного поводження з устаткуванням, машинами, механізмами;

вимоги до організації робочого місця;

основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори на робочому місці, основні шкідливі речовини, їх вплив на організм людини;
вимоги до засобів колективного та індивідуального захисту;

перелік засобів пожежогасіння, їх місце зберігання;

пожежонебезпечні властивості матеріалів, сировини і готового продукту;

план евакуації і правила поведінки при надзвичайних та аварійних ситуаціях.
Уміти: проводити аналіз безпеки виконання робіт (АБВР);

застосовувати безпечні методи поводження з машинами, механізмами, устаткуванням і іншими засобами виробництва;

визначати необхідні засоби індивідуального та колективного захисту, їх справність;

користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

застосовувати первинні засоби пожежогасіння(вогнегасник, пісок);

попереджати дії, що можуть призвести до нещасного випадку, пожару, аварії

	ЗПК.6
	Оволодіння основами обов’язкових дій при ліквідації аварій та їхніх наслідків та при наданні першої долікарської допомоги потерпілим у разі нещасних випадків
	Знати: позиції плану ліквідації аварій та їх наслідків;

план евакуації та правила поведінки при надзвичайних та аварійних ситуаціях;

правила та засоби надання долікарської (першої) допомоги потерпілім у разі нещасних випадків;

порядок дій при нещасних випадках на виробництві;

правила транспортування потерпілих при нещасних випадках.
Уміти: оперативно діяти в аварійних ситуаціях відповідно до ПЛАС і плану евакуації;

визначити характер ушкоджень і ступені загрози життю і здоров'ю потерпілих при нещасних випадках;

надавати першу долікарську допомогу потерпілим при нещасному випадку, при  гострому захворюванні, при аварії, при різних видах травм (при поразці електричним струмом, пораненнях, вивихах, переломах, кровотечах, опіках і т.д.)

	ЗПК.7
	Оволодіння основами знань технологичного регламенту в частині СМЯ, дотримання правил і норм екологічної безпеки
	Знати: цілі і Політику підприємства з якості, екології, охорони навколишнього середовища, охорони праці;

цілі свого підрозділу з якості, ОНС, ОП, небезпеки та ризики, небезпечні речовини і екологічні аспекти підрозділу і підприємстваідприємства в області екології, охорони навколишнього середовища;

Положення системи менеджменту навколишнього середовища;

ключові показники технології і обладнання (КПТіО) своєї дільниці, правила виконання дій під час потрапляння показників КПТіО у жовтіу та червону зони

Уміти: дотримуватися вимог правил і норм екологічної безпеки;

безпечно виконувати трудові функції;

ліквідувати газування структурніх елементів верху коксової печі; виконувати дії щодо потрапляння КПТіО до жовтої та червоної зон

	ЗПК.8
	Оволодіння основами технічної експлуатації коксохімічних підприємств
	Знати: структуру заводу, цеху;

технологію процесу коксування вугілля;

будову, принципи роботи основного та допоміжного обладнання: коксової печі, газовідвідної арматури, запірної арматури, загрузочного вагону;

технологічні схеми та принципи роботи газопроводів, газозбірників, трубопроводів, що знаходяться на верху печей;

правила та послідовність виконання трудових функцій робітників; 

правила поводження під час виконання дій з ліквідації та локалізації аварій (ПЛАС) та в інших нестандартних ситуаціях

	ЗПК.9
	Оволодіння основами слюсарної справи
	Знати: інструменти, їх призначення для виконання слюсарних операцій;

правила безпечної роботи з інструментами та пристосуваннями;

способи та методи розмічання, рубання, свердління, випрямляння та гнуття, різання та обпилювання, клепання та шабрення металів, нарізання різей.
Уміти: розбирати і збирати прості механізми устаткування що експлуатується;

очищати вузли та деталі, оглядати та перевіряти їх стан;

змащувати устаткування, обирати тип змащувальних матеріалів;

безпечно виконувати роботи з інструментом та пристосуваннями;

застосовувати різні способи та методи проведення вимірювання, розмічання, рубання, свердління, випрямлення та гнуття, різання та обпилювання, клепання та шабрення металів, нарізання різей

	ЗПК.
10
	Оволодіння основами роботи на персональному комп’ютері
	Знати: поняття про комп’ютер та його основні пристрої;

основи роботи на персональному комп’ютері;

вимоги до влаштування робочого місця та правила безпеки роботи на персональному комп’ютері.
Уміти: працювати на персональному комп’ютері в обсязі, достатньому для проходження тестування, анкетування



Перелік навчальних модулів та професійних компетентностей
(ЛКВ – люковий (коксохімічне виробництво) 5, 6, 7-го розрядів)
	Навчальний модуль
	Професійна

компетентність
	Найменування навчального модуля                                    та компетентності

	
	
	

	ЛКВ – 5.1
	Початок та закінчення робіт

	
	ЛКВ – 5.1.1
	Початок та закінчення робіт

	ЛКВ – 5.2
	Технічне обслуговування устаткування

	
	ЛКВ – 5.2.1
	Технічне обслуговування устаткування

	ЛКВ – 5.3
	Експлуатаційні роботи

	
	ЛКВ – 5.3.1
	Підготовка коксової печі до видачі

	
	ЛКВ – 5.3.2
	Підготовка камер коксування до завантаження

	
	ЛКВ – 5.3.3
	Завантаження коксової печі


Перелік ключових компетентностей
Усвідомлення важливості свого трудового внеску в досягнення колективу.

Здатність працювати в команді.

Оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних ситуаціях під час роботи.

Знання професійної термінології.

Здатність діяти в нестандартних ситуаціях.

Дотримання професійної етики.

Запобігання конфліктних ситуацій.

Професійна кваліфікація: люковий (коксохімічне виробництво)
5, 6, 7-го розрядів
1. Кваліфікаційна характеристика
5-й розряд

Завдання та обов'язки. Веде процес завантаження шихтою камер печей. Відкриває та закриває завантажувальні люки, очищає кришки та сідловини люків від графіту, готує та транспортує розчин для заливання люків, ущільнює кришки завантажувальних люків, включає та виключає парову інжекцію. Забезпечує повноту та рівномірне завантаження камер коксування. Додержує графіка завантаження печей та видавання коксу. Контролює готовність машин до видавання коксу, подає сигнал машиністам коксових машин про видачу печей та про блокування між коксовими машинами у разі відсутності радіозв’язку між машиністами. Стежить за плануванням шихти, зніманням та установленням дверей з машинного та коксового боків, за правильним установленням коксовиштовхувача, коксонапрямної і гасильного вагону. Контролює справність комунікацій парової інжекції. Виявляє та усуває несправності в роботі устаткування, що обслуговується, виконує його ремонт.

Повинен знати: технологічний процес коксування; будову та правила технічної експлуатації коксових печей та газовідвідної арматури; способи завантаження камер печей; способи герметизації кришок завантажувальних люків; установлену сигналізацію; слюсарну справу.
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією робітника коксохімічного виробництва 4 розряду не менше 1 року.
Приклади робіт
1. Підготовка робочого місця, інструменту та інші пристосувань до роботи.
2. Проведення огляду робочого місця до початку та по завершенню роботи.

3. Проводити приймання устаткування до експлуатації після ремонту.
4. Проведення очистки загрузочних люків від відкладень смоли і графіту.
5. Проводити ущільнення загрузочних люків, кришок стояків.
6. Виконувати чистку/прибирання газовідводної та запорної арматури, верха печей, кінцевих майданчиків верха печей. 
7. Виконувати прибирання закріпленої дільниці під час циклічної зупинки.
8. Відключення/вмикання печі до газозборника.
9. Відкривання/закривання кришок стояків, люків.
10. Виконувати дії з ліквідування зависання шихти під час загрузки печі.
11. Відключати/вмикати піч до парової- (гідро)інжекції.
12. Проведення контролю за готовності печі до видачі, повнотою загрузки печі.
13. Проведення контролю стану газовідводної арматури.
14. Проведення контролю тиску води на гідроінжекції та зрошувані.

15. Проведення контролю сходу шихти із бункера загрузочного вагону.

16. Проведення контролю рівеня загрузки шихти.

2. Вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівнів, професійної кваліфікації осіб, які навчатимуться за професією Люковий (коксохімічне виробництво) 5-го розряду

2.1. При вступі на навчання
Повна або базова загальна середня освіта.
2.2. При підвищенні кваліфікації

Професійна (професійно-технічна) освіта. Стаж роботи за професією робітника коксохімічного виробництва 4-го розряду не менше 1 року

2.3. Після закінчення навчання
Повна або базова загальна середня освіта, професійна (професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за професією Люковий (коксохімічне виробництво) 5-го розряду.
Умови набуття професійних кваліфікацій

Люковий (коксохімічне виробництво) 6-го розряду
Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник»  з набутої професії 6-го розряду здійснюється у разі обслуговування механізмів знімання та встановлення люків, у разі бездимного завантаження на коксових батареях з об’ємом камер до 40 куб.м.
Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією люкового 5 розряду не менше 1 року.
Люковий (коксохімічне виробництво) 7-го розряду

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» з набутої професії 6-го розряду здійснюється у разі обслуговування механізмів знімання та встановлення люків, у разі бездимного завантаження на коксових батареях з об’ємом камер понад 40 куб.м.
Кваліфікаційні вимоги. Вища або професійно-технічна освіта (молодший спеціаліст, кваліфікований робітник). Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією люкового 6 розряду не менше 1 року.

3. Типовий навчальний план підготовки кваліфікованих робітників

Професія: Люковий (коксохімічне виробництво)
Кваліфікація: люковий (коксохімічне виробництво) 5-го розряду
Загальний фонд навчального часу: 358 годин
	№з/п
	Напрями підготовки
	Кількість годин
	

	
	
	Всього годин
	ЗПБ 
	ЛКВ 
– 5.1
	ЛКВ
– 5.2
	ЛКВ 
– 5.3

	1
	Загально-професійна підготовка
	50
	50
	
	
	

	2
	Професійно-теоретична підготовка
	30
	
	6
	6
	18

	3
	Професійно-практична підготовка
	258
	30
	48
	72
	108

	4
	Кваліфікаційна пробна робота
	8
	
	
	
	

	5
	Консультації
	12
	
	
	
	

	6
	Державна кваліфікаційна атестація 
	8
	
	
	
	

	7
	Загальний обсяг навчального часу (без п.п.4,5)
	346
	80
	54
	78
	126


Примітки

1. Кваліфікаційна пробна робота виконується за рахунок часу, відведеного на професійно-практичну підготовку.
2. Години, відведені на консультації, враховуються в загальному фонді навчального часу.
4. Типова програма з підготовки за професією Люковий (коксохімічне виробництво) 5-го розряду (Зміст професійних компетентностей)
	Позначення
	Професійні компетентності
	Зміст професійних компетентностей

	Модуль ЛКВ –  5.1. Початок та закінчення роботи

	ЛКВ

5.1.1
	Початок та закінчення роботи
	Знати: правила внутрішнього трудового розпорядку, документовану процедуру «Про порядок проведення приймання та здачі зміни, проведення змінно-зустрічних зборів»;

виоги Правил технічної експлуатації коксохімічних підприємств щодо своєї діяльності;

робочу інструкцію люкового коксового цеху;
будову люків, газовідводної та запорної арматура їх призначення, умови експлуатації.
Уміти: готувати інструменти та матеріали для роботи;

визначати недоліки, порушення в роботі устаткування, газовідводної апаратури (ГВА), що обслуговується;
безпечно проводити організацію робіт;
користуватися нормативною документацією

	Модуль ЛКВ – 5.2. Технічне обслуговування устаткування

	ЛКВ

5.2.1
	Технічне обслуговування устаткування
	Знати: графік видачі коксу, серійність, оборот печей, період коксування;

вимоги бірочної системи на підприємстві;

схеми розташування устаткування;

слюсарну справу

призначення інструмента;

виоги Правил технічної експлуатації коксохімічних підприємств щодо своєї діяльності.
Уміти: очищати загрузочні люки, газовідводну та запорну арматури; прибирати верха печей, кінцеві майданчики верха печей інші закріплені дільниці;

контролювати витікання масла з гідравлічної системі відкривання кришок стояків;

контролювати витікання аміачної води з системи гідроінжекціі та зрошування;

зв'язати мітлу;

виявляти  та усувати несправності в роботі устаткування, що обслуговується, підготовлювати його до ремонту,  приймати устаткування до експлуатації після ремонту;

· користуватися інструментом

	Модуль ЛКВ – 5.3. Експлуатаційні роботи

	ЛКВ

5.3.1
	Підготовка коксової печі до видачі коксу
	Знати: конструкції коксових печей;

графік видачі печей;

порядок підготовки печі до видачі;

сигналізацію і блокування між коксовими машинами;

виоги Правил технічної експлуатації коксохімічних підприємств щодо своєї діяльності;

постійний технологічний регламент коксового цеху;

критерії готовності коксового пирога до видачі.
Уміти: виконувати роботи у відповідності до графіку видачі печі;

визначати готовність коксового пирога;

відключити піч від газозборника;

відкрити кришки стояків;

відкрити завантажувальні люки для здійснення контролю за готовності печі до видачі, повнотою  загрузки печі;

проводити очистку загрузочних люків від відкладень смоли і графіту;

контролювати готовність машин до видачи коксу;

подати сигнал машиністам коксових машин про видачу печей та про блокування між коксовими машинами у разі відсутності радіозв’язку між машиністами

	ЛКВ

5.3.2
	Підготовка камер коксування до завантаження
	Знати: вимоги Правил технічної експлуатації коксохімічних підприємств щодо своєї діяльності;

робочу інструкцію люкового  коксового цеху; 

призначення інструменту

Уміти: виконувати роботи у відповідності до графіку завантаження печі;

вести спостереження за встановленням дверей коксових печей з машинної та коксовлї сторони;

закривати кришки стояків;

вмикати піч до газозборника;

готувати та транспортувати розчин/засоби для заливання люків;

контролювати стан газовідводної арматури;

контролювати тиск води на гідроінжекції та зрошувані;

очищати газоовідводну арматуру;

користуватися інструментом, засобами для очищення, приладами

	ЛКВ

5.3.3
	Завантаження коксової печі
	Знати: будову коксових печей, принцип роботи, умови експлуатації;

будову та принципи дії механізмів коксових машин;

безпечні способи загрузки печей;

безпечні прийоми ущільнення кришок загрузочніх люків та газовідводних стояків;

графік видачі та завантаження печей;

регламент загрузки печей;

призначення інструмента;

виоги Правил технічної експлуатації коксохімічних підприємств щодо своєї діяльності.
Уміти: вести процес завантаження шихтою камер коксових печей;

очищувати кришки та сідловини люків, кришки стояків від графіту;

ущільнювати кришки завантажувальних люків;

вмикати та вимикати парову/гідроінжекцію;
відкривати та закривати завантажувальні люки вручну (в разі відсутності /виходу зі строю механізмів знімання та встановлення люків);
виконувати дії щодо ліквідування зависання шихти під час загрузки печі;
забезпечувати схід шихти із бункера загрузочного вагону, повноту та рівномірність завантаження камер коксування; планування шихти, зніманням та установленням дверей з машинного та коксового боків, установлення коксовиштовхувача, коксонапрямної і гасильного вагону;
контролювати справність комунікацій парової/гідро інжекції;

контролювати роботу механізму знімання люків;

користуватися інструментом, засобами вимірювання;
взаємодіяти з машиністами коксових машин


5. Перелік основних засобів навчання

	№ з/п
	Найменування
	Кількість на групу 

20 чол.

	
	
	Для інд.
	Для групи

	1.
	Обладнання
	
	

	1.1
	Загрузочні люки, рама люка
	-
	1

	1.2
	Стояки (кришка, клапан)
	-
	1

	1.3
	Газовідвідна арматура (стояки, клапанні коробки)
	-
	1

	1.4
	Крани гідроінжекції
	-
	1

	1.5
	Телескопи загрузочного вагону
	-
	1

	2
	Захисні засоби і пристосування
	
	

	2.1
	Перильна огорожа верху коксових печей
	-
	1

	2.2
	Звукова та світлова сигналізація
	-
	1

	2.3
	Система аспірації повітря
	-
	1

	2.4
	Захисні заземлення електроустановок та  устаткування
	-
	1

	2.5
	Бірочна система
	-
	1

	2.6
	Система застосування БМП
	-
	1

	2.7
	Плакати і знаки безпеки (комплект)
	-
	1

	2.8
	Засоби пожежогасіння
	-
	1

	2.9
	Черевики шкіряні
	20
	-

	2.10
	Каска захисна термостійка
	20
	-

	2.11
	Костюм для захисту від підвищених температур, іскор і бризок розплавленого металу
	20
	-

	2.12
	Костюм для захисту від знижених температур, іскор і бризок розплавленого металу
	20
	-

	2.13
	Рукавиці від підвищених температур і розплавленого металу
	20
	-

	2.14
	Рукавиці з полімерним  покриттям, морозостійкі (категорія 2)
	20
	-

	2.15
	Рукавиці спілкові комбіновані (категорія 1)
	20
	-

	2.16
	Плащ для захисту від високого інфрачервоного випромінювання і підвищених температур з алюмінізірованим покриттям
	20
	-

	2.17
	Захисні окуляри відкриті
	20
	-

	2.18
	Підшоломник зимовий
	20
	-

	2.19
	Підшломок літній термостійкий
	20
	-

	2.20
	Проти шумні вкладиші
	20
	

	2.21
	Респіратор або напівмаска зі змінними фільтрами
	20
	-

	2.22
	Футболка 
	20
	-

	2.23
	Щиток лицьовий
	20
	-

	2.24
	Рукавиці сукняні
	20
	-

	2.25
	Рукавиці брезентові
	20
	-

	2.26
	Вачеги
	20
	-

	2.27
	Баретки
	20
	-

	2.28
	Білизна х/б натільна
	20
	-

	2.29
	Костюм сукняний
	20
	-

	2.30
	Білизна напівшерстяна
	20
	-

	2.31
	Капелюх для металургів
	20
	-

	2.32
	Термостійка захисна каска
	20
	-

	2.33
	Мило лазневе
	20
	-

	3
	Інструмент, прибори та засоби
	
	

	3.1
	Лопата
	-
	5

	3.2
	Мітла
	-
	5

	3.3
	Чисток
	-
	5

	3.4
	Тачка
	-
	1

	3.5
	Гак
	-
	5

	3.6
	Манометр
	-
	1

	3.7
	Наждачний верстат
	-
	1

	3.8
	Комплект слюсарного інструменту
	20
	-

	4
	Тренажери
	
	

	4.1
	Тренажер з надання першої долікарської допомоги
	-
	1

	5
	Технічні засоби навчання
	
	

	5.1
	Мультимедійний проектор
	-
	1

	5.2
	Екран
	-
	1

	5.3
	Персональний комп'ютер
	-
	5

	5.4
	Ноутбук
	-
	1

	6
	Набір навчальних посібників
	20
	-

	7
	Технологічні карти щодо видів робіт
	20
	-

	8
	Комплект бланків, актів
	20
	-

	9
	Плакати (комплект)
	-
	1


Зауваження та пропозиції щодо змісту державного стандарту надсилати за адресою:
03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 36,

Інститут модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України.

Відділ наукового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної освіти.
Телефон: (044)248-91-16.
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