
Чому це вигідно роботодавцям?

+

Дуальна форма освіти дозволяє виховувати майбутніх співробітників відповідно до 
потреб і особливостей роботодавця 

Під час навчання учні отримують практичний досвід. Після випуску вони вже адаптовані 
до роботодавця та вміють працювати із технікою/механізмами конкретного
підприємства

Дуальна освіта вирішує проблему нестачі кваліфікованих робітників

Дуальна освіта – це спосіб здобуття освіти з таким розподілом:

Дуальна освіта дозволяє молоді під час навчання розпочати кар’єру, зрозуміти особливості 
професії, принцип роботи виробництва

Докладна інструкція щодо співпраці із закладами профосвіти: 
http://bit.ly/dlya-zakladiv-profosviti 

Дуальна освіта 2017-2019 це:

Про дуальну освіту на сайті Міністерства освіти і науки України: http://bit.ly/38BOEuP

1160  підприємств 12 444 учні190 професій262 заклади ПТО

~ 30% часу на теоретичних заняттях в закладі профосвіти

до 70% практичної підготовки на виробництві/підприємстві

Як розпочати співпрацю із закладами профосвіти?
Обрати заклад для співпраці:

Звернутись до Департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
Контакти: bit.ly/2PHHaOd 

Самостійно відібрати заклади, які готують робітників у вашій сфері через Єдину 
електронну базу з питань освіти registry.edbo.gov.ua/prof/ 

Укласти договір із закладом та учнем:

договір про здобуття профосвіти за дуальною формою, який визначатиме права, 
обов'язки та відповідальність кожної зі сторін тривалість та особливості освітнього 
процесу

Створити умови для навчання та оцінювання учня:

роботодавець має визначити наставника для учня та надати робочі матеріали

після завершення курсу, спільно із закладом оцінити успішність учня

Де знайти кваліфікованого
робітника?


