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СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН…

ЧОМУ ЦЕ ВАЖЛИВО?



Деякі глобальні тренди що впливають на ПТО
 Урбанізація, трудова міграція/трудова мобільність

 Більш інтенсивна зміна структури професій

 Гібридна зайнятість

 Менше великих роботодавців, більше малих

 Суцільна цифровізація

 Збільшення частки публічних коштів конкурсних умовах

 Коронавірус і віддалена зайнятість



ГЛОБАЛЬНІ ТРЕНДИ = ГЛОБАЛЬНІ ВИКЛИКИ,

ЯКІ ПОДОЛАТИ САМОТУЖКИ

НЕМОЖЛИВО!!!



УПРАВЛІННЯ МЕРЕЖЕЮ ПТО
ТРАДИЦІЙНЕ VS    ПЕРСПЕКТИВНЕ 

Одноособове керівництво Партнерство, зв'язки з громадськістю

Співпраця з одним базовим підприємством Співпраця з сотнями малих роботодавців

Ініціатива карається Ініціатива притягує ресурси

Лише навчання Маркетинг, навчання, працевлаштування

Постійне фінансування програм Конкурсне фінансування проектів

Планування в межах 1 бюджетного року Середньострокове та довгострокове 

(стратегічне) планування

Інвестиції в обладнання та приміщення Інвестиції в кадри



СТРАТ ПЛАНУВАННЯ У РЕГІОНАЛЬНОМУ РОЗВИТКУ

15-20 років

тому
10 років тому

5 років

тому
2022 

старт інтеграція
план-фінансовий

інструмент
вдосоконалення

якості

•новинка, 
іміджевий док.
•лише окремі 

регіони

• всі регіонів мали 

формальні 

стратегії, без 

прив’язки до 

грошей

•ДФРР 

формально 

прив’язано до 

стратегій

•лише якісні стратегії 

отримуватимуть 

фінансування ДФРР
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