
Можливості Програми ЄС 
Еразмус+ 2021-2027 
для закладів професійної
(професійно-технічної) освіти та 
фахової передвищої освіти – VET

Світлана Шитікова та Катерина Жданова



Що таке Еразмус+?

• Програма Європейського Союзу: освіта, професійна підготовка, молодь та спорт

• Проєкти, стипендії, гранти, обміни, співпраця, міжнародні події, мережі, ресурси

• Європейський та міжнародний виміри

• Інклюзивність та доступність для всіх: різні групи населення, зелені та цифрові
технології тощо

• Новий етап 2021-2027: 
наскрізні пріоритети у фокусі

постійний розвиток – еволюція та синергія 

(нові конкурси відкриватимуться щорічно)

більше міжнародного виміру співпраці ЄС з іншими країнами світу

більше мобільності, фізичної, віртуальної та змішаної

більший бюджет – 28.756 М €



Сфери і ключові напрями
Fields and Key Actions – КА

КА1: 
Mobility/ 

Мобільність

KA2: 
Cooperation 

partnerships/

Проєкти 
співпраці

КА3: 
Support to 
reforms/ 

Підтримка 
реформ

Jean 
Monnet 
Action/ 

Жан Моне

Вища 
освіта

ОСВІТА: шкільна освіта, 

професійна 
(професійно-технічна) та 

фахова передвища освіта, 
вища освіта, 

освіта дорослих

ПРОФЕСІЙНА 
ПІДГОТОВКА

МОЛОДЬ СПОРТ



Пріоритети 
Еразмус+ 
2021-2027рp.:

Європейський 
освітній 
простір
до 2025 р.

1. Якість освіти і підготовки
• Розвивати базові та загальні 

компетентності
• Більше можливостей для мобільності 

та співпраці
• Підтримувати набуття мовленнєвих 

компетентностей впродовж життя 
• Розвивати європейську перспективу 

в освіті

2. Інклюзія та гендерна 
рівність
• Траєкторія успішного навчання в 

школі
• 50 центрів професійної 

досконалості (П(ПТ)О,ФВПО)
• Європейський підхід до 

мікрокваліфікацій
• Гендерно-орієнтоване навчання

3. Зелені та цифрові 
трансформації
• Освіта для Кліматичної коаліції
• Екологізація («озеленення») 

освітньої інфраструктури
• Рекомендації Ради щодо 

навчання задля екологічної 
стійкості

• План дій Цифрової освіти

4. Вчителі та тренери
• 25 Еразмус академій вчителів
• Європейські рекомендації щодо 

національних рамок кар'єри
• Європейська нагорода за 

інноваційне викладання

5. Вища освіта
• Європейський університет 
• Розвиток Європейського ступеня
• Юридичний статус альянсів 

університетів
• Мобільний додаток Еразмус+

6. Геополітичний вимір
• Підхід «Team Europe»
• Посилення співпраці із 

стратегічними партнерами
• Розширення міжнародного виміру 

Програми Еразмус+





Компетентості 
для навчання 
впродовж життя

file:///C:/Users/Svetlana/Downloads/NC0219150ENN.en.pdf


Стратегічні документи ЄС 
та завдання у сфері VET

Рекомендації Ради ЄС з VET освіти та підготовки, 
Оснабрюкська декларація (2020р.), Європейська програма компетентностей (2020р.), 
Європейський простір освіти (2020р.)

шляхом:

покращення якості освіти - IVET (початкова) та CVET (подовжена)

посилення ключових та загальних компетентностей, зокрема мовленнєвих

підтримки розвитку фахових компетентностей для сучасного та майбутнього ринку 
праці 

обміну успішними практиками з використанням новітніх та інноваційних 
педагогічних методів і технологій та професійний розвиток викладачів, менторів й 
інших працівників VET

https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX:32020H1202(01)
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1223&moreDocuments=yes
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en


розбудови потенціалу закладів VET для впровадження проєктів з мобільності та 
їх спроможності створювати партнерства для розвитку/розроблення стратегій 
інтернаціоналізації

реалістичності мобільності учнів IVET та CVET, збільшення її тривалості та 
посилення якості і впливу мобільності здобувачів

покращення якості, прозорості та визнання результатів навчання отриманих 
під час мобільності за кордоном, з використанням Європейських механізмів та 
інструментів (European Quality Assurance in Vocational Education and 
Training, ECTS VET, EQF LLL).

В Україні: Угода про Асоціацію між Україною та ЄС, 
Закони України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (1998 р. з 
оновленнями), «Про фахову передвищу освіту» (2019 р.) МОБІЛЬНІСТЬ???

Секторальні стратегії та інші документи

Яка стратегія розвитку Вашого закладу? Чи є її переклад англ.мовою?

https://www.eqavet.eu/EU-Quality-Assurance


SWOT- аналіз стану 
інтернаціоналізації

Сильні, слабкі сторони, можливості для розвитку, загрози

• чи всі ресурси закладу задіяні на повну;

• який потенціал і конкурентні переваги має заклад, який є досвід міжнародної
співпраці, які є контакти міжнародних партнерів; 

• які сильні сторони можуть стати перевагами і що для цього потрібно зробити;

• які з наявних можливостей допоможуть розвитку закладку, чого бракує
(ресурси, успішні практики тощо);

• які загрози/ризики є критичними — зараз чи у майбутньому, як їх уникнути.

!!! Пріоритети для міжнародної співпраці: змістовні, географічні тощо



КРАЇНИ-ЧЛЕНИ КРАЇНИ-ПАРТНЕРИ

Держави-члени ЄС:
Австрія, Бельгія,  Болгарія, Греція, Данія, 

Естонія, Ірландія, Іспанія, Італія, Кіпр, 
Латвія, Литва, Люксембург, Мальта, 

Нідерланди, Німеччина, Польща, 
Португалія, Румунія, Словаччина, 

Словенія, Угорщина, Фінляндія, Франція, 
Хорватія, Чехія, Швеція

Треті країни асоційовані до 
Програми:

Ісландія, Ліхтенштейн, Норвегія, 
Північна Македонія, Сербія, Туреччина

Треті країни світу 
не асоційовані до Програми 

Регіон 2: Східне Партнерство

Азербайджан, Білорусь, Вірменія, 

Грузія, Молдова, 

територія України, яка визнана 

міжнародним правом



Хто може брати участь*?

* ЗАЛЕЖИТЬ ВІД НАПРЯМУ ТА ТИПУ ПРОЄКТІВ

Організації
• заклади освіти
• науково-дослідні установи
• академічні, професійні, студентські, 

молодіжні та інші об’єднання
• молодіжні організації
• органи державної влади
• державні та приватні підприємства 

та інші організації

Індивідуальні особи 
• учні закладів VET
• студенти: (молодші) бакалаври, 
магістри; аспіранти, випускники
• працівники закладів освіти
• дослідники 
• молодь
• молодіжні лідери і працівники 
• волонтери
• та інші

Організації подають проєкти на конкурси – створюють можливості!
Індивідуальні особи подають на конкурси за створеними можливостями!



Яка діяльність проєктів?

* ЗАЛЕЖИТЬ ВІД НАПРЯМУ ТА ТИПУ ПРОЄКТІВ

• розвиток персоналу
• дослідження, обстеження, огляд інш.
• проведення заходів (зустрічі, семінари, 

тренінги, конференції, майстер класи, 
форуми молоді інш.)

• тренінги для тренерів
• експертиза
• іноземні викладачі, студенти
• навчальні візити до закладів освіти, 

молодіжних та інших організацій
• управління проєктом (зміст, кошти інш)

• обмін досвідом, вивчення успішних
практик
• розроблення НМЗ: нові освітні програми, 
курси, сучасні й інноваційні методи
навчання і викладання, сучасна література 
тощо
• створення інноваційний структур 
• закупівля сучасного обладнання
• підвищення рівня володіння іноземної 
мовою, цифрова грамотність та інш.

Розвиток інтернаціоналізації – якість освіти

формальна, неформальна та інформальна освіта
Команда однієї організації з однієї країни або партнерства з декількох країн*



Які є напрями діяльності? КА1, КА2, КА3 
Відкрито чи 

ні? 
Коли початок ? 

Мобільність для студентів та працівників вищої освіти  
(“ класичний Erasmus”) 

так¹ 2021 

Мобільність/Проєкти з країнами-партнерами: вища освіта (ICM) так 2022 

Мобільність викладачів та учнів закладів П(ПТ)ФПВО – (VET) так² 2021 

Мобільність учнів та вчителів шкіл ні 2021 

Мобільність для освіти дорослих ні 2021 

- Проєкти мобільності для молоді ‘молодіжні обміни’ 
- Проєкти мобільності для молодіжний працівників 
- Участь молоді в міжнародній діяльності 

так³ 2021 

Мобільність спортивний коучів ні 2021 

Партнерства співпраці  так* 2021 

Малі партнерства співпраці ні 2021 

3 лоти напряму Розвиток потенціалу у сфері вищої освіти так³ 2022 

Розвиток потенціалу у сфері П(ПТ)ФПВО – (VET) так³ 2022 

Розвиток потенціалу у сфері молоді так 2021 

Розвиток потенціалу у сфері спорту так 2022 

Центри професійної досконалості так** 2022 

Академія Еразмус для вчителів ні 2021 

2 лоти напряму Erasmus Mundus  так 2021 

2 лоти напряму Альянси для інновацій так** 2021 

Перспективні партнерства так* ** 2021 

Віртуальні обміни і сферах освіти та молоді так 2022 

Неприбуткові європейські події ні 2021 

Підтримка реформ ні 2021 

Європейська молодь разом ні 2021 

Напрям Jean Monnet у сфері вищої освіти так 2021 

Напрям Jean Monnet в інших сферах освіти ні  
 

*організації з країн-партнерів можуть брати участь як 
партнери, не заявники, якщо їх участь принесе додану 
вартість проєкту
** організації з країн-партнерів можуть брати участь як 
партнери, не заявники.
¹ до 20% гранту може бути використано на фінансування 
мобільності до країн-партнерів. Очікується що така 
мобільність допоможе розширити географію міжінституційної 
співпраці.
² грант може бути використано на фінансування мобільності 
до країн-партнерів. Очікується що така мобільність допоможе 
розширити географію міжінституційної співпраці.
³ також відкрито для регіону Східного партнерства



VET – Vocational 

Education and 

Training =

Професійна 

(професійно-

технічна) 

та фахова 

передвища освіта

П(ПТ)О, ФПО

(ISCE – МСКО)



Професійна (професійно-технічна)
та фахова передвища освіта – VET:
Партнери:

 Мобільність учнів та працівників VET: 
організації з України – приймаюча сторона

 Приймаюча сторона для мобільності студентів 
та працівників вищої освіти

 Розвиток потенціалу вищої освіти

 Центри професійної досконалості

 Партнерства співпраці: освіта і молодь *

 Альянси для інновацій: освіта і молодь *

 Перспективні партнерства: освіта і молодь*

 Проєкти Jean Monnet – цільова аудиторія

 Заявники і партнери з розвитку потенціалу: VET

*інноваційний потенціал



Важливо!

• Керівництво до Програми Еразмус+ (Erasmus+ Programme Guide)

• Хартія Еразмус у сфері вищої освіти (Erasmus Higher Education Charter)

• Хартія Еразмус у сфері VET (Erasmus Charter for VET)

• Хартії для студентів та здобувачів

• Визнання періодів та результатів навчання

• Європейські стандарти якості у сфері VET (European Quality Assurance in 
Vocational Education and Training) 

• Інституційна підтримка учасників мобільності, проєктних команд та 
впровадження проєктів

• Збереження зарплати працівників / стипендій учням на період мобільності 
тощо

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://www.eqavet.eu/EU-Quality-Assurance


Реально чи ні?

Хто вже в 
Еразмус+
з України?



КА2. Партнерства для співпраці
Тип проєкту: Альянси задля інновацій

Lot 1: Alliances for Education (HE&VET) 
and Enterprises
Lot 2: Alliances for Sectoral Cooperation 
on Skills (14 sectors), особливо 8.

Інформаційний день онлайн: 8 червня 2021 р.
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/news/link-web-streaming-
8-june-2021-info-session-erasmus-alliances-innovation-2021-05_en

Тип проєкту: Перспективні партнерства

Подання заявок: 7 вересня 2021 р. 17.00 (за Брюсселем)

https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/news/link-web-streaming-8-june-2021-info-session-erasmus-alliances-innovation-2021-05_en


Альянси для 
секторальної 
співпраці
14 секторів



КА2. Партнерства для співпраці

Тип проєкту:

Центри професійної досконалості – Centers of Vocational Excellence

Яка дія: централізована

Координує:

Європейське виконавче агентство з питань освіти та культури – ЕАСЕА

Проєкт спрямований на: підтримку розвитку транснаціональних 
платформ центрів професійної досконалості, інтегрованих у місцеві та 
регіональні стратегії розвитку, інновацій та конкурентоспроможності

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501


Очікуваний вплив:

• підвищення привабливості професійної (професійно-

технічної) та фахової передвищої освіти через поступове

створення та розвиток європейських платформ Центрів

професійної досконалості;

• встановлення міцних та тривалих партнерських відносин

(за допомогою Центрів професійної досконалості)

між закладами VET та ринком праці на національному та

міжнародному рівнях.

Центри професійної досконалості для закладів VET



• Є інтегративною частиною екосистем компетентностей

- сприяння регіональному розвитку, інноваціям, інклюзії тощо).

• Є частиною трикутника знань: освіта та навчання – наука – бізнес;

• Спрямовані на набуття фахових та ключових компетентостей,

забезпечення якості, розбудову інноваційних форм партнерських

відносин з ринком праці та постійну підтримку професійного

розвитку викладачів, інноваційну та інклюзивну педагогіку,

стратегії інтернаціоналізації тощо.

Центри професійної досконалості для закладів VET:



Рівні проєктів:

1. Національний рівень

2. Транснаціональний рівень:

• спільна мета у наскрізних секторах,

наприклад: віртуальна мобільність, зелені технології,

секторах ІКТ, охорона здоров’я тощо;

• інноваційні підходи до вирішення суспільних проблем,

наприклад: зміна клімату, штучний інтелект, цілі сталого

розвитку тощо).

Центри професійної досконалості для закладів VET



Хто може бути координатором / аплікантом?

Будь-яка організація у сфері VET з країни-члена Програми

Які організації можуть брати участь у проєкті?

Будь-яка державна або приватна організація у сфері VET з країни-члена
чи країни-партнера Програми:

• Освітні заклади VET та їх партнери;

• Бізнес-компанії або галузеві організації;

• Національні / регіональні кваліфікаційні органи;

• Науково-дослідні інститути;

• Інноваційні агенції;

• Органи регіонального розвитку.

Центри професійної досконалості для закладів VET



Кількість та типи організацій для партнерства:

принаймні 8 повних партнерів із мінімум 4 країн-членів
Програми (2 держави-члени ЄС – обов’язково),

що включають:

• принаймні 1 компанія, виробниче підприємство, дотичні до сфери VET;

• принаймні 1 освітня установа VET*.

*Подальший склад партнерства повинен відображати конкретний характер заявки.

Центри професійної досконалості для закладів VET



Заходи проєкту:

1. Викладання та навчання.

2. Співпраця та партнерство.

3. Управління та фінансування.

Проєкт повинен включати:
• щонайменше 3 види діяльності, перелічені у аплікаційній формі за кластером 1

- Викладання та навчання;

• щонайменше 3 види діяльності, перелічені у аплікаційній формі за кластером 2
- Співпраця та партнерство;

• щонайменше 2 види діяльності, перелічені у аплікаційній формі за кластером 3
- Управління та фінансування.

*Невичерпний перелік видів діяльності, що відповідає кожному кластеру, представлений у аплікаційній формі.

Центри професійної досконалості для закладів VET



Тривалість проєкту: 4 роки

Куди подавати проєктну заявку?

Он-лайн до Європейського виконавчого агентства з питань
освіти та культури (EACEA).

Коли подавати? Заявники повинні подати заявку
на отримання гранту до 7 вересня, 17:00 (Brussels time).

Центри професійної досконалості для закладів VET



Які правила щодо обсягу фінансування? 

• Максимальний грант ЄС на проєкт – 4 млн. євро

• Бюджет – деталізовано відповідно до робочих пакетів

• Кошти можуть покривати витрати на: оплату праці
виконавців проєкту, витрати на проїзд та проживання,
витрати на обладнання та субпідряд, а також інші витрати
наприклад, на розповсюдження інформації, публікацію чи
переклад тощо.

Центри професійної досконалості для закладів VET



Приклад №1
• Назва проєкту: Mobility of actors of VET in Aura

• Напрям: Мобільність для професійної (професійно-
технічної) освіти та фахової передвищої освіти

• Координатор проєкту: Chambre Regionale de Metiers 
et de l’Artisanat Auvergne Rhone Alpes (Франція)

• Тривалість проєкту: 3 роки

• Розмір гранту: 119 969 EUR

• Головна ідея проєкту: збільшити кількість отримувачів грантів на
мобільність; підвищити рівень працевлаштування молодих випускників;
отримати практичні навички, які відповідають сучасним вимогам ринку
праці; покращити знання іноземної мови та культури країн; знати
методики навчання (для тренерів-представників ринку праці).

• Діяльність: обміни працівниками і здобувачами.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-FR01-KA102-047004


Приклад №2

• Назва проєкту: Innovative format of education and 
training of the integrated archaeological and natural 
heritage

• Напрям: Стратегічні партнерства у сфері VET

• Координатор проєкту: Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu (Польща)

• Тривалість проєкту: 2 роки

• Розмір гранту: 422 420.36 EUR

• Головна ідея проєкту спрямована на збільшення синергії між 
секторами культурної та природної спадщина шляхом проведення 
тренінгів та розробки навчальних матеріалів.

• Factsheet проєкту

• Діяльність: зустрічі, розроблення відкритих ресурсів

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-PL01-KA202-003565
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/e74bbe71-d07e-4474-aa96-bed588c9ff16/European_Year_of_Cultural_Heritage_2014-1-PL01-KA202-003565


Корисні ресурси

• Сайт НЕО в Україні
• Erasmus+ Programme Guide
• Erasmus+ Project Results Platform
• База проєктів за участі України
• European Centre for the 

Development of Vocational Training 
(CEDEFOP)

• European training Foundation

https://erasmusplus.org.ua/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/6-novyny-ta-baza-proektiv.html?download=96:proekty-erazmus-napriam-zhana-mone-2014-2020rr
https://www.cedefop.europa.eu/
https://www.etf.europa.eu/en


Корисні матеріали (презентації та відео)

• Презентація «Мобільність для професійної (професійно-технічної) освіти та 
фахової передвищої освіти» - завантажити.

• Презентація «Мобільність для вищої освіти» - завантажити.

• Презентація «Мобільність для молоді «Молодіжний обмін» - завантажити.

• Презентація «Розвиток потенціалу молоді» - завантажити

• Презентація «Партнерства співпраці для закладів VET» - завантажити

• Презентація «Центри професійної досконалості для закладів VET» -
завантажити.

• Презентація «Створення альянсів задля інновацій", К. Жданова - завантажити.

• Відеозапис вебінару «Проєкти співпраці для закладів VET» за посиланням.

• Відеозапис вебінару «Проєкти з мобільності для закладів VET» за посиланням. 

https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/1-NEO-UA_VET_Mobility_28_May_final.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/2-NEO-UA_VET_Mobility_in_HE_28_May_final.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/3-NEO-UA_VET_Youth_exchanges_28_May_final.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/NEO-UA_VET_CBY_21_May_KZ_final.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/NEO-UA_VET_CPs_21_May_IvA_final.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/NEO-UA_VET_CoE_21_May_VT_final.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/NEO-UA_VET_AfI_21_May_KZ_final.pdf
https://youtu.be/QBLzIJsGAYA
https://youtu.be/QBLzIJsGAYA
https://youtu.be/x96R3ar9wd0


Перший крок – реєстрація закладу !!!

Бажаємо успіхів та запрошуємо 
звертатись до команди 
Національного Еразмус+ офісу в Україні 
за допомогою та консультаціями!

Website: ERASMUSPLUS.ORG.UA
E-mail: office@erasmusplus.org.ua
Facebook: NEOinUkraine
Skype: erasmusplus_ua
Тел.: +38 044 332 26 45, +38 099 332 26 45
Тел./факс:+38 044 286 66 68

https://erasmusplus.org.ua/novyny/3025-funding-tender-opportunities-portlal-rekomendatsii-dlia-orhanizatsii-novachkiv-ta-peremozhtsiv.html
ERASMUSPLUS.ORG.UA
ERASMUSPLUS.ORG.UA
mailto:office@erasmusplus.org.ua
https://www.facebook.com/NEOinUkraine/

