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Протокол 
засідання міжвідомчої робочої групи з питань розроблення та впровадження Національної рамки кваліфікацій
13 липня 2017 р.









м. Київ
Присутні: члени міжвідомчої робочої групи з питань розроблення та впровадження Національної рамки кваліфікацій (далі – робочої групи) та запрошені гості згідно зі списком, який додається.
Порядок денний:
1. Вступне слово. Порядок денний.

Доповідач: Ковтунець В. В. – перший заступник Міністра освіти і науки, заступник Голови міжвідомчої робочої групи.

2. Про стан виконання Плану заходів із запровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016 – 2020 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 1077 - р.

Доповідач: Мельник С. В. – національний експерт Європейського фонду освіти (ETF) з питань моніторингу заходів із запровадження Національної рамки кваліфікацій.
3. Про підтримку ініціативи МОН України щодо створення Веб–сайту Національної системи кваліфікацій та Реєстру кваліфікацій.

Доповідач: Ковтунець В. В. – перший заступник Міністра освіти і науки, заступник Голови міжвідомчої робочої групи.

4. Про розроблення нормативно-правових актів та внесення відповідних змін до законодавства необхідних для імплементації норм та положень Національної системи кваліфікацій та Національної рамки кваліфікацій, а також створення та забезпечення функціонування Національного агентства кваліфікацій, на виконання рішення Національної тристоронньої соціально-економічної ради від 29.05.2017 р.

Доповідач: Ковтунець В. В. – перший заступник Міністра освіти і науки, заступник Голови міжвідомчої робочої групи.

5. Про формування робочих груп із розроблення проектів: 

методики розроблення професійних стандартів; 

методичних рекомендацій з розроблення стандартів освіти на основі компетентнісного підходу. 

Доповідач: Балуба І. А. – начальник відділу педагогічної та післядипломної освіти департаменту вищої освіти Міністерства освіти і науки України.
6. Про регламент роботи міжвідомчої робочої групи з питань розроблення та впровадження Національної рамки кваліфікацій.

Доповідач: Ковтунець В. В. – перший заступник Міністра освіти і науки, заступник Голови міжвідомчої робочої групи.
1. Вступне слово. Порядок денний.
СЛУХАЛИ:
Ковтунця В. В. – першого заступника Міністра освіти і науки, заступника Голови міжвідомчої робочої групи. 
Окреслив основні завдання роботи міжвідомчої робочої групи щодо формування Національної системи кваліфікацій та впровадження Національної рамки кваліфікацій, зокрема, щодо розроблення професійних стандартів, кваліфікацій, зовнішнього оцінювання результатів професійного навчання та визнання результатів неформального навчання, створення Національного агентства кваліфікацій. Поінформував, що проект Закону України «Про освіту» містить відповідні норми, які сприятимуть виконанню зазначених завдань.
Вирішили: 
1. Інформацію головуючого щодо діяльності міжвідомчої робочої групи взяти до відома;
2. Затвердити порядок денний роботи міжвідомчої робочої групи.

2. Про стан виконання Плану заходів із запровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016 – 2020 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 1077 - р.
СЛУХАЛИ:

Мельника С. В. – національного експерта Європейського фонду освіти (ETF) з питань моніторингу заходів із запровадження Національної рамки кваліфікацій.
Відзначив важливість відновлення діяльності міжвідомчої робочої групи, її значення у прийнятті стратегічних рішень щодо становлення Національної системи кваліфікацій.

Поінформував про стан виконання Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій в 2016 та 2017 роках, звернув увагу на високий рівень виконання найбільш важливих його завдань. 
Надав пропозиції міжвідомчій робочій групі до плану дій на друге півріччя 2017 року.
В обговоренні питання взяли участь: Ковальова О. В., Колеснікова О. В., Ар’єн Дей, Луговий В. І. 
Ковальова О. В. – відмітила необхідність залучення якомога ширшого кола заінтересованих сторін до участі у розробленні відповідних нормативно-правових актів, зокрема, професійних асоціацій аграрного сектора. 

Колеснікова О. В. – поінформувала про досвід формування та роботи галузевих рад, зокрема в металургійній галузі, їх склад, функції, напрями і результати роботи.
Ар’єн Дей – відмітив важливість проведення роботи щодо само сертифікації Національної рамки кваліфікацій України з Європейською рамкою кваліфікацій, можливості, які відкриваються по завершенні цього процесу. Відзначив, що важливим моментом в становленні якісної професійної освіти є формування кваліфікацій на на основі професійних стандартів. Наголосив на важливості роботи з навчання фахівців з розроблення професійних стандартів, стандартів освіти та освітніх програм на основі компетентнісного підходу, а також фахівців з оцінювання результатів професійного навчання, у тому числі в рамках визнання результатів неформального навчання. Європейський фонд освіти і надалі надаватиме підтримку українським партнерам на шляху впровадженні цих реформ. Наголосив на важливості швидкого впровадження реформ до 2020 року. 
Луговий В. І. – звернув увагу на позитивні наслідки створення та впровадження Національної рамки кваліфікації, зокрема її використання при розробленні стандартів вищої освіти. 
Вирішили: 
1. Інформацію про стан виконання Плану заходів із запровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016 – 2020 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 1077-р взяти до відома.

2. Заслуховувати інформацію про стан виконання Плану заходів на засіданнях міжвідомчої робочої групи.
3. Про підтримку ініціативи МОН України щодо створення Веб–сайту Національної системи кваліфікацій та Реєстру кваліфікацій.

СЛУХАЛИ:
Ковтунця В. В. – першого заступника Міністра освіти і науки, заступник Голови міжвідомчої робочої групи
Зазначив, що одним із напрямів роботи, передбачених Планом заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016 – 2020 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 1077, – є удосконалення системи інформування усіх заінтересованих сторін про різні аспекти впровадження Національної рамки кваліфікацій, яка передбачає створення ефективної системи інформування заінтересованих сторін про Національну рамку кваліфікацій (пункт 21), створення і ведення Національного реєстру кваліфікацій (пункт 9), створення і функціонування національного реєстру/ бази даних професійних стандартів, доступний он-лайн (пункт 8), створення електронного реєстру професій (занять), доступний он-лайн (пункт 7).
Поінформував про висновки та рекомендації незалежного дослідження щодо створення та функціонування Веб-сайту з питань національної системи кваліфікацій та Реєстру кваліфікацій, проведеного за підтримки Міністерства освіти і науки, Федерації роботодавців України та Європейського фонду освіти.
Запропонував визначити Міністерство освіти і науки власником такого Веб-сайту НСК/НРК та Реєстру кваліфікацій; МОН спільно з Міністерством соціальної політики та соціальними партнерами визначити розпорядника Веб-сайту НСК/НРК та Реєстру кваліфікацій. Зауважив, що управління і адміністрування Веб-сайтом та Реєстром буде передано Національному агентству кваліфікацій після його створення.
В обговоренні питання взяли участь: Іванкевич В. В.
Іванкевич В. В. – запропонував підготувати відповідний спільний наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства соціальної політики України щодо створення Веб-сайту НСК/НРК та Реєстру кваліфікацій за погодженням із соціальними партнерами - Спільним представницьким органом роботодавців на національному рівні та Спільним представницьким органом профспілок на національному рівні. Наголосив на гострій потребі у створенні Національного агентства кваліфікацій.
Вирішили: 
1. Підтримати ініціативу Міністерства освіти і науки України щодо створення Веб-сайту Національної системи кваліфікацій та Реєстру кваліфікацій;
2. Міністерству освіти і науки України, Міністерству соціальної політики України підготувати спільний наказ щодо створення Веб-сайту Національної системи кваліфікацій та Реєстру кваліфікацій з визначенням як базової установи Інституту освітньої аналітики МОН України. Забезпечити його погодження зі Спільним представницьким органом роботодавців на національному рівні та Спільним представницьким органом профспілок на національному рівні. Передбачити залучення необхідних ресурсів.
4. Про розроблення нормативно-правових актів та внесення відповідних змін до законодавства необхідних для імплементації норм та положень Національної системи кваліфікацій та Національної рамки кваліфікацій, а також створення та забезпечення функціонування Національного агентства кваліфікацій, на виконання рішення Національної тристоронньої соціально-економічної ради від 29.05.2017 р.

СЛУХАЛИ:

Ковтунця В. В. – першого заступника Міністра освіти і науки, заступник Голови міжвідомчої робочої групи.

Зазначив, що для забезпечення формування Національної системи кваліфікацій та впровадження Національної рамки кваліфікацій необхідно розробити низку нормативно-правових актів. Представив перелік відповідних нормативно-правових актів, які необхідно підготувати для успішної реалізації Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій (додається у Додатку 2).
В обговоренні питання взяли участь: Мельник С. В., Пирожков С. І., Іванкевич В. В., Ковтунець В. В., Луговий В. І., 
Мельник С. В. – зазначив, що виконання завдань Плану заходів із впровадження НРК в значній мірі залежить від створення законодавчої бази, оптимальними строками розроблення першочергових нормативно-правових актів є кінець 2017 року.
Пирожков С. І. – наголосив на необхідності завершити формування відповідної нормативно-правової бази до 2020 року.
Іванкевич В. В. – вказав на можливість застосування альтернативних варіантів створення Національного агентства кваліфікацій у формах, що не суперечать законодавству і дають можливість розпочати його роботу.
Ковтунець В. В. – поінформував про основні пропозиції щодо статусу Національного агентства кваліфікацій, які обговорювалися при підготовці відповідної статті проекту Закону України «Про освіту». Наголосив на важливості забезпечення суспільної підтримки його роботи.
Зазначив, що відповідні проекти нормативно-правових актів щодо створення та функціонування Національного агентства кваліфікацій мають бути розроблені у першу чергу.
Вирішили: 
1. Підтримати ініціативу Міністерства освіти і науки України щодо розроблення нормативно-правових актів, необхідних для імплементації норм і положень Національної системи кваліфікацій та Національної рамки кваліфікацій (згідно переліку у Додатку № 2). 

2. Визначити як такі, що потребують першочергового розроблення, наступні проекти нормативно-правових актів:
· Положення про Національне агентство кваліфікацій;

· Статут Національного агентства кваліфікацій;

· Положення про Реєстр кваліфікацій та Веб–сайт Національної системи кваліфікацій (НСК);

· Положення про реєстр/базу даних професійних стандартів.

3. Міністерству освіти і науки України спільно з іншими заінтересованими сторонами розробити відповідні проекти актів, які потребують першочергового розроблення, та подати їх на розгляд Уряду в установленому порядку до кінця 2017 року.
5. Про формування робочих груп із розроблення проектів: 

методики розроблення професійних стандартів; 

методичних рекомендацій з розроблення стандартів освіти на основі компетентнісного підходу. 
СЛУХАЛИ:

Балубу І. А. – начальника відділу педагогічної та післядипломної освіти департаменту вищої освіти Міністерства освіти і науки України.

Поінформував про роботу щодо розроблення методик розроблення професійних, освітніх стандартів та стандартів оцінювання, що базуються на компетентнісному підході, яка здійснюється на виконання пунктів 3, 8, 9, 10, 16 Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016 - 2020 роки.
Поінформував про ініціативу щодо формування робочих груп із розроблення зазначених методик, пропозиції щодо їх кількісного та представницького складу. 

В обговоренні питання взяли участь: Луговий В. І., Мельник С. В., Ковтунець В. В., Колеснікова О. В.
Луговий В. І. – відмітив, що методика розроблення стандартів вищої освіти вже є і її використовують при розробці згаданих стандартів. Мова повинна йти про доповнення методики іншими рівнями освіти, які цього потребують. Наголосив, що професійні стандарти розробляються також на основі компетентнісного підходу.
Мельник С. В. – зазначив на необхідності залучення до складу таких робочих груп та участі в їх роботі представників усіх заінтересованих сторін. Зауважив, що всі професійні стандарти, відповідно до законодавства, що запроваджується, мають базуватися на компетентнісному підході, та звернув увагу на необхідності забезпечення розроблення стандартів, за якими присвоюються кваліфікації, на основі професійних стандартів.
Ковтунець В. В. – зазначив про необхідність створення робочої групи з підготовки проекту методичних рекомендацій з розроблення стандартів оцінювання результатів навчання. Наголосив на важливості наявності таких стандартів для акредитації кваліфікаційних центрів. Запропонував усім заінтересованим сторонам надати кандидатури до складу такої робочої групи до жовтня цього року. 

Колеснікова О. В. – зазначила, що на багатьох вітчизняних підприємствах розроблені власні або використовуються ефективні іноземні методики оцінювання, у тому числі професійних навичок. Звернула увагу, що 
[image: image1.jpg]7

HEOOXI/IHO y3aralbHUTHM TaKHH [OCBiA | BUKOpMCTaTH Mig wYac pPoOGOTH Haj
BIAMNOBIIHUMU [TPOEKTAMM.

BUPIHINJINA;

I. Pexomenaysatn MinicrepcTBy CowianbHol monitikm Ykpainu 3atBepautu
NPEACTaBHULIBKUY Ta TEePCOHANBHUM CKJIaz Po6odol Ipyru 3 MiATOTOBKM TPOEKTY
METOIMKM  [ION0  PO3pOONEHHs TNpoQeciiHUX CTaHapTiB Ta  3a0e3nedyuTH
KOOpJAUHALIIO 11 AiSTTEHOCTI;

2. PexomenayBatu MiHicTepcTBy OCBiTH 1 Hayku VYKpaiHHm 3aTBepauTH
NPeACTaBHULBKUH Ta MEPCOHANBHUM CKIaa poOOYol IpyIu 3 MiArOTOBKH MPOEKTY
METOJMYHHUX PEKOMEHMALIM 11040 pO3pOONIEHHS CTAHIAPTIB OCBITM Ha OCHOBI
KOMITETEHTHICHOTO TiAXOMY Ta 3a0e3MeUnTH KOOPAMHALLTO 1T [isnbHOCTI.

3. YUnenam mixaigomuoi pobouol rpynu a0 28 snunus 2017 poky mnomati
KaHAMJATYPH 10 CKIIaAy 3a3HaYEHHX POOOUUX TPYIL.

4. PosristnyTH  nuTaHHS TIpo  OpMyBaHHS poGOYOi IPyIM 3 MiAMOTOBKM
NPOEKTY METOAWYHUX pPEKOMEHJalid 3 pOo3poOJeHHS CTaHjapTiB OUiHIOBAHHS
pe3ynbTaTiB HaBU4aHHS (IIPOQeCiitHOT KOMIIETEHTHOCTI ).

6. [Ipo periamenT po6oTH MiKBiZOMYOT poGOUOT rpy U

CJIYXAJIN:
Kosmynya B. B. — nepuiozo sacmynnuxa Minicmpa oceimu i nayxu, 3acmyntux
Tonosu misxceioomuoi pobouoi epynu.

3anporonyBas 3acilaHHs MiXKBIZOMY0I poBOYOT TPYITK IPOBOAUTH He pijre 4
pasiB Ha PIK, IOKBAPTAILHO.

[loinopmyBaB mpo BIANOBIAHI IMONOKEHHS IMOAO POOOTH MiKBIiZOMUOT
pobouoi rpynu, nependaderi ITonoxeHHM po MiXKBiZOMYYy poGOUY IpyIy 3 TUTAHD
po3pobiieHns Ta BipoBakeHHs: HarionansHoi pamku kBasidikaniii.

BUPILINJIN:

I. CxBanuTy perinaMeHT po6oTH MiXBizoMuoi po6oyoi rpyru.

Honarku: Nel Criucok yuacHuMKIB 3acimaHHS MDKBIZOMYO! poGOYOT Ipymy 3 MUTAHb
po3pobneHHs Ta BrpoBakerHs HauionanbHol pamku keanidikaniii za 2
apK.

No 2 Tlepemix HpoeKkTiB HOPMATHBHO-TIPABOBUX AaKTiB, SKI HEOOXiaHO
pO3pOOUTH Ul CTBOPEHHs | (GyHKIIOHYyBaHHS HauioHanbHO! cHCTEMH
KBaniQikawiit Ha 1 apk. '

[lepwuii 3acTynank MinicTpa ocBiTH | HayKH,

3aCTYNHHK roJIoBH pobo4oi rpynu B. B. KosryHnens





Додаток № 1
Учасники

засідання міжвідомчої робочої групи з питань розроблення та впровадження Національної рамки кваліфікацій
(13.07.2017)
	Члени міжвідомчої робочої групи та їх представники


	1. 
	Ковтунець

Володимир Віталійович
	Перший заступник Міністра освіти і науки України, заступник голови міжвідомчої робочої групи



	2. 
	Ковальова
Олена Вікторівна
	Заступник Міністра аграрної політики та продовольства України 


	3. 
	Іванкевич 

Віктор Вікторович
	Державний секретар Міністерства соціальної політики України



	4. 
	Іщенко

Андрій Валерійович


	Перший заступник Голови Державної служби статистики України 



	5. 
	Біленький

Сергій Леонідович
	Заступник Голови Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні 



	6. 
	Пирожков

Сергій Іванович
	Віце-президент Національної академії наук України 



	7. 
	Луговий

Володимир Іларіонович


	Перший віце-президент Національної академії педагогічних наук України 

	8. 
	Мельник

Сергій Вікторович
	Національний експерт Європейського фонду освіти (ETF) з питань моніторингу заходів із запровадження Національної рамки кваліфікацій


	9. 
	Левчук 

Тетяна Іванівна
	Начальник управління трудової та соціальної політики Міненерговугілля



	10. 
	Колос

Тетяна Миколаївна
	Начальник відділу мистецької та художньої освіти Міністерства культури України



	11. 
	Ковкрак 

Юлія Василівна

	Міністерство соціальної політики України

	12. 
	Пащенко 

Людмила Василівна
	начальник відділу державних програм та розвитку систем житлово-комунального господарства Управління житлової політики Департаменту систем життєзабезпечення та житлової політики Мінрегіону

	13. 
	Потапова 

Тетяна Валеріївна
	завідувач сектору економічних, договірних  та трудових відносин у будівництві Управління ціноутворення, економіки та договірних відносин у будівництві Мінрегіону



	14. 
	Бодюл

Євген Миколайович
	Заступник начальника управління департаменту професійно-освітньої та наукової діяльності Міністерства внутрішніх справ України

	15. 
	П’ятницький 

Юрій Сергійович


	В.о. начальника відділу освіти і науки Міністерства охорони здоров’я України

	16. 
	Соколюк

Марина Борисівна


	Мінекономрозвитку

	17. 
	Луцька 

Алла Володимирівна
	Головний консультант секретаріату Верховної Ради України, комітет з питань науки і освіти



	Запрошені гості



	18. 
	Ар’єн Дей
	Старший спеціаліст з питань систем кваліфікацій Європейського фонду освіти



	19. 
	Відмантас Тутліс
	Міжнародний експерт з питань систем кваліфікацій Європейського фонду освіти



	20. 
	Гармаш 

Анатолій Анатолійович
	Директор департаменту розвитку трудового потенціалу та корпоративної соціальної відповідальності Федерація роботодавців України

	21. 
	Колесникова 

Олена Валеріївна
	Виконавчий директор федерації металургів України




Додаток № 2
Перелік 
проектів нормативно-правових актів, які необхідно розробити для створення і функціонування Національної системи кваліфікацій (НАК) 

(до пункту 4 Порядку денного засідання МРГ 13.07.2017 року)

1. Положення про Національне агентство кваліфікацій.
2. Статут Національного агентства кваліфікацій.
3. Положення про Реєстр кваліфікацій та Веб–сайт Національної системи кваліфікацій (НСК).

4. Положення про реєстр/базу даних професійних стандартів.
5. Порядок створення, акредитації та здійснення діяльності кваліфікаційних центрів (центрів з незалежного оцінювання професійних кваліфікацій).
6. Рекомендації заінтересованим сторонам щодо створення та функціонування галузевих (міжгалузевих, професійних рад з розвитку професійних кваліфікацій (навичок).
7. Критерії та процедури визнання професійних кваліфікацій, присуджених в інших країнах.
8. Процедура присудження професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання.  

