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Україна плідно співпрацює з Європейським Фондом Освіти в аспекті модернізації національної системи професійно-технічної освіти відповідно до європейських стандартів. Одним з напрямів такого співробітництва є участь у Туринському процесі, що передбачає аналіз національних систем професійної освіти країн-партнерів Європейського Фонду Освіти. В основу методології аналізу закладено принципи провідної ролі країни у підготовці звіту; широка участь у цьому процесі усіх заінтересованих сторін; цілісний підхід, який базується на огляді як системи первинної професійно-технічної освіти молоді, так і професійної підготовки/перепідготовки/підвищення кваліфікації населення протягом життя; доказової бази, яка ґрунтується на фактах.

Україна бере участь у Туринському процесі від самого початку його започаткування у 2010 р. Нею підготовлено національні звіти «Туринський процес. Україна» 2010, 2012, 2014. У 2013-2014 рр. було успішно упроваджено пілотний проект «Туринський процес – розвиток потенціалу регіонів» у п’яти регіонах України – Вінницькій, Дніпропетровській, Сумській, Хмельницькій областях і м. Києві. 
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1. КОРОТКЕ РЕЗЮМЕ

1.1 Вступ

Реалізація стратегічних пріорітетів соціально-економічної політики в Україні активізує перетворення у сфері однієї з найважливіших ланок, що покликана готувати кваліфікованих робітників для різних галузей економіки – професійно-технічній освіті. Управління розвитком ПТО стає необхідним в умовах ринкової економіки, денамічного розвитку виробничих та обслуговуючих галузей економіки України. Професійно-технічна освіта Тернопільської області є основним постачальником трудових ресурсів і має значний вплив на процеси соціально-економічного розвитку на національному, регіональному та галузевому рівнях. Від якості підготовки робітничих кадрів залежить загальний економічний розвиток області, саме тому професійна підготовка кадрів у ПТНЗ має відповідати запитам робочих місць. Ринок праці визначає потребу в кваліфікованиз робітниках та рівні їхньої компетентності. Існуюча система підготовки робітничих кадрів не задовольняє потреби ринку праці, оскільки не відповідає вимогам суб'єктів господарювання. Це пов'язано із застарілою матеріально-технічною базою, недосконалістю кваліфікаційних характеристик на професії та види робіт, державних стандартів ПТО, недостатнім рівнем підготовки педагогічних працівників. Тому подальший розвиток ПТО Тернопільщини неможливий без досягнення 
європейських рівнів стандартів з урахуванням національних особливостей, що зкмовлює необхідність модернізації, розширення функцій ПТО, її трансформації у професійну освіту і навчання. ПТО Тернопільської області перебуває на етапі реформування та модернізації. Зовнішніми чинниками, що визначають необхідність її подальшого реформування, є приведення системи професійно-технічної освіти у відповідність до потреб економіки регіону, запровадження державно-приватного партнерства, незалежного  оцінювання результатів навчання випускників ПТНЗ, оновлення змісту освіти, матеріально-технічної бази із залученням соціальних партнерів. 

Модернізація ПТО необхідна у зв'язку з викликами соціально-демографічного характеру, до яких належать скорочення і старіння населення, високий рівень передчасної смертності в працездатному віці, значне демографічне навантаження на працездатне населення, збільшення кількості соціально вразливих категорій населення, зокрема внутрішньо переміщених осіб із зони АТО, збільшення міграційного відтоку найманих робітників із професійно-технічною і повною вищою освітою, зменшення чисельності економічно активного і зайнятого населення, невідповідність між  попитом і пропозицією  робочої сили, надлишок випускників ВНЗ.

З метою координації діяльності зацікавлених органів влади, громадських організацій, роботодавців щодо моніторингу діяльності ПТНЗ відповідним розпорядженням голови облдержадміністрації в області створена регіональна рада з питань розвитку професійної освіти. Крім цього затверджено Регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки, де визначені заходи, спрямовані на забезпечення функціонування ПТНЗ, модернізацію мережі цих заходів, їх укрупнення, створення галузевих центрів з вивчення новітніх технологій виробництва, підвищення якості професійної освіти й створення безпечних умов навчання та виховання учнів. Напрацьований проект обласної програми підготовки робітничих кадрів на 2016-2020 роки, який погоджено департаментом економічного розвитку і торгівлі. 

Вищезгаданим планом передбачено створення протягом 2016-2018 років 3 професійні коледжі, 2 регіональні багатопрофільні центри професійно-технічної освіти, а також укрупнення 2 професійних ліцеїв. Заплановані у 2016 році реорганізації навчальних закладів, згідно з Регіональним планом виконані на 75 %. Система ПОН Тернопільщини має відповідний досвід, спрямований на впровадження сучасних технологій і методів навчання, забезпечення неперервного професійного розвитку педагогів. 

Складнощі в організації роботи системи професійної освіти Тернопільщини: 

· частина професійно-технічних закладів – малокомплектні;

· у зв'язку з передачею фінансування на регіональний рівень виникає потреба перепрофілювання ПТНЗ відповідно до потреб регіонального ринку праці; 

· застаріле ресурсне і матеріально-технічне забезпечення ПТНЗ (на даний час 70 відс. обладнання та устаткування в навчальних майстернях використовується понад 20 років);

· відсутній механізм моніторингу і визначення потреби галузей економіки і ринку праці у робітниках.

Подальший розвиток ПОН регіону буде пов'язаний із докорінним оновленням законодавчої бази, визначенням механізмів фінансування галузі, запровадженням державно-приватного партнерства, унормуванням взаємовідповідальності провайдерів і замовників освітніх послуг у забезпеченні професійної  підготовки кадрів, утворенням у регіонах дієвих міжгалузевих рад з професійної освіти, розвитком договірних відносин між навчальними закладами та організаціями різних організаційно-правових форм із залученням матеріально-технічного і фінансового ресурсу замовника, формування реального регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів на середньострокову та довгострокову перспективу за професіями та кваліфікаціями.


В області проводиться профорієнтаційна робота з метою підвищення позитивного іміджу робітничих професій. Учні професійно-технічних навчальних закладів є активними учасниками обласних, Всеукраїнських конкурсів, фестивалів.

Для педагогічних працівників організовано курсову підготовку, роботу шкіл передового досвіду, засідання обласних методичних секцій, які спрямовують свою діяльність на впровадження сучасних технологій і методів навчання, забезпечення неперервного професійного розвитку.

1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО

В області спостерігається зростання аграрного виробництва та скорочення темпів виробництва промислової продукції. Дестабілізуючий вплив мають політичні процеси, зумовлені політичною нестабільністю у державі в цілому, наслідком яких стали втрата традиційних ринків збуту, втрата кадрів, задіяних в АТО. 

Ефективність соціально-економічного розвитку області тісно пов'язана із забезпеченням якості підготовки та раціонального використання робочої сили.

Перспективи розвитку регіональної системи професійної освіти передбачають:

- формування державного замовлення на підготовку робітничих кадрів, приведення змісту та структури професійної підготовки кадрів відповідно до реальних потреб регіонального ринку праці, запитів суспільства;

- оптимізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів різних типів, професійних напрямків і форм власності, з урахуванням демографічних  прогнозів, регіональної економіки і потреб ринку праці;  

- підвищення доступності якісних освітніх послуг;

- активізацію роботи з територіальним органом Державної служби зайнятості України щодо збільшення обсягів професійно-технічного навчання дорослого і незайнятого населення.

- налагодження і розвиток дієвого соціального партнерства;

- підвищення престижності робітничих професій, проведення профорієнтаційних заходів.

У 2015 році в області функціонує 23 професійно – технічних навчальних заклади та одна філія, зокрема: 1 центр професійно-технічної освіти, 1 професійний коледж, 7 вищих професійних училищ, 9 професійних ліцеїв, 3 профтехучилища, 2 навчальні центри при установах виконання покарань. Окрім цього, первинну професійну підготовку за державним замовленням здійснюють 2 структурні підрозділи вищих навчальних закладів.

Відповідно до Регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки планується:

1. Створити професійні коледжі на базі:

-
ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі»;

-
ДПТНЗ «Заліщицьке ВПУ» та Товстенський професійний сільськогосподарський ліцей.

2. Створити регіональні багатопрофільні центри професійної освіти на базі:

-
ДНЗ «Чортківське ВПУ», ДНЗ «Буданівський професійний ліцей», ДНЗ «Хоростківський професійний сільськогосподарський ліцей».

3. Укрупнити професійні ліцеї на базі:

-
ДНЗ «Підволочиський професійний ліцей», ДНЗ «Скалатський професійний ліцей».

4. Вжити заходів щодо створення галузевих центрів із впровадження інноваційних технологій (відповідно до стратегічних напрямів розвитку області):

-
для сільського господарства (2 центри);

-
для будівництва та дизайну (1 центр);

-
для переробної промисловості (1 центр);

-
для сфери послуг та ресторанно-готельного господарства ( 1 центр).

5. Створити при навчально-методичному центрі професійно-технічної освіти у Тернопільській області відділи моніторингу діяльності професійно-технічних навчальних закладів та профорієнтаційної роботи і працевлаштування випускників.

У ПТНЗ області навчається понад 10 тис. учнів та слухачів. Унаслідок демографічної ситуації відбувається щорічне зменшення контингенту учнів на 6-8 відс. У 2015 році закладами професійної освіти області випущено 4152 кваліфікованих робітників, що на 146 чол. (4 відс.) менше, ніж у 2014 році та на 795 чол. (17 відс.) менше, ніж у 2013 році, 4050 випускників отримали дипломи, з них: 365 (9 відс.) - дипломи з відзнакою та 85 відс. кваліфікацію з двох і більше професій. 

В. Задоволення попиту економіки та ринку праці.

Показник працевлаштування у 2015 році становить 79 відс., що на 2 відс. менше, ніж у попередньому році та на 6 відс. менше  ніж у 2013 році. 


Працевлаштовані за обраною професією 2460 випускників (59 відс.), що на 4 відс. більше, ніж у попередньому році та на 2 відс. менше, ніж у 2013 році, продовжили навчання 747 (18 відс.), що на 3 відс. менше, ніж у попередньому році та на 4 відс. менше, ніж у 2013 році, призвані до лав Збройних сил України 70 (2 відс.), що на 5 відс. менше, ніж у попередньому році і на 1 відс. менше, ніж у 2013 році. 

Тернопільська область і надалі продовжує займати одне з останніх місць за рівнем зайнятості серед регіонів України, її показник менший від середнього рівня по Україні на 4,1 відсоткових пункти. Кількість зареєстрованих безробітних на кінець 2015р. склала 12,7 тис. осіб. Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по області  на кінець 2015 р. становив 1,9 відс. населення працездатного віку.  Спостерігається збільшення міграційного відтоку найманих робітників з професійно-технічною та вищою освітою в близьке і далеке зарубіжжя (особливо молодих людей), що також ускладнює укомплектування вітчизняного виробництва кваліфікованими робітничими кадрами. 

Значна частина сільського населення - резерв додаткових трудових ресурсів для розміщення нових виробництв. Область характеризується значним демографічним навантаженням на працездатне населення, яке є вищим за середньоукраїнський показник. Значні диспропорції за цим показником по адміністративно-територіальних одиницях області і серед міського і сільського населення. 

В результаті соціально-політичних перетворень та військової агресії в економіці України відбулися негативні зміни, які знизили рівень соціальних стандартів. Складна економічна ситуація в державі вплинула на ринок праці Тернопільської області. 

У 2015 році до центрів зайнятості Тернопільської області від роботодавців надійшла інформація про заплановане масове вивільнення 10363 працівників, що на 50,6% більше, ніж у 2014 році. Службою зайнятості надається роботодавцям комплекс послуг при запланованому масовому вивільненні працівників. Розробляються превентивні та адаптаційні заходи, спрямовані на підбір роботи, профнавчання, залучення до самозайнятості, консультування щодо змісту прав і державних гарантій працівників, їх психологічну адаптацію. Крім того, базовими центрами зайнятості при отриманні інформації від роботодавців про масові вивільнення працівників, ініціювався її розгляд на засіданнях спеціально створених комісій при райдержадміністраціях. У 2015 році відбулось 30 засідань комісій, де розглядались питання 56 роботодавців щодо загрози вивільнення працівників.

Проблемою на ринку праці є зменшення кількості вільних робочих місць і вакантних посад з гідними умовами та оплатою праці. Протягом 2015 року 5822 роботодавці області проінформували службу зайнятості про потребу 34817 вільних робочих місць та вакантних посад, з них для укомплектування службою зайнятості – 28967 або 83,2%. Порівняно з 2014 роком кількість роботодавців, які проінформували службу зайнятості про вакансії, зменшилась на 762, кількість поданих вакансій скоротилась на 7,6%. Найбільшим попитом в області користуються працівники сфери торгівлі та послуг – 21,0% (від загальної кількості вакансій), кваліфіковані робітники з інструментом – 18,9%, професіонали – 15,4%, робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин – 14,8%. На одне вільне робоче місце в середньому по області претендувало 13 безробітних.

С. Урахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб

До основних соціально-демографічних тенденцій Тернопільської області відносяться: скорочення населення (динаміка характеризується демографічним спадом). За останніх п’ять років спостерігається спад населення на 14,2 тис. осіб. За кількістю жителів область займає 20 місце серед регіонів України, за народжуваністю, коефіцієнт якої становить 11,1, область займає 15 місце в Україні, а за смертністю 18 місце із коефіцієнтом 14,1. 

Профорієнтаційна робота є однією із складових активної політики зайнятості населення. У 2015 році  профорієнтаційними послугами охоплено 97741 особу, з них 37600 безробітних громадян, що становить 97,2% від осіб, які мали статус безробітного. 
Для орієнтації на підприємницьку діяльність проведено 292 інформаційні семінари, в яких взяли участь 2260 осіб, та 167 поглиблених семінарів, в яких взяли участь 1130 осіб, з них 409 особам одноразово виплачено допомогу по безробіттю для започаткування власної справи.

З метою проведення професійної орієнтації в кожному закладі профтехосвіти в річному плані роботи формується розділ «Профорієнтаційна робота». Створюється Рада профорієнтаційної роботи; складається план профорієнтаційної роботи; графік роботи приймальної комісії; графік проведення співбесід; оформляються приміщення з відповідними профорієнтаційними документами; виготовляються рекламні оголошення і буклети.

Згідно з графіком закріплення педагогічних працівників за загальноосвітніми школами міста, району та області, кожен педагог координує закріплену за ним школу, де співпрацює з учнівським та педагогічним колективами, зустрічається з батьками. Проводиться інформаційно - роз'яснювальна робота з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів щодо важливості вибору конкурентоспроможних професій.

Забезпечується використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій при проведенні профорієнтаційної роботи в навчальних закладах. Залучаються до проведення профорієнтаційної роботи творчі групи педагогів та учнів ПТНЗ.

Створено методичну раду з питань профорієнтації населення, до складу якої входять працівники Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти. На засіданнях  розглядаються питання організації профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю в системі професійно-технічної освіти, робота творчих груп, поширюється інформація щодо проведення ярмарків і марафонів професій, днів кар'єр і відкритих дверей, презентацій районних, міських та обласної центрів зайнятості тощо.

У засобах масової інформації широко висвітлюють можливості і перспективи отримання професії в закладах профтехосвіти.

Щорічно розміщуються рекламні ролики на місцевому телебаченні м. Тернополя.

Подається інформація про навчальні заклади та переліки професій в міських і районних газетах.

Спільно з районними, міськими, обласним центрами зайнятості проводяться ярмарки професій, марафони робітничих професій, дні кар'єр, тижні і дні профорієнтації, презентації робітничих професій, Дні відкритих дверей тощо. Кожне півріччя проводиться інформаційно просвітницький захід «Побудуй свою кар'єру» Тернопільським обласним центром зайнятості спільно з ПТНЗ області.

Поряд з наданням первинного професійної освіти для випускників шкіл, в професійно-технічних навчальних закладах області за підсумками 2014 - 2015 навчального року пройшли професійно-технічне навчання 1916 чоловік з числа незайнятого населення та працівників.

У 2015 році 216 випускників ПТНЗ  вступили до вузів ІІІ- ІV рівнів акредитації.
 Станом на 1 січня 2016 року в ПТНЗ області навчається 96 сиріт, 142 учні, позбавлених батьківського піклування,1170 учнів (12,8 відс.) з неповних сімей, 1659 чол. (18,2 відс.) – з багатодітних сімей, 557 чол. (6,1 відс.) з сімей трудових мігрантів, що складає 39,7 відс. від загального контингенту учнів. У гуртожитках ПТНЗ проживає 3922 учні, або 46,3 відс. від контингенту.
 У ПТНЗ навчаються 132 дітей-інвалідів, дітей з обмеженими можливостями.

Співпрацьовуючи з різними державними органами, центрами зайнятості, у 2015 році забезпечено на 96 відс. працевлаштування випускників дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. У 2015 році з 82 випускників дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування працевлаштовано 46 учнів, через центр зайнятості – 3, у декретній відпустці – 7, продовжують навчання у ВНЗ – 16, виїхали за межі України з метою працевлаштування – 4, відмовилися від працевлаштування – 3, 2 – непрацевлаштовані.

D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Навчальний процес в ПТНЗ Тернопільської області забезпечують 1541 педагогічних працівники, серед яких директори, заступники, старші майстри, викладачі, майстри виробничого навчання, вихователі, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, керівники гуртків.  80 відс. (1226 чол.) педпрацівників мають повну вищу освіту, з них 71 відс. – педагогічну.

Підвищення кваліфікації керівні та педагогічні працівники проходять в Тернопільському ОКІППО, Львівському науково-практичному центрі ПТО, Університеті менеджменту освіти національної академії педнаук України.

За останні 5 років 97 відс. педпрацівників пройшли курси.

За 2013-2016 роки 88 викладачів професійно-теоретичної підготовки і 6 директорів отримали спеціальну педагогічну підготовку.

За результатами атестації 58 відс. викладачів мають першу і вищу кваліфікаційну категорію, 28 відс. – педагогічне звання «Старший викладач» та «Викладач-методист».

Серед майстрів виробничого навчання 53 відс. мають 11 і 12 тарифні розряди, 25 відс.  – педагогічні звання «Майстер виробничого навчання І,ІІ категорії».

66  директорів і заступників (79 відс.) проатестовані на відповідність займаній посаді.

Разом з тим, проблемними залишаються питання відсутності державних стандартів для післядипломної освіти; організіції та проходження стажування майстрами виробничого навчання на підприємствах з метою підвищення робітничої кваліфікації, оволодіння новітніми виробничими технологіями.

Відповідно до Закону про професійно-технічну освіту (1998) ПТНЗ і органи управління освітою здійснюють поточний, тематичний, проміжний (або поетапний) і підсумковий контроль знань, умінь і навичок учнів і слухачів, кваліфікаційну атестацію, яка проводиться за участю представників роботодавців -замовниками робітничих кадрів. Підсумковий контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, що включає: дипломну роботу (яка відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ відповідного атестаційного рівня) і захист дипломної роботи.

Випускнику ПТНЗ, який успішно пройшов державну кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за набутою професією відповідного розряду; випускнику, який закінчив відповідний курс навчання в акредитованому вищому професійному училищі, центрі ПОН певного рівня акредитації, може бути присвоєно освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст».

Особливістю оцінювання результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників є об'єктивне визначення рівня готовності учнів ПТНЗ після навчання до самостійного виконання виду діяльності за обраною професією. З цією метою в системі профтехосвіти встановлено вихідний і проміжний контролі, що передбачає, відповідно, державну кваліфікаційну атестацію і кваліфікаційну атестацію на завершальному етапі.

Державна кваліфікаційна атестація, поетапна атестація учнів і слухачів базується на вимогах державних стандартів професійно-технічної освіти та документів, що регламентують організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах. У разі відсутності державного стандарту професійно-технічної освіти з певної робітничої професії вихідний і проміжний контроль здійснюється відповідно до робочого навчального плану професійно-технічного навчального закладу, погодженого з регіональним органом управління освіти .

Державна кваліфікаційна атестація, поетапна атестація учнів здійснюється професійно-технічним навчальним закладом за участю представників підприємств, установ, організацій - замовників підготовки робітничих кадрів після кожного ступеня навчання та після закінчення повного курсу навчання. Такий підхід забезпечує тісний зв'язок учня з сучасним підприємством і націлює навчальну діяльність учня на конкретні вимоги ринку праці.

Вихідний контроль учнів ПТНЗ передбачає оцінку рівня знань і умінь. Критерії кваліфікаційної атестації випускників визначаються за 12-ти бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. Знання перевіряються традиційними методами оцінки, вміння  рівнем оволодіння практичними навичками.

Для оцінювання практичних навичок учня ПТНЗ, ряд навчальних закладів практикує заміну дипломної роботи на творчу (згідно зі ст. 26 Закону України «Про професійно-технічну освіту»).

Проведений аналіз оцінки результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників у ПТНЗ вказує на необхідність подальшого теоретичного обґрунтування загальних підходів до стандартизації оцінки учнів ПТНЗ в Україні з метою визначення рівня готовності осіб, які здобувають професійно-технічну освіту, до подальшої самостійної професійної діяльності за обраною професією, спеціальністю і спеціалізацією відповідного розряду (класу, категорії).

Випускники ПТО мають можливість отримати вищу освіту, продовжити навчання завдяки налагодженій системі співпраці ПТНЗ та ВНЗ із скороченими термінами навчання. Зокрема така співпраця налагоджена у ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі» та Тернопільським національним технічним університетом ім. І.Пулюя, Тернопільським національним економічним університетом, Київським національним університетом культури і мистецтва, ДНЗ «Тернопільський центр професійно-технічної освіти» і Одеською академією звя'зку, Хмельницьким інститутом конструювання моделювання швейних виробів, Відокремленим підрозділом Національного університету біоресурсів і природокористування «Бережанський агротехнічний інститут», Борщівським агротехнічним коледжом; ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ сфери послуг та туризму» та Тернопільським національним педагогічним університетом ім. В. Гнатюка, Тернопільським національним технічним університетом ім. І. Пулюя, Хмельницьким інститутом конструювання моделювання швейних виробів, Київським технологічним університетом;Тернопільським ВПУ № 4 ім. М.Паращука та Тернопільським національним технічним університетом ім. І. Пулюя, Тернопільським національним економічним університетом, Тернопільським національним педагогічним університетом ім. В. Гнатюка, Технічним коледжом ТНТУ ім. І. Пулюя. Учні інших навчальних закладів мають можливість навчатися у вищеперерахованих навчальних закладах та Борщівському агротехнічному коледжі, Бучацькому коледжі Подільського державного аграрнотехнічного університету, Гусятинському коледжі ТНТУ ім. І.Пулюя, Відокремленому підрозділі Національного університету біоресурсів і природокористування «Бережанський агротехнічний інститут», Відокремленому підрозділі національного університету біоресурсів і природокористування «Заліщицький державний аграрний коледж імені Євгена Храпливого», Зборівському коледжі ТНТУ ім. І. Пулюя, Кременецькому лісотехнічному коледжі, Тернопільському комерційному коледжі, Тернопільському кооперативному торгівельно-економічному коледжі і Технічному коледжі ТНТУ ім. І.Пулюя.

У чотирьох ВПУ області (ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі», «Тернопільське ВПУ сфери послуг та туризму», Тернопільському центрі професійно-технічної освіти, Тернопільському ВПУ №4 ім. М. Паращука) здійснюється підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» за 5 напрямками. 

В області немає обмежень, які б ускладнювали доступ випускників ПТНЗ до вищої освіти. У 2015 році до ВНЗ вступили 429 випускників ПТНЗ.

Роботодавці не зацікавлені у випускниках ПТНЗ, професійна підготовка яких здійснюється на застарілому обладнанні і техніці. Однак обласна влада активно займається розвитком профтехосвіти регіону.

Е. Управління і практика в галузі освіти

Протягом 2016 року проблеми професійної освіти та шляхи їх вирішення у сучасних умовах обговорювалися на всіх рівнях: парламентських слуханнях, засіданнях Кабінету Міністрів України, нарадах, конференціях та інших зібраннях.

Галузь уже багато років потребує реформ, бо мережі підприємств, які працювали раніше, не має, а радянська модель роботи училищ залишилася.

2016 рік став  визначальним на шляху початку рішучих змін у системі ПТО. Законом України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» фінансування ПТНЗ передано на місцеві бюджети, готується нормативна база для передачі майна ПТНЗ з державного на місцевий рівень, формування замовлення на підготовку кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів також передано на регіональний рівень.

Реформування профтехосвіти є неминучим, завдання зробити його якомога безболіснішим та ефективним. Це стосується, в першу чергу, мережі професійних закладів, які є неефективними, що призводить до розпорошення ресурсу, невиправданої конкуренції, неякісного надання освітніх послуг. Необхідно профести оптимізацію мережі навчальних закладів, що буде політично та економічно обгрунтованим кроком. Об'єктивним поштовхом до цього процесу є зменшення контингенту учнів ПТНЗ на 2,2 тис.осіб.

В області діють 7 ПТНЗ з контингентом учнів до 300 осіб, у тому числі, 2 – з контингентом до 200 осіб. У звязку з процесами децентралізації останнім часом у мережу державних професійно-технічних навчальних закладів області внесено певні зміни. Один із шляхів оптимізації малопотужних навчальних закладів на овітньому ринку – продовження їх діяльності в складі перспективних ПТНЗ шляхом об'єднання. Тому, протягом 2015/2016 н.р. здійснено заходи щодо реорганізації одного навчального закладу у професійний коледж та приєднання двох малокомплектних професійних ліцеїв до вищих професійних училищ.

Державними суб’єктами здійснюється повна координація щодо  визначення та реалізації бачення та політики ПОН, забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН.

Недержавні суб’єкти беруть недостатню участь при формуванні та впровадженні ПОН, зокрема це стосується формування регіонального (державного) замовлення.

Найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН є сільське господарство та сфера послуг.

Повноваження та відповідальність за ПОН на регіональному рівні управління покладено на управління освіти і науки Тернопільської ОДА, в структурі якого функціонує відділ професійної та вищої освіти, що реалізує державну політику в системі ПОН і здійснює контроль за діяльністю ПТНЗ. Навчальні заклади несуть відповідальність за належну організацію і забезпечення якості професійної підготовки. Не відпрацьовано механізм взаємодії між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН щодо розподілу ролей та відповідальності у реалізації ПОН.

З метою координації зацікавлених органів та організацій у сфері професійної освіти на вимогу часу   створено Регіональну раду професійної освіти  Тернопільської обласної державної адміністрації  як  консультативно-дорадчого  органу обласної державної адміністрації з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти.

Позитивними прикладами щодо розвитку державно-приватного  партнерства є робота створених на базі ПТНЗ області  навчально-практичних центрів, навчально-виробничих дільниць. Проте цей напрям взаємодії потребує законодавчого врегулювання. З урахуванням фінансової ситуації, що склалася у системі професійно-технічної освіти доручено навчальним закладам переглянути перелік професій, оновити до 1 вересня цього року навчально-виробничу базу, наповнити її сучасним обладнанням, покращити підготовку випускників за найбільш затребуваними серед роботодавців професіями та оптимізувати видатки.
 
1.3  Заключна частина (рекомендовані дії)

Пріоритетні напрями розвитку професійно-технічної освіти Тернопільської області:

1. Оптимізація мережі закладів професійної освіти, залучення багатоканального фінансування ПТО.

2. Формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів відповідно до потреб регіону.

3. Активізація участі роботодавців у процесі підготовки необхідних їм робітників щодо інвестування та формування замовлення на підготовку робітників, оновлення змісту освіти, працевлаштування випускників

4. Вплив на динаміку змін контингенту учнів, закладів професійної освіти, створення позитивного іміджу закладів професійної освіти та пропагування робітничих професій.

5. Спрямування роботи педагогічних колективів на оволодіння сучасними інформаційними технологіями, знанням новітніх досягнень виробництва, а також на формування випукників професійно-мобільними, креативними, які б швидко адаптувалися до змін на виробництві та підвищували свій професійний рівень.

6. Підвищення якісного забезпечення педагогічними працівниками закладів професійної освіти.

7. Модернізація матеріально-технічного забезпечення, оновлення навчальної бази, техніки та обладнання для професійного навчання, залучення інвестиційних, грантових та партнерських програм.
8. Організація та проведення стажування педагогічних працівників на базі інноваційних виробництв регіону.
9. Організація і проведення конкурсів фахової майстерності серед учнів та майстрів виробничого навчання ПТНЗ.
10. Сприяння оновленню змісту ПТО шляхом участі у розробленні державних стандартів ПТО, заснованих на компетентісному підході. 
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.

Тернопільська область має аграрно-промисловий характер. Пріоритетні галузі - сільське господарство, харчова промисловість, електроенергетика та промисловість будівельних матеріалів. У 2013 році валовий регіональний продукт становив 18085 млн.грн. Протягом 2009-2011 рр. спостерігається позитивна динаміка щодо зростання ВРП. Тернопільська область займає 17 місце по вкладу у ВВП країни (1,8%). Валовий регіональний продукт на душу населення становить 17260 грн. або 60,6% від середнього показника по Україні. Основні показники соціально-економічного розвитку області див. Додаток А1.2
Стратегія розвитку Тернопільської області на період до 2020 року (далі – Стратегія) забезпечує системний та комплексний підхід з метою ефективного використання наявного потенціалу для подолання проблем, які перешкоджають розвитку області. 

У Стратегії враховані пропозиції, подані структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, освітніми та науковими установами, організаціями громадянського суспільства та представниками широкого кола зацікавлених сторін області. Таким чином, Стратегія формує рамки для соціально-економічного розвитку Тернопільської області упродовж наступних 4 років (до 2020 року), спрямовуючи зусилля на досягнення наступного стратегічного бачення: Тернопільщина – надзвичайно благодатна земля, культурно- освітній центр України, де мешкають працьовиті та гостинні люди і створені усі умови для всебічного розвитку та безпечного проживання людини. Екологічно чистий та потенційно привабливий продовольчий регіон із високоефективним сільським господарством та стабільним розвитком промисловості. Метою Стратегії є досягнення стабільного зростання якості життя населення області на основі збалансованого та узгодженого розвитку регіональної економіки, базованої на інноваціях, ощадливому ставленні до природного середовища, збереженні природної системи розселення в області, а також з урахуванням стратегічних інтересів держави. Формування Плану заходів ґрунтувалося на вивченні можливих джерел фінансування та реальності залучення для його виконання необхідних ресурсів (державний, обласний і місцеві бюджети, можливі ресурси проектів міжнародної технічної допомоги, приватні інвестиції тощо).

План заходів підготовлено для всієї території області, однак відповідно до бачення розвитку області, поставлених стратегічних цілей, значна увага приділяється вирішенню проблем сільських територій. 

При підготовці Плану заходів враховано:





1. Політичну волю щодо процесу планування та реалізації політики регіонального розвитку у відповідності до практик Європейського Союзу, викладених у Стратегії розвитку 2020. 









2. Основні положення Державної стратегії регіонального розвитку України до 2020 року, а відтак необхідність подальшого перегляду регіональних стратегій розвитку всіх областей України для їх узгодження з новою державною стратегією. 

3. Найбільш важливі проблеми розвитку області, які можуть бути вирішені на регіональному рівні, виходячи з повноважень органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та ресурсів, які для цього можуть бути залучені.
Базуючись на результатах аналізу сильних та слабких сторін Тернопільської області та беручи до уваги короткий період, на який розробляється План реалізації Стратегії, робочою групою визначено три програми, в рамках яких будуть реалізовуватись проекти регіонального розвитку протягом 2015-2017 років.
Економіка Тернопільщини характеризується високою часткою сільського господарства. Продукції сільського господарства вироблено на суму 8165,4 млн грн., що на 10,9 відс. менше ніж в 2014 році. В аграрних підприємствах обсяги виробництва сільськогосподарської продукції скоротилися на 14,2 відс, у господарствах населення на 7,4 відс. 
Індекс промислової продукції за підсумками 2015 року становив 92,1 відс. Реалізовано промислової продукції (товарів послуг на суму 11826,9 млрд. грн. У будівництві підприємствами області виконано будівельних робіт на суму 946,6 млн грн. Індекс будівельної продукції у порівнянні з 2014 рокм становив 95,9 відс. 

Підприємствами транспорту області перевезено 7470,4 тис. т вантажів, з них залізничним транспортом – 4589,7 тис.т (61,4 відс.), пасажирським транспортом перевезено 94,8 млн пасажирів, що на 4, 1 відс. більше в порівнянні з 2014 роком.

Підприємства пошти та звязку надали послуг на 782,8 млн грн., у тому числі населенню на 541,9 млн грн. (69,2 відс.). 

Обсяг експорту товарів області становив 291,0 млн дол. США, імпорту – 259,6 млн.дол. Порівняно з 2014 р. експорт зменшився на 18,9 відс., імпорт – на 14,5 відс. Позитивне сальдо становило 31,4 млн дол. (за 2014 р. також позитивне – 55,3 млн дол.). 

Обсяг експорту та імпорту послуг становили відповідно 42,7 млн дол. США. Порівняно з 2014 р. експорт зменшився на 23,5 відс., імпорт збільшився на 18,2 відс. Позитивне сальдо становило 32,7 млн дол. (за 2014 р. також позитивне – 47,4 млн дол.). 

Обсяг унесених з початку інвестування в економіку області прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 31 грудня 2015 р. становив 50,1 млн дол.США, що на 10,3 відс.менше обсягів інвестицій на початок 2015 р. та в розрахунку на одну особу склав 47,0 дол.

Індекс споживчих цін по області за 2015 р. становив 145,1 відс. (по Україні – 143,3 відс.). Серед головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери у Тернопільській області невідповідність фахової структкри трудових ресурсів потребам ринку, відсутній системний і всебічний аналіз довгострокової та короткострокової потреби у робітничих кадрах у розрізі галузей економіки та кваліфікаційних рівнів.

A.2 Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі, освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіоні після 2014 року.
У Тернопільській області діяла програма розвитку освітньої галузі в якій передбачалися заходи щодо організації роботи з обдарованими дітьми, науково-методичного забезпечення регіонального компоненту освіти, впровадження в навчально-виховний процес ІКТ.

В умовах спаду економіки краю зменшилась кількість роботодавців, що надають замовлення на підготовку робітничих кадрів та забезпечують учнів робочими місцями для проходження виробничої практики і працевлаштування.  Відсутність нормативно–правових важелів регуляторного впливу на приватний сектор економіки призводять до хаосу у сфері виробництва. У результаті чого за 20 останніх років в області закрито 50 промислових підприємств, скорочено близько 50 тис. робочих місць. В області функціонує 12 вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, в яких навчалося на початок 2015/2016 н.р. 7842 студенти, у 2014/2015 н.р. 8106 студентів (96,7 відс.), 8 вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації (2015/2016 н.р. – 32856 студентів, 2014/2015 н.р. – 33536 студентів.). Спостерігається тенденція до зменшення кількості студентів. Така ситуація позначилася й на сфері професійної освіти та професійного навчання. У 2015 році в області функціонує 23 професійно – технічних навчальних заклади та одна філія, зокрема: 1 центр професійно-технічної освіти, 1 професійний коледж, 7 вищих професійних училищ, 9 професійних ліцеїв,  3 профтехучилища, 2 навчальні центри при установах виконання покарань. Окрім цього, первинну професійну підготовку за державним замовленням здійснюють 2 структурні підрозділи вищих навчальних закладів. 


З’явилася потреба у підготовці кадрів нового формату, які отримують робітничі професії дотичні до військових спеціальностей, а це потребує організаційних змін як типу навчальних закладів, так і змісту професійної підготовки. Так, у 2015 році створено Тернопільський професійний коледж із посиленою військовою та фізичною підготовкою шляхом реорганізації державного навчального закладу «Збаразьке професійно – технічне училище». 

Крім цього, у 2015 році ДНЗ «Тернопільський ліцей моделювання одягу та перукарського мистецтва» приєднано до ДНЗ «Тернопільське вище професійне  училище  сфери послуг та туризму».  Оптимізація мережі навчальних закладів освіти є політично та економічно обґрунтованим  кроком. Об’єктивним поштовхом до цього  процесу є  зменшення контингенту учнів (2013 - 12.1 тис. чол., 2014- 11.8 тис. чол.,    2015 – 10.0  тис. чол.) та збільшення вартості підготовки одного кваліфікованого робітника (2013 – 14 214 грн., 2014 – 15 774 грн., 2015 – 17 714 грн.). 

Відповідно до регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки планується: 

1. Створити професійні коледжі на базі:







-
ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі»; 



-
ДПТНЗ «Заліщицьке ВПУ» та Товстенський професійний сільськогосподарський ліцей. 

2.
Створити регіональні багатопрофільні центри професійної освіти на базі:

-
ДНЗ «Чортківське ВПУ», ДНЗ «Буданівський професійний ліцей», ДНЗ «Хоростківський професійний сільськогосподарський ліцей». 

3.
Укрупнити професійні ліцеї на базі: 






-
ДНЗ «Підволочиський професійний ліцей», ДНЗ «Скалатський професійний ліцей». 


4. Вжити заходів щодо створення галузевих центрів із впровадження інноваційних технологій (відповідно до стратегічних напрямів розвитку області): 




-
для сільського господарства (2 центри); 






-
для будівництва та дизайну (1 центр); 






-
для переробної промисловості (1 центр); 






-
для сфери послуг та ресторанно-готельного господарства ( 1 центр). 

5. Створити при навчально-методичному центрі професійно-технічної освіти у Тернопільській області відділи моніторингу діяльності професійно-технічних навчальних закладів та профорієнтаційної роботи і працевлаштування випускників.

У ПТНЗ області навчається понад 10 тис. учнів та слухачів. Унаслідок демографічної ситуації відбувається щорічне зменшення контингенту учнів на 6-8 відс. 

У 2015 році закладами професійної освіти області випущено 4152 кваліфікованих робітники, що на 146 чол. (4 відс.) менше ніж у 2014 році та на  795 чол. (17 відс.) менше ніж у 2013 році, 4050 випускників отримали дипломи, з них, 365 (9 відс.) - дипломи з відзнакою та 85 відс. кваліфікацію з двох і більше професій. 

При планових показниках прийому у 2015 році 4515 кваліфікованих робітників та 103 молодших спеціалістів у навчальні заклади зараховано на перший курс навчання 88 відс. від запланованих показників. 

Професійно-технічними навчальними закладами області здійснюються практичні заходи щодо створення належних умов для якісної підготовки робітників із 65 професій, 85 відсотків з яких інтегровані. 

Підготовка кваліфікованих робітників відповідно до нових вимог здійснюється: для промисловості – з 22 інтегрованої професії, будівництва – 13,  торгівлі та громадського харчування – 9, транспорту та зв'язку – 8, сфери послуг –8, виробництва художніх  виробів – 2; сільського господарства – з 3 професій. Додаток А1.3, Додаток А1.4, Додаток А1.5.
Перелік професій оновлюється відповідно до потреб ринку праці: 

 - припинено набір учнів з професій «контролер-касир», «агент з постачання», «електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж, слюсар-електрик з ремонту електроустаткування»; 


-  зменшено набір  професій для швейної та будівельної галузей; 

- ліцензовано підготовку робітників з професії «робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків». 
A.3 Якщо відповідь «так»:

A.3.a Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?
Причиною корегувань стала необхідність подальшого реформування професійно-технічної та вищої освіти, забезпечення державних вимог щодо якості професійно-технічної (професійної) освіти; оптимального та якісного розвитку мережі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів; посилення ролі  місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та роботодавців у формуванні робітничого потенціалу області.

Були поставленні наступні завдання: 



-  реформування мережі професійних закладів; 

- упровадження в навчально-виробничий процес  державних стандартів заснованих на компетентісному підході; 


- надання якісних освітніх послуг, формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів відповідно до потреб економіки.
A.3.b Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?

Стратегією розвитку Тернопільської області на період до 2020 року передбачено підвищення ефективності економічного потенціалу регіону та розвиток сільських територій. Стратегія є комплексним документом,який планує розвиток, передбачено три напрямки діяльності -розвиток людського капіталу, підвищення ефективності використання економічного потенціалу та розвиток сільських територій. Перспектива розвитку професійної освіти не узгоджена з діючими регіональними програмами соціально-економічного розвитку, оскільки зазначені Програми не передбачають аналізу потреби у робітничих кадрах та їх раціонального використання в розрізі галузей економіки.

A.3.c  Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?

Відповідальність за виконання заходів Програми покладено на управління освіти і науки облдержадміністрації, НМЦ ПТО, професійно–технічні (професійні) навчальні заклади упродовж 2016-2020 років. Інші органи виконавчої влади, роботодавці не визначені як відповідальні суб’єкти.

Програма передбачає такі завдання:

· оптимізація мережі професійно–технічних (професійних) навчальних  закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів і молодших спеціалістів відповідно до потреб регіонального ринку праці;

· формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів

· активізація участі роботодавців у процесі підготовки необхідних їм робітників щодо інвестування та формування замовлення на підготовку робітників, оновлення змісту освіти, працевлаштування випускників шляхом залучення до роботи у новостворенній Регіональній раді й поглиблення співпраці з ПТНЗ.

· розширення доступу громадян до здобуття професійної освіти, підвищення робітничої кваліфікації, перепідготовки, вдосконалення механізму профільного навчання учнів старшої школи на базі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів;

· оновлення змісту професійної освіти, забезпечення державних вимог щодо її якості та обсягу на рівні сучасних досягнень науки, техніки, технологій та передового досвіду;

· модернізація навчально-матеріальної бази професійно-технічних (професійних) навчальних закладів за активної участі роботодавців.

· вплив на динаміку змін контингенту учнів, слухачів закладів професійної освіти та пропагування робітничих  професій.  

Законодавство 

A.5 Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь ласка, та поясніть, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».

У зв’язку із розробкою нової законодавчої освітньої бази працівниками системи ПТО регіону вносились пропозиції до проектів Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту». В області діє програма зайнятості населення на 2013-2017 роки. Відповідно до програми здійснюється підготовка, підвищення кваліфікації за професіями згідно з основними видами економічної діяльності 
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
За даними Головного управління статистики у Тернопільській  області, постійне населення Тернопільської області складає 1066,7 тис. осіб (1.01.2016р.). Упродовж 2015р. чисельність населення зменшилася на 4227 осіб. Зменшення чисельності населення відбулося за рахунок природного скорочення - 4477 осіб, водночас зафіксовано міграційний приріст населення - 250 осіб. За етнічним складом Тернопільська область відноситься до мононаціональної, оскільки українці складають абсолютну більшість (94,1відс. на 5.12.2001р.). Також в області проживає ще близько 3,4 відс. росіян, 0,3 відс. поляків, 0,1 відс. євреїв та інших національностей. 
Кількість населення Див. Додаток В1. 





         Міграційний рух населення Див. Додаток В2. 
До основних соціально-демографічних тенденцій Тернопільської області відносяться:

- скорочення населення: динаміка характеризується демографічним спадом. За останніх п’ять років спостерігається спад населення на 14,2 тис. осіб. За кількістю жителів область займає 20 місце серед регіонів України, за народжуваністю, коефіцієнт якої становить 11,1, область займає 15 місце в Україні, а за смертністю 18 місце із коефіцієнтом 14,1. 
Тернопільська область і надалі продовжує займати одне з останніх місць за рівнем зайнятості серед регіонів України, її показник менший від середнього рівня по Україні на 4,1 відсоткових пункти. 
Кількість зареєстрованих безробітних на кінець 2015р. склала 12,7 тис. осіб. Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по області на кінець 2015 р. становив 1,9 відс. населення працездатного віку. 

Працевлаштування зареєстрованих безробітних за соціальними групами у 2015 році. Див. Додаток В3. 

Кожен третій громадянин області працює у сільському, лісовому та рибному господарстві, кожен шостий – в оптовій та роздрібній торгівлі, ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів, кожен дев’ятий – в освіті. 
Серед найманих працівників кожен четвертий працює в освіті, майже кожен шостий – у промисловості, кожен сьомий – в охороні здоров’я та надання соціальної допомоги. Динаміка зайнятості працівників формується під впливом руху кадрів, яка характеризується рівнем мобільності. Упродовж останніх років спостерігається зростання рівня мобільності кадрів: 


- старіння населення і депопуляція, які обумовлюють подальше скорочення бази відтворення трудового потенціалу. І хоча в останні роки в регіоні спостерігається тимчасове зменшення демографічного навантаження на працездатний контингент за рахунок зменшення кількості дітей (0-14 років) (спад народжуваності в 1999-2004.) І сталої стійкої (малозмінної) кількості літніх людей від загальної чисельності населення, починаючи вже з 2016 р очікується різке збільшення демографічного навантаження на молодий працездатний контингент; 
- міграція: спостерігається збільшення міграційного відтоку найманих робітників з професійно-технічною та вищою освітою в близьке і далеке зарубіжжя (особливо молодих людей), що також ускладнює укомплектування вітчизняного виробництва кваліфікованими робітничими кадрами. 
Перераховані тенденції в сукупності з надлишком випускників ВНЗ (60% всіх випускників) формують ситуацію нестачі робочої сили в найближчому майбутньому.
Невідповідність попиту і пропозиції на ринку праці призводить до дефіциту робітничих  кадрів за деякими професіями. 
Крім того, в професійно-кваліфікованій структурі робочої сили регіону зберігається значна частка низько кваліфікованої праці, що обумовлено, в першу чергу, непрогресивними структурними змінами (жорсткістю і слабкою сприйнятливістю професійно-кваліфікованої структури ринку праці до структурних змін в економіці, низьким рівнем професійної мобільності). У структурі зайнятого населення за видами економічної діяльності традиційно високою залишається частка представників найпростіших професій. 
Структура населення за віком досить стабільна. В цілому міське населення має менший середній вік і значно більша частина населення працездатного віку. Загальною тенденцією є значне зменшення частини чоловіків у віковій групі після 59 років, що свідчить про високу смертність чоловіків, зокрема серед сільського населення. В останні 5 років за рахунок зростання кількості народжених та зменшення кількості померлих намітилася досить стійка тенденція до поліпшення коефіцієнта природного відновлення населення з 0,51 до 0,67 в 2009 році. Цього недостатньо для відновлення чисельності населення області, але зростання такого коефіцієнта свідчить про поліпшення демографічної ситуації в області. 
На основі цих даних можна припустити, що в близькій перспективі демографічна ситуація в області суттєво не змінюватиметься, тенденції до скорочення темпів падіння чисельності населення і зростання прогнозування тривалості життя населення збережуться, що, з одного боку, частково буде стабілізувати трудовий потенціал області, однак, з іншого, буде збільшувати демографічне навантаження на працездатних. 
Тернопільська область належить до групи слабо урбанізованих областей, частина міських жителів є значно меншою загальноукраїнського показника. Загальний рівень урбанізації області є меншим від середнього українського показника і становить 43,8 відс.  Протягом останнього  року чисельність постійного міського населення в області зменшилась на 500 осіб, сільського населення зменшилася на 3,7 тис осіб, по Україні ці показники становлять 1,6% і 5,5%, що демонструє тенденцію переселення сільського населення в міста, оскільки кількість міст в області за цей час не змінилися. Низька урбанізація області, низька частина міського населення, не дає можливість швидко вирватися в групу областей з великим об'ємом економіки. Незначна екологічне навантаження на територію області створює можливості для розвитку рекреаційних та оздоровчих послуг і розміщення виробництв, які потребують підвищених вимогах до чистоти повітря, води (фармація, біотехнологія).
Значна частина сільського населення - резерв додаткових трудових ресурсів для розміщення нових виробництв. Область характеризується значним демографічним навантаженням на працездатне населення, яка є вищим за середньоукраїнський показник. Значні диспропорції за цим показником по адміністративно-територіальних одиницях області і серед міського і сільського населення.
У 2015 р. в економіку області іноземними інвесторами вкладено 50082,0 тис. дол. США прямих іноземних інвестицій , у тому числі з країн ЄС 48724, 0 тис. дол. США, з інших країн світу – 1358,0 тис. дол. Див. Додаток В3. 
Прямі іноземні інвестиції на одну особу станом на 31.12.2015 року складають 47,0 дол.США. Сьогодні в умовах світового розподілу праці та глобалізації ринків традиційні товари та виробництва уже не можуть конкурувати з новими товарами, які використовують інновації, мають принципово нові споживчі якості чи при виробництві яких використовуються нові технології. Для переведення регіональної економіки на інноваційну основу та створення конкурентного виробничого сектору необхідна реалізація проектів і заходів у сферах, що сприяють формуванню людського капіталу, створенню умов для збереження та залучення висококваліфікованих працівників, розвитку інновацій у ключових галузях регіональної економіки та формуванню нових галузей, де є значна частка доданої вартості. У першу чергу, особливо важливим для області є самозабезпечення населення продуктами, які вона виробляє. Переробні галузі, які функціонують безпосередньо у господарствах, при економічно обгрунтованому їх розміщенні повинні певною мірою сприяти вирішенню продовольчої проблеми і досягненню соціальної рівності сільських і міських трудівників у забезпеченні їх продовольчими промисловими товарами. Переробка частини або всієї сільськогосподарської продукції на місці її виробництва має і певну економічну доцільність: суттєво зменшуються втрати виробленої продукції, знижуються витрати на її транспортування від місць виробництва, а, отже, зростають прибутки господарств.З урахуванням цього необхідно забезпечити привабливість області для інвестицій шляхом зміцнення конкурентоспроможності підприємств (за рахунок технологій, інновацій, формування кластерів та індустріальних парків), гнучкості робочої сили (на основі знань і кваліфікації), створення сприятливої ситуації в області. Крім того, економіка регіону потребує технологічного оновлення - головним чином це стосується сфери промислового виробництва. Зростання ВРП регіону можуть забезпечити лише модернізовані та новостворені промислові підприємства з високою продуктивністю та високою доданою вартістю промислової продукції. Це можливо досягнути лише за умови залучення значного інвестиційного ресурсу, перед цим здійснивши необхідну технічну, організаційну та інженерну підготовку інвестиційних об'єктів і їх маркетингово-промоційну підтримку. 
Зовнішня торгівля є найбільш розвинутою формою зв'язку між товаровиробниками різних країн і виступає одним із основних показниеів стану економіки Тернопільщини. Аналіз результатів зовнішньо-економічної діяльності Тернопільської області свідчить про те, що в 2015 році обсяг експорту товарів та послуг області становив 308058,2 тис. дол. США і зменшився проти 2014 року на 70904,8 тис. дол. або на 18,7 відс., обсяг імпорту досяг 269809,7 тис. дол. і також зменшився на 42319,6 тис.дол. або на 13,6 відс.

B.2 Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якісь процеси після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП), які варто згадати?
Важливим є територіальний аспект реалізації проектів, які повинні дати можливість зменшення дисбалансів розвитку між окремими адміністративно-територіальними одиницями Тернопільської області, створювати рівні можливості для чоловіків і жінок, сприяти збереженню системи розселення на території області.

Основним чинником економічного розвитку, що має основний ресурс як за якісно-кількісними, так і за часовими параметрами, є людський капітал. Саме він, а не матеріальні засоби виробництва, є основою конкурентоспроможності, економічного зростання і ефективності. Порівняно з інвестиціями в інші форми капіталу, інвестиції в людський капітал є найвигіднішими, оскільки здатні забезпечити у майбутньому стабільний макроекономічний ефект, швидке реагування на глобальні виклики та адаптацію населення до швидких змін на регіональному ринку праці. 

Динаміка зайнятості працівників формується під впливом руху кадрів, який характеризується рівнем мобільності. Упродовж останніх років спостерігалося зростання рівня мобільності кадрів. 
Протягом останніх років найбільш високий рівень мобільності спостерігався в будівництві, діяльності адміністративного та допоміжного обслуговування, тимчасовому розміщенні й організації харчування, сільському, лісовому та рибному господарстві, де кількість вибулих і прийнятих працівників перевищувала середньооблікову кількість штатних працівників на 6,2%–17,5%. Також, високий коефіцієнт мобільності зафіксований у промисловості (80,9%) і оптовій та роздрібній торгівлі; ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів (82,8%). 

Як і в попередні роки, у 2013 році кількість вибулих працівників перевищувала кількість прийнятих у більшості видів економічної діяльності. Коефіцієнт прийому склав 25,4%, а коефіцієнт вибуття – 28,0%. На підприємствах області впродовж останніх років спостерігається зменшення кількості найманих працівників. Так, у 2013 році порівняно із 2012 роком середньооблікова кількість штатних працівників зменшилась на 3012 осіб, або на 1,7%. Дане скорочення кількості працівників не порушує структуру зайнятості працівників за видами економічної діяльності, яка сформувалася під впливом останньої фінансово-економічної кризи, внаслідок якої протягом останніх років у економіці області спостерігалось переважання зайнятих у невиробничій сфері. Так, у 2013 році середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих у закладах освіти (45794 особи), охорони здоров'я та надання соціальної допомоги (27311 осіб) становила значну частку (42,5%) середньооблікової кількості штатних працівників області. Облікова кількість штатних працівників на кінець 2013 року становила 176636 осіб, що на 0,9% менше, ніж на кінець 2012 року. За статевою ознакою облікова кількість жінок перевищувала кількість чоловіків і становила 58,8%.
Одним із основних чинників оцінки якості робочої сили є наявність серед працюючих фахівців із вищою освітою. На кінець 2013 року кількість працівників, які мали повну, базову або неповну вищу освіту, становила 111987 осіб, або 63,4% працюючих, серед них 2132 особи мали науковий ступінь.
Значна кількість працівників була зайнята на робочих місцях, які не потребують наявності високого освітнього рівня. Найбільше їх працювало у сільському, лісовому та рибному господарствах, а також у будівництві, де облікова кількість штатних працівників, які мали вищу освіту, не перевищувала 38%. Важливим напрямом подолання дефіциту робітничих кадрів та підвищення професійного рівня працівників є навчання персоналу на виробництві. Однак, слід відмітити, що у 2013 році обсяги цього навчання залишалися незначними.
Для забезпечення економіки висококваліфікованими кадрами існує необхідність здійснення підготовки та підвищення професійного рівня працівників. Упродовж 2013 року кількість працівників, які проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації, становила 20348 осіб, або 11,5% від облікової кількості штатних працівників. 

Спостерігається позитивна тенденція щодо зменшення застосовування практики надання працівникам неоплачуваних відпусток (на період припинення робіт) та переведення їх на неповний робочий день (тиждень). Кількість працівників, переведених з економічних причин на неповний робочий день (тиждень) у 2013 році становила 12477 осіб (або 7,2% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 13,6% менше, ніж у 2012 році. Великий вплив на формування трудового потенціалу в області здійснює зовнішня трудова міграція населення. Основними причинами її виникнення є низький розмір доходів громадян у регіоні й повільний розвиток сільського господарства як профілюючої галузі краю. 
B.3 Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.
В умовах сучасного розвитку економіки загострюється питання збалансованості попиту і пропозиції висококваліфікованої робочої сили на ринку праці. Об’єктивно дослідити цей показник неможливо, оскільки не розроблено та не запроваджено механізм формування регіональних потреб ринку праці. Але на ринку праці області спостерігається постійний попит на працівників сфери торгівлі та послуг (продавець, кухар); на робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин та кваліфікованих робітників з інструментом (тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, водій, слюсар-ремонтник, оператор котельні, швачка). Крім того, є потреба в робітниках найпростіших професій (підсобні робітники, вантажники, двірники та інші). Водночас роботодавці наголошують на низькій якості робочої сили. Має місце структурний дефіцит кадрів у деяких галузях регіональної економіки, зокрема, в високотехнологічних та на інноваційних виробництвах (Тернопільський обласний центр зайнятості, 2016).

Механізми для виявлення попиту на професійні навички

B.4 Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від професійної освіти і навчання (ПОН) чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?
За інформацією державної служби зайнятості в області зареєстровано у 2015 році 38683 безробітних, з них працевлаштовано 10605, жінок безробітних 12845, працевлаштовано 4891, молодь до 35 років – 10113, працевлаштовано 3938, соціально незахищених 12310, працевлаштовано 3429. Методи збору, технологія обробки, аналізу і методологія поширення даних показників належить до компетенції органів державної служби статистики.
 Відсутня уніфікована методика та достовірна інформація про працевлаштування випускників, що не дає змоги отримати обєктивну оцінку в системі професійно-технічної освіти та спрогнозувти потреби ринку праці. Необхідно створити єдине інформаційне середовище щодо попиту і пропозиції професій. 
У області відсутня методика (методологія) та не створено обґрунтованої системи для надійного виявлення попиту на професійні навички. Одним із механізмів виявлення попиту на професійні навички є опитування та анкетування роботодавців, яке здійснюють НМЦ ПТО, деякі ПТНЗ, обласна служба зайнятості. Але таке опитування не є системним, має фрагментарний характер і характеризується низькою зацікавленістю та відповідальністю роботодавців. 

Для виявлення попиту на професійні навички ПТНЗ та службою зайнятості опрацьовуються регіональні цільові програми. 

Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту

B.5 Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою первинної професійної освіти і навчання (ППОН), неперервної професійної освіти і навчання (НПОН), навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?

Професійна освіта не може існувати сама по собі. Вона тісно пов’язана з розвитком економіки і тому повинна служити цьому розвитку, повинна стати джерелом необхідних кадрових і трудових  ресурсів.
Заклади професійно-технічної освіти приділяють належну увагу підвищенню престижу робітничих професій. Навчальними закладами проводиться підготовка за інтегрованими професіями, що дає можливість випускникам працевлаштовуватися, укладаються договори на проведення виробничої практики на виробничих базах підприємств, що дає змогу випускникам краще опанувати сучасні технології та обладнання. 
Робочі навчальні плани і програми погоджуються із роботодавцями, але це відбувається формально. Роботодавці немотивовані до співпраці із ПТНЗ з метою забезпечення відповідності навичок і компетентностей потребам виробництва.      Професійне навчання безробітних проводиться під замовлення роботодавця на конкретне робоче місце. 

B.6 Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?

Проблемою на ринку праці є зменшення кількості вільних робочих місць і вакантних посад з гідними умовами та оплатою праці. Протягом 2015 року 5822 роботодавці області поінформували службу зайнятості про потребу 34817 вільних робочих місць та вакантних посад, з них для укомплектування службою зайнятості – 28967 або 83,2%. Порівняно з 2014 роком кількість роботодавців, які поінформували службу зайнятості про вакансії, зменшилась на 762, кількість поданих вакансій скоротилась на 7,6%. 

Проблемами зі збиранням даних про попит на професії (спеціальності) з метою планування та організації професійного навчання є:

- нестабільна економічна ситуація в країні;

- неможливість роботодавців спрогнозувати потребу більше ніж на півроку;

- небажання роботодавців ділитись планами розвитку підприємства (організації, установи); 
- відсутня інформація про стан ринку праці;

- особи, які не мають змоги працювати не реєструються у центрах зайнятості, а роботодавці не звертаються до державної служби зайнятості. 
- відсутність прогнозованого демографічного росту населення.
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності
B.7 Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?
На ринку праці відсутній баланс між попитом і пропозицією на кваліфіковані робітничі кадри. Спостерігається, з одного боку, дефіцит робітничих кадрів у низці професій, а з іншого - їх перенасичення за іншими професіями, що зумовлює необхідність визначення політики ПТО в умовах ринкових відносин, яка була б зорієнтована на задоволення потреб особистості та забезпечення ринку праці кваліфікованими  робітничими кадрами.

Одним з напрямів профорієнтаційної роботи є орієнтація учнівської молоді на вибір професії. З метою надання такої допомоги учням загальнооствітніх навчальних закладів проведено 919 профорієнтаційних  групових заходів в яких взяли участь 30, 270 школярів. Проводилися мобільні центри професійної орієнтації.
У 2015 році у 576 загальноосвітніх навчальних закладах, де встановлені програмно-апаратні комплекси «Профорієнтаційний термінал», працівниками служби зайнятості організовано та проведено 452 групових заходи для 13, 472 учнів, 146 - для 2, 499 батьків школярів, 141 - для 2,063 шкільних психологів, вчителів та організаторів позакласної виховної роботи. 
Фактори, які сприяють працевлаштуванню випускників ППОН та НПОН:

- можливість вільного вибору місця роботи;

- наявність соціального пакету та гідної заробітної плати;

- високий рівень кваліфікації та набуття професійного досвіду;

-  привабливість високотехнологічного виробництва.

- набуті соціально значущі якості;

-  можливість кар’єрного  росту;

Фактори, які перешкоджають працевлаштуванню випускників ППОН та НПОН:

· відсутність інформації у випускників ПТНЗ про  потреби ринку праці;

· значна кількість вільної робочої сили на ринку праці;

· тіньова економіка;

· відсутність соціальних гарантій (належних умов праці, заробітної плати, забезпечення житлом); 

· високі очікування роботодавців щодо рівня кваліфікації та досвіду роботи випускників;
 

· дискримінація на ринку праці, висока конкуренція серед претендентів на робоче місце, відсутність житла;

· відсутність навичок працевлаштування

· З метою орієнтації молоді на вибір професій, які користуються попитом на ринку праці державною службою зайнятості проводиться профорієнтаційна робота з учнями випускних класів, в ході якої надаються рекомендації щодо професій, набуття яких гарантуватиме працевлаштування після закінчення навчання.
B.8 Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?

Для підвищення конкурентоздатності безробітних на ринку праці та для забезпечення роботодавців кваліфікованими кадрами центр зайнятості організовував їх професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації. 

Іноваційний розвиток вимагає підвищеного рівня конкурентоспроможності  робітничих кадрів і їх раціонального використання, тому зростає роль професійного навчання безробітних. Перспективним є підготовка, передпідготовка та підвищення кваліфікації безробітних на базі ПТНЗ, ВНЗ, центрах ПТО. Якщо період безробіття не тривалий, то ПОН може стати базою для підвищення кваліфікації і подальшого працевлаштування. Якщо за отриманою ПОН особа не працювала або період безробіття тривалий, то особа втрачає віру у власні сили, у правильність вибору професії, здатність адаптуватися у колективі. 

У випадках, коли безробітний не має професії, потребує відновлення професійних навичок, або його професія втратила актуальність на ринку праці, одним із шляхів відновлення його конкурентоспроможності є професійне навчання.
Для підвищення конкурентоздатності безробітних на ринку праці та для забезпечення роботодавців кваліфікованими кадрами, обласним центром зайнятості організовувалась їх професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації.
У 2015 році професійне навчання проходили 4277 безробітних. Завершила навчання 4141 особа, з них 3821 вже працевлаштована (92,3%). Професійне навчання здійснювалось за 291 професією, спеціальністю та напрямом. Найбільшою була потреба у електрогазозварниках, кухарях, перукарях, продавцях продовольчих і непродовольчих товарів, трактористах-машиністах сільськогосподарського виробництва, манікюрниках, операторах котельні, слюсарях – ремонтниках. 

Для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці 52 особам віком старших від 45 років видано ваучери для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації.
Сьогодні державна служба зайнятості має можливість допомогти безробітним, у тому числі й випускникам ПТНЗ, опанувати нові навички, розширити сферу діяльності шляхом навчання або стажування безпосередньо на виробництві. 

B.9 Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?
Профорієнтаційна робота є однією із складових активної політики зайнятості населення. У 2015 році професійними послугами охоплено 97,741 особу, з них 37,600 безробітних громадян. Важливе місце у груповій профорієнтації посідають семінари з курсу «Техніка пошуку роботи». Так, у 2015 році проведено 4,565 таких семінарів, у яких взяли участь 32,629 осіб. З метою формування та активізації мотивації до праці безробітних осіб, які тривалий час перебувають на обліку у службі зайнятості, базовими центрами зайнятості проводяться тренінгові заняття з цією категорією осіб. Для орієнтації на підприємницьку діяльність проведенно 292 інформаційні семінари, проведено 219 семінарів з питань організації зеленого туризму, 454 семінари щодо попередження неврегульованої трудової міграції, протидії торгівлі людьми і викорінення експлуатації дитячої праці, 110 семінарів для вивільнених працівників, 271 спеціалізований семінар для осіб віком старше 45 років. У 2015 році на базі обласної служби зайнятості започатковано роботу тематичних клубів, на сьогодні в області дії 17 таких клубів, метою є підвищення конкуретноспроможності безробітних жінок на ринку праці, надання необхідних знань, вмінь та відпрацювання навичок щодо самостійного пошуку роботи, орієнтації безробітних на самозайнятість, підприємницьку діяльність, формування позитивного свідомого ставлення до свого майбутнього. 

ПТНЗ для  профорієнтації молоді створили веб-сайти навчальних закладів, за допомогою яких учні мають змогу дізнатись про зміст професій, ознайомитися із професіокартами і психограмами професій, умовами навчання в ПТНЗ, послугами служби зайнятості. Навчальними закладами щороку проводиться профорієнтаційна робота серед учнівської молоді щодо популяризації тих професій, за якими планується здійснюватися набір у поточному році: 


- розповсюджується профорієнтаційний (роздатковий) матеріал (календарі, буклети, презентації, інформаційні бюлетні) щодо професій, за якими ведеться підготовка; 

- розповсюджуються відеоматеріали; 

- розміщуються публікації у місцевій та обласній пресі.
Центром зайнятості спільно з ПТНЗ області та роботодавцями проводяться ярмарки професій, презентації професій, виробничі екскурсії, ярмарки вакансій, презентації навчальниї закладів, дні відкритих дверей ПТНЗ. 

Обласною службою зайнятості проведені профорієнтаційні семінари для учнівської молоді та батьків, інформування батьків учнів випускних класів про потребу місцевого ринку праці і послуг державної служби зайнятості. Профорієнтаційна робота служби зайнятості здійснюється шляхом надання індивідуальних консультацій та під час проведення заходів профінформаційного та профконсультаційного характеру для різних категорій населення. При цьому особлива увага приділяється мотивації до праці та обрання найбільш ефективних шляхів забезпечення зайнятості, зокрема, спрямуванню на вибір актуальних на ринку праці професій, допомозі у професійному самовизначенні. 
Обласна служба зайнятості налагодила тісну співпрацю з роботодавцями, вживає заходів щодо оперативного укомплектування вільних робочих місць і вакантних посад, заявлених роботодавцями, на їх замовлення здійснює підбір працівників з використанням психодіагностичних методик та організовує професійне навчання безробітних, надає роз’яснення щодо порядку використання праці іноземних громадян, інформує про основні тенденції на ринку праці тощо. У звітному періоді організовано 4 ярмарки та 142 міні-ярмарки вакансій, укладено 387 договорів на організацію громадських робіт. 283 роботодавцям компенсовано витрати на єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця.

Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості

B.10 Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?
Підприємницькою діяльністю випускники ПОН займаються досить рідко, недосконала правова база, складний юридичний процес оформлення, відсутня державна підтримка малих підприємств. 

 На рівні первинної ПОН  ПТНЗ  подають статистичний звіт  за формою №1 (профтех) станом на 1 вересня поточного року «Зведений звіт про підсумки роботи професійно-технічних навчальних закладів» управлінню освіти і науки Тернопільської облдержадміністрації не пізніше 25 вересня. Управління освіти і науки,  в свою чергу, подає узагальненні дані про самозайнятість  випускників Міністерству освіти і науки України, Державному комітету статистики України не пізніше 20 жовтня.  Усі показники заповнюються за даними облікової документації, яка ведеться у ПТНЗ. Дані про самозайнятість висвітлюються у статистичному звіті Розділі 3. Працевлаштування, - у рядку 36 - за професіями, що на ринку праці характеризуються самозайнятістю (професії,  пов'язані з  народними промислами і ремеслами, автосервісом, будівельною  справою, побутовим обслуговуванням населення, фермерством тощо, тобто ті, які дають  змогу працювати у сфері  підприємництва, займатися індивідуальною трудовою діяльністю).

Показник працевлаштування у 2015 році становить 79 відс., що на 2 відс. менше, ніж у попередньому році та на 6 відс. менше  ніж у 2013 році. 

Працевлаштовані за обраною професією 2460 випускників (59 відс. ), що на 4 відс. більше, ніж у попередньому році та на 2 відс. менше, ніж у 2013 році, продовжили навчання 747 (18 відс.), що на 3 відс. менше, ніж у попередньому році та на 4 відс. менше, ніж у 2013 році, призвані до лав Збройних сил України 70 (2 відс.), що на 5 відс. менше, ніж у попередньому році і на 1 відс. менше, ніж у 2013 році. 
Не працевлаштованими залишились 21 відс. випускників, що на 2 відс. більше ніж у попередньому році та на 6 відс. більше ніж у 2013 році.

Дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН органами управління освітою не  відслідковуються. 
B.11 Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання? 

Учні, які одночасно з професійною підготовкою отримують повну загальну середню освіту,  згідно з Державним стандартом  базової і повної загальної середньої освіти, опановують предмети «Технології», «Економіка», у змісті яких  вивчаються питання щодо створення умов для самореалізації, розвитку підприємливості та професійного самовизначення кожного учня. 

З метою розвитку в учнів ПТНЗ підприємливості  як ключової компетентності в зміст ДСПТО введено предмет «Основи галузевої економіки і підприємництва». Державними стандартами ПТО, розробленими на основі модульно-компетентнісного підходу, передбачено опанування учнями професійної базової компетентності «Розуміння основ галузевої економіки та підприємництва». Крім того, предмети «Основи підприємницької діяльності», «Основи ділової активності» вивчаються як вільнообрані.

Для формування навичок підприємливості на базі ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі» м. Тернопіль  функціонує учнівський тренувальний магазин, до складу якого входять маркетинговий відділ, бухгалтерія, виробничий відділ, та тренувальне кафе «Мрія», де учні мають умови для підвищення кваліфікації у сфері бізнесу та підприємницької діяльності.

Учні і слухачі системи ПОН ознайомлені з основами підприємницької діяльності але підприємливість не є ключовою компетенцією.
На рівні неперервної ПОН обласним центром зайнятості проводиться навчання дорослого та безробітного населення з питань організації та здійснення підприємницької діяльності. Так, у 2015 році професійне навчання проходили 4277 безробітних. Завершили навчання 4141 особа, з них 3821 вже працевлиштовані (92,3 відс.). Професійне навчання здійснювалось за 291 професією, спеціальністю та напрямом. Найбільшою була потреба у електрогазозварниках, кухарях, перукарях, продавцях продовольчих і непродовольчих товарів, трактористах-машиністах сільськогосподарського виробництва, манікюрниках, операторах котельні, слюсарях-ремонтниках.

B.12 Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи? 
Закладами ПОН проводяться профорієнтаційні заходи, сприяють орієнтації випускників системи ПОН щодо самозайнятості, вибору кар’єри підприємця. Тіньова економіка та неврегульованість нормативно-правової бази є значною перешкодою для відкриття власної справи випускниками ПТНЗ. Лише незначна кількість випускників ПТНЗ мають змогу провести державну реєстрацію підприємницької діяльності, а більша частка – переходить у тіньову зайнятість.Профорієнтаційна робота є однією із складових активної політики зайнятості населення. У 2015 році  профорієнтаційними послугами охоплено 97741 особу, з них 37600 безробітних громадян, що становить 97,2% від осіб, які мали статус безробітного. Важливе місце в груповій профорієнтаційній роботі посідають семінари з курсу «Техніка пошуку роботи». Так, у 2015 році проведено 4565 таких семінарів, у яких взяли участь 32629 осіб, з них 13475 осіб (41,3%) – працевлаштовані. З метою формування та активізації мотивації до праці безробітних осіб, які тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості, базовими центрами зайнятості проводяться тренінгові заняття з цією категорією осіб. Так, у звітному періоді відбулося 434 таких заходи для 4317 осіб. Окрім того, у 2015 році, фахівцями базових центрів зайнятості організовано 161 спеціалізований тренінг «Побудова кар'єри та професійний розвиток» для 1586 безробітних. 
Для орієнтації на підприємницьку діяльність проведено 292 інформаційні семінари, в яких взяли участь 2260 осіб, та 167 поглиблених семінарів, в яких взяли участь 1130 осіб, з них 409 особам одноразово виплачено допомогу по безробіттю для започаткування власної справи. При проведенні профорієнтаційної роботи у 2015 році основний акцент було зроблено на роботі з новими цільовими групами населення – вимушено переміщеними особами з АР Крим, Донецької та Луганської областей та демобілізованими учасниками АТО. Протягом звітного періоду 314 внутрішньо переміщеним особам надано 1432 профорієнтаційні послуги. Вони залучались до цільових профінформаційних «Семінарів для внутрішньо переміщених осіб» та інших профорієнтаційних групових заходів (інформаційних «Із загальних питань зайнятості населення та ринку праці регіону», семінарів з техніки пошуку роботи з навчання методів пошуку роботи, написання резюме; тренінгів).
Протягом 2015 року профорієнтаційні послуги надано 903 учасникам АТО. Фахівці базових центрів зайнятості, оперативно інформують їх про актуальні на ринку праці професії, знайомлять із правами та обов’язками зареєстрованих безробітних, допомагають у виборі чи зміні професії, консультують про можливості професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за сприяння служби зайнятості, навчають техніці самостійного пошуку роботи, сприяють започаткуванню власної справи та ін. Загалом цій категорії надано 3368 профорієнтаційних послуг. 
Фахівцями з профорієнтації активно проводиться робота щодо популяризації контрактної служби у Збройних Силах України. Протягом 2015 року проведено 113 тематичних семінарів з орієнтації на службу в Збройних Силах України, якими охоплено 1196 осіб. 
Для підвищення професійної конкурентоздатності осіб з обмеженими фізичними можливостями в усіх базових центрах надавались групові та індивідуальні профорієнтаційні послуги. За звітний період цій категорії клієнтів надано 3795 групових та 1907 індивідуальних профорієнтаційних послуг, в тому числі із застосуванням психодіагностичних методик. Профорієнтаційними послугами охоплено 1051 безробітних осіб з обмеженою працездатністю. 

З метою реалізації державної політики щодо забезпечення рівних конституційних прав жінок, подолання гендерних проблем, посилення їх соціального захисту на ринку праці, фахівцями з профорієнтації проведено 239 семінарів з гендерних питань, у яких брали участь 2229 осіб. Одним із напрямів профорієнтаційної роботи в службі зайнятості є орієнтація учнівської молоді на вибір професії. З метою надання такої допомоги учням загальноосвітніх навчальних закладів проведено 919  профорієнтаційних групових заходів, у яких взяли участь 30270 школярів. Поряд з цим, проводилась профорієнтаційна робота з батьками учнів шкіл. Так, у 2015 році відбулось 168 таких заходів, до участі в яких залучено 2881 осіб. 
Окрім того, у 2015 році Тернопільською обласною службою зайнятості впроваджено нові форми роботи з учнівською молоддю, у вигляді профорієнтаційного квесту «PROFI LAND» (формат «Профанімації»), в рамках відзначення Дня міста Тернополя та фольклорно-мистецького фестивалю «Борщівська вишиванка» у м. Борщові. У програмі заходів були пізнавальні та розважальні ігри, інтерактивні вправи, психологічні тести, тренінги, які проходили відповідно до вікових категорій учасників (від 6 до 17 років). 
У базових центрах зайнятості Тернопільської області у весняно – осінній період були активно задіяні мобільні засоби інформування. У квітні-жовтні 2015 року відбулося 297 виїзних заходів із використанням «Мобільних центрів професійної орієнтації» та «Мобільних центрів зайнятості». Такими  послугами скористались 12091 громадянин, які проживають у сільській місцевості, в тому числі, віддаленій від обласного та районних центрів. 
С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?
У ПТНЗ Тернопільської області навчається 132 дітей-інвалідів, дітей з обмеженими можливостями. Дирекція, психологи ПТНЗ, працівники соціальних служб для сім’ї та молоді постійно проводять інформаційно-просвітницьку роботу з підготовки дітей-сиріт до самостійного життя, прицевлаштування, надають консультації щодо захисту їх прав та інтересів соціальної адаптації, психологічної підтримки. Працевляштовано у 2015 році  із 82 випускників дітей-сиріт - 46, через центр зайнятості - 3, у декретній відпустці – 7, продовжують навчання у ВНЗ - 16, виїхали за межі України з метою працевлаштування - 4, непрацевлаштовані - 5. 
На Тернопільщині станом на 31 грудня 2015 року на обліку в центрах зайнятості області перебувало  12662 безробітних, з них на обліку  342  інваліди усіх категорій, що становить 2,7 відс. Тому органами влади постійно здійснюється пошук різноманітних шляхів для вирішення потреб вразливих верств населення області.

Інваліди Тернопільської області мають змогу отримати безкоштовне професійне навчання та медичну реабілітацію у центрах, термін навчання від 3 до 10 місяців.  До центрів приймаються громадяни України  із числа дітей-інвалідів віком від 16 років та інвалідів І-ІІІ груп, які не досягли пенсійного віку, які виявили бажання здобути професійно-технічну освіту та постійно проживають на території України і перебувають на обліку в органах соціального захисту населення, а також за висновком медико-соціальної експертної комісії (лікарсько-консультаційної комісії) потребують професійної реабілітації; не мають  протипоказань для навчання та роботи за робітничими професіями, за якими здійснюється професійна реабілітація у центрі; мають освітній рівень, достатній для оволодіння відповідними робітничими професіями. До Центру не приймаються особи, стан здоров’я, фізичні й сенсорні вади яких унеможливлюють їх навчання та з медичними протипоказаннями  (Інформація про хід виконання обласної комплексної програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки).

Для підвищення професійної конкурентноздатності осіб з обмеженими можливостями в усіх базових центрах надавалися групові та індивідуальні профорієнтаційні послуги. За звітний період цій категорії клієнтів надано 3795 групових та 1907 індивідуальних професійних послуг в тому числі із застосуванням психодіагностичних методик. Профорієнтаційними послугами охоплено 1051 безробітних освіб з обмеженою працездатністю.

У професійно-технічних навчальних закладах області діють консультативні пункти для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання допомоги учнівській молоді з числа осіб з обмеженими можливостями  фізичного розвитку щодо свідомого вибору ними професій. У 2015/2016 навчальному році у професійно-технічних навчальних закладах області здобували професійну освіту 132 особи з числа інвалідів за денною формою навчання у загальних учнівських групах на підставі висновків медичних комісій про профпридатність.

Професійне навчання особи з інвалідністю проходили за професіями: швачка, кухар, обліковець, оператор котельні, адміністратор, слюсар-ремонтник, столяр, тракторист-машиніст, штукатур тощо. 

Доступ, участь та просування у системі освіти

C.2 Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН).
Службою зайнятості, НМЦ ПТО та закладами ПОН здійснюється профорієнтаційна робота. Службою зайнятості надаються індивідуальні консультації профінформаційного та профконсультаційного характеру для різних категорій населення.

Проведено 219 семінарів з питань організації зеленого туризму, 454 семінари щодо попередження неврегульованої трудової міграції, протидії торгівлі людьми і викорінення експлуатації дитячої праці, 110 семінарів для вивільнюваних працівників, 271 спеціалізований семінар для осіб віком старше 45 років та ін. 
При проведенні профорієнтаційної роботи у 2015 році основний акцент було зроблено на роботі з новими цільовими групами населення – вимушено переміщеними особами з АР Крим, Донецької та Луганської областей та демобілізованими учасниками АТО. Так, протягом звітного періоду 314 внутрішньо переміщеним особам надано 1432 профорієнтаційні послуги. Вони залучались до цільових профінформаційних «Семінарів для внутрішньо переміщених осіб» та інших профорієнтаційних групових заходів (інформаційних «Із загальних питань зайнятості населення та ринку праці регіону», семінарів з техніки пошуку роботи з навчання методів пошуку роботи, написання резюме; тренінгів).

НМЦ ПТО ПК для залучення учнівської молоді до своєчасного кар'єрного планування, сприяння розширенню їх уявлень про себе та про світ професій. 

За допомогою порталу учнівська молодь має змогу дізнатись про зміст професій, професійно-технічні навчальні заклади, умови навчання в них, послуги служби зайнятості. 

У 2015 році у 576 загальноосвітніх навчальних закладах, де встановлені програмно-апаратні комплекси «Профорієнтаційний термінал», працівниками служби зайнятості організовано та проведено 452 групових заходи для 13472 учнів, 146 - для 2499 батьків школярів, 141 - для 2063 шкільних психологів, вчителів та організаторів позакласної виховної роботи. 

У 2015 році на базі обласної служби зайнятості започатковано роботу тематичних клубів. На сьогодні в області діє 17 тематичних клубів, які функціонують у базових центрах зайнятості. Метою створення таких клубів є  підвищення конкурентоспроможності безробітних жінок на ринку праці, надання необхідних знань, вмінь та відпрацювання навичок щодо самостійного пошуку роботи, орієнтації безробітних на самозайнятість, підприємницьку діяльність, формування позитивного свідомого ставлення до свого майбутнього, створення образу ділової людини та стилю поведінки для самореалізації та професіоналізму. Протягом 2015 року відбулося 142 засідання тематичних клубів, у роботі яких взяли участь близько 1400 осіб, з них 36 - внутрішньо переміщені особи. На засідання клубів запрошувались психологи, приватні підприємці (в т.ч. з числа колишніх безробітних), які навчали учасників вмінню долати життєві перешкоди та досягати успіху в досягненні мети.   Заклади ПТНЗ проводять дні відкритих дверей, зустрічі педагогічних працівників із випускниками шкіл; майстер-класи для випускників старших класів; спортивні змагання між освітніми закладами, поширюють буклети та проспекти, беруть участь у «Ярмарку  вакансій», розміщують інформацію про навчальний заклад  у газетах, журналах, на сайтах та у соціальних мережах, проводять зустрічі  з непрацюючим населенням.

C.3 Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?
Для підвищення привабливості ПОН проводяться круглі столи за участю представників влади, роботодавців, ВНЗ, громадських організацій, а також працівників професійно-технічної освіти Тернопільської області. 
Підвищенню привабливості ПОН також сприяють учнівські конкурси професійної майстерності. У 2016 році було проведено три обласні етапи всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професій: «Кравець», «Лицювальник-плиточник», «електрогазозварник», у яких взяли участь 35 учнів.

У 2015 році було проведено чотири обласні етапи Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професій: «Перукар», «Штукатур», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських  машин та устаткування», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», у яких взяли участь 48 учнів.

НМЦ ПТО надані пропозиції до розробленого обласним центром зайнятості путівника «Професійна освіта Тернопільщини». 

C.4 Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?

Диплом кваліфікованого робітника, який отримують випускники ПТНЗ,  не дає права вступу до вищого навчального закладу без проходження ЗНО. 

На законодавчому рівні обмежень на доступ до вищих рівнів освіти не існує. Водночас обмеженнями можна вважати фінансові можливості та матеріальний стан здобувачів освіти, обмеженість ліцензійних обсягів і державного замовлення на окремі спеціальності та професії. 
Вищі ПТНЗ Тернопільської області мають ліцензії на підготовку молодших спеціалістів, це полегшує доступ випускників ПТНЗ до вищих рівнів освіти, позитивно впливає на престижність робітничих професій.

C.5 Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?

Профтехосвіта Тернопільщини відкрита для дітей з особливими освітніми потребами. Особи, які належать до вразливих підгруп, зараховуються  до навчальних закладів без вступних випробувань, з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. У 2015 році послугами служби зайнятості скористалась 53191 особа, з них 38683 особи мали статус безробітного. 
Станом на 31 грудня 2015 року на обліку в центрах зайнятості області перебувало 12662 безробітних, з них:

-
46,7% - особи з повною, неповною та базовою вищою освітою;

-
40,7% - з професійно-технічною;

-
12,6% - з повною та базовою загальною середньою;

-
54,7% - жінки;

-
45,3% - чоловіки;

-
3,6%   -  звільнені за власним бажанням;

-
4,9% - вивільнені у зв'язку зі змінами в організації виробництва та військовослужбовці, звільнені за скороченням чисельності або штату без права на пенсію;

-
6,8%  - випускники вищих та професійно-технічних навчальних закладів;

-
41,5% - молодь до 35 років;

- 
2,7%   - особи з інвалідністю; 

- 
55,5% - жителі сільської місцевості; 

-
32,4% - найуразливіші категорії населення, в тому числі:

-
74,9% - особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилося 10 і менше років;

-
18,7% - один із батьків або особа, яка їх замінює і має на утриманні дітей віком до 6 років.

Послугами служби зайнятості скористались 338 внутрішньо переміщених осіб з  тимчасово окупованих територій та районів проведення АТО. Працевлаштовані 109 осіб, з них шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 7 безробітних, 4 особи працевлаштовані за умови компенсації роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та 3 безробітні – за умови відшкодування роботодавцю витрат на оплату праці. Проходили професійне навчання 27 осіб, брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 37 осіб. За станом на 31.12.2015 р. на обліку перебувають 44 вимушено переміщених особи, для яких продовжується пошук роботи.

Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань

C.6 Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:

C.6.a з регіонів у зоні АТО?

Службою зайнятості налагоджена співпраця з військкоматами, волонтерами, громадськими організаціями та державними установами щодо проведення роботи з демобілізованими військовослужбовцями, які потребують сприяння у працевлаштуванні. Організовано роботу щодо розміщення у приміщеннях військкоматів інформаційних матеріалів, актуальних вакансій на ринку праці  та нормативно-правових актів у сфері зайнятості та соціального захисту на випадок безробіття для підвищення поінформованості учасників АТО про послуги державної служби зайнятості. Для сприяння оперативному працевлаштуванню учасників антитерористичної операції проводяться наради з роботодавцями з питань дотримання трудового законодавства щодо зайнятості демобілізованих працівників, організовано збір інформації про вільні посади, з яких мобілізовано працівників підприємств до лав Збройних Сил України, а також, обговорюються питання щодо шляхів взаємодії з роботодавцями для подальшого працевлаштування громадян. 


За сприянням у працевлаштуванні в базові центри зайнятості звернувся 591 демобілізований військовослужбовець, який брав участь в антитерористичній операції. Працевлаштовано  94 особи, з них 44 – отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності та 2 особи працевлаштовані за умови компенсації роботодавцям фактичних витрат єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Проходили професійне навчання 38 осіб, брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 9 осіб. Станом на кінець 2015 року на обліку перебували 445 осіб, для яких продовжується пошук роботи.
C.6.b які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?
У 2015 році базовими центрами зайнятості до громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено 5047 осіб. Після завершення зазначених робіт 1517 осіб працевлаштовані на постійне місце праці. 
Громадські та інші роботи тимчасового характеру дають можливість безробітним відновити навики роботи, соціально адаптуватись у трудовому колективі, а також поповнити власний бюджет в період пошуку постійного місця праці. Найбільш поширеними у 2015 році були роботи з благоустрою та озеленення територій населених пунктів, зон відпочинку, впорядкування об’єктів соціальної сфери, інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та робота з документами.
Прослідковується позитивна динаміка професійного навчання та доступу до ринку праці осіб, які належать до соціально та економічно-вразливих груп населення.

C.6.c іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?
Послугами служби зайнятості скористались 338 внутрішньо переміщених осіб з  тимчасово окупованих територій та районів проведення АТО. Працевлаштовані 109 осіб, з них шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 7 безробітних, 4 особи працевлаштовані за умови компенсації роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та 3 безробітні – за умови відшкодування роботодавцю витрат на оплату праці. Проходили професійне навчання 27 осіб, брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 37 осіб. За станом на 31.12.2015 р. на обліку перебувають 44 вимушено переміщених особи, для яких продовжується пошук роботи. Щомісячно фахівцями служби занятості проводиться опитування внутрішньо переміщених осіб, які взяті на облік в органах соціального захисту населення. З опитаних осіб більшість не планують негайно звертатися до служби зайнятості, оскільки розпочнуть пошук роботи пізніше, вже мають роботу або є підприємцями, доглядають за дітьми, інвалідами, особами похилого віку. Серед осіб, які планують скористатись послугами служби зайнятості, більшість зацікавлені в отриманні роботи та виплаті допомоги по безробіттю.

C.6.d не працевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?
У 2015 році серед громадян, не зайнятих трудовою діяльністю, 41,5% складали  особи віком до 35 років. Протягом 2015 року професійне навчання проходили 1916  безробітних, з яких молоді люди у віці до 35 років становили 37,7 відс.

C.7 Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків / прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів і слухачів?
На обласному і базових рівнях проведенні заходи у рамках Всеукраїнської  декади зайнятості для осіб з інвалідністю та демобілізованих учасників АТО. Проведено засідання за круглим столом у департаменті економічного розвитку, інвестиційної  діяльності та міжнародного співробітництва облдержадміністрації на теми: «Розвиток малого підприємництва», «Населення та ринок праці, соціальний захист», другий обласний молодіжний форум «Зайнятість молоді - створення умов та здійснення заходів спрямованих на забезпечення  первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді у процесі співпраці відчизнянних і міжнародних громадських об’єднань, роботодавців, органів державної влади та місцевого самоврядування». Проведена триденна обласна конференція «Шляхи ефективної реалізації прав людей з інвалідністю в умовах економічної  кризи», ініціатором якої виступила обласна організація Всеукраїнської організації інвалідів «Союз організацій інвалідів України». Проведена скайп-нарада, яку провів голова обласної державної адміністрації з головами районних адміністрацій та директорами базових центрів зайнятості; засідання ради розвитку Тернопільщини; науково-практичний симпозіум «Норвезько-українське співробітництво: здобутки та перпективи у сфері освіти і досліджень», що вперше відбувся в Тернопільському національному економічному університеті в рамках проекту «Україна-Норвегія»; засідання Тернопільського прес-клубу на теми: «Основні проблеми внутрішньо переселених осіб та шляхи їх вирішення на місцях» і «Життя після війни: проблеми демобілізованих учасників АТО та шляхи їх вирішення» масовий заході «Наукові пікніки», профорієнтаційному захід «Місто професій», засідання робочої групи облдержадміністрації з розробки проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку області на  2016 рік; семінар «Імітація безбар’єрного середовища для інвалідів: напрями її усунення», ініцатором якого виступила обласна організація Всеукраїнської організації інвалідів «Союз  організацій інвалідів України»; обласний семінар «Соціально правовий захист людей з інвалідністю, причетних до воєнних дій на сході України». 
Державна цільова підтримка для здобуття професійно-технічної освіти надається у вигляді: повної або часткової оплати навчання за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів; 
· пільгових довгострокових кредитів для здобуття освіти; 

· - соціальної стипендії; 
· - безоплатного забезпечення підручниками; 

· - безоплатного доступу до мережі Інтернет, систем баз даних у державних і комунальних навчальних закладах; 
· - безоплатного проживання в гуртожитку; 
· - безоплатного харчування.
Професійна підготовка або перепідготовка інвалідів здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в межах обсягів державного замовлення з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Обрання форм і методів професійної підготовки проводиться згідно з висновками спеціалістів медико-соціальної експертної комісії. 

Особам, які належать до вразливої підгрупи, надається переважне право на зарахування до професійно-технічних навчальних закладів, під час навчання перебувають на повному утриманні держави і забезпечуються цільовим фінансуванням витрат на їх утримання, випускникам подається державна матеріальна допомога за нормативами, що встановлюються Кабінетом Міністрів України, гарантується працевлаштування за набутою професією. 
У професійному навчанні інвалідів поряд із традиційними допускається застосування альтернативних форм навчання. Пенсія і стипендія виплачуються інвалідам у період навчання в повному розмірі. Працевлаштування випускників із числа інвалідів здійснюється згідно із законодавством  (Закон України «Про професійно-технічну освіту», 1998). 
Внутрішньо переміщені особи користуються більшістю соціальних пільг – на освіту, медичне обслуговування, соціальну допомогу, пенсії – навіть, якщо в них немає реєстрації проживання за новим місцем перебування. Проходили професійне навчання 27 осіб. Станом на 31.12.2015 року на обліку перебувають 44 вимушено переміщені особи, для яких продовжується пошук роботи. 
У регіоні є дві спеціалізовані загальноосвітні школи, у яких діти-сироти і діти з вадами розвитку можуть здобути професії, що допоможе їм самореалізуватися у майбутньому. З мет
ою сприяння консолідації і координації зусиль мобілізованих , учасників бойових дій в зоні АТО, сімей загиблих, їх об’єднань у справі широкого, більш ефективного використання наявних можливостей у забезпеченні захисту їх економічних, соціальних прав, наданню оздоровчої, юридичної, медичної, психологічної, моральної та матеріальної допомоги створено «Центр допомоги учасникам АТО». 
Відповідно до порядку професійної підготовки перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних, затвердженого наказом Мінсоцполітики України та Міносвіти і науки України від 31.05.2013 року №318/655 при здійсненні професійного навчання безробітних за робітничими професіями робочі навчальні та робочі навчальні програми професійного навчання безробітних розробляються та затверджуються навчальними закладами на основі державних освітніх стандартів з конкретних професій. 
D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

Атестація педагогів є одним із головних напрямів кадрової освітньої політики. На сьогодні процедура вивченння роботи педагога в процесі атестації детально регламентується як чинним Положенням, так і численними практичними розробками схем показників та критеріїв оцінювання. Щоб реалізувати освітні стандарти,необхідне відповідне сесредовище, в якому педагогам було б зручно працювати. Для цього необхідно чітко сформулювати вимоги до професійних якостей педагогів. 
Атестація педагогічних кадрів - одне з важливих і складних управлінських та методчних питань. Атестація педагогічних працівників виконує покладену на нею функцію лише за умови включення її в систему управлінської діяльності та такої організації, що забезпечує розвиток творчої ініціативи, підвищення рівня професійної майтерності  та якості рівня педагогічної праці.
Компетентність педагогічних працівників визначається при проведенні атестації, яка дає можливість визначати відповідність педагога займаній посаді, рівень його кваліфікації з присвоєнням кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), педагогічного звання. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН України від 06.10.2010 № 930 зі змінами) чергова атестація здійснюється один раз на п’ять років. Педагоги можуть також проходити позачергову атестацію. 
Умовою чергової атестації є обов’язкове проходження курсів підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів. Ця ж норма зазначена у Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів (наказ МОН України від 30.04.2014 № 535), відповідно до  якого педагоги мають проходити підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п'ять років у закладах післядипломної освіти, вищих навчальних закладах, навчально-методичних центрах професійно-технічної освіти, а також на базі ПТНЗ. За результатами підвищення кваліфікації здійснюється підсумковий контроль шляхом оцінювання рівня професійних компетентностей педагогічних працівників, набутих у ході навчання. Результати підвищення кваліфікації враховуються при проходженні чергової або позачергової атестації. 
Атестація проводиться атестаційною комісією, яка аналізує педагогічну діяльність педагога, що атестується, шляхом відвідування уроків, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета (професії), ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання педагогом його посадових обов’язків, використання ним сучасних педагогічних, виробничих, інформаційно-комунікаційних технологій, створення ним дидактичних матеріалів, навчально-методичної літератури, його участі у фахових конкурсах та інших заходах. 

Проходження атестації надає педагогові можливість отримати кваліфікаційну категорію (тарифний розряд) і педагогічне звання більш високого рівня або підтвердити наявні. Протягом атестаційного періоду здійснюються заходи з оцінювання рівня кваліфікації і професійної майстерності, особлива увага звертається на:



- вивчення професійних якостей педагога;

 

- потенціальні можливості педагогів відповідно до вимог сучасної педагогіки;



- вивчення та впровадження передового технічного досвіду;



- дотримання інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення навчальних дисциплін, критерій оцінювання навчальних досягнень учнів;



- ведення училищної документації;



- проведення навчальних занять і виховних заходів;



- моніторинг навчальних досягнень учнів;



- позакласну та індивідуальну роботу педагога.

Атестація стимулює педагогічних працівників до розробки методичних рекомендацій, навчальних посібників, авторських програм, до участі у професійних конкурсах.

D.2 Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, і як ви оцінюєте їхню ефективність?

Характерною ознакою професійного розвитку педагогів є органічне поєднання двох процесів: курсовий період та міжкурсовий період. 

Викладачі та майстри виробничого навчання мають можливість  неперервного професійного розвитку. НМЦ ПТО у Тернопільській області  розроблена і впроваджена система безперервного розвитку професійної компетентності педагогів системи ПТО, яка складається з внутрішньоучилищного та регіонального рівнів, самоосвітньої роботи, а також курсового підвищення кваліфікації і ґрунтується на принципах безперервності освіти впродовж життя, особистісно-діяльнісного підходу, діагностичності, диференціації, індивідуалізації, поєднанні індивідуальних інтересів педагогів з цілями навчального закладу, що в цілому дозволяє реалізовувати індивідуальний підхід до кожного педагога, групувати їх за загальними проблемами і проводити адресну роботу з розвитку їх професійно-педагогічної компетентності. 

Однією з основних форм удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ є курсове підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації керівні та педагогічні працівники проходять в Тернопільському ОКІППО, Львівському науково-практичному центрі ПТО, Університеті менеджменту освіти національної академії педнаук України, професійних центрах ПТНЗ України.

За останні 5 років 97 відс. педпрацівників пройшли курси. Річна потреба у підвищенні кваліфікації  приблизно 210 чоловік. Основною проблемою підвищення кваліфікації педпрацівників залишається фінансування. Курси підвищення кваліфікації викладачі та майстри виробничого навчання проходять в основному за власні кошти. Щорічно близько 70 майстрів виробничого начання підтверджують або отримують новий чи вищий розряд, проте зі стажуванням майстрів виробничого навчання є ряд проблем: 

- недостатньо працює економіка області, внаслідок чого є обмеження у виборі підприємств для проходження стажування; 

- не всі підприємства мають ліцензію на право видачі документів; 
- відсутність фінансування для організації роботи із стажуванням. 

Набувають поширення форми розвитку професійної компетентності, які базуються на використанні ІКТ:












- дистанційне підвищення кваліфікації з психолого-педагогічної та методичної підготовок; 

- навчання в режимі он-лайн;
- створення електронного навчального середовища, проведення та участь у вебінарах, відеоконференціях. 

З метою забезпечення неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, їх самоосвітньої діяльності НМЦ ПТО створено сайт (http://www.tnmcpto.gov.ua/), cайт педпрацівників з професії "Оператор комп'ютерного набору" Тернопільської області (http://oknte.at.ua/), 85 педагогічними працівниками області створено блоги.

Матеріальними стимулами неперервного професійного розвитку є підвищення заробітної плати за наслідками атестації педагогів. Проте невелика різниця в оплаті праці між категоріями не сприяє посиленню мотивації до підвищення кваліфікації та категорії.

Часто вживаним є моральне стимулювання: нагородження педагогів грамотами, дипломами, відомчими нагородами.

Водночас проблемними залишаються питання відсутності державних стандартів післядипломної освіти; організації та проходження стажування майстрами виробничого навчання на підприємствах з метою підвищення робітничої кваліфікації, оволодіння новітніми виробничими технологіями.

D.3 Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причині цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН?
Щорічні звіти ПТНЗ щодо наявності вакансій демонструють , що нестачі викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН не існує.У зв’язку із модернізацією системи ПОН очікується звільнення педагогів.

Моніторинг кількісного та якісного складу педагогічних працівників засвідчив тенденцію до зменшення кількості педагогічних працівників. Кількість майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-теоретичної підготовки на початок 2015/2016 навчального року порівняно з попереднім зменшилась. 
Статус педагогічних працівників низький,це стосується рівня заробітної плати. Кабінетом Міністрів України прийнято постанову від 6 квітня 2016 р. № 288 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», згідно з якою з 1 травня 2016 року ставки заробітної плати вчителів, вихователів, викладачів, залежно від кваліфікаційної категорії за 9, 10, 11 та 12 тарифними розрядами становитимуть 2050 гривень (73,1євро (877,2 в рік) за курсом НБУ на 02.06.2015); 2157 гривень; 2334 гривні та 2512 гривень відповідно (Профспілка працівників освіти і науки України, 2016).

Навіть порівняно з вищою школою позиції «викладач вищої категорії»» оплачуються за дванадцятим тарифним розрядом, а «асистент викладача вищого навчального закладу» - за п’ятнадцятим  (Гриневич, 2016).

Показник середньої заробітної плати (доходу) в середньому на одну застраховану особу по Україні становить 4208 гривень 47копійок (Пенсійний фонд України, 2016).

Середня заробітна плата у промисловості за березень місяць у 2016 році становила 5795 грн. (Державна служба статистики України, 2016).

Водночас замороження прожиткового мінімуму (призупинення індексації заробітної плати та соціальних допомог) у період високої інфляції спричинило негативні наслідки, підвищило рівень бідності (Профспілка працівників освіти і науки України, 2016).

D.4 Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращання або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн-навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо.
Організація навчально-виробничого процесу здійснюється за класнорочною системою. Педагоги ПТНЗ області застосовують сучасні педагогічні технології та методи навчання, які спрямовані на розвиток ключових компетентностей учнів (зокрема, креативності, самостійності, активності, комунікабельності, критичного мислення, здатності до спільної діяльності та співробітництва), що відповідають вимогам сучасного ринку праці. Зокрема, поширення набули: особистісно орієнтовані технології, проектне навчання, імітаційно-ігрове навчання, випереджувальне навчання, кейс-технологія, технологія веб-квесту, інтерактивні методи, тренінги, майстер класи тощо.

Однією з найбільш адаптованих технологій визначено проектну технологію. Учні виконують навчальні професійні  проекти як альтернативу дипломної роботи, що, з одного боку, забезпечує творчу самореалізацію учнів, з іншого – сприяє оновленню навчально-матеріальної бази закладів.
Інноваційності навчального процесу в ПТНЗ сприяє впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. Педагогами розроблені  електронні навчально-методичні комплекси з предметів і професій, які розміщені на їхніх  персональних блогах та сайтах ПТНЗ. Удосконалення  методик викладання та навчання є одним із ключових завдань методичної роботи як на рівні навчального закладу, так і на регіональному та  всеукраїнському.

Для активізація впровадження сучасних освітніх технологій налагоджено співпрацю з Інститутом ПТО НАПН України. Упродовж 2014 – 2015 рр. НМЦ ПТО у Тернопільській області та ПТНЗ області брали участь у реалізації дослідження Інституту ПТО.

У рамках внутрішньоучилищної методичної роботи на вирішення окреслених завдань спрямована робота методичних комісій, творчих груп, семінарів, шкіл молодого педагога та передового педагогічного досвіду, організована система наставництва досвідчених педагогів за новопризначеними.

На регіональному рівні спільні зусилля педагогів ПТНЗ щодо удосконалення методик викладання, впровадження сучасних технологій, форм і методів навчання зосереджені у 31 обласних фахових секціях, в рамках яких проводяться навчальні семінари, семінари-практикуми, майстер-класи. Дієвими формами регіональної методичної роботи є також школи передового досвіду, авторські школи. Запроваджується така форма взаємодії як педагогічна майстерня.  Активізувалася співпраця педагогів у веб-просторі  через соціальні мережі, он-лайн інтерактивні дошки, проведення вебінарів, відеоконференцій,  що значно пришвидшило обмін досвідом роботи.

З метою поширення позитивного досвіду впровадження сучасних технологій і методів навчання на регіональному рівні систематично проводяться огляди-конкурси  інноваційних проектів. У 2016 році проведено обласний семінар-практикум «Інноваційні технології, їх застосування при навчанні учнів ПТНЗ». 

На рівні перепідготовки та підвищення кваліфікації дорослого населення для індивідуалізації навчальних  програм навчання безробітних здійснюється за модульною системою, в тому числі і на базі ПТНЗ.

Проблемними залишаються питання недостатньої кількості  сучасної методичної літератури, виданої на державному рівні, впровадження інноваційних технологій та методів професійного навчання у навчально-виробничий процес. 

Умови навчання

D.5 Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращання навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?

В області розроблена програма розвитку освітньої галузі на 2011-2015 роки, яка передбачала зміцнення матеріальної бази ПТНЗ проведенням капітальних ремонтів будівель, котелень, дахів, споруд комунікацій, розвиток навчально- методичного забезпечення педагогічних працівників, забезпечення ПТНЗ сучасними навчальними комп’ютерними комплексами, створення систем  веб-сайтів. 
Одним із факторів, що впливають на якість навчального середовища, є низький рівень вступників. Як свідчать моніторингові обстеження, середній бал за базову школу вступників ПТНЗ у середньому становить 5,3 бали (у 2014 р. - 5,2 бали, у 2015 р. - 5,4 балів), і більша їх частина має недостатні базові уміння  та навички. За короткий термін навчання у ПТНЗ ліквідувати значні прогалини в знаннях за курс базової школи важко. Свідченням цього є  результатами вихідного моніторингу, яким  у 2015 р. було охоплено 2226 випускників із 23 ПТНЗ. 
Важливим фактором також є навчально-матеріальна база ПТНЗ. Обмеженість бюджетних видатків зумовила її повне фізичне і моральне старіння. Для забезпечення професійно-технічних навчальних закладів обладнанням і сільськогосподарською технікою, необхідною для якісної підготовки робітничих кадрів у обласному бюджеті у 2014 році було передбачено на оновлення матеріальної бази навчальним закладам 8 млн.грн. Роботодавці не зацікавлені у випускниках ПТНЗ, професійна підготовка яких здійснюється на застарілих обладнанні і техніці. Однак обласна влада активно займається розвитком профтехосвіти регіону. До початку 2015 навчального року здійснено капітальний та поточні ремонти навчально-виробничих об'єктів, гуртожитків, їдалень, навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, на що витрачено понад 2 млн.грн. позабюджетних надходжень та близько 8 млн. грн. (82 відс.) коштів, які передбачались з обласного бюджету.
Значний об'єм робіт з підготовки до нового навчального року проведено у Тернопільському центрі професійно-технічної освіти, Тернопільських ВПУ сфери послуг та туризму; технологій та дизайну; ресторанного сервісу і торгівлі, Чортківському вищому професійному училищі, Кременецькому, Борщівському професійних ліцеях, Підгаєцькому професійному аграрному ліцеї, Бучацькому, Шумському професійно-технічних училищах. 
Вживаються заходи щодо роботи закладів в осінньо-зимовий період. Вже встановлено 625 теплоізолюючих вікон, 106 дверей. У Тернопільському центрі професійно-технічної освіти утеплено 480 м.кв. стін навчального корпусу, у Почаївському ВПУ, Підгаєцькому професійному аграрному ліцеї, Буданівському професійному ліцеї промито системи опалення. У закладах професійно-технічної освіти функціонує 28 котелень (паливних), з яких 21 працюють на природному газі (річний обсяг споживання 1 млн 371 тис. м.кв.(в грошовому виразі за 2013 рік вона становить 5 млн 922 тис.грн.). 7 котелень у ПТНЗ області функціонують на альтернативних видах палива (Вишнівецькому ПЛ – 2, Заліщицькому ВПУ, Товстенському ПСГЛ, Бучацькому ПТУ, Скалатському ПЛ (гуртожиток), Буданівському  ПЛ котельні на твердому паливі. Планується ще встановити котельні на альтернативних видах палива у Підволочиському ПЛ, Чортківському ВПУ. 
На даний час ці заклади забезпечені вугіллям (дровами) на 80 відс. до потреби, 4 заклади ПТНЗ будуть опалюватися централізовано. 
Навчально-виробничий процес в ПТНЗ розпочинається і здійснюється відповідно до робочих навчальних планів та програм, нормативно-правових актів, навчально-методичних документів з професійно-технічної та загальної середньої освіти. Слід відмітити належну організаційну роботу у плануванні, забезпеченні кваліфікованими педагогічними кадрами, обліку навчальної роботи, організацією контролю за відвідуванням учнів навчальних занять, прийому учнів у більшості професійно-технічних навчальних закладів.

На створення сучасної матеріально-технічної бази для підготовки кваліфікованих робітників, проведення поточних ремонтів навчально-виробничих приміщень, гуртожитків, здійснення заходів щодо енергозбереження у 2015 році залучено 1,9 млн гривень з обласного бюджету за рахунок субвенцій на підготовку робітничих кадрів. На придбання сучасної техніки та обладнання, впровадження інноваційних виробничих і навчальних технологій, компютеризацію і розвиток навчальних закладів використано 6,5 млн гривень позабюджетних коштів, у тому числі, зроблено капітальні придбання на суму 1,4 млн гривень.

На сьогодні всі ПТНЗ області підключені до мережі  Інтернет і мають електронні скриньки, веб-камери і  власні веб-сайти. Загальна кількість комп’ютерів нового покоління в ПТНЗ області станом на  20 травня 2016 року становить 1087 шт. В області середній показник становить 12 учнів на 1 комп’ютер, найвищий показник мають:  Зборівський коледж ТНТУ ім. І.Пулюя (3 учні на 1 комп’ютер), Тернопільське ВПУ №4 ім. М.Паращука (5 учнів на  1 комп'ютер), ДНЗ «Підгаєцький професійний аграрний ліцей», ПТУ №34 смт. Коропця (6 учнів на 1 комп'ютер). 

На основі проведеного моніторингу встановлено, що у професійно-технічних навчальних закладах не володіють ПК 20 осіб (2%); володіють на початковому рівні – 240 осіб (19%); на середньому та достатньому рівні – 70 осіб (56%); на високому рівні – 280 осіб (23%). НМЦ ПТО проводить навчання педагогів щодо підвищення рівня їх інформаційно-комунікаційної компетентності. 

Оскільки за кошти державного бюджету за останні роки видавалась недостатня кількість навчальної літератури, то для покращання навчального середовища ПОН освітніми закладами здійснюється робота щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення предметів і професій.  Упродовж 2014 і 2015 рр. педагогами системи ПОН розроблено 223 найменування навчально-методичної літератури, схваленої до використання у ПТНЗ науково-методичною радою НМЦ ПТО; чотири видання рекомендовані науково-методичною комісією Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України на присвоєння грифа «Схвалено для використання у професійно-технічних навчальних закладах». НМЦ ПТО щорічно проводить виставку матеріалів комплексно-методичного забезпечення, підготовлених педагогами системи ПОН «Педагогічні ідеї та знахідки».

Для розширення інформаційного навчального простору ПОН регіону НМЦ ПТО щорічно видає «Інформаційно-методичний збірник», сформував бази даних щодо планування та організації навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, організації навчально-методичного забезпечення підготовки робітничих кадрів, перспективних та діючих професій, економічно активних підприємств Тернопільської  області, державних стандартів ПТО, які розміщені на офіційному сайті НМЦ ПТО.
D.6 Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (НРМ)?

У Тернопільській області ліцензії Міністерства освіти і науки України на надання освітньої послуги щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві мають 8 підприємств, але основною проблемою діяльності такого типу професійних навчальних закладів є те, що неможливо видати слухачам документів єдиного державного зразка. 
У регіоні реалізується два напрями навчання на робочому місці: на рівні первинної ПОН (проходження учнями навчання в умовах виробництва та виробничої практики),  навчання дорослого та незайнятого населення. Навчання на робочому місці під час практики, виробничого навчання чи стажування дає можливість відпрацювати зміст навчальних програм професійно-практичної підготовки на сучасній техніці та технологіях. 

Основними рушійними факторами для навчання на робочому місці є прагнення робітника до саморозвитку та  конкурентоспроможності на ринку праці, розвиток високотехнологічного виробництва. Перепонами для навчання на робочому місці є: відсутність мотивації та фінансової підтримки роботодавця для реалізацій практик НРМ;  відсутність відповідного навчально-методичного інструментарію.

D.7 Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексту і чому?
Основними варіантами навчання на робочому місці працівників на виробництві є індивідуальне і групове. При індивідуальному навчанні слухачі вивчають  теоретичний курс самостійно та шляхом одержання консультацій у викладачів і фахівців підприємства. Виробниче навчання проводиться індивідуально на робочих місцях під керівництвом інструктора. Групова  форма передбачає  створення  груп від 5 і більше осіб. 

При первинній професійній підготовці навчання учнів ПТНЗ на робочому місці реалізується у таких формах: у складі учнівських бригад, бригад кваліфікованих робітників, індивідуальне закріплення за кваліфікованим робітником. Вибір форми навчання на робочому місці залежить від змісту професій, періоду навчання та особливостей організації виробничого процесу на підприємстві.
 Професійне навчання на робочому місці надає можливість підготувати робітників з урахуванням конкретного робочого місця:

· навчання проводиться відповідно до особливостей виробництва;
· адаптація до трудового колективу;
· навчання проводиться за індивідуальними навчальними планами з урахуванням специфіки виробництва;
· зменшення терміну навчання.
Забезпечення якості

D.8 Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:

D.8.a система кваліфікацій;
Для підвищення якості навчально-виховного процесу першочерговим є підвищення кваліфікація педагогічних працівників. Курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ проводиться з метою одержання відповідного кваліфікаційного рівня. Для підвищення робітничої кваліфікації (розрядів), вивчення нових технологій обладнання матеріалів педагогічні працівники проходять стажування на підприємствах та у профільних ПТНЗ України.
Відповідно до діючих нормативних документів у системі ПОН є два  освітньо-кваліфікаційних рівні: «кваліфікований робітник» і «молодший спеціаліст», які присвоюються випускникам  після завершення навчання та проходження державної кваліфікаційної атестації і підтверджуються видачею відповідного документа державного зразка:  диплома або свідоцтва. 

Відповідно до набутих знань, умінь і навичок учням, слухачам встановлюється рівень кваліфікації - відповідний розряд, клас або  категорія.

Випускникам ПТНЗ, які навчалися  професіям, пов'язаних з роботами на об'єктах з підвищеною небезпекою праці, що перебувають під наглядом спеціально уповноважених державних органів, разом з дипломом видається посвідчення встановленого зразка про допуск до роботи на цих об'єктах. 

Випускнику ПТНЗ, який одночасно з професійною підготовкою здобув повну загальну середню освіту, видається атестат про повну загальну середню освіту встановленого зразка.

D.8.b якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами;
У Тернопільській області в системі первинної професійної освіти працює 1541 педагогічних працівників, серед яких директори, заступники, старші майстри, викладачі, майстри виробничого навчання, вихователі, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, керівники гуртків. Педагогічні працівники Тернопільської області станом на 1.01.2016 р. Див. Додаток D1. 
ПТНЗ Тернопільської області забезпечені педагогічними кадрами на 100 відс. Щорічно приблизно 100 педагогів звільняються з роботи та 90 – приймаються. В звязку з децентралізацією системи ПТО та передачею на місцеве фінансування постає проблема вивільнення (скорочення) як педагогічних, так і інших працівників. 80 відс. (1226 чол.) педпрацівників мають повну вищу освіту, з них 71 відс. – педагогічну. Освітньо-кваліфікаційні рівні педагогічних працівників Див. Додаток D1.В рамках реалізації програми " Intel ® Навчання для майбутнього" в професійно - технічних навчальних закладах Тернопільської області навчання пройшли 420 педагогічних працівника. 372 майстри виробничого навчання (52 відс.) мають робітничий розряд з двох і більше професій, у 9 (1,4 відс.) майстрів виробничого навчання робітничий розряд відсутній. Володіння майстрами виробничого навчання двома і більше робітничими професіями Див. Додаток D2. 
В ПТНЗ Тернопільської області третина директорів (29 відс.), четверта частина заступників – старші 60 років. Складений резерв на керівників ПТНЗ, однак відсоток призначення з осіб, які зараховані до резерву на посади керівників незначний. 130 майстрів виробничого навчання (21 відс.) та 86 викладачів (15 відс.) віком до 30 років. Див.Додаток D3. 
За результатами атестації 58 відс. викладачів мають першу і вищу кваліфікаційну категорію, 28 відс. – педагогічне звання «Старший викладач» та «Викладач-методист». Серед майстрів виробничого навчання 53 відс. мають 11 і 12 тарифні розряди, 25  – педагогічні звання «Майстер виробничого навчання І,ІІ категорії».
Неперервному розвитку професійно-педагогічної компетентності майстрів виробничого навчання і  викладачів сприяє робота обласних фахових секцій,  які  об’єднують педагогів за професіями. 
У рамках роботи 31 обласної фахової секції  для майстрів і викладачів упродовж 2015 року організовано і проведено 67 засідань методичних секцій, 22 відкритих уроків, 24 обласних семінарів,  8 «круглих столів», 8 майстер-класів, міжрегіональний конкурс методичних розробок «Навчально-методичне забезпечення предметів професійної підготовки з використанням ІКТ» спільно з Львівським науково-практичним центром інституту професійно-технічної освіти. При методичному центрі працює 4 школи передового педагогічного досвіду, організовано роботу 10 творчих груп, проведено 4 засідання навчально-методичної Ради.

D.8.c  надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?
У Тернопільській області організовано роботу таких навчальних закладів: 

· 7 вищих професійних училищ;
· 9 професійних ліцеїв;
· 1 центр професійно-технічної освіти;
· 4 професійно-технічних училищ;
· 1 філія;
· 2 структурних підрозділи ВНЗ;
· 2 навчальних центри при установах виконання покарань.

Заходи щодо забезпечення якості освіти у ПТНЗ здійснюють керівники ПТНЗ, органи управління освітою, засновники.

Складовою системи забезпечення якості професійного навчання є контроль за навчальною роботою педагогічних працівників у ПТНЗ, який здійснюють керівник, його заступники, старший майстер і методист шляхом вивчення стану і якості виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм, науково-методичного рівня й ефективності комплексно-методичного забезпечення викладання навчальних предметів і проведення професійно-практичної підготовки, організації індивідуальної роботи з учнями, слухачами, впровадження передового педагогічного та виробничого досвіду тощо.

Для виявлення рівня навчальних досягнень учнів  (слухачів) навчальний заклад, органи управління освітою,засновники ПТНЗ організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль, кваліфікаційну атестацію.  

Поточний контроль передбачає поурочне опитування учнів, слухачів, проведення контрольних і перевірочних робіт, тематичне тестування та інші форми контролю, що не суперечать етичним і медико-педагогічним нормам. 

Тематичний контроль застосовується для оцінювання навчальних досягнень учнів, слухачів після завершення вивчення теми робочої навчальної програми.  

Проміжний контроль передбачає семестрові заліки, семестрову атестацію (іспити), річні підсумкові заліки, річну атестацію (річні підсумкові іспити), проміжну кваліфікаційну атестацію (кваліфікаційний іспит), індивідуальні завдання учням, слухачам. 

Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка включає: кваліфікаційну пробну роботу, що відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ відповідного кваліфікаційного рівня; державний кваліфікаційний іспит або захист дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює. 

Періодичність і форми проміжного та вихідного контролю визначаються робочими навчальними планами. 

Забезпечення контролю за навчально-виробничим процесом ПТНЗ здійснюється за графіком, що складається під керівництвом заступника директора з навчально-виробничої роботи на семестри та затверджується директором ПТНЗ. Графіком визначаються терміни проведення контрольних, перевірочних робіт з метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів, слухачів з окремих тем робочої навчальної програми. З урахуванням підсумків проведення контрольних, перевірочних робіт у навчальних групах, директори ПТНЗ вивчають і визначають якість проведення навчальної роботи педагогічним працівником.

Одним із напрямів забезпечення якості ПОН є проведення конкурсів професійної майстерності серед педагогів і учнів та інших заходів змагальницького характеру.

Питання забезпечення якості навчальних досягнень учнів розглядаються  на засіданнях педагогічної ради ПТНЗ, розробляються заходи для їх покращання (Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, 2016).

Результати навчання

D.9 Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?
Професійно-практична підготовка складається з виробничого навчання, виробничої (передвипускної ) практики і проводиться в навчально-виробничих майстернях, на полігонах, автодромах, у навчально-виробничих підрозділах, господарствах, на робочих місцях на виробництві чи в сфері послуг.

ПТНЗ, органи управління освітою організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний та вихідний контроль навчальних досягнень учнів (слухачів).
Якість навчальних результатів учнів  визначаються за 12-бальною системою оцінювання. Знання перевіряються переважно традиційними методами оцінки, вміння – за рівнем оволодіння практичними навичками. 

Особливістю оцінювання результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників є визначення рівня готовності учнів ПТНЗ після навчання до самостійного виконання виду діяльності за обраною професією. З цією метою в системі ПТО встановлено вихідний і проміжний контроль, що передбачають, відповідно, державну кваліфікаційну атестацію і кваліфікаційну атестацію на завершальному етапі певного рівня навчання.  

Державна кваліфікаційна атестація та поетапна кваліфікаційна атестація учнів і слухачів базується на вимогах ДСПТО та документів, що регламентують організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, Вихідний і проміжний контроль здійснюється відповідно до робочого навчального плану ПТНЗ, узгодженого з регіональним органом управління освіти. 

Поетапна кваліфікаційна атестація учнів ПТНЗ здійснюється після кожного ступеня навчання, а після завершення повного курсу навчання проводиться державна  кваліфікаційна атестація. 

Державна кваліфікаційна атестація  включає: кваліфікаційну пробну роботу (яка відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ відповідного атестаційного рівня) і захист дипломної роботи , проекту чи творчої роботи, що їх замінює (за ст. 26 Закону України «Про професійно-технічну освіту», 1998). 

Випускнику ПТНЗ, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за отриманою професією відповідного розряду; випускнику, який закінчив відповідний курс навчання в акредитованому ВПУ, центрі ПТО, може бути присвоєний освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст». 

Поетапна і державна кваліфікаційна атестації проводиться ПТНЗ за участю представників підприємств, установ, організацій-замовників підготовки робітничих кадрів. Головою Державної кваліфікаційної комісії призначається представник замовників робітничих кадрів – фахівець у відповідній галузі. Такий підхід забезпечує тісний зв'язок учня з сучасним підприємством і спрямовує навчальну діяльність учня на конкретні вимоги ринку праці.

Управлінням  освіти і науки Тернопільської облдержадміністрації як форма вихідного контролю проводиться атестація ПТНЗ, під час якої оцінюється рівень навчальних досягнень учнів випускних курсів.

В області  з професії «Кравець»  навчання відповідно до затвердженого державного стандарту побудовано на модульно-компетентнісній основі. Особі, яка  опанувала базовий блок та  програму одного із навчальних модулів  і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, може видаватися сертифікат,  який засвідчує певний рівень кваліфікації. Отримання відповідних сертифікатів  дає можливість робітникові продовжити процес  професійного навчання та здобути право на одержання відповідного документа про більш високий рівень(свідоцтво, диплом). 

Сертифікат часткової кваліфікації розробляється навчальним закладом.

Критерії кваліфікаційної атестації за навчальним модулем визначаються навчальним закладом, підприємствами, установами та організаціями за критеріями кваліфікаційної атестації випускників відповідної кваліфікації.

Проведений аналіз оцінки результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників у ПТНЗ вказує на необхідність подальшого теоретичного обґрунтування загальних підходів до стандартизації оцінки учнів ПТНЗ в Україні з метою визначення рівня готовності осіб, які отримують ПТО, до подальшої самостійної професійної діяльності за обраною професією, спеціальністю та спеціалізацією відповідного розряду (класу, категорії). 

Водночас потребує запровадження незалежне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів (слухачів) ПОН, оскільки існуюча система не завжди є об’єктивною. 

Підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями має здійснюватися згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 15 травня 2013 року №340, наказом Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Переліку робітничих професій, за якими здійснюється підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями» від 23.12.13 № 886 та наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України від 16.12.13 № 875/1776.  На сьогодні  ця система оцінки   в  області  не запроваджена.

D.10 Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?
В Україні 2011 року запроваджена Національна рамка кваліфікацій. Оскільки на законодавчому рівні остаточно не визначено відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК, то на регіональному рівні вона не діє.

D.11 Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?
Оскільки на законодавчому рівні остаточно не визначено відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК, то соціальні партнери практично не залучені до її реалізації.

D.12 Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців?
Для забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців за пропозиціями замовників робітничих кадрів, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці на виробництві та у сфері послуг, навчальний заклад розробляє варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти, що є (див. пункт 2 Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956) переліком додаткових навчальних тем, визначених робочими навчальними програмами. При цьому, згідно з пунктом 15 Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1135, обсяг навчального часу на обов’язковий компонент змісту професійно-технічної освіти не може перевищувати 80 відсотків загального фонду навчального часу. 
Для підвищення рівня підготовки робітничих кадрів  фахівці підприємств, установ, організацій  роботодавці беруть участь у роботі творчих груп з удосконалення програм навчання, розробки, апробації та впровадження державних стандартів професійно-технічної освіти. Важливим є також питання щодо проведення незалежної оцінки якості компетенцій випускників ПТНЗ та інших категорій громадян, які набули таких компетенцій в процесі трудової діяльності чи шляхом неформальної освіти.
Розроблення механізмів незалежної сертифікації кваліфікацій з метою підвищення мобільності на ринку праці та створення на національному та регіональних рівнях інституцій з незалежного оцінювання компетенцій випускників ПТНЗ, найманих працівників, інших фізичних осіб, які виявляють бажання підтвердити свою кваліфікацію, набуту у процесі практичної діяльності та неформального навчання є проблемою, яка не вирішена на рівні держави.
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.

Упродовж 2014-2015 років функції та відповідальність в контексті управління системою ПОН залишалися незмінними та регламентувалися чинним законодавством, зокрема Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту» та відповідними підзаконними актами.
Відповідно до ст. 27 Закону України «Про державний бюджет України на 2016 рік» та Бюджетного кодексу України фінансування професійно-технічних навчальних закладів здійснюється з обласного бюджету та бюджетів міст обласного значення. Таким чином функція фінансування ПТНЗ передана на місцевий рівень. Цьому процесу передували відповідні податкові зміни в законодавстві України. З цього розпочався процес децентралізації фінансування та управління закладів ПОН. Зокрема зазначено щодо субєктів управління ПОН крім Кабінету Міністрів Україн, центральних та місцевих органів виконавчої влади будуть також входити органи місцевого самоврядування; засновники закладів професійної освіти; громадські об'єднання закладів професійної освіти; роботодавці, їх організації та об'єднання. В області створена Регіональна рада з питань розвитку професійної освіти, координаційний орган з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти.
Затверджено регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки, де визначені заходи, які спрямовані на забезпечення функціонування ПТНЗ, модернізацію мережі цих заходів, їх укрупнення, створення галузевих центрів з вивчення новітніх технологій виробництва, підвищення якості професійної освіти і створення безпечних умов навчання та виховання учнів. Напрацьований проект обласної програми підготовки робітничих кадрів на 2016-2018 роки, який погоджено департаментом економічного розвитку і торгівлі. Це важливі кроки до децентралізації ПОН, що сприятимуть посиленню ролі місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. На жаль, Закон України «Про професійну освіту» Верховною Радою не прайнятий. 

E.2 Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера (навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?
Ступінь автономності навчального закладу за роки реалізації Туринського процесу залишається майже незмінною. Укладання навчальних програм, рішення щодо фінансування та розподілу коштів, розробка процедур оцінювання залишається прерогативою центральних органів влади, у першу чергу Міністерства освіти і науки України. Прийняття кадрових рішень на рівні навчального закладу здійснюється його керівником. Директори ПТНЗ призначаються і звільняються  профільним міністерством.
Навчальні заклади не мають повної свободи дій при укладанні навчальної програми, невідпрацьовано механізм активного залучення соціальних партнерів до розроблення соціальних програм. Викладачі та майстри виробничого навчання мають право на розроблення авторських програм, але за останні 5 років жодна авторська програма не розроблена. 
Заклади не мають права у прийнятті рішень щодо фінансування і коштів, управління майном ПТНЗ здійснює засновник. Тому необхідно: законодавчо закріпити систему ПТО та заклади освіти; посилити спрямованість управління на реалізацію освітніх запитів; запровадити повноцінну кадрову, організаційну, академічну та фінансову економію.

Оцінка механізмів управління

Державні органи

E.3 Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.
Органи управління професійно-технічною освітою: 

- центральний орган виконавчої влади в сфері професійно-технічної освіти;

- міністерства та інші центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані професійно-технічні навчальні заклади; 
- обласні, міські державні адміністрації та створені ними органи управління ПТО.
Відбулося розширення повноважень обласних, міських державних адміністрацій в галузі управління професійно-технічною освітою, а саме:
-  розробляється стратегія розвитку ПТНЗ; 
- надаються пропозиції щодо формування мережі ПТНЗ;
- здійснюється контроль за фінансуванням ПТНЗ; 
- здійснюється контроль за працевлаштуванням випускників ПТНЗ. 
Державні суб’єкти, а саме, місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування останнім часом дещо посилили свій вплив на визначення  та реалізацію бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності та ефективності системи ПОН. Натомість вплив центральних органів державної влади на визначення  та реалізацію бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності та ефективності системи ПОН в останній період реалізації ТП поступово знижується. На наш погляд, рівень координації, яку мали б забезпечувати центральні органи державної влади, зокрема Міністерство освіти і науки України – недостатній.
У зв’язку з процесами децентралізації останнім часом у мережу державних професійно-технічних навчальних закладів області внесено певні зміни. Один із шляхів оптимізації малопотужних навчальних закладів на освітньому ринку – продовження їх діяльності в складі перспективних ПТНЗ шляхом об’єднання. Тому, протягом 2015/2016 н. р. здійснено заходи щодо реорганізації одного навчального закладу у професійний коледж та приєднання двох малокомплектних професійних ліцеїв до вищих професійних училищ. 
З метою координації діяльності зацікавлених органів влади, громадських організацій, роботодавців щодо моніторингу діяльності ПТНЗ відповідним розпорядженням голови облдержадміністрації в області створена регіональна рада з питань розвитку професійної освіти. 
Крім цього, затверджено регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки, де визначені заходи, спрямовані на забезпечення функціонування ПТНЗ, модернізацію мережі цих закладів, їх укрупнення, створення галузевих центрів з вивчення новітніх технологій виробництва, підвищення якості професійної освіти й створення безпечних умов навчання та виховання учнів. Напрацьований проект обласної програми підготовки робітничих кадрів на 2016-2020 роки, який погоджений департаментом економічного розвитку і торгівлі. 
Вищезгаданим планом передбачено створення протягом 2016-2018 років трьох професійних коледжів, двох регіональних багатопрофільних центрів професійної освіти, а також укрупнення двох професійних ліцеїв. Заплановані у 2016 році реорганізації навчальних закладів згідно з регіональним планом виконані на 75 %.
Відповідно до статті 27 Закону України “Про Державний бюджет України на 2016 рік“ та Бюджетного кодексу України фінансування професійно-технічних навчальних закладів здійснюється з обласних бюджетів та бюджетів міст обласного значення за рахунок власних коштів таких бюджетів. 
В області функціонують 17 ПТНЗ, що фінансуються з обласного бюджету, 6 – з Тернопільського та 1 – Кременецького міських бюджетів. 

Загальний обсяг затверджених кошторисних призначень на 2016 рік забезпечив потребу професійно-технічних навчальних закладів, які утримуються за рахунок обласного бюджету до 1 липня 2016 року, Тернопільського міського бюджету – до 15 вересня 2016 року, Кременецького міського бюджету – до 01 січня 2017 року із врахуванням стабілізаційної дотації, виділеної відповідною постановою Кабінету Міністрів України для Тернопільської області у сумі 12,4 млн гривень з наступним її розподілом обласному бюджету 5,3 млн гривень, бюджетам міст Кременеця – 3,7 млн гривень та Тернополя – 3,4 млн гривень, а також стабілізаційної дотації окремо для міського бюджету Кременця у сумі 2,4 млн гривень. На даний час у 17 – ти професійно-технічних навчальних закладах, які утримуються за рахунок доходів обласного бюджету залишається невиплаченою заробітна плата працівникам за час відпустки та матеріальної допомоги на оздоровлення (стаття 57 Закону України “Про освіту“) в сумі  3,5 млн гривень, а також відсутні призначення до кінця 2016 року. 
З метою недопущення наростання соціальної напруги в педагогічних колективах, серед учнів та їх батьків перед початком нового навчального року управління освіти і науки облдержадміністрації звернулось до Мінфіну та МОНУ про уточнення показників державного бюджету на 2016 рік та передбачення 43,2 млн гривень стабілізаційної дотації з державного бюджету для забезпечення належного утримання закладів професійної освіти, які фінансуються з обласного бюджету.
З урахуванням фінансової ситуації, що склалася у системі професійно-технічної освіти доручено навчальним закладам переглянути перелік професій, які вони готують для ринку праці, оновити до 1 вересня цього року навчально-виробничу базу, наповнити її сучасним обладнанням, покращити підготовку випускників за найбільш затребуваними серед роботодавців спеціальностями та оптимізувати видатки.
Завдання на 2016/2017 навчальний рік: 
- спрямування роботи педагогічних колективів на оволодіння сучасними інформаційними технологіями, знанням новітніх досягнень виробництва, а також на формування випускників професійно мобільними, креативними, які б швидко адаптувались до змін на виробництві та постійно підвищували свій професійний рівень;
- підвищення якісного забезпечення педагогічними працівниками закладів професійної освіти, (особлива увага на рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання);
- модернізацію матеріально-технічного забезпечення, оновлення навчальної бази, техніки та обладнання для професійного навчання;
- підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів;
- налагодження тісної співпраці закладів професійно-технічної освіти з роботодавцями.

E.4 Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні/в управління системою ПОН та формулювання політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?
У Тернопільській області є чимало підприємств, які потребують тих чи інших спеціалістів. Тож один з можливих варіантів забезпечення фінансування даних закладів — це зміна їхнього профілю. Необхідно надати абітурієнтам можливість освоїти саме ту професію, яка сьогодні користується попитом.

Підприємства будь-якої форми власності можуть самі оплачувати навчання свого потенційного робітника. Таким чином учень  матиме гарантоване місце працевлаштування, а підприємство — кваліфікованого працівника.

Пропозицію впровадити цільове держзамовлення підготовки спеціалістів з умовою подальшої контрактної служби в армії нещодавно озвучив голова Тернопільської обласної державної адміністрації. Профтехучилища Тернопільщини у першу чергу повинні готувати фахівців, яких сьогодні потребує армія — водіїв, ремонтників тощо.
Участь недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні системою ПОН та формуванні політики ПОН на регіональному рівні ситуативна, але не є регулярною. Періодично відбуваються засідання обласної Регіональної ради з питань розвитку професійної освіти, до складу якої увійшли представники влади, громадських організацій, роботодавці, підприємці тощо. Розроблена Програма розвитку професійної освіти в Тернопільській області, створюється система та механізми фінансового заохочення суб’єктів господарювання з метою підвищення  їх мотивації щодо  участі в модернізації  закладів ПТО. Однак участь недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні системою ПОН та формуванні політики ПОН на регіональному рівні поки що  є недостатньою, а їх зацікавленість – вкрай низькою.

E.5 Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?

Відзначаємо неадекватний розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН, а також низький рівень активності підприємницьких структур, інших недержавних суб’єктів господарювання та їх готовності долучатися до  розвитку закладів ПОН.
При розподілі повноважень, розроблених при плануванні реформи профтехосвіти необхідно уникати проблеми – повноваження децентралізовані, але фінасування для таких повноважень немає. 
Децентралізація у формі розподілу повноважень найбільш ефективна та успішна при умові їх взаємного погоджнння, а не нав’язування.

E.6 Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН.
На наш погляд, найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН є роботодавці ресторанного та сервісного секторів, а також сільського господарства.  Зокрема, з метою ефективного та якісного навчання учнів між Хоростківським професійним сільськогосподарським ліцеєм та агрофірмою «Мрія» (село Васильківці Гусятинського району) укладено договір, за яким майбутні трактористи-машиністи сільськогосподарського виробництва проходять виробниче навчання та виробничу практику на сучасній техніці агрофірми.  
Успішно працюють навчально-практичні центри з вивчення нових будівельних технологій фірми «КНАУФ» та «Хенкель Баутехнік (Україна)». У 2014/2015 н.р. ними підготовлено 200 слухачів, що на 23 особи менше. 

У Тернопільському ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі налагоджено співпрацю з німецько – польсько – українською фірмою  Kan – therm, яка займається опаленням. Учні проходять  навчання під керівництвом інструкторів цієї фірми, де отримують сертифікат монтажника систем водопостачання і опалення. 
За результатами співпраці з німецькою будівельною фірмою «КНАУФ» ДНЗ «Тернопільське ВПУ технологій та дизайну» визнано лідером у впровадженні нових декоративних технік у систему сучасних будівельних технологій компанії КНАУФ та  отримано право на проведення навчання з даного напрямку підготовки слухачів з видачею сертифікатів. 
ДНЗ «Тернопільський центр професійно-технічної освіти» продовжено започатковану у минулому році співпрацю з ПТНЗ м. Шауляй (Литва).
Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

E.7 Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?
Співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу) в даний час є недостатнім.  Воно має, здебільшого, формальний характер. Однією із причин такої ситуації є недостатній рівень автономності професійно-технічних навчальних закладів. 
Органом регіонального управління ПОН у Тернопільській області є упраління освіти і науки Тернопільської ОДА. Управління реалізує держану політику  у сфері ПТО на рівні регіону. Забезпечує виконання навчальними закладами  правових актів щодо ПТО, здійснює контроль з дотримання державних стандартів, здійснює загальне управління навчально-виробничою, навчально-виховною, фінансово-економічною, господарською діяльністю ПТНЗ. Відповідає за організацію підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації робітників.  Управління освіти і науки області має подвійне підпорядкування: Міністерство освіти і науки України, Тернопільська ОДА. У підпорядкуванні управління освіти перебуває Тернопільський обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти, обласні заклади позашкільної освіти, ПТНЗ інші освітні та науково-методичні установи. Місцевий рівень державного упраління освіти представлений відділами освіти. На рівні навчального закладу управління здійснюється безпосередньо його керівником, його діяльність визнанчається типовим положення про заклад, а конкретні форми управління його статутом. 

Сучасне упраління системою професійної освіти на регіональному рівні, ускладено тим, що законодавчо неунормована участь органів місцевого самоврядування, в удосконаленні структури ПТНЗ, а така реорганізація без їх участі неможлива. Відсутній системний підхід і послі
довна політика розвитку, заходи МОН щодо оптимізації мережі ПТНЗ нереалізовані, або реалізуються з протилежним результатом.
E.8 Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?
З метою координації зацікавлених органів та організацій у сфері професійної освіти на вимогу часу розпорядженням Тернопільської обласної державної адміністрації створено  регіональну раду професійної освіти як консультативно-дорадчого органу обласної державної адміністрації з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти. 
До основних завдань регіональної ради належать: 

- сприяння модернізації матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти та інвестуванню у здійснення професійної підготовки кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів для потреб регіону; 

- внесення пропозицій до законодавчих актів, спрямованих на удосконалення професійної освіти області;
 - сприяння реалізації державної політики у сфері підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів, розвитку професійно-технічної освіти регіону; 
- проведення моніторингу, аналізу і прогнозування обсягів та кваліфікаційної структури потреби ринку праці; 

- аналіз та приведення змісту професійного навчання у відповідність до технологічних вимог підприємств регіону, подання пропозицій професійним навчальним закладам щодо відкриття, розвитку і закриття програм підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (молодших спеціалістів) або власних освітніх програм; 
- узагальнення практики застосування законів та інших нормативно-правових актів у сфері професійної освіти; 
- сприяння інтеграції навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах з технологіями виробництва у регіоні; 
- надання фінансової підтримки закладам професійної освіти; 
- погодження рішень уповноважених органів з питань реалізації освітньої політики, зміни мережі професійно-технічних навчальних закладів, розроблення та подання рекомендацій засновникам (або уповноваженим ними органам) щодо утворення, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації утворених ними закладів професійної освіти; 
- сприяння розвиткові професійної (професійно-технічної) освіти іншими не забороненими законодавством способами; 
- підтримання ефективної взаємодії заінтересованих центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу країни;
- участь у роботі наглядових рад і кваліфікаційних комісій закладів професійної освіти.
E.9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?
Позитивними прикладами розвитку державно-приватного  партнерства є робота створених на базі ПТНЗ області  навчально-практичних центрів, орієнтованих на підвищення якості професійної підготовки випускників, підвищення їх конкурентоспроможності і професійної мобільності на ринку праці.

Такий центр створено на базі ДНЗ «Тернопільський центр професійно-технічної освіти» за участі компанії «Хенкель-Баутехнік (Україна)».  Навчальний центр фірми КНАУФ створено на базі ДНЗ «Тернопільське ВПУ технологій та дизайну». На реалізацію нових інтеграційних підходів у процесі підготовки висококваліфікованих конкурентоспроможних працівників спрямована також  співпраця ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі» із вищими навчальними закладами. Укладено угоду  із Тернопільським національним  технічним університетом імені Івана Пулюя, Тернопільським національним  економічним університетом та Київським національним університетом культури і мистецтв, згідно з якою впроваджується ступенева підготовка фахівців.

Кращі учні училища під керівництвом майстрів виробничого навчання здійснюють кейтерингове обслуговування обласних  та районних заходів, а також  проходять виробничу практику з професій «Кухар, кондитер», «Кухар», «Офіціант» на базах відпочинку «Прибережний», «Збруч» с. Лазурне, Херсонської області та «Політехнік-3»,«Черемшина», «Волна» Миколаївської обл. Із дорученим завданням справляються успішно. На базі ДНЗ "Тернопільський центр професійно-технічної освіти" створений регіональний навчально-практичний центр від компанії "Хенкель Баутехнік (Україна)".

Регіональний навчально-практичний центр проводить підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації, стажування працівників ПТНЗ, робітників-будівельників, студентів, незайнятого населення за новими технологіями із застосуванням сучасних матеріалів від ТМ Ceresit. ДПТНЗ «Тернопільське ВПУ сфери послуг та туризму» надає освітні послуги з підготовки фахівців для легкої промисловості, туризму, сфери послуг, будівельної галузі. Виробниче навчання в училищі проводиться в умовах максимально наближених до умов виробництва. Учні мають змогу проходити виробничу практику на ВАТ «Галія», ТОВ «Стас», турфірмі «Алімпур», «Квітоцентр», ТОВ «Віват-Сервіс» та інші. Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука є державним професійно-технічним навчальним закладом ІІІ (третього) атестаційного рівня, та І акредитаційного рівня спеціальності, що здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації та молодших спеціалістів з числа випускників загальноосвітніх шкіл. 

Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука здійснює перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників і незайнятого населення.

Навчальний заклад уклав угоду разом із торговою маркою Sniezka зі створення проекту «Навчально-практичні центри  Sniezka». Метою проекту є удосконалення навичок викладачів, майстрів виробничого навчання з подальшою сертифікацією та навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів за технологіями та матеріалами торгових марок Sniezka, Vidaron, Foveo tech. Державний навчальний заклад «Тернопільське вище професійне училище технологій та дизайну» здійснює професійну підготовку учнів для харчової промисловості, хімічного виробництва; громадського харчування; деревообробного  виробництва; проведення будівельних, монтажних і ремонтних робіт.

Професійно-практична підготовка здійснюється з 13 професій, 6 з яких інтегровані. Навчальний заклад співпрацює з навчально-практичним будівельним центром  КНАУФ. Училище визнано лідером у впровадженні  художнього оздоблення матеріалами компанії КНАУФ.

Відповідно до проекту Закону України  «Про професійну освіту»  державно-приватне партнерство у сфері професійної освіти може,  зокрема, передбачати:

· запровадження спільних програм фінансування підготовки кадрів (цей напрям взаємодії потребує законодавчого регулювання);
· утворення та/або спільне фінансування та експлуатацію інноваційних підприємств (інноваційний центр, технопарк, технополіс, інноваційний бізнес-інкубатор тощо) на базі наявних закладів професійної освіти;

· утворення та/або спільне фінансування закладів професійної освіти, а також підприємств, установ, організацій, які надають професійну освіту;

· розроблення і розвиток сучасних технологій професійного навчання, професійно-практичної підготовки;

· утворення та/або спільне фінансування і розвиток баз професійно-практичної підготовки;

Фінансування ПОН

E.10 Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для системи ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?
З метою недопущення наростання соціальної напруги в педагогічних колективах, серед учнів та їх батьків перед початком нового навчального року управління освіти і науки облдержадміністрації звернулось до Мінфіну та МОНУ про уточнення показників державного бюджету на 2016 рік та передбачення 43,2 млн гривень стабілізаційної дотації з державного бюджету для забезпечення належного утримання закладів професійної освіти, які фінансуються з обласного бюджету. 

Фактори, що зумовлюють необхідність кардинальних змін у професійній освіті:

· негативний вплив демографічної ситуації на формування контингенту учнів та слухачів ПТНЗ;

· гострий дефіцит кваліфікованих кадрів у галузях матеріального виробництва; 

· невідповідність кваліфікації працівників зростаючим вимогам сучасного виробництва та роботодавців на ринку праці;

· застаріле ресурсне і матеріально-технічне забезпечення професійно-технічних навчальних закладів (на даний час 70% обладнання та устаткування у навчальних майстернях використовується понад 20 років); 

· неузгодженість місцевої політики щодо забезпечення трудовими ресурсами з реальними потребами регіону;

· недосконалість законодавчої бази в галузі професійно-технічної освіти, значно ускладнює освітню і господарську діяльність навчальних закладів у сучасних соціально-економічних умовах;

· відсутність механізму моніторингу й визначення потреби галузей економіки і ринку праці у робітниках;

· повільне залучення інвестицій роботодавців, приватних підприємців до підготовки та перепідготовки робітничих кадрів призвели до відсутності довгострокового прогнозу розвитку економіки в цілому і конкретних підприємств зокрема, а також до невизначеності при формуванні галузевої структури підготовки кадрів; 

· порушення зв’язків ПТНЗ із роботодавцями ускладнює оновлення структури і змісту освіти відповідно до потреб економіки і соціальної сфери, організацію практичної підготовки учнів, працевлаштування та закріплення випускників на самостійних робочих місцях.

На даний час перед професійною освітою області стоять нагальні питання, які потребують вирішення на державному рівні:

- визначення структури та рівнів професійної освіти відповідно до Національної рамки кваліфікацій;

- забезпечення різнорівневого та багатоканального механізму фінансування та удосконалення системи управління професійною освітою;

- вирішення питання щодо майна закладів професійної освіти;

- нормативно-правове забезпечення участі роботодавців у реалізації завдань професійної освіти, стимулювання їх зацікавленості;

- визначення порядку формування державного замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів як інструменту регулювання пріоритетних державних соціально-економічних потреб;

- забезпечення доступності професійної освіти, створення умов для навчання впродовж життя.

З прийняттям Закону України “Про професійну освіту“ частина цих проблем будуть вирішені.

На регіональному рівні необхідно також докласти максимум зусиль щоб забезпечити належне функціонування закладів професійної освіти шляхом:

- оптимізації мережі закладів професійної освіти;

- формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів;

- активізації участі роботодавців у процесі підготовки необхідних їм робітників щодо інвестування та формування замовлення на підготовку робітників, оновлення змісту освіти, працевлаштування випускників шляхом залучення до роботи у новоствореній регіональній раді й поглиблення співпраці з ПТНЗ;

- вплив на динаміку змін контингенту учнів, слухачів закладів професійної освіти шляхом створення позитивного іміджу закладів професійної освіти та пропагування робітничих професій;

В умовах модернізації професійно-технічної освіти стає очевидним, що завдання щодо підготовки висококваліфікованого робітника та розвитку особистості вимагає на рівні ПТНЗ посилення уваги та зосередження зусиль на: 

- спрямування роботи педагогічних колективів на оволодіння сучасними інформаційними технологіями, знанням новітніх досягнень виробництва, а також на формування випускників професійно мобільними, креативними, які б швидко адаптувались до змін на виробництві та постійно підвищували свій професійний рівень;

- підвищення якісного забезпечення педагогічними працівниками закладів професійної освіти, (особлива увага на рівень кваліфікації майстрів виробничого навчання);

- модернізацію матеріально-технічного забезпечення, оновлення навчальної бази, техніки та обладнання для професійного навчання;

- підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів;

- налагодження міжнародної співпраці із закладами професійно-технічної освіти та роботодавцями.

На сьогодні головною проблемою області у сфері ПОН є фінансування ПТНЗ з місцевих бюджетів. У зв’язку з передачею видатків на підготовку робітничих кадрів на фінансування з місцевих бюджетів, а також недостатністю наявного фінансового ресурсу в більшості міст обласного значення та обласному бюджеті професійно-технічні навчальні заклади забезпечені асигнуваннями на І півріччя 2016 року. Фактично фінансуються лише такі статті, як: заробітна плата з нарахуваннями, стипендії, харчування учнів з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування,  комунальні платежі. Кошторисні призначення на ІІ півріччя відсутні. Відсутність коштів на інституційний розвиток призводить до зниження привабливості системи.

На 2016 рік затверджено місцевими радами потребу для фінансування ПТНЗ у розмірі 191078,9 тис.грн. (суто на соціально захищені статті – зарплата, стипендія, комунальні послуги, виплати дітям-сиротам).  Місцеві ради затвердили витрати на рік у розмірі114009,1 тис.грн. Необхідно додатково виділити  77069,8 тис.грн. Для ремонту навчальних закладів необхідно 25118,5 тис.грн.

Очевидно, що фінансування професійної освіти не можна покласти повністю на регіони, адже в таких питаннях, як формування кадрів, держава теж має власний інтерес. Варто запровадити систему багатоканального фінансування ПОН. Зазначене питання є пріоритетним напрямом роботи МОН у 2016 році, зокрема, субвенція на здобуття загальної середньої освіти, державне замовлення на гостродефіцитні спеціальності національного значення, а також регіональне замовлення (для потреб регіонального ринку праці) і галузеве замовлення (від бізнесу, міністерств  або відомств). 
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 Регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки, затверджений заступником голови обласної державної адміністрації Ю.З.Юриком  від 15.04.2016 р.


 Розпорядження голови обласної державної адміністрації від 14.04.2016 р. №213-08 «Про утворення регіональної ради з питань розвитку професійної освіти».
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Статистичні дані управління  праці та зайнятості населення Департаменту соціального захисту населення Тернопільської ОДА, Головного управління статистики Тернопільської області (http://www.gus@te.ukrstat.gov.ua).
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ДОДАТКИ

Додаток 1. Кількісні та якісні показники

Додаток А1.1 Кількісні дані 

Звітні показники – 2015
	Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, за статтю [%]:
Жінки

Чоловіки
	58,5%
54,4%

63,0%

	
	Ступінь економічної активності розраховується шляхом ділення чисельності економічно активного населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. Економічно неактивне населення включає усіх громадян, які не підпадають під класифікацію «працевлаштоване/безробітне населення».
Індикатор є розширеним показником успішності економіки в сфері залученні населення до певних форм трудової діяльності.

Джерело даних: Головне управління статистики у Полтавській області
	2015 рік
Кількість постійного населення у віці 15–64 років  

Економічно активне населення у віці 15–70 років

Жінки

Чоловіки


	1065,7тис. осіб

460,3 тис. осіб

222,1 тис. осіб

238,2 тис. осіб

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості
(вікова група: 15-70 років), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки


	51,6%

49,3%

54,2%

	
	Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення чисельності працевлаштованого населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Працевлаштовані особи – це всі особи, які протягом звітного періоду пропрацювали хоча б одну годину і отримали за це заробітну плату або прибуток, або ж особи, які були тимчасово відсутніми на робочому місці.
Якщо мова йде про іншу вікову групу, це необхідно вказати.

Цей показник може використовуватися для оцінки спроможності економіки створювати робочі місця. Його можна використовувати у поєднанні з показником рівня безробіття з метою загальної оцінки ситуації на ринку праці.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері зайнятості до 2020 року.
	2015 рік
Зайняте населення у віці      15–70 років

Жінки

Чоловіки


	406,2 тис. осіб

201,4 тис. осіб
204,8 тис. осіб

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення цих вікових груп за статтю та напрямом підготовки не досліджується.
	

	
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників розраховується для осіб у віці 20-34 років, які задовольняють таким умовам: по-перше, вони працевлаштовані (згідно визначення МОП); по-друге, вони здобули принаймні вищу середню освіту (рівень 3 згідно Міжнародної стандартної класифікації освіти (МСКО), як найвищий рівень освіти; по-третє, не проходили навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування; та, по-четверте, успішно здобули свій найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 роки до початку опитування.

Цей показник оцінює можливості працевлаштування та переходу нещодавніх випускників від освіти до трудової діяльності.

Джерело даних: Обстеження робочої сили. За наявності, дані слід надавати за напрямом підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (вікова група: 15–70 років), за статтю [%]:
Жінки

Чоловіки
	11,8%

9,3%

14,0%

	
	Рівень безробіття відображає частку безробітних осіб у структурі робочої сили. Робоча сила – це загальна чисельність працевлаштованого та безробітного населення.
Безробітне населення – це населення у віці 15-64 років або понад 15 років, яке не мало роботи протягом звітного тижня; може приступити до роботи (могло приступати до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом двох тижнів перед звітним тижнем); займаються активним пошуком роботи (зробили конкретні кроки, щоб приступити до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом чотирьох тижнів перед звітним тижнем), або знайшли роботу, яка розпочнеться згодом (не пізніше ніж протягом трьох місяців).

Показник відображає загальну можливість безробіття та пов’язаного з нею недостатнього використання навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення за віковими групами,
статтю, місцем проживання, освітою (2015 рік):

Вікова група 15 – 70 років:

За статтю:

Жінки:

Чоловіки: 

	10605 (тис.осіб)

4891 (тис.осіб)

5714 (тис.осіб)



	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]

	Цей показник для вказаної вікової групи недосліджено



	
	Рівень безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність економічно активного населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення у віці 15-24 років
Загальна чисельність економічно активного населення у віці 15-24 років

Безробітне населення у віці 15-35 років

	-

-

10113 осіб

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

	38,9%



	
	Коефіцієнт безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Постійне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2015 рік)
Безробітне населення за віковими групами (15 – 35 роки) (2015 рік)
	-
10113 тис. осіб

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується
	

	
	Навчання впродовж життя стосується осіб у віці 25-64 років, які вказали, що здобували освіту або проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування (чисельник). Знаменник складається з загальної чисельності населення такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання. Дані чисельника та знаменника походять з Обстеження робочої сили.
Отримана інформація стосується усіх видів освіти та навчання, незалежно від їх відповідності поточній або ймовірній подальшій зайнятості респондента. Якщо мова йде про інший звітний період, це слід вказати.

Цей показник відображає рівень навчання протягом життя, а також пропозиції додаткових умінь та навичок у тій чи іншій країні.

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Відображає частку населення віком 30-34 роки, яке успішно завершило програму здобуття вищої освіти (наприклад, в університеті, вищому технічному навчальному закладі). Здобута освіта відповідає рівням 5-6 за класифікацією МСКО-1997 до 2013 року та рівням 5-8 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.
Показник відображає наявні ресурси умінь та навичок, які потенційно доступні роботодавцям і є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	OECD погодили заявку України на включення її до складу країн, що братимуть участь міжнародному дослідженні PISA.
Україна ще ніколи не брала участь у дослідженні PISA, і перші результати тестування українських учнів можуть бути доступними лише у 2018 році (перший заступник Міністра освіти і науки України Інна Совсун, 06.11.2015)
	

	
	Учні з низьким рівнем успішності – це особи у віці 15 років, які не змогли досягнути рівня 2 за шкалою PISA у читанні, математиці та природничих науках.
Джерело даних: ОЕСР. За наявності, дані слід вводити за принципом приналежності до напряму підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується 
	

	
	Відображає частку населення у віці 18-24 років, яке здобуло не більше найнижчого рівня середньої освіти, не проходило навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування. Нижчий рівень середньої освіти відповідає рівням 0-3С за класифікацією МСКО-1997 для даних до 2013 року та рівням 0-2 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.
Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Такий показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується
	

	
	Даний показник надає інформацію щодо осіб у віці 15-24 років, які відповідають двом умовам: по-перше, вони безробітні (непрацевлаштовані або неактивні згідно класифікації МОП); та, по-друге, вони не здобували освіту та не проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування.

Дані наводяться у формі частки від загальної чисельності такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання.
Показник відображає частку молоді, яка знаходиться у групі найбільшого ризику щодо ізоляції від ринку праці та недостатнього використання власних навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою регіону не передбачено збір таких даних
	

	
	Цей показник стосується осіб, які навчаються за програмами ПОН у навчальних закладах вищої середньої освіти у формі частки від загальної чисельності учнів, які проходять навчання за усіма програмами підготовки (загальними та професійними) вищої середньої освіти (рівень 3 за класифікацією МСКО). Програми ПОН розроблені для набуття учнями знань, навичок та компетентностей, характерних для певної професії або діяльності, або класу професій або діяльності. Професійна освіта може містити елементи навчання на виробництві (наприклад, система учнівства). Успішне опанування таких програм підготовки дозволяє здобути професійну кваліфікацію, яка відповідатиме потребам ринку праці та визнаватиметься відповідними державними органами влади та/або на ринку праці як професійно-орієнтована.
Джерело даних: спільна база даних ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат (ЮОЄ).
	
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних
	

	
	Програми ПОН вважаються комбінованими, якщо двадцять п’ять або більше відсотків навчального плану проходиться поза межами навчального закладу. У всіх інших випадках навчання вважатиметься таким, що відбувається у навчальному закладі. Не враховуються ті програми, у яких компонент навчання на виробництві складає або перевищує 90%.
Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 15-70 років) [%]
Повна вища,базова вища,неповна вища

професійно-технічна

повна, базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	46,7%

40,7%

12,6%

-

	
	Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. 
Зазвичай цей показник вимірюється за вищим рівнем успішно здобутої освіти, яка підтверджується відповідним документом про присвоєння кваліфікації. Визнані проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.

Будь ласка, надавайте дані на основі національної класифікації освітніх програм.
Цей показник відображає ресурси навичок (виражених у формі здобування освіти), які потенційно доступні роботодавцям і які є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Економічно активне населення у віці 15–70 років, тис. осіб
Повна, базова, неповна вища освіта

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	111987 осіб (63,4 %)

20348 осіб (11,5 %)

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	
	Державні видатки на освіту виражаються у формі частки від ВВП або частки від сукупних державних видатків. Зазвичай, державне фінансування освіти здійснюється або шляхом покриття поточних та капітальних витрат освітніх установ, або фінансової підтримки осіб, які здобувають освіту, та їхніх сімей у формі стипендій та державних позик, а також шляхом надання державних субсидій на освітню діяльність приватним компаніям або неприбутковим організаціям. Обидва типи підтримки вважаються приналежними до державних видатків на освіту.
Цей показник відображає частку державних інвестицій у людський капітал у наявних сукупних ресурсах економіки країни.

Джерела даних: національні джерела (щорічні звіти Міністерства фінансів та/або Міністерства освіти та науки, та/або державні рахунки) або спільна бази даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Усі викладачі (100%)  протягом останніх 12 місяців продовжували неперервний професійний розвиток

	

	
	Неперервний професійний розвиток – це формальна або неформальна діяльність з метою професійного розвитку, яка може передбачати, наприклад, вивчення певних предметів або педагогічну підготовку. У певних випадках, результатом такої діяльності може бути набуття додаткової кваліфікації. Показник виражається у формі частки від загальної чисельності викладацького складу або викладацького складу певного освітнього рівня (необхідно вказати).
Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства), спільна бази даних ЮОЄ або даних Міжнародного дослідження систем викладання та навчання ОЕСР (англ. TALIS).
	
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Загальна чисельність населення
	1065,7  тис.осіб

	
	Загальна чисельність населення – це кількість громадян, які постійно проживають на території країни станом на 1 січня певного року. За відсутності інформації про кількість громадян, які постійно проживають на території країни, такі країни можуть звітувати про чисельність зареєстрованих громадян або громадян, які мають право на постійне проживання.
Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Загальна чисельність населення в Тернопільській області станом на 1 січня 2016 року.
Загальна чисельність населення в Тернопільській області станом на 1 квітня 2016 року.
	1065,7 тис.осіб
1069,9 тис.осіб


	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	- 

	
	Частка молоді – це співвідношення молодого населення (у віці 15-24 років) та працездатного населення (як правило, у віці 15-64 або 15-74 років).
Цей показник відображає співвідношення чисельності потенційної групи нових учасників ринку праці та усього працездатного населення, а також масштаб завдання із забезпечення молоді необхідними навичками, який постає перед системою освіти та навчання кожної з країн.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Розподіл постійного населення за віком 
(15 – 24 роки) (на 01.01.2014)

Населення у віці 15–70 років за економічною активністю (на 01.01.2014)
	

	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
	

	
	· TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – Навчання підприємливості
	
	

	
	· TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	

	
	· TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – Навички підприємництва
	
	

	
	Індекс політики МСП – це референтний інструмент ЄС для регулярної оцінки політик щодо МСП у країнах з перехідною економікою та економікою, що розвивається. Він також застосовується для моніторингу процесу реалізації таких політик протягом тривалого періоду часу. Розробка індексу здійснювалася Європейською Комісією, Європейським Банком Реконструкції та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з дотриманням принципів, передбачених Актом з питань малого бізнесу для Європи (АМБ). Індекс політики щодо МСП визначає сильні та слабкі сторони процесу розробки та впровадження відповідної політики, дозволяє провести порівняння показників різних країн, а допомагає виміряти ступінь наближення до передових практик та відповідних стандартів політики. Індекс допомагає органам влади при постановці завдань у сфері розробки політики МСП та сприяє визначенню стратегічних пріоритетів для покращення умов ведення бізнесу.
Індекс політики щодо МСП містить два виміри розвитку підприємливого людського капіталу у відповідності до принципів 1 та 8 АМБ:

· Вимір 1. Навчання підприємливості та навчання підприємницькій діяльності для жінок
· Вимір 8.a. Навички підприємництва.

В рамках оцінки Туринського процесу використовуються такі індикатори:

Джерело даних: ОЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, Індекс політики щодо МСП: Країни східного партнерства 2016: Принципи оцінки реалізації Акту з питань малого бізнесу для Європи (SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2016: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe). Видавництво ОЕСР. Париж, 2015р.
	
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Зайнятість населення не за наймом (самозайнятість) 
Питома вага зайнятих на малих та середніх підприємствах  від загальної кількості працюючих в економіці області.  


	8%
58 %  

	
	Цей показник відображає частку самозайнятого населення у загальній чисельності працевлаштованого населення. Самозайняте населення включає категорії роботодавців, осіб, які ведуть незалежну професійну діяльність, членів виробничих кооперативів та неоплачуваних працівників сімейних підприємств.
Цей показник відображає потребу у навичках підприємливості.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

	
	

	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Цей показник відображає частку компаній, які вказали, що основним стримуючим фактором є неадекватна підготовка кадрів. Розрахунок показника здійснюється на основі рейтингу перешкод, які є потенційними бар’єрами для поточної діяльності компаній.
Показник вказує на наявність недоліків у процесі підготовки або відсутність задоволення попиту на уміння та навички. У той же час, він може свідчити про те, що компанії не пропонують загальноприйнятого рівня заробітної платні або належного навчання.

Джерело даних: дослідження підприємств та компаній, які виконує Світовий Банк.
	
	


Кількість осіб в ПТНЗ Тернопільської області, яким забезпечується особливий соціальний захист 2015-2016 н. р. 
Дітей-сиріт   – 96 
Дітей, позбавлених батьківського піклування – 142
Особи з неповних сімей – 1170 
Особи з малозабезпечених сімей – 1659 
Особи з фізичними та розумовими вадами – 132

Особи з сімей трудових мігрантів - 557
Чисельність юнаків та дівчат, які навчаються

у 24 професійно-технічних  навчальних закладах області

Таблиця 1

	Роки звітності станом на кінець навчального року
	Загальна кількість учнів
	Юнаків
	Дівчат

	2014-2015 н.р.
	9998
	5919
	4079

	2015-2016 н.р
	9920
	4020
	5900


Кількість випускників ПТНЗ Тернопільської області,

які продовжили навчання у вишах

Таблиця 2

	Рік
	Кількість випускників ПТНЗ, які взяли участь у ЗНО
	Кількість випускників ПТНЗ, які продовжили навчання у вишах

	2015
	465
	429

	2014
	454
	423


Курсове підвищення кваліфікації

керівних та педагогічних працівників ПТНЗ області

(загальна кількість педагогічних працівників станом на 01.01.2016 — 1541
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Кількісні показники кадрового забезпечення Тернопільської області станом 

на 1.01.2016р.

Бюджети професійно-технічних навчальних закладів Тернопільської області

Таблиця 3

	Роки 
	Бюджет, тис. грн.
	ПТНЗ,  що фінансуються за рахунок державного бюджету
	ПТНЗ,  що фінансуються за рахунок обласного бюджету
	Навчальні центри при установах виконання покарань
	Усього по області

	2014 
	загальний фонд
	
	137197,9
	3077,9
	140275,8

	
	спеціальний фонд
	
	17516,5
	
	17516,5

	
	видатки розвитку з обласного бюджету
	
	5052,2
	
	5062,2

	
	% спеціального до загального фонду
	
	12,8%
	
	12,8%

	2015 
	загальний фонд
	
	190806,1
	
	190806,1

	
	видатки розвитку з обласного бюджету
	
	323,2
	
	323,2

	
	спеціальний фонд
	
	18130
	
	18130

	
	% спеціального до загального фонду
	
	9,7%
	
	9,7%


Додаток 3. Звіт про хід процесу 

	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Управління освіти і науки Тернопільської облдержадміністрації

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)

	Підготовку звіту «Туринський процес – регіональний рівень» у Тернопільській області здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління освіти і нуки Тернопільської облдержадміністрації та  Навчально-методичного центру  професійно-технічної освіти у Тернопільській області області.

До підготовки звіту залучені за згодою представники департаменту  економічного розвитку і торгівлі, управління розвитку інфракструктури транспорту та енергозбереження облдержадміністрації, департаменту фінансів облдержадміністрації, департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Головного управління статистики  у Тернопільській області, Тернопільського обласного центру зайнятості.

 Склад робочої групи затверджено наказом управління освіти і науки Тернопільської облдержадміністрації від 04.05.2016 №154 «Про створення робочої групи».

Члени робочої групи:

ЗВАРИЧ Ганна Володимирівна, заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації, голова робочої групи;

БРИЧ Наталія Ярославівна, начальник відділу організації профнавчання Тернопільського обласного центру зайнятості;

ГОРДІЙЧУК Леся Леонідівна, директор навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Тернопільській області;

ГУЖДА Оксана Михайлівна, головний бухгалтер централізованої бухгалтерії професійної освіти;  

ДЕПУТАТ Надія Степанівна, методист навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Тернопільській області; ;

ІВАСЬКІВ Олена Федорівна, заступник директора навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Тернопільській області;

КОМАРОВСЬКА Любов Іванівна, головний спеціаліст відділу професійної та вищої освіти управління освіти і науки облдержадміністрації;

НОСОНЕНКО Наталія Олександрівна, головний спеціаліст відділу професійної та вищої освіти управління освіти і науки облдержадміністрації;

ЧАЙКОВСЬКИЙ Володимир Федорович, начальник відділу професійної та вищої освіти управління освіти і науки облдержадміністрації.

	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання доручення Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 №1/9-195 та листа Європейського фонду освіти від 15 березня 2016 року №2016-514 щодо Туринського процесу та з метою  підготовки звіту Тернопільської області  щодо Туринського процесу творча група у складі директора Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти  у Тернопільській області Гордійчук Л.Л., заступника директора НМЦ ПТО  Івавськів О.Ф. методистів НМЦ ПТО у Тернопільській області Головко Л.Б., Депутат Н.С., Старовойт Г.М., Романюк М.Б., Осадчук Л.В., Мельниченка В.В. 4 травня 2016 року розглянула кандидатури представників до складу робочої групи з питань підготовки звіту. Підготовлено листи і проведено засідання робочої групи від НМЦ ПТО, на якому вивчено методичні рекомендації з Туринського процесу, зокрема принципи, аналітична рамка: ключові запитання та індикатори, проведено попередній розподіл  повноважень та відповідальності у межах компетенцій членів робочої групи  за ключовими питаннями.

12 травня 2016 року підготовлено лист НМЦ ПТО  для всіх членів робочої групи з метою ознайомлення їх з основними положеннями та принципами Туринського процесу, методологією та переліком питань Аналітичної рамки, обов’язковими звітними показниками і повідомленням про проведення стартової зустрічі 16 травня 2016 року о 10.00. на базі НМЦ ПТО у Тернопільській області.

Наказом управління освіти і науки Тернопільської облдержадміністрації від 4.05.2016 р. №154 затверджено план заходів з координації роботи та виконання завдань проекту Європейського фонду освіти «Туринський процес – регіональний рівень», яким передбачено чотири етапи роботи:

І. Організаційний етап роботи

1.1. Підготовка та проведення стартової зустрічі членів робочої групи з питань підготовки звіту щодо проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

1.2. Розподіл сфери відповідальності членів робочої групи з підготовки звіту відповідно до Аналітичної рамки проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

1.3. Складання чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.

ІІ. Аналітичний етап роботи

2.1. Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.

2.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень».

ІІІ. Консультаційний етап роботи

3.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень» за участю консультантів Європейського фонду освіти («Кущовий семінар», м. Львів).

IV. Завершальний етап роботи

4.1. Підготовка фінальної версії звіту «Туринський процес – регіональний рівень» та його презентація у Міністерстві освіти і науки України.

	Розкажіть про роботу робочої групи


	Відповідно до плану 4 травня 2016 року проведено стартову зустріч членів робочої групи з впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Тернопільській області.

У ході зустрічі директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти  у Тернопільській області Гордійчук Л.Л. презентувала методологію Туринського процесу, акцентувала увагу на його перевагах і можливостях, відмітила доцільність політики органів виконавчої влади у контексті реалізації Туринського процесу, закликала членів робочої групи до плідної співпраці при підготовці матеріалів регіонального звіту в рамках реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

На стартовій зустрічі були розподілені повноваження та відповідальність у межах компетенцій членів робочої групи, обговорено план  реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», визначені конкретні терміни його виконання.

Члени робочої групи під час обговорення плану реалізації проекту акцентували увагу на проблемах і перспективах цієї роботи у контексті викликів сьогодення. 

Зосереджено увагу на недостатньому фінансуванні профтехосвіти у поточному році, високий рівень ігнорування потенційними роботодавцями конструктивних спроб органів виконавчої влади на місцях, спрямованих на вивчення реальної потреби робітничих кадрів для економіки області.

ПТНЗ є провайдерами освітніх послуг на регіональ​ному ринку праці й мають безперечну зацікавленість у партнерстві з роботодавцями. Адже для закладів профтехосвіти існує проблема неповної інформації про сучасні кваліфікаційні вимоги до робітників.

Для аналізу взаємозв’язку ринку праці та діючої системи професійної освіти в рамках дослідження стану і розвитку професійно-технічної освіти Тернопільс3ької області Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Тернопільській області проведено анкетування роботодавців. Метою анкетування було отримання інформації про думку роботодавців з приводу поточної та перспективної потреби у робочій силі різного професійно-кваліфікаційного рівня. Відповідно до графіка з 24 травня 2016 року розпочався попередній звіт  про стан виконаної роботи працівниками Навчально-методичного центру професійної освіти у Тернопільській області з підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?


	Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки, їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських засадах. Наймані експерти не залучались.

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Тернопільській області здійснювалась на основі  чотирьох принципів, які забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів моніторингу, а саме відповідальності як до процесу, так і до результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі у цьому процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної освіти регіону.

Для реалізації принципу відповідальності було чітко розподілено обов’язки між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації принципу широкої участі у процесі було залучено представників чотирьох департаментів Тернопільської облдержадміністрації, чотирьох галузевих управлінь облдержадміністрації, обласної служби зайнятості, об’єднання організацій роботодавців. 

Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОН - як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання Аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, аналітичних матеріалів цільових програм, результатів анкетування.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» при проведенні аналізу соціально-економічної та демографічної ситуації в регіоні, ринку праці, системи ПОН використана така доказова база:

1.
Стратегія регіонального розвитку Тернопільської області на 2011-2020 р.р.

2.
Програма зайнятості населення Тернопільської області на період до 2017 р.

3.
Програма соціально-економічного розвитку Тернопільської області на 2016 р.

4.
Статистичний збірник за ред.Грищука Т.М. «Розподіл постійного населення Тернопільської області за статтю та вікомна 1.01.2003 р.».

5.
Регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки, затверджений заступником голови обласної державної адміністрації Ю.З.Юриком від 15.04.2016 р.

6.
Обласна програма розвитку освіти Тернопільської області на 2011-2015 роки.

7.
Регіональна програма розвитку малого і середнього підприємництва Тернопільської області на  2013-2014 роки.

8.
Демографічний щорічник під ред. Грищука Т.М. Населення Тернопільської області (2010 р., 2011 р., 2012 р.).

9.
Основні підсумки всеукраїнського перепису населення 2001 року по Тернопільській області.

10.
Статистичні дані управління  праці та зайнятості населення Департаменту соціального захисту населення Тернопільської ОДА, Головного управління статистики Тернопільської області (http://www.gus@te.ukrstat.gov.ua).

11.
Статистичні дані державної служби статистики України  (http://www.ukrstat.gov.ua).

12.
Статистичні дані Тернопільського обласного центру зайнятості (http://www.dcz.gov.ua/ter/control/uk/index).

13.
Матеріали Звіту про виконання 
Програми соціально - економічного розвитку Тернопільської області на 2015 рік.

14.
Звіт про виконання заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення Тернопільської області в 2015 році.

15.
Інформаційно-аналітичні матеріали Департаменту бюджетної політики та соціального захисту апарату Федерації професійних спілок України (http://www.fpsu.org.ua/napryamki-diyalnosti/sotsialnij zakhist/1747 -osnovni-pokazniki-rivnya-zhittya-naselennya-ta-bidnosti-v-krajini ).

16.
 Узагальнений звіт про стан виконання регіональних програм розвитку малого підприємництва в Україні у 2015 році (http://www.dkrp.gov.ua/info/1101.htm).

17.
Соціальний звіт за 2015 рік, підготовлений Департаментом стратегічного планування Мінсоцполітики України (http://www.mlsp. kmu.gov.ua /document/152068/2012.doc).

18.
Проект програми розвитку професійно-технічної освіти у Тернопільській області на 2016-2020 рр.

19.
Розпорядження голови обласної державної адміністрації від 14.04.2016 р. №213-08 «Про утворення регіональної ради з питань розвитку професійної освіти».

	Участь
	До підготовки звіту залучені за згодою представники департаменту  економічного розвитку і торгівлі, управління розвитку інфракструктури транспорту та енергозбереження облдержадміністрації, департаменту фінансів облдержадміністрації, департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Головного управління статистики  у Тернопільській області, Тернопільського обласного центру зайнятості.                                 Активну участь у підготовці аналітичної інформації взяли представники Тернопільського обласного центру зайнятості.

Інформатиційну базу надали працівники Головного управління статистики  у Тернопільській області.

Основною причиною неякісного збору інформації, на жаль, на сьогодні є тіньова зайнятість працездатного населення.

	Відповідальність


	Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний стан системи ПОН області, що й буде враховано при розробці регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти. 

	Цілісне бачення ПТО
	Бачення системи ПТО аналізувалося всебічно.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повній мірі.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? Якщо так, будь ласка, наведіть приклад. 
	


ПЛАН

реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень»

	Зміст
	Відповідальні
	Термін

	І. Організаційний етап роботи

	1.1. Підготовка та проведення стартової зустрічі членів робочої групи з питань підготовки звіту щодо «Туринського процесу – регіональний рівень».
	Гордійчук Л.Л., Іваськів О.Ф.


	До 12.05.2016

	1.2. Розподіл сфери відповідальності членів робочої групи з підготовки звіту відповідно до Аналітичної рамки «Туринський процес – регіональний рівень».
	Гордійчук Л.Л., Іваськів О.Ф.
	До 12.05.2016

	1.3. Складення чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.
	Гордійчук Л.Л., Іваськів О.Ф.
	12.05.2016

	ІІ. Аналітичний етап роботи

	2.1. Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.


	Члени робочої групи
	До 10.06.2016

	2.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринського процесу – регіональний рівень».
	Члени робочої групи
	До 18.06.2016

	ІІІ. Консультаційний етап роботи

	3.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень» за участю консультантів Європейського фонду освіти «Кущовий семінар», Львів.


	Гордійчук Л.Л., Романюк М.Б
	21-22.06.2016

	IV. Завершальний етап роботи

	4.1. Підготовка фінальної версії звіту «Туринський процес – регіональний рівень» та його презентація у Міністерстві освіти і науки України.
	Члени робочої групи
	До 01.07.2016


Начальник управління





       О.З.Хома

Програма стартової зустрічі

членів робочої групи  з  впровадження проекту 

«Туринський процес – регіональний рівень» у Тернопільській області

4 травня 2016 року

1. Вступне слово.
ЗВАРИЧ Ганна Володимирівна, заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації, регіональний координатор з реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

2. Презентація методології проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

ГОРДІЙЧУК Леся Леонідівна, директор Навчально-методичного центру професійно-технічної у Тернопільській області, відповідальна за координування збору фактичних даних, підготовку проекту та фінального звіту «Туринський процес – регіональний рівень».

3. Розподіл повноважень та відповідальності щодо реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень» між членами робочої групи.
ЗВАРИЧ Ганна Володимирівна, заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації 

4. Обговорення плану реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень» та термінів виконання.

           Члени робочої групи.
5. Заключне слово.

ЗВАРИЧ Ганна Володимирівна, заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації

Додаток А1.2
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ОБЛАСТІ

	
	2015р.
	2014р.
	2015р.

до

2014р.,

у %

	
	
	
	

	Чисельність наявного населення (на кінець року), тис. осіб
	1065,71
	1069,9
	99,6

	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного працівника, грн
	2994
	2527
	118,5

	Оборот роздрібної торгівлі2, млн.грн
	20284,71
	16737,4
	86,63

	Обсяг продукції сільського господарства 

(у постійних цінах 2010р.), млн.грн
	8165,41
	9169,4
	89,1

	продукція рослинництва
	5807,71
	6847,4
	84,8

	продукція тваринництва
	2357,71
	2322,0
	101,5

	у розрахунку на одну особу, грн
	76201
	8557
	89,0

	Індекс промислової продукції 

(до попереднього року), %
	92,1
	116,5
	х

	Обсяг будівельних робіт, млн.грн
	946,6
	782,0
	х

	Індекс будівельної продукції 

(до попереднього року), %
	95,9
	102,7
	х 

	Прийняття в експлуатацію загальної площі житла, тис.м2
	479,7
	239,0
	200,7

	Перевезено вантажів4, тис.т
	7470,41
	8272,51
	90,3

	Відправлено (перевезено) пасажирів4, млн.
	94,8
	91,1
	104,1

	Експорт товарів, млн.дол. США
	291,0
	359,0
	81,1

	Імпорт товарів, млн.дол. США
	259,6
	303,7
	85,5

	Сальдо (+, –), млн.дол. США
	31,4
	55,3
	х

	Експорт послуг, млн.дол. США
	42,7
	55,9
	76,5

	Імпорт послуг, млн.дол. США
	10,0
	8,5
	118,2

	Сальдо (+, –), млн.дол. США
	32,7
	47,4
	х

	Індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року), %
	145,1
	125,4
	х

	Довідково: індекс споживчих цін в Україні5 (грудень до грудня попереднього року), %
	143,3
	124,9
	х
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1 Дані попередні.

2 Включає роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями.

3 У порівнянних цінах.
4 З урахуванням обсягів автомобільних перевезень, виконаних підприємцями-фізичними особами.

5 Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, м.Севастополя та частини зони проведення антитерористичної операції.
Додаток А1.3
Мережа ПТНЗ області у 2015/2016 н.р.
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Додаток А1.4
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Додаток А1.5
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Додаток В1
Кількість населення1

(на 1 січня; тис. осіб)

	
	2016р.2
	2015р.

	
	
	

	Наявне населення
	1065,7
	1069,9

	міське 
	475,2
	475,8

	сільське
	590,5
	594,1

	Постійне населення
	1062,5
	1066,7

	міське
	470,6
	471,1

	сільське
	591,9
	595,6
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1 За оцінкою.

2 Дані попередні.

Додаток В2
міграціЙНИЙ РУХ населення

	
	Осіб
	На 1000 осіб 

наявного населення

	
	2015р.
	2014р.
	2015р.
	2014р.

	
	
	
	
	

	Кількість прибулих1
	15263
	13156
	14,3
	12,3

	Кількість вибулих1
	15013
	13084
	14,1
	12,2

	Міграційний приріст, скорочення (–) 
	250
	72
	0,2
	0,1


__________

1 Інформація сформована на основі адміністративних даних щодо зміни реєстрації постійного місця проживання.
Додаток В3
Прямі іноземні інвестиції

(тис.дол. США)

	
	На 31.12.2015р.
	На 01.01.2015р.

	
	
	

	Усього
	50082,0
	55811,2

	у тому числі з
	
	

	країн ЄС
	48724,0
	54127,6

	інших країн світу
	1358,0
	1683,6


Додаток D1
Освітньо-кваліфікаційні рівні педагогічних працівників 
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Додаток D2
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