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Україна плідно співпрацює з Європейським Фондом Освіти в аспекті модернізації національної системи професійно-технічної освіти відповідно до європейських стандартів. Одним з напрямів такого співробітництва є участь у Туринському процесі, що передбачає аналіз національних систем професійної освіти країн-партнерів Європейського Фонду Освіти. В основу методології аналізу закладено принципи провідної ролі країни у підготовці звіту; широка участь у цьому процесі усіх заінтересованих сторін; цілісний підхід, який базується на огляді як системи первинної професійно-технічної освіти молоді, так і професійної підготовки/перепідготовки/підвищення кваліфікації населення протягом життя; доказової бази, яка ґрунтується на фактах.
Україна бере участь у Туринському процесі від самого початку його започаткування у 2010 р. Нею підготовлено національні звіти «Туринський процес. Україна» 2010, 2012, 2014. У 2013-2014 рр. було успішно упроваджено пілотний проект «Туринський процес – розвиток потенціалу регіонів» у п’яти регіонах України – Вінницькій, Дніпропетровській, Сумській, Хмельницькій областях і м. Києві. 

У 2016 р. у контексті децентралізації в Україні підготовку звіту Туринський процес реалізовано на двох рівнях національному – з підготовкою національного звіту «Туринський процес 2016-17. Україна», та на регіональному – аналіз систем професійно-технічної освіти проведено у двадцяти п’яти регіонах України – Вінницькій, Волинській, Дніпропетровській, Донецькій, Житомирській, Закарпатській, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Кіровоградській, Луганській, Львівській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Харківській, Херсонській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій, Чернігівській областях та у м. Києві. Систему професійно-технічної освіти кожного регіону проаналізовано з позиції бачення її стану і перспектив розвитку; результативності у реагуванні на потреби економіки та ринку праці; ефективності врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб; якості системи професійно-технічної освіти; аспектів управління і фінансування.
У цій публікації представлено аналіз системи професійно-технічної освіти Сумської області.
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1. Коротке резюме

1.1 Вступ
Інтеграція України у світовий освітній простір вимагає постійного удосконалення системи освіти, пошуку ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, апробації та впровадження інноваційних педагогічних систем, реального забезпечення рівного доступу всіх її громадян до якісної освіти, модернізації змісту освіти відповідно до вимог РП, забезпечення безперервності освіти та навчання протягом усього життя, розвитку державно-громадської моделі управління.

Реалізація нових пріоритетних напрямків розвитку освіти, інноваційний підхід до вирішення актуальних питань потребує подальшої співпраці всіх, причетних до функціонування освіти.

В області розпорядженням голови Сумської ОДА від 01.03.2016 № 91-ОД створено робочу групу з питань розвитку ПТО Сумської області на 2016-2018 роки. Складено План розвитку ПО Сумської області на 2016-2018 роки, яким передбачено:

· реформування галузі ПО, удосконалення мережі ПТНЗ;
· модернізація навчально-матеріальної бази ПТНЗ;
· упровадження ДСПТО;
· інформатизація ПО, розроблення та впровадження педагогічних програмних засобів, забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів;
· удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, їх стажування на виробництві;
· вивчення та застосування передового вітчизняного, зарубіжного досвіду щодо застосування стандартів якості ПО;
· участь у міжнародних проектах з питань забезпечення ефективності ПО, сприяння у її інвестуванні;
· участі роботодавців в оновленні матеріально-технічної бази ПТНЗ;
· посилення профорієнтаційної роботи, інформування громадян про особливості різних робітничих професій через засоби масової інформації;
· проведення регіональних та участь у Всеукраїнських конкурсах професійної майстерності.

1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО
Для забезпечення динамічного, збалансованого розвитку, підвищення рівня конкурентоспроможності економіки регіону, зростання добробуту та підвищення якості життя населення на Сумщині затверджено основні стратегічні та планувальні документи регіонального розвитку: Стратегію регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року та План її реалізації на 2015-2017 роки (рішення Сумської обласної ради від 09.04.2015 зі змінами). Основними стратегічними цілями розвитку області визначено розвиток економічного потенціалу, сільських територій та людського капіталу (1). 

Соціально-економічна ситуація, що склалася в Україні у зв’язку з проведенням АТО на сході держави, негативно вплинула на економіку Сумської області, а саме: 

· зменшився обсяг експорту товарів; 
· скоротилося промислове та сільськогосподарське виробництво; 
· уповільнились темпи проведення будівельних робіт; 
· знизилися теми росту реальної заробітної плати; 
· зростають обсяги заборгованості з виплати заробітної плати, за спожиті житлово-комунальні послуги та енергоносії (2). 

Соціально-економічний контекст обумовлює необхідність ефективного розвитку ПОН у галузі підготовки КР, що пов'язане з низкою внутрішніх викликів системи таких як:
· високе навантаження незайнятих громадян на одне вільне робоче місце;
· зростання чисельності осіб, які будуть отримувати послуги обласної служби зайнятості, за рахунок вимушеного переселення громадян з АР Крим та східних регіонів України;
· невідповідність попиту і пропозиції робочої сили в професійному розрізі; 
· скорочення чисельності осіб працездатного віку і зростання демографічного навантаження на суспільство та економіку регіону непродуктивним населенням;
· обмежені можливості працевлаштування в сільській місцевості, що зумовлює високий рівень безробіття та міграційний відтік населення працездатного віку (3).
За підсумками 2015 року відбулося зниження ВРП на 6,4% у зв’язку зі скороченням промислового, сільсько​господарського виробництва, обсягів будівельних робіт, товарообігу, експорту на фоні недостатньо ефективної політики підтримки експортно-орієнтованих галузей економіки області (4).

З метою покращення у 2016 році ситуації на регіональному РП за рахунок сприяння ефективній зайнятості населення шляхом підвищення конкурентоспроможності робочої сили на РП, стимулювання роботодавців до створення робочих місць, сприяння розвитку підприємницьких ініціатив безробітних визначено наступні завдання:
· збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації населення до праці;
· надання оперативної та якісної допомоги при працевлаштуванні; 
· підвищення мотивації роботодавців щодо працевлаштування окремих категорій громадян, які є неконкурентоспроможними на РП;
· сприяння в забезпеченні збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на РП (5).
У зв’язку з реалізацією в Україні реформи з децентралізації влади Сумською обласною радою схвалено перспективний план формування територій громад Сумської області (рішення Сумської обласної ради від 25.06.2015), що затверджений КМУ (розпорядження КМУ від 8 вересня 2015 р. № 1001-р), згідно з яким пропонується створити 49 об’єднаних територіальних громад. Відповідно до встановленої законодавством процедури в Глухівському районі утворено Березівську територіальну громаду з центром у селі Береза (6).
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці
До 2017 року прогнозується закріплення позитивних тенденцій соціально-економічного розвитку Сумщини, кожного міста та району області. 

За 2014-2017 роки в економіку області передбачається залучити майже 950 млн. дол. США (7). Одним з основних завдань забезпечення розвитку РП є створення робочих місць. Протягом 2014-2017 років планується створити 66,9 тис. нових робочих місць (8).
Ситуація на РП області перебуває під впливом складних економічних та політичних умов. Відповідно існують ризики на  РП, що негативно впливають на його розвиток:

· зменшення кількості вакансій, заявлених роботодавцями для укомплектування службою зайнятості та,  відповідно, зростання претендентів  на одне вільне робоче місце; 
· низький рівень середньої заробітної плати вакантних робочих місць (у 2015 році цей показник склав 1618,4 грн.);
· поповнення РП новими категоріями безробітних, а саме: внутрішньо переміщеними особами та демобілізованими військовослужбовцями, учасниками АТО.
Зареєстрований РП області у 2015 році склав 61,0 тис. осіб, що на 3,9% більше в порівнянні з 2014 роком. Статус безробітного мали 51,3 тис. осіб, у 2014 році – 49,3 тис. осіб (9). 
Проблемою залишається дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. Найменше навантаження 6 осіб – серед КР з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, найбільше - серед законодавців, вищих державних службовців, керівників, менеджерів – 29 осіб(10).
Станом на 01.01.2016 на одне вільне робоче місце претендувало в середньому по області 27 безробітних (на 01.01.2015 – 26 безробітних), найменше навантаження 12 осіб – серед КР з інструментом, найбільше – серед КР сільського господарства – 135. У розрізі професій та спеціальностей станом на 01.01.2016 найбільшим попитом користувалися продавці продовольчих та непродовольчих товарів, водії автотранспортних засобів, сестри медичні, кухарі, швачки, кравці, бухгалтери, слюсарі, сантехніки, токарі. Відповідно до зареєстрованих вакансій у базових ЦЗ області існує надлишок робочої сили майже за кожною професією, що заявлена у вільному робочому місці, крім лікарів (11). 

У зв’язку з приватною формою власності підприємств, установ, організацій, що знаходяться на території області, конфіденційною залишається інформація про вакантні посади та їх чисельність(12).
Протягом 2015 року в пошуках роботи до служби зайнятості звернулися 314 безробітних, випускників ПТНЗ, з них навчалися за державним замовленням – 114 осіб (36%). Серед безробітних випускників ПТНЗ – 118 осіб (38%) – працівники сфери торгівлі та послуг, 108 (34,5%) – КР з інструментом, 27(8%) – КР з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, 2 (0,5%) – КР сільського та лісового господарства, 59 (19%) – спеціалісти (13).
Протягом 2015 року для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців, за направленням служби зайнятості ПП проходили 4,9 тис. безробітних. Професійне навчання безробітних організовувалося з урахуванням потреб РП, на замовлення роботодавців, з метою впровадження підприємницької діяльності. В організації професійного навчання залучено 24 НЗ професійно-технічної та вищої  освіти, 2 центри ПТО Державної служби зайнятості та 64 роботодавці області. Після закінчення професійної підготовки 95,2% безробітних працевлаштовано (14).
Формування мотивації до одержання професії, необхідної на РП, здійснювалося шляхом проведення профорієнтаційної роботи серед молоді. З цією метою встановлено та працюють 277 терміналів у загальноосвітніх навчальних закладах. Для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, у тому числі серед учнівської молоді, мешканців віддалених населених пунктів в профорієнтаційній роботі базових ЦЗ області активно використовувалися мобільні центри професійної орієнтації (15).
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб
В області в період 2014-2016 років з’явилася нова соціально-вразлива категорія населення, яка вплинула на формування попиту на ПОН. Це переселенці з регіонів проведення АТО та Криму, учасники АТО та члени їх сімей. Станом на 01.09.2015 на Сумщині зареєстровано 16 085 вимушених переселенців з АР Крим, Донецької та Луганської областей, у тому числі 3 904 дитини і 7 130 інвалідів та осіб похилого віку(16).
На фоні загального зниження кількості населення Сумської області (на 21,8 тис. осіб, що на 1,9% менше у порівнянні з кількістю населення у 2013р.) спостерігається збільшення чисельності населення із еквівалентними загальними доходами в місяць на душу населення, нижчими прожиткового мінімуму (на 32 тис. осіб, що на 3% більше ніж у 2013р.), що сприяє зростанню чисельності соціально вразливих верств населення(17).

З метою надання допомоги демобілізованим учасникам АТО бюджетною програмою «Заходи з соціальної та професійної адаптації учасників АТО (крім військовослужбовців, звільнених у запас або відставку)», починаючи з 2015 року, виділяються кошти на соціальну та професійну адаптацію учасників АТО(18).
Кількість учнів з низьким рівнем соціальної захищеності в останні роки знизилася (у 2013 р. – 5782 особи, 2014 р. – 5154 особи, 2015 р. – 4788 осіб), але у відсотковому відношенні до загального контингенту учнів ПТНЗ залишається стабільно високою (2013 р. – 54,3%, 2014 р. – 53,4%, 2015 р. – 50,5 %) (19).
Найбільш вразливою категорією дітей є діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. Протягом останніх років спостерігається тенденція зниження кількість осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в закладах ПТО. Так, у 2013-2014 н.р. в ПТНЗ навчалось 664 дитини-сироти, у 2014-2015 н.р. – 545. У 2015-2016 н.р. у закладах ПТО навчаються 480 учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 335 осіб знаходяться на повному державному утриманні і 145 – під піклуванням (20).

В області реалізується програма щодо створення у ПТНЗ спеціальних груп для надання ПП дітям з обмеженими можливостями. У 7 державних ПТНЗ Сумської області у 2015-2016 навчальному році навчається 116 дітей з вадами фізичного та розумового розвитку (21).

ПТНЗ спільно з роботодавцями області вирішують питання щодо забезпечення випускників цієї категорії першим робочим місцем. Показник працевлаштування молоді з обмеженими можливостями коливається в межах 55 – 64%, не можуть працювати за станом здоров’я від 7 до 12% випускників, продовжують навчання – від 11 до 16%. (22).

D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Ефективний розвиток професійної компетентності працівників в області базується на реалізації комплексу педагогічних умов:

· активізації позиції педагога в розвитку та саморозвитку методичної компетентності;
· дієвості методичного супроводу професійної компетентності в різних її формах; 
· створення інформаційно-професійного середовища (23).

Заклади регіону укомплектовано педагогічними кадрами на 95%. Водночас з кожним роком стає відчутнішою нестача кваліфікованих майстрів ВН, що обумовлено невідповідністю між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, малою заробітною платою, практично відсутнім соціальним пакетом, медичним страхуванням, мізерним пенсійним забезпеченням (24).
У Сумській області функціонує 81 НЗ, підприємство, установа, організація, що мають ліцензію на підготовку КР, а саме: ПТНЗ, що підпорядковані МОН – 33 (6 центрів ПТО, 10 ВПУ,1 міжрегіональне ВПУ, 10 професійних ліцеїв, 2 професійно-технічні училища, 1 професійне училище соціальної реабілітації, 3 НЦ при установах виконання покарань), МНВК – 5, ВНЗ – 4 (з підрозділами 10), галузевих ПТНЗ – 27, підприємств (навчання на виробництві) – 7, приватних ПТНЗ – 5. Мають свідоцтво про атестацію МОН 56 НЗ, підприємств, установ, організацій, що складає 70% (25).

Підготовка робітничих кадрів для підприємств (установ, організацій) здійснюється, переважно, безпосередньо на виробництві (56,1%), у ПТНЗ (33,6%), у навчальних комбінатах (10,3%)(26).

Для потреб регіону та держави заклади ПТО області здійснюють ПТН, первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за 168 професіями, що охоплюють усі галузі промисловості, транспорту, будівництва, торгівлі, сфери побуту, агропромислового комплексу (27).

Підготовку КР для промисловості здійснюють 28 закладів, що становить 85% від загальної кількості закладів (2338 учнів), будівництва – 20 закладів – 61% (1364 учні), сфери послуг – 7 закладів - 21% (700 учнів), торгівлі та громадського харчування – 25 закладів - 76% (3158 учнів,) агропромислового комплексу – 14 закладів - 42% (1043 учні), транспорту – 19 закладів – 58% (1749 учнів).

Збільшується кількість малокомплектних НЗ. У 2014 році в 11 закладах контингент учнів становив менше 300 осіб (у 2015 році – 13 закладів). 

Продовжується тенденція до зниження престижу робітничих професій через невисокий рівень оплати праці, відсутність соціального пакету.

У 2015 році з метою визначення якості навчальних результатів учнів в області було проведено анкетування учнів ПТНЗ, у якому взяли участь 331 учень випускних груп та 251 учень першого курсу із 29 закладів (28).
Професійна мотивація учнів, які тільки приступили до навчання, є дуже високою (93% з них планують працювати за обраною професією). При цьому у випускників професійна мотивація нижча (за обраною професією планують працювати 89%). Це свідчить про те, що в процесі навчання учні втрачають інтерес до професії, розчаровуються і передбачають, що вона не зможе задовольнити їх потреби. 

Більшість опитуваних учнів зазначили, що не хочуть працювати за обраною професію тому, що їх не влаштовує заробітна плата; вони не впевнені, що отримані ними знання і навички допоможуть їм працювати за обраною професією; вважають більш престижними та популярними інші професії (29).

Е. Управління і практика в галузі освіти

З метою координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері ПО, зокрема щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, готуються пропозиції щодо створення в області ради ПО (стейкхолдерів) (30). 

У зв’язку із зміною порядку фінансування закладів ПТО, відповідно до статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», 10 ПТНЗ передано на фінансування з бюджетів міст обласного значення, 12 обласних бюджетів, 7 бюджетів обласного центру. Зміни, унесені до законодавства, збільшили фінансове навантаження на місцеві бюджети, що спричинило проблеми з прийняттям міських бюджетів і потребує вирішення не тільки на обласному, а й державному рівні. 

Потреба в коштах на утримання закладів ПТО Сумської області на 2016 рік становила 196,5 млн. грн., у тому числі: по закладах, що утримуються за рахунок міського бюджету м. Суми – 55,9 млн.грн., установ, що утримуються з обласного бюджету – 61,2 млн.грн., міст обласного значення – 79,4 млн.грн. (31). 

Сесією Сумської міської ради ухвалено рішення про виділення коштів на утримання закладів ПТО в повному обсязі. У містах Глухів, Конотоп, Лебедин, Ромни, Шостка передбачено видатки на утримання закладів ПТО з урахуванням стабілізаційної дотації (21,4 млн. грн.) на 7-8 місяців, м. Охтирка – 5 місяців. Фінансування ПТНЗ за рахунок коштів обласного бюджету затверджено рішенням Сумської обласної ради на 11 місяців (32). Станом на 26.04.2016 у закладах ПТО м. Шостка склалася кредиторська заборгованість по захищених статтях за січень-березень (комунальні послуги) у сумі 1 605,3 млн. грн. 

1.3 Заключна частина (рекомендовані дії) 

Прискорити прийняття законів України «Про освіту», «Про професійну освіту» та відповідних законодавчих актів, у яких буде викладено чіткий правовий механізм реалізації основних завдань щодо реформування ПТО, її фінансування та передачі майна закладів ПТО з державної у комунальну власність.

Відсутній механізм фінансування загальної середньої освіти в ПТНЗ, що становить 44% від загального обсягу навчального часу. Для врегулювання оптимізації видатків місцевих та державного бюджетів на ПТО (на оплату послуг з підготовки КР на умовах державного та/або регіонального замовлення у професійно-технічних та інших НЗ) пропонуємо здійснювати фінансування закладів ПТО шляхом перерахування з державного бюджету місцевим бюджетам субвенцій на загальну середню освіту, на підтримку підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних та інших НЗ. Це забезпечить конституційне право осіб на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей та право на доступність ПТО особам, які приїхали на навчання з інших міст і селищ. 

Замовлення на підготовку КР в системі ПТО повинно бути регіональне (обласне).

Вилучити підготовку робітничих кадрів із послуг служби зайнятості.

Законодавчо врегулювати розподіл повноважень між різними рівнями державного управління, ступневість ПТО, залучення соціальних партнерів до розвитку та функціонування ПОН.
(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 1

(2) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 11
(3) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 11
(4) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 11  
(5) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 21 
(6) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 31
(7) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1
 
(8) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 12
(9) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 22
(10) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 32
(11) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 32
(12) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 7

(13) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 73
(14) Див. Частина 3: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 83
(15) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 93
(16) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 1

(17) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 14
(18) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 6

(19) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 65
(20) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 65
(21) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 65
(22) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 65
(23) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 2

(24) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 36 
(25) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 6

(26) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 67
(27) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 8

(28) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 9

(29) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 99
(30) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 4

(31) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 10

(32) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 1011
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

А.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.

Для забезпечення динамічного, збалансованого розвитку, підвищення рівня конкурентоспроможності економіки регіону, зростання добробуту та підвищення якості життя населення області затверджено основні стратегічні та планувальні документи регіонального розвитку: Стратегію регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року та План її реалізації на 2015-2017 роки (рішення Сумської обласної ради від 09.04.2015 зі змінами). Основними стратегічними цілями розвитку області визначено розвиток економічного потенціалу, сільських територій та людського капіталу. 

Щороку затверджується Програма економічного та соціального розвитку області (програма на 2016 рік затверджена рішенням Сумської обласної ради від 25.12.2015), де визначаються пріоритети, оперативні цілі, завдання та заходи економічної та соціальної політики, що спрямовані на підвищення конкурентоспроможності області на основі врахування внутрішніх та зовнішніх факторів, підвищення інноваційної та інвестиційної спроможності економіки, забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення, а також критерії ефективності її реалізації. (Перелік основних показників соціально-економічного розвитку Сумської області за 2015 рік та І квартал 2016 року додається)

В області реалізується реформа з децентралізації влади. Відповідно до Перспективного плану формування територій громад Сумської області, затвердженого розпорядженням КМУ від 8 вересня 2015 р. № 1001-р, планується сформувати на території Сумської області 49 спроможних об’єднаних територіальних громад. У 2015 році в Глухівському районі створено Березівську сільську об’єднану територіальну громаду.
У зв’язку з проведенням АТО на сході України соціально-економічна ситуація в країні залишається складною, а саме: триває зменшення промислового та сільськогосподарського виробництва, обсягу експорту товарів, виконання будівельних робіт, реальної заробітної плати, продовжується зростання обсягів заборгованості з виплати заробітної плати, за спожиті житлово-комунальні послуги та енергоносії. Також на стан економіки негативно вплинули постійні зміни кон’юнктури на світових товарних ринках. Відповідна тенденція відбувається і на регіональному рівні.
За 9 місяців 2015 року обсяги промислового виробництва залишились на рівні минулого року. Індекс промислової продукції становить 99,6% (8 місце по Україні; Україна – 83,4%). Підприємствами області в січні-вересні 2015 року реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 23454,3 млн. гривень (12 місце по Україні, 2,2% загального обсягу реалізованої промислової продукції по країні), що на 32,5% більше, ніж у січні-вересні 2014 року (по Україні – на 25,4%). Обсяг реалізованої продукції збільшився в основному за рахунок зростання цін виробників.
У цілому у 2015 році всі галузі промисловості області відчули слабкий внутрішній і зовнішній попити. На залучення інвестицій впливає нестабільна суспільно-політична ситуація, макроекономічна дестабілізація, зниження міжнародними рейтинговими агентствами кредитних рейтингів України. У січні-вересні 2015 року підприємствами та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 2268,1 млн. гривень капітальних інвестицій, що на 3,3% більше, ніж у відповідному періоді 2014 року. Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій, як і раніше, залишаються власні кошти підприємств та організацій (68,2% загального обсягу). Найбільшу частку капітальних інвестицій освоєно підприємствами сільського, лісового та рибного господарств (38,4%) та промисловими підприємствами (28,8%).

За підсумками 2015 року відбулося зниження ВРП на 6,4% у зв’язку зі скороченням промислового, сільсько​господарського виробництва, обсягів будівельних робіт, товарообігу, експорту на фоні недостатньо ефективної політики підтримки експортно-орієнтованих галузей економіки області.

У 2015 році ринок праці області характеризувався зниженням зайнятості та зростанням рівня безробіття.
За методологією МОП, порівняно з першим півріччям 2014 року, зменшилась чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, на 7,5% і дорівнює 459,8 тис. осіб, при цьому рівень зайнятості населення зменшився на 4,1 в.п. і склав 54,3% (по Україні – 56,5%). Чисельність безробітного населення зросла на 13,5% до 54,8 тис. осіб (3,3% безробітного населення України). Рівень безробіття збільшився на 1,7 в.п. і склав 10,6% (по Україні – 9,2%). Станом на 01.10.2015 у державній службі зайнятості зареєстровано 15,7 тис. безробітних (3,5% зареєстрованих безробітних по Україні), що на 16,2% менше, ніж на початок року. Частка молоді у віці до 35 років у загальній чисельності безробітних склала 41,7%.
Основними проблемними питаннями розвитку ПОН є: 
· високе навантаження незайнятих громадян на одне вільне робоче місце (станом на 01.10.2015 цей показник у цілому по області склав 15 осіб);
· зростання чисельності осіб, які будуть отримувати послуги обласної служби зайнятості, за рахунок вимушеного переселення громадян з АР Крим та східних регіонів України (в область прибуло понад 16 тис. осіб);
· невідповідність попиту і пропозиції робочої сили у професійному розрізі; 
· скорочення чисельності осіб працездатного віку та зростання демографічного навантаження на суспільство та економіку регіону непродуктивним населенням;
· обмежені можливості працевлаштування в сільській місцевості, що зумовлює високий рівень безробіття та міграційний відтік населення працездатного віку.
А.2 Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіону після 2014 року.

Сумська область налічує 533 дошкільних НЗ різних типів і форм власності, в яких перебуває 42 434 дитини (82,9% всього дитячого населення); 531 загальноосвітній НЗ з контингентом учнів 92 995 осіб, із них 8 гімназій,1 державний ліцей-інтернат з посиленою військово-фізичною підготовкою;16 шкіл-інтернатів та 2 дитячих будинки системи загальної середньої освіти, де виховується 2342 дитини, у тому числі 132 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування; 33 ДПТНЗ з контингентом 9694 особи; 75 позашкільних НЗ з контингентом 64 тис. дітей та учнівської молоді; 28 ВНЗ різних форм власності, де здобувають освіту понад 40 тис. студентів.
З 2014 року розпочату дієву співпрацю з закладами освіти, установами та організаціями країн Польщі, Італії та Німеччини.
Активізувалася робота НПЦ з упровадження ІТ будівельного та деревообробного профілю. У 2015 році  здійснено підготовлено за німецькими технологіями та методикою учнів із числа дітей тимчасово переміщених із зони АТО, дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Збільшилась на 14 одиниць кількість ВПУ (заклади ІІІ атестаційного рівня), що забезпечує підготовку фахівців вищої кваліфікації.
З метою створення в області єдиного освітнього простору за рахунок економічного обґрунтування оптимізації кожної ланки надання освітніх послуг, упровадження інноваційних процесів у діяльність установ та закладів освіти у 2016 році діє ОКП «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках», якою визначені наступні завдання:
· забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, оптимізація мережі НЗ, зокрема, відновлення роботи дошкільних НЗ, створення навчально-виховних комплексів: загально​освітній НЗ - дошкільний НЗ, забезпечення ефективного функціонування освітніх округів;
· підвищення якості надання освітніх послуг НЗ, модернізація матеріально-технічної бази, зокрема, забезпечення навчально-виховного процесу засобами ІКТ, придбання навчального обладнання з природничо-математичних дисциплін, модернізація матеріально-технічної, навчальної бази позашкільних, ПТНЗ, шкіл-інтернатів.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити:

· приведення мережі закладів освіти області відповідно до демографічної та соціально-економічної ситуації в регіоні; 
· підвищення якості надання освітніх послуг;
· упровадження в навчально-виховний процес ІКТ; 
· підвищення якості підготовки КР; оновлення матеріально-технічної бази НЗ.
З урахуванням необхідності модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів шляхом їх укрупнення, здійснення підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону, з метою забезпечення координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері професійної освіти, зокрема, щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, розпорядженням голови Сумської обласної адміністрації від 22.07.2016 № 367-ОД утворено регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів).

На засіданні від 02.08.2016 розглянуто та погоджено заявку на регіональне замовлення на професійну підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів у 2016 році, що відповідає контрольним показникам державного замовлення на відповідний період, на засіданні від 12.08.2016 погоджено регіональний план розвитку професійно-технічної освіти Сумської області на 2016-2018 роки. 

Реалізація заходів із виконання плану розвитку професійної освіти Сумської області на 2016-2018 роки ставить за мету здійснення реформування галузі професійної освіти шляхом: 
· удосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів; 
· модернізації навчально-матеріальної бази професійних училищ; 
· упровадження державних стандартів професійної освіти; 
· вивчення та застосування передового вітчизняного та зарубіжного досвіду щодо забезпечення якості професійної освіти; 
· участі у міжнародних проектах з питань забезпечення ефективності професійно-технічної освіти;
· сприяння інвестуванню у професійну освіту; 
· участі роботодавців в оновленні матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів, розвитку соціального партнерства;
· максимального сприяння щодо працевлаштування випускників; 
· удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, їх стажування на виробництві;
· стимулювання внутрішніх сил і ресурсів.
А.3 Якщо відповідь «так»:

A.3.a Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?

Причиною стало:

· постійна зміна попиту та пропозицій на регіональному РП;
· вимоги роботодавця до випускника ПТНЗ більш високого рівня кваліфікації;
· інтеграція суміжних професій.

A.3.b Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?

Відповідно до Порядку розміщення державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у ДПТНЗ, затвердженого постановою КМУ від 15 квітня 2013 року № 306 «Про затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів» в області сформовано заявку на підготовку робітничих кадрів для регіональних потреб згідно з пропозиціями закладів ПТО та договорами з підприємствами та організаціями області між НЗ та потенційними роботодавцями відповідно до  напрямків економічної діяльності. 

Зменшення рівня безробіття економічно активного населення віком 15-70 років, що розраховується за методологією МОП, до рівня 10,5%; створення 10,9 тис. нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності; працевлаштування за сприяння обласної служби зайнятості не менше 20,6 тис. незайнятих осіб; охоплення професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації 5,2 тис. безробітних осіб; залучення до виконання оплачуваних громадських робіт 7 тис. безробітних. 

У зв’язку зі зміною пріоритетів на регіональному РП, зменшенням потреби КР за певними напрямками економічної діяльності регіональне замовлення на підготовку робітничих кадрів зменшено на 10 відсотків та становить 4682 особи. 
A.3.c Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?

Органи державної влади та місцевого самоврядування.
Законодавство

А.4 Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь-ласка, та поясність, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».
Сумською ОДА розроблено Програму економічного і соціального розвитку Сумської області на 2016 рік. В основу Програми покладено ключові положення Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року та Плану заходів з її реалізації на 2015-2017 роки, Стратегії регіонального розвитку Сумської області на період до 2020 року та Плану її реалізації на 2015-2017 роки. Метою Програми визначено створення умов для динамічного, збалансованого розвитку, зростання добробуту та підвищення якості життя населення області шляхом забезпечення соціальної та економічної єдності, активізації економічної діяльності, підвищення рівня конкурентоспроможності економіки регіону. Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань і заходів Програми покладено на організаційний ресурс - спільну продуктивну працю Сумської ОДА та Сумської обласної ради разом з іншими органами виконавчої влади області, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування в Сумській області у співпраці з громадянами та суб’єктами підприємницької діяльності, які працювали над подоланням негативних тенденцій в області, що сприяло мінімізації впливу кризових явищ на економіку та добробут населення, забезпечували соціальний супровід та вирішення соціально-побутових питань внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО. 

Для підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення в області діє Програма зайнятості населення Сумської області на період до 2017 року. Одним із очікуваних результатів від здійснення Програми є забезпечення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних. Для вирішення цієї проблеми головним напрямом буде вдосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями та вдосконалення організації професійного навчання безробітних, яке б відповідало сучасним вимогам ринку праці.
Сумською ОДА розробляється План заходів із соціальної та професійної адаптації учасників АТО. У 2015 році укладено 17 договорів та проведено професійне навчання 57 учасників АТО з підвищення кваліфікації за бюджетною програмою на суму 146 тис. гривень. Станом на 25.04.2016 укладено 18 договорів на суму 256,2 тис. гривень для навчання 70 учасників АТО.

В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
До 2017 року прогнозується закріплення позитивних тенденцій соціально-економічного розвитку Сумщини, кожного міста та району області. 

Протягом 2014-2017 років в економіку області передбачається залучити майже 950 млн. дол. США. Серед найбільших інвестиційних проектів, реалізація яких сприятиме утворенню нових робочих місць, - ПАТ «Крафт Фудз Україна», ТОВ «Керамейя», ТОВ «Гуала Кложерс Україна», ПрАТ «Технологія» та ПАТ «Фармак». 

Головною метою розвитку села до 2017 року є розвиток с/г кооперативів, збільшення виробництва с/г продукції та підвищення рівня життя жителів сільської місцевості. В агропромисловому секторі у зв’язку із зміною форми власності в більшості с/г підприємств усіх форм власності регіону нові власники організовують виробництво таким чином, що кількість найманих працівників, у тому числі і спеціалістів, обмежена раціональною чисельністю з метою ефективного їх використання. Як наслідок, у с/г підприємствах області зменшується чисельність головних спеціалістів, спеціалістів та керівників середньої ланки.

Характеризуючи віковий склад працівників цієї категорії, увагу привертає той факт, що молоді до 30 років на цих посадах працює 652 особи (14%), у той час як осіб пенсійного та передпенсійного віку – 1541 особа (33%).

Одним з основних завдань забезпечення розвитку РП є створення робочих місць. Протягом 2014-2017 років планується створити 66,9 тис. нових  робочих місць:

· для найманих працівників у юридичних осіб – 20,4 тис одиниць;
· для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців – 46,5 тис. одиниць.

За видами економічної діяльності найбільша частка новостворених робочих місць буде створено у сфері:

· оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів та мотоциклів – 36,1 тис. одиниць;
· переробної промисловості – 7,8 тис. одиниць;
· сільського господарства, лісового господарства та рибного господарства – 5,1 тис. одиниць;
· транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності – 4,2 тис. одиниць;
· будівництва – 2,5 тис. одиниць.

Щороку протягом 2014-2017 років прогнозується працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця до 22 тис. незайнятого населення, організувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації для 6,5 тис. безробітних.

Ураховуючи наявні тенденції розвитку РП, заклади ПТО області мають можливості щодо надання освітніх послуг випускникам ЗОШ, професійного навчання безробітних громадян.

За статистичними даними у 2014 році в області створено ВРП на суму 30397 млн. гривень, що в розрахунку на одну особу населення регіону становить 26943 гривні. Індекс фізичного обсягу ВРП за підсумками 2014 року становить 100,4%, у тому числі на одну особу – 101,3% (у розрізі міст та районів зазначений показник не розраховується).

На рівні області індекс конкурентоспроможності не розраховується.
В.2 Яка ситуація на ринку праці в регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якісь процеси після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП), які варто згадати?

Ситуація на РП області перебуває під впливом складних економічних та політичних умов. Відповідно існують ризики на  РП, що негативно впливають на його розвиток:

· зменшення кількості вакансій, заявлених роботодавцями для укомплектування службою зайнятості та відповідно зростання претендентів на одне вільне робоче місце;
· низький рівень середньої заробітної плати вакантних робочих місць (у 2015 році цей показник склав 1618,4 грн.);
· поповнення ринку праці новими категоріями безробітних, а саме: внутрішньо переміщеними особами та демобілізованими військовослужбовцями, учасниками АТО.
Зареєстрований РП області у 2015 році склав 61,0 тис. осіб, що на 3,9% більше в порівнянні з 2014 роком. Статус безробітного мали 51,3 тис. осіб, у 2014 році – 49,3 тис. осіб. У 2015 році змінилась структура зареєстрованих безробітних: збільшилась чисельність жінок, які склали 54,9% (у 2014 році – 50,7%). Майже на рівні 2014 року залишилась: чисельність молоді до 35 років – 41,1% (2014 рік – 42,2%); третина – жителі сільської місцевості та особи старше 45 років; 30,3% – особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню ( 2014 рік – 28,1%). 

Серед безробітних громадян, які до реєстрації в службі зайнятості не були зайняті менше року, близько 70% становили особи, звільнені за угодою сторін та у зв’язку з закінченням строку договору, звільнені у зв’язку із змінами в організації і виробництві, та військовослужбовці, звільнені за скороченням чисельності або штату без права на пенсію – 5,3%, звільнені за власним ПТНЗ – 0,7%.). У 2015 році вдвічі зменшилась чисельність випускників ПТНЗ, які перебували на обліку в службі зайнятості (з 647 у 2014 році до 314 у 2015 році).

Серед безробітних у 2015 році 51% склали особи, які мали ПТО (51,9% – 2014 рік), 41,3% – вищу освіту (40,1% – 2014 рік), повну загальну середню освіту – 5,8% (2014 рік – 6,2%).

Станом на кінець 2015 року в обласній службі зайнятості зареєстровано 18625 безробітних (18784 безробітні – на кінець 2014 року). Серед безробітних громадян найбільше становили робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин – 17,7 %, працівники сфери торгівлі та послуг – 17,5%, особи, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки – 16,4%, фахівці – 10,7%, законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) – 10,6%, КР з інструментом – 9,3%, професіонали – 7,5%, технічні службовці – 5,9%, 4,4% – КР сільського та лісового господарства.

Протягом останніх років залишається досить низький попит на робочу силу. Протягом 2015 року 5,0 тис. роботодавців зареєстрували  22,7 тис. вакансій для укомплектування службою зайнятості, що на 4,6% менше проти 2014 року. Середній розмір запропонованої заробітної плати на одну вакансію склав 1618,4 грн. Серед заявлених вакансій кожна сьома - вакансія з мінімальною заробітною платою, і лише 2,2% – вакансії із заробітною платою вище середньообласної.

Понад чверть наявних вакансій було зосереджено у м. Суми, 10,9% – у Конотопському ЦЗ, 9,3% – Шосткинському ЦЗ, менше 2% вакансій зареєстровано у Середино-Будському, Великописарівському, Недригайлівському, Ямпільському ЦЗ. 

В.3 Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.

Проблемою залишається дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. Станом на 01.01.2016 у базі даних обласної служби зайнятості налічувалося 679 вакансій (на кінець 2014 року – 722). У середньому на одну вакансію претендували 27 осіб проти 26 – у 2014 році. Найбільшим попитом на кінець 2015 року користувались КР з інструментом – 20,5%, працівники сфери торгівлі та послуг – 19,0%, робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин – 14,6%, професіонали –13,3%, найменшим - КР сільського та лісового господарства – 0,9%.
Найменше навантаження 6 осіб – серед робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, найбільше – серед законодавців, вищих державних службовців, керівників, менеджерів – 29 осіб.

За видами економічної діяльності найбільша кількість вакансій була у сфері переробної промисловості (23,9%), оптовій та роздрібній торгівлі (17,1%), у сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги (12,5%).

Станом на 01.01.2016 на одне вільне робоче місце претендувало в середньому по області 27 безробітних (на 01.01.2015 – 26 безробітних), найменше навантаження 12 осіб – серед КР з інструментом, найбільше – серед КР сільського господарства – 135. У розрізі професій та спеціальностей станом на 01.01.2016 найбільшим попитом користувалися продавці продовольчих та непродовольчих товарів, водії автотранспортних засобів, сестри медичні, кухарі, швачки, кравці, бухгалтери, слюсарі, сантехніки, токарі. Відповідно до зареєстрованих вакансій в базових ЦЗ області існує надлишок робочої сили майже за кожною професією, яка заявлена у вільному робочому місці, крім лікарів. 

У 1 кварталі 2016 року спостерігається покращення ситуації на РП області. Станом на 01.04.2016 у базі даних обласної служби зайнятості налічувалося 1284 вакансії. У середньому на одну вакансію претендували 13 осіб, що на 2 особи менше проти відповідної дати минулого року. Кількість безробітних громадян, які перебували на обліку в обласній службі зайнятості, станом на 01.04.2016 року склала 16,5 тис. осіб.

Протягом січня-березня 2016 року 2,2 тис. роботодавців зареєстрували 6,9 тис. вакансій для укомплектування службою зайнятості, що на 7,2% більше проти аналогічного періоду минулого року. Середній розмір запропонованої заробітної плати на одну вакансію склав 1868,5 грн. Серед заявлених вакансій кожна восьма - вакансія з мінімальною заробітною платою, 3,3% – вакансії із заробітною платою вище середньообласної.

Чверть наявних вакансій було зосереджено у м. Суми, 8,7% – у Конотопському ЦЗ, 8,0% – Шосткинському ЦЗ, менше 2% вакансій зареєстровано у Середино-Будському та Великописарівському ЦЗ. 

Механізми для виявлення попиту на професійні навички

В.4 Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від ПОН чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?

Відповідно до форми звітності № 3-ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» роботодавці подають інформацію про вакансії до служби зайнятості, які вивчають поточну та перспективну потребу роботодавців у робочій силі, зокрема у професійному розрізі, здійснення їх залучення до участі в реалізації активних програм сприяння зайнятості населення, вивчення поточної та перспективної потреби роботодавців щодо професійного навчання безробітних під їх конкретне замовлення, збирання, систематизація вакансій та сприяння в їх укомплектуванні, здійснення підбору претендентів, які відповідають вимогам роботодавця на заявлені вакансії, організація профвідбору претендентів на заявлені вакансії з числа безробітних на замовлення роботодавців. 

З метою аналізу РП щомісяця та щокварталу формуються адміністративні дані Державної служби зайнятості, що стосуються попиту та пропозиції робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. 

Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту

В.5 Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою ППОН та НПОН, тим навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?

Інформаційне забезпечення прогнозування потреби економіки регіону в робітничих кадрах за видами економічної діяльності та професіями залишається невідповідним унаслідок обмеженості джерел статистичної інформації для формування середньострокового прогнозу. Потребує удосконалення механізм узгодження кількісних прогнозних оцінок із пропозиціями місцевих органів виконавчої влади та соціальних партнерів щодо перспективної потреби в робочій силі за професіями та видами економічної діяльності.

Розрізненість інтересів бізнесу, регіону, навчальних закладів призводить до відокремлення ринку освітніх послуг та РП, стає проблемою підготовки робітничих кадрів  закладами ПТО області.  

Пропозиції щодо набору учнів орієнтуються на запити абітурієнтів та їх батьків, особисті зв’язки з підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, що укладають договори на підготовку КР, надають місця для проходження виробничої практики та подальшого працевлаштування.

В.6 Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?

Служба зайнятості володіє даними про вакансії, які подані роботодавцями, та відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» виконує функції щодо реалізації державної політики зайнятості населення та трудової міграції, зокрема з надання послуг роботодавцям із добору працівників, сприяння громадянам у підборі роботи, організації професійного навчання безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреби на РП. Разом із цим, служба зайнятості інформує населення, органи виконавчої влади, НЗ про попит та пропонування робочої сили на РП, бере участь у розробленні основних напрямків реалізації державної політики у сфері зайнятості населення на середньостроковий період.

Роботодавці підприємств, установ, організацій різних форм власності не завжди подають інформацію щодо потреби в робітничих кадрах. У законодавстві не визначено відповідальність за неподання такої інформації.
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності

В.7 Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?

Головним показником ефективності для ПТНЗ області є рівень працевлаштування чи застосування праці випускників за набутою професією у сферах економіки як регіону, так й інших областей України. У 2015 році цей показник склав 64%, що на 3% нижче, ніж у 2014 році.

Єдиним фактором, що сприяє працевлаштуванню випускників, є отримання ними навичок за двома й більше професіями. Кожного року в області отримують знання та вміння за інтегрованими професіями 62-65% випускників системи ПТО. 

Однак значно більше факторів, що перешкоджають працевлаштуванню випускників:

· відсутність зв’язків між різними гілками влади щодо замовлення та підготовки робітничих кадрів, у результаті чого кожна галузь та відомство функціонують самостійно;
· у зв’язку з приватною формою власності підприємств, установ, організацій, що знаходяться на території області, конфіденційною  залишається інформація про вакантні посади та їх чисельність;
· зниження престижу робітничих професій через невисокий рівень оплати праці, відсутність соціального пакету.

Протягом 2015 року в пошуках роботи до служби зайнятості звернулися 314 безробітних, випускників ПТНЗ, з них навчалися за державним замовленням – 114 осіб. Серед безробітних випускників ПТНЗ – 118 осіб – працівники сфери торгівлі та послуг, 108 – КР з інструментом, 27 – робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, 2 – КР сільського та лісового господарства, 58 – спеціалісти.

У розрізі професій найбільше перебувало кухарів – 56 осіб, 19 кравців, 16 перукарів, 15 лицювальників-плиточників, 12 електрогазозварників, 10 слюсарів з ремонту автомобілів, операторів комп’ютерного набору – 36; за спеціальностями – товарознавство та комерційна діяльність – 4 особи.

Працевлаштовано протягом 2015 року 49 безробітних, з яких: 13 – кухарі, 4 – електрогазозварники, 3 – кравці, 2 – оператори комп’ютерного набору. Рівень працевлаштування випускників ПТНЗ становив 15,6%. 

Проходили профнавчання 30 випускників ПТНЗ, після проходження профнавчання працевлаштовано 23 особи, 13 з яких за набутою професією.

Станом на 01.01.2016 року на обліку перебувало 52 безробітні, випускники ПТНЗ (39 осіб навчалися за державним замовленням).

В.8 Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?

Протягом 2015 року для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 4,9 тис. безробітних. З метою впровадження підприємницької діяльності, на замовлення роботодавців професійне навчання безробітних організовувалося з урахуванням потреб РП. Навчали безробітних під замовлення роботодавців у галузі будівництва, переробної промисловості, торгівлі, сфери побутових послуг, фермерських господарств. Курсову підготовку та перепідготовку, передусім, пропонували безробітним, які втратили вміння та навички за набутою раніше професією через довготривале безробіття. Під замовлення роботодавців проходили професійне навчання 4,3 тис. безробітних. В організації професійного навчання обласна служба зайнятості співпрацювала з 24 навчальними закладами професійно-технічної та вищої  освіти, 2 центрами ПТО Державної служби зайнятості та 64 роботодавцями області. Після закінчення професійної підготовки 95,2% безробітних працевлаштовано. 

Професійне навчання зареєстрованих безробітних організовувалося на замовлення сільськогосподарських, лісогосподарських, транспортних підприємств області, підприємств із виробництва цегли, сфери побуту, будівництва.

Протягом 1 кварталу 2016 року для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочий силі та з метою впровадження підприємницької діяльності за направленням служби зайнятості проходили професійне навчання 1,9 тис. зареєстрованих безробітних. 
В.9 Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?

З метою профілактики безробіття, формування мотивації до праці та усвідомлених підходів до вибору професій, затребуваних на ринку праці, пропонуються профорієнтаційні послуги, що проводяться як у груповій, так й індивідуальній формі. На постійній основі проводяться спеціалізовані семінари, тренінги та масові заходи: «Ярмарок кар’єри», «Ярмарок професій», «Презентація професій», «Презентація навчальних закладів», «Дні відкритих дверей», «Професіографічні екскурсії» тощо.

Формування мотивації доодержання професії, необхідної на ринку праці, здійснювалося шляхом проведення профорієнтаційної роботи серед молоді. З цією метою встановлено та працюють 277 терміналів у загальноосвітніх НЗ. Для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, у тому числі серед учнівської молоді, мешканців віддалених населених пунктів, у профорієнтаційній роботі базових центрів зайнятості області активно використовувалися мобільні центри професійної орієнтації.

Важливим видом профорієнтаційних послуг є індивідуальне консультування та професійний відбір. У процесі професійної консультації вивчаються індивідуальні професійно-важливі характеристики особи; даються рекомендації щодо визначення напрямку професійного навчання та стратегії на РП в процесі пошуку роботи. 
Загалом профорієнтаційними послугами протягом 2015 року охоплено 92,1 тис. осіб; 46,0 тис. осіб склали безробітні особи; 46,1 тис. осіб – інші категорії громадян; більше 54% (24748 осіб) – особи, що навчаються у навчальних закладах різних типів (291 особа – студенти ВНЗ, 845 осіб – учні ПТНЗ, 23214 осіб – учні ЗНЗ).

У І кварталі 2016 року 27,9 тис. осіб охоплено профорієнтаційними послугами, 21,2 тис. безробітних, 6,6 тис. – інші категорії громадян.

Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості

В.10 Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших удосконалень у цьому? 

Практичну допомогу в організації власної справи здійснюють регіональні ЦЗ, у діяльності яких передбачено не лише навчання безробітних осіб із цього питання за державні кошти, а й матеріальне заохочення майбутніх підприємців. 

У регіональних ЦЗ існують курси підвищення кваліфікації за програмою «Основи малого підприємництва», що передбачають вивчення основ ринкової економіки, податкового та бухгалтерського обліку, нарахування заробітної плати, вивчення реєстраторів розрахункових операцій, планування виробничої діяльності та складання бізнес-планів на відкриття власної справи. 

Розроблено відповідні програми щодо стимулювання майбутніх підприємців для відкриття власної справи та упередження ризиків, пов’язаних із підприємницькою діяльністю. Протягом 2014-2015 років підготовку з питань підприємницької діяльності пройшли 750 осіб.

В.11 Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання?

У системі ПОН формування практичних компетентностей із підприємництва передбачено при вивченні навчальної дисципліни «Основи галузевої економіки та підприємництва» в розрізі окремих тем:

· «Підприємництво» – професія «Оператор комп’ютерного набору» 2 категорія;
· «Підприємництво як форма діяльності в умовах ринкової економіки» – професія «Офіціант» 3 розряду;
· «Підприємець – основна постать економічного процесу» – професії «Бармен» 5 розряду, «Кухар» 4 розряду;
· «Системи підприємництва. Підприємництво в системі ринкових відносин» – професія «Електрогазозварник» 2 розряду;
· «Підприємництво в окремій економічній галузі – особлива форма економічної активності», «Державна підтримка підприємництва» – професія «Електрогазозварник» 3 розряду.
У змісті названих тем передбачено формування знань про поняття підприємництва, порядок реєстрації підприємницької діяльності, організаційно-правові форми підприємництва в Україні, особливості складання бізнес-плану підприємства.

Разом із тим кваліфікаційними характеристиками з професій та змістом професійно-теоретичної і професійно-практичної підготовки КР формування підприємницьких здібностей та практичних навичок застосування здобутих під час вивчення галузевої економіки теоретичних знань не передбачено.

Серед випускників ПТНЗ відсоток осіб, що розпочали власну підприємницьку діяльність, низький (менше 1%).

В.12 Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи?

Не сприяє повною мірою. Сумська обласна служба зайнятості працює в напрямку інформування населення, яке звернулося до служби зайнятості щодо можливості відкриття власної справи. Для ефективної реалізації підприємницької ініціативи серед безробітних області з метою пропагування та залучення їх до підприємницької діяльності проводяться такі групові заходи, як: «Від бізнес-ідеї до власної справи» (цикл тематичних семінарів), «Як розпочати свій бізнес?», навчальні семінари для жителів села «Ефективне ведення сільського господарства», семінари з питань організації зеленого туризму. До проведення групових заходів залучаються соціальні партнери. 

На семінарах з орієнтації на самозайнятість висвітлюються конкретні питання, пов’язані з державною реєстрацією суб’єктів підприємницької діяльності, їх ліцензуванням, патентуванням та сертифікацією, вибором системи обліку та оподаткування, складанням та поданням податкової і фінансової звітності, оформленням трудових відносин тощо. 

З метою пропагування успішного досвіду з організації підприємницької діяльності базовими ЦЗ області до проведення семінарів з підприємництва залучають колишніх безробітних, які відкрили власну справу.

С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?

У зв’язку зі складною соціально-політичною ситуацією в країні, проведенням АТО на території Донецької та Луганської областей, анексією Криму з’явилися нові соціально-вразливі категорії населення, які вплинули на формування попиту на ПОН. Це переселенці з регіонів проведення АТО та Криму, учасники АТО та члени їх сімей. Станом на 01.09.2015 на Сумщині зареєстровано 16 085 вимушених переселенців з АР Крим, Донецької та Луганської областей, у тому числі 3 904 дитини і 7 130 інвалідів та осіб похилого віку.
На фоні загального зниження кількості населення Сумської області (на 21,8 тис. осіб, що на 1,9% менше в порівнянні з кількістю населення у 2013 р.) спостерігається збільшення чисельності населення із середньодушовими еквівалентними загальними доходами в місяць, нижчими прожиткового мінімуму (на 32 тис. осіб, що на 3% більше ніж у 2013 р.), що сприяє зростанню чисельності соціально вразливих верств населення.

Аналіз статистичних даних щодо функціонування РП Сумщини виявив зміни, що відбулися протягом останніх років. Відбулося зменшення кількості економічно активного населення, яке складається з населення обох статей віком від 15 до 70 років включно та забезпечує пропозицію робочої сили на РП. Спостерігається зменшення зайнятості серед населення всіх вікових груп. Найбільше такі тенденції спричинені уповільненням розвитку як виробничої, так і невиробничої сфер економіки і підтверджуються збільшенням рівня безробіття.
Доступ, участь та просування у системі освіти

С.2 Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН).
З метою підвищення рівня престижності навчання молоді велике значення в Сумській області приділяється проведенню профорієнтаційної роботи, спрямованої на активізацію процесу професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці осіб, виявлення їх здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір або зміну професії та виду трудової діяльності. Профорієнтація здійснюється шляхом участі в міжнародних (виставки «Сучасні заклади освіти», «Інноватика в освіті»), всеукраїнських конкурсах професійної і фахової майстерності, чемпіонатах, фестивалях (карвінг, кулінарне мистецтво, перукарська справа), проведення масових регіональних заходів (ярмарки вакансій, ярмарки кар’єри, презентації навчальних закладів, професіографічні екскурсії) та заходів у ПТНЗ (дні відкритих дверей із проведенням майстер-класів різних професійних напрямків, презентації відеофільмів, висвітлення інформації для абітурієнтів на офіційних веб-сайтах ПТНЗ та ЗМІ).
С.3 Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив? 
На виконання Програми економічного і соціального розвитку Сумської області на 2016 рік ключовими завданнями розділу «Освіта» є реформування системи освіти, спрямованої на підвищення якості змісту освіти і рівня соціального захисту шляхом розвитку економіки області як базису для підвищення зайнятості та збільшення доходів, підвищення конкурентноспроможності і, як наслідок, підвищення рівня життя населення.

ОКП «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках» визначає заходи для підвищення привабливості ПОН за двома напрямками: 
· забезпечення якісного змісту підготовки робітничих кадрів, що має на меті сприяння діяльності НПЦ з упровадження ІТ за галузевим спрямуванням, здійснення проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників за сучасними технологіями; 
· модернізація навчальної бази ПТНЗ, що включає заходи з забезпечення НЗ основними сучасними засобами навчання відповідно до ДС ПТО.

Очікувані результати в рамках вищезазначеної програми включають виконання наступних показників: 
· кількість підготовлених робітників за сучасними технологіями з 2016 до 2018 року становитиме 4780 осіб; 
· кількість осіб, залучених до підготовки, підвищення кваліфікації та стажування за сучасними виробничими технологіями – 140.

Одними із ключових заходів привабливості ПОН є гарантійне отримання випускниками ПТНЗ і ВНЗ першого робочого місця після закінчення навчання, отримання учнями ПТНЗ стипендії відповідно до законодавства, безкоштовні навчання і проживання в гуртожитку, соціально-медична, психолого-педагогічна, консультативно-інформаційна допомога.

С.4 Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН? 

Система ПОН в Сумській області складається з початкової ПОН (що отримують після закінчення основної школи паралельно з отриманням атестата про повну загальну середню освіту або після закінчення ЗОШ), так і неперервної ПОН у рамках навчання протягом життя. Обмежень, що ускладнюють доступ випускників системи ПОН до більш високих щаблів освіти, не існує. Для навчання в цілому існують обмеження за станом здоров’я абітурієнтам, які не відповідають за медичними показниками на підготовку за певною професією.

С.5 Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці? 

Так. Надані дані містять конкретну статистичну інформацію про соціально та економічно вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці.
Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань.
С.6 Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення: 

С.6.a з регіонів у зоні АТО?

З метою надання допомоги демобілізованим учасникам АТО бюджетною програмою «Заходи з соціальної та професійної адаптації учасників АТО (крім військовослужбовців, звільнених у запас або відставку)», починаючи з 2015 року виділяються кошти на соціальну та професійну адаптацію учасників АТО.
У 2015 році укладено 17 договорів та проведено професійне навчання 57 учасників АТО з підвищення кваліфікації за бюджетною програмою на суму 146 тис. гривень. Станом на 25.04.2016 укладено 18 договорів на суму 256,2 тис. гривень для навчання 70 учасників АТО.

Крім того, протягом 2015-2016 навчального року до 5 ПТНЗ області зараховано 7 осіб, які мають статус учасників бойових дій. Їм надано можливість отримати робітничі професії за рахунок державних коштів, а саме, професію «Слюсар-електромонтажник» отримала 1 особа, професію «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, водій автотранспортних засобів (категорії «С»)» – 3 особи, професію «Електрогазозварник, слюсар з ремонту автомобілів» – 1 особа, професію «Електрогазозварник» – 2 особи. Учні вищезазначеної категорії отримують стипендію, забезпечені підручниками, за потребою гуртожитком.
С.6.b які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?

Кількість учнів з низьким рівнем соціальної захищеності в останні роки знизилась (у 2013 р. – 5782 особи, 2014 р. – 5154 особи, 2015 р. – 4788 осіб), але у відсотковому відношенні до загального контингенту учнів ПТНЗ залишається стабільно високою (2013 р. – 54.3 %, 2014 р. – 53.4%, 2015 р. – 50.5 %). У цю категорію входять діти-сироти, напівсироти, діти-інваліди, із розумовими вадами, діти, позбавлені батьківського піклування, із неповних, багатодітних, малозабезпечених, неблагополучних сімей, діти-чорнобильці. 

Так, у 2013-2014 н.р. в ПТНЗ навчалось 664 дитини-сироти, у 2014-2015 н.р. – 545. У 2015-2016 н.р. у закладах ПТО навчаються 480 учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 335 осіб знаходяться на повному державному утриманні і 145 під піклуванням.

Відповідно до правил прийому до ПТНЗ ця категорія учнів зараховується поза конкурсом із наданням можливості вибору професії відповідно до своїх здібностей та нахилів. Усі учні-сироти отримують стипендію в розмірі 911 грн. на місяць, забезпечені триразовим харчуванням, проживають у гуртожитках, де створено необхідні житлово-побутові умови та мають матеріальне і фінансове забезпечення відповідно до норм, установлених чинним законодавством. В останні роки майже за всіма напрямками матеріального та фінансового забезпечення (окрім харчування) спостерігається зниження кількості коштів, що виділяються з обласного бюджету, але це пов’язано зі скороченням кількості учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Відсоток працевлаштування цієї категорії молоді залишається приблизно однаковим і коливається в межах 67-73%. Основними причинами непрацевлаштування решти є: продовження навчання у ВНЗ та ПТНЗ (від 7 до 12% випускників); знаходження, на момент випуску, у відпустці по догляду за дитиною (від 6 до 10%), відсутність пропозицій працевлаштування і, в результаті, постанова на облік у центр зайнятості (від 5 до 9%). Незначним залишається відсоток тих непрацевлаштованих випускників із числа дітей-сиріт, хто призвані до ЗСУ, відмовилися від працевлаштування або відраховані за скоєння злочину.  

Показник забезпеченості житлом випускників-сиріт за останні 3 роки знизився на 10% і склав у 2013 р. – 73,5%, у 2014 р. – 63,3% та у 2015 р. – 62,8%. 

Проблема працевлаштування та забезпечення житлом випускників із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, потребує від керівників ДПТНЗ пошуку соціальних партнерів, підтримки органів місцевої влади, а також підвищення рівня ПП випускників та пошуку місць проходження виробничої практики учнями цієї категорії, що дозволить скоротити терміни їхньої соціальної та професійної адаптації. Органи місцевого самоврядування практично не вирішують питання першочергового надання житла випускникам-сиротам, що передбачено чинним законодавством України.

Іще однією соціально вразливою категорією учнів, яким закладами ПТО області забезпечуються необхідні умови для отримання ПО, є особи з особливими потребами. Ця категорія учнів навчається відповідно до наказу Державного комітету СРСР ПТН від 3 жовтня 1986 р. № 147 «Про затвердження переліку професій, за якими організовується навчання дітей та підлітків з вадами розумового та фізичного розвитку» та листа Міністерства народної освіти УРСР від 14.04.1989 № 1/9-256 «Про професійну освіту випускників спеціальних шкіл-інтернатів». Ці нормативні документи застарілі й не відповідають вимогам часу. Вважаємо за доцільне створення нової нормативної бази з питання організації навчання осіб з обмеженими можливостями в закладах ПО та оновити перелік професій, за якими зазначена категорія учнів може навчатися.

ПТНЗ спільно з роботодавцями області вирішують питання щодо забезпечення випускників цієї категорії першим робочим місцем. Показник працевлаштування молоді з обмеженими можливостями коливається в межах 55-64%, не спроможні працювати за станом здоров’я від 7 до 12% випускників, продовжують навчання – від 11 до 16%. За 2015 рік ці показники знизилися.

С.6.c іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?

З липня 2014 року в Сумській області реалізується план заходів, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції.

Для дітей, переселених з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО, створено всі необхідні умови для отримання ПО за рахунок державних коштів. Так, у ПТНЗ області навчається 60 учнів зазначеної категорії, яких зараховано або переведено до НЗ на умовах державного замовлення, що гарантує їм отримання ЗОП та ПП за обраними професіями. Із них 39 осіб переселені з Донецької області, 18 осіб – із Луганської області, 2 учні – з АР Крим. Усі діти забезпечені підручниками, за потребою гуртожитком, отримують стипендії.
С.6.d непрацевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?

Протягом 2015 року для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців, за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 4,9 тис. безробітних. Професійне навчання безробітних організовувалося з урахуванням потреб РП, на замовлення роботодавців, з метою впровадження підприємницької діяльності. Навчали безробітних під замовлення роботодавців в галузі будівництва, переробної промисловості, торгівлі, сфери побутових послуг, фермерських господарств. Курсову підготовку та перепідготовку передусім пропонували безробітним, які втратили вміння та навички за набутою раніше професією через довготривале безробіття. Під замовлення роботодавців проходили професійне навчання 4,3 тис. безробітних. В організації професійного навчання обласна служба зайнятості співпрацювала з 24 ПТНЗ та ВНЗ, 2 центрами ПТО Державної служби зайнятості та 64 роботодавцями області. Після закінчення професійної підготовки 95,2% безробітних працевлаштовані.
С.7 Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків/прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів та слухачів? 

В області реалізується програма щодо створення у ПТНЗ спеціальних груп для надання ПП дітям з обмеженими можливостями. У 7 ПТНЗ Сумської області (Білопільське ВПУ, Сумське ВПУ будівництва і дизайну, Глухівське ВПУ, Сумське міжрегіональне ВПУ, Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг, Глинський професійний аграрний ліцей, Конотопський професійний аграрний ліцей) у 2015-2016 навчальному році навчається 116 дітей із вадами фізичного та розумового розвитку (1 курс – 70 осіб, 2 курс – 46 осіб). Навчання здійснюється за професіями с/г напрямку (плодоовочівник, бджоляр, слюсар з ремонту с/г машин та устаткування), будівельного напрямку (маляр, муляр, штукатур, лицювальник-плиточник), легкої промисловості (кравець). Учні, які зараховані до цих груп, займаються за адаптованими навчальними програмами з урахуванням специфіки захворювань.
D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

У регіоні діє механізм курсового підвищення кваліфікації, що базується на принципах неперервності освіти, фахового напрямку, диференціації, індивідуалізації та поєднання індивідуальних інтересів педагогів із цілями НЗ. Керівний склад ПОН підвищує свій професійний рівень в Університеті менеджменту освіти НАПН України, у 2015 році цією категорією підвищили кваліфікацію 23 особи, що на 4 особи більше ніж у 2014 році. 

Підвищення кваліфікації старших майстрів та майстрів ВН здійснюється шляхом проведення курсової підготовки при Білоцерківському інституті неперервної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти НАПН України. У 2015 році 174 викладачі професійно-теоретичної підготовки вперше здійснили курсову підготовку при Сумському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 
Крім того, інженерно-педагогічні працівники проходять стажування на підприємствах області та у відповідних навчальних установах інших регіонів України. Навчання відбувається на основі двосторонніх угод між ПТНЗ та закладом (установою, підприємством), що організовує навчання. 

Стажування майстрів ВН проводиться на промислових і сільськогосподарських підприємствах, будівництвах та інших підприємствах, установах різної форми власності, для яких ПТНЗ здійснюють підготовку робітничих кадрів на договірних засадах. Переважає стажування на приватних підприємствах сфери послуг, туристичних агентств, аграрного, будівельного та інших напрямків діяльності.
За підсумками стажування педагогічним працівникам видаються довідки про стажування або свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації. 

Проблемними залишаються питання вузької підготовки та спеціалізації викладачів технічних дисциплін, організації і проведення стажування майстрів ВН на підприємствах із сучасним обладнанням, що впливає на якість освіти в цілому. Не проводяться курси підвищення кваліфікації через дистанційну форму, що значно відволікає педагогічний колектив від основної їх діяльності. 

Після проходження курсів підвищення кваліфікації (не рідше одного разу на п’ять років), працівник повинен атестуватися, що дає змогу шляхом оцінювання за спеціально розробленою процедурою визначити його професійну компетентність.

Водночас на часі впровадження нових форм щодо підвищення кваліфікації, зокрема через онлайн-конференції, практичні семінари, тренінги з використанням АТ-технологій тощо.

Є пропозиція щодо курсового підвищення кваліфікації шляхом накопичення участі викладачів і майстрів ВН у конференціях, семінарах, тренінгах, що проводять соціальні партнери та видають відповідний сертифікат.

D.2 Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів ВН, і як ви оцінюєте їхню ефективність?

У сучасних умовах процес удосконалення професійних якостей і розвитку здібностей особистості має відбуватися протягом усього життя, базові знання й уміння з часом стають недостатніми для розв’язання нових професійних завдань, потрібно їх постійно оновлювати.
Ефективний розвиток професійної компетентності працівників в області базується на створенні комплексу педагогічних умов:

· активізації позиції педагога в розвитку та саморозвитку методичної компетентності;
· дієвості методичного супроводу професійної компетентності в різних її формах; 
· створення інформаційно-професійного середовища. 

Ефективний неперервний професійний розвиток викладачів та майстрів ВН у ПО області вирішується шляхом цілеспрямованого використання можливостей ІКТ (веб-технологій) як засобів інформаційного суспільства. Частково використовується практика створення електронних посібників, робочих зошитів, методичних рекомендацій. 

У зв’язку з недостатнім забезпеченням підручниками з професійної підготовки з 2014 року започатковано створення веб-сайтів навчальних закладів. Розділи «Електронна бібліотека» працюють на 80%, де розміщено понад 3 тис. методичних напрацювань педагогічних працівників.

Поряд із досвідченими викладачами та майстрами ВН працюють молоді педагоги, з якими проводиться систематична робота з підвищення їх педагогічної майстерності. 

З 2013 року в області проводяться обласний форум майстрів ВН, школа для молодого педагога, де надається методична, педагогічна, психологічна консультації. За допомогою новітніх технологій проводяться зазначені консультації, семінари, майстер-класи.
Так, у травні 2016 році НМЦ ПТО у Сумській області проведено IV форум майстрів, на якому розглядалися питання щодо складання навчально-плануючої документації з ВН, створення освітніх блогів для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів ВН. Відбулася презентація блогу НМЦ ПТО «Школа молодого викладача професійної підготовки та майстра ВН «Перші кроки до майстерності» (http://molpedagog.blogspot.com), проведено майстер-клас «Реєстрація на платформі blogger. Ведення та популяризація блогу». Розпочато роботу учасників форуму щодо створення власних блогів, що триватиме до листопада 2016 року. 
Слід зазначити, що проведення роботодавцями майстер-класів зазвичай є найефективнішим способом підвищення кваліфікації педагогів. Так, для сфери послуг постійно організовується навчання з колористики ESTEL Professional для викладачів та майстрів виробничого навчання ПО області з професії «Перукар (перукар-модельєр)».

Ефективним стимулом для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів ВН в регіоні є обласна премія імені А.С. Макаренка в розмірі 7 тис. грн., що присуджується педагогічним працівникам, які мають стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше 10 років і мають здобутки: розробка і впровадження нових технологій освіти, сучасних методів і методик навчання; особливі успіхи у справі навчання та виховання молоді, утвердження національних та загальнолюдських цінностей, забезпечення якісної освіти; поширення передового педагогічного досвіду серед освітян.
D.3 Чи існує нестача викладачів та майстрів ВН ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причин цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН?

Заклади регіону укомплектовано педагогічними кадрами на 95%, завдяки тому, що на території регіону знаходяться вищі навчальні заклади, що готують фахівців у системі ПОН (Індустріально-педагогічний технікум Конотопського інституту Сумського державного університету, Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка). 

Соціальні гарантії педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

Аналіз якісного складу педагогічних працівників показав наступне. У 2015 році переважна більшість викладачів і майстрів ВН становила вікова категорія 40-50 років – 345 осіб, з них 147 (25%) майстрів ВН, викладачів 46 осіб (10%), що в порівнянні з 2014 роком на 1% менше. 

З кожним роком стає відчутнішою нестача кваліфікованих майстрів ВН. Зменшується в НЗ питома вага педагогів-чоловіків. У 2014 році частка чоловіків серед педагогічних працівників ПТНЗ становила 40%, у 2015 – 38%.

Водночас у регіоні, як і Україні в цілому, професія  викладача, майстра ВН втрачає престиж. Існує невідповідність між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, мала заробітна плата, практично відсутній соціальний пакет, медичне страхування, мізерне пенсійне забезпечення. 

Тому нагальним на сьогодні є питання підняття престижності педагогічного працівника системи ПОН, покращення соціальної привабливості, адже кваліфіковані кадри залишають НЗ, працевлаштовуються не за фахом на більш оплачувану роботу, від’їжджають за кордон. 

D.4 Опишіть методи викладання та навчання в системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращання або реальні зміни на краще в цій галузі, наприклад, особистісно-орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо. 
Рівень професійної мобільності сьогодення вимагає принципово нових підходів до організації процесу навчання. З метою підвищення професійної майстерності, ефективності застосування сучасних форм, методів та засобів навчання в системі ПО регіону продовжують роботу творчі групи з числа методистів НМЦ ПТО, педагогічних працівників НЗ, центру зайнятості, науковців, роботодавців. Результатами роботи таких груп є розробка та оновлення ДСПТО, оновлення змісту ПОН через створення електронних посібників, робочих зошитів, лабораторних практикумів тощо. 

Найпоширенішою формою роботи у 2015-2016 навчальному році стали вебінари (кількість яких становила 28, що в 4 рази більше, ніж у минулому році). Така форма роботи дозволила суттєво розширити аудиторію педагогічних працівників, створити значні переваги в економії часу та коштів. Під час їх проведення використовувались презентації, анімації, графіка, фотографії, відео тощо. 

Невід’ємною частиною системи методичної роботи в області є проведення семінарів, шкіл молодого викладача та майстра ВН, форумів майстрів, семінарів-практикумів тощо. Це дозволяє визначити шляхи формування професійних, технологічних компететностей педагогічних працівників, вільно орієнтуватися в інноваційному просторі, управляти технологічними процесами, знаходити нестандарті рішення в складних ситуаціях. 

З метою навчання методам самостійної роботи, самоконтролю, взаємоконтролю, методам пошукової та дослідницької роботи у ПТНЗ області використовуються адаптована система навчання (Охтирський центр ПТО), де застосовується, зокрема, практичний показ методу «Робота в парі», цінний своєю оригінальністю, розвиваючим та виховним ефектами. Протягом навчання проводяться уроки (заняття) з елементами інтерактивних технологій, програмного навчання, рольових ігор, брейн-рингу, методичної вітальні, спільні нетрадиційні засідання методичних комісій, майстер-класи з використанням сучасних виробничих технологій. За підсумками методичної роботи підготовлено методичні рекомендації, вказівки тощо.
Для покращення методичної роботи з педагогічними працівниками обрано інноваційні форми, що дають можливість проводити їх в режимі Оnline-спілкування: методична рада, інструктивно-методична нарада, година методиста, година викладача, година майстра, консультації (індивідуальні, групові).
Розроблено модель сучасних форм та методів методичної роботи, що використовується в системі ПОН області:
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Рис.1. Схема сучасних форм та методів методичної роботи

Ураховуючи вищезазначене, навчально-методичною службою було окреслено основні напрямки діяльності:
· створення єдиного освітнього ресурсу (нормативного, правового, кадрового, навчально-методичного);
· обмін досвідом через мережу Інтернет;
· створення банку електронних засобів навчання та медіатеки навчальних предметів;
· оновлення форм і методів науково-методичної роботи;

· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості педагога шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій;

· розроблення моделей використання медіа-освітніх та Інтернет-технологій у науково-методичній роботі з педагогами;

· розвиток у педагогічних працівників медіа-культури та забезпечення їх підготовки до ефективної взаємодії із сучасним інформаційним середовищем.

Умови навчання

D.5 Що навчальні заклади та регіональна влада зробили для покращання навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращання ситуації? 
В області 25 березня 2016 року сесією Сумської обласної ради затверджено ОКП «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках», якою визначено пріоритетні напрямки роботи освіти регіону, у тому числі і ПОН. Програмою передбачено залучення коштів у сумі 6 968 тис. гривень на модернізацію навчально-матеріальної бази ПТНЗ та діяльність НПЦ з упровадження ІТ за галузевим спрямуванням: будівництво та деревообробна промисловість, що створено у 2012-2013 роках на виконання Регіональної цільової програми розвитку ПТО Сумщини на 2011-2015 роки. 
Регіональні НПЦ займають провідне місце в підготовці КР. Щороку в центрах проводяться регіональні, всеукраїнські та міжнародні семінари, тренінги, конкурси. Так, у 2015 році за участю представника технічного коледжу міста Орхус (Данія) відбувся навчальний семінар з реалізації проекту Twinning (Твінінг) «Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання у відповідності до політики Європейського Союзу щодо навчання впродовж життя». Проведено заключний етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Штукатур». З керівниками ПТНЗ України будівельного напрямку проведено Всеукраїнський семінар за програмою компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)». 

Спільно з провідними фахівцями компаній «Хенкель Баутехнік (Україна)», «Плато», обласним центром зайнятості, ПТНЗ області на базі НПЦ проводяться інформаційно-профорієнтаційні заходи щодо популяризації професій будівельного профілю «Ярмарок професій», «Веселка робітничих професій», майстер-класи з використанням сучасних будівельних матеріалів, систем утеплення будівель, декоративного опорядження поверхонь сумішами торгових марок «Ceresit», «Ursa». За 2014-2015 роки в НПЦ за сучасними технологіями підготовлено 415 фахівців будівельного та 253 фахівці деревообробного профілів. 

З метою підвищення професійної майстерності, ознайомлення із сучасним виробництвом, ІТ в галузі будівництва та деревообробки представники НПЦ у 2014-2015 роках пройшли стажування у Федеративній Республіці Німеччини за навчальною програмою «Внутрішньо-будівельні роботи». З 2015 року НПЦ спільно з німецькою організацією «Global Project Partners» проводиться навчання за німецькими програмою та методикою учнів із числа дітей тимчасово переміщених із зони АТО, дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування. У 2015 році підготовлено 80 осіб.
У 2016 році регіональними НПЦ укладено договір про міжнародну співпрацю з Вищою школою Агробізнесу в Ломжі (Польша), що дає можливість учням ПТНЗ проходити виробничу практику та стажування на сучасному виробничому та технологічному обладнанні.

Водночас, у зв’язку з недостатнім фінансуванням з 2014 року заходи ОКП «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках» щодо створення в області 4 НПЦ для інформаційно-комунікативної галузі, автотранспорту, легкої промисловості та сфери послуг, харчової промисловості та сфери обслуговування призупинено.

У 2015 році розпочато співпрацю ПТНЗ області з установами, підприємствами країн Європейського Союзу. Учні Сумського центру ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу взяли участь у Міжнародному конкурсі «Чорний трюфель Долина Брембань», що відбувся в НЗ Готельного сервісу «Сан-Пелегріно-Терме» (Італія). Результатом співпраці є укладання контракту між кадровим агентством «Європа - 3000», Італійською школою ресторанного сервісу та НЗ про стажування учнів в італійських готелях та ресторанах. У березні 2016 року представники (4 учні) вищезазначеного центру взяли участь у ІІІ Міжнародному командному конкурсі «Здорова їжа та напої без відходів – 2016» серед 35 команд з 20 країн, що проходив у італійському місті Касарго. Команда-дебютант за підсумками конкурсу стала п’ятою.
Сумським ВПУ будівництва та автотранспорту з листопада 2015 року розпочато співпрацю з компанією «Krismar» (Польша) щодо покращення якості підготовки електрогазозварників. Відповідно до угоди про співпрацю польською компанією передано НЦ  сучасні зварювальні апарати IDEAL TECNO MIG 370, засоби захисту (спецодяг, світлофільтри, тощо). У рамках співпраці передбачено придбання додаткового обладнання та пристроїв, вивчення польської мови як другої іноземної. 

Для покращання змісту освіти НМЦ ПТО у Сумській області укладено угоди про співпрацю з Інститутом ПТО НАПН України, Глухівським національним педагогічним університетом імені Олександра Довженка та Комунальним закладом Сумським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, що дає можливість якісного впровадження науково-методичного супроводу в навчально-виробничий процес, вирішує питання щодо організації та проведення курсів підвищення кваліфікації, стажування та отримання вищої фахової освіти педагогічними працівниками ПТНЗ. 
У 2016 році Роменське ВПУ за науковим супроводом фахівців Інституту ПТО НАПН України проводить дослідно-експериментальну роботу з теми «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі», спрямовану на розробку ефективної технології ПП та розвитку особистості протягом життя.
До проблем, що впливають на якість ПП, можна віднести застарілу матеріально-технічну базу ПТНЗ, відсутність фінансування на оновлення та модернізацію навчально-виробничого обладнання, техніки, пристроїв. Майже 68% обладнання морально та фізично застаріле, має термін експлуатації понад 10 років. За останні роки кошти на придбання сучасного обладнання та матеріалу з державного та обласного бюджетів не виділялись. Осучаснення бази здійснюється в основному за власні позабюджетні кошти. Із запланованих коштів ОКП «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках» на модернізацію навчально-матеріальної бази ПТНЗ передбачено лише 4% (6968 тис. гривень), 3675 тис. гривень з яких – це власні кошти ПТНЗ.
D.6 Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (НРМ)? 
У Сумській області станом на 01.05.2016 функціонує 81 НЗ, підприємство, установа, організація, що мають ліцензію на підготовку КР, а саме: ПТНЗ, що підпорядковані МОН – 33, МНВК – 5, ВНЗ – 4 (з підрозділами 10), галузевих ПТНЗ – 27, підприємств (навчання на виробництві) – 7, приватних ПТНЗ – 5. Мають свідоцтво про атестацію МОН 56 НЗ, підприємств, установ, організацій, що складає 70%.

Підготовка КР для підприємств (установ, організацій) здійснюється, переважно, безпосередньо на виробництві (56,1%), у ПТНЗ (33,6%), у навчальних комбінатах (10,3%).

Основними рушійними факторами для НРМ є: модернізація матеріально-технічної бази підприємства, технологічне переоснащення виробництва; використання сучасних ІТ; виявлення та збереження інтелектуальної еліти підприємства; розробка балансових розрахунків щодо потреби у професіях, підготовки КР; удосконалення професійно-кваліфікаційної структури виробничого колективу; виявлення й аналіз проблем, пов’язаних із психологічною готовністю працівника до роботи в умовах нововведень, стресових ситуацій; процес розробки програм навчання, постійний їх перегляд, удосконалення; вивчення проблеми неоднорідності робочої сили; організація системи компенсацій і пільг; визначення методів і прийомів навчання; вивчення та аналіз відгуків про навчання; розробка прийомів оцінювання, співпраця з іншими підприємствами (організаціями, установами) України та інших держав.

Перепони НРМ: не бажання працівників учитися; низька заробітна плата; відсутність соціальних гарантій та гарантій зайнятості на тривалий період часу; незадовільні умови праці; не створено соціально-економічний клімат у структурних підрозділах; відсутність премій за раціоналізацію, ініціативу, високі результати.

D.7 Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексті і чому? 
Навчання за робітничими професіями на підприємствах області передбачає ПП, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників і здійснюється шляхом курсового або індивідуального навчання. Навчання за отриманими ліцензіями проводиться на 7 підприємствах: ПАТ по газопостачанню та газифікації «Сумигаз», Казенне підприємство Шосткинський казенний завод  «Зірка», ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», Казенне підприємство «Шосткинський казенний завод «Імпульс», ПАТ «Сумський завод насосного та енергетичного машинобудування «Насосенергомаш», ПАТ «Сумиобленерго», ПАТ«Науково-виро​бниче акціонерне товариство «ВНДІкомпресормаш».
Слухачі, які навчались за професіями, що пов’язані з виконанням робіт з підвищеною небезпекою праці, отримують посвідчення встановленого зразка про допуск до роботи на цих об’єктах. 

Також зазначені підприємства займаються короткостроковим підвищенням кваліфікації (курси цільового призначення) та стажуванням. Навчання та стажування здійснюється з метою поглибленого вивчення певного напряму діяльності, нової технології або нового обладнання, перепрофілювання виробництва.
Забезпечення якості

D.8 Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях: 
D.8.a система кваліфікацій;

Підготовка КР у ПТНЗ Сумської області здійснюється за 168 професіями. Для 160 професій затверджено ДСПТО, що становить 95% від загальної кількості професій. У період 2014-2016 років в області робочими групами з числа працівників НМЦ ПТО, ПТНЗ, ВНЗ, представниками роботодавців розроблено та оновлено 8 ДСПТО з професій «Слюсар з ремонту автомобілів»; «Тесляр», «Контролер харчової продукції (виробництво м’ясних та рибних продуктів)», «Контролер харчової продукції (виробництво молока та молочних продуктів)», «Ткач ручного художнього ткацтва», «Монтажник-складальник металопластикових конструкцій», «Монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування», «Адмiнiстратор (господар) залу».

Водночас діючі стандарти ПОН у зв’язку з розвитком виробничих технологій та на вимогу роботодавців потребують постійного оновлення. Тому, сьогодні широкого використання набувають ДСПТО нового покоління, засновані на компетентностях, що дає можливість при появі новітніх інноваційних виробничих технологій (зокрема удосконалення обладнання, процесів, інструментів) НЦ самостійно (з урахуванням інтегральних вимог роботодавців) вносяться зміни у плани і програми навчальних дисциплін. Це надає гнучкості та мобільності щодо оновлення змісту освіти, покращує рівень підготовки робітників, дозволяє швидко, без зайвих дозволів, адаптуватися до виробництва, нового обладнання, вимог роботодавців. Як результат, із 2014 року в області розробляються навчальні плани за ДСПТО нового покоління з професій «Продавець непродовольчих товарів», «Продавець продовольчих товарів», «Кравець», «Електромонтер з ремонту та експлуатації електроустаткування», а з 2015 – «Електрогазозварник», «Слюсар-ремонтник», «Стропальник», «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування».
D.8.b якість викладачів та майстрів ВН у відповідності з національними стандартами;

У ПТНЗ Сумської області освітню діяльність здійснює 1345 педагогічних працівників, з них 829 жінок, 516 чоловіків (у порівнянні з 2014 роком їх кількість зменшилася майже на 5% (1418 осіб, з них 866 жінок, 552 чоловіки), що є наслідком зменшення контингенту учнів у 2015 році до 2014 року майже на 4%. Зокрема, в системі ПОН області працює 30 директорів – (2,2% від загальної кількості педпрацівників), заступників директора – 68 осіб (5%), майстрів ВН – 579 осіб (43%), викладачів – 444 особи (33%), з яких викладачі загальноосвітніх дисциплін – 258 осіб (19%), викладачі з професійно-технічного циклу – 186 осіб (13,8%), інші педагогічні працівники – 224 особи (16,6%). Серед педагогічних працівників області 11 осіб (у 2014р. – 16) – депутати міських рад, 14 (у 2014р. – 24) осіб мають державні нагороди, 31 (у 2014р. – 29) особа – почесні звання.

Аналіз показав, що у 2015 році відсоток викладачів із вищою освітою залишився сталий – 441 викладач, це складає 99% від загальної кількості (у 2014р – 469 осіб (99%)), у тому числі: 352 (79%) – мають педагогічну освіту, 8 (1,8%) – навчається у ВНЗ, у 6 (1,3%) – відсутня вища освіта. Серед майстрів ВН – 512 осіб мають вищу освіту, що становить 88% від загальної кількості (у 2014 році – 84%), з них 219 осіб (38%) здобули вищу освіту у ВНЗ І-ІІ (у тому числі педагогічну – 53 особи (9%), 293 особи (51%) – у ВНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації (у тому числі педагогічну – 179 осіб (31%).  

За стажем роботи на посаді викладачів та майстрів ВН ПТНЗ можна констатувати факт, що в порівнянні з 2014 роком загальний стаж педпрацівників став молодшим (частка осіб, яка має стаж роботи понад 21 рік викладацького складу, зменшилась на 6%, серед майстрів ВН – на 8%). 
Так, зокрема, 105 викладачів (23%) працюють на посадах від 1 до 5 р. (проти 126 (27%) у 2014 році); від 6 до 10 р. – 78 осіб (17%) проти 83 (17%) у 2014р.; від 11 до 20 р. – 144 особи (32,5%) проти 133 (28%) у 2014р.; понад 20 р. – 117 осіб (26,4%), проти 129 (27%) у 2014 р. 
Серед майстрів ВН від 1 до 5 р. працює 178 осіб (31%), проти 175 (29%) у 2014 році;  від 6 до 10 р. – 114 осіб (20%), проти 124 (21%) у 2014р;  від 11 до 20 р. – 142 особи (25%), проти 144 (24%) у 2014р. та понад 20 р. – 145 осіб (25%), проти 162 (27%) у 2014р.
Залучення за останні два роки до педагогічної діяльності молодих спеціалістів (до 5 років), досвідчених (стаж 10-20 років), які добре володіють ІКТ, орієнтується в сучасному ринковому інформаційному та виробничому середовищі, значно підвищує якість професійної підготовки кваліфікованих робітників у регіоні.
D.8.c надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?

Мережа закладів, що надає ПОН в регіоні, у цілому охоплює всі галузі промисловості, транспорту, будівництва, торгівлі, сфери побуту та агропромислового комплексу. Підготовку КР здійснює: 33 ПТНЗ, підпорядковані МОН, із них: 6 ПТО, 11 ВПУ, 10 професійних ліцеїв, 2 професійно-технічних училища, 1 училище соціальної реабілітації, 3 НЦ при установах виконання покарань. 
Підготовкою та підвищенням кваліфікації робітників, крім державних закладів, займаються: центр ПТО ЦЗ, ЗОШ – 3, міжшкільні НВК – 5, ВНЗ та їх підрозділи – 4, НЦ – 5, училище ПП працівників міліції УМВС України в Сумській області, організації ТСО України – 19, приватні організації – 5, підприємства (навчання на виробництві) – 7 (ПАТ по газопостачанню та газифікації «Сумигаз», Казенне підприємство Шосткинський казенний завод  «Зірка», ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», Казенне підприємство «Шосткинський казенний завод «Імпульс», ПАТ «Сумський завод насосного та енергетичного машинобудування «Насосенергомаш», ПАТ «Сумиобленерго», ПАТ «Науково-виробниче акціонерне товариство «ВНДІкомпресормаш»).
З метою оптимізації мережі НЗ, відповідно до постанови КМУ, у 2015 році Шосткинський професійний ліцей став відокремленим структурним підрозділом «Шосткинський професійний ліцей Сумського державного університету».

Заклади ПТО області, підпорядковані МОН, щороку забезпечують підготовку понад 4,5 тис. КР за 168 професіями. Відповідно до потреб РП в ПТНЗ постійно відбувається коригування переліку професій, за яким здійснюється підготовка КР. Позначилася позитивна динаміка щодо підготовки КР для промисловості, транспортної галузі. Спостерігається тенденція росту на 6,8% набору учнів за професіями громадського харчування та торгівлі. На сьогодні в цій галузі найбільший контингент учнів, який складає майже 3 тис. осіб, що становить 31% від загального контингенту учнів (9694 особи).

Державне замовлення до ПТНЗ області формується за 15 напрямками економічної діяльності, зокрема за галузями: промисловість – 5 (17,2%), будівництво – 7 (24,1%), сфера послуг – 4(13,7%), агропромисловий комплекс – 14 (48,2%). За атестаційним рівнем: ІІ – 17 (58%), ІІІ – 12 (42%).

Протягом останніх років область виконує планові обсяги державного замовлення на підготовку робітничих кадрів на рівні 90% (2014 – 4400 осіб, 2015 – 4403 особи). Загальний контингент учнів і слухачів за останні роки зменшується (2013 – 10396, 2014 – 9992, 2015 – 9651 особа) і лише у 2016 має невеликий ріст до 9694 особи, з них 5264 юнаків, 4430 дівчат. За показниками формування контингенту до 2020 року прогнозується збільшення до 2%.
Водночас, у зв’язку з невизначеністю щодо фінансування закладів ПОН, підпорядкованих МОН на 2017 рік (станом на травень 2016 року), передачу майна в комунальну власність, чисельність учнів, які бажають сьогодні отримати робітничу професію за власним вибором, може значно знизитись (місцеві ради міст обласного значення відмовляються фінансувати учнів із сільської місцевості). Тому на часі невідкладне прийняття Закону «Про професійну освіту», що зможе суттєво поліпшити умови існування та зняти соціальну напругу в системі ПОН.
Результати навчання

D.9 Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі? 
Відповідно до ДС ПТО та Положення про організацію навчально-виробничого процесу основним способом оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН є контроль знань, умінь і навичок.

У ПТНЗ Сумщини проводяться різні види контролю: 
· поточний (поурочне опитування учнів, слухачів; контрольні і перевірочні роботи);
· тематичний (тематичне тестування);
· проміжний (семестрові заліки; семестрові іспити; річні підсумкові заліки; річні підсумкові іспити; кваліфікаційний іспит; індивідуальні завдання учням, слухачам);
· вихідний (кваліфікаційна спробна робота; державний кваліфікаційний іспит чи захист дипломної роботи, проекту).

Періодичність і форми проміжного та вихідного контролю визначаються робочими навчальними планами.

Описані види призначені для оцінювання навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН. У той час як оцінювання результату навчання – це аналіз результатів у різних його аспектах: економічної та соціальної ефективності, зміни у ставленні учнів до навчання, у професійній мотивації, навчальних досягненнях. 

У сучасних умовах існує можливість удосконалення описаного механізму оцінювання шляхом запровадження вимірювання й оцінювання якості освіти в системі моніторингових досліджень. 

Так, у 2015 році з метою визначення якості навчальних результатів учнів було проведено анкетування, у якому взяли участь 331 учень випускних груп та 251 учень першого курсу із 29 закладів.
Результати показали, що професійна мотивація учнів, які тільки приступили до навчання, є дуже високою (93% з них планують працювати за обраною професією). При цьому у випускників професійна мотивація нижча (за обраною професією планують працювати вже 89%). Це свідчить про те, що в процесі навчання учні втрачають інтерес до професії, розчаровуються, і вже передбачають, що вона не зможе задовольнити їх потреби. 

Більшість опитуваних учнів зазначили, що не хочуть працювати за обраною професію тому, що їх не влаштовує заробітна плата; вони не впевнені що отримані ними знання і навички допоможуть їм працювати за обраною професією; вважають більш престижними та популярними інші професії.

Досвід показує, що якість навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН залежить від рівня застосування під час уроків ІТ. У рамках дослідження стану використання ІКТ у 2016 році проведено Інтернет-анкетування 43 викладачів технологій ПТНЗ. Досліджувались питання, що стосуються створення додаткових дидактичних матеріалів; пошуку інформації в Інтернеті; створення презентацій; використання текстового та табличного редакторів; використання електронної пошти; використання Інтернет-форумів, ведення блогів; проведення електронного тестування; створення електронних підручників; здійснення дистанційного навчання тощо.

Отримані результати дають змогу стверджувати, що всі викладачі визнають позитивний ефект ІКТ на пізнавальну діяльність учнів. У своїй професійній діяльності 97,6% опитаних викладачів часто використовують ІКТ. Було виявлено, що в результаті використання ІКТ ставлення учнів до уроків змінилося: збільшилася зацікавленість, мотивація, учні стали більш уважними, підвищився рівень знань. 

Викладачі у своїй професійній діяльності здебільшого створюють презентації, займаються пошуком інформації в Інтернеті, використовують електронну пошту та друкують дидактичні матеріали. 
Такий механізм моніторингових досліджень дає можливість оцінювати якість результатів у різних аспектах.

D.10 Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя? 

В Україні існує НРК, про що свідчать відповідні нормативні акти. Також розроблено кваліфікаційні характеристики на відповідні професії, що включені до Національного класифікатора України «Класифікатор професій ДК 003:2010».

Кваліфікаційні характеристики застосовуються як базовий елемент організації оплати праці разом із тарифними сітками, тарифними розрядами, тарифними ставками та коефіцієнтами (міжкваліфікаційними співвідношеннями), що утворюють тарифну систему оплати праці. Тарифікаційні процедури встановлюються і регулюються законодавством України, генеральною, галузевими, регіональними угодами, колективними та трудовими договорами.

Аналіз нормативних документів та організації роботи з НРМ на підприємствах Сумщини, що мають ліцензію МОН, показав НРК зорієнтована на навчання протягом життя.

Роботодавець організовує систематичне навчання робітників, сприяє підвищенню кваліфікації робітників. Кваліфікаційні розряди (категорії, класи) підвищуються, насамперед, тим працівникам, які успішно виконують професійні завдання та обов'язки, норми праці і вимоги робітничої інструкції та пройшли відповідне навчання. 
Присвоєння і підвищення кваліфікаційних розрядів (категорій, класів) працівникам здійснюють комісії з проведення кваліфікаційної атестації.

D.11 Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?

Розпорядженням голови Сумської ОДА від 01.03.2016 № 91-ОД створено робочу групу з питань розвитку професійно-технічної освіти Сумської області на 2016-2018 роки. До складу робочої групи увійшли представники структурних підрозділів ОДА, депутати обласної ради, роботодавці, профспілки. Мета: розроблення плану розвитку ПТО Сумської області на 2016-2018 роки з урахуванням необхідності модернізації мережі ПТНЗ, їх укрупнення, здійснення підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону.
В області налагоджено тісну співпрацю з різними галузями економіки регіону. Представники підприємств, організацій та установ беруть активну участь у діяльності закладів ПТО, надають пропозиції та подають заявки до формування державного замовлення, є постійними учасниками конкурсів, семінарів, тренінгів, беруть участь у державній кваліфікаційній атестації, розробці ДС ПТО. 
Продовжується тісна співпраця закладів ПОН із соціальними партнерами, підприємствами, що замовляють робітничі кадри та надають робочі місця для виробничої практики та працевлаштування випускників. Протягом трьох останніх років ПТНЗ, що здійснюють підготовку робітників деревообробного профілю (Конотопське, Глухівське, Шосткинське ВПУ та Путивльський професійний ліцей), співпрацюють з дочірніми підприємствами обласного комунального агролісогосподарського підприємства «Сумиоблагроліс» щодо виготовлення дитячих меблів для дошкільних НЗ у рамках реалізації обласної програми «Дитячі меблі Сумщини на період до 2015 року». У 2014 році  НЗ виготовлено 500 одиниць виробів на суму 206,5 тис. гривень. 
У 2015 році через брак фінансування співпрацю призупинено.

У рамках співпраці з компанією PROFILINE cosmetics, студією «Академія краси» для викладачів та майстрів виробничого навчання з професії «Перукар (перукар-модельєр)» організовано триденні курси з колористики ESTEL Professional. Вагомими соціальними партнерами ПТНЗ залишаються «Хенкель Баутехнік (Україна)», ПАТ «Сумбуд», Будівельна виробничо-комерційна компанія «Федорченко», ДП «Глухівдержлісгосп», ТОВ «Ізоляція», ПАТ «Сумихімпром», ПАТ «Сумське МНВО», АТ «Сумський завод «Насосенергомаш», ТОВ «Агрофірма «ЛАН» та інші.
Прикладом соціального партнерства у галузі громадського харчування та сфери обслуговування є співпраця НЗ з такими підприємствами: «Екомаркет», «Сільпо», «АТБ»; ВАТ «Сумський хлібокомбінат», філіал «Сумський молочний завод», ДП «Аромат», «Роменський завод продтоварів».

Разом з тим через відсутність дієвої законодавчої бази більшість підприємств не зацікавлені в інвестуванні коштів у модернізацію матеріально-технічної бази ПТНЗ, стимулюванні педагогічних працівників та учнів.
D.12 Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців? 
Так, існують. На підприємствах створені комісії з проведення кваліфікаційної атестації. Після завершення навчання або підвищення кваліфікації працівникам підприємств комісія з проведення кваліфікаційної атестації здійснює присвоєння або підвищення кваліфікаційних розрядів (категорій, класів).

Також, у разі необхідності, органи виконавчої влади, професійні спілки, асоціації роботодавців, наукові товариства, підприємства та установи можуть подавати міністерствам (відомствам) – розробникам відповідних кваліфікаційних характеристик обґрунтовані проекти змін і доповнень.

Міністерство праці та соціальної політики України у встановленому порядку у визначені строки розглядає проекти змін та доповнень і приймає відповідні рішення щодо їх узгодження або затвердження, які є обов'язковими для учасників національного ринку праці до виходу нової кваліфікаційної характеристики.

Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.

Відповідно до ст.27 Закону України «Поро державний бюджет України на 2016 рік» з 1 січня 2016 року видатки на підготовку робітничих кадрів у закладах ПОН області передано на фінансування з місцевих бюджетів, що спричинило низку негативних явищ та поставило під загрозу існування системи підготовки робітничих кадрів у держаних ПТНЗ.

Зокрема, міські голови відмовляються в повному обсязі фінансувати ПТНЗ, що знаходяться на їх території (це міста обласного значення з населенням менше 90 тис. осіб), а саме: м. Конотоп (ДПТНЗ «Конотопське ВПУ», ДПТНЗ «Конотопський професійний ліцей», ДПТНЗ «Конотопське ПТУ»); м. Лебедин (ДПТНЗ «Лебединське ВПУ лісового господарства»); м. Глухів (ДНЗ «Глухівське ВПУ»); м. Ромни (ДПТНЗ «Роменське ВПУ»). 

Найскладніша ситуація виникла з фінансуванням ДНЗ «Охтирський центр ПТО» (фінансування з міського бюджету м. Охтирка) в структурі якого є Відокремлений навчальний підрозділ м. Тростянець та філія смт Велика Писарівка. Як результат непродуманих дій, НЗ станом на 01.06.2016 профінансовано лише на 32,8%. Охтирська міська рада відмовляється фінансувати учнів з Тростянецького та Великописарівського районів. Це негативне явище характерне і для інших міст обласного значення, що є порушенням Конституції України. 

На сьогодні не визначеним залишається передача майна в комунальну власність (ст.27 Закону України «Про державний бюджет України на 2016 рік»), у результаті чого, ПТНЗ зіткнулися з низкою непередбачених проблем. Зокрема в 7 ПТНЗ м. Суми пройшли численні перевірки працівниками управління освіти і науки Сумської міської ради не тільки з питань використання бюджетних коштів (фінансування ПТНЗ Сумською міською радою здійснюється в повному обсязі), а й стану навчально-методичної, навчально-виховної та навчально-виробничої роботи, що не належить до їх компетенції (відповідно до ст. 7 діючого Закону України «Про професійно-технічну освіту» підпорядкування ПТНЗ належить до обласних державних адміністрацій, а також створених ними структурних підрозділів з питань ПТО). 

Це, у свою чергу, негативно впливає на результативність у роботі ПТНЗ, створює напругу в колективах. Як результат – виникли проблеми з набором на новий 2016-2017 навчальний рік: (формування регіонального замовлення, організація та проведення профорієнтаційної роботи).

Ураховуючи вищезазначене та з метою недопущення руйнування системи підготовки робітничих кадрів для потреб регіону, пропонуємо передбачити з 1 січня 2017 року багатоканальне фінансування ПТНЗ та передачу майна в комунальну власність (не нижче обласного рівня). 

E.2 Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера (навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?

Із прийняттям у 2015 році змін до Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ майстри ВН та викладачі спецдисциплін отримали право на розроблення власної робочої навчальної програми з предметів професійно-теоретичної підготовки та ВН, що дає можливість швидко реагувати на зміни в техніці та технологіях, притаманні відповідній галузі виробництва чи сфері послуг, пропозиції замовників кадрів.

У період 2014-2016 роки ПТНЗ області отримали можливість більше заявити про свою участь у різних всеукраїнських та міжнародних проектах.

ДНЗ «Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту» налагоджено співпрацю з польською компанією «KRISMAR» щодо підвищення якості підготовки електрогазозварників. НЗ передано обладнання, спецодяг, засоби захисту, тощо. Спільно з польськими партнерами коригуються навчальні плани та програми з метою їх осучаснення та внесення тем, які є обов’язковими на європейському просторі.

У рамках міжнародної співпраці ДНЗ «Глухівське ВПУ» та «Сумське міжрегіональне ВПУ» укладено  договір про співпрацю з ВНЗ «Вища Школа Агробізнесу в Ломжі» республіки Польща, що дає можливість учням ПТНЗ проходити виробничу практику на підприємствах Польщі та користуватися сучасним обладнанням, працювати за сучасними технологіями, мати можливість продовжити своє навчання у ВНЗ Польщі.

Оцінка механізмів управління

Державні органи

E.3 Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення і політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.

Розпорядженням голови Сумської ОДА від 01.03.2016 № 91-ОД створено робочу з числа депутатів Сумської обласної ради, роботодавців, працівників Департаменту освіти і науки Сумської ОДА та ПТНЗ. Робоча група працює над розробленням плану розвитку ПОН Сумської області на 2016-2018 роки з урахуванням необхідності модернізації мережі ПТНЗ, їх укрупнення, здійснення підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону. Розроблено план модернізації ПТНЗ регіону на 2016-2018 роки, який ураховує регіональне розташування НЗ, кількість населення в регіоні та кількість учнів ПТНЗ, потреби у фахівцях, фінансування тощо.

E.4 Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні/в управління системою ПОН та формулювання політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?

Участь недержавних суб’єктів у формуванні політики ПТНЗ в регіоні переважно є формальною та ситуативною. В основному це відбувається на рівні соціального партнерства. Соціальне партнерство допомагає всім його учасникам об’єднатися в пошуку оптимальних шляхів реалізації як власних інтересів, так і загальноекономічних, що полягають у підготовці КР для потреб РП.

Особливо гостро в сучасних умовах постала потреба підготовки кадрів для агропромислового комплексу регіону. Моральне і фізичне старіння техніки та обладнання, відсутність належного фінансування з боку держави не дає можливості підготувати КР для села, здатного працювати на сучасній техніці з використанням ІКТ. Усе це зумовило значно розширити співпрацю ПТНЗ с/г профілю з провідними агропідприємствами області.

Протягом останніх років найбільш тісна та ефективна співпраця склалася у ДПТНЗ «Хотінський професійний агарний ліцей» з ПСП «Гарант» с. Олексіївка» та СЗАТ «Іскра» с. Басівка Сумського району.

У рамках угоди про співпрацю господарства надають робочі місця учням ліцею для проходження виробничої практики, забезпечуючи їх безкоштовним житлом та харчуванням, надають НЗ паливно-мастильні матеріали та високоякісний посівний матеріал для навчального господарства, забезпечують підвезення учнів до місця роботи та створюють належні умови для виконання робочих навчальних планів та програм. 

З метою підготовки сучасного КР будівельного профілю ПТНЗ області здійснюється співпраця з провідними компаніями, що працюють у будівельній індустрії: «Хенкель Баутехнік (Україна)», «Lafarge» та «Tikkurila».

Крім того, роботодавці беруть активну участь в оцінюванні учнів-випускників ПТНЗ, відвідуючи державні кваліфікаційні іспити, пробні кваліфікаційні роботи.

До позитиву в галузі управління ПОН можна віднести:
· взаємозв’язок ринку освітніх послуг та РП;
· досягнення консенсусу між усіма учасниками в розумінні необхідності удосконалення системи управління в напрямі децентралізації. 

До проблем в галузі управління належать:
· ПТНЗ ведуть традиційну підготовку фахівців, яким дуже часто доводиться перенавчатися на підприємстві;
· відсутність механізму розподілу повноважень між різними рівнями державного управління;
· недостатня самостійність (унаслідок недосконалості чинного законодавства) постачальників (у першу чергу ПТНЗ) ПОН, що призводить до нездатності повною мірою оперативно реагувати на запити роботодавців і РП. 
· законодавчу неврегульованість залучення соціальних партнерів до розвитку та функціонування системи ПОН;
· небажання та незацікавленість соціальних партнерів вкладати кошти у підготовку робітничих кадрів;
· відсутність інтересу роботодавців у питанні оцінки вмінь та навичок учнів та слухачів ПТО;
· відсутність нормативно-правових актів при практичному їх застосуванні в умовах ступеневої ПОН;
· відсутні дієві стимули на законодавчому рівні для залучення до участі недержавних суб’єктів ПОН.
З метою координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері ПО, зокрема щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, готуються пропозиції щодо створення в області ради ПО (стейкхолдерів). 

E5. Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для всіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?

На сьогодні державні та недержавні суб’єкти, що впроваджують ПОН на регіональному рівні, виконують єдину функцію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників. Водночас є суттєва відмінність у формуванні замовлення на професійну підготовку, а саме державні ПТНЗ здійснюють підготовку як за державним замовленням, так і для фізичних та юридичних осіб. Тоді як недержавні здійснюють підготовку для власних потреб (підприємства, організації). Тому розподіл щодо формування та впровадження ПОН є зрозумілим та прозорим.

Водночас є дублювання серед ДНЗ та нераціональне використання бюджетних коштів. Це стосується закладів, підпорядкованих МОН та центрів ПТО, підпорядкованих Державній службі зайнятості. Так, в області Сумський центр ПТО Державної служби зайнятості за державні кошти у 2014-2016 роках створив навчально-матеріальну базу для з підготовки з професій: манікюрник, продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів, перукар (перукар-модельєр), тоді як в області таку підготовку здійснюють державні ПТНЗ, підпорядковані МОН і які уже мають відповідну навчально-матеріальну базу. 

E.6 Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН.

Будівництво, машинобудування, легка промисловість, харчування, сільське господарство, сфера обслуговування. Найбільш тісні зв’язки у ДПТНЗ «Сумський центр ПТО» з ВАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», у ДНЗ «Сумський хіміко-технологічний центр ПТО» з ВАТ «Сумихімпром», у ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» з компанією «Хенкель Баутехнік (Україна)», у ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг» з Сумською фабрикою «УТОГ», у ДПТНЗ «Роменське ВПУ» з Роменською фабрикою «Талан», у ДПТНЗ «Хотінський професійний аграрний ліцей» з ПСП «Гарант» та ЗАСТ «Іскра» Сумського району.

Серед найбільших соціальних партнерів закладів профтехосвіти – ВАТ «Сумбуд», виробничо-комерційна фірма «Побутсервіс», ТОВ «Ізоляція», ВАТ «Ромнипромбуд», ПП «Комунальник» м. Конотоп, ТОВ «Плюс» м. Шостка. Майже 50% випускників забезпечуються робочими місцями на підприємствах, серед яких ВАТ «Сумихімпром», ВАТ «Сумське МНВО», ВАТ «Насосенергомаш», ЗАТ «Укрросметал», ВАТ «Охтирська швейна фабрика», Охтирське УБР, ВАТ «Буддеталь» м. Конотоп, Шосткинський казенний завод «Зірка», ВАТ «Електропанель» м. Глухів та інші.

Взаємодія між національним та субнаціональномим (регіональним) рівнями управління

E.7 Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?

В області функціонує два рівні управління ПОН: обласний (Сумська ОДА), на рівні НЗ (директор, контракт з яким укладає МОН України). 

Повноваження органів управління на кожному рівні визначено Законом України «Про професійно-технічну освіту». Розподіл повноважень між МОН України, Сумською ОДА, 33 ПТНЗ здійснюється з урахуванням можливостей кожного рівня щодо створення необхідних умов для забезпечення належної якості освітніх послуг.

У процесі структурних та соціально-економічних змін, що відбуваються в Україні та в Сумській області, важливого значення набуває проблема забезпечення галузі економіки КР. Вимоги роботодавців до ОКР робітників зумовлюють необхідність модернізації та подальшого розвитку системи ПТО області, здатної адекватно реагувати на потреби регіонального РП. 

Договори на підготовку КР закладами укладають з роботодавцями, які у свою чергу, не можуть конкретно визначити реальну потребу в кадрах, забезпечити випускників першим робочим місцем. У зв’язку з цим і виникає невідповідність РП у фахівцях обсягам їх підготовки. 

Завдання, поставлені перед системою ПТО області, відображено в ОКП «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках».

Водночас, стаття 27 Закону України «Поро державний бюджет України на 2016 рік» розбалансувала систему управління на регіональному рівні. Регіональні управління (відділи) освіти міських рад здійснюють перевірку ПТНЗ не лише в частині фінансування, але й організації навчально-виробничого процесу, проводяться наради, співбесіди з керівниками тощо, що відповідно до Закону України «Про професійно-технічну освіту» не належить до їх компетенції.

E.8 Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?

Продовжується співпраця закладів ПТО з базовими ЦЗ в частині перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятого населення. За звітний період у 24 закладах здобули робітничу професію, підвищили рівень її кваліфікації 1376 осіб. У 2014 році здобули робітничу професію 1544 особи.

Для підготовки сучасного конкурентоспроможного робітника будівельного профілю в поточному році продовжено діяльність НПЦ будівельного та деревообробного профілів, що функціонують на базі Сумського міжрегіонального ВПУ та Глухівського ВПУ. За звітний період у НПЦ за сучасними технологіями підготовлено 420 осіб, з яких: 285 учнів, 40 майстрів ВН, 21 викладач та 34 робітники будівельних організацій, 18 осіб з числа незайнятого населення, 22 особи за індивідуальними замовленнями. У 2014 році цей показник становив 369 осіб.

E.9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?

У рамках реалізації українсько-німецького проекту «Професійна освіта в будівельній галузі України» у 2015 році педагогічні працівники Глухівського ВПУ, Сумського міжрегіонального ВПУ та Сумського ВПУ будівництва і дизайну пройшли стажування у Федеративній Республіці Німеччини за програмами «Внутрішньо-будівельні роботи» та «Енергоефективне будівництво».

Розпочато співпрацю з підприємствами громадського харчування Італії: учні Сумського центру ПТО харчових технологій, торгівлі та ресторанного сервісу Пашко Владислав та Романченко Євген взяли участь у Міжнародному конкурсі «Чорний трюфель  Долина Брембань», який відбувся в НЗ Готельного сервісу «Сан-Пелегріно-Терме». За результатами між кадровим агентством «Європа - 3000», Італійською школою ресторанного сервісу та НЗ укладено контракт про стажування учнів в італійських готелях та ресторанах. 

У рамках міжнародного співробітництва з освітніми центрами європейських країн продовжується робота закладів ПТО. Між державним навчальним закладом «Сумське ВПУ будівництва та автотранспорту» та компанією «KRISMAR» («KRISMAR» українсько-польський освітній центр) укладено угоду про співпрацю. Представники польської компанії долучені до роботи творчої групи, яка працює над пропозиціями щодо внесенням змін та доповнень у робочі навчальні плани та програми за професією «Електрогазозварник» (до 20%) з урахуванням вимог європейських стандартів. Співпрацюючи з польською компанією «KRISMAR» передбачається розширення напрямів навчально-виробничої діяльності та надання освітніх послуг дорослому населенню міста та області за професією «Електрогазозварник».

У ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ» проводяться організаційні заходи з відкриття науково-консультативного центру щодо інформування про варіанти навчання в Польщі та Україні. У лютому 2016 року підписані угоди про проходження виробничої практики учнями навчального закладу, можливість соціального вступу до «Вищої школи агробізнесу в Ломжі» та про продовження навчання на рівнях ліцеїста, інженера, магістра.
E.10 Фінансування ПОН

З 2016 року змінено порядок фінансування закладів ПТО. Відповідно до статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», професійно-технічні навчальні заклади передано на фінансування з бюджетів міст обласного значення та обласних бюджетів. Так, видатки на утримання 17 навчальних закладів, розташованих у містах обласного значення (м. Суми – 7 закладів, м. Шостка – 3 заклади, м. Конотоп – 3 заклади, м. Ромни – 1 заклад, м. Глухів – 1 заклад, м. Охтирка – 1 заклад, м. Лебедин – 1 заклад) передбачені у відповідних бюджетах міст обласного значення, інших (12 навчальних закладів) – у відповідному обласному бюджеті. Зміни, унесені до законодавства, збільшили фінансове навантаження на місцеві бюджети, що спричинило проблеми з прийняттям міських бюджетів і потребує вирішення не тільки на обласному, а і державному рівні. Потреба в коштах на утримання закладів ПТО Сумської області у 2016 році становить 196,5 млн. грн., у тому числі: по закладах, що утримуються за рахунок міського бюджету м. Суми – 55,9 млн.грн., установ, що утримуються з обласного бюджету – 61,2 млн.грн., міст обласного значення – 79,4 млн.грн. Сесією Сумської міської ради ухвалено рішення про виділення коштів на утримання закладів ПТО в повному обсязі. У містах Глухів, Конотоп, Лебедин, Ромни, Шостка передбачено видатки на утримання  закладів ПТО з урахуванням стабілізаційної дотації (21,4 млн. грн.) на 7-8 місяців, м. Охтирка – 5 місяців. Утримання ПТНЗ за рахунок коштів обласного бюджету затверджено рішенням Сумської обласної ради на 11 місяців.
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додатки

Додаток 1. Кількісні та якісні дані

Додаток 1.1 Кількісні дані 
Таблиця 1. Звітні показники – 2015

	Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	54,6%

57,2 %

52,2 %

	
	Ступінь економічної активності розраховується шляхом ділення чисельності економічно активного населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. Економічно неактивне населення включає усіх громадян, які не підпадають під класифікацію «працевлаштоване/безробітне населення».

Індикатор є розширеним показником успішності економіки в сфері залучення населення до певних форм трудової діяльності.

Джерело даних: вибіркові обстеження населення з питань економічної активності (Обстеження робочої сили).
	2014 рік

Кількість постійного населення у віці 15–70 років  

Жінки

Чоловіки

Економічно активне населення у віці 15–70 років

Жінки

Чоловіки


	975,6 тис. осіб

445,8 тис. осіб

529,8 тис. осіб

532,0 тис. осіб

255,2 тис. осіб

276,8 тис. осіб

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості (вікова група: 15-70 років), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки


	49,4%

52,1%

47,0%

	
	Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення чисельності працевлаштованого населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Працевлаштовані особи – це всі особи, які протягом звітного періоду пропрацювали хоча б одну годину і отримали за це заробітну плату або прибуток, або ж особи, які були тимчасово відсутніми на робочому місці.

Якщо мова йде про іншу вікову групу, це необхідно вказати.

Цей показник може використовуватися для оцінки спроможності економіки створювати робочі місця. Його можна використовувати у поєднанні з показником рівня безробіття з метою загальної оцінки ситуації на ринку праці.

Джерело даних: обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері зайнятості до 2020 року.
	2014 рік

Зайняте населення у віці      15–70 років

Жінки

Чоловіки


	481,4 тис. осіб

232,2 тис. осіб
249,2 тис. осіб

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується
	

	
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників розраховується для осіб у віці 20-34 років, які задовольняють таким умовам: по-перше, вони працевлаштовані (згідно з визначенням МОП); по-друге, вони здобули принаймні вищу середню освіту (рівень 3 згідно з Міжнародною стандартною класифікацією освіти (МСКО), як найвищий рівень освіти; по-третє, не проходили навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування; та, по-четверте, успішно здобули свій найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 роки до початку опитування.

Цей показник оцінює можливості працевлаштування та переходу нещодавніх випускників від освіти до трудової діяльності.

Джерело даних: обстеження робочої сили. За наявності дані слід надавати за напрямом підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (вікова група: 15–70 років), за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	9,5%

9,0%

9,97%

	
	Рівень безробіття відображає частку безробітних осіб у структурі робочої сили. Робоча сила – це загальна чисельність працевлаштованого та безробітного населення.

Безробітне населення – це населення у віці 15-64 років або понад 15 років, яке не мало роботи протягом звітного тижня; може приступити до роботи (могло приступати до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом двох тижнів перед звітним тижнем); займаються активним пошуком роботи (зробили конкретні кроки, щоб приступити до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом чотирьох тижнів перед звітним тижнем), або знайшли роботу, яка розпочнеться згодом (не пізніше ніж протягом трьох місяців).

Показник відображає загальну можливість безробіття та пов’язаного з нею недостатнього використання навичок.

Джерело даних: обстеження робочої сили.
	Безробітне населення за віковими групами,

статтю, місцем проживання, освітою (2014 рік):

Вікова група 15 – 70 років:

За статтю:

Жінки:

Чоловіки: 


	50,6 тис. осіб
23,0 тис. осіб
27,6 тис. осіб


	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	

	
	Рівень безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність економічно активного населення такої вікової групи.

Джерело даних: обстеження робочої сили.
	Безробітне населення у віці 15-24 років

Жінки

Чоловіки
Загальна чисельність економічно активного населення у віці 15-24 років

Жінки:

Чоловіки
	2400 осіб

600  осіб

1800 осіб
Відсутні дані Головного управління статистики

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	13%
6%

20%

	
	Коефіцієнт безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність населення такої вікової групи.

Джерело даних: обстеження робочої сили.
	Постійне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

15–19 років

20–24 роки

Жінки:

15–19 років

20–24 роки

Чоловіки:

15–19 років

20–24 роки

Безробітне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

Жінки

Чоловіки
	183666 осіб

97365 осіб

86301 осіб

91484 осіб
48594 осіб

42890 осіб

92182 осіб
48771 осіб

43411 осіб

2400 осіб

600  осіб

1800 осіб

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується
	

	
	Навчання впродовж життя стосується осіб у віці 25-64 років, які вказали, що здобували освіту або проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування (чисельник). Знаменник складається з загальної чисельності населення такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання. Дані чисельника та знаменника походять з обстеження робочої сили.

Отримана інформація стосується всіх видів освіти та навчання, незалежно від їх відповідності поточній або ймовірній подальшій зайнятості респондента. Якщо мова йде про інший звітний період, це слід вказати.

Цей показник відображає рівень навчання протягом життя, а також пропозиції додаткових умінь та навичок у тій чи іншій країні.

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Відображає частку населення віком 30-34 роки, яке успішно завершило програму здобуття вищої освіти (наприклад, в університеті, вищому технічному навчальному закладі). Здобута освіта відповідає рівням 5-6 за класифікацією МСКО-1997 до 2013 року та рівням 5-8 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Показник відображає наявні ресурси умінь та навичок, які потенційно доступні роботодавцям і є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	OECD погодили заявку України на включення її до складу країн, що братимуть участь міжнародному дослідженні PISA.

Україна ще ніколи не брала участь у дослідженні PISA, і перші результати тестування українських учнів можуть бути доступними лише у 2018 році (перший заступник Міністра освіти і науки України Інна Совсун, 06.11.2015)
	

	
	Учні з низьким рівнем успішності – це особи у віці 15 років, які не змогли досягнути рівня 2 за шкалою PISA у читанні, математиці та природничих науках.

Джерело даних: ОЕСР за наявності, дані слід вводити за принципом приналежності до напряму підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується 
	

	
	Відображає частку населення у віці 18-24 років, яке здобуло не більше найнижчого рівня середньої освіти, не проходило навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування. Нижчий рівень середньої освіти відповідає рівням 0-3С за класифікацією МСКО-1997 для даних до 2013 року та рівням 0-2 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Джерело даних: обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Такий показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується
	

	
	Цей показник надає інформацію щодо осіб у віці 15-24 років, які відповідають двом умовам: по-перше, вони безробітні (непрацевлаштовані або неактивні згідно з класифікацією МОП); та, по-друге, вони не здобували освіту та не проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування.

Дані наводяться у формі частки від загальної чисельності такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання.
Показник відображає частку молоді, яка знаходиться у групі найбільшого ризику щодо ізоляції від ринку праці та недостатнього використання власних навичок.

Джерело даних: обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою регіону не передбачено збір таких даних
	

	
	Цей показник стосується осіб, які навчаються за програмами ПОН у навчальних закладах вищої середньої освіти у формі частки від загальної чисельності учнів, які проходять навчання за усіма програмами підготовки (загальними та професійними) вищої середньої освіти (рівень 3 за класифікацією МСКО). Програми ПОН розроблені для набуття учнями знань, навичок та компетентностей, характерних для певної професії або діяльності, або класу професій або діяльності. Професійна освіта може містити елементи навчання на виробництві (наприклад, система учнівства). Успішне опанування таких програм підготовки дозволяє здобути професійну кваліфікацію, яка відповідатиме потребам ринку праці та визнаватиметься відповідними державними органами влади та/або на ринку праці як професійно-орієнтована.

Джерело даних: спільна база даних ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат (ЮОЄ).
	
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та в навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою не передбачено збір таких даних
	

	
	Програми ПОН вважаються комбінованими, якщо двадцять п’ять або більше відсотків навчального плану проводиться поза межами навчального закладу. У всіх інших випадках навчання вважатиметься таким, що відбувається у навчальному закладі. Не враховуються ті програми, у яких компонент навчання на виробництві складає або перевищує 90%.

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 15-70 років) [%]

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	23,6%

1,3%

19,6%

34,8%

18,8%

1,9%

0,0%

	
	Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. 

Зазвичай цей показник вимірюється за вищим рівнем успішно здобутої освіти, яка підтверджується відповідним документом про присвоєння кваліфікації. Визнані проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.

Будь ласка, надавайте дані на основі національної класифікації освітніх програм.
Цей показник відображає ресурси навичок (виражених у формі здобування освіти), які потенційно доступні роботодавцям і які є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: обстеження робочої сили.
	Економічно активне населення у віці 15–70 років, тис. осіб

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	532,0
125,7
6,9
104,0
184,8
100,0
10,1

0,5

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	
	Державні видатки на освіту виражаються у формі частки від ВВП або частки від сукупних державних видатків. Зазвичай, державне фінансування освіти здійснюється або шляхом покриття поточних та капітальних витрат освітніх установ, або фінансової підтримки осіб, які здобувають освіту, та їхніх сімей у формі стипендій та державних позик, а також шляхом надання державних субсидій на освітню діяльність приватним компаніям або неприбутковим організаціям. Обидва типи підтримки вважаються приналежними до державних видатків на освіту.

Цей показник відображає частку державних інвестицій у людський капітал у наявних сукупних ресурсах економіки країни.

Джерела даних: національні джерела (щорічні звіти Міністерства фінансів та/або Міністерства освіти та науки, та/або державні рахунки) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Педагогічні працівники, які останніх 12 місяців продовжували неперервний професійний розвиток


	13%
(174 особи)

	
	Неперервний професійний розвиток – це формальна або неформальна діяльність з метою професійного розвитку, яка може передбачати, наприклад, вивчення певних предметів або педагогічну підготовку. У певних випадках результатом такої діяльності може бути набуття додаткової кваліфікації. Показник виражається у формі частки від загальної чисельності викладацького складу або викладацького складу певного освітнього рівня (необхідно вказати).

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства), спільна база даних ЮОЄ або даних Міжнародного дослідження систем викладання та навчання ОЕСР (англ. TALIS).
	
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Загальна чисельність населення
	1111,1 тис. осіб

	
	Загальна чисельність населення – це кількість громадян, які постійно проживають на території країни станом на 1 січня певного року. За відсутності інформації про кількість громадян, які постійно проживають на території країни, такі країни можуть звітувати про чисельність зареєстрованих громадян або громадян, які мають право на постійне проживання.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Загальна чисельність населення в Сумській області станом на 1 січня 2016 року.


	1111,1 тис. осіб


	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	-

	
	Частка молоді – це співвідношення молодого населення (у віці 15-24 років) та працездатного населення (як правило, у віці 15-64 або 15-74 років).

Цей показник відображає співвідношення чисельності потенційної групи нових учасників ринку праці та всього працездатного населення, а також масштаб завдання із забезпечення молоді необхідними навичками, який постає перед системою освіти та навчання кожної з країн.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Розподіл постійного населення за віком (15 – 24 роки) (на 05.12.2001)

Населення у віці 15–70 років за економічною активністю (на 01.01.2014)
	183,6 тис. осіб 
532,0 тис. осіб



	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
	

	
	TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – Навчання підприємливості
	
	

	
	TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	

	
	TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – Навички підприємництва
	
	

	
	Індекс політики МСП – це референтний інструмент ЄС для регулярної оцінки політики щодо МСП у країнах з перехідною економікою та економікою, що розвивається. Він також застосовується для моніторингу процесу реалізації такої політики протягом тривалого періоду часу. Розробка індексу здійснювалася Європейською Комісією, Європейським Банком Реконструкції та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з дотриманням принципів, передбачених Актом з питань малого бізнесу для Європи (АМБ). Індекс політики щодо МСП визначає сильні та слабкі сторони процесу розробки та впровадження відповідної політики, дозволяє провести порівняння показників різних країн, допомагає виміряти ступінь наближення до передових практик та відповідних стандартів політики. Індекс допомагає органам влади при постановці завдань у сфері розробки політики МСП та сприяє визначенню стратегічних пріоритетів для покращання умов ведення бізнесу.

Індекс політики щодо МСП містить два виміри розвитку підприємливого людського капіталу у відповідності до принципів 1 та 8 АМБ:

· Вимір 1. Навчання підприємливості та навчання підприємницькій діяльності для жінок
· Вимір 8.a.Навички підприємництва. 
У рамках оцінки Туринського процесу використовуються такі індикатори:

Джерело даних: ЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, Індекс політики щодо МСП: Країни східного партнерства 2016: Принципи оцінки реалізації Акта з питань малого бізнесу для Європи (SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2016: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe). Видавництво ОЕСР. Париж, 2015р.
	
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Зайнятість населення не за наймом (самозайнятість) 

Питома вага зайнятих на малих та середніх підприємствах  від загальної кількості працюючих в економіці області.  
	23 тис. осіб

4,4%


	
	Цей показник відображає частку самозайнятого населення у загальній чисельності працевлаштованого населення. Самозайняте населення включає категорії роботодавців, осіб, які ведуть незалежну професійну діяльність, членів виробничих кооперативів та неоплачуваних працівників сімейних підприємств.

Цей показник відображає потребу у навичках підприємливості.

Джерело даних: обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Цей показник відображає частку компаній, які вказали, що основним стримуючим фактором є неадекватна підготовка кадрів. Розрахунок показника здійснюється на основі рейтингу перешкод, які є потенційними бар’єрами для поточної діяльності компаній.

Показник указує на наявність недоліків у процесі підготовки або відсутність задоволення попиту на вміння та навички. У той же час він може свідчити про те, що компанії не пропонують загальноприйнятого рівня заробітної плати або належного навчання.

Джерело даних: дослідження підприємств та компаній, які виконує Світовий Банк.
	
	


Таблиця 2. Перелік основних показників соціально-економічного розвитку Сумської області за 2015 рік та І квартал 2016 року

А. Огляд і бачення  ПОН 

	Найменування показника
	Одиниця виміру
	2014 рік
	2015 рік
	у % до 

2014 року
	Січень-березень

2016 року
	у % до 
січня-березня

2015 року

	Промисловість

	Індекси промислової продукції
	%
	88,1
	98,4
	+10,3 в. п.
	90
	-8,3 в.п.

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	%
	92,1
	85,9
	-6,2 в. п.
	87
	+2,8 в.п.

	Переробна промисловість, з неї:
	%
	87,5
	100,6
	+13,1 в. п.
	85,4
	-18,6 в.п.

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів
	%
	95
	76,8
	-18,2 в. п.
	82,3
	+2,3 в.п.

	хімічних речовин і хімічної продукції
	%
	135
	141,6
	+6,6 в. п.
	45,2
	-273,4 в.п.

	основних фармацевтичних продуктів 
і фармацевтичних препаратів
	%
	94,1
	141,6
	+47,5 в. п.
	147,6
	-4,1 в.п.

	гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції
	%
	64,8
	99,5
	+34,7 в. п.
	151,8
	+67,4 в.п.

	металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування
	%
	107,6
	115,4
	+7,8 в. п.
	129,9
	+29,5 в.п.

	машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування
	%
	78,7
	95,9
	+17,2 в. п.
	83,1
	-8,2 в.п.

	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн. грн.
	25241,3
	32445,5
	128,5
	7866,4
	101,4

	Сільське господарство

	Валова продукція всіх категорій господарств 
(у постійних цінах 2010 року)
	млн. грн.
	10323,3
	9876,4
	95,7
	462
	100,2

	Виробництво продукції тваринництва по всіх категоріях господарств
	
	
	
	
	
	

	м’ясо
	тис. тонн
	69,5
	66,5
	95,5
	16,8
	100,6

	молоко
	тис. тонн
	427,1
	417,6
	97,8
	84,8
	101

	яйця
	млн. штук
	441,4
	415,5
	94,1
	86,9
	103

	Чисельність поголів’я худоби та птиці по всіх категоріях господарств
	
	
	
	
	
	

	велика рогата худоба
	тис. голів
	148,3
	146,9
	99,1
	158,3
	100,4

	у т.ч. корови
	тис. голів
	84,8
	83,2
	98,1
	83,8
	98,1

	свині
	тис. голів
	159,4
	139,5
	87,5
	143,3
	89,5

	птиця
	тис. голів
	4557,9
	5104,5
	112
	4356,3
	105,9

	Будівництво

	Обсяг виконаних будівельних робіт

(у порівняльних цінах)
	млн. грн.
	780,7
	859,3
	89,3
	136,7
	89,1

	Уведено в експлуатацію житла
	тис. кв. м
	136,5
	157,1
	115,1
	-
	-

	Транспорт

	Перевезено вантажів
	тис. тонн
	6345,5
	6322,7
	99,6
	1549,2
	97

	Перевезено пасажирів, усього
	млн. осіб
	103,3
	109,5
	106
	25,4
	95,5

	Споживчий ринок

	Оборот роздрібної торгівлі 
(у порівняльних цінах)
	млн. грн.
	18701,2
	22551
	82,7
	5524,1
	100,9

	Індекс споживчих цін на товари та послуги
	%
	124,7
	145,5
	+20,8 в.п.
	101,5
	-18,8 в.п.

	Індекс цін на продукти харчування 
та безалкогольні напої
	%
	124,5
	140,6
	+16,1 в.п.
	100,9
	-27 в.п.

	Інвестиції

	Капітальні інвестиції
	млн. грн.
	2798
	3508,8
	103,2
	-
	-

	Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій
	млн.дол.США
	263,3

(на 01.01.2015)
	201,6

(на 31.12.2015)
	76,6
	-
	-

	Зовнішньоекономічна діяльність

	Зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг
	млн.дол.США
	1386,3
	1113,6
	80,3
	109,8
(за січень-лютий; товарів)
	72,1
(до січня-лютого 
2015 року)

	Експорт
	млн.дол.США
	782,3
	643,8
	82,3
	60,9
(за січень-лютий; товарів)
	68,7
(до січня-лютого 
2015 року)



	Імпорт
	млн.дол.США
	604
	469,8
	77,8
	48,9
(за січень-лютий; товарів)
	76,9
(до січня-лютого 
2015 року)

	Коефіцієнт покриття експортом імпорту
	
	1,30
	1,37
	+0,07 в.п.
	1,24
(за січень-лютий; товарів)
	-0,15 в.п.
(до січня-лютого 
2015 року)

	Бюджет та фінанси

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету
	млн. грн.
	6219,8
	5088,8
	81,8
	1719,7
	у 2 рази більше

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до державного бюджету
	млн. грн.
	4232,1
	2795,3
	66
	1026
	у 2,5 раза більше

	Обсяг надходжень власних та закріплених доходів до місцевих бюджетів 
	млн. грн.
	1854,3
	2350,5
	126,8
	713,1
	151,1

	Доходи населення

	Середньомісячна заробітна плата одного працівника 
	грн.
	2877
	3449
	119,9
	3595
	123,1

	Заборгованість з виплати заробітної плати
	млн. грн.
	71,9
(на 01.01.2015)
	84,9
(на 01.01.2016)
	118,1
	92,1
(на 01.04.2016)
	108,5
(до 01.01.2016)

	Середній розмір пенсії
	грн.
	1455,75
	1569,59
	107,8
	1572,07
	100,2
(до 01.01.2016)


Таблиця 3. Динаміка основних показників РП у Сумській області

	Рік
	Економічно активне населення у віці 15-70 років
	у тому числі

	
	
	зайняте населення у віці 15-70 років
	безробітне населення (за методологією МОП) у віці 15-70 років

	
	тис. осіб
	у % до населення відповідної групи
	в серед-ньому,

тис. осіб
	у % до населення відповідної групи
	у середньому,

тис. осіб
	у % до економічно активного населення

	2013
	558,7
	65,1
	515,9
	60,1
	42,8
	7,7

	2014
	532,0
	62,5
	481,4
	56,6
	50,6
	9,5

	2015
	523,0
	61,8
	470,5
	55,6
	52,8
	10,1


Рис.1. Стан навчально-матеріальної бази  ПТНЗ та оновлення її за рахунок власних надходжень
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Додаток 1.2. Якісні фактичні дані 

D. Внутрішня ефективність системи ПОН
Моніторингові дослідження 

у системі професійно-технічної освіти Сумщини 

2015 рік

Метод формування вибіркової сукупності: квотна вибірка, безповторний груповий відбір. Основною характеристикою формування квотної вибірки була частка учнів, які навчаються за певним напрямом підготовки. Вибіркова сукупність: учні випускних груп – 331 чол.; абітурієнти – 251 чол.
Спосіб опитування: анкетування.

Термін проведення анкетування: травень-вересень 2015 року.

Безпосереднє опитування учнів здійснювалося у професійно-технічних навчальних закладах у 2 етапи: перший – анкетування учнів випускних груп (травень), другий – анкетування учнів першого курсу (вересень). З метою запобігання помилок при заповненні анкет та при узагальненні отриманих даних у професійно-технічних навчальних закладах було розроблено Інструкцію щодо проведення опитування учнів, які беруть участь у моніторинговому дослідженні якості професійно-технічної освіти.
Результати опитування учнів випускних груп

У ході опитування було виявлено потреби учнів, які задовольнялися під час їх навчання у закладі професійно-технічної освіти (рис. 2).
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Рис. 2 – Потреби учнів, які задовольняє система професійно-технічної освіти

Основними потребами є бажання брати участь у студентській самодіяльності, можливість творчої реалізації, бажання перебувати у колі молоді, наслідування сімейних традицій. Тобто на перший план для випускників виходять задоволення потреб у приналежності та прийнятті, а також самореалізації.

Далі було досліджено наміри працевлаштування випускників за обраною професією. Важливо зазначити, що до навчання в закладі професійно-технічної освіти планували працювати за обраною професією 91% учнів, а, закінчуючи навчання, - уже 89%. Тобто майже 2 % учнів за час навчання розчаровуються в обраній професії. 

Обирали навчальний заклад учні випускного курсу, враховуючи якість навчання, можливість отримати повну загальну середню освіту та місце розташування (рис. 3). Тобто заклади професійно-технічної освіти мають орієнтуватися переважно на випускників шкіл свого географічного регіону, при цьому підкреслюючи можливість отримання повної загальної середньої освіти. Велику увагу учні приділяють і якості навчання, тому стратегія підвищення якості навчання має стати провідною для професійно-технічних навчальних закладів.
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Рис. 3 – Причини вибору для навчання закладу професійно-технічної освіти

Також на основі результатів опитування випускників професійно-технічних навчальних закладів було побудовано рейтинг напрямків підготовки. 

Метою запровадження системи визначення рейтингу професійної підготовки є:

- підвищення ефективності та результативності діяльності закладів професійно-технічної освіти;

- забезпечення прозорості та об'єктивності оцінювання діяльності професійно-технічних навчальних закладів по кожному напряму підготовки;

- забезпечення конкуренції, підвищення мотивації ефективності праці;

- забезпечення ефективної трансформації професійно-технічних навчальних закладів до навчальних закладів світового рівня.

Рейтингове оцінювання підготовки робітничих кадрів є важливим фактором як для споживачів освітньо-виробничих послуг, тобто учнів, при прийнятті рішення про вибір професії, так і постачальників цих послуг - самих професійно-технічних навчальних закладів, оскільки показує не тільки сильні, але й слабкі місця, на які слід звернути увагу та провести заходи щодо усунення проблем.

Показники визначення рейтингу було розділено на 2 групи:

· показники рівня викладання;

· показники матеріальної бази.

Такі індикатори як рівень викладання спецдисциплін, кількість практичних занять, рівень забезпечення підручниками (спецдисциплін) визначали рівень викладання за напрямом підготовки, а рівень забезпеченості комп’ютерною технікою, рівень забезпеченості обладнанням навчальних кабінетів, рівень забезпеченості обладнанням майстерень (лабораторій), рівень отримання практичних навичок у період проходження виробничої практики – матеріальну базу.

Розрахунок рейтингової оцінки передбачав три етапи. 

На першому етапі проводиться визначення оцінок виділених індикаторів за напрямами професійної підготовки.

На другому обчислювалися параметричні коефіцієнти за формулою середньої арифметичної зваженої: 
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(3.1)
Де і – бальна оцінка шкали оцінювання (4 – задоволений(-а), 3 – скоріше задоволений (-а), 2 – скоріше не задоволений (-а), 1 – незадоволений);
n – кількість значень у шкалі оцінювання рівня задоволеності учнів (4);

Qі – сума вибраного певної оцінки задоволення індикатора рейтингу.

На третьому етапі за формулою середньої арифметичної простої було визначено рейтинг кожного напряму підготовки. Результат розрахунків представлений на рис.4
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Рис. 4  Рейтинг напрямів підготовки професійно-технічної освіти Сумщини у 2015 році (за оцінками учнів)

Аналогічне визначення рейтингів напрямів підготовки здійснювалося і у 2010 році [7]. У табл.1 приведено порівняння результатів.

	Напрям підготовки
	Бальна оцінка 2010
	Бальна оцінка 2015
	Характер зміни

	Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи
	3,36
	3,74
	0,38

	Загальні для всіх галузей економіки
	3,28
	3,64
	0,36

	Громадське харчування
	3,27
	3,54
	0,27

	Сільське господарство та лісозаготівельні роботи
	3,39
	3,49
	0,10

	Загальні професії електротехнічного виробництва
	3,52
	3,36
	-0,16

	Хімічне виробництво
	
	3,32
	

	Торгівельно-комерційна діяльність
	3,01
	3,39
	0,38

	Сфера послуг
	3,26
	3,26
	0,00

	Автомобільний транспорт
	3,38
	2,98
	-0,40

	Залізничний транспорт
	3,36
	2,93
	-0,43

	Швейне та трикотажне виробництво
	2,9
	2,90
	0,00


Таблиця 1. Порівняння результатів оцінки рейтингів напрямів підготовки професійно-технічної освіти Сумщини у 2010 та 2015 році (за оцінками учнів)

Отже, за оцінками учнів за 5 років знизився рейтинг таких напрямів підготовки, як загальні професії електротехнічного виробництва, автомобільний транспорт, залізничний транспорт. Звичайно, фактично ситуація може бути іншою, але суб’єктивні оцінки учнів є дуже важливими, адже вони, спілкуючись один з одним, створюють позитивну чи негативну пропаганду напрямам підготовки, і взагалі професійно-технічній освіті в цілому. Усе це впливає на динаміку попиту на визначені напрями підготовки. 

Результати опитування учнів І курсу

Професійна мотивація учнів, які тільки приступили до навчання, є дуже високою (93% з них планують працювати за обраною професією). При цьому у випускників професійна мотивація нижча (за обраною професією планують працювати вже 89%). Це свідчить про те, що в процесі навчання учні втрачають інтерес до професії, розчаровуються, і вже передбачають, що вона не зможе задовольнити їх потреби.

Зміст професійної мотивації майбутніх кваліфікованих робітників становлять: 

1) рівень отриманих знань; 

2) прагматизм (можливість задоволення матеріальних потреб); 

3) мотив престижу.

Більшість опитуваних учнів зазначили, що не хочуть працювати за обраною професію, тому що їх не влаштовує заробітна плата; вони не впевнені, що отримані ними знання і навички допоможуть їм працювати за обраною професією; вважають більш престижними та популярними інші професії.

Чинниками позитивної професійної мотивації учнів у процесі навчання в закладі професійно-технічної освіти мають стати: підвищення якості освіти, підняття престижу робітничих професій під час уроків теоретичного, виробничого навчання та під час проходження практики, поширення серед учнів публікацій, веб-інформації, у яких здійснюється «піар» робітничих професій та системи професійно-технічної освіти в цілому. Необхідно, щоб учні ПТНЗ, а також випускники шкіл чітко усвідомлювали наявне співвідношення робітничих професій та спеціалістів вищих навчальних закладів у структурі попиту на робочу силу.

У ході опитування було встановлено структуру мотивації учнів до професійно-технічної освіти.

Основними потребами, які спонукають учнівську молодь обрати для навчання заклади професійно-технічної освіти, є потреба в приналежності та любові, приєднанні та прийнятті (бажання брати участь у студентській самодіяльності, сімейні традиції) та потреба в самореалізації (можливість творчої самореалізації) (рис. 5).
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Рис. 5 – Потреби учнів І курсу, які посприяли вибору навчання у системі професійно-технічної освіти Сумщини

Мотиви учнів професійно-технічних навчальних закладів можна класифікувати таким чином (табл. 2).

	№
	Мотиви
	Характеристика
	Відсоток учнів, які ними керувалися при вступі до ПТНЗ

	1
	Раціональні
	Близьке розташування професійно-технічного навчального закладу до місця проживання учня; наявність професій, які користуються попитом на ринку праці
	76,4%

	2
	Емоційні
	Позитивний імідж професійно-технічного навчального закладу серед оточуючих
	13,6%

	3
	Соціальні
	Розрекламованість навчального закладу у ЗМІ
	10%


Таблиця 2 – Характеристика мотивів учнів професійно-технічних навчальних закладів

Отже, для учнівської молоді найбільш визначальними є раціональні мотиви. Мотивуючись ними, учні намагаються економити кошти та час на проїзд, а також забезпечити собі роботу та гідну заробітну плату в майбутньому.

Ефект від здійснених комунікаційних заходів закладами професійно-технічної освіти зображено на рис. 6.
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Рис. 6 – Ефект від здійснених комунікаційних заходів закладами професійно-технічної освіти, %

Таким чином, більша кількість абітурієнтів були «простимульовані» до навчання в закладі професійно-технічної освіти пропагандою інформації про професійно-технічні навчальні заклади серед оточуючих (42,5%) та профорієнтаційною роботою в школі (22,3%). Дуже низький ефект від залучення учнів через інформацію на сайтах навчальних закладів, що може бути пов’язано з недостатнім інформаційним наповненням сайту навчальних закладів. Простежується тенденція прямої залежності ефекту від сайту та його інформаційної наповненості. 

Далі було виявлено, що 85% учнів І курсу одразу вступали до професійно-технічного навчального закладу, тобто навіть не мали намірів навчатися у навчальних закладах іншого типу. Проте значна частка учнів хотіли вступити до вищих навчальних закладів, але у них не вийшло. Це свідчить про те, що 15% набору професійно-технічних навчальних закладів залежить від обсягів набору до вищих навчальних закладів. Ця залежність в принципі є відомою, але було отримане кількісне її підтвердження.

Плани першокурсників в ситуації, якщо б вони не вступили до обраного закладу професійно-технічної освіти, показали, що для учнів великого принципового значення немає, у якому професійно-технічному навчальному закладі навчатися. Тому можна судити про низький рівень лояльності абітурієнтів до закладів професійно-технічної освіти, що формується в результаті узагальнення відчуттів, емоцій, думок відносно цього закладу. 

Враховуючи одержані результати дослідження мотивації молоді до професійно-технічного навчання, можна запропонувати такі рекомендації для професійно-технічних навчальних закладів:

- постійно підвищувати рівень надання теоретичних та практичних знань. Для цього в закладі мають працювати висококваліфіковані викладачі та майстри виробничого навчання, які постійно самоудосконалюються, слідкують за інноваціями у своїх професіях, використовують у роботі педагогічні інновації;

- підвищення іміджу та престижу професійно-технічної освіти. З цією метою створюються виставки, ярмарки, веб-сайти навчальних закладів, публікуються «пропагандистські» статті тощо; 

- щодо комунікаційних заходів, то найбільшу увагу необхідно приділити формуванню позитивної пропаганди робочих професій серед населення. Одним із напрямів такої діяльності може стати активізація соціально значущих публікацій, телевізійних і радіопередач професійної спрямованості, які присвячені трудовим династіям кваліфікованих робітників, самодіяльності учнів, діяльності учнівського самоврядування, творчим проектам учнів професійно-технічних навчальних закладів. Такі заходи повинні створити потреби у випускників шкіл майбутнього року, які повністю задовольнить система професійно-технічної освіти;

- так як визначальними при здійсненні професійного вибору для учнівської молоді є раціональні мотиви, то при проведенні рекламної кампанії на них необхідно орієнтуватися найбільше.

Необхідним є формування мотивації молоді до професійно-технічного навчання повинно на загальнодержавному рівні: 

- розвиток промисловості, сфери послуг, транспортного комплексу, і як результат - створення робочих місць та підвищення попиту на кваліфікованих робітників; 

- створення та впровадження в дію комплексної програми щодо державної підтримки у справі отримання молоддю професійно-технічної освіти (наприклад, приваблива іпотечна програма для молодих робітників, формування більш широкого соціального пакету, пропаганда трудових династій, пропаганда робочих професій на державному рівні тощо).

Моніторингові дослідження 

в системі професійно-технічної освіти Сумщини 

2016 рік

Проведено Інтернет-анкетування вчителів технологій. З метою дослідження стану використання ІТ було опитано 43 викладачі технологій. Досліджувались питання, які стосуються створення додаткових дидактичних матеріалів; пошуку інформації в Інтернеті; створення презентацій;  використання текстового та табличного редакторів; використання електронної пошти; використання Інтернет-форумів, ведення блогів; проведення електронного тестування; створення електронних підручників; здійснення дистанційного навчання тощо. 

Опитана вибірка викладачів технологій з різним педагогічним стажем, що, на нашу думку, впливає на застосування ІТ (рис. 7).
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Рис. 7  Розподіл респондентів за педагогічним стажем

Отримані результати дають змогу стверджувати, що всі викладачі технологій визнають позитивний ефект ІТ на пізнавальну діяльність учнів. 

У своїй професійній діяльності 97,6% опитаних викладачів часто використовують ІТ. 90,5% вчителів технологій відчули різницю між традиційним проведенням уроку і уроку з ІТ-супроводом, 2,4% - різниці не бачать, а іншим 7,1% - важко визначитися з відповіддю щодо цього питання. 

Було виявлено, що в результаті використання ІТ відношення учнів до уроків технологій змінилося: збільшилася зацікавленість, мотивація, учні стали більш уважними, підвищився рівень знань (рис. 8).
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Рис. 8. Відповідь на питання «Чи змінилося ставлення учнів до уроків технологій, коли Ви почали використовувати ІТ?»

Було також визначено шляхи застосування ІТ викладачами технологій (рис. 9).
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Рис. 9. Шляхи застосування ІТ викладачами технологій

Результати свідчать, що викладачі технологій у своїй професійній діяльності здебільшого створюють презентації, займаються пошуком інформації в Інтернеті, використовують електронну пошту та друкують дидактичні матеріали. У варіанті інше було вказано: пошук та перегляд навчальних відеозаписів в Інтернеті.

Необхідно зазначити, що використання електронної пошти для листування, яке застосовують у своїй професійній діяльності 71,4% викладачів технологій, дає можливість обмінюватись між собою різними файлами: кресленнями, фотографіями деталей на різних етапах удосконалення, конспектами уроків, звітною документацією, нормативною документацією та ін. 

Тематичні форуми та Інтернет-ресурси використовують 38,1% педагогів з метою обговорення питань, пов’язаних з професійною діяльністю, обговорення планів-конспектів уроків, поурочно-тематичного планування, технічного оснащення і організації робочих місць, розроблення дидактичних матеріалів, інструкцій і т.д.
Найбільш популярними у використанні програмних засобах є MS Word та MS Power Point (рис. 10).
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Рис. 10. Рівень застосування викладачами технологій різних програмних засобів («0» - ніколи, «1» - достатньо рідко, «2» - достатньо часто, «3» - активно)
Дослідження показало, що здебільшого технологій є користувачами наявних електронних навчальних ресурсів (рис. 11).
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Рис. 11. Створення власних електронних навчальних ресурсів

Серед інших варіантів було зазначено створення комплектів питань для тестування учнів, технологічних карток, роздаткового матеріалу, створення комплексу розроблених уроків, відео-уроків тощо. 

Для виявлення напрямів поглиблення вивчення ІТ було вивчено труднощі викладачів технологій у роботі за комп’ютером (рис. 12). 
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Рис. 12. Найбільші труднощі при роботі за комп’ютером 

Таким чином, найбільшу складність у викладачів технологій викликає створення таблиць та діаграм у табличному редакторі. Також було виявлено складність у створенні сучасних електронних посібників (що зазначено у більшості інших відповідей). 

Вивчення рівня оволодіння ІТ здійснювалася на основі власних оцінок викладачів технологій за допомогою запропонованої шкали. Таким чином визначено, що 28,6% опитаних володіють ІТ на високому рівні, і лише 2,4% недостатньо володіють (рис. 13). 
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Рис. 13. Рівень володіння ІТ викладачами технологій (за власними суб’єктивними оцінками)

Наведені результати свідчать про доцільність використання ІТ викладачами спецтехнологій, тому при підвищенні кваліфікації під час семінарів, форумів, конференцій слід звертати велику увагу на використання інформаційно-комунікаційних технологій.  

Аналіз анкет вказує також на недостатні знання про можливості застосування ІТ і низький рівень готовності викладачів до створення власних електронних навчальних ресурсів, зокрема електронних підручників. 
Додаток 3. Звіт про хід процесу 

	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Департамент освіти і науки Сумської облдержадміністрації

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)


	Підготовку звіту «Туринський процес 2016-2017» у Сумській області здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління дошкільної, загальної середньої освіти та соціального захисту, координації діяльності вищих та професійно-технічних навчальних закладів, наукової, позашкільної та виховної роботи Департаменту освіти і науки Сумської облдержадміністрації та Науково-методичного центру  професійно-технічної освіти у Сумській області, керівники державних професійно-технічних навчальних закладів, роботодавці.

До підготовки звіту залучені за згодою представники Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, Департаменту соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації, Головного управління статистики у Сумській області, управління державної міграційної служби України в Сумській області, Сумського обласного центру зайнятості.
 Склад робочої групи затверджено наказом Департаменту освіти і науки Сумської облдержадміністрації від 27.04.2016 № 273-ОД «Про підготовку звіту Сумської області в рамках реалізації проекту «Туринський процес – 2016».
Члени робочої групи:

Штика Ю.М., заступник директора Департаменту – начальник управління кадрово-правової роботи та документообігу, бухгалтерського обліку та фінансово-господарського забезпечення, голова робочої групи, координатор; 

Аніна Н.Г., директор ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг»;

Башкатова І.В., головний спеціаліст відділу координації діяльності вищих та професійно-технічних навчальних закладів, наукової, позашкільної та виховної роботи;

Бєлік О.В., заступник директора Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки;

Бєлий В.П., директор по організації розвитку та роботи з персоналом Концерну «Нікмас»;

Коритник Є. П., директор ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти»;

Новиков В.В., директор ДНЗ «Глухівське вище професійне училище»;

Панасюра О.І., начальник адміністративного відділу ПАТ Сумське НВО;

Христій Ю.Г., директор ДНЗ «Білопільське вище професійне училище»;

Чхайло О.М., директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області;

Кіхтенко І.В., методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Лісун О.І. методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Матвієнко О.М. методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Скиба В.М. методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Шейкіна К.М. методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області; 
Ященкова Є.І. методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області.



	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання листів Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 № 1/9-195 та Європейського фонду освіти від 15.03.2016 № 2016-514 щодо Туринського процесу та з метою підготовки звіту Сумської області організаційний комітет у складі заступника директора Департаменту – начальник управління кадрово-правової роботи та документообігу, бухгалтерського обліку та фінансово-господарського забезпечення  Штики Ю.М., директора Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області Чхайло О.М., начальника відділу координації діяльності вищих та професійно-технічних навчальних закладів, наукової, позашкільної та виховної роботи Сєрих О.М. 25 квітня 2016 року розглянула кандидатури до складу робочої групи з питань підготовки звіту та узгодила план роботи щодо його написання.

Підготовлено проект листа Сумської обласної державної адміністрації від 27.04.2016 «Про підготовку звіту «Туринський процес – 2016», за підписом заступника голови Сумської ОДА на структурні підрозділи облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, управління державної міграційної служби, головне управління статистики з переліком питань аналітичної рамки та індикаторів Туринського процесу у межах їх компетенції. 
Одночасно було підготовлено проект наказу Департаменту освіти і науки облдержадміністрації щодо створення робочої групи з питань підготовки  звіту щодо проекту «Туринський процес – 2016-2017» (від 27.04.2016 № 273-ОД).
5 травня 2016 року проведено засідання робочих підгруп (Навчально-методичний центр ПТО, відділ координації діяльності вищих та професійно-технічних навчальних закладів, наукової, позашкільної та виховної роботи), на яких вивчено методичні рекомендації щодо визначення змісту та структури Туринського процесу, зокрема їх принципи, аналітичну рамку: ключові запитання та індикатори, проведено попередній розподіл повноважень та відповідальності у межах компетенцій членів робочих груп  за ключовими питаннями.

12 травня 2016 року підготовлено лист НМЦ ПТО від 12.05.2016 на ПТНЗ області з метою ознайомлення їх з основними положеннями та принципами Туринського процесу, методологією та переліком питань аналітичної рамки, з обов’язковими звітними показниками та прикладами позитивних практик.
Роботу щодо підготовки узагальненого звіту «Туринський процес – 2016-2017» Сумської області сплановано таким чином:

І. Організаційний етап роботи

1.1. Підготовка та проведення установчої наради членів робочої групи з питань підготовки звіту щодо проекту «Туринський процес 2016-2017» Сумської області.

1.2. Розподіл сфери відповідальності членів робочої групи з підготовки звіту відповідно до аналітичної рамки проекту «Туринський процес 2016-2017» Сумської області.

1.3. Складання чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.

ІІ. Аналітичний етап роботи

2.1. Збір фактичних даних відповідно до аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.

2.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес 2016-2017» Сумської області.

ІІІ. Консультаційний етап роботи

3.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес 2016-2017» Сумської області за участю консультантів Європейського фонду освіти («Кущовий семінар»,             м. Львів).

IV. Завершальний етап роботи

4.1. Підготовка остаточного варіанту звіту «Туринський процес 2016-2017» Сумської області.

	Розкажіть про роботу робочої групи


	Ураховуючи досвід складання попереднього звіту 2014 року «Туринський процес-регіональний рівень», 5 травня 2016 року в Департаменті освіти і науки облдержадміністрації проведено установчу нараду членів робочої групи з упровадження проекту «Туринський процес 2016-2017» у Сумській області, у ході якої директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області Чхайло О.М. ознайомила присутніх з методологію Туринського процесу 2016 року, акцентувала увагу на її змінах у порівнянні з 2014 роком, відмітила доцільність політики органів виконавчої влади у контексті реалізації Туринського процесу, закликала членів робочої групи до плідної співпраці при підготовці матеріалів регіонального звіту .
Керівником робочої групи, заступником директора Департаменту – начальником управління кадрово-правової роботи та документообігу, бухгалтерського обліку та фінансово-господарського забезпечення  Штикою Ю.М. було розподілено повноваження та відповідальність у межах компетенцій членів робочої групи, обговорено план  реалізації проекту «Туринський процес 2016-2017», призначено відповідальних за кожний розділ основного звіту, указано конкретні терміни його виконання. 

Члени робочої групи під час обговорення плану реалізації проекту акцентували увагу на проблемах і перспективах цієї роботи в контексті викликів сьогодення. 
Підготовлено та розіслано листи з питаннями аналітичної рамки та індикаторами на структурні підрозділи ОДА, ПТНЗ, основним роботодавцям-соціальним партнерам.

Для аналізу взаємозв’язку ринку праці та діючої системи професійної освіти в рамках дослідження стану і розвитку професійно-технічної освіти Сумської області Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській області проведено вибіркове анкетування учнів першого курсу та випускних груп ПТНЗ з метою визначення якості навчальних результатів учнів області, отримання інформації про потреби учнів, які задовольняє система професійно-технічної освіти, причини вибору для навчання закладу професійно-технічної освіти, рейтинг напрямів підготовки у 2015 році (за оцінками учнів), потреби учнів І курсу, які посприяли вибору навчання в системі професійно-технічної освіти, ефект від здійснених комунікаційних заходів закладами ПТО.

Також було проведено інтернет-опитування викладачів спецтехнологій з різним педагогічним стажем щодо впровадження ІТ на уроках професійно-теоретичної підготовки та вплив їх з на якісні показники  в навчанні. У ході дослідження з’ясувалися питання щодо відношення учнів до уроків технологій, з початку використання ІТ; шляхи застосування ІТ викладачами технологій; рівень застосування викладачами технологій різних програмних засобів; створення власних електронних навчальних ресурсів; рівень володіння ІТ викладачами технологій (за власними суб’єктивними оцінками) тощо.
Усі дані дослідження використано при описанні внутрішньої ефективності системи ПТО.
Протягом збору та опрацювання отриманої інформації щодо написання звіту за методологією Туринського процесу проводились консультації з роботодавцями, керівниками професійно-технічних навальних закладів, відповідальними працівниками структурних підрозділів облдержадміністрації іншими зацікавленими особами.
Відповідальні за підготовкою основних розділів аналітичної рамки опрацювали статистичну та аналітичну інформацію, отриману від структурних підрозділів ОДА, головного управління статистики, працівників Департаменту освіти і науки та Навчально-методичного центру ПТО та надали для його підбиття відповідальній особі. Після узагальнення проект звіту подано для перевірки та уточнення керівнику проекту.
У встановлені терміни (до 01.06.2016) підготовлено перший проект звіту Сумської області «Туринський процес 2016-2017» та направлено національному експерту Європейського фонду освіти.


	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?


	Збір фактичних даних відповідно до аналітичної рамки, їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських засадах. Наймані експерти не залучались.

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес 2016-2017» у Сумській області здійснювалась на основі  чотирьох принципів, які забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів моніторингу, а саме: відповідальності як до процесу, так і до результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі в цьому процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної освіти регіону.

Для реалізації принципу відповідальності здійснено розподіл обов’язків між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації принципу широкої участі у процесі було залучено представників структурних підрозділів Сумської облдержадміністрації, обласної служби зайнятості, головного управління статистики. Додатково були використані офіційні сайти  вищезазначених підрозділів, усна консультація з виконавцями. 

Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОН - як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, аналітичних матеріалів цільових програм, результатів анкетування.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес 2016-2017» Сумської області при проведенні аналізу соціально-економічної та демографічної ситуації в регіоні, ринку праці, системи ПОН використано законодавчі та нормативні акти Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, регіональні програми, розпорядження та доручення Сумської обласної державної адміністрації інші нормативно-правові акти:

Паспорт Сумської області;

Програма соціально-економічного розвитку Сумської області на 2014 рік, 2015 та 2016 роки;

Звіт про виконання Програми соціально-економічного розвитку Сумської області на 2015 рік;

Програма розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Сумської області на період до 2015 року, затверджена рішенням Сумської обласної ради від 27.05.2011
Обласна програма соціального захисту населення на 2013-2016 роки, затверджена рішенням Сумської обласної ради від 07.06.2013
Програма зайнятості населення Сумської області на період до 2017 року, затверджена рішенням Сумської обласної ради від 19.04.2013
Обласна комплексна програма «Освіта Сумщини у 2012-2015 роках», затверджена рішенням Сумської обласної ради від 18.11.2011.

Обласна комплексна програма «Освіта Сумщини у 2016-2018 роках», затверджена рішенням Сумської обласної ради від 25.03.2016.

Регіональна програма «Дитячі меблі Сумщини» на період до 2015 року, затверджена рішенням Сумської обласної ради від 09.09.2011.
Інформація про стан соціально-економічного розвитку Сумської області на 2015 рік.
Лист Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації від 29.04.2016 № 01-19/750 «Про надання інформації»

Лист Головного управління статистики у Сумській області від 29.04.2016 № 06-19-1228

Лист Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації від 16.05.2016 № 04-02/622 «Про підготовку звіту «Туринський процес – 2016»

Лист Департаменту соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації від 26.04.2016 № 01.2/1857 «Про надання інформації»

Лист Сумського обласного центру зайнятості від 28.04.2016 № 04-08/873



	Участь
	До підготовки звіту, крім працівників ПТО області, залучено за згодою представники Департаменту економічного розвитку і торгівлі Сумської обласної державної адміністрації, Департаменту соціального захисту населення Сумської обласної державної адміністрації, Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації, Головного управління статистики у Сумській області, Сумського обласного центру зайнятості, роботодавці.
Активну участь у підготовці аналітичної інформації взяли представники Сумського обласного центру зайнятості.

Інформаційну базу надали працівники Головного управління статистики  у Сумській області.

Не надало інформацію управління державної міграційної служби України в Сумській області.


	Відповідальність


	Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний стан системи ПОН області, що й буде враховано при розробці регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти. 

	Цілісне бачення ПТО
	Бачення системи ПТО аналізувалося всебічно.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повному обсязі.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? Якщо так, будь ласка, наведіть приклад. 
	


Додаток 5. Приклади належної практики 

	Назва прикладу належної практики  
	Реалізація німецько-українського проекту 

«Професійна освіта в будівельній галузі України» 

у державних професійно-технічних навчальних закладах області



	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	 Новиков В.В., директор ДНЗ «Глухівське ВПУ»;

Клюєв В.О., викладач ДНЗ «Глухівське ВПУ».

Камишанська В.О., в.о. директора ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ»

Черняк О.Ю., майстер виробничого навчання ДНЗ «Сумське міжрегіональне ВПУ»

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	D. Внутрішня ефективність системи ПОН



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	 У рамках реалізації українсько-німецького проекту «Професійна освіта в будівельній галузі України», з метою підвищення професійної майстерності, ознайомлення із сучасним виробництвом, інноваційними технологіями в галузі будівництва та деревообробки представники навчально-практичних центрів з упровадження інноваційних технологій (ДНЗ «Глухівське вище професійне училище», ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище») у листопаді 2014 року та травні 2005 року пройшли стажування у Федеративній Республіці Німеччини за навчальною програмою «Внутрішньо-будівельні роботи». 

Цей проект реалізується на підставі протоколу про наміри від 12 березня 2015 року між компанією «Global Project Partners» Федеративна Республіка Німеччина, за підтримки ТОВ «ДЕІНТЕРНАЦІОНАЛЬ», ДПАТ «Будівельна компанія «УКРБУД» та Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти та науки України.
За результатами стажування з червня 2015 року в навчально-практичних центрах спільно з німецькою компанією розпочато підготовку (за німецькими програмою та методикою) учнів (слухачів) із числа дітей тимчасово переміщених із зони антитерористичної операції, дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування, за професіями «Тесляр», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій». Німецька сторона забезпечила навчально-практичні центри матеріалом, інструментом, фінансовано харчування та проживання учнів (слухачів). Підготовлено за два етапи 87 осіб.



	Вплив
	Удосконалення навчально-виробничого процесу

	Джерело (веб-сайт)
	Лист департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України


	Назва прикладу належної практики  
	Експериментальна діяльність – 

передумова професійного розвитку професійної освіти

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Помаран П.І., директор ДПТНЗ «Роменське ВПУ» 



	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	D. Внутрішня ефективність системи ПОН



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Динамізм соціально-економічних процесів, що відбуваються в сучасному суспільстві, ви​суває особливі вимоги до ефективності діяль​ності професійно-технічних навчальних закла​дів, які виконують комплекс функцій: освітню, економічну, соціальну. Перехід підприємств на ринкові умови господарювання створив істотні труднощі для ПТНЗ у питаннях планування під​готовки кваліфікованих робітників, визначення змісту професійної освіти, розвитку матеріально-технічної бази, організації виробничої практики та працевлаштування випускників. Ці питання визначили проблему адаптації ПТНЗ до ринко​вих умов, необхідність реформування системи професійно-технічної освіти.

Вирішення різновекторних завдань, які сто​ять перед професійно-технічними навчальними закладами, є можливим лише за умови скоор​динованої діяльності Міністерства освіти і на​уки України, регіональних та місцевих органів влади, наукових установ, організацій роботодав​ців, закладів професійно-технічної освіти. Саме це спонукало Державний професійно-технічний навчальний заклад «Роменське вище професій​не училище» звернутися до Міністерства освіти і науки України, Національної академії педаго​гічних наук України за допомогою у розв'язанні актуальних проблем навчального закладу. Так, понад десять років тому розпочалася співпраця Роменського ВПУ з на​укою, училище стало експери​ментальним закладом НАПН України.

За час спільної роботи колективом навчального закладу було розроблено три дер​жавних стандарти професійно-технічної освіти, під науковим керівництвом Інституту професійно-технічної освіти НАПН України проведено екс​перимент з удосконалення управління професійно-технічним навчальним закладом в умовах ринкової економіки.

За результатами дослідно-експериментальної роботи було видано методичний посібник «Маркетингове управління професійно-технічним навчальним закладом в умовах ринкової економіки». Роботу творчої групи педпрацівників ДПТНЗ «Роменське вище професійне училище» відзначено золотою медаллю та дипломом Міністерства освіти і науки України VІІ Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2016».

Сьогодні колектив експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня ДПТНЗ «Роменське ВПУ» спільно з науковцями Інституту ПТО НАПН України проводить дослідно-експериментальну роботу з теми «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі», спрямовану на розробку ефективної технології професійної підготовки і розвитку особистості протягом життя.



	Вплив
	Удосконалення змісту професійної освіти

	Джерело (веб-сайт)
	Наказ Міністерства освіти і науки України


	Назва прикладу належної практики  
	Адаптована система навчання 

як складова навчального процесу в закладах ПТО

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Коритник Є.П., директор ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти».

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	D. Внутрішня ефективність системи ПОН.



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	З 2014 року у ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти» впроваджує в навчально-виробничий процес адаптовану систему навчання (АСН), що  дозволяє принципово змінити традиційну систему навчання, де центральною фігурою навчально-виховного процесу є викладач, поставивши в центр педагогічного процесу учня.
Перехід до АСН створює надійні передумови для поєднання загальноосвітньої та професійної підготовки у єдиний навчально-виробничий процес.

В основі концепції АСН лежить принципово нова модель організації навчання. Організаційна структура уроку збільшує час на самостійну роботу учнів, що у свою чергу, вимагає перехід до безперервного управління, яке забезпечує надійну реалізацію на практиці основних положень теорії діяльності.

АСН надає можливість учню легше адаптуватися до нових соціальних умов і швидше включатися в навчально-виробничий процес. 

Основна гуманістична ідея АСН в тому, щоб не давити, не примушувати, не ламати особистість, а допомогти їй стати самою собою, перебороти стереотипи, цінувати, поважати себе…

Технологія АСН вирівнює учасників навчально-виробничого процесу, їх пошук істини, забезпечує повну співдружність викладача та учня, що в нинішніх соціально-політичних умовах є необхідним. Опанування цією технологією спонукає викладача працювати над собою, удосконалювати свій професіоналізм,поглиблювати знання. 

У червні 2015 року в ДНЗ «Охтирський центр ПТО» проведено майстер-клас «Адаптивна система навчання як складова навчального процесу в закладі професійно-технічної освіти», де продемонстровано практичний показ методу «Робота в парі», який цінний своєю оригінальністю, розвиваючим та виховним ефектами. Метод стимулює творчість педагога та його вихованців, створює сприятливі умови для співробітництва учнів та викладача.

На засіданні представлено панораму-показ уроків з предметів «Технологія приготування їжі з основами товарознавства», «Електротехніка» та з виробничого навчання за професією «Кухар», де уміло розкрито пізнавальну діяльність учнів через ефективне використання інтерактивних методик.

Використання на уроках професійно-теоретичної підготовки елементів адаптивної системи навчання створює соціально сприятливі умови навчання та виховання учнів, адже це не тільки повідомлення нової інформації, але й навчання методами самостійної роботи, самоконтролю, взаємоконтролю, методами пошукової та дослідницької роботи. Уміння добувати знання, узагальнювати та робити висновки, фіксувати головне у скороченому вигляді, уміння самостійно працювати.

АСН дає імпульс для розвитку особистості, активізує творчу діяльність учнів, їхню ініціативу, допомагає розкрити її індивідуальність.

Перехід до АСН – це глибинна перебудова самої сутності педагогічного процесу, орієнтованого на включення всіх резервів і можливостей людини для постійного руху шляхом самовдосконалення. 

	Вплив
	Удосконалення змісту професійної підготовки

	Джерело (веб-сайт)
	


	Назва прикладу належної практики  
	 Міжнародна співпраця закладів професійно-технічної освіти області із соціальними партнерами



	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Козолуп І.Ф., директор ДНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту»



	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	D. Внутрішня ефективність системи ПОН.



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	У рамках міжнародного співробітництва з освітніми центрами європейських країн між державним навчальним закладом «Сумське вище професійне училище будівництва та автотранспорту» та компанією «KRISMAR» (українсько-польський освітній центр) укладено угоду про співпрацю (від 04.05.2016). 

Угодою передбачено створення на базі навчального закладу сучасної навчально-матеріальної бази з підготовки робітників за професією «Електрогазозварник». Навчальному закладу у 2016 році передано найсучасніше зварювальне обладнання, спецодяг, засоби захисту тощо. Спільно з польськими партнерами скориговано навчальні плани з метою їх осучаснення та адаптування до європейських стандартів. Зокрема, такі як  вивчення способів зварювання напівавтоматами, вивчення умовних позначень на зварних кресленнях, які  загальноприйняті в європейських країнах. За результатами підготовки учні можуть проходити виробничу практику на польських підприємствах та організаціях.

Угодою передбачено проведення з польськими колегами тренінгів для майстрів виробничого навчання та викладачів спеціальних дисциплін, метою яких є вивчення польської мови та вміння користуватися сучасними європейськими технологіями із зварювальних робіт, читанню креслень та схем.

Співпрацюючи з польською компанією «KRISMAR», передбачається розширення напрямів навчально-виробничої діяльності та надання освітніх послуг дорослому населенню міста та області.

	Вплив
	Підвищення якості професійної підготовки

	Джерело (веб-сайт)
	Угода про співпрацю


	Назва прикладу належної практики  
	Професійна освіта для адаптованих учнів – шлях у майбутнє життя

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Новиков В.В., директор ДНЗ «Глухівське вище професійне училище».



	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Професійно-технічна освіта Сумщини здатна готувати кваліфікованого робітника, органічно адаптованого до життя у світі багатоманітних ситуацій – від контактів із найближчим оточенням до глобальних зв’язків. Стає очевидним, що держава буде тим успішнішою, чим більше громадяни будуть здатні до спілкування зі світом.
Кожна людина, незалежно від стану здоров'я, наявності фізичного чи інтелектуального порушення, має право на одержання освіти, якість якої не різниться від якості освіти здорових людей. Саме тому ДНЗ «Глухівське вище професійне училище» значну увагу приділяє професійній адаптації дітей з вадами розвитку.
Так сталося, що в селі Шалигіне Глухівського району знаходиться спеціалізована школа-інтернат для дітей з розумовими вадами. До нього потрапляють діти з різними діагнозами, але всіх їх об’єднує соціальне та професійне відчуження. На жаль, специфічні захворювання таких осіб не дають можливості вступати до ВНЗ, опановувати більшість професій, що існують в Україні. Дослідження останнього часу констатують недостатній рівень соціальної адаптації випускників спеціальних шкіл.

Психологічною особливістю таких дітей є почуття потрібності суспільству, бажання участі у суспільно-корисній праці. Водночас, негативними проявами підготовки учня до життя в спеціалізованих школах виступають: невміння застосовувати набуті знання і навички; низький рівень готовності до суспільних обов’язків; непідготовленість до участі в суспільному житті; недостатня підготовка до життя і праці в колективі; невміння поводитися в колективі тощо. Тож, якщо цих дітей позбавити можливості працювати і бачити результати своєї праці, отримувати моральне та фінансове задоволення власною працею, то в перспективі суспільство отримує утриманців, неблагополучних осіб.

Ураховуючи інфраструктури регіону, потреби суспільства, ринку праці ДНЗ «Глухівське ВПУ», вивчивши нормативне забезпечення, уклали угоду про співпрацю з Шалигінською спеціальною школою-інтернатом та з 2013 року розпочали підготовку учнів з розумовими вадами на базі спеціальної середньої освіти за професіями «Штукатур», «Муляр». Ці професії не викликають особливих труднощів в процесі їх освоєння. Крім того, після закінчення навчання учні мають можливість працювати за фахом у складі робочих бригад,а отримані в процесі навчання знання та навички можна використовувати в побуті, що гарантує соціальну адаптацію в суспільстві.

Процес професійної адаптації учнів з вадами розвитку важкий та повільний у часі. Але ж результат його – щасливе та забезпечене майбутнє життя дитини у суспільстві. Тож за 3 роки плідної роботи викладачів, майстрів виробничого навчання, психолога та соціального педагога сформувалася своя система професійної та соціальної адаптації дітей з вадами розвитку, що дає якісний результат.


	Вплив
	Рівний доступ до професійної освіти

	Джерело (веб-сайт)
	Угода поро співпрацю
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c. Llanurune CayxiBcbkoro paiony 30 ceprns 2013 p.

Komywansuuii 3aknan Cymcbkoi obsacHoi paau lLlanHrHHChKA CneuianbHa 3aranbHOOCBITHS WIKOJA-
iTepHat [yXiBCcbkoro paioHy nani «lLIkona-iHTepHaT, B 0COBI AUPEKTOPA WKOH-IHTEPHATY Caykinoi T.I1. axuit
aie ua niacrasi CratyTy, 3 oaHOro GoKy, Ta AepXKaBHWA nasuanbhuil 3aknan «nyxiscbke uie npogeciiine
yuMTHIE» AaNi ydHuie» B 0COGI AMpEKTOpa yuunuua Hosukosa B.B., sxuii aie Ha niacrasi Cratyty, 3
iHworo 60Ky, yKJIanH Wo yroay fpo Take.

1. Tlpeamer yroau

Crignpaus IKOJK-iHTEPHATY Ta YYHIHIA: PO3pOBNEHHs HOBUX MIAXOMIB Ta TEXHONOTiH 10 BUPILLIEHHA
npobnemyu npodeciiiHOro camMoBH3IHAUEHHA CTapUIOKNACHHKIB; Y4aCTh Y MENArori4HuX pajax, Mo3aknacHux
3axofiax, OpraHizawis JAHiB BiKPUTHX ABepeH, HaBYANTBHO-BHPOGHMYMX eKCKYpCiii; NOpAnoK npuiomy Ha noxanbule
HABYAHHS BUYCKHUKIB CTIELiANBHOT WIKOMH-IHTEPHATY /10 yHHIHIIA.

2. O60B'A3KH CTOPiH

2.1. Illkona-inTepHaT 3060B'S3y€ThCA MPOBOAWTH poGOTY 3 BHpileHHs npoGiemy npogeciittoro
CaMOBU3HAYEHHSA CTAPIIOKNACHHKIB CTILIBHO 3 yuwHiem (Mhan 3aX0/1iB 0NAETHCH).

22, Yuunuue 3060B'13y€THCA MPUIMATH HA HABYAHHA BHMYCKHUKIB WKONK-IHTEPHATY, AKi 6akaloTh
NPONOBXKHTH HABYAHHA B LOMY 3aKNali, CTBOPHBLIH Bei Heo6Xiani ymoH. JIns UbOro yunnuie 30608'43y€Thea
BUIKPHTH y 3aKaAi FPYMH UIA HABYAHHA AiTeH 3 0COGABUMHU MOXKIHBOCTAMH, BPAXOBYIOUH HOPMATHBH
wanosHioarocTi (Hakas MOH Vipainu Ne128 sin 20.02.2002 poky), 3abesneunth HeoOXianui couianbHui
Cynposia aiTed 3 NCHXO(I3HYHAMH BalaMH.

2.3 Croposn 3060B'A3yI0ThCA KOOPAMHYBATH CBOT Aii Ta KOHKPETHI 3aXOAH CTOCOBHO NiSAABHOCTI 3
npodeciiiHOro CaMOBH3HAYEHHS YHHIB CNewiansHOro 3arafbHOOCBITHROTO 3aKiady Uis AiTeli 3 Bajamu
iHTENEKTYANLHOFO POIBHTKY, OOMIHIOBATHCA iH(OPMALLi€I0, J0CBINOM POGOTH, AIKi MOXKYTE CTAHOBHTH oBoninsHMH
inTepec.

3. BianosinaneuicTs cropin

3.1. Vrona HaGyBae YMHHOCTI 3 MOMEHTY Ti minnuUcaHHs.

32. Tepmin aii yroan — n’aTh pokis: 3 30 cepnns 2013 poky a0 31 cepnus 2018 poky.

3.3. 3MiHH i IONOBHEHHA A0 YTOAM MOXYTh Oy TH BHECEHI JIHLIE 32 UCHMOBOIO 3r0NI0K0 CTOpiH.

3.4. KoxHa 3i CTOpiH Ma€ NpaBo PO3ipBaTH aHy yroy, NoNepearBLIM npo ue iHLY CTOPOHY He MEHLLE HiXk
3a MiCALb 210 PO3ipBaHHS YrOAH.

3.5. Ilicns 3aKiHueHHs TepMiHy il yroau Bona Moke 6yTH NPOJOBKeENa 3a MHCHMOBOIO 3104010 cTopiH Ge3
YK/TaZlaHHA HOBOT YIOAH.

3.6. KoH(uIikTH CTOCOBHO BUKOHAHHS CTOPOHAMU YMOB YrOIH BHPIlIYIOTbCS Y BCTAHOBMEHOMY HWHHIM
3aKOHONABCTBOM MOPAAKY.

37. VYroay yknaneHo y 2-X NPHMipHHKaX, KOXKeH i3 SKHX M€ OLHAKOBY IOPHAMYHY CHIY, WO JHAXOAATECA
8 060X tOpHAMUHKX OCI6.

4. HOpuanuni aapecu cTopin

Komynanshuii 3axnan Cymcskoi 06nackoi pan JlepxaBHuii HaBdanbHUH 3aK1a1
LLlanuruscyKa crieuiaibHa 3araTbHOOCBITHS WKONa- «yxiBcbke Bule npodeciiine yunmuie»
iHTepHar Bya..40pokis Ilepmoru,6yn.17-A, m.I'nyxis,
Tlpos. Uepaovuii 4, Tl lanurmne, (paxc 054443-22-47
‘1_-")'\'/‘4‘205‘(91124!?& ™ i o6nacri, 41470 KO, 2547 7, p/p 35420008002087

e /hake 244 - R 1 B » i i
KOJL 23046035/ p/p 33414001001529 Sicaxil cosori

BB.
KV B Cymebkiii obnacri Hosukos

A\ CTIL Cryxina





[image: image20.jpg]Hoparok 0 yroau npo cnisnpauo 30.08.2013p. N

CHIIbHI 3AX01
anurnucsKol cnewianbHoT 3araTbHOOCBITHBOT wKonu-inTeprary, JIH3 «[nyxisceke Bume mpodeciiine
YHUHIHINE) 3 MuTaHb npogeciiiioro camosnsnayenns BamycKkuukis IamiruHcbKol cremamHoi
3arambHOOCBITHBOT
LWKONH-iHTepHaTy Ha 2013-2018 pokw

Jara

3/n 3mict poGoTn BHKOHAHHSI Bianosinanbunii
[posecty ankeryBanns yunie 10 wiacy

1. 3 MeToI0 BHABJIEHHS HAXMIIB Ta Bepecens CouianbHuii nenaror
yno106aHb OO CBiZoMOro BUGOpyY LWIKOMH-iHTepHATY
MaibyTHBOT npodecii.

5 [Tpoananisysaru cran npodeciiinoi 3acTynHuK aupekTopa 3

“ poborw y saknazi na napasi npu Bepecenb BHUXOBHOI poGoTH
ampexropy Llanurutcskoi cnewiansHoi LIKOJIH - iHTepHaTy
3arajlbHOOCBITHBOT LIKOJTH-iHTepHaTY.

[posecTu ananis saifusrocri ta KnacHi kepieHnkm,

e NpaLCBIAITYBAHHS BUITYCKHHKIB Bepecenn JIPEKTOP LUKOJIH-
T0MEPEAHBOT0 HABYANIBHOrO POKY. inTepHary
[ponowxury poGoty «Kiy6: . -

4. P poboR iy v Couianbuuit negaror
MIATPUMKH BHITYCKHHKIBY, YleHaMK Tocritno :

i i LUKONK-IHTEpHATY
AKOTO € BHITYCKHHKH MOMEPE/IHIX POKiB.
Opranisysari poGoty nocriiino . s

5s P Y pobory Couianbhuit nenaror,
ZO4Or0 KOHCYIBTATHBHOTO MYHKTY 3 ™ A

. nOCTIKHO NPaKTUYH1 [ICHXON0IH
nUTaHb NpoopieHTaLiT (aHKeTyBaHHs1, .
. . . . Lukonn-m'repua"ry
TPEHIHTH, HAMBILyanbHi KOHCYIbTali)
: I cemecry Couianbhuii negaror.
Briposaaury nporpamy niarotosku P H B - 2

6. S HaBYAJIBHOTO  MPAKTHYHI NCHXONOTH

BHITYCKHHMKA 10 CAMOCTIHHOTO JKUTTS .
poky LIKOJIH-IHTepHATY
7 + 3acTynHuK AnpekTopa 3
TposecTn MicauHHK Y AMp P
) e BUXOBHOT po60oTH
npodopienTauiitnoi pobotu B 5 .
e 3 - Ksitenp LIKOJH - iHTEpHaTy
[HanurunckKiii cneuianbhii
i v s . 3acTynHuk anpekropa 3
3ArabHOOCBITHIN LIKOMi-iHTepHaTi %
HaBYAJIbHO-BUXOBHOT
poBOTH yuusnia
BukopucrosysatH B
| S . 3acTynHuk aupekTopa 3
8 npodopienTaliiiHii po6ori 3 yuusmu 3 5
S Tocriiino BHXOBHOI poGoTu
LIKOJTH MPOrpaMHo-anapaTHUH .
N N T LIKOH - IHTEpHATY
komriexe «ITpodopienTauiinuii . .
) % KNacHi KepiBHUKH
TepMiHany
Couianbuuii nenaror
OdopmuT KyTOUKH 3 IMporsrom LIKONM-iHTEpHATY,

9. npodopienrauiitHoi pooru 3 P! o npeacrasuuku J{H3

TIepioAMYHOIO 3MiHOIO iH(opMauii poky «InyxiBebke Bue
npodeciiite yunnuie»
TMpoBecTh Wi BUXOBHUX rofuH y

10 knacax Ha Temy «LLlnaxu, siki s Knachi kepiBrukn 5-10

0BMpaIoy 3 3aNpPOLIEHHAM Ciuenp KIACiB, NPeACTABHHKH

MPEACTAaBHUKIB [TyXiBCbKOTO BHIIOrO
npodeciinoro yunnuia

JH3 «[nyxisebke Buue
npodeciiite yunmie»
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11 g Tporsrom Bibniorexap
TEMaTHYHY BUCTABKY B LUKiIBHiH i R e
Gibnioreui «Bee npo npodeciin POy, pHaty

12, [porecTn 3ycTpiui 3 npeacTaBHUKaMK

B YeTp oA JKosrenb,

ImyxiBebkoro Buworo npodeciiinoro e, AnminicTpauis
YUHJIMLLA 3 METOKO O3HAHOMIIEHHS ’ YuuIMIa

s : : : TpaBeHb
YHHIB 3 NEPENiKOM CrieLiaibHOCTEH, ki
3106yBaIOTh Y4HI B y4uIHLi

13, Tlpoectn ekckypeii no JIH3 Knacni kepisuuky 9,10
«I"nyxiscbie BuiLe npodeciiine K1aciB,
YHHIIULLEY 3 METOK O3HaHOMIEHHS 3 Jluetonan  3actynmHuk aupektopa 3
MATepiaibHO-TEXHIYHOIO 6a3010 HaBYanbHO-BUXOBHOT
HABYAJILHOTO 3aKJIAJly, YMOBAMU poGoTu yunsuia

HAaBYaHHA Ta NPOXKHBAHHSA
Knachi kepisnuku 9,10
KJ1acis,
['pynens 3acTynHUK aupekTopa 3
HABYAIbHO-BUXOBHOT
poboTH yursHILa

Iposect GaTbkiBehbki 360pH y
14 BUITYCKHHMX KJlacax 3 NUTaHb

npoopienranii (3anpocury

MpaUiBHUKIB yuuIMLIa)

I5. BUIOTOBHTH Ta PO3MOBCIOAMTH Oykneru
Ta iHUIYy APYKOBaHY MPORYKLito 3
NHTaHb NMPOTIAryBaHHs HABYAHHS B
YUHIMLLL

3acTynHHK JHpeKTopa 3
Bepesenb HABYATBEHO-BUXOBHOT
poboTH yumrIHiIa

3acTynHUK AHpeKTopa 3
Kairens HAaBYaJIbHO-BUXOBHOT
5 poboru yunnuwa

Opranisysaty neHb BiAKpUTHX 1Bepeii
B YUHITHLLT

)
S

T.IL. Cayxina

Hupexrop ,I{H&I \\ i

Sk
5

«Fnyxmcsxebun& ocpeclm-l y=m.rmme» .

B.B. HoBukos





	Назва прикладу належної практики  
	Міжнародний досвід – вивчення, розповсюдження, застосування



	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Новиков В.В., директор ДНЗ «Глухівське вище професійне училище».

Штика Ю.М., директор ДНЗ «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» (до травня 2016 р.).



	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	D. Внутрішня ефективність системи ПОН.



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Напрямком міжнародної співпраці в Сумській області є спільний проект закладів ПТО з вищим навчальним закладом «Вища Школа Агробізнесу в Ломжі» республіки Польща. 

У лютому 2016 року відбувся візит керівників державних навчальних закладів «Глухівське вище професійне училище» та «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» до міста Ломжа республіки Польща, метою якого було налагодження зв’язків з вищим навчальним закладом, ознайомлення з факультетами, спеціальностями, досвідом роботи польських колег за різними напрямками підготовки.

Навчальний заклад пропонує випускникам ПТНЗ навчання на факультетах медсестринства, фермерства, внутрішньої безпеки, товарознавства, будівництва за рівнями інженера, ліценціата та магістра.

За підсумками візиту між українськими та польським навчальними закладами було укладено договори про міжнародну співпрацю, якими передбачено проходження практики учнями ПТНЗ на підприємствах республіки Польща та можливість соціального варіанту вступу до «Вищої Школи Агробізнесу в Ломжі». Обмін викладачами і учнями виступає своєрідним каталізатором процесів модернізації і реформування української системи професійно-технічної освіти, забезпечує її органічне входження в міжнародний освітній простір.



	Вплив
	Навчання протягом життя

	Джерело (веб-сайт)
	Договір про співпрацю


[image: image19.jpg]Jlomorca, Ionvwya 10 momozo 2016 p.

Jorosip
npo MIDKHAPOJIHY CIIIBIIPALIO

Buma Illkona Arpo6iznecy B Jlom:ki (Ilosibma) B oco6i Pexropa, npopecopa
Pomana Enrniepa ta [lepsxaBunii HaBuaabHuii 3akaan «ayxiscbke Bume
Mpodeciiine Yunnume» (Ykpaina) B oco6i [lupekropa HoBukosa B’siueciaBa
Bonogumuposuya (nani CTOpOHH), TOMOBHIIKCH PO HACTYIHE:

1. Ipeamet porosopy
1.1. IIpeamerom maHOro Jorosopy € cniBpoGiTHUTBO CTOpiH B ramysi
HayKOBO-JIOCIIi IHMIIBKOI i HAYKOBOI AisIBHOCTI, METOIO SKOI € PO3BUTOK Ta
YKpiIUIeHHs HayKOBO-OCIiTHUIBKHX Ta KyJIbTyPHHX BiTHOCHH MiXK IBOMa
KpaiHaMH.

2. HanpsamkH cniBpoGiTHHITBA

2.1. ins nocArHeHHs Ui JaHoro Jorosopy, CTOpOHHM CIiBIPALOIOTh B
HACTYITHHX HalpsAMKax:

2.1.1. TIpoBeieHHs CITIIBHUX HAYKOBO-NIPAKTUYHUX KOH(EpeHLiH, ceMiHapis Ta
KypciB;

2.1.2. TTinroroBKa CIiJIBHUX HAYKOBHX, HAYKOBO-METOAMYHHMX Ta HABYAIBHO-
METOIMYHHUX Iy OTiKariif;
r

. 2.1.3. O6MiH HayKOBHMH, HABYAIBHO-METOAMYHAMH Ta iHPOPMALIHHUMHA
MaTepianaMy, SKi 3HAXOMAThCS B Kadepax Ta Bi/UIUIEHHAX HABYAIbHUX
3aKJIAJIiB;

2.1.4. Oprani3anuis Ta MpoBeJICHH CIIUIBHUX HAYKOBHX JOCII/KEHb Ha OCHOBI
JIOJIATKOBHX YMOB;

2.1.5. O6MiH 10CBiIOM OpraHi3aliii HaBYaILHOTO MPOLECY Ta ePEIOBHX
METOJIiB HaBYaHHS;

2.1.6. 3anpomeHHs BYSHHX UIA HAYKOBHX BUKJIAMIB Ta KOHCYJIBTAL[IHHOT
JIOTIOMOTH:

2.1.7. BinkpuTTs npH HaBYaabHOMY 3aKiazi B M.IyxoBi HaykoBo-
KOHCYJIBTAllifHOr0 HEHTPY Ta HOro QyHKI[iOHyBaHHS Ha KOPUCTh abiTypieHTaM
Ta CTyJICHTaM, B HANpPAMKY BCTYITy JI0 HABYAJIBHOTO 3aKJIaly Ta peaiisaii
HaBYaJIbHO-BUPOOHHYMX NMpakTHK B [Tonbimi;

2.1.8. HajanHs B3a€MHOT IOMIOMOTH B MiABHIEHH] KBaTiiKallii BYUeHHX Ta
HayKOBO-TIEJIaroriyHuX npamiBHUKiB CTOpiH;

2.1.9. BcTaHOB/IEHHS CHIBPOGITHUITBA B iHIIMX Faly3sX PO3BUTKY, SKe
TIPHHOCHTHME B3a€MHHUIA iHTepec;

2.1.10. CTOpoHH ZOMOBISIOTHCS, 1O HAHOLIBII epeKTHBHOIO HOPMOIO
cHiBpOGITHULTBA € HAJIATOMKEHHS MPAMHUX KOHTAKTIB MK JBOMA
3alliKaBJIEHUMH CTOPOHAMH B KOHKPETHHX raJty3siX, ke 6a3yeThcs Ha
3allikaBJIeHOCTi OKpeMoro BigineHns (pakynsrery6 kadenpu) abo

KOHKPETHOTO criBpoGiTHIKA Ta B 3pyuHiil hopmi mis 06ox Cropiu. \\//




[image: image22.jpg]3. Iopsaok cniBpoGiTHANTBA

3.1. Jins npoBesieHHs KOOPAMHALi criBpo6iTHULITBa CTOPOHH BU3HAYAIOTH
KOHTaKTHi 0CO0H:

- Bizg Bumoi Illkomu ArpoGisuecy B Jlomxi — naui ynossopaxeHa Pextopa,
marictp Manroxara ®ponuraax (Matgorzata Fraszczak)

- Bint JlepxaBHoro HaByasibHOro 3aknany «'nyxiscske Bume ITpodeciiine
Yuumme» - nan Jlupekrop Hosukos B’suecnas Bonoaumuposuy

4.Tepmin aii loroBopy

4.1. Jlanwit orosip mianucyerscs CTOpoHaMu Ha 5 pokiB i HaGupae cutu 3
MOMEHTY IiJITHCaHHS.

5. IMopsnox 3MiHH yMOB Ta Po3ipBaHHS J0roBopy

5.1. PosipBaHHs 10roBopy 3AifCHIOETBCS Mic/s NPONo3uLii oauiei 3i Ctopin y
MHCEeMHil popmi.

5.2. Tlo ysromkenHio CTOpiH B 10roBip MOXyTh GyTH BHECEHi MONPaBKH Ta
JIOTIOBHEHHS (I0IaTKOBi HMOBH 110 YTO/M) , IO BCTAHOBJIOKOTHCS B ITHCEMHii opMmi.

6. Inmi ymoBH

6.1. CTopoHH He HECyTh XOIHMX MaTepianbHUX a60 GiHAHCOBHX 30608’ A3aHB 3
1boro JIoroBopy okpim THX, mo Gy;iu 06TroBOPEeHHi Mij Yac pO3MOBH Ta HAB’ A3aHHS
CHiBpoGiTHUITBA.

6.2. Jlannii Jlorosip cxianeHuii B 2 eK3eMIUIApax yKpaiHCHKOI0 MOBOIO, OJIHH 3
sKux 36epiraerses y Bumiii Illkomi ArpoGisaecy B Jlomxi, pyruii - B
«myxiBcekoMy Bumomy Ipodeciitnomy Vummumi»

6.3. Jloroip HaGupae cuTH 3 MOMEHTY iforo mignucanHs CTopoHaMH.

7. PexsizuTn Ta mianucu Cropin

Buma IlIkona Arpo6izaecy
B Jlomoxi
[Opunuyna anpeca: [onbuia,

18-402 Jlomxa, By:1. Ctynentcbka 19

Ten.: +48 86 216 94 97
M06.: +48 660 664 647
takc: +48 86 215 11 89
http//:www.wsa.edu.pl
E-mail: rektorat@wsa.edu.pl

Pexrop,
npodecop,

REKTOR L ;
Ir hah. prof. nadzw. l@u

JleprxaBHuit HABYANBHUI 3aKI1a/]
«['myxiBceke Bume Ipodeciiine yunuime»

FOpunuuna anpeca: Ykpaina,

41-400 m.I'myxiB, Cymcbka o6i1.
Byi1. 40 pokiB Ilepemoru 17-A

Ten.: +38 05444 3 22 47

M06.: 38 050 407 70 62

http://gpl-15.edukit.sumy.ua

E-mail: gpl-15@ukr.net
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Hdorosip
npo MDKHAPOJHY CHIBIIPAIIIO

Buma IlIxona Arpo6isaecy B Jlomxki (ITosibma) B oco6i Pexropa, npodecopa
Pomana Enrsiepa ta [lepkaBHuil HaB4aJbHMi 3akiaa «Cymcbke
Miskperionansne Bume Ipodeciiine Yunaume» (Ykpaina) B oco6i /lupekropa
HITuxu FOpisa Muxaiinosu4a (aaai CTopoHH), JOMOBUIKCE IIPO HACTYIIHE:!

1. IIpeamer xorosopy
1.1. TlpemmeToM JaHOTO HOTOBOPY € CHiBpoOIiTHULTBO CTOPiH B ramysi
HAayKOBO-IOCJiTHUIBKOI i HAYKOBOI HisIIBHOCTI, METOIO AKOi € PO3BUTOK Ta
YKpiIUIEHHS HayKOBO-IOCIiTHUIBKUX Ta KyJIbTYpPHHUX BiIHOCHH MiX JIBOMa
KpaiHaMH.
1.2. Jlaumii Jlorosip yKjiajeHuii BiAmoBigHo 00 yroa mix Pecry6uikoro
[Tonema Ta YkpaiHoro.

2. Hanpsimku cniBpoGiTHHITBA

2.1. Jlng mocsArHeHHs Wil JaHoro AoroBopy, CTOpOHM CHiBIPAILOIOThH B
HACTYIIHUX HaNpsAMKax:

2.1.1. IIpoBeeHHs CHiIBHUX HAYKOBO-IPaKTUYHUX KOHdepeHii, ceMiHapiB Ta
KypCiB;

2.1.2. [TligroroBKa CriJIbHUX HAYKOBUX, HAYKOBO-METOJUYHHUX Ta HABYAJIbHO-
METONUYHUX ITyOmiKaliit;

2.1.3. O6MiH HayKOBHMH, HABYATHHO-METOTMYHUMH Ta iHQOpMAIiHHUMH
MaTepiajiaMH, SKi 3HaXOAAThCA B Kadeapax Ta BiANiIEHHAX HaBYaIbHUX
3aKJIajliB;

2.1.4. OpraHi3allis Ta IPOBEACHHS CIUIBHUX HAYKOBUX JOCHiKEHb Ha OCHOBI
JIOIAaTKOBUX YMOB;

2.1.5. O6MiH A0CBiIOM OpraHi3ailii HAB4aJIbHOTO IIPOLIECY Ta MEPEAOBHUX
METO/IiB HaBYaHHS;

2.1.6. 3anpolneHHs BUSHUX U1 HAYKOBUX BUKJIAZliB Ta KOHCYIbTaLliifHOT
JOTIOMOTH:

2.1.7. BigkpuTTs npu HaBYaIbHOMY 3aKiazi B M.CyMHU HayKoBO-
KOHCYJIFTAL[iiHOrO LIEHTPY Ta iforo GyHKIIOHYBaHHA Ha KOPUCTh abiTypieHTaM
Ta CTyJIEHTaM, B HAalpsAMKY BCTYITy JI0 HaBYaJbHOIO 3aKjIajy Ta peaisanii
HaBYaJIbHO-BUPOOHUYMX NpakTUK B [Tonbuii;

2.1.8. Hajganus B3a€MHOI JIONIOMOTH B MiABULIEHHI KBalidikarii BUeHUX
HAayKOBO-I1€JJaroriyHux npauiBHukiB CTOpiH;

2.1.9. BcraHoBIIeHHS CHiBpOOITHULTBA B iHIIUX rajly3sX po3BUTKY, AKe
MPUHOCUTHME B3a€EMHHUIA iHTEpEC;

2.1.10. CtopoHu JOMOBISIOTHCS, 0 HAHO1MBII edheKTHBHOIO HOpPMO
CIiBpOOITHUIITBA € HAJIATOJDKEHHS NPAMHUX KOHTAKTiB MiX BOMa
3alliKaBJIECHUMH CTOPOHAMH B KOHKPETHUX raiy3sx, ake 6a3yeTbcs Ha ‘O‘/




[image: image24.jpg]3alliKaBJIEHOCTi OKpeMoro BifineHHs (pakynpreTy6 Kapenpu) abo
KOHKPETHOTrO criBpo6iTHHKA Ta B 3pyuHiii popmi mis 060ox CTopiH.

3. [lopsinok cniBpoGiTHHNTBA

3.1. Jlna npoBeneHHs KoopAuHalii crniBpobiTHHIITBa CTOPOHM BU3HAYAIOTh
KOHTaKTHi 0cO0u:

- Bix Bumoi IlIkonu Arpo6isHecy B JIomxi — maHi ynoBHoBakeHa Pekropa,
marictp Manroxara ®ponmruak (Malgorzata Fraszczak)

- Bi Jlep>xaBHuii HaBuanpHUit 3aknan «Cymcbke MikperioHansHe Bume
IIpodeciiine Yunnume» - nan Jupexrop [lltuka FOpiit Muxaiinosny

4.Tepmin aii loroBopy

4.1. lanuii norosip mignucyerscs CTOpoHaMH Ha 5 poKiB i HaGUpae CHiM 3
MOMEHTY MiAIMCaHHS.

5. llopsnok 3MiHH YMOB Ta PO3ipBaHHS J0roBOpY

5.1. PosipBaHHs 10roBopy 3AifiCHIOEThCS M MpoMo3ullii oaniei 31 CTopid y
HUceMHi# Gopmi.

5.2. Ilo y3romxkeHHto CTOpiH B IOroBip MOXYTh OYTH BHECEH] IONPAaBKU Ta
JOTIOBHEHHA (I0IaTKOBi IMOBHM 10 YTOZIH) , 1[0 BCTAHOBIIOIOTHCS B MUCEMHil hopMi.

6. Inmi ymoBH

6.1. CTopoHH He HECYTh XKOJHUX MaTepialbHUX a60 piHaHCOBUX 30608’ A3aHb 3
1poro JIoroBopy okpim THX, IO Oy 06roBOpeHHi MMiJ Yac pO3MOBH Ta HaB’ I3aHHS
CHiBpOOITHHIITBA.

6.2. Jlannii Jlorosip ckiafeHuii B 2 eK3eMIUIApaxX YKpaiHCHKOK MOBOIO, OJIVH 3
AKuX 30epiraeTbes y Bumiit Illkoni Arpo6izuecy B Jlomxi, apyruii - B «CyMcbKoMy
MixperionansHomy Bumomy [podeciiinomy Vummmmi»

6.3. Jlorosip Habupae clIM 3 MOMEHTY Horo mignucands CTopoHaMHu.

7. PexBizutu Ta nixnucu Cropin

Buma [llkona Arpo6isHecy JlepxaBHuUii HaBYaIbHMIA 3aKi1a]
B JIomxi «CymMmcpke MixperionansHe Buine
IOpuanyna anpeca: I[Monbina, [Tpodeciitne Yumume»
18-402 JIomxa, Byn. CtyaeHTchka 19 IOpuauyna aapeca: Ykpaina,
Ten.: +48 86 216 94 97 M.Cymu, np-kT Kypcbkuit, 141
M06.: +48 660 664 647 40030

¢dakc: +48 86 215 11 89 Ten.: +38 0542 24 57 44
http//:www.wsa.edu.pl .
E-mail: rektorat@wsa.edu.pl
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	Назва прикладу належної практики  
	Моніторингові дослідження 

у системі професійно-технічної освіти Сумщини

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Чхайло О.М., директор НМЦ ПТО у Сумській області

Смирнова І.О., методист НМЦ ПТО у Сумській області



	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	D. Внутрішня ефективність системи ПОН



	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Однією з передумов успішнoгo виведення економіки України на високий рівень розвитку є випереджальний рoзвитoк системи професійно-технічної освіти як основного постачальника кваліфікованих робітників для всіх галузей господарства. Багаторічний досвід навчальних закладів, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників, у країнах із розвиненою екoнoмікoю засвідчує те, що розвитку системи професійно-технічної освіти сприяє використання результатів моніторингових досліджень. На сьoгoдні цей досвід потужно популяризується і в Україні. Зокрема в Сумській області, починаючи з 2010 року, здійснюються моніторингові дослідження за різними напрямами. Принципoвoю особливістю моніторингового дослідження системи професійно-технічної освіти, що відрізняє йoгo від збору і аналізу внутрішньої і зовнішньої інформації, є йoгo цільова спрямованість на вирішення певної проблеми або комплексу проблем. Ця цілеспрямованість і перетворює збір і аналіз інформації на моніторингове дослідження.



	Вплив
	Підвищення якості професійної освіти

	Джерело (веб-сайт)
	Моніторингове дослідження 2015, 2016 років (додаток 1.2)


� Бачення і прогрес


� Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички


� Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту


� Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН


� Доступ, участь та просування у системі освіти


� Викладання та навчання


� Умови навчання


� Забезпечення якості


� Результати навчання


� Оцінка механізмів управління. Державні органи


� Фінансування ПОН
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