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1. Коротке резюме

1.1 Вступ

Рівненська область розташована у північно-західній частині України. Площа території складає 20,1 тис. кв. км. Протяжність її із заходу на схід – 130 км, з півночі на південь – 210 км. 

Регіон межує з Волинською, Житомирською, Львівською, Тернопільською і Хмельницькою областями. На півночі Рівненщини проходить державний кордон з Білоруссю – Брестською, Гомельською областями.

Через область проходять автомагістралі Київ – Варшава, Київ – Брест, Київ – Львів, Київ – Чернівці. Рівненський аеропорт здатний приймати всі класи авіатранспорту.

Обласний центр – місто Рівне. 

Чисельність населення міста Рівного станом на 1 січня 2016 р. становила 248,3 тис. осіб. Відстань від обласного центру до столиці – приблизно 327 км. 

Населення області станом на 1 січня 2016 року складало 1161,8 тис. чол. (на 01.12.2014 – 1161,2 тис. чол.), або приблизно 2,3 % населення України; з якого: міське населення – 553,0 тис. чол., або 47,6 % (на 01.12.2014 – 554,3 тис. чол.; 47,7 %), сільське – 608,8 тис. чол., або 52,4 % (на 01.12.2014 – 606,9 тис. чол.; 52,3 %). 

Середня щільність населення на 1 кв. км. – 59 чоловік. 

Область включає 16 районів, 4 міста обласного і 6 районного підпорядкування, 17 селищ міського типу, загалом – 1031 населений пункт, в т. ч. 1004 сільських. 

Найбільші міста – Рівне, Дубно, Здолбунів, Сарни, Острог, Костопіль, Вараш. 

Система ПОН Рівненської області перебуває на етапі реформування та модернізації. Зовнішніми чинниками, що визначають необхідність її подальшого реформування, є приведення системи професійно-технічної освіти у відповідність до потреб економіки регіону, запровадження державно-приватного партнерства, незалежного оцінювання результатів навчання випускників ПТНЗ, оновлення змісту освіти, матеріально-технічної бази із залученням соціальних партнерів. 

Потреба в модернізації існує також у зв'язку з викликами соціально-демографічного характеру, до яких належать скорочення і старіння населення, високий рівень передчасної смертності в працездатному віці, значне демографічне навантаження на працездатне населення, збільшення кількості соціально вразливих категорій населення, зокрема внутрішньо переміщених осіб із зони АТО, збільшення міграційного відтоку найманих робітників із професійно-технічною і повною вищою освітою, зменшення чисельності економічно активного і зайнятого населення, невідповідність між попитом і пропозицією робочої сили, надлишок випускників ВНЗ.

Актуальною проблемою залишається оновлення змісту ПОН відповідно до запитів замовників освітніх послуг, змін у техніці та технологіях сучасного виробництва, зокрема, шляхом розробки та впровадження ДСПТО за модульно-компетентнісним підходом; перехід на визначення компетенцій та кваліфікацій, створення ефективної системи створення підручників; сучасного інструктивно-методичного та нормативного супроводу, забезпечення якісно нового рівня підготовки педагогічних кадрів, підвищення їх професійного рівня.

Регіональна система ПОН має належні практики, спрямовані на впровадження сучасних технологій і методів навчання, забезпечення неперервного професійного розвитку педагогів. Водночас актуалізується проблема підняття соціального статусу педагогів системи ПОН, у першу чергу через підвищення рівня оплати їх праці. 
1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО
Серед основних соціально-економічних орієнтирів професійно-технічної освіти Рівненщини – створення належних умов для забезпечення країни, регіону якісним трудовим потенціалом шляхом професійної самореалізації особистості, задоволення її потреб у професійних освітніх послугах, надання якісної професійно-технічної підготовки впродовж усього життя з урахуванням вимог ринку праці, забезпечення трудоресурсної безпеки країни. 

Існуюча система підготовки робітничих кадрів в області має бути приведена у більш сучасну та ефективну відповідність до потреб економіки країни та потреб у робочій силі у всіх професійних сферах.

Соціально-економічні зміни на Рівненщині, збільшення інвестицій у розвиток виробництва (1) і соціальну сферу створюють передумови розширення професійно-технічного навчання і масштаби підготовки робітників, що суттєво впливає на стан професійно-технічної освіти.

В останні роки в Україні та області продовжується погіршення якості трудового потенціалу, постійно зростає ступінь старіння робочої сили, що створює певні перешкоди для нормалізації процесів відтворення робочої сили. При цьому, якість підготовленості робочої сили у більшості випадків не відповідає сучасним вимогам щодо її професійно-освітньої підготовки, мобільності та економічної активності в цілому. 

За результатами проведеного аналізу з’ясовано, що балансу між попитом і пропозицією на кваліфіковані робітничі кадри на ринку праці не досягнуто. Спостерігається з одного боку дефіцит робітничих кадрів за рядом професій (2), з іншого – їх перенасичення за іншими професіями, що обумовлює необхідність визначення політики професійно-технічної освіти в умовах ринкових відносин, яка б була зорієнтована на задоволення потреб особистості в професійно-технічній освіті та забезпечення регіонального ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами.

На регіональному рівні була прийнята Програма реалізації проекту «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону» в рамках реалізації Програми Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку в України», затверджена рішенням обласної ради №1436 від 06.03.2015 року. Завдання та заходи проекту: сприяти налагодженню соціального діалогу у сфері ринку праці. За результатами дослідження ринку праці визначено перелік сучасного обладнання, яке буде закуплено в 2016 році на загальну суму 624 тис.євро для оснащення 12 навчальних майстерень професійно-технічних закладів Волинської та Рівненської областей; у 2016-2017 рр. будуть розроблені мультимедійні засоби навчання для підвищення якості підготовки за 5 напрямками професійної підготовки, які є одними з найбільш затребуваних у субрегіоні.(3) 

З метою створення в області єдиного освітнього простору за рахунок економічного обґрунтування оптимізації кожної ланки надання освітніх послуг, упровадження інноваційних процесів у діяльність установ та закладів освіти у 2016 році діє обласна Програма розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки. Реалізація цих завдань дозволить забезпечити приведення мережі закладів освіти області у відповідність до демографічної та соціально-економічної ситуації в регіоні; підвищення якості надання освітніх послуг; упровадження в навчально-виховний процес Інформаційно-комунікаційних технологій; підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників; оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.(4)

Розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації від 31.03.2016 року № 164 затверджено план розвитку професійно-технічної освіти Рівненської області на 2016-2018 роки (5), яким передбачено:створення оптимальної мережі професійно-технічних навчальних закладів; модернізацію матеріально-технічної бази; сприяння участі ПТНЗ у реалізації проектів Європейського Союзу ,інших міжнародних проектів та впровадженні їх напрацювань; постійна робота по вдосконаленню змісту освіти; забезпечення формування механізму співпраці між професійно-технічними навчальними закладами і суб’єктами господарювання в умовах регіонального фінансування.

(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 1
.
(2) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 3
.
(3) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 2
.
(4) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 4
.
(5) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 4
.
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці

Чисельність наявного населення Рівненщини помірно зростає (6), кількість жінок переважає (7). Відсоток сільського населення переважає над міським населенням (8), тому сільське господарство характеризується своєю багатогалузевістю. В області спостерігається позитивна динаміка розвитку економічно активного населення (9).
В Рівненській області відсутнє середньострокове прогнозування потреб регіональних ринків праці. Надійним механізмом для виявлення попиту на професійні навички в регіоні залишається Державний Центр зайнятості, до якого роботодавці подають інформацію про наявність вакансій. 

В області діє програма підтримки фермерських господарств області, реалізуються проекти міжнародної технічної допомоги, затверджена Стратегія розвитку області на період до 2020 р. та інші.

Обсяг підготовки молоді за робітничими професіями значно перевищує обсяг потреби у кадрах. 

Розвиток малого та середнього бізнесу досі відстає від потреб і потенціалу області, здебільшого через несприятливий бізнес-клімат, низький рівень підприємницьких навичок населення й недоступність джерел фінансування.

Роботодавцями відзначається недостатня якість практичної підготовки молоді в системі професійно-технічної освіти, а також низька мотивація молоді до праці та завищені вимоги до рівня заробітної плати. Потребує удосконалення існуючий механізм організації виробничої практики. Діючий механізм є складним і непривабливим для роботодавця через високу вартість та ризики. В результаті виробнича практика у деяких ПТНЗ стає формальністю.

Промисловість області спеціалізується, переважно, на виробництві електроенергії, мінеральних добрив, скловиробів, деревостружкових плит, фанери, цементу, будівельних матеріалів, силових вимикачів, нетканих матеріалів, кондитерських виробів. В економіці області переважають застарілі технології, низький рівень капіталовкладень і відносно мала частка продукції з великою доданою вартістю. 

Щоб пом’якшити існуючі ризики, економіка області потребує нових інвестицій. Зростання світового та вітчизняного попиту на ІТ-послуги стимулюватиме створення нових і розвиток існуючих ІТ-компаній регіону, збільшуючи таким чином частку високотехнологічної продукції у структурі виробництва, цей вид економічної діяльності демонструє динаміку росту.

Обласною службою зайнятості постійно проводиться комплексний аналіз стану ринку праці. З метою аналізу ринку праці щомісяця та щокварталу формуються адміністративні дані Державної служби зайнятості, які стосуються попиту та пропозиції робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. 

В області відслідковується тенденція до зменшення зареєстрованих безробітних (10). Скорочення чисельності працюючих відбулося майже за всіма видами економічної діяльності. Як і у попередні роки, на ринку праці області зберігається тенденція щодо перевищення кількості звільнених з роботи над кількістю прийнятих на підприємства та установи. 

У зв’язку із погіршенням економічних та політичних умов в країні, ситуація на ринку праці Рівненщини теж погіршилася: зменшилася кількість вакансій, заявлених роботодавцями для укомплектування службою зайнятості, та відповідно зросла кількість претендентів на одне вільне робоче місце (11). 

Значна частина випускників вищих навчальних закладів та ПТНЗ не вміють шукати роботу та адаптуватися до швидких змін на ринку праці та мають катастрофічно низький рівень підприємницьких знань та навичок.

Рівненщина має значний туристичний потенціал (пам’ятки історії та культури, заповідники, рекреаційно-оздоровчі заклади) та хорошу транспортну доступність. Спостерігається тенденція до зростання популярності внутрішнього туризму, яка може бути використана областю для створення додаткових доходів і робочих місць у сфері туризму.

Водночас, відзначається попит на робітничі професії через відкриття вакансій з причин природної плинності. 

Завдяки аналізу відповідей респондентів, яких було опитано в рамках проекту ЄС «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону», з’ясовані проблеми, ризики та перспективи певних галузей; кадрові проблеми та основні вимоги з боку роботодавців, а також з’ясовані конкретні унікальні професії, в яких є потреба (наприклад, оператор молокопроводу (професія відсутня у класифікаторі професій), оператори обслуговування аміачних та холодильних установок, оператор зерносушарки та інші); з’ясовані відношення певних роботодавців до професійної підготовки молодих працівників та надані певні рекомендації до зменшення міжрегіональних економічних диспропорцій, які будуть враховані для корегування навчальних програм ВНЗ та ПТНЗ області. 

(6) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1
 та Частина 3, Додаток В 1.1, показник ТП16.17.

(7) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1
.

(8) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1

(9) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1

(10) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 2

(11) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 2
.
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб.

Незважаючи на падіння виробництва, недостатню кількість робочих місць при наданні ПОН певною мірою враховуються потреби соціально та економічно вразливих верст населення області: дітей з обмеженими можливостями, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, переселенців із зони АТО, внутрішньо переміщених осіб. Зокрема, у професійно-технічних навальних закладах області створені необхідні умови для отримання ПОН учнями вказаної категорії. У кожному навчальному закладі здійснюється контроль за дотриманням принципів гендерної рівності у процесі прийому на навчання і під час здійснення навчально-виховного процесу (12).

Для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН, відповідно до правил прийому до ПТНЗ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування зараховуються до них поза конкурсом із наданням можливості вибору професії відповідно до своїх здібностей і нахилів. Забезпечена доступність будівель, зокрема гуртожитків, для осіб з фізичними та розумовими вадами (13).

У контексті підвищення привабливості ПОН у регіоні управлінням освіти і науки Рівненської облдержадміністрації та НМЦ ПТО здійснюється певна робота, яка передбачає проведення заходів за участю соціальних партнерів (круглі столи, конкурси професійної майстерності, профорієнтаційні заходи, міжнародні освітні заходи). Підготовка дорослого населення в ПТНЗ Рівненщини здійснюється у співпраці з Обласним центром зайнятості та на базі навчально-практичних центрів.(14).

На законодавчому рівні в Україні обмежень, що ускладнюють доступ випускників системи ПОН до більш високих щаблів освіти, не існує. Для навчання в цілому існують обмеження за станом здоров’я абітурієнтам, які не відповідають за медичними показниками на підготовку за певною професією (15).

Для забезпечення можливостей доступу соціально та економічно вразливих верств населення до ПОН передбачено державну цільову підтримку зазначених категорій за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. Такі особи мають переважне право на зарахування до ПТНЗ (16).

Для осіб вказаної категорії здійснюється психолого-педагогічний супровід щодо адаптації їх у колективі, проводяться додаткові заняття для усунення прогалин у знаннях. Службою зайнятості здійснюється професійне навчання для демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, осіб з обмеженими можливостями (17).

Для усунення недоліків/прорахунків у політиці ПОН пропонується низка заходів, передбачених Програмою розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки, схваленої розпорядженням голови обласної державної адміністрації 24.02.2016 №88. Зокрема, планом розвитку ПТО Рівненської області на 2016-2018 роки, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації 31.03.2016 № 164 (18).

(12) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 1
 та Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С1, Діаграма С.5, Діаграма С.6, Діаграма С.10.

(13) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 2
 та Частина 3: Додаток А1.2, Таблиця С2.

(14) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 3
 та Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С.5, Таблиця С7, Діаграма С.6, Таблиця С8.

(15) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 4
 та Частина 3: Додаток А1.2, Таблиця С3, Діаграма С.9.

(16) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 5
, 6
 та Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С.10.
(17) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 6
 та Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С.10.

(18) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 7
.
D. Внутрішня ефективність системи ПТО
Мережа закладів ПОН Рівненської області складає 78 навчальних закладів, підприємств, установ, організацій, що мають ліцензію на підготовку кваліфікованих робітників, з яких майже половина (48,7%) державної форми власності (19). Більшість ПТНЗ є багатопрофільними. Понад 75% учнів за час навчання отримує дві та більше професій, що сприяє підвищенню мобільності випускників на ринку праці. 

Для потреб регіону та держави заклади ПОН області здійснюють професійно-технічне навчання, первинну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за 136 професіями, що охоплюють галузі будівництва, торгівлі, сфери побуту, агропромислового комплексу, промисловості, транспорту. 

В загальному заклади ПОН області забезпечені професійним (20) кадровим складом на 97%, відстежується тенденція до нестачі майстрів виробничого навчання (21), що пояснюється переважно, відтоком висококваліфікованих кадрів у виробництво через значно більші розміри оплати праці, трудовою міграцією, в тому числі і за кордон, що є характерним для західних регіонів України. У регіоні, як і Україні в цілому, соціальний статус викладачів ПОН є невисоким у першу чергу через низький рівень заробітної плати, особливо у молодих педагогів.

Професійний розвиток викладачів та майстрів в/н системи ПОН регіону реалізується у різних формах, найпоширенішим з яких є відвідування курсів підвищення кваліфікації (22). Однак, ефективність цих курсів піддається сумнівам: їх зміст є попередньо визначений і відбуваються вони дуже рідко. Удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти може бути досягнуто впровадженням певних інноваційних форм та методів навчання, зокрема, дистанційного навчання, навчально-практичних тренінгів, майстер-класів, в т.ч. за участю соціальних партнерів. Потребує вирішення і питання вузької підготовки та спеціалізації викладачів спецдисциплін, організації і проведення стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах із сучасним обладнанням, що впливає на якість освіти в цілому.

Серед методів викладання і навчання у закладах ПОН регіону найбільшого поширення набули особистісно-орієнтовані моделі навчання, технології розвивального навчання, активно застосовується проектна технологія навчання, яка поєднує групову, дослідницьку та ігрову діяльність учня. Задля підвищення якості викладання і навчання у закладах ПОН області здійснюється впровадження в навчально-виховний процес тренувань, стажувань, модульної системи навчання, ступеневої підготовки спеціалістів разом з ВНЗ. Педагоги активно реалізовують можливості ІКТ у навчально-виховному процесі, створюють дидактичне забезпечення в електронній формі, значна увага приділяється впровадженню в навчально-виробничий процес електронних засобів навчального призначення та розробка власних ЕЗНП. Дедалі більшої популярності серед методів викладання та навчання у системі ПОН регіону набирають дистанційні форми навчання (23). Надані роботодавцями оцінки якості підготовки молоді за робітничими професіями в цілому засвідчили доволі високу якість підготовки (24).

До проблем, що впливають на якість професійної підготовки, можна віднести застарілу матеріально-технічну базу ПТНЗ, відсутність фінансування на оновлення та модернізацію навчально-виробничого обладнання, техніки, пристроїв (25). Недостатньо ефективною залишається взаємодія між системою професійної освіти та роботодавцями щодо розроблення та запровадження професійних стандартів на базі компетентностей, оновлення змісту існуючих програм; підвищення частки практичного компоненту у складі навчальних програм; впровадження виробничої практики (програм стажування). Вирішенню даної проблеми сприятиме підвищення мотивації роботодавців до участі у підготовці навчальних програм, узгодженні освітніх та професійних стандартів.

До основних перешкод реалізації НРМ у регіоні (26), як і в Україні в цілому, можна віднести: відсутність мотивації роботодавців (відсутність фінансової чи іншої підтримки), які здійснюють НРМ, і як наслідок – небажання роботодавців інвестувати в професійний розвиток працівників; небажання працівників здійснювати навчання; низька ефективність перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників

Проблемним питанням професійної освіти регіону залишається запровадження незалежного оцінювання рівня професійної підготовки кваліфікованого робітника в ПТНЗ, формування ефективної системи сертифікації кваліфікацій. Перспективним напрямом вирішення цієї проблеми може стати розробка адекватних механізмів оцінювання відповідності кваліфікації випускників професійно-технічних навчальних закладів потребам ринку праці шляхом моніторингу професійної кар’єри випускників після закінчення навчального закладу.

(19) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 6

(20) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 1

(21) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 3

(22) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 2

(23) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 4

(24) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 9

(25) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 5

(26) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 7

Е. Управління та політичні практики в системі ПОН
Ситуація, що склалася в системі професійно-технічної освіти України, є без перебільшення катастрофічною. Відповідно до ст. 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» КМУ мав би забезпечити «передачу видатків на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних та інших навчальних закладах на фінансування з місцевих бюджетів» до 1 січня 2016 року, проте передав органам місцевого самоврядування лише обов'язок із фінансування. Отже, діяльність профтехзакладів у 2016 році має здійснюватися на основі фінансування з бюджету органів місцевого самоврядування (27). Такі радикальні дії є порушенням окремих статей Конституції та чинного законодавства України та можуть призвести до невиправних наслідків – руйнування системи професійної освіти в Україні та наступного невід'ємного скорочення робітничих кадрів занепаду економіки країни. 

Практично не розроблені механізми передачі закладів системи ПОН на місцевий бюджет, що неминуче викличе затримку у фінансуванні професійно-технічних навчальних закладів та може призвести до зниження рівня матеріально-технічного забезпечення закладів профтехосвіти, привести до погіршення соціального становища учнівської молоді та педагогів і викликати зростання соціального напруження у суспільстві.

Разом з тим ситуація щодо зміни джерела фінансування стала справжнім викликом для регіону, змусила керівників усіх рівнів почути і побачити проблеми професійно-технічної освіти, задуматись над перспективами розвитку і модернізації, шукати різні джерела для утримання закладів, більш об’єктивно прогнозувати потребу у робітничих кадрах. (28)
У зв’язку із тим, що у 2015 році були прийняті зміни до Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, що надає певну автономію закладам, майстри виробничого навчання та викладачі спецдисциплін отримали право на розроблення власної робочої навчальної програми з предметів професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання, що дає можливість швидко реагувати на зміни в техніці та технологіях, притаманні відповідній галузі виробництва чи сфері послуг, пропозиції замовників кадрів. Підготовка робітничих кадрів тепер відбувається у ногу з часом на вимоги ринку праці. Проте, існуюча вертикаль управління системи ПОН є недосконалою, потребує реформувань у плані делегування повноважень на місця щодо призначення керівників, управління майном. Директор професійно-технічного закладу проводить планування потреб на утримання та розвиток закладу, проте як розпорядник коштів нижчого рівня не має повноважень розпоряджатися коштами і вносити зміни до кошторисів. (30).
Результати прогнозних показників стану ринку праці необхідно обов’язково враховувати в процесі формування державного замовлення на підготовку робітничих кадрів. Це замовлення має плануватись з урахуванням реального попиту роботодавців на 3–5 років у перспективу.

Разом із тим, причини незадоволеності роботодавців випускниками професійно-технічних навчальних закладів полягають у невідповідності та недостатній професійній якості підготовлених кадрів. Ці причини зумовлені, зокрема, недосконалим функціонуванням системи підготовки кваліфікованих робітників через відсутність належного механізму державного фінансування та дієвих взаємозв’язків між навчальними закладами, роботодавцями і місцевими органами виконавчої влади. У зв’язку з тим, що у системі ПОН не модернізується матеріально-технічна база, випускник, приходячи на роботу на підприємстві, зіштовхується з проблемою опанування сучасного обладнання. У свою чергу, роботодавець не завжди готовий довірити відповідне обладнання такому працівнику. Тут необхідно відновити роботу міжгалузевої ради роботодавців. (30)
Прогнозування потреб у кваліфікованих робітниках на перспективу передбачає координацію відповідної діяльності органів управління сфери ринку праці (управління праці та соціального захисту, центри зайнятості, міськвиконкоми, обласна та райдержадміністрації, об’єднання роботодавців, керівники великих підприємств) та ринку освітніх послуг (управління освіти і науки, інформаційно-аналітичні відділи Навчально-методичних центрів ПТО, маркетингові служби ПТНЗ). Комплексний підхід у спільній роботі вищезазначених структур ринку праці і ринку освітніх послуг передбачає розробку проекту дій, розробку прогнозно-аналітичного обґрунтування і впровадження методичного забезпечення.

(27) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на питання 1

(28) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на питання 10

(29) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на питання 2

(30) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на питання 4

1.3 Заключна частина (рекомендовані дії) 
Для забезпечення подальшого розвитку системи ПОН у регіоні вчасного реагування на виклики ринку праці планується вжити такі заходи:

Модернізувати мережу професійно–технічних (професійних) навчальних закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів відповідно до потреб регіонального ринку праці.  (2016-2020 рр.)

Працювати над оновленням змісту освіти шляхом уасті у розробці ДСПТО на модульно-компетентнісній основі та розробкою авторських програм професійної підготовки. (2016-2020 рр.)
Розвивати модель державно-громадсько-приватного партнерствау у системі ПОН регіону. (2016-2020 рр.)
Організувати проведення цілого ряду заходів (конференцій, круглих столів, робочих нарад, консультацій), спрямованих на покращення розвитку соціального партнерства, консолідацію зусиль місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, роботодавців, громадських об’єднань з метою забезпечення ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами. (2016-2020 рр.)

Розробити механізми зарахування результатів неформального навчання робітничим професіям. (2017 р.)
Забезпечити проведення чіткого моніторингу ринку праці регіону, відпрацювати механізм формування і погодження регіонального замовлення на робітничі кадри. (2016-2020 рр.)
Працювати над залученням різних джерел фінансування ПОН , в тому числі брати активну участь у грантових проектах з метою модернізації матеріально-технічної бази закладів, вдосконалення змісту та якості надання освітніх послуг. (2016-2020 рр.)
Забезпечити оновлення та осучаснення переліку професій кваліфікованих робітників з урахуванням інклюзивності та результатів дослідження сучасного стану та перспективних потреб регіонального ринку праці. (2016-2020 рр.)
Впроваджувати нові формаи і механізми оцінки і контролю ефективності діяльності ПТНЗ. Розробити механізми незалежної сертифікації кваліфікацій та створити на регіональному рівні інституцію з незалежного оцінювання компетенцій випускників ПТНЗ (2016-2020 рр.)
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН
Бачення і прогрес

A.1
Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.

Підготовка кваліфікованих робітничих кадрів є пріоритетним завданням Рівненської області впродовж всього періоду незалежності України, особливо останніх років. Результатом роботи місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів та роботодавців є досягнення певної стабілізації на ринку праці області.

Економіка України перебуває в стані кризи, що позначається на всіх, без винятку сферах діяльності. У 2015 році найбільш негативними чинниками впливу на розвиток ситуації стали загострення військово-політичної ситуації на сході України, загальна макроекономічна нестабільність та суттєва девальвація національної валюти. 

Влада Рівненщини ставить перед собою амбітне та важливе завдання – перетворити Рівненщину в перехрестя реальних можливостей для реалізації всіх видів економічної діяльності та втілення найрізноманітніших і найсміливіших бізнес- ідей; територію унікальних природних ресурсів Полісся, де збережено історико-культурну спадщину та національні традиції українського народу; комфортний для проживання регіон, де створено рівні умови для всебічного та гармонійного розвитку людини. В області затверджено основні стратегічні та планувальні документи регіонального розвитку: Стратегію регіонального розвитку Рівненської області на період до 2020 року схвалену розпорядженням голови облдержадміністрації від 28 листопада 2014 року № 612, затверджену рішенням обласної ради від 18 грудня 2014 року № 1374 та План її реалізації на 2015-2017 роки (розпорядження Рівненської облдержадміністрації від 27.05.2015 №273). Впровадження Стратегії впливає на поточне формування проектів розвитку громад. 

З метою вирішення актуальних питань життєдіяльності регіону особлива увага приділялася організації виконання завдань і заходів Програми економічного та соціального розвитку області (програма на 2016 рік затверджена рішенням Рівненської обласної ради від 25.12.2015), де визначаються пріоритети, оперативні цілі, завдання та заходи економічної та соціальної політики, що спрямовані на підвищення конкурентоспроможності області на основі врахування внутрішніх та зовнішніх факторів, підвищення інноваційної та інвестиційної спроможності економіки, забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення, а також критерії ефективності її реалізації. 

У промисловому комплексі області працює 322 великих та середніх промислових підприємства різної форми власності, а також понад 1,5 тис. малих промислових підприємств. 

Провідні галузі промисловості області – виробництво та постачання електроенергії та газу; хімічна промисловість; виробництво будматеріалів і скловиробів; харчова промисловість; виготовлення виробів з деревини; машинобудування. Частка Рівненської області в загальному обсязі реалізованої промислової продукції в Україні становить 1,3 %. Промисловість області спеціалізується, переважно на виробництві електроенергії, мінеральних добрив, скловиробів, деревостружкових плит, фанери, цементу, будівельних матеріалів, силових вимикачів, нетканих матеріалів, кондитерських виробів. 

В області функціонують три електростанції: ВП «Рівненська АЕС», дві міні-ГЕС в смт Млинів та с. Хрінники. Серед позитивних тенденцій розвитку Рівненщини після 2014 року визначено збільшення обсягу виробництва промислової продукції (третє місце серед регіонів України), що спостерігається на підприємствах із виробництва харчових продуктів – на 12,7%., постачання електроенергії, газу – на 2,8% виробництва будматеріалів та скловиробів – на 2,6%, текстильного виробництва – на 2,4%, та зростання обсягу її реалізації. 

У структурі валової продукції сільського господарства (за всіма категоріями господарств) галузь тваринництва становить 35,7%, рослинництва – 64,3%. Спостерігається в області значне залучення кредитних ресурсів та коштів інвестиційних проектів в агропромисловий комплекс які спрямовуються на модернізацію сільськогосподарського виробництва, впровадження новітніх технологій вирощування сільгоспкультур, відновлення роботи тваринницьких комплексів.

На Рівненщині здійснюють підприємницьку діяльність 5,2 тис. підприємств (у т.ч. понад 4,9 тис. – малих) та 37,6 тис. фізичних осіб-підприємців. У сфері малого бізнесу регіону працює понад 120 тис.осіб (з урахуванням фермерських господарств), тобто більше 25% зайнятих у господарському комплексі та соціальній сфері Рівненщини. У сфері торговельного обслуговування населення мережа підприємств торгівлі та ресторанного господарства області становить 8,8 тис. підприємств різних форм власності. Функціонує 64 ринки на 20,2 тис. робочих місць. Крім того в області налічується 315 середніх підприємств. У сфері середнього бізнесу працює 52,9 тис. працівників. 

У регіоні зберігається підвищений попит на працівників робітничих професій. У загальній структурі робочих місць робітничі професії складають одну третину (33%). Очікується, що тенденція підвищеного попиту на працівників робітничих професій буде зберігатись у 2016-2017 рр. в межах 2% від загальної кількості робочих місць або 10% від наявної кількості робочих місць робітничих професій. Це пояснюється наявними перспективами створення нових робочих місць у регіоні , а також виходом частини працівників на пенсію. 

Першочергова увага органів виконавчої влади та місцевого самоврядування приділялась реформуванню системи державного управління. В області прийнято Стратегію розвитку області до 2020 року, реалізується Середньостроковий план на 2015-2017 роки із її впровадження. В рамках Плану реалізуються 114 проектів регіонального розвитку, третина з яких отримує фінансову підтримку з державного фонду регіонального розвитку.

В рамках децентралізації державного управління ведеться системна робота щодо утворення спроможних територіальних громад. В області, одній з перших в Україні, підготовлено перспективний план формування територій громад, який схвалено рішенням обласної ради та затверджено Кабінетом Міністрів України (передбачено формування 59-ти об’єднаних територіальних громад). В області вже створено 8 таких територіальних громад.
Для Рівненщини загальні тенденції зниження споживчого попиту на основні товари й послуги не призводять до суттєвого вивільнення робочої сили. Основні скорочення вже відбулись і найбільш поширеною тактикою підприємств регіону є вичікування, наслідком чого є скорочення кількості вакансій. Орієнтація підприємств на оптимізацію штатів у перспективі може призвести до незначного скорочення загальної кількості робочих місць, але таке скорочення фактично не загрожує працівникам робітничих професій.
Порівняно з січнем–квітнем 2015 р. номінальна заробітна плата збільшилася на 23,6%, або на 741 грн, тоді як реальна заробітна плата (показник, який характеризує купівельну спроможність номінальної заробітної плати під впливом росту цін на товари і послуги) зменшилася на 5,5%. Залишається значною в області диференціація рівнів оплати праці за сферами зайнятості. 
Викликами соціально-демографічного характеру в області є скорочення і старіння населення, високий рівень передчасної смертності в працездатному віці, значне демографічне навантаження на працездатне населення, збільшення кількості соціально вразливих категорій населення, зокрема внутрішньо переміщених осіб із зони АТО, збільшення міграційного відтоку найманих робітників із професійно-технічною і повною вищою освітою, зменшення чисельності економічно активного і зайнятого населення, невідповідність між попитом і пропозицією робочої сили, надлишок випускників ВНЗ.

A.2
Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіоні після 2014 року. 
З метою визначення стратегічних пріоритетів розвитку освіти області, рівного доступу учасників навчально-виховного процесу до якісної освіти, обґрунтування ресурсних потреб у регіоні рішенням Рівненської обласної ради затверджено Програму розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки, що містить заходи середньострокового і довгострокового бачення системи ПОН і шляхи реагування, визначені у Плані розвитку професійно-технічної освіти.

В області прийнято Програму реалізації проекту «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону» в рамках реалізації Програми Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку в України»,затверджено рішенням Рівненської обласної ради №1436 від 06.03.2015 року. Завдання та заходи проекту: сприяти налагодженню соціального діалогу у сфері ринку праці. 

В рамках проекту проведено дослідження сучасного стану та перспективних потреб ринку праці Рівненської області проведено опитування найбільших роботодавців, які працевлаштовують більше 30 робітників,проведено опитування безробітних і випускників ПТНЗ (Звіт за результатами дослідження ринку праці Волинського субрегіону). Дані дослідження дали змогу внести корегування середньострокового бачення розвитку системи ПОН у регіоні та поставити конкретні завдання.

Завдання 1. Покращити первинну професійну підготовку. За результатами дослідження ринку праці: визначено перелік сучасного обладнання, яке буде закуплено в 2016 році на загальну суму 624 тис.євро для оснащення 12 навчальних майстерень професійно-технічних закладів Волинської та Рівненської областей; в 2016-2017 рр. будуть розроблені мультимедійні засоби навчання для підвищення якості підготовки за 5 напрямками професійної підготовки, які є одними з найбільш затребуваних у субрегіоні. В 2016-2017 рр. буде проведено 20 семінарів для майстрів виробничого навчання ПТНЗ Рівненської та Волинської областей. Мета семінарів – підвищити якість навчальних програм підготовки за професіями, найбільш потрібними в регіоні. Основою для корегування навчальних програм будуть рекомендації, висловлені роботодавцями під час проведеного дослідження ринку праці. 

Завдання 2. Покращити профорієнтаційну роботу з учнями: розроблено посібник для молоді з питань вибору професії та пошуку роботи, буде виданий влітку 2016 року та поширений серед ЗОШ та ПТНЗ; створено онлайн-систему для тестування професійної придатності молоді;створено інформаційно-пошукову систему про ринок праці регіону;проведено 4 тренінги з питань створення центрів кар‘єри ПТНЗ.

Завдання 3. Сприяти самозайнятості молоді регіону:розроблено посібник з методики навчання підприємництву. (готується до видання влітку 2016 року); проведено 8 тренінгів з методики навчання підприємництву для викладачів економіки ПТНЗ у Рівненській області; проведено 5 вебінарів з питань започаткування бізнесу; влітку 2016 року будуть виготовлені та поширені в соціальних мережах мотиваційні відеоролики з питань започаткування бізнесу.

A.3
Якщо відповідь «так»:
A.3. a
Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?
Основною причиною корегувань стала необхідність забезпечення державних вимог щодо якості професійно-технічної (професійної) освіти; оптимального та якісного розвитку мережі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів; посилення ролі місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та роботодавців у формуванні робітничого потенціалу області. 

Обсяг підготовки молоді за робітничими професіями значно перевищує обсяг потреби у кадрах. Виключення становлять швачки, а також токарі. Не зважаючи на це для значної частини підприємств дефіцит працівників робітничих професій вже відчутний. Особливо це стосується робітничих професій високої кваліфікації, а також тих, що потребують значного досвіду з урахуванням специфіки виробництва. Найбільші труднощі підбору кадрів робітничих професій відзначаються у металообробній галузі, добувній, легкій та харчовій промисловості, а також будівництві та готельно-ресторанному бізнесі, власне, в тих галузях, де частка робітничих професій є найбільшою. На цьому фоні залишається відкритим питання підвищення мотивації та більш ефективної професійної орієнтації учнівської молоді.

Орієнтація підприємств на оптимізацію видатків з одного боку підвищує вимоги до компетентності персоналу, з іншого – не призводить до підвищення заробітної плати. В цілому рівень заробітної плати для працівників робітничих професій залишається вкрай низьким. Виключення становлять працівники високої кваліфікації та рідкісних професій. 

Роботодавцями відзначається недостатня якість практичної підготовки молоді в системі професійно-технічної освіти, а також низька мотивація молоді до праці та завищені вимоги до рівня заробітної плати. Результатом такої ситуації є низький відсоток молоді у складі підприємств. Фактично відсутні молоді фахівці на 7 підприємствах будівельної та транспортної галузей. Одностайно відзначається брак практичної підготовки випускників навчальних закладів. Відтак, переважна більшість підприємств самостійно забезпечує навчання персоналу, створює стимули для передачі досвіду в межах організації. Лише третина роботодавців має домовленості з ПТНЗ щодо підготовки молодих спеціалістів.

A.3. b
Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?
Передбачена Програмою середньострокова перспектива розвитку професійної освіти не узгоджена з діючими регіональними програмами соціально-економічного розвитку, оскільки зазначені Програми не передбачають аналізу потреби у робітничих кадрах та їх раціонального використання в розрізі галузей економіки.

A.3. c
Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?
Відповідальність за виконання заходів Програми покладено на управління освіти і науки облдержадміністрації, НМЦ ПТО, професійно–технічні (професійні) навчальні заклади упродовж 2016-2018 років. Інші органи виконавчої влади, роботодавці не визначені як відповідальні суб’єкти.

Законодавство
А.4
Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь-ласка, та поясність, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».
З метою створення в області єдиного освітнього простору за рахунок економічного обґрунтування оптимізації кожної ланки надання освітніх послуг, упровадження інноваційних процесів у діяльність установ та закладів освіти у 2016 році діє обласна «Програма розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки», якою визначені наступні завдання:

· забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, оптимізація мережі навчальних закладів, зокрема, відновлення роботи дошкільних навчальних закладів, створення навчально-виховних комплексів: загально​освітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад, забезпечення ефективного функціонування освітніх округів;
· підвищення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, модернізація їх матеріально-технічної бази, зокрема, забезпечення навчально-виховного процесу засобами інформаційно-комунікаційних технологій, придбання навчального обладнання з природничо-математичних дисциплін, модернізація матеріально-технічної, навчальної бази позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів, шкіл-інтернатів.

Реалізація цих завдань дозволить забезпечити приведення мережі закладів освіти області відповідно до демографічної та соціально-економічної ситуації в регіоні; підвищення якості надання освітніх послуг; упровадження в навчально-виховний процес Інформаційно-комунікаційних технологій; підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників; оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації від 31.03.2016 року № 164 затверджено план розвитку професійно-технічної освіти Рівненської області на 2016-2018 роки, яким передбачено:створення оптимальної мережі професійно-технічних навчальних закладів; модернізацію матеріально-технічної бази; сприяння участі ПТНЗ у реалізації проектів Європейського Союзу, інших міжнародних проектів та впровадженні їх напрацювань; постійна робота по вдосконаленню змісту освіти; забезпечення формування механізму співпраці між професійно-технічними навчальними закладами і суб’єктами господарювання в умовах регіонального фінансування.
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

В.1
Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку вашого регіону та її потребу у професійних навичках?

На економіку Рівненського регіону та потребу у професійних навичках вплинули, впливають та прогнозовано впливатимуть наступні економічні та демографічні фактори: погіршення економічних та політичних умов в країні; стабільний прирост населення; розвиток економічно активного населення; переважність сільського населення над міським; зростання смертності та поширення шкідливих звичок; багатогалузевість сільського господарства; спеціалізація промисловості області переважно, на виробництві електроенергії, мінеральних добрив, скловиробів, деревостружкових плит, фанери, цементу, будівельних матеріалів, силових вимикачів, нетканих матеріалів, кондитерських виробів; застарілі технології, низький рівень капіталовкладень і відносно мала частка продукції з великою доданою вартістю; міжрегіональні економічні диспропорції; забезпеченість трудовими ресурсами, а також відповідними освітніми закладами; переважність обсягу підготовки молоді за робітничими професіями над обсягом потреби у кадрах; несприятливий бізнес-клімат, низький рівень підприємницьких навичок населення; недоступність джерел фінансування; надходження прямих іноземних інвестицій; участь у певних міжнародних проектах та програмах підтримки фермерських господарств області; тенденція до зменшення зареєстрованих безробітних; високий рівень безробіття та трудової міграції; перевищення кількості звільнених з роботи над кількістю прийнятих на підприємства та установи; природна плинність кадрів; скорочення чисельності працюючих майже за всіма видами економічної діяльності;значний туристичний потенціал та зростання популярності внутрішнього туризму; зростання світового та вітчизняного попиту на ІТ-послуги; розвиток підприємництва та підтримка МСБ.
У довгостроковій перспективі очікується суттєве природне скорочення населення працездатного віку. Чисельність наявного населення Рівненщини станом на 1 січня 2014 р. становило 1158,8 тис. осіб (2,6 відсотка населення України), у тому числі 47,8 відсотка міського та 52,2 відсотка сільського населення; на 1 січня 2015 р. становила 1161,151 тис. осіб (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В1), з них сільське населення становило 607,0 тис. осіб, а станом на 1 квітня 2016 р. чисельність наявного населення становила 1161,811 тис. осіб, з яких сільського населення становить 608,8 тис. осіб, порівняно з минулим роком цей показник збільшився на 661 особу (за даними Головного управління статистики у Рівненській області). Співвідношення між чоловіками та жінками серед населення станом на 1 січня 2015 р. становило: 550,4 тис. осіб чоловіків до 609,7 тис. осіб жінок. А станом на 1січня 2016 р. це співвідношення змінилося: чисельність чоловіків (547,7 тис. осіб) зменшилася на 2,7 тис. осіб (14,9%), а жінок (613,1 тис.осіб) збільшилось на 3,4 тис. осіб (20,7%) (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В2). За національним складом населення області розподіляється: українці складають – 96%, росіяни – 3%, білоруси – 1%, поляки – 0,17%, євреї – 0,04%, чехи – 0,03%, вірмени – 0,03%, азербайджанці– 0,02%, німці – 0,02%, інші – 0,18% (станом на 2001 рік, Всеукраїнський перепис населення) (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В3). 
Загальний приріст (скорочення) чисельності населення Рівненської області у 2014 р. становив 2300 осіб, а у 2015 р. 660 осіб та на 01.05.2016 -204 особи (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В4). Пропорційне відношення 15-24-літніх до загальної чисельності населення по області станом на 01.01.2015 становило 13,3%. Завдяки зовнішній міграції населення області скорочувалося у 2014 р. на 155 осіб, у 2015 р. на 782 особи і станом на 01.05.2016 вже скоротилося на 148 осіб, згідно інформації сформованої на основі адміністративних даних щодо зміни реєстрації постійного місця проживання.
Зростання інвестиційної привабливості України та активізація процесів залучення інвестицій можуть сприяти зростанню обсягів промислового виробництва на Рівненщині та використанню у повній мірі потенціалу харчової та текстильної промисловості, машинобудування. У сукупності прогнозованим наслідком таких процесів стане створення нових робочих місць і зменшення рівня безробіття.

Зростання світового та вітчизняного попиту на ІТ-послуги стимулюватиме створення нових і розвиток існуючих ІТ-компаній регіону, збільшуючи таким чином частку високотехнологічної продукції у структурі виробництва. Попри те, що ІТ-сектор поки що не є достатньо помітним ні у загальному обсязі ВРП, ані у структурі зайнятості, цей вид економічної діяльності демонструє динаміку росту.

Зростання світового попиту на продовольство сприятиме інтенсифікації та підвищенню ефективності та підтримуватиме потенціал багатогалузевого сільськогосподарського виробництва Рівненщини.

Впровадження політики підвищення енергоефективності у виробництві, житлово-комунальній та соціальній сферах сприятиме технічному переоснащенню комунальної інфраструктури населених пунктів області.

Децентралізація влади, проведення адміністративної реформи та зростання бюджетної самостійності громад можуть стати вагомими інструментами впливу на подолання цілої низки слабких сторін Рівненщини, серед яких: низька якість автомобільних доріг місцевого значення, високий ступінь зносу комунальної інфраструктури більшості населених пунктів області, значні міжрайонні дисбаланси у розвитку економіки, освіти, культури, охорони здоров’я, сфері зайнятості населення, відсутність швидкісного Інтернету у сільських населених пунктах.

Рівненщина має значний туристичний потенціал (пам’ятки історії та культури, заповідники, рекреаційно-оздоровчі заклади) та хорошу транспортну доступність. Спостерігається тенденція до зростання популярності внутрішнього туризму, яка може бути використана областю для створення додаткових доходів і робочих місць у сфері туризму.

Виконання Плану реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період 2015-2017 рр. за чотирма головними напрямками: 1. Створення нових високотехнологічних виробництв та інноваційних підприємств. 2. Стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу. 3. Розвиток внутрішнього туризму. 4. Економічний розвиток північної Рівненщини, покращить в майбутньому економічно-соціальний стан області.

В.2 
Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якість процеси після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП), які варто згадати?
Рівненською обласною службою зайнятості постійно проводиться комплексний аналіз стану ринку праці. (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В5) У зв’язку із погіршенням економічних та політичних умов в країні, ситуація на ринку праці Рівненщини теж погіршилася: зменшилася кількість вакансій, заявлених роботодавцями для укомплектування службою зайнятості, та відповідно зросла кількість претендентів на одне вільне робоче місце (навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) у 2014 р. становило14 осіб; у 2015 р. – 13; у 2016 р. зросло до 17 осіб) (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В6), але між тим роботодавцям важко знайти висококваліфікованих робітників для заповнення існуючих вакансій.

Для Рівненської області характерна нерівномірність соціально-економічного розвитку та інфраструктури певних районів. Так у північних районах є значні природні та рекреаційні ресурси але відсутня інфраструктура, південні райони характеризує відсутність робочих місць, у зв’язку з чим велика міграція.

Економічно активне населення (віком 15-70 років) у 2014 р. складало 532,7 тис. осіб (чоловіки складають 52%, жінки – 48%), працездатного віку 486,5 тис. осіб – 91% (чоловіків-54%, жінок-46%). У порівнянні з 2014 р. чисельність економічно активного населення збільшилося приблизно на 8 тис. осіб та становила у 2015 р. 540,5 тис. осіб. Кількість економічно активних осіб працездатного віку збільшилась на 6,6 тис. осіб та становила 493,1 тис. осіб. У середньому за І квартал 2016 р. у віці 15-70 років вже нараховується 537,3 тис. осіб, а кількість сіб працездатного віку 486,1 тис. осіб (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В7).

Рівень економічної активності населення у 2015 р. склав 64,9%, що на 0,8% більше ніж у 2014 р. серед осіб працездатного віку цей показник збільшився з 67,8% у 2014 р. до 68,3% у 2015 р., а за підсумками І кварталу 2016 р. рівень економічної активності складає 64,5% до всього населення відповідного віку, з нього працездатного віку 67% до всього населення.

Чисельність зайнятого населення у віці 15-70 років, у порівнянні з 2014 р. збільшилася на 11,7 тис. осіб (або на 2,5%) та становила 487,7 тис. осіб. Кількість зайнятих осіб працездатного віку становила 436,2 тис. осіб, що на 6,4 тис. осіб більше ніж у 2014 р. (429,8 тис. осіб).

Рівень зайнятості населення зріс на 1,3 в.п. та становив 58,5%. Рівень зайнятості серед працездатних осіб становив 60,4%, та збільшився на 0,5 в.п. у порівнянні з 2014 р.

В області відслідковується тенденція до зменшення зареєстрованих безробітних. 

Станом на 01.01.2014 р. чисельність зареєстрованих безробітних в Рівненській області становила 17,723 тис. осіб, станом на 01.01.2015 р. їх чисельність становила 18,719 тис. осіб, а кількість зареєстрованих безробітних у області станом на 01.04.2016 р. становила 15,4 тис. осіб (з них жінки складають 54,4%; осіб, які проживають у сільській місцевості – 53,6%; молодь у віці до 35 років – 42,7%) (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В8). Чисельність безробітних (за методологією МОП) та кількість безробітних працездатного віку в середньому за 2015 р., у порівнянні з 2014 р., зменшилася на 3 тис. осіб і становила 53,7 тис. осіб, а станом на кінець квітня 2016 р. Працевлаштованими із зареєстрованих безробітних у 2014 р. стали 2,761 тис.осіб із 17,723 тис. осіб (що складало 15,6%). У 2015 р. було працевлаштовано 2,735 тис. осіб із 18,719 тис. осіб (14,6%) порівняно із січнем-березнем 2014 р. це склало 99,1%. Із 22,691 тис. осіб, які мали статус безробітного впродовж січня-березня 2016 р. працевлаштовані 2,804 тис. осіб (що складає 12,4%) порівняно із січнем-березнем 2015 р. це складає 102,5%.

Рівень безробіття населення працездатного віку (за методологією МОП) у відсотках до економічно активного населення зменшився на 0,7 в.п. у порівнянні з 10,6% у 2014 р. та становив 9,9%. Серед осіб працездатного віку рівень безробіття зменшився з 11,7% у 2014 р. до 11% у 2015 р. Рівень зареєстрованого безробіття, розрахований по відношенню до населення працездатного віку, на кінець квітня 2016 р. становив 2,2% (з якого у сільській місцевості – 2,3%, в міських поселеннях – 2%).

У 2015 р. порівняно із 2014 р. зросла потреба роботодавців у професіоналах для заміщення вільних робочих місць (вакантних посад) з навантаження в 16 осіб на одне робоче місце до 20. Знизилась потреба у кваліфікованих робітниках сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства (з 10 до 8), також робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (з 9 до 7), а також з найпростіших професій (з навантаження в 31 особа на 1 робоче місце до 23). 

Середньооблікова кількість штатних працівників (на ПОУ з кількістю найманих працівників 10 і більше) в цілому по області у квітні 2016 р. становила 183,7 тис. осіб. Скорочення чисельності працюючих відбулося майже за всіма видами економічної діяльності, окрім сільського, лісового та рибного господарств; транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності та тимчасового розміщування й організації харчування. Найбільша частка працівників (25,1%) в освіті, у промисловості– 23,6%, в охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги – 15,7%.

Як і у попередні роки, на ринку праці області зберігається тенденція щодо перевищення кількості звільнених з роботи над кількістю прийнятих на підприємства та установи. У 2015 р. з підприємств області було звільнено 46,5 тис. працівників або 25,1% середньооблікової кількості штатних працівників, що на 12,5 тис. осіб більше, ніж було прийнято (34 тис., або 24,85 середньооблікової кількості штатних працівників). При цьому найбільше суттєве звільнення відбулося у сферах: переробна промисловість; діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування; оптова та роздрібна торгівля; освіта; охорона здоров’я та надання соціальної допомоги; державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування; транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність. Кількість прийнятих працівників на підприємства та установи області у 2015 р. зменшилась, в порівнянні з 2014 р., на 3,5 тис. осіб.

Протягом січня-квітня 2016 р. роботодавці проінформували обласну службу зайнятості про заплановане масове вивільнення 2,9 тис. працівників, що в 1,7 рази більше, ніж у січні-квітні 2015 р. (1,7 тис. працівників) та в 4 рази більше ніж у січні-квітні 2015 р. (0,7 тис.)

Пропозиція робочої сили за цей період зросла на 11 відсотків. Середньомісячна кількість безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості складала 16,8 тис. осіб (з яких економічно активного населення працездатного віку складало 3,5%, населення працездатного віку 2,4%, а безробітних працездатного віку (за методологією МОП) 29,6% ).

У січні-березні 2016 р. порівняно з 2015 р. найбільш стабільними у попиті та пропозиції по області є потреба у кваліфікованих робітниках сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства (навантаження на одне робоче місце 8 осіб), у працівниках сфери торгівлі та послуг (12/11), у кваліфікованих робітниках з інструментом (11/9). Та найбільша потреба порівняно з 2015 р. у законодавцях, вищих державних службовцях, керівниках, менеджерах 29 осіб на робоче місце (вакантну посаду) з 21 осіб/робоче місце у 2015 р., а також збільшилася потреба у робітниках за найпростішими професіями з 23 осіб/робоче місце (2015 р.) до 30 осіб/робоче місце (січень-лютий 2016 р.)

Навантаження зареєстрованих безробітних на 10 вільних робочих місць (вакантних посад) у 2014 р. складав 204 особи; на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) у 2015 р.навантаження зареєстрованих безробітних становило 13 осіб, а у січні-березні 2016 р. цей показник виріс до 15 осіб, а станом на кінець квітня 2016 р. – 17 осіб (за інформацією Державної служби зайнятості). Найвищий показник по області у Корецькому районі з 29 осіб/робоче місце (у 2015 р.) до 184 осіб/робоче місце (у 2016 р.), а найменший показник у Костопільському районі з 12 осіб/робоче місце (2015 р.) до 7 осіб/робоче місце у 2016 р.

Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантних посад) (згідно доповіді «Ринок праці у 2014 р.») становила у 2014 р. – 0,8 тис.осіб; у 2015 р. – 1,492 тис., а у 2016 р. – лише 1,047 тис. осіб. На кінець квітня 2016 р. кількість вільних робочих місць, заявлених роботодавцями до Державної служби зайнятості, становила 922. 

Поповнення ринку праці новими категоріями безробітних, а саме: внутрішньопереміщеними особами та демобілізованими військовослужбовцями, учасниками антитерористичної операції не є таким масштабним, як в інших областях. Так з початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної операції до обласної служби зайнятості станом на 30 квітня 2016 р. отримували послуги служби зайнятості 928 осіб (жінки складають 72%) з числа мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, зокрема 723 особи, що отримали довідку про взяття на облік відповідно до Постанови КМУ від 01.10.2014 р. №509. За віковою категорією внутрішньо переміщені особи розподіляються: 15-24 років – 8%, 25-29 років – 30,7%, 30-34 років – 8%, 35-44 років – 4,0%, 45-54 років – 30,7%.

Послуги обласної служби зайнятості у січні-квітні 2016 р. продовжували отримувати 1128 безробітних з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, з них 35 осіб мали інвалідність. Найбільша кількість зареєстрованих військовослужбовців зосереджена у Костопільському (11,3%), Здолбунівському (9,7%), Рівненському (9,1%) районах та у м.Рівне (8%).

В.3
Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.
У рамках проекту ЄС «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону”, що виконується Управлінням освіти та науки Рівненської обласної державної адміністрації у партнерстві з Управлінням освіти, науки та молоді Волинської обласної державної адміністрації та Волинським ресурсним центром в рамках Програми ЄС «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні», який розпочато з вересня 2014 р. і триватиме 30 місяців, була зроблена оцінка перспектив попиту на робітничі професії у 2016-2017 рр. Були опитані 759 підприємств області, експертами стали 140 директорів та керівники кадрових служб діючих підприємств регіону.

Відповідно до результатів дослідження, в цілому, роботодавцями регіону відзначається слабкий попит на робітничі професії. Зокрема, роботодавцями зазначено перспективу створення нових робочих місць у 2016 р. для робітничих професій, що складає майже 5% загальної наявної кількості працівників робітничих професій. 

Водночас, відзначається попит на робітничі професії через відкриття вакансій з причин природної плинності. Згідно отриманих даних кількість вакансій, що утвориться через вихід працівників на пенсію у 2016 р. складатиме 3% від наявних працівників робітничих професій.

Незначна кількість роботодавців, які зазначають перспективу скорочення працівників робітничих професій. Сумарна кількість заявленого скорочення робочих місць за робітничими професіями протягом 2016 р. не перевищує 0,5%.

Менша потреба у працівниках зазначена у перспективі на 2017 р., що характеризується загальною складністю передбачення економічних та кадрових перспектив підприємств. 

Тим не менш, частина роботодавців позначила перспективи зростання попиту на робітничі професії в межах 5%, а також вкрай незначні перспективи скорочення. Варто зауважити, що згідно отриманих даних кількість новостворених місць для робітничих професій перевищуватиме, за оцінкою роботодавців, кількість вакансій через вихід працівників на пенсію як у 2016 р., так і у 2017 р.

У Рівненській області результати дослідження засвідчують відсутність розбіжностей у значенні основних чинників формування попиту на працівників. Згідно отриманих даних попит на працівників робітничих професій у 2016-2017 рр.формуватиметься рівномірно як за рахунок створення нових робочих місць, так і за рахунок виходу працівників на пенсію.
Механізми для виявлення попиту на професійні навички

В.4
Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від ПОН чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?

Надійним механізмом для виявлення попиту на професійні навички в регіоні залишається Державний Центр зайнятості, до якого роботодавці інформують про наявність вакансій. У Рівненській області функціонують 19 базових центрів зайнятості, Ресурсно-інформаційний центр обласного центру зайнятості та Рівненський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. Значний сегмент забезпечення професійної підготовки, перепідготовки під замовлення роботодавців з числа безробітного населення виконує саме державна служба зайнятості. Понад 40% роботодавців користувались її послугами з підготовки робітничих кадрів.

Узагальнені відомості про наявні вакансії Рівненський регіональний центр зайнятості розміщує на своєму сайті, який пропонує зручний пошук вакансій, пошук працівників, а також надає інформацію «Підприємствам регіону терміново потрібні» (в розділі також виділено вакансії для людей з інвалідністю).

У рамках проекту ЄС «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону» в області було вивчено стан сучасного ринку праці, зроблено детальний аналіз і напрацьовано рекомендації для інститутів ринку праці, створено інформаційно-пошукову системи по регіональному ринку праці www.kariera.in.ua. Завдяки цій системі можна вибрати професію (скористатися «Алгоритмом вибору професії», визначити схильність до професії (пройти тестування), дізнатися про професії та помилки вибору професії, дізнатися про професії регіону), отримати професію (професійно-технічні навчальні заклади, вищі навчальні заклади та освіта за кордоном), навчитися бізнесу (ігри зрозвитку бізнес-навичок та методики уроків підприємництва), шукати роботу (алгоритм пошуку роботи, ринок праці регіону, методи пошуку роботи, знай свої права, адаптація на роботі) скористатися «Правилами пошуку роботи», знайти роботу самостійно, ознайомитися з результатами опитування найбільших роботодавців субрегіону; з результатами опитування учнів ПТНЗ та безробітних субрегіону; з тенденціями розвитку головних галузей економіки регіону. В рамках цього проекту напрацьована інформація та оформлена сторінка «Ринок праці регіону», на якій можна обрати Рівненську область, певний район області чи місто, певну професію, яка цікавить і дізнатися про кількість роботодавців, у яких є працівники даної професії, кількість робітників даної професії на цих підприємствах, середній розмір заробітної плати станом на 2015 р. (дані стосуються лише підприємств-роботодавців, які працевлаштовують понад 30 працівників).

Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту

В.5
Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою ППОН та НПОН, ти навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?
Для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей учнів ПТНЗ між навчальним закладом, підприємством та учнем складаються трьохсторонні договори про проходження виробничої практики на базовому підприємстві.

За результатами дослідження підприємств-роботодавців області з`ясувалося, що значна кількість роботодавців регіону виявляє готовність та, в цілому, зацікавлена у можливостях організації на підприємствах стажування молодих працівників. На це вказує майже 60% опитаних роботодавців. Дещо більша частка - 61,5% підприємств готових до організації стажування на власній базі (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В9).

Найбільшу зацікавленість в організації стажування виявили підприємства деревообробної та металообробної промисловості, а також готельно-ресторанного бізнесу. Найменша частка підприємств зацікавлених у організації стажування відзначена у транспортній галузі та хімічній промисловості (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В10).

Роботодавцями Рівненської області дуже позитивно сприймається ідея безоплатного стажування молоді. Важливим чинником визначення доцільності організації стажування виявляються труднощі оплати роботи стажерів. Так, у відповіді на питання щодо готовності приймати на стажування молодь на безоплатній основі частка підприємств зацікавлених приймати молодь на стажування зростає в середньому на 4%. Найбільш істотно чинник оплати праці впливає на підприємства державного управління, житлово-комунального господарства, хімічної та добувної промисловості.

Найбільший сегмент «небажаючих» сприяти покращенню системи профтехосвіти відзначається серед роботодавців транспортної та торгівельної галузей (понад 50%). Водночас, понад 30% підприємств легкої промисловості висловили готовність надання матеріальної допомоги ПТНЗ. Найбільша частка підприємств готових надавати матеріальну допомогу відзначається серед підприємств лісового господарства та сільського господарства (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В11). (Взято з публікації «Звіт за результатами проведення галузевих фокус-груп у рамках дослідження ринку праці Волинського субрегіону», яку створено за підтримки Європейського Союзу, 2015 р.)

З метою аналізу ринку праці щомісяця та щокварталу формуються адміністративні дані Державної служби зайнятості, які стосуються попиту та пропозиції робочої сили у професійно-кваліфікаційному розрізі. 

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців, за направленням служби зайнятості протягом січня-квітня 2016 р. професійне навчання проходили 3,5 тис. безробітних. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання збільшився на 23,7 в.п. з 58% у січні-квітні 2015 р. до 81,7% у січні-квітні 2016 р.
Упродовж 2014 року послугами служби зайнятості скористалося 24702 безробітних у віці до 35 років, у 2015 році – 22791, у січні-травні 2016 року – 12176 молоді.

Для підтримання конкурентоспроможності осіб старше 45 років на ринку праці у січні-квітні 2016 р. ваучер на навчання та підвищення кваліфікації отримали 14 осіб. 

Для забезпечення відповідності безробітних з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, відповідності їх професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців, за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 132 особи. Рівень працевлаштування після профнавчання становив 74,2%. В результаті проведеної роботи станом на 1 травня 2016 р. продовжували отримувати послуги служби зайнятості 906 безробітних осіб.

В.6
Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?

Дані про ринок праці області є загальнодоступною інформацією, яку розміщено на офіційних сайтах Рівненського регіонального центру зайнятості та його філій, Головного управління статистики у Рівненській області та інших. Незважаючи на складну ситуацію на ринку праці службі зайнятості Рівненської області вдалося підвищити рівень співпраці з роботодавцями регіону. Кількість роботодавців, які поінформували центри зайнятості області про наявність вакансій, у січні-квітні 2016 р. становила 3,8 тис. (на 15,2% більше ніж за відповідний період 2015 р.), з них подали вакансії для укомплектування державною службою – 3,6 тис. (на 12,5% більше ніж за відповідний період 2015 р.).

ПТНЗ області формують замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів на поточний рік на підставі двохсторонніх договорів з підприємствами-замовниками робітничих кадрів.

Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності

В.7
Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?

Головні фактори, які сприяють працевлаштуванню випускників ППОН та НПОН на підприємствах та установах області: можливість проходження виробничої практики на базових підприємствах з подальшим працевлаштуванням; можливість вільного вибору місця роботи по закінченню ПТНЗ; достатньо високий рівень кваліфікації та набуття професійного досвіду; наявність соціального пакету та гідної заробітної плати; можливість кар’єрного росту; а також привабливість високотехнологічного виробництва.

Серед факторів, які перешкоджають працевлаштуванню найбільш поширені: відсутність достатньої кількості вільних робочих місць; відсутність інформації у випускників ПТНЗ про потреби ринку праці саме за їх напрямом підготовки; високі очікування роботодавців щодо рівня кваліфікації та досвіду роботи випускників; відсутність у більшості молоді навичок пошуку роботи та вмінню адаптуватися до швидких змін на ринку праці, а також підприємницьких знань та навичок; тіньова економіка; відсутність соціальних гарантій (належних умов праці, заробітної плати, забезпечення житлом); велика ймовірність у здобуванні освіти за професією, за якою не буде людина працевлаштована у подальшому; а також якість первинної професійної підготовки у більшості не відповідає потребам роботодавців. 

В.8
Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?
Залучення зареєстрованих безробітних до професійного навчання безперечно відіграє важливу роль в підтримці переходу до трудової діяльності після періоду незайнятості особи. Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних після проходження професійного навчання суттєво підвищується: так рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних у 2014 р. становив 32,6%, а рівень працевлаштування після професійногонавчання склав – 86,7%; у 2015 р. при рівні працевлаштування 29,9% після професійного навчання склав – 89,3%.

Станом на 1 червня 2016 року рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних становив 20,5%, рівень працевлаштування після завершення професійного навчання – 83,7% (Див.Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма В12). 

Традиційними формами профорієнтаційної роботи у вищих та професійно-технічних навчальних закладах є проведення днів відкритих дверей, участь представників навчальних закладів у виїзних ярмарках професій для випускників шкіл області, підготовка виступів та оголошень в обласних, районних засобах масової інформації, довідниках для абітурієнтів, створення відеофільмів-презентацій про навчальні заклади, буклетів із правилами прийому. Також проводяться зустрічі учнів з представниками роботодавців з метою забезпечення учнів практикою та їх працевлаштуванням, екскурсії на підприємства області, різні виставки.

Університети області проводять роботу щодо заключення договорів із коледжами з метою налагодження системи ступеневої підготовки фахівців, узгоджуються навчальні плани, проводиться профорієнтаційна робота серед випускників даних ВНЗ. Також укладаються угоди про співпрацю з усіма загальноосвітніми навчальними закладами І-ІІІ ступенів Рівненщини та школами інших регіонів. У загальноосвітні навчальні заклади розсилаються листи із профорієнтаційним матеріалом. Організовано роботу центрів довузівської підготовки, профорієнтації та дистанційно-заочного навчання.

У рамках проекту ЄС «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону”, всього було опитано 204 учні з 7 професійно-технічних навчальних закладів, з них – 145 хлопців, що становить 71,08% та 59 дівчат (28,92%).На питання «Чи надає допомогу у пошуку роботи навчальний заклад, у якому Ви вчитеся?» переважна більшість респондентів, яких опитували співробітники «Волинського ресурсного центру», відповіла ствердно – 137 чол. (67,16%).
В.9
Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?
У Рівненській обласній службі зайнятості проводиться профорієнтаційна робота для безробітних та випускників навчальних закладів з метою отримання професійної освіти та нових навичок. Також налагоджена співпраця Рівненського обласного та Рівненського міського центрів зайнятості з підприємствами групи компаній «Реноме», Приватним малим підприємством – науково-виробничою фірмою «Продекологія» та Національним університетом водного господарства та природокористування щодо відбору необхідних спеціалістів з числа студентів (випускників) навчального закладу та подальшої можливості проходження стажування на підприємствах для удосконалення та закріплення професійних знань, оволодіння новими технологіями, технікою та адаптацією до виробничих умов тощо. Було проведено анкетування серед студентів та організовані професіографічні екскурсії на ці підприємства для ознайомлення з виробничими умовами, особливостями та напрямками діяльності. Така практика співпраці по відбору спеціалістів вищезазначених вишів розповсюджується на інші підприємства області.

В інформаційних просторах центрів зайнятості області створені куточки щодо можливостей професійного навчання, отримання ваучерів та проходження неформального професійного навчання. Кожен відвідувач центру зайнятості може ознайомитися з умовами, режимом, програмами, формами професійного навчання в електронному вигляді – на комп’ютері вільного доступу, а також взявши участь в інформаційно-консультаційних семінарах-тренінгах.

При вищих навчальних закладах створено консультативні пункти, які надають громадськості інформацію про стан ринку праці в регіонах області, проводяться навчальні семінари з питань організації вторинної зайнятості із залученням представників базових підприємств та організацій, окремих приватних підприємців, державної служби зайнятості населення, надаються консалтингові послуги з питань майбутньої діяльності.

З метою професійної орієнтації населення на підготовку та отримання робітничої професії у професійно-технічних навчальних закладах проводиться моніторинг профорієнтаційної роботи за минулий навчальний рік з метою виявлення недоліків та розробки заходів щодо їх усунення. Також за загальноосвітніми навчальними закладами м. Рівне та області закріплюються педагогічні працівники, які ознайомлюють учнів із умовами прийому до професійно-технічного навчального закладу та особливостями професій з яких здійснюється підготовка; організовується співпраця з засобами масової інформації щодо профорієнтаційної роботи; проводиться друк поліграфічної рекламної продукції. Традиційними формами профорієнтаційної роботи у вищих та професійно-технічних навчальних закладах є проведення «Днів відкритих дверей», під час яких бажаючі мають можливості оглянути навчальні приміщення (аудиторії, лабораторії, майстерні), з’ясувати всі питання про умови щодо вступу та подальшого навчання, про базові підприємства, умови із подальшим працевлаштуванням; участь представників навчальних закладів у виїзних ярмарках професій для випускників шкіл області, підготовка виступів та оголошень в обласних, районних засобах масової інформації, довідниках для абітурієнтів, створення відеофільмів-презентацій про навчальні заклади, буклетів із правилами прийому. На сайтах вищих та професійно-технічних навчальних закладів області розміщена повна інформація про навчальний заклад, перелік спеціальностей та професій, за якими проводиться навчання, правила прийому тощо.

Центри зайнятості області (19 базових) організовують заходи для безробітних та роботодавців, під час проведення яких учасники мають можливість безкоштовно отримати корисну інформацію та швидше вирішити питання, пов’язані із зайнятістю чи підбором персоналу: різного роду семінари; тренінги (для осіб, які мають тривалу перерву в роботі) розяснення щодо роботи з вакансіями в мережі Інтернет, знайомства із сайтами trud.gov.ua та mycareer.org.ua; презентації послуг професійного навчання, презентації професій та презентації роботодавців; можливість безкоштовного проходження курсів підприємницької діяльності; профконсультативні заходи; ярмарки вакансій; виїздні акції із використанням МЦПО та інше. Також згідно складеного графіка всі центрів зайнятості Рівненської області кожного місяця проводять прямі інформаційно-консультативні телефонні лінії; організовуються консульпункти з питань зайнятості, працевлаштування, побудови професійної кар'єри і навчання. Для інформування молоді про стан ринку праці, з питань вибору професії та шляхи побудови професійної кар’єри впродовж року службою зайнятості проводяться ярмарки кар’єри, в ході яких учасники отримують повну інформацію про підприємства, особливості розвитку та умови праці на них, вимоги, які ставлять роботодавці до претендентів. 

Відповідно до наказу Міністерства соціальної політики від 16.03.2016 року № 256, підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничою професією «Кухар» (3-6 розрядів) можна отримати на базі Рівненського центру професійно-технічної освіти ДСЗ.

Консалтинговою компанією «Територія бізнесу» проводяться тренінги присвячені питанням підвищення внутрішньої мотивації студентів до розвитку особистісних якостей, вдосконаленню професійних вмінь та навичок, самоорганізації, визначенню цілей та пріоритетів, особливостям працевлаштування на перше робоче місце; розглядаються питання складання резюме, механізмів прийняття на роботу, особливостей законодавства України, яке регулює право молоді на працю.
У період з 2014 р. по 2015 р. ПТНЗ області, а саме Рівненським професійним ліцеєм та ДПТНЗ «Сарненський професійний аграрний ліцей» у співпраці з Рівненським регіональним центром зайнятості підготовлено для сфери обслуговування області 97 осіб за професіями «Перукар (перукар-модельєр)» та «Водій автотранспортних засобів категорії «С». На базі Навчально-практичних будівельних центрів ВПУ № 22 м.Сарни організовано короткотермінові фахові курси підвищення кваліфікації та перекваліфікації для молоді та дорослого населення.

Також мають місце випадки, коли у зв'язку із попередженням про наступне вивільнення працівників фахівцями районних центрів зайнятості проводяться консультування щодо змісту прав і державних гарантій працівників підприємства. За січень-травень 2016 року послугами Рівненської служби зайнятості скористалися 27,4 тис. безробітних громадян.
Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості

В.10
Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?

Усі професійно-технічні навчальні заклади області незалежно від форми власності подають до Управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації «Звіт професійно-технічного навчального закладу про підсумки роботи за навчальний рік» за формою №1 (профтех) затвердженої Наказом Держкомстату України і МОН України від 03.08.2000р. за №259/364 не пізніше 10 вересня. В Розділі 3. «Працевлаштування» у рядку №36 «вільне працевлаштування/ випускників за професіями, що характеризуються самозайнятістю» фіксуються відомості про випускників, так за підсумками 2014-2015 року по області було нараховано 540 осіб цієї категорії. Після узагальнення статистичних даних Управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації подає дані до Міністерства освіти і науки України та Державного комітету статистики України не пізніше 20 жовтня. В подальшому дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН органами управління освітою не відслідковуються. 
У більшості закладів це відслідковування проводиться формально та у звітності констатується, що випускники закладу звертаються за наданням консультацій, щодо створення власного бізнесу, складання бізнес-планів та переліку документів, які потрібні для реєстрації підприємницької діяльності тощо та вже створили і створюють власні індивідуальні підприємства по наданню послуг з ремонту с/г техніки, електрообладнання та громадського харчування, в середньому, власний бізнес відкривають близько 3-4% випускників. Ця інформація використовується закладами у профорієнтаційній роботі, а також враховується при викладанні предметів загально-професійної підготовки «Техніка пошуку роботи», «Основи галузевої економіки та підприємництва», «Ділова етика» і «Культура спілкування» тощо.
Упродовж 2014 року отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності 946 безробітних громадян, у тому числі молодь до 35 років – 527 осіб.

У січні-грудні 2015 року таку допомогу по безробіттю отримали 808 безробітних громадян, з них молодь до 35 років – 438 осіб.

За 5 місяців 2016 року працевлаштовано шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 145 безробітних осіб, з яких 75 осіб – це молодь віком до 35 років.

Приклади успішного працевлаштування безробітних, в тому числі і шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю, постійно висвітлюються в періодичних виданнях області та на веб-порталі обласної служби зайнятості.
В.11
Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання?
До робочих навчальних планів більшості професій ПТНЗ області включено предмет «Основи галузевої економіки та підприємництва», за обсягом від 17 годин до 54 годин (кількість годин відведених на викладання предмету залежить від Державного стандарту з певної професії). 

На третьому курсі навчання у ВПУ №1 викладається предмет серед вільно обраних: «Основи працевлаштування та професійної кар’єри випускників ПТНЗ», за обсягом 24 години, а також викладається предмет «Основи підприємницького успіху». Цей самий предмет включено також у підготовку учнів за професією «Опоряджувальник будівельний» ДПТНЗ «Дубровицький професійний ліцей» та викладається у обсязі 35 годин.

За професією «Муляр; штукатур; лицювальник» ВПУ №24 м.Корець вивчається дисципліна «Працевлаштування та планування професійної карєри» у обсязі 23 години.

За професією «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» ДПТНЗ «Дубенське вище художнє училище» вивчається дисципліна «Економіка підприємства та основи підприємницької діяльності» у обсязі 86 годин.

В.12
Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи?

З метою інформування та орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність фахівцями Рівненської обласної служби зайнятості проводяться наступні заходи: інформаційні семінари «Як розпочати свій бізнес», консультаційні семінари «Від бізнес-ідеї-до власної справи», семінари з питань організації зеленого туризму, навчальні семінари для сільських жителів «Ефективне ведення сільського господарства».

Семінари з питань організації зеленого туризму для населення сприяють розвитку підприємництва в сфері надання послуг, популяризації та розвитку сфери сільського та екологічного туризму в регіоні, відродження народних ремесел, організації професійного навчання за професіями, які необхідні для подальшого розвитку побуту на селі, підвищення мотивації шукачів роботи до легальної зайнятості. 

На навчальних семінарах «Ефективне ведення сільського господарства» учасників знайомлять з особливостями відкриття власної справи в сферах птахівництва та тваринництва, технологіями виробництва продукції, створення економічно привабливих джерел отримання додаткових доходів сільського населення в умовах домогосподарств, та розвитку цих напрямків в регіоні.

Упродовж 2014 р. отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності 946 безробітних громадян, у тому числі молодь до 35 років – 527 осіб.

У січні-грудні 2015 р. таку допомогу по безробіттю отримали 808 безробітних громадян, з них молодь до 35 років – 438 осіб.

За 5 місяців 2016 р. працевлаштовано шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 145 безробітних осіб, з яких 75 осіб – це молодь віком до 35 років.

Приклади успішного працевлаштування безробітних, в тому числі і шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю, постійно висвітлюються в періодичних виданнях області та на веб-порталі обласної служби зайнятості.

С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності
Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

С.1
Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?
Інклюзивна освіта реалізує доступ до одержання освіти в навчальному закладі за місцем проживання та створення необхідних умов для успішного навчання для всіх без виключення дітей, незалежно від їх індивідуальних особливостей, психічних та фізичних можливостей.

Інклюзивне навчання в цілому не є альтернативою спеціальній освіті, спеціальна та інклюзивна освіта мають функціонувати паралельно.

Підготовку кваліфікованих робітників у Рівненській області здійснюють 19 ПТНЗ, 2 ПТНЗ підпорядковані ВНЗ, 1 ПТНЗ відомче та 56 організацій, підприємства та установи різних форм власності.

У ПТНЗ області навчається близько 7 тис. учнів та слухачів. Професійна освіта Рівненської області орієнтована на інтереси особистості, створення умов для її професійного і соціального становлення. Політика рівних можливостей у здобутті першої професії, перепідготовці або підвищенні кваліфікації реалізується в рамках Закону України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків» (2005, із змінами). Щороку на контролі в управлінні освіти і науки Рівненської облдержадміністрації стоїть питання затвердження Правил прийому до ПТНЗ, описаний зміст яких підтверджує дані вимоги. 

Відповідно до п. 5.1 абз. 2 наказу Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013 № 499 «Про затвердження типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України» діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також особи з їх числа віком від 18 до 23 років відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05 квітня 1994 року № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» зараховуються на навчання у професійно-технічні навчальні заклади поза конкурсом.

З метою виконання наказу МОН № 839 від 10.09.2009 «Про впровадження принципів гендерної рівності в освіті» у кожному навчальному закладі на заступника директора з навчально-виховної роботи покладені обов’язки контролю за їх дотриманням у процесі прийому на навчання і під час здійснення навчально-виховного процесу.

Прикладом забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків є дані щодо розподілу учнів за статевими ознаками у 19 ПТНЗ, 2 ПТНЗ підпорядкованих ВНЗ, 1 відомчому ПТНЗ (Див. Частина 3: Додаток А1.2,. Діаграма С1).

Набір учнів у ПТНЗ за період з 2014 по 2015 рік незначно збільшився (на 10 учнів). Співвідношення кількості юнаків до кількості дівчат є стабільним та практично не змінним (приблизно 1/2). У (%) до кількості учнів юнаків зменшилося на 0,4% (14 учнів), дівчат збільшилося на 24 учні (0,4%). 

Згідно із прогнозованими даними випуск кваліфікованих робітників у 2016 році становитиме 4 тис. 998 осіб, випуск молодших спеціалістів – 135 осіб.

Учнів з обмеженими фізичними можливостями, які пересуваються в інвалідних візках у професійно-технічних закладах області немає. Учні з фізичними та розумовими вадами, які навчаються у професійно-технічних навчальних закладах, спеціального супроводу не потребують.
Доступ, участь та просування у системі освіти

C.2
Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН).
Якщо дитина навчається за спеціальною програмою для розумово відсталих дітей у загальноосвітньому навчальному закладі (за індивідуальною формою чи в класі з інклюзивним навчанням), навчання її завершується після закінчення 9 класу. Таким випускникам видається документ встановленого зразка для загальноосвітнього навчального закладу, учнями якого вони були. У додатку до свідоцтва про базову загальну середню освіту вказуються лише ті предмети, які вивчав учень у процесі навчання. Після цього дитина має право на вступ до ПТНЗ з урахуванням рекомендацій лікарів.

Відповідно до правил прийому до ПТНЗ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування зараховуються до них поза конкурсом із наданням можливості вибору професії відповідно до своїх здібностей і нахилів. У період навчання для них створюються необхідні умови для отримання якісної ПОН, надаються різноманітні соціальні послуги, а також психолого-педагогічна, консультативно-інформаційна, матеріальна та медична допомога.

Матеріальним зацікавленням навчатися у ПТНЗ є: отримання стипендії, грошових винагород за здобуття призових місць в олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях, безоплатне харчування. 

Відповідно до вимог ст. 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» ПТНЗ намагаються спільно з роботодавцями області вирішувати питання щодо забезпечення випускників першим робочим місцем.

У ПТНЗ області надається ПП дітям з фізичними та розумовими вадами. Таких навчальних закладів є більше половини серед загальної кількості. Серед них: ВПУ №1 м. Рівне, ДПТНЗ «Рівненський центр ПТО сервісу та дизайну», ДПТНЗ «Соснівський професійний ліцей», ДНЗ «Рівненське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі», Рівненський професійний ліцей, Квасилівський професійний ліцей, ДПТНЗ «Сарненський професійний аграрний ліцей», ВПУ №22 м. Сарни, ВПУ №24 м. Корець, Радивилівський професійний ліцей, Костопільський будівельно-технологічний коледж НУВГП та інші. 

Навчальні заклади влаштовані пандусами, забезпечено безбар’єрність входу в приміщення, мають доступність прилеглої території до будівлі навчального закладу, доступність до дверних і відкритих прорізів. На дверях, сходах нанесені кольорові маркувальні смуги, написи «Вхід», «Вихід» для слабозорих дітей. Наявне позначення фарбою іншого кольору (як правило оранжевого) першу та останню сходинки з метою полегшення орієнтування людей зі зниженим зором та попередження їх травмування. Доступність будівель, зокрема гуртожитків, для осіб з фізичними та розумовими вадами (Див. Частина 3: Додаток А1.2,. Таблиця С2). 

Важливу роль у забезпеченні якісної освіти для дітей з фізичними та розумовими вадами відіграє підготовка педагогічних кадрів. З цією метою у педагогічних навчальних закладах запроваджені навчальні курси, а розділ про основи освіти для дітей з особливими потребами включено до навчальних програм для слухачів курсів підвищення кваліфікації на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Ведеться просвітницька робота серед батьків та дітей у навчальних закладах для того, щоб виховувати толерантне суспільство.

У Рівненській області у 2014-2015 роках функціонував комунальний заклад «Рівненський обласний центр професійної реабілітації інвалідів» (далі – Центр), де інваліди І – ІІІ груп інвалідності працездатного віку мали змогу проходити професійну реабілітацію за спеціальністю «швачка» та «оператор комп’ютерного набору».На базі Центру у 2014 році професію «оператор комп’ютерного набору» здобули 32 інваліди, у 2015 році – 25 інвалідів; професію «швачка» у 2014 році здобули 23 інваліди, у 2015 році – 9 інвалідів. З метою забезпечення комплексної реабілітації інвалідів та у зв’язку із численними зверненнями осіб з обмеженими можливостями комунальний заклад «Рівненський обласний центр професійної реабілітації інвалідів» рішенням Рівненської обласної ради № 1571 від 11 вересня 2015 року реорганізовано в комунальний заклад «Рівненський обласний центр комплексної реабілітації інвалідів» Рівненської обласної ради. Починаючи з 2016 року заклад здійснює виключно соціальну, медичну, фізичну реабілітацію, а також професійну орієнтацію та адаптацію осіб з інвалідністю.

У ПТНЗ Рівненської області проводяться лекторії правових знань викладачами предмету «Основи правових знань» та лекторії медичних знань – медичними сестрами – це сприяє проведенню роз’яснювальної роботи серед учнів, щодо формування правового середовища в Україні, умов функціонування підприємств, установ, організацій та проведення профілактичної роботи з метою попередження правопорушень, формуванню негативних явищ у молодіжному середовищі, хвороб тощо.

На Рівненщині активно діє добровільне об’єднання – Учнівське самоврядування професійно-технічної освіти Рівненської області, яке створено і діє на засадах добровільності, рівноправності її членів, законності та гласності і представляє їх спільні інтереси. Учнівським самоврядуванням проводяться лекторії і тренінги з учнями, які надають для них роз’яснення, щодо поведінки в соціумі, формують здоровий спосіб життя, активну життєву позицію тощо.
C.3
Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?

Існують нестійкі показники формування ринку робочої сили, що пов’язано із демографічною ситуацією, що склалася в країні, психологічними переконаннями і бажанням батьків учнів-випускників шкіл або осіб що їх замінюють надати дитині вищу освіту, хоча останні роки зростає потреба незайнятого населення у перепідготовці, шляхом отримання професії у ПТНЗ.

Створюються необхідні умови управлінням освіти і науки Рівненської облдержадміністрації для розширення обізнаності учнів-випускників загальноосвітніх шкіл, батьків, педагогічного персоналу шкіл про умови навчання у ПТНЗ, престижність отримання робітничої професії, можливість реалізації власної програми самозайнятості (шляхом відкриття власного бізнесу) через засоби масової інформації, участі у Всеукраїнських виставках, галузевих виставках навчальними закладами системи ПТО.

ПТНЗ здійснюють професійну реабілітацію дітей з обмеженнями здоров’я. Такі діти залучаються до роботи гуртків художньої самодіяльності, декоративно-прикладного та образотворчого мистецтва, технічної творчості, спортивних секцій, беруть участь у позаурочних виховних заходах. Ці діти включаються в учнівські колективи, в роботу учнівського самоврядування, набувають навичок спілкування з однолітками. Під час навчання та виробничої практики на підприємствах, організаціях і установах вони знайомляться з виробництвом, трудовими відносинами. Це сприяє становленню осіб з обмеженнями життєдіяльності, як повноправних членів суспільства, включенню їх у трудові та суспільні відносини.

Аналіз контингенту учнів, які навчалися у ПТНЗ у період з 2014 по 2015 н.р. (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С.5).показав, що кількість дівчат становить приблизно третину від загальної кількості контингенту учнів у ПТНЗ. Аналізуючи цю кількість за роками, виявляємо відносну незалежність кількості дівчат від фактичного контингенту, який хоч і незначно проте коливається. У (%) до кількості учнів юнаків збільшилося на 1,2%, дівчат зменшилося на 1,2% відповідно.

Соціально-демографічні фактори, які формують попит на ПОН (серед контингенту учнів, які навчалися у ПТНЗ) (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С.6). У (%) до кількості учнів сиріт та осіб позбавлених батьківського піклування збільшилося на 0,4% (16 учнів), з фізичними та розумовими вадами збільшилося на 21 учень (0,3%).Аналізуючи дані таблиці, доходимо до висновку про те, що з роками кількість учнів-сиріт та осіб позбавлених батьківського піклування збільшується. Також домінує тенденція щодо збільшення учнів з фізичними та розумовими вадами. Беручи до уваги дані обох таблиць, виявляємо незалежність, в тій чи іншій мірі, кількості учнів окремих груп від фактичного контингенту за роками. Однозначно, після 2014 року кількість таких учнів у ПТНЗ збільшилась.

Усі учні-сироти отримують стипендію у розмірі 961 гривня на місяць, забезпечені триразовим харчуванням та мають матеріальне і фінансове забезпечення відповідно до норм, установлених чинним законодавством. Усі учні ПТНЗ після вступу забезпечуються учнівськими квитками, а учні з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – єдиними квитками.

Постійно збільшується бюджетне фінансування на основі статті видатків щодо утримання дітей-сиріт. У гуртожитках ПТНЗ для таких дітей створені необхідні житлово-побутові умови.

Основними заходами для підвищення привабливості ПОН є: рекламні оголошення у довідниках, рекламні ролики та біжучі рядки на телебаченні, поширення оголошень і запрошень серед випускників шкіл, профорієнтаційні бесіди в школах, індивідуальна робота з випускниками шкіл міста, «Дні відкритих дверей», виставки художніх робіт і технічної творчості, співпраця з адміністраціями шкіл, спортивні змагання, участь та здобуття призових місць у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності та олімпіадах зі спецпредметів, обласних конкурсах професійної майстерності майстрів виробничого навчання, профорієнтація дітей, які займаються у спортивних секціях, публічні обговорення проблем профорієнтації серед учнів, виступи агітбригад у школах, дистанційне профконсультування молоді в соціальних мережах, на сайтах професійно-технічних навчальних закладів області розміщена повна інформація про навчальний заклад, перелік спеціальностей та професій, за якими проводиться навчання, правила прийому тощо. Для поширення інформації про заклади та професії на ринку праці та визначення професійних нахилів У Рівненській області створені вебресурси: Портал «Освіта Рівненщини», сайт Державної служби зайнятості, встановлення терміналів із профорієнтації у кожному навчальному закладі, розміщення відеороликів на кожному сайті навчального закладу. Обласним центром зайнятості спільно з громадською організацією «Волинський ресурсний центр» та за підтримки управління освіти і науки, управління інноваційно-інвестиційної політики та розвитку підприємництва Рівненської ОДА створенo сайт для молоді з вибору професії та пошуку роботи www.kariera.in.ua, який можуть використовувати школярі та студенти.

Підвищення привабливості системи ПОН здійснюється також шляхом забезпечення різноманітності навчальних закладів, які охоплюють державні (ліцеї, вищі професійні училища, центр професійно-технічної освіти, структурні підрозділи вищих навчальних закладів) та приватні ( навчальні центри, що належать підприємствам, установам, організаціям). Навчальні плани ПТНЗ погоджуються на підприємствах, установах, організаціях, що надають робочі місця учням ПТНЗ для проходження виробничого навчання (практики) тим самим задовольняють потреби підприємств, що до рівня кваліфікації. Існує завершеність теоретичних і практичних ступенів навчання, що підтверджується присвоєнням учням-випускникам освітньо-кваліфікаційних рівнів: «кваліфікований робітник», «молодший спеціаліст» відповідно до освітньо-кваліфікаційних характеристик; надається можливість учням отримати професійну підготовку на базі базової або повної загальної середньої освіти, а також здобути поруч із кваліфікацією повну загальну середню освіту в разі необхідності.

З метою підготовки дорослого населення ПТНЗ Рівненщини співпрацюють з Обласним центром зайнятості здійснюють професійну підготовку слухачів за рахунок коштів державного бюджету. Зокрема, у 2010 році договори «Про співпрацю» уклали 3 ПТНЗ, у яких навчалося 61 особа; в 2011 році 2 ПТНЗ, у яких навчалося 25 осіб; у 2012 році 2 ПТНЗ, у яких навчалося 57 осіб; у 2013 році (I півріччя) 2 ПТНЗ, у яких навчалося 48 осіб; у 2014 році (II півріччя) 1 ПТНЗ, у якому навчалося 9 осіб; у 2015 році (II півріччя) 2 ПТНЗ, у яких навчалося 40 осіб.

Підготовка дорослого населення ПТНЗ Рівненщини у співпраці з Обласним центром зайнятості (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Таблиця С.8).

Для інформування молоді про стан ринку праці, з питань вибору професії та шляхи побудови професійної кар’єри впродовж року службою зайнятості проводяться ярмарки кар’єри, в ході яких учасники отримують повну інформацію про підприємства, особливості розвитку та умови праці на них, вимоги, які ставлять роботодавці до претендентів. 

На початку жовтня 2015 року профорієнтаційний захід «Випускник-2015» підготували Рівненський міський центр зайнятості спільно з управлінням освіти Рівненського міськвиконкому. Участь у цьому ярмарку професій взяли майже 500 одинадцятикласників рівненських шкіл. Представники 25 навчальних закладів різних рівнів акредитації Рівного, Львова та Києва презентували учнівській молоді свої освітні програми, умови вступу на навчання, перспективи в подальшому працевлаштуванні. Старшокласники ознайомилися з послугами служби зайнятості та центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, пройшли тестування для оцінки своїх здібностей. Також подібні заходи було проведено у районних центрах області та містах обласного значення. За сприяння служби зайнятості в загальноосвітніх навчальних закладах області щороку проводяться профорієнтаційні уроки «Я і світ професій». 

Починаючи з листопада 2015 року, профорієнтаційний проект «Майстри нашого міста» організувала група компаній «РЕНОМЕ».

Для кожного заходу розробляється програма та маршрут: діти відвідують виробництво «РЕНОМЕ-ЄВРОБУД». 

Проблема підготовки дорослого населення у Рівненській області є і надалі актуальною, так як існує дисонанс ринку праці. З метою професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації дорослого населення у 5 ПТНЗ області були відкриті навчально-практичні центри: сфери обслуговування на базі ДНЗ «Рівненське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі» (кухар, кондитер); будівельного напрямку на базі ВПУ № 1 м. Рівне (ппоряджувальник будівельний, монтажник гіпсокартонних конструкцій, муляр, монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій), ВПУ № 29 смт Володимирець (електрозварник ручного зварювання, опоряджувальник будівельний) та ВПУ № 22 м. Сарни на основі виробничих технологій компанії «Хенкель-Баутехнік» та компанії «Кнауф» (опоряджувальник будівельний, монтажник гіпсокартонних конструкцій); промислового напрямку на базі Квасилівського професійного ліцею (слюсар з ремонту автомобілів).
C.4
Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?
Обмежень, що ускладнюють доступ випускників системи ПОН до більш високих щаблів освіти, не існує. Для навчання в цілому існують обмеження за станом здоров’я абітурієнтам, які не відповідають за медичними показниками на підготовку за певною професією.

Залучення до навчального процесу педагогів зі спеціальних шкіл дає можливість використовувати відповідний досвід та знання, однак така практика більш реальна у містах, де географічно однаково розміщено спеціальні інтернатні заклади та ПТНЗ. 

На сьогодні актуальною є проблема сільських навчальних закладів, які за відсутності відповідного кадрового та матеріального забезпечення не мають можливості у повній мірі впровадити інклюзивну форму навчання, а також співпрацювати зі спеціальними інтернат ними закладами (географічно віддаленими).

Кількість осіб з числа сиріт, осіб позбавлених батьківського піклування та осіб з фізичними та розумовими вадами, які відмовилися від працевлаштування або за заявами батьків займаються надомною працею (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма С.9). У (%) до кількості учнів сиріт та осіб позбавлених батьківського піклування зменшилося на 1,2% (2 учні), з фізичними та розумовими вадами зменшилося на 5 учнів (6,4%).

У 23 професійно-технічних навчальних закладах області (разом із навчальними центрами при установах виконання покарань) випуск 2015 року становить 5244 учні, що на 491 особу більше у порівнянні із 2014 роком. Випуск у 19 професійно-технічних навчальних закладах (без закладів при установах виконання покарань) складає – 4864 учні (що на 516 учнів більше порівняно із 2014 роком), з них:

· 3427 учнів працевлаштовано, що становить 70,4% від загального контингенту, що на 6,3% менше у порівнянні з 2014 роком;

· 460 – продовжують навчання у вищих навчальних закладах (9,5%), що на 1,1% більше порівняно із 2014 роком;

· 77 – призвані на військову службу (1,6%), що на 0,3% менше порівняно із 2014 роком;

· 900 – не працевлаштовано (18,5 %), що на 6% більше порівняно з 2014 роком.

Навчальні заклади постійно знаходяться у пошуку нових робочих місць. Суб’єкти господарювання не завжди ідуть на зустріч ПТНЗ з метою забезпечення їх ефективного функціонування, планування державного замовлення на професійну підготовку кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів.

Причина не працевлаштованих осіб криється у тому, що обрана професія не завжди збігається із запитами у фахівцях на ринку праці. Іншою стороною даної проблеми є те, що більшість випускників вимагає від майбутнього місця працевлаштування перш за все високого рівня оплати, не кажучи вже про безпечні та зручні умови праці. Робочі місця, що відповідають отриманому рівню професійної підготовки і попиту ринку праці, але не приносять трудового доходу на бажаному рівні, ігноруються.

Проблема працевлаштування та забезпечення житлом випускників із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування потребує від керівників ПТНЗ пошуку соціальних партнерів, підтримки органів місцевої влади, а також підвищення рівня ПП випускників та пошуку місць проходження виробничої практики цієї категорії, що дозволить зменшити терміни їхньої соціальної та професійної адаптації. Однак, органи місцевого самоврядування практично не вирішують питання першочергового надання житла випускникам-сиротам, що передбачено чинним законодавством України.

Керівники ПТНЗ планують зустрічі з людьми різних професій, представниками навчальних закладів різних типів. При виборі навчального закладу допомагають учневі оцінити свої можливості: успішність, стан здоров’я, здібності та інтереси. Особлива увага звертається на ринок праці, виясняється, яких спеціальностей чи спеціалізацій бракує у тій місцевості, де проживатиме дитина, або взагалі в Україні, з метою подальшого її працевлаштування. Для цього адміністрації ПТНЗ налагоджують співпрацю з центром зайнятості, який надає учням безкоштовну інформацію з цих питань, та відповідними навчальними закладами, в які збираються вступати учні.

Обов’язково ознайомлюють випускників з їхніми правами під час навчання в професійно-технічних та інших навчальних закладах та в подальшому при працевлаштуванні.
C.5
Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?

Попри перевантаженість навчальних програм, які досить важко адаптувати до потреб дитини з вадами розвитку, відсутність спеціальних підручників, негативне ставлення батьків інших дітей, навчально-виховний процес організовано у комплексному поєднанні з корекційно-розвивальною роботою відповідно до особливостей психофізичного розвитку дітей, створено умови для допрофесійної, професійної підготовки дітей з інвалідністю. 

Напрацьовано відповідну матеріально-технічну та навчально-методичну базу. У ПТНЗ області створені необхідні умови для отримання ПТО осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями. Усі ПТНЗ укомплектовані педагогічними кадрами, медичними працівниками, обслуговуючим персоналом, діють соціально-психологічні служби. Всі учні з обмеженими можливостями за своїм фізичним станом мають змогу відвідувати НЗ й отримувати ЗОП та ПП без створення додаткових умов безперешкодного доступу до місця навчання. Учням вказаної категорії гарантоване виконання навчальних планів та програм відповідно до вимог Державних стандартів ПТО.

Зважаючи на необхідність посиленого соціального захисту учнів-випускників спеціальних шкіл-інтернатів, забезпечення їх соціальної інтеграції та працевлаштування у професійно-технічних навчальних закладах області навчається 21 учень вказаної категорії.

Дана категорія учнів навчається більше ніж за 15 професіями, що є конкурентоспроможними на РП, а саме: маляр-штукатур, електрогазозварник, електромонтер, слюсар з ремонту автомобілів, перукар, кравець-закрійник, столяр, кухар та інші.

Для учнів з фізичними та розумовими вадами створені всі необхідні умови для реалізації права на ПТО, вони соціально адаптовані в учнівських колективах і знаходяться під постійним наглядом медичних працівників, психологів та соціальних педагогів. Майстрами в/н навчальних груп, у яких навчаються учні даної категорії, проводяться організаційні заходи щодо максимального забезпечення їх робочими місцями, обладнанням та матеріалами під час занять ВН та виробничої практики у майстернях і на виробництві.

У навчальних кабінетах і майстернях створена і діє система максимального забезпечення робочими місцями, обладнанням, матеріалами, інструментами, навчальною літературою. Постійно контролюються умови праці, нормування фізичних навантажень, дотримання належного санітарно-гігієнічного стану приміщень з метою унеможливлення шкідливого впливу виробництва на стан здоров’я учнів.

Соціальний стан учнів ПТНЗ (за навчальними роками) (Див. Частина 3: Додаток Додаток А1.2, Діаграма С.10).

Кількість дітей-сиріт, прийнятих на навчання у ПТНЗ, з кожним роком збільшується: у 2014 році – 290 учнів, у 2015 – 316 учні (кількість учнів таких груп збільшилася на 8,2%). Кількість напівсиріт зменшилася на 161 учень, з неблагополучних сімей зменшилася майже на половину (на 109 учнів), з малозабезпечених сімей – кількість зменшилася на 50 учнів. Наявні соціальні гарантії учасникам освітнього процесу. 

Так, ст. 37 Закону України «Про професійно-технічну освіту» передбачено: безоплатне медичне обслуговування, отримання матеріальної допомоги, оплати праці під час проходження виробничої практики, пільговий проїзд у транспорті; ст. 38 – час навчання зараховується до трудового стажу учня, одержання направлення на перше робоче місце; Закон України «Про охорону дитинства» та Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування» визначають, що учням, із числа дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, навчаючись у ПТНЗ виплачується матеріальна допомога у разі завершення навчання і працевлаштування та надається безоплатне соціальне страхування даної категорії осіб.

Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань

C.6
Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:
C.6.a
з регіонів у зоні АТО?
У зв’язку зі складною соціально-політичною ситуацією в країні, проведенням антитерористичної операції на території Донецької та Луганської областей, анексією Криму з’явилися нові соціально-вразливі категорії населення. Це, перш за все, внутрішні переселенці з регіонів проведення антитерористичної операції та Криму, учасники антитерористичної операції та члени їх сімей. Станом на лютий 2016 року на Рівненщині зареєстровано 2999 вимушених переселенців з Донецької та Луганської областей та 388 кримчан, з яких майже дві тисячі – це діти та люди похилого віку.

На облік стали 3299 переселенців, що становить майже 95 відсотків усіх внутрішньо переміщених осіб, що проживають на Рівненщині. Їм вже виплатили понад 10 мільйонів гривень адресної грошової допомоги.

Найбільше внутрішньо переміщених, як і раніше, зареєстровано в обласному центрі – 1347 осіб. Також велика кількість переселенців на Сарненщині – 226 осіб, у Рівненському районі – 199 осіб та місті Дубно – 188. Найменше їх проживає на Гощанщині – 22 особи та Демидівщині – 19.

Переселенці зі Сходу потребують допомоги з боку влади та небайдужих громадян. Це стосується і пошуку роботи. Саме тому обласна служба зайнятості сприяла працевлаштуванню майже 300-ам переселенцям зі Сходу.

Станом на 05.05.2016 у 18 професійно-технічних навчальних закладах області нараховується 124 учні батько/мати якої бере, брав/ла участь в проведенні АТО; постраждав/ла під час проведення АТО; загинув/ла під час проведення АТО.

Усі учні батько/мати якої бере, брав/ла участь в проведенні АТО; постраждав/ла під час проведення АТО; загинув/ла під час проведення, які навчаються у професійно-технічних навчальних закладах області навчаються за рахунок коштів державного бюджету, отримують соціальну стипендію, безоплатно забезпечені підручниками; безоплатно мають доступ до мережі Інтернет, безоплатно проживають в гуртожитку.
C.6.b
які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?
Понад п’ятсот вимушених переселенців з Донецької, Луганської областей та АР Крим нині навчаються у школах, ПТНЗ, вишах області та виховуються у дитячих садочках. Проблем із їх влаштуванням у будь-який заклад немає. Навіть якщо звертаються діти і не мають при собі необхідних документів – то їх теж зараховують. Студентам та учням ПТНЗ надали місяця в гуртожитках.

Упродовж 2015 року здійснено соціальну та професійну адаптацію для 103 учасників АТО на суму 346,6 тис. гривень. 

У 2016 році комісією департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації по відбору професійно-технічних та вищих навчальних закладів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання для організації професійного навчання учасників АТО було відібрано 19 професійно-технічних та вищих навчальних закладів, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, виду діяльності та господарювання для організації професійного навчання учасників антитерористичної операції (крім військовослужбовців, звільнених у запас або відставку).
C.6.c
іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?

У Рівненській області, реалізовується проект «Захист цивільних та громадянських прав внутрішньо переміщених осіб та вразливих груп». Для отримання безоплатної правової допомоги та іншої інформації щодо свого статусу переселенці, котрі проживають на Рівненщині, можуть звертатися до центрів права РОГО «Комітет виборців України» в Рівному та Сарнах.

Станом на 23.03.2016 у дванадцяти професійно-технічних навчальних закладах області навчається 24 учні, з числа переміщених з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, з них 15 – з Донецької області, 6 – Луганської, 3 – АРК; 11 учнів є першокурсниками, 11 – продовжують навчання на ІІ курсі, 2 - продовжує навчання на ІІІ курсі; 5 – проживають у гуртожитку, решта учнів не потребують поселення у гуртожиток; 3 – з неповної сім’ї, 3 – з багатодітної сім’ї; 17 учнів є неповнолітніми, 7 – повнолітніх.

За направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 98 зареєстрованих безробітних згаданої категорії. У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 62 внутрішньо переміщених осіб. 
C.6.d
не працевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?
Протягом 2014 року послугами служби зайнятості скористалося 24702 безробітних у віці до 35 років. Станом на 01.01. 2015 році із загальної кількості зареєстрованих безробітних молодих людей у віці до 35 років становила 8275 осіб, з яких 770 осіб пройшло професійне навчання з них 76% становили жінки. У січні 2016 року спостерігається незначне зниження кількості зареєстрованої молоді і становить 46% від загальної кількості зареєстрованих з них 65% пройшло професійне навчання (79% становлять жінки). 
C.7
 Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків / прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів і слухачів?
Для усунення недоліків/прорахунків у політиці ПОН пропонується низка заходів, передбачених Програмою розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки, схваленої розпорядженням голови обласної державної адміністрації 24.02.2016 № 88. Зокрема, планом розвитку ПТО Рівненської області на 2016 – 2018 роки, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації 31.03.2016 № 164 передбачено:

· забезпечення оптимізації мережі ПТНЗ області відповідно до перспективних вимог економіки регіону з урахуванням демографічної ситуації та потреб ринку праці;

· сприяння участі ПТНЗ у реалізації проектів Європейського Союзу, інших міжнародних проектів та впровадженню їх напрацювань;

· забезпечення постійного впровадження державних стандартів із конкретних професій нового покоління, оновлення структури, змісту навчальних планів та програм, комплексно-методичного забезпечення професійного навчання, розроблення дистанційних курсів для формування системи професійного навчання відповідно до спільних наказів Міністерства освіти і науки України та Міністерства соціальної політики України, у зв’язку з впровадження у виробництво нових матеріалів та технологій;

· модернізація навчально-матеріальної бази ПТНЗ;

· забезпечення оновлення та осучаснення переліку професій кваліфікованих робітників за результатами дослідження сучасного стану та перспективних потреб ринку праці;

· забезпечення проведення профорієнтаційної роботи з молоддю із залученням соціальних партнерів;

· забезпечення формування механізму співпраці між ПТНЗ і суб’єктами господарювання в умовах регіонального фінансування.

Реалізація запропонованих заходів сприятиме підвищенню рівня працевлаштування випускників ПТНЗ, забезпечення потреб ринку праці регіону в кваліфікованих кадрах.

Крім того, системі професійно-технічної освіти Рівненської області властиві диспропорції між використанням коштів на утримання мережі навчальних закладів, виділених державою і власними коштами отриманими від благодійної допомоги фізичних і юридичних осіб, від виробничої діяльності тощо. Існує значний відсоток морально застарілих основних фондів, що призводить до неефективного використання ресурсів. Подолання цих проблем можливе за умови забезпечення пріоритетного розвитку профтехосвіти області, що визначають вектори суспільно-економічних і духовних трансформацій суспільства. Сучасна обласна система ПТО потребує переходу від моделі підтримки функціонування системи навчальних закладів до моделі випереджального розвитку на засадах стратегічного планування, проектного менеджменту та лідерства.

D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1
Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.
З метою активізації творчої професійної діяльності викладачів, стимулювання їх безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці щорічно проводиться атестація. Атестація викладачів і майстрів виробничого навчання здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації та педагогічної майстерності, виконання педагогічним працівником посадових обов’язків шляхом проведення контрольних робіт, тестування; відвідування уроків, позакласних заходів; здійснення аналізу освітнього процесу з урахуванням думки батьків та учнів. Під час оцінювання враховуються відомості про професійну підготовку, творчі й організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних об’єднань, участь у конкурсах фахової та педагогічної майстерності та обов'язково результати педагогічної діяльності. 

Залежно від результатів атестації та стажу педагогічної роботи педагогічним працівникам ПОН встановлюються відповідний посадовий оклад (ставка заробітної плати) у межах схеми посадових окладів. 

За результатами атестації педпрацівників ПТНЗ області у 2016 році: всього проатестовано 192 педпрацівники (122 викладачі – 63,5% і 70 майстрів в/н – 36,5%). З усіх проатестованих педпрацівників 101 (52,6% ) підвищили свою кваліфікаційну категорію чи розряд: 67 викладачів (34,9%) та 34 майстри в/н (17,7%), у тому числі 27 осіб отримали педагогічні звання: 12 викладачів (6,3%) та 15 майстрів в/н (7,8%). 91 педпрацівник (47,4%) підтвердили відповідність займаній посаді та кваліфікаційний рівень: 55 викладачів (28,6%) та 36 майстрів в/н (18,8%), в тому числі 46 осіб (23,9%) підтвердили раніше присвоєні педагогічні звання: 20 викладачів (10,4%0 та 26 майстрів в/н (13,5%).

Проходженню атестації обов’язково передує підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ (здійснюється шляхом різних форм навчання: курсів підвищення кваліфікації, семінарів, педагогічних читань, конференцій, участі у роботі методичних комісій та секцій.

У 2016 році при Університеті менеджменту освіти НАПН України підвищували кваліфікацію директори ПТНЗ, заступники директорів, директор НМЦ ПТО – всього 9 осіб. На базі Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти підвищували кваліфікацію 89 викладачі загальноосвітніх предметів; 14 викладачів спецпредметів та 11 інших педпрацівників системи ПОН; 25 майстрів в/н отримували психолого-педагогічну підготовку. 35 педагогічних працівників (заступники директора, методисти, викладачі спецпредметів, майстри в/н) підвищували кваліфікацію при Львівський навчально-науковий центр професійної освіти Національного педагогічного університету ім. М.П.Драгоманова. За системою дистанційного навчання при Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти пройшли курси підвищення кваліфікації 26 майстрів в/н, 5 методистів НМЦ ПТО.

Всього у 2015-2016 навчальному році підвищення кваліфікації пройшли 214 осіб (керівні кадри системи ПОН -11 осіб, 117 викладачів, 68 майстрів в/н, 18 інших педпрацівників).

Крім того, викладачі і майстри в/н проходять стажування на підприємствах області та у відповідних навчальних установах інших регіонів України. Навчання відбувається на основі двосторонніх угод між професійно-технічними навчальними закладами та закладом (установою, підприємством), що організовує навчання. 

Реформування системи післядипломної педагогічної освіти на сьогодні є актуальною проблемою, оскільки ця система не завжди відповідає швидким змінам та потребам педагогів. Це може бути досягнуто впровадженням певних інноваційних форм та методів навчання: практичних семінарів, тренінги з використанням ІТ-технологій, дистанційного навчання. Потребує вирішення і питання вузької підготовки та спеціалізації викладачів спецдисциплін, організації і проведення стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах із сучасним обладнанням, що впливає на якість освіти в цілому. Запровадження компетентісного підходу в організації курсових форм навчання (отримання сертифікатів державного зразка щодо оволодіння певним набором знань та навичок) може відкрити можливості для підтвердження певної кваліфікації за сумою отриманих навичок (наприклад, при наявності сертифікатів щодо успішного закінчення декількох курсів одного спрямування).
D.2
Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, і як ви оцінюєте їхню ефективність?
Вимоги, які ставить сьогодення перед системою ПОН вимагає від педагогічних працівників неперервного розвитку професійної компетентності, яка в свою чергу сприятиме якісній підготовці робітничих кадрів з врахуванням потреб ринку праці.

Важливим важелем у підвищенні професійної компетентності педагогічних працівників регіону у міжкурсовий період є вибір, організація та проведення різних форм методичної роботи з обов’язковим врахуванням рівня кваліфікації педагогічного працівника, його інформаційних потреб і запитів.

Найпоширенішою формою методичної роботи з педагогічними кадрами є проведення секцій за професійним та предметним спрямуванням. Методика проведення секційних занять орієнтована на послідовне впровадженням в навчально-виховний процес методів та прийомів навчання, які сприяють оптимізації навчання, впровадженню ідей гуманізації та особистісного підходу в практичну діяльність кожного викладача. У роботі застосовувалися такі форми діяльності як круглі столи, семінари, тренінги, де здійснювалися практичні обговорення та аналіз змісту навчальних програм, надавалася дієва допомога членам секції в реалізації завдань, що стоять перед педагогами. здійснювалась підтримка дослідницької роботи педагогів, впровадження ними інноваційних технологій, методично-практичного забезпечення розробок з методики викладання. У більшості навчальних закладів діють школи молодого педагога, поряд з досвідченими викладачами та майстрами виробничого навчання працюють молоді педагоги, з якими проводиться систематична робота з підвищення їх педагогічної майстерності. 

З метою підвищення якості та конкурентоспроможності професійно-технічної освіти для громадян України у Рівненській області наказом Міністерства освіти і науки України від 23.10.2014 № 1199 створено 5 навчально-практичних центрів, на базі яких може здійснюватись стажування майстрів виробничого навчання, педагогів професійного навчання та викладачів спецпредметів за професіями: ВПУ №1 м. Рівне – опоряджувальник будівельний, монтажник гіпсокартонних конструкцій (ГКК), муляр, монтажник з монтажу сталевих і залізобетонних конструкцій; ВПУ №22 м. Сарни – опоряджувальник будівельний, монтажник ГКК; ВПУ №29 смт Володимирець – електрозварник ручного зварювання, опоряджувальник будівельний; Рівненське ВПУ ресторанного сервісу і торгівлі – кухар, кондитер; Квасилівський професійний ліцей – слюсар з ремонту автомобілів. Упродовж 2014-2015 навчального року на базі навчально-практичних центрів області пройшли стажування 29 майстрів виробничого навчання:

У 2015-2016 н.р. на базі навчально-практичних центрів було проведено майстер-класи для викладачів і майстрів в/н з відпрацюванням сучасних виробничих технологій та методів навчання. Педагоги відмітили значення навчально-практичних центрів у популяризації професій та підвищенні кваліфікації викладачів спецдисциплін та майстрів виробничого навчання.

Одним із засобів неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання у 2016 році стало соціальне партнерство. Так, громадською організацією «Волинський ресурсний центр» в рамках проекту «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону» для представників професійно-технічних закладів області на базі ДНЗ «Рівненське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі» було проведено тренінги «Ефективна організація роботи в Центрах кар’єри». Педагоги ПОН Рівненської області змогли краще зрозуміти основні задачі, які на сьогодні стоять перед ними з питання покращення системи підготовки кадрів, напрацювати певні навички роботи з візуальними інструментами Центрів кар’єри.

Одним з найефективніших способів підвищення кваліфікації педагогів є проведення майстер-класів роботодавцями. На базах регіональних навчально-практичних будівельних центрів у рамках соціального партнерства з «Кнауф Маркетинг» та «Хенкель Баутехнік (Україна)» (ВПУ-1 м. Рівне, ВПУ-22 м. Сарни) проводяться семінари, майстер-класи з впровадження сучасних виробничих технологій.

Можливість продемонструвати та порівняти з іншими свій фаховий рівень, загальну культуру та педагогічний досвід, активізувати творчу діяльність дає участь у різноманітних конкурсах з педагогічної та фахової майстерності. У 2015 році педагоги ПОН регіону взяли активну участь конкурсі методичних розробок «Навчально-методичне забезпечення предметів професійної підготовки з використанням інформаційно-комунікаційних технологій», за результатами якого Рівненська область вийшла на перше місце за рівнем та якістю поданих робіт. 

Ефективним стимулом для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання є премія голови облдержадміністрації та голови обласної ради для педагогічних та науково-педагогічних працівників області. Щорічно призначається 3 премії у розмірі двох посадових окладів працівникам галузі освіти і науки за значний особистий внесок у розвиток освіти і науки, вагомі досягнення в галузі освіти, високу професійну майстерність, активну громадську діяльність.

D.3
Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причині цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН?
В загальному заклади ПОН області укомплектовані педагогічними кадрами на 97%., що відповідає показнику 2014 року. Гендерний дисбаланс спостерігається серед викладачів – 69,2% становлять жінки, в той час як серед майстрів жінок 49,4%. Розподіл за віковими категоріями показав, що у 2015 році 50% викладачів були особи віком до 40 років, 15,9% – від 40 до 50 років, 22,9 % – 50-60 років і 11,2% – особи, старші 60 років. Різниця показників з 2014 роком за всіма віковими категоріями з не перевищує +/- 1,5%. Серед майстрів показник осіб до 40 років складає 45,1%, що на 10% менше у порівнянні з 2014 роком. .

Нестача викладачів у закладах ПОН регіону становить 0,5% від потреби, а нестача майстрів в/н – 4,8%, що в 2 рази більше у порівнянні з 2014 роком. Дефіцит майстрів в/н пояснюється переважно, відтоком висококваліфікованих кадрів у виробництво через значно більші розміри оплати праці, трудовою міграцією, в тому числі і за кордон, що є характерним для західних регіонів України.

Середня заробітна плата у сфері освіти регіону у 2015 році була на 15% нижчою від середньообласного рівня. У регіоні, як і Україні вцілому, соціальний статус викладачів ПОН є невисоким у першу чергу через низький рівень заробітної плати, особливо у молодих педагогів. Якщо мінімальна заробітна плата педагога станом на 1 травня 2016 року складає суму 2050 грн., а комфортна сума для життя є, як мінімум, утричі вищою, це неминуче породжує низку негативних соціальних наслідків. За даними опитування близько 19% педпрацівників ПОН отримують соціальну допомогу, в т.ч. субсидії на оплату комунальних послуг. Не сприяє підвищенню соціального статусу педагогів і державна політика у сфері пенсійного забезпечення освітян.

D.4
Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращання або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно-орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо.
Серед ефективних чинників, що забезпечують значний прогрес у освоєнні загальноосвітніх дисциплін та не потребують додаткових капіталовкладень – використання сучасних освітніх технологій навчання. Найбільшого поширення у закладах профтехосвіти набули такі освітні технології: особистісно-орієнтована модель навчання, що активізує процес самооцінки, самоосвіти та самовиховання учня, технологія розвивального навчання, що базується на створенні ситуацій успіху через постановку таких практичних завдань, які зможе виконати кожен учень, проектна технологія навчання, яка поєднує групову, дослідницьку та ігрову діяльність учня і має спрямованість на конкретний кінцевий результат, що забезпечує продуктивність навчального процесу. 

Важливою умовою підвищення ефективності навчального процесу у професійно-технічних навчальних закладах є використання інформаційно-комунікаційних технологій, з яких можна виділити такі найбільш поширені види: використання навчальних презентацій, електронних тестів та автоматизованих систем контролю знань, учнівські науково-практичні конференції, публічний захист творчих проектів і представлення результатів своєї діяльності в мережі Інтернет, оптимальне поєднання електронних і традиційних навчальних ресурсів. 

Педагоги професійного навчання професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) активно реалізовують можливості ІКТ у навчально-виховному процесі, створюють дидактичне забезпечення в електронній формі: навчально-методичні комплекси дисциплін, інформаційні банки дисципліни, що постійно оновлюються (електронні підручники і посібники, демонстрації, тестові й інші завдання, зразки виконаних проектів).

Значна увага приділяється впровадженню в навчально-виробничий процес електронних засобів навчального призначення та розробка власних ЕЗНП. Результати регіонального конкурсу методичних розробок „Навчально-методичне забезпечення предметів професійної підготовки з використанням інформаційно-комунікаційних технологій", де розробки педпрацівників ПТНЗ Рівненщини посіли 11 призових місць, показують, що у даному напрямку у закладах проводиться активна робота. Основними напрямами роботи із впровадження ІКТ у 2015-2016 рр. були:, використання технології Web-quest (веб-квест) у навчально-виробничому процесі, організація та проведення вебінарів; використання та розробка власних ЕЗНП; покращення роботи та висвітлення діяльності профтехзакладів, напрацювань педпрацівників на сайтах ПТНЗ та навчально-методичного центру.

Дедалі більшої популярності серед методі викладання та навчання у системі ПОН регіону набирають дистанційні форми навчання. НМЦ ПТО проводить роботу серед педпрацівників профтехзакладів із залучення їх до освоєння роботи у системі дистанційного навчання Moodle, створення власних дистанційних курсів і проведення навчання учнів ПТНЗ на їх основі, для чого надає у користування вище названий ресурс. На сьогодні на сайті системи дистанційного навчання Moodle НМЦ ПТО у Рівненській області зареєстровано 46 педпрацівників ПОН області, які працюють над створенням 28-и дистанційних курсами з різних предметів загальноосвітньої та професійної підготовки.

Умови навчання

D.5
Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращання навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?

Розпорядженням голови Рівненської ОДА 24 лютого 2016 року схвалено Програму розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки. Програмою передбачено залучення 1130 тис. грн. на покращення функціонування системи ПОН регіону, зокрема: 230 тис. грн. на заходи з підвищення якості організації навчально-виробничого процесу, 600 тис. грн. – забезпечення доступності ПОН в регіоні, 300 тис. грн. – підвищення рівня професійності педагогічних працівників.

З серпня 2014 року на Рівненщині реалізується проект ЄС «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону, в рамках якого було проведено дослідження ринку праці субрегіону, яке показало, що найбільше Рівненщині будуть потрібні будівельники, швачки, працівники готельно-ресторанного бізнесу, а також фахівці у деревообробній, хімічній та добувній промисловості. Проектом передбачено профорієнтаційні заходи для молоді, а також закупівлю обладнання для майстерень профтехзакладів з урахуванням потреб роботодавців. Сума фінансування - понад мільйон євро, з яких понад 800 тисяч –грантові кошти ЄС. У лютому 2016 року у рамках цього ж проекту відбувся тренінг з методики навчання підприємництву для викладачів економіки професійних шкіл Рівненської області.

Спільно із провідними фахівцями компаній «Хенкель Баутехнік (Україна)», «Кнауф Маркетинг», «Снєжка-Україна» обласним центром зайнятості, професійно-технічними навчальними закладами області проводяться інформаційно-профорієнтаційні заходи щодо популяризації професій будівельного профілю. В рамках співпраці з розвитку діяльності навчально-практичних центрів регіону компанії надають комплекти навчальних програм для курсової підготовки кваліфікованих робітників за технологіями і матеріалами своїх фірм, підручники, буклети, технологічні карти та інший ілюстративний матеріал. Зокрема, у 2015 році ВПУ № 1 м. Рівне отримало грант у вигляді будівельної продукції КНАУФ на суму 25000 грн.

У 2016 році у ВПУ №22 м. Сарни за науковим супроводом фахівців Львівського науково-практичного центру ІПТО Національної Академії педагогічних наук України проводить дослідно-експериментальну роботу за темою «Організація професійної підготовки робітничих кадрів в умовах регіонального освітнього округу» .Основними завданнями запропонованого регіонального освітнього округу є створення належних умов для забезпечення навчально-виробничого процесу, пошуку додаткових коштів на реалізацію допрофільної підготовки, профільного і професійного навчання, перепідготовки і підвищення кваліфікації, працевлаштування робітничих кадрів будівельного профілю, розвитку творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей, дорослого населення, впровадження сучасних освітніх технологій (відомих німецьких фірм «Хенкель Баутехнік (Україна)» та «Кнауф Маркетинг»).

У травні 2016 року на базі ВПУ №22 м. Сарни відкрито міжрегіональний навчально-практичний центр з підготовки монтажників санітарно-технічних систем і устаткування. Це стало можливим завдяки втіленню проекту в рамках Меморандуму між Міністерством освіти і науки України та Швейцарською Конфедерацією (представленою Швейцарською агенцією розвитку та співробітництва «Геберіт Інтернешнл Сейлз АГ»). Проектом передбачено розробку державного стандарту з професії «монтажник санітарно-технічних систем і устаткування»; підвищення рівня знань викладачів ПТНЗ, створення Навчально-ресурсних центрів та впровадження нового сантехнічного курсу. «В рамках проекту ВПУ №22 отримало матеріалів та обладнання для створення центру на суму понад 630 тисяч гривень. Власний внесок закладу у створення центру – понад півмільйона гривень.

До проблем, що впливають на якість професійної підготовки, можна віднести застарілу матеріально-технічну базу ПТНЗ, відсутність фінансування на оновлення та модернізацію навчально-виробничого обладнання, техніки, пристроїв. 

За останні 2 роки кошти на придбання сучасного обладнання та матеріалів з державного та місцевого бюджетів не виділялись, тоді як у 2014 році залучення коштів спеціального фонду (капітальні видатки) на покращення матеріально-технічної бази ПТНЗ з місцевого бюджету становило 9449,3 тис.грн. (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма D1)

Осучаснення бази здійснюється в основному за власні позабюджетні кошти навчальних закладів. Із запланованих коштів Програми розвитку освіти Рівненської області на 2016-2018 роки на модернізацію навчально-матеріальної бази ПТНЗ коштів не передбачено.

D.6
Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (НРМ)?
У системі ПОН Рівненської області станом на 01.05.2016 діє 78 навчальних закладів, підприємств, установ, організацій, що мають ліцензію на підготовку кваліфікованих робітників, з яких 36 (48,7%) державної форми власності, зокрема: ПТНЗ, що підпорядковані МОН – 19, ВНЗ І-ІІ рівня акредитації – 6, ПТНЗ при установах виконання покарань – 4, галузевих ПТНЗ – 7. Із 42 закладів та установ ПОН недержавної форми власності – 20 МНВК, 22 приватні ПТНЗ. Свідоцтво про атестацію Міністерства освіти і науки України з 36 мають 27 навчальних закладів що складає 75% ( або 35% від загальної кількості закладів та установ ПОН регіону). 

22 квітня 2016 року набув чинності наказ Міністерства соціальної політики України від 16.03.2016 № 256 "Про затвердження Переліку суб’єктів підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями", яким визначено перші три суб’єкти підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за професією «Кухар»: в т.ч. Державний навчальний заклад «Рівненський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості».

Основними рушійними факторами НРМ є, в першу чергу, мотивація працівника розвивати себе і підвищувати власну кваліфікацію для того, щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці; можливість для роботодавця підготувати персонал з числа претендентів на вакансію з урахуванням вимог конкретного робочого місця, організувати виробниче навчання і практику відповідно до особливостей свого виробництва, зменшити загальний термін навчання за рахунок скорочення обсягу теоретичного курсу. 

До основних перешкод реалізації НРМ у регіоні, як і в Україні вцілому, можна віднести: відсутність мотивації роботодавців (відсутність фінансової чи іншої підтримки), які здійснюють НРМ, і як наслідок - небажання роботодавців інвестувати в професійний розвиток працівників; небажання працівників здійснювати навчання; низька ефективність перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.

D.7
Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексті і чому?
Можливість навчання учнів на робочому місці переважно реалізується під час проходження виробничого навчання або виробничої практики на підприємствах та фірмах області. 

Майстри виробничого навчання мають можливість проходити стажування та підвищувати робітничі розряди на підприємствах області: на базі ДП «Навчально-курсовий комбінат «Рівнебуд» за професіями будівельного напряму; на базі навчального центру ПАТ «Рівнеазот» OSTCHEM - за професіями хімічної галузі; на базі навчально-тренувального центру відокремленого підрозділу Рівненської АЕС за професіями галузі атомної енергетики, за професіями напряму громадського харчування – ПАТ «Полісся-хліб», ПЗД СОК «Корчагінець», ДЗОВСТ «Агатівка»; професії залізничного транспорту – виробничий підрозділ «Локомотивне депо Здолбунів» регіональної філії «Львівська залізниця» ПАТ «Укрзалізниця», Тз ОВ «Квасилівський ливарно-механічний завод», ТзОВ «Арм-Еко« м.Рівне - за професією «Зварювальник«.

З метою подальшого працевлаштування, зареєстровані безробітні особи, які мають професійну освіту, отримують необхідні знання та навички під час стажування на робочих місцях та посадах спеціалістів. (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Таблиця D2)

У січні - травні 2016 року професійне навчання за направленнями центрів зайнятості області проходили 3,9 тис. зареєстрованих безробітних, із них до стажування були залучені 1,1 тис. осіб, що становить 28,2%. 

Врахувати усі вимоги роботодавців до кваліфікації робітників в умовах конкретного виробництва дозволяє така форма професійного навчання безробітних, як навчання за індивідуальними планами та програмами безпосередньо на робочому місці. При індивідуальному навчанні потенційні робітники навчаються на сучасному обладнанні, беруть участь у виробничому процесі, мають можливість адаптуватись до умов та режиму роботи підприємства. 

Рівненський центр професійно – технічної служби зайнятості проводить індивідуальне навчання зареєстрованих безробітних за робітничими професіями використовуючи дуальну систему навчання. Ця система полягає в тому, що під час проходження професійно-практичної частини навчання у роботодавця – замовника кадрів, слухачі Рівненського ЦПТО ДСЗ отримують теоретичні знання шляхом консультацій, які надають викладачі навчального закладу.

Так, у 2014 році в Рівненському ЦПТО ДСЗ за дуальною системою навчались 43 зареєстрованих безробітних, у 2015 році – 55 осіб, у січні – травні 2016 року – 47 осіб.

Найважливішим компонентом при організації професійного навчання зареєстрованих безробітних є його максимальне наближення до потреб реально існуючого виробництва та конкретних робочих місць, урахування розмаїтості секторів економіки та вимог роботодавців до кваліфікації та профілю компетентності працівників.

Забезпечення якості

D.8
Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:
D.8.a
система кваліфікацій;
У системі ПОН Рівненської області підготовка кваліфікованих робітників здійснюється за 136 професіями. Для 115 професій затверджено державні стандарти професійно-технічної освіти, що становить 87% від загальної кількості професій.

У період 2014-2016 років робочі групи з числа працівників навчально-методичного центру професійно-технічної освіти, професійно-технічних, вищих навчальних закладів та представників роботодавців регіону брали участь у розробці та оновленні 4 державних стандартів з професій «Вишивальник», «Лаборант хімічного аналізу», «Машинiст екскаватора одноківшевого», «Бруківник». У 2016 році триває розроблення проектів ДС ПТО з професій «Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування (на автомобільному транспорті)», «Опоряджувальник будівельний», «Приймальник поїздів», «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення».

Водночас орієнтація професійної освіти на кінцевий результат обумовлює необхідність оновлення діючих та проектування нових стандартів професій, заснованих на компетенціях. При цьому змістовними одиницями, що утворюють такі стандарти, стануть ключові кваліфікації. З 2014 року в області розробляються навчальні плани за державними стандартами нового покоління з професій «Продавець непродовольчих товарів», «Продавець продовольчих товарів». «Кравець», «Машиніст екскаватора одноковшового».

На забезпечення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників в ринкових умовах впливає і проходження виробничої практики як складової навчального процесу для отримання якісного практичного досвіду. Та, нажаль, спостерігається ситуація, коли роботодавці масово відмовляються від надання місць для проходження виробничої практики учням у зв’язку з неможливістю проведення її оплати через кризу в економіці.

Недостатньо ефективною залишається взаємодія між системою професійної освіти та роботодавцями щодо розроблення та запровадження професійних стандартів на базі компетентностей, оновлення змісту програм існуючих; підвищення частки практичного компоненту у складі навчальних програм; впровадження виробничої практики (програм стажування). Вирішенню даної проблеми сприятиме підвищення мотивації роботодавців до участі у підготовці навчальних програм, узгодженні освітніх та професійних стандартів.

D.8.b
якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами;
У ПТНЗ Рівненської області освітню діяльність здійснює 1360 педагогічних працівників (у порівнянні з 2014 роком їх кількість зменшилася на 3,6% (1410 осіб). Зокрема, директорів – 24 особи (1,7%), з них 0 жінок; заступників директора - 61 особа (4,4%), в т.ч. 35 жінок (57%); майстрів виробничого навчання - 554 особи (40,7%), з них 238 жінок (42%); викладачів - 510 осіб (37,5%), в т.ч. 347 жінок (68%); з усіх викладачів 268 осіб (52%) - викладачі загальноосвітніх дисциплін (242 жінки – 90%), 242 особи (48%) - викладачі з професійно-технічного циклу (147 жінок – 60,1%) та інші педагогічні працівники – 211 осіб (15,6%). Серед педагогічних працівників області 10 осіб є депутатами місцевих рад, мають державні нагороди - 6 осіб, мають почесні звання - 9 осіб.

Керівники ПТНЗ Рівненської області здебільшого мають педагогічну освіту або освіту, пов'язану з основним профілем підготовки кваліфікованих робітників навчальним закладом, у якому вони обіймають цю осаду. 

У 2015 році кількість викладачів з вищою освітою становила 507 осіб (99%), що дорівнює показнику 2014 року. У тому числі: 3578 (74,1%) – мають педагогічну освіту, 3(0,5%) – навчається у ВНЗ, у 4 викладачів (0,7%) – відсутня вища освіта. 

Серед майстрів в/н – 494 особи мають вищу освіту, що становить 89,2% від загальної кількості (у 2014 році – 90,9%), з них 257 осіб (46%) здобули вищу освіту у ВНЗ І-ІІ (у тому числі педагогічну – 93 особи (16,7%)), 237 особи (42,7%) – у ВНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації (у тому числі педагогічну – 107 осіб (19,3%)). 

У 2015 році кількість педпрацівників, що не мають вищої освіти складала 78 осіб (5,7%), що на 1,8% вище від показника 2014 року. Це відбулось за рахунок збільшення кількості молодих майстрів в/н з числа випускників ПТНЗ, які після закінчення навчання залишились працювати на посадах майстрів, паралельно здобуваючи вищу освіту у ВНЗ: з 78 осіб без вищої освіти 69 (88%), майстри в/н, з яких 32 (46%) навчаються у ВНЗ.

За стажем роботи на посаді серед викладачів існує відносна рівновага між особами, яких можна вважати молодими фахівцями і викладачами з досить значним досвідом викладацької діяльності. Так, 192 викладачі (37,7%) працюють на посадах від 1 до 10 р., від 11 до 20 р. -129 осіб (25,3%) та понад 20 р. – 189 осіб (37,1%), різниця з аналогічними показниками 2014 року не перевищує 2%. Дещо інша ситуація серед майстрів виробничого навчання: майже половина, а саме 253 особи (45,7%) працюють на посадах від 1 до 10 р., від 11 до 20 р. -123 особи (22,2%), від 21 до 30 р. – 81 особа (14,6%) та понад 30 р. – 97 осіб (17,5%), що на 2,8 % більше у порівняння з 2014 роком.

За рівнем кваліфікації 44% викладачів мають вищу кваліфікаційну категорію ( з них 66,7% мають педагогічні звання), 23% мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст”, 16,7% - ІІ кваліфікаційну категорію, 15,5% - І кваліфікаційну категорію. Серед майстрів в/н 49,6% мають 11 і 12 тарифний розряд, з них 82% педагогічні звання.

Забезпечення якості ПОН неможливе без вдосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників та працівників, які залучаються до організації та проведення професійного навчання персоналу на виробництві. Для цього також необхідно запровадити їх обов’язкове стажування в умовах сучасного виробництва. Але реалізація такого завдання сьогодні гальмується через відсутність державного фінансування.

D.8.с
надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?
Заходи щодо забезпечення якості освіти у ПТНЗ здійснюють керівники ПТНЗ, органи управління освітою, засновники.

Складовою системи забезпечення якості професійного навчання є контроль за навчальною роботою педагогічних працівників у ПТНЗ, який здійснюють керівник, його заступники, старший майстер і методист шляхом вивчення стану і якості виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм, науково-методичного рівня й ефективності комплексно-методичного забезпечення викладання навчальних предметів і проведення професійно-практичної підготовки, організації індивідуальної роботи з учнями, слухачами, впровадження передового педагогічного та виробничого досвіду тощо.

Для виявлення рівня навчальних досягнень учнів (слухачів) навчальний заклад, органи управління освітою,засновники ПТНЗ організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль, кваліфікаційну атестацію. 
Забезпечення контролю за навчально-виробничим процесом ПТНЗ здійснюється за графіком, що складається під керівництвом заступника керівника з навчально-виробничої роботи на семестри та затверджується керівником ПТНЗ. Графіком визначаються терміни проведення контрольних, перевірних робіт з метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів, слухачів з окремих тем робочої навчальної програми. З урахуванням підсумків проведення контрольних, перевірних робіт у навчальних групах, керівники ПТНЗ вивчають і визначають якість проведення навчальної роботи педагогічним працівником.

Одним із напрямів забезпечення якості ПОН є проведення конкурсів професійної майстерності серед педагогів і учнів та інших заходів змагальницького характеру.

Питання щодо забезпечення якості навчальних досягнень учнів розглядаються на засіданнях педагогічної ради ПТНЗ, розробляються заходи щодо їх покращення (Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, 2016).

Результати навчання

D.9
Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?

Відповідно до наказу МОН України від 30.05.2006 р. № 419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ» органи управління освітою здійснюють поточний, тематичний, проміжний (або поетапний) і підсумковий контроль знань, умінь і навичок учнів і слухачів, їх кваліфікаційну атестацію, яка проводиться за участю представників роботодавців - замовників робітничих кадрів. Якість навчальних результатів учнів визначаються за 12-бальною шкалою оцінювання. Знання перевіряються переважно традиційними методами оцінки, вміння – за рівнем оволодіння практичними навичками.

У системі ПОН Рівненської області здійснюються різні види оцінювання: 

· поточне (поурочне опитування учнів, слухачів; контрольні і перевірочні роботи);

· тематичне оцінювання;

· проміжний контроль(семестрові заліки; семестрові іспити; річні підсумкові заліки; річні підсумкові іспити; кваліфікаційний іспит; індивідуальні завдання , проекти;

· підсумковий контроль (кваліфікаційна пробна робота; державний кваліфікаційний іспит чи захист дипломної роботи, проекту).

Критерії оцінювання випускників визначають спроможність особи, що підлягає кваліфікаційній атестації, виконати вказані трудові дії чи трудові функції, побудувати модель, провести певну експертизу, розповісти послідовність технологічного процесу, скласти перелік, прокоментувати, проаналізувати, навести приклад, побудувати графік, вказати взаємозв'язки, пояснити причини, розробити план тощо. 

Аналіз результатів навчання з професійної-теоретичної підготовки учнів ПТНЗ області свідчить, що у 2015-2016 н.р. відсоток учнів, що мають успішність І рівня (початкового) із становить 0,09%, що на 0,01% більше за показник 2014 року; показник учнів, що мають успішність ІІІ-IV рівня (достатнього та високого) становить 64,87% проти 63,85% у 2014 році; середній бал із професійно-теоретичної підготовки склав 8,01 проти 7,96 у 2014 році. (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма D3).
Одним з найважливіших показників якості професійної підготовки учнів ПТНЗ є Державна кваліфікаційна або поетапна атестація , коли учні мають можливість показати свої знання , вміння та навички, які вони здобули під час навчання. Моніторинг результатів ДКА ПТНЗ області у 2015 році показав, що 16% учнів отримали підвищений розряд ( п’ятий) з професії, цей показник на 4 % вищий , ніж у 2014 році. Середній бал за результатами екзамену ДКА по області у 2015 році становив 8,4 бала (у 2014 році - 8,7 бала). (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма D4).

Важливим показником якості навчання учнів у системі ПОН є оцінювання рівня їх підготовки та кваліфікації роботодавцями. Надані роботодавцями оцінки якості підготовки молоді за робітничими професіями в цілому засвідчили доволі високу якість підготовки. Найвищі оцінки надані роботодавцями державного управління, виробництва будівельних матеріалів, сільського господарства. Найбільше незадоволені якістю підготовки роботодавці металообробної та будівельної галузі. (Див. Частина 3: Додаток А1.2, Діаграма D5).

Сьогодні багато навчальних закладів для оцінки навчальних досягнень учнів застосовують бально-рейтингову систему, яка заснована на накопиченні балів при виконанні різних навчально-практичних завдань. Одна з переваг цієї системи - підвищення об'єктивності підсумкової оцінки. 

Проблемним питанням професійної освіти регіону залишається запровадження незалежного оцінювання рівня професійної підготовки кваліфікованого робітника в ПТНЗ, формування ефективної системи сертифікації кваліфікацій. Перспективним напрямом вирішення цієї проблеми може стати розроблення механізмів незалежної сертифікації кваліфікацій з метою підвищення мобільності на ринку праці та створення на національному та регіональних рівнях інституцій з незалежного оцінювання компетенцій випускників ПТНЗ, найманих працівників, інших фізичних осіб, які виявляють бажання підтвердити свою кваліфікацію, набуту у процесі практичної діяльності та неформального навчання.

D.10
Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?

В Україні існує Національна рамка кваліфікацій (НРК) (затверджена постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 р. N 1341), яка охоплює усі рівні освіти та типи кваліфікацій - загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти, а також професійні кваліфікації - та встановлює кваліфікаційні рівні, за якими кваліфікації можуть бути визнані в Україні.

Із впровадженням НРК Україна намагається зробити кваліфікації більш актуальними та відповідними потребам ринку праці, забезпечити узгодженість між усіма рівнями освіти, а також сприяти цілісності й прозорості національної системи кваліфікацій в цілому.

Проте, незважаючи на значний термін з моменту її прийняття сьогодні Національна рамка кваліфікацій практично не використовується як органами влади, так і навчальними закладами та представниками ринку праці.

У контексті Національної рамки кваліфікацій кваліфікація визначається як стандарт (норма) щодо того, що особа повинна знати/розуміти та вміти робити/бути здатною продемонструвати після завершення навчання, а також як офіційне підтвердження того, що особа відповідає визначеним у стандарті очікуванням.

Кваліфікація використовується з метою формування вимог до освітніх програм, оцінювання та сертифікації досягнутих особою результатів навчання, зокрема з метою визнання результатів неформального навчання.

D.11
Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?

В області налагоджено тісну співпрацю з різними галузями економіки регіону. Представники підприємств, організацій та установ приймають активну участь у діяльності закладів ПТО, надають пропозиції та подають заявки до формування державного замовлення, є постійними учасниками конкурсів, семінарів, тренінгів, беруть активну учать у державній кваліфікаційній атестації, розробці державних стандартів ПТО. 

Заклади системи ПОН регіону активно співпрацюють із соціальними партнерами, підприємствами, що замовляють робітничі кадри та надають робочі місця для виробничої практик та працевлаштування випускників.

В рамках соціального партнерства у галузі будівництва навчальні заклади ПОН області активно співпрацюють з фірмами «Кнауф», «Снєжка», «Хенкель Баутехнік Україна»; у галузі громадського харчування та сфери обслуговування з підприємствами ППФ «Парті», «Екомаркет», «Сільпо».
D.12
Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців? 

Для забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців за пропозиціями замовників робітничих кадрів, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці на виробництві та у сфері послуг, навчальний заклад розробляє варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти, що являє собою перелік додаткових навчальних тем, визначених робочими навчальними програмами, а також додаткових навчальних тем, визначених робочими навчальними програмами.

Для підвищення рівня підготовки робітничих кадрів фахівці підприємств, установ, організацій роботодавці беруть участь у роботі творчих груп з удосконалення програм навчання, розробки, апробації та впровадження державних стандартів професійно-технічної освіти, активно залучаються до роботи у складі екзаменаційних комісій при проведенні державної кваліфікаційної атестації.
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1
Чи мали місце якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.

Внаслідок внесених змін до бюджетного законодавства фінансування з 01 січня 2016 року видатків на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладів державної форми власності здійснюється з місцевих бюджетів без передачі відповідних ресурсів, додаткове навантаження на місцеві бюджети області становить 212,1 млн. гривень.

В місцевих бюджетах Рівненської області на утримання професійно-технічних навчальних закладів затверджено 115,9 млн. грн., або 54,0 % від потреби в коштах на 2016 рік, зокрема: в обласному бюджеті на підготовку робітничих кадрів у 13-ти закладах затверджено 62,6 млн. грн., що дозволяє здійснювати видатки на мінімальному рівні, необхідному для функціонування закладів протягом 10,5 місяців 2016 року; 

Рівненською міською радою затверджено видатки на рівні 2015 року - 50,6 млн. грн.;рішенням Дубенської міської ради на утримання 1 закладу в першому кварталі поточного року затверджено 2,2 млн. грн. (24,8 % від видатків 2015 року).
Острозькою міською радою питання виділення коштів на утримання професійно-технічного навчального закладу у зв’язку з відсутністю в міському бюджеті достатнього фінансового ресурсу проголосоване на 0,5 млн грн. при потребі 10,3 млн.грн.
Крім того, розподілено стабілізаційну дотацію, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2016 № 41 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2015 р. № 727» обласному бюджету Рівненської області в сумі 34,2 млн. грн. З названих коштів 1,4 млн. грн. спрямовані бюджету м. Острог для забезпечення фінансування захищених видатків державного професійно-технічного навчального закладу «Острозьке вище професійне училище» у січні-лютому поточного року, 32,8 млн. грн. затверджено на фінансування підготовки робітничих кадрів в обласному бюджеті.

З метою термінового вирішення питання забезпечення функціонування державних професійно-технічних навчальних закладів, зняття соціальної напруги, виплати заробітної плати та стипендій, недопущення відключення постачання енергоносіїв, відповідно до п.19 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України, необхідно ініціювати виділення у 2016 році додаткових обсягів стабілізаційної дотації для спрямування на видатки на професійно-технічну освіту. 
Також багато невирішених питань стосується того, на підставі яких документів розподілені повноваження між Міністерством освіти і науки України, обласними і міськими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в частині організації та забезпечення належного функціонування професійно-технічних навчальних закладів; вирішення питання ліцензування; формування державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників; організації прийому випускників шкіл іншого міста, району, області на навчання до професійно-технічного навчального закладу; реальною стала загроза закриття або перепрофілювання професійно-технічних навчальних закладів та відчуження їх приміщень під час оптимізації мережі.

Рівненською обласною радою прийнято рішення від 11.09.2015 № 1581 «Про надання згоди на прийняття у спільну власність територіальних громад області цілісних майнових комплексів державних закладів».Враховуючи, що відповідно до Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», постанови Кабінету Міністрів України від 21.09.1998 № 1482 «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності» ініціатива щодо передачі об’єктів права державної власності належить органу, уповноваженому управляти державним майном, необхідно призупинити передачу майна державних професійно-технічних навчальних закладів з державної у комунальну власність до прийняття Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».

E.2
Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера (навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?

Із прийняттям у 2015 році змін до Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ майстри виробничого навчання та викладачі спецдисциплін отримали право на розроблення власної робочої навчальної програми з предметів професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання, що дає можливість швидко реагувати на зміни в техніці та технологіях, притаманні відповідній галузі виробництва чи сфері послуг, пропозиції замовників кадрів.

За наслідками впровадження напрацювань Українсько-Канадського проекту «Децентралізація управління професійним навчанням в Україні» змінилася співпраця навчальних закладів із роботодавцями, тепер представники підприємств та організацій входять до складу Рад з професій, що дає можливість врахувати при підготовці навчальних планів і програм побажання, зауваження роботодавців,включити у регіональний компонент зміни в технологічному процесі, новітнє обладнання, мати можливість працевлаштувати випускників, подекуди удосконалити матеріально-технічну базу закладів. Для ефективного планування роботи професійно-технічного навчального закладу ,його розвитку кожен директор складає бізнес-план на календарний рік, в якому враховані і аналіз умов функціонування закладу, побажання роботодавців, план модернізації закладу тощо.

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України № 42-р від 21 січня 2009 року професійно-технічні заклади Рівненщини є розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня, мають власні кошториси, бухгалтерії для здійснення фінансування. Для планування бюджету директорами готуються бюджетні пропозиції з конкретними розрахунками. Кошти спеціального фонду бюджету використовуються закладом за погодженням із головою Фонду, що діє на підставі Статуту. Відповідно Закону України «Про професійно-технічну освіту» директор навчального закладу приймає на роботу працівників свого закладу відповідно до нормативно-правових документів.

Оцінка механізмів управління

Державні органи

E.3
Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.

Державними суб’єктами здійснюється координація щодо визначення та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН.

Розпорядженням голови облдержадміністрації від 31.03.2016 року №164 «Про затвердження плану розвитку професійно-технічної освіти Рівненської області на 2016-2018 роки затверджено план розвитку професійно-технічної освіти Рівненської області на 2016-2018 роки, де зазначено про необхідність забезпечення оптимізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області відповідно до перспективних вимог економіки регіону з урахуванням демографічних ситуацій та потреб ринку праці, сприянні у участі ПТНЗ у реалізації проектів Європейського Союзу, інших міжнародних проектів, модернізування навчально-матеріальної бази навчальних закладів, забезпечення профорієнтаційної роботи з молоддю.

Участь недержавних суб’єктів

E.4
Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні/в управління системою ПОН та формулювання політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?

Участь недержавних суб’єктів у формуванні політики ПОН в регіоні в цілому є формальною та ситуативною. В основному це відбувається на рівні соціального партнерства. Соціальне партнерство допомагає усім його учасникам об’єднатися в пошуку оптимальних шляхів реалізації як власних інтересів, так і загальноекономічних, що полягають у підготовці кваліфікованих робітничих кадрів для потреб РП.

Особливо гостро в сучасних умовах постала потреба підготовки кадрів для агропромислового комплексу регіону. Моральне і фізичне старіння техніки та обладнання, відсутність належного фінансування з боку держави не дає можливості підготувати кваліфікованого робітника для села, здатного працювати на сучасній техніці з використанням інформаційно-комунікативних технологій. Усе це зумовило значно розширити співпрацю профтехзакладів с/г профілю з провідними агропідприємствами області.

Протягом останніх років найбільш тісна та ефективна співпраця склалася у Радивилівського професійного ліцею з комплексом з виробництва хлібо-булочних виробів «Добра хлібина» м. Радивилів, агрокорпорацією «Крупець» с. Крупець, ВАТ «Маяк» м. Радивилів». У Сарненського професійного аграрного ліцею є співпраця з Корпорацією «Братерство без кордонів», СГ КП «Маяк» с.Зносичі, СГ ПП «Случ» с. Тинне.У рамках угоди про співпрацю господарства надають робочі місця учням ліцею для проходження виробничої практики, забезпечуючи їх безкоштовним житлом та харчуванням, надають навчальних закладів паливно-мастильні матеріали та високоякісний посівний матеріал для навчального господарства, забезпечують підвезення учнів до місця роботи та створюють належні умови для виконання робочих навчальних планів та програм. 

Крім того, роботодавці беруть активну участь в оцінюванні учнів-випускників ПТНЗ, відвідуючи державні кваліфікаційні іспити, пробні кваліфікаційні роботи. До позитиву в галузі управління ПОН можна віднести: взаємозв’язок ринку освітніх послуг та РП; досягнення консенсусу між усіма учасниками в розумінні необхідності удосконалення системи управління в напрямі децентралізації. 

До проблем в галузі управління належать: ПТНЗ ведуть традиційну підготовку фахівців, яким дуже часто приходиться перенавчатися на підприємстві; відсутність механізму розподілу повноважень між різними рівнями державного управління; недостатня самостійність (внаслідок недосконалості чинного законодавства) постачальників (у першу чергу ПТНЗ) ПОН, що призводить до нездатності повною мірою оперативно реагувати на запити роботодавців і ринку праці. Також потрібно підкреслити законодавчу неврегульованість залучення соціальних партнерів до розвитку та функціонування системи ПОН; небажання та незацікавленість соціальних партнерів вкладати кошти у підготовку робітничих кадрів;відсутність інтересу роботодавців у питанні оцінки вмінь та навичок учнів та слухачів ПТО; відсутність нормативно-правових актів при практичному їх застосуванні в умовах ступеневої ПОН; відсутнь дієвих стимулів на законодавчому рівні для залучення до участі недержавних суб’єктів ПОН.

E.5
Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?

На сьогодні державні та недержавні суб’єкти, що впроваджують ПОН на регіональному рівні, виконують єдину функцію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників. Водночас є суттєва відмінність у формуванні замовлення на професійну підготовку, а саме державні ПТНЗ здійснюють підготовку, як за державним замовленням, так і для фізичних та юридичних осіб. Тоді як недержані, здійснюють підготовку для власних потреб (підприємства, організації). Тому розподіл щодо формування та впровадження ПОН є зрозумілим та прозорим.

Водночас є дублювання серед державних навчальних закладів та нераціональне використання бюджетних коштів. Це стосується закладів, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України та центрів ПТО, підпорядкованих Державній службі зайнятості. Так, в області Рівненський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості за державні кошти у 2014-2016 роках створив навчально-матеріальну базу для з підготовки з професій: манікюрник, продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів, перукар (перукар-модельєр), тоді як в області таку підготовку здійснюють державні ПТНЗ, підпорядковані МОН України і які уже мають відповідну матеріальну базу, що в свою чергу є безпідставним. 

E.6
Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН.

Сутність взаємодії полягає в тому, що кожен партнер має не тільки сформувати попит на послуги (сьогодні, на жаль, у практиці це виглядає більшою мірою як претензії, вимоги, критична оцінка та ін.) інших партнерів, а й забезпечити пропозицію, яка б при спільних зусиллях сприяла розвитку виробництва і людського капіталу. Базовим комплексом таких пропозицій, на нашу думку, є науково-методичне забезпечення професійної підготовки робочих кадрів: спільний обґрунтований партнерський аналіз ситуації, науково-методична компетентність партнерів щодо здійснюваної діяльності, впроваджуваність нових виробничих технологій, відповідність вимогам часу навчально-технічної бази. Тільки тоді, коли усвідомлена потреба усіх партнерів у взаємодії переросте у реальну спільну активну дію, можна буде говорити, що створена модель розвитку регіональної системи професійної освіти здатна подолати протиріччя регіонального, національного, глобального характеру. У свою чергу, науково-методичне забезпечення професійної підготовки кваліфікованих робочих кадрів неможливе без компетентнісного підходу до цієї підготовки за сучасних умов.

Найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН є такі сегменти економіки регіону: будівництво, машинобудування, легка промисловість, харчування, сільське господарство, сфера обслуговування.

Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

E.7 Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?

В області функціонує два рівні управління ПОН: обласний (Рівненська ОДА) та на рівні навчального закладу (директор, контракт з яким укладає МОН України). 

Повноваження органів управління на кожному рівні визначено Законом України «Про професійно-технічну освіту». Розподіл повноважень між МОН України, Рівненською ОДА, 26 ПТНЗ здійснюється з урахуванням можливостей кожного рівня щодо створення необхідних умов для забезпечення належної якості освітніх послуг.

У процесі структурних та соціально-економічних змін, що відбуваються в Україні та в Рівненській області, важливого значення набуває проблема забезпечення галузі економіки кваліфікованими робітничими кадрами. Вимоги роботодавців до освітньо-кваліфікаційного рівня робітників зумовлюють необхідність модернізації та подальшого розвитку системи ПТО області, здатної адекватно реагувати на потреби регіонального ринку праці. 

Договори на підготовку робітничих кадрів закладами укладають з роботодавцями, які в свою чергу, не можуть конкретно визначити реальну потребу в кадрах, забезпечити випускників першим робочим місцем. У зв’язку з цим і виникає невідповідність ринку в фахівцях обсягам їх підготовки. 

Водночас, стаття 27 Закону України «Поро державний бюджет України на 2016 рік» розбалансувала систему управління на регіональному рівні. Регіональні управління (відділи) освіти міських рад здійснюють перевірку ПТНЗ не лише в частині фінансування, але й організації навчально-виробничого процесу, проводить наради, співбесіди з керівниками тощо, що відповідно до Закону України «Про професійно-технічну освіту» не належить до їх компетенції.

E.8
Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?

З метою координації діяльності зацікавлених органів та організацій у сфері професійної освіти, зокрема щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, прийнято розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 14 червня 2016 року № 336 «Про утворення ради професійної освіти Рівненської області»з метою координації реалізації єдиної державної і регіональної політики в галузі професійної освіти області.До основних завдань регіональної ради належать:
· сприяння реалізації державної політики у сфері підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів, розвитку професійно-технічної освіти регіону; 
· внесення пропозицій до законодавчих актів, спрямованих на удосконалення професійної освіти області;
· узагальнення практики застосування законів та інших нормативно-правових актів у сфері професійної освіти;
· погодження рішень уповноважених органів з питань реалізації освітньої політики щодо зміни мережі професійно-технічних навчальних закладів;

· розроблення та подання рекомендацій засновникам (або уповноваженим ними органам) щодо утворення, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації утворених ними закладів професійної освіти;
· проведення моніторингу, аналізу і прогнозування обсягів та кваліфікаційної структури потреби ринку праці;аналіз та приведення змісту професійного навчання у відповідність до технологічних вимог підприємств регіону;

·  подання пропозицій професійним навчальним закладам щодо відкриття, розвитку і закриття програм підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (молодших спеціалістів) або власних освітніх програм;

· сприяння інтеграції навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах з технологіями виробництва у регіоні;
· підтримання ефективної взаємодії заінтересованих центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу країни;
· надання фінансової підтримки закладам професійної освіти;
· участь у роботі наглядових рад і кваліфікаційних комісій закладів професійної освіти;
· сприяння модернізації матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти та інвестуванню у здійснення професійної підготовки кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів для потреб регіону;сприяння розвиткові професійної (професійно-технічної) освіти іншими не забороненими законодавством способами.

Продовжується співпраця закладів професійно-технічної освіти з базовими центрами зайнятості в частині перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятого населення. За звітний період у 2 закладах здобули робітничу професію, підвищили рівень її кваліфікації 97 осіб. 

E.9
Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?

Українсько-швейцарський освітній проект «Державно-приватне партнерство для поліпшення санітарно-технічної освіти в Україні» тривалістю 4 роки стартував у 2014 році й завершиться у 2018-му. Проект дозволить інвестувати півмільйона швейцарських франків у розвиток профосвіти в Україні. Ініціативу за підтримки європейських донорів реалізують у 6 регіонах нашої держави. 

В м. Сарни Міністерство освіти і науки України спільно з партнерами-виконавцями та донорами українсько-швейцарського проекту «Державно-приватне партнерство для поліпшення санітарно-технічної освіти в Україні» офіційно відкрили перший в нашій державі Навчально-практичний центр (НПЦ) санітарно-технічної освіти за європейськими технологіями у Вищому професійному училищі №22 (ВПУ-22) в м. Сарни, де вперше у професійну сантехнічну освіту в Україні залучаються кошти іноземного уряду й іноземних компаній і НПЦ в Сарнах першим в Україні щороку готуватиме до 30 спеціалістів-сантехніків найвищого професійного рівня, забезпечуючи доступ до європейських технологій і навчальних програм.

У 2006 році на базі ВПУ №1 м. Рівне було відкрито навчально-практичний будівельний центр з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників за технологіями і матеріалами фірми «Кнауф». Фірмою було надано комплект навчальних програм для курсової підготовки кваліфікованих робітників за технологіями і матеріалами «Кнауф», підручники, буклети, технологічні карти та інший ілюстративний матеріал. Книжковий фонд постійно оновлюється. На базі центру здійснюється підготовка кваліфікованих робітників за професіями «Монтажник гіпсокартонних конструкцій; маляр» та «Монтажник гіпсокартонних конструкцій; монтажник систем утеплення будівель3, а також «Опоряджувальник будівельний». У 2011 році училище отримало сертифікат Академії Кнауф СНД про акредитацію навчально-практичного центру та сертифікат на матеріали на навчальні цілі на суму 1000 євро. У 2012 році – сертифікат на будівельні матеріали на суму 20 тис. грн. У 2015 році ВПУ № 1 м. Рівне отримало грант у вигляді будівельної продукції КНАУФ на суму 25000 грн.

Фінансування ПОН

E.10
Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для системи ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?

У зв’язку із зміненою порядку фінансування закладів професійно-технічної освіти. Залучення коштів спецфонду (капітальні видатки) на покращення матеріально-технічної бази ПТНЗ, інші надходження з бюджету: Недостатньо для функціювання до кінця навчального року, неможлива модернізація та розвиток ПТНЗ, бо на кошторисні видатки виділено 194,9 тис. грн. з місцевого бюджету у порівнянні з 2014 роком, де було виділено 9444, 3 тис. грн. Кошти були використані для модернізації системи опалення лише одного ліцею. Тому влада активно шукає грантові проекти. 

Планування коштів на утримання професійно-технічних навчальних закладів здійснюється відповідно до доведених граничних обсягів видатків на утримання професійно-технічної освіти. Реально даних призначень вистачає лише на основні захищені статті видатків (заробітна плата з нарахуваннями, комунальні послуги та енергоносії в неповному обсязі, стипендія, харчування та обов’язкові виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування). Що стосується будівництва, ремонту приміщень, придбання навчальної техніки та обладнання, комп’ютерів, видання підручників та навчальних посібників, то такі видатки з державного бюджету не плануються.

У структурі бюджетних призначень останніх років для цього сектора освіти заробітна плата та нарахування, стипендіальне забезпечення учнів та дітей-сиріт складають понад 85%. Майже не фінансуються капітальні видатки, хоча понад 90% навчальної матеріально-технічної бази потребує оновлення. Не оснащуються навчально-виробничі майстерні сучасною технікою, зовсім не виділяються кошти на придбання матеріалів, сировини, паливно-мастильних ресурсів, мірильних інструментів, без чого не може бути якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників.

Аналіз стану матеріального заохочення учнів за останні три роки свідчить про різке зменшення можливості навчальних закладів здійснювати матеріальне заохочення учнів за рахунок коштів державного бюджету відповідно до статті 40 Закону. Заохочення і матеріальна допомога учням виплачується за залишковим принципом з економії стипендіального фонду. 

Органи місцевого самоврядування та регіональні органи виконавчої влади в таких умовах почали приймати тимчасові рішення щодо часткового фінансового забезпечення професійно-технічних навчальних закладів лише на певний період, а ряд органів місцевого самоврядування взагалі відмовився це робити.

У зв’язку із зміною порядку фінансування закладів професійно-технічної освіти залучення коштів спецфонду (капітальні видатки) на покращення матеріально-технічної бази ПТНЗ, інші надходження з бюджету є недостатніми для функціювання до кінця навчального року, неможлива модернізація та розвиток ПТНЗ, бо на кошторисні видатки виділено 194,9 тис. грн. з місцевого бюджету у порівнянні з 2014 роком, де було виділено 9444, 3 тис. грн. Кошти були використані для модернізації системи опалення лише одного ліцею. Тому влада активно шукає грантові проекти, зокрема проводиться активна робота по впровадженню Проекту «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону».
У той же час бюджетні кошти – не єдине джерело фінансування професійної освіти. Тому необхідно шукати можливості нових підходів фінансування ПТНЗ на місцевих рівнях із залученням потужних роботодавців. Професійно-технічний компонент навчання може дофінансовуватися за рахунок державних програм, регіонального або галузевого замовлення (установ, підприємств, компаній). Для цього необхідно шукати шляхи залучення додаткових ресурсів, бути більш конкурентоспроможним на ринку освітніх послуг, зокрема, вчасно реагувати на потребу ринку праці через підготовку та перепідготовку дорослого населення, вдосконалювати шляхи управління на місцевому рівні.
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· Стратегія розвитку Рівненської областіна період до 2020 року (затверджено рішенням обласної ради від 18 грудня 2014 року);

· Програма економічного та соціального розвитку Рівненської області на 2015 р. (затверджена рішенням обласної ради №1422 від 21 січня 2015 р.);

· «Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Рівненській області на 2015-2017 роки» (№1547 від 11 вересня 2015 р.);

· Обласна програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2014-2018 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 03.12.2013 № 647, рішення обласної ради від 20.12.2013 № 1090);

· Інформаційно-аналітичні матеріали «Ситуація на ринку праці та діяльність державної служби зайнятості у Рівненській області станом на січень-квітень 2016 р.»;
· Доповідь «РИНОК ПРАЦІ У 2014 РОЦІ» (Дані наведено без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя. Інформація по Донецькій та Луганській областях може бути уточнена);
· Публікація «Звіт за результатами проведення галузевих фокус-груп у рамках дослідження ринку праці Волинського субрегіону», яку створено за підтримки Європейського Союзу, 2015 р.;
· Обласна програма розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці на 2013 - 2015 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 03.12.2012 № 700, рішення обласної ради від 21.12.2012 № 815);

· Обласна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 07.07.2011 № 334, рішення обласної ради від 04.11.2011 № 427);

· Статистичний збірник Державної служби статистики України «Регіони України» 2015, частина 1 / за ред. І. М. Жук. –К.: 2015.;
· Статистичний бюлетень «Соціально-економічне становище Рівненської області» Головне управління статистики у Рівненській області, січень-квітень 2016; січень-квітень 2015.;
· Досягнення та проблеми впровадження інклюзивної освіти в навчальних закладах Рівненщини: управлінський аспект / Григорій Таргонський, начальник управління освіти і науки Рівненської ОДА // Рідна школа, № 7, липень 2014.;
· Заходи з реалізації Програми розвитку інвестиційної діяльності в Рівненській області на 2016-2018 роки.;
· Інклюзивна освіта /Діяльність РОІППО, Науково-методична робота // http://roippo.org.ua/activities/scientific_methodological/inclusive_education.php/.;
· Інклюзивна освіта: наукові засади, проблеми та перспективи впровадження в загальноосвітній навчальний заклад / Інформаційно-методичний бюлетень Методист № 2 // РОІППО, 2011.;
· Лист Головного управління статистики у Рівненській області „Про надання інформації для практичного впровадження проекту „Туринський процес – регіональний рівень” від 15.06.2016 № 10-07/333.;
· Лист Департаменту соціального захисту населення Рівненської ОДА „Про надання інформації для практичного впровадження проекту „Туринський процес – регіональний рівень” від 13.06.2016 № 3562/0/01-33/16 ”.;
· Лист МОНУ „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування” від 20.05.14 № 1/9-256.;
· Лист МОНУ „Про організацію навчально-виховного процесу учнів з розумовою відсталістю та затримкою психічного розвитку” від 13.08.2014 № 1/9-413.;
· Лист управління освіти і науки Рівненської ОДА „Про хід виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 21.05.2013 № 251„Про програму зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року” у І кварталі 2016 року.;
· Лист управління освіти і науки Рівненської ОДА „Про хід виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 21.05.2013 № 251„Про програму зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року” у ІV кварталі 2015 року.;
· Майстер-клас „Компетентнісний підхід до підготовки педагогів для роботи в умовах інклюзії” / Савчук Людмила Олександрівна, к.п.н., професор, завідувач кафедри педагогіки, психології та корекційної освіти Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти // Кафедра педагогіки,психології та корекційної освіти РОІППО.;
· Матеріали державної статистичної звітності про роботу ПТНЗ Рівненської області за формами №1, №3, №8 (I, II півріччя) за 2014-2015 рр.;
· Обласна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року.

· План реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період 2015‐ 2017 рр.;
· Програма економічного та соціального розвитку області у 2016 році, схвалена розпорядженням голови облдержадміністрації від 30.12.2015 № 777, затверджена рішенням обласної ради від 11.03.2016 № 126.;
· Звіт про виконання Програми соціально-економічного розвитку Рівненської області на 2015 рік. (2015).
додатки

Додаток А1. Кількісні та якісні дані

Додаток А1.1: Кількісні дані 

ТАБЛИЦЯ 1. ЗВІТНІ ПОКАЗНИКИ – 2015
	Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	64,1%

52,6 %

47,4 %

	
	Ступінь економічної активності розраховується шляхом ділення чисельності економічно активного населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. Економічно неактивне населення включає усіх громадян, які не підпадають під класифікацію «працевлаштоване/безробітне населення».

Індикатор є розширеним показником успішності економіки в сфері залученні населення до певних форм трудової діяльності.

Джерело даних: Вибіркові обстеження населення з питань економічної активності (Обстеження робочої сили).
	2014 рік

Кількість постійного населення у віці 15–70 років 
Жінки

Чоловіки

Економічно активне населення у віці 15–70 років

Жінки

Чоловіки


	697 765 осіб

367025 осіб

330740 осіб

532,7 тис. осіб

280,2 тис. осіб

252,5 тис. осіб

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості (вікова група: 15-70 років), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки


	57,2 %

47,7 %

52,3 %

	
	Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення чисельності працевлаштованого населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Працевлаштовані особи – це всі особи, які протягом звітного періоду пропрацювали хоча б одну годину і отримали за це заробітну плату або прибуток, або ж особи, які були тимчасово відсутніми на робочому місці.

Якщо мова йде про іншу вікову групу, це необхідно вказати.

Цей показник може використовуватися для оцінки спроможності економіки створювати робочі місця. Його можна використовувати у поєднанні з показником рівня безробіття з метою загальної оцінки ситуації на ринку праці.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері зайнятості до 2020 року.
	2014 рік

Зайняте населення у віці 15–70 років

Жінки

Чоловіки


	476,0 тис. осіб

250,4 тис. осіб

225,6 тис. осіб

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення у віці:

25–29 років

30–34 роки

Рівень зайнятості населення цих вікових груп за статтю та напрямом підготовки не досліджується.
	

	
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників розраховується для осіб у віці 20-34 років, які задовольняють таким умовам: по-перше, вони працевлаштовані (згідно визначення МОП); по-друге, вони здобули принаймні вищу середню освіту (рівень 3 згідно Міжнародної стандартної класифікації освіти (МСКО), як найвищий рівень освіти; по-третє, не проходили навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування; та, по-четверте, успішно здобули свій найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 роки до початку опитування.

Цей показник оцінює можливості працевлаштування та переходу нещодавніх випускників від освіти до трудової діяльності.

Джерело даних: Обстеження робочої сили. За наявності, дані слід надавати за напрямом підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (вікова група: 15–70 років), за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	2,4 %

55,5 %

44,5 %

	
	Рівень безробіття відображає частку безробітних осіб у структурі робочої сили. Робоча сила – це загальна чисельність працевлаштованого та безробітного населення.

Безробітне населення – це населення у віці 15-64 років або понад 15 років, яке не мало роботи протягом звітного тижня; може приступити до роботи (могло приступати до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом двох тижнів перед звітним тижнем); займаються активним пошуком роботи (зробили конкретні кроки, щоб приступити до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом чотирьох тижнів перед звітним тижнем), або знайшли роботу, яка розпочнеться згодом (не пізніше ніж протягом трьох місяців).

Показник відображає загальну можливість безробіття та пов’язаного з нею недостатнього використання навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення за віковими групами,

статтю, місцем проживання, освітою (2014 рік):

Вікова група 15 – 70 років:

За статтю:

Жінки:

Чоловіки: 


	56,7 (тис.осіб)

31,47 (тис.осіб)

25,23 (тис.осіб)



	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	% 

%

% 

	
	Рівень безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність економічно активного населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення у віці 15-24 років

Загальна чисельність економічно активного населення у віці 15-24 років

Жінки:

Чоловіки
	6тис. осіб

 тис.осіб

 тис.осіб

 тис.осіб

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	%

55,5 %

44,5 %

	
	Коефіцієнт безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Постійне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

15–19 років

20–24 роки

Жінки:

15–19 років

20–24 роки

Чоловіки:

15–19 років

20–24 роки

Безробітне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

Жінки

Чоловіки
	осіб

осіб

осіб

осіб

осіб

осіб

осіб

 осіб

 осіб

(тис.осіб)

(тис.осіб)

(тис.осіб)

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується
	

	
	Навчання впродовж життя стосується осіб у віці 25-64 років, які вказали, що здобували освіту або проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування (чисельник). Знаменник складається з загальної чисельності населення такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання. Дані чисельника та знаменника походять з Обстеження робочої сили.

Отримана інформація стосується усіх видів освіти та навчання, незалежно від їх відповідності поточній або ймовірній подальшій зайнятості респондента. Якщо мова йде про інший звітний період, це слід вказати.

Цей показник відображає рівень навчання протягом життя, а також пропозиції додаткових умінь та навичок у тій чи іншій країні.

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Відображає частку населення віком 30-34 роки, яке успішно завершило програму здобуття вищої освіти (наприклад, в університеті, вищому технічному навчальному закладі). Здобута освіта відповідає рівням 5-6 за класифікацією МСКО-1997 до 2013 року та рівням 5-8 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Показник відображає наявні ресурси умінь та навичок, які потенційно доступні роботодавцям і є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	OECD погодили заявку України на включення її до складу країн, що братимуть участь міжнародному дослідженні PISA.

Україна ще ніколи не брала участь у дослідженні PISA, і перші результати тестування українських учнів можуть бути доступними лише у 2018 році (перший заступник Міністра освіти і науки України Інна Совсун, 06.11.2015)
	

	
	Учні з низьким рівнем успішності – це особи у віці 15 років, які не змогли досягнути рівня 2 за шкалою PISA у читанні, математиці та природничих науках.

Джерело даних: ОЕСР. За наявності, дані слід вводити за принципом приналежності до напряму підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується 
	

	
	Відображає частку населення у віці 18-24 років, яке здобуло не більше найнижчого рівня середньої освіти, не проходило навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування. Нижчий рівень середньої освіти відповідає рівням 0-3С за класифікацією МСКО-1997 для даних до 2013 року та рівням 0-2 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Такий показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується
	

	
	Даний показник надає інформацію щодо осіб у віці 15-24 років, які відповідають двом умовам: по-перше, вони безробітні (непрацевлаштовані або неактивні згідно класифікації МОП); та, по-друге, вони не здобували освіту та не проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування.

Дані наводяться у формі частки від загальної чисельності такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання.

Показник відображає частку молоді, яка знаходиться у групі найбільшого ризику щодо ізоляції від ринку праці та недостатнього використання власних навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою регіону не передбачено збір таких даних
	

	
	Цей показник стосується осіб, які навчаються за програмами ПОН у навчальних закладах вищої середньої освіти у формі частки від загальної чисельності учнів, які проходять навчання за усіма програмами підготовки (загальними та професійними) вищої середньої освіти (рівень 3 за класифікацією МСКО). Програми ПОН розроблені для набуття учнями знань, навичок та компетентностей, характерних для певної професії або діяльності, або класу професій або діяльності. Професійна освіта може містити елементи навчання на виробництві (наприклад, система учнівства). Успішне опанування таких програм підготовки дозволяє здобути професійну кваліфікацію, яка відповідатиме потребам ринку праці та визнаватиметься відповідними державними органами влади та/або на ринку праці як професійно-орієнтована.

Джерело даних: спільна база даних ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат (ЮОЄ).
	
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних
	

	
	Програми ПОН вважаються комбінованими, якщо двадцять п’ять або більше відсотків навчального плану проходиться поза межами навчального закладу. У всіх інших випадках навчання вважатиметься таким, що відбувається у навчальному закладі. Не враховуються ті програми, у яких компонент навчання на виробництві складає або перевищує 90%.

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 15-70 років) [%]

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	20,9 %

1,5 %

%

%

%

%

0 %

	
	Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. 

Зазвичай цей показник вимірюється за вищим рівнем успішно здобутої освіти, яка підтверджується відповідним документом про присвоєння кваліфікації. Визнані проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.

Будь ласка, надавайте дані на основі національної класифікації освітніх програм.

Цей показник відображає ресурси навичок (виражених у формі здобування освіти), які потенційно доступні роботодавцям і які є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Економічно активне населення у віці 15–70 років, тис. осіб

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	
	Державні видатки на освіту виражаються у формі частки від ВВП або частки від сукупних державних видатків. Зазвичай, державне фінансування освіти здійснюється або шляхом покриття поточних та капітальних витрат освітніх установ, або фінансової підтримки осіб, які здобувають освіту, та їхніх сімей у формі стипендій та державних позик, а також шляхом надання державних субсидій на освітню діяльність приватним компаніям або неприбутковим організаціям. Обидва типи підтримки вважаються приналежними до державних видатків на освіту.

Цей показник відображає частку державних інвестицій у людський капітал у наявних сукупних ресурсах економіки країни.

Джерела даних: національні джерела (щорічні звіти Міністерства фінансів та/або Міністерства освіти та науки, та/або державні рахунки) або спільна бази даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Усі викладачі (100%) протягом останніх 12 місяців продовжували неперервний професійний розвиток


	

	
	Неперервний професійний розвиток – це формальна або неформальна діяльність з метою професійного розвитку, яка може передбачати, наприклад, вивчення певних предметів або педагогічну підготовку. У певних випадках, результатом такої діяльності може бути набуття додаткової кваліфікації. Показник виражається у формі частки від загальної чисельності викладацького складу або викладацького складу певного освітнього рівня (необхідно вказати).

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства), спільна бази даних ЮОЄ або даних Міжнародного дослідження систем викладання та навчання ОЕСР (англ. TALIS).
	
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Загальна чисельність населення
	 тис.осіб

	
	Загальна чисельність населення – це кількість громадян, які постійно проживають на території країни станом на 1 січня певного року. За відсутності інформації про кількість громадян, які постійно проживають на території країни, такі країни можуть звітувати про чисельність зареєстрованих громадян або громадян, які мають право на постійне проживання.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Загальна чисельність населення в Рівненській області станом на 1 січня 2016 року.

Загальна чисельність населення в Рівненській області станом на 1 квітня 2016 року.
	1160,8 тис. осіб

1161,811 тис. осіб

	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	13,3 % 

	
	Частка молоді – це співвідношення молодого населення (у віці 15-24 років) та працездатного населення (як правило, у віці 15-64 або 15-74 років).

Цей показник відображає співвідношення чисельності потенційної групи нових учасників ринку праці та усього працездатного населення, а також масштаб завдання із забезпечення молоді необхідними навичками, який постає перед системою освіти та навчання кожної з країн.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Розподіл постійного населення за віком (15 – 24 роки) (на 01.01.2014)

Населення у віці 15–70 років за економічною активністю (на 01.01.2014)
	 154028 осіб 

 532 700 осіб

Відносна частка 29 % 

	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
	

	
	· TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – Навчання підприємливості
	
	

	
	· TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	

	
	· TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – Навички підприємництва
	
	

	
	Індекс політики МСП – це референтний інструмент ЄС для регулярної оцінки політик щодо МСП у країнах з перехідною економікою та економікою, що розвивається. Він також застосовується для моніторингу процесу реалізації таких політик протягом тривалого періоду часу. Розробка індексу здійснювалася Європейською Комісією, Європейським Банком Реконструкції та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з дотриманням принципів, передбачених Актом з питань малого бізнесу для Європи (АМБ). Індекс політики щодо МСП визначає сильні та слабкі сторони процесу розробки та впровадження відповідної політики, дозволяє провести порівняння показників різних країн, а допомагає виміряти ступінь наближення до передових практик та відповідних стандартів політики. Індекс допомагає органам влади при постановці завдань у сфері розробки політики МСП та сприяє визначенню стратегічних пріоритетів для покращення умов ведення бізнесу.

Індекс політики щодо МСП містить два виміри розвитку підприємливого людського капіталу у відповідності до принципів 1 та 8 АМБ:

· Вимір 1. Навчання підприємливості та навчання підприємницькій діяльності для жінок

· Вимір 8.a. Навички підприємництва.

В рамках оцінки Туринського процесу використовуються такі індикатори:

Джерело даних: ОЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, Індекс політики щодо МСП: Країни східного партнерства 2016: Принципи оцінки реалізації Акту з питань малого бізнесу для Європи (SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2016: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe). Видавництво ОЕСР. Париж, 2015 р.
	
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Зайнятість населення не за наймом (самозайнятість) 

Питома вага зайнятих на малих та середніх підприємствах від загальної кількості працюючих в економіці області. 

	 %, за даними Державної служби статистики України



	
	Цей показник відображає частку самозайнятого населення у загальній чисельності працевлаштованого населення. Самозайняте населення включає категорії роботодавців, осіб, які ведуть незалежну професійну діяльність, членів виробничих кооперативів та неоплачуваних працівників сімейних підприємств.

Цей показник відображає потребу у навичках підприємливості.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Цей показник відображає частку компаній, які вказали, що основним стримуючим фактором є неадекватна підготовка кадрів. Розрахунок показника здійснюється на основі рейтингу перешкод, які є потенційними бар’єрами для поточної діяльності компаній.

Показник вказує на наявність недоліків у процесі підготовки або відсутність задоволення попиту на уміння та навички. У той же час, він може свідчити про те, що компанії не пропонують загальноприйнятого рівня заробітної платні або належного навчання.

Джерело даних: дослідження підприємств та компаній, які виконує Світовий Банк.
	
	


Додаток А1.2 Якісні фактичні дані 
Діаграма В1. Населення Рівненської області, тис. осіб
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Діаграма В5. Розподіл безробітних громадян з числа випускників навчальних закладів по Рівненській області, кількість осіб
[image: image7.emf]Результати Державної кваліфікаційної атестації 

ПТНЗ Рівненської області у 2015 році 

(співвідношення отриманих учнями кваліфікацій з професій)

0,9%

27,8%

43,4%

15,9%

12,0%

2 розряд 3 розряд 4 розряд 5 розряд інші категорії
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Діаграма В7. Економічно активне населення Рівненської області
Діаграма В8. Кількість зареєстрованих безробітних, тис. осіб
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Діаграма В9. Готовність підприємств різних районів та міст Рівненської області взяти [image: image9.emf] 
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Діаграма В10. Готовність підприємств різних видів економічної діяльності Рівненської області взяти молодь на стажування
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Діаграма В12 Готовність підприємств різних видів економічної діяльності Рівненської області підтримати ПТНЗ
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Діаграма С1. Кількість випускників шкіл прийнятих на навчання у ПТНЗ

Таблиця С2. Доступність будівель для осіб з фізичними та розумовими вадами

	ПТНЗ

	Загальна кількість ПТНЗ
	Загальна кількість будівель ПТНЗ
	Кількість повністю доступних будівель для осіб з фізичними та розумовими вадами
	Кількість частково доступних будівель для осіб з фізичними та розумовими вадами
	Кількість недоступних будівель для осіб з фізичними та розумовими вадами

	19
	56
	5
	31
	-

	Гуртожитки при ПТНЗ

	Загальна кількість гуртожитків
	Кількість повністю до​ступних гуртожитків для осіб з фізичними та розумовими вадами
	Кількість частково доступних гуртожитків для осіб з фізичними та розумовими вадами
	Кількість недоступних гуртожитків для осіб з фізичними та розумовими вадами

	20
	6
	13
	1
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Наявне населення Рівненської області, тис.осіб
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Діаграма С.5. Контингент учнів, які навчалися у ПТНЗ
Діаграма С.6. Соціально-демографічні фактори, які формують попит на ПОН
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(Серед контингенту учнів, які навчалися у ПТНЗ)

Таблиця С8. Підготовка дорослого населення ПТНЗ Рівненщини у співпраці з Обласним центром зайнятості
	Рік
	2014
	2015

	Кількість підготовлених осіб
	9
	40
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Діаграма С.9. Кількість осіб з числа сиріт, осіб позбавлених батьківського піклування та осіб з фізичними та розумовими вадами, які відмовилися від працевлаштування або за заявами батьків займаються надомною працею
[image: image17.png]Nopaatok Al.2, fliarpama B6

YucenbHicTb EKOHOMIYHO aKTUBHOIO HaceNeHHA, TUC. oci6

550

THC.ocCib
540,5 537,3

540

530

520

wuE  evaed] el

510

500

490

480

470

460

evgedUS  oWD  emuge]  MadE)  Lelidop  evgELYg

450

2014 p. 2015 p. | kBapTan 2016

™

= a[@= <) r m B

Ctp.3  Paal 36 Hallzm Cr4  Konl vepanckni CF




Діаграма С.10. Соціальний стан учнів ПТНЗ Рівненської області
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Діаграма D1. Залучення коштів на покращення матеріально-технічної бази ПТНЗ Рівненської області у 2014-2016 роках

Таблиця D2. Дані про стажування на робочих місцях безробітних, які проходили професійне навчання

	Рік
	Кількість зареєстрованих безробітних, які проходили професійне навчання,

тис. осіб
	Із них:

	
	
	Проходили стажування на робочих місцях та посадах спеціалістів, тис. осіб
	%

	2014
	9,7
	2,8
	28,9

	2015
	8,6
	1,6
	18,6


Діаграма D3. Результати успішності учнів регіону за останні 3 роки.
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Діаграма D4. Результати Державної кваліфікаційної атестації ПТНЗ Рівненської області у 2015 році.
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Діаграма D5. Оцінка якості підготовки випускників робітничих професій роботодавцями Рівненської області за видами економічної діяльності
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Додаток 3. Звіт про хід процесу 
	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Управління освіти і науки Рівненськох облдержадміністрації

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)

	Підготовку звіту «Туринський процес – регіональний рівень» у Рівненській області здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації та Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області.

До підготовки звіту залучені за згодою представники Департаменту економічного розвиткуі торгівлі облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Головного управління статистики у Рівненській області, Рівненського обласного центру зайнятості,.

 Склад робочої групи затверджено наказом управління освіти і науки облдержадміністрації від 06.06.2016 №329 «Про робочу групу з впровадження в області проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

Члени робочої групи:

Богатирчук-Кривко С.К.- заступник голови Рівненської обласної державної адміністрації, керівник робочої групи 69-51-23часть у підготовці звіту брали :кого; Мокляк К.В. - директор пи, іністраціїу рівні інституцію з незалежного оцінювання ; Таргонський Г.М.– начальник управліня освіти і науки облдержадміністрації, заступник керівника групи 26-46-93, Коржевський П.М.- заступник начальника управління, навчальник відділу професійно-технічної та вищої освіти управління лосвіти і науки облдержадміністрації 26-75-74, Бондарчук В.М – директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області 23-63-03 ; Мокляк К.В. – директор департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації 69-52-10, Мороз Ю.В.- начальк Головного управління статистики Рівненської області 22-68-07, Ткачук І.Ф.- директор Рівненського обласного центру зайнятості 63-31-06; Ундір В.О. – директор департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації 63-36-10; 

Активну участь у підготовці звіту брали :Кашевський В.В. – президент громадської організації «Волинський ресурсний центр», 
Наворок Т.Є.- заступник директора Рівненського обласного центру зайнятості 26-64-86, Ярмолюк О.П. –головений спеціаліст відділу професійно-технічної та вищої освіти облдержадміністрації, Замула Ф.Г.- бухгалтер ЦБ № 2, Мосійчук Л.М. – методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області 23-63-03, Рожкова О.Є. - методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області 23-63-03, Годунко П.М. - методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області 23-63-03, Пелипчукк М.П. - методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області 23-63-03,

	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання доручення Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 №1/9-195 та листа Європейського фонду освіти від 15 березня 2016 року №2016-514 щодо Туринського процесу та з метою підготовки звіту Рівненської області щодо Туринського процесу творча група у складі директора Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області Бондарчук В.М.., заступника начальника управління ,начальника відділу професійно-технічної та вищої освіти Коржевського П.М. розглянула кандидатури представників до складу робочої групи з питань підготовки звіту та підготувала лист 03.06.2016 року № 2151-03/01-09/16 до Департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Головного управління статистики у Рівненській області, Рівненського обласного центру зайнятості, щодо можливості включення у склад робочої групи фахівців вищезазначених установ. З 03.06 .2016 року почали надходити листи-погодження, здійснювався їх аналіз і конкретизувався склад учасників робочої групи. Також було підготовлено проект наказу по Департаменту освіти і науки ««Про робочу групу з впровадження в області проекту «Туринський процес – регіональний рівень»», підписаний 06. 06.2016 №.329.
13 червня 2016 року проведено засідання робочої групи , на якому вивчено методичні рекомендації з Туринського процесу, зокрема принципи, аналітична рамка: ключові запитання та індикатори, проведено попередній розподіл повноважень та відповідальністі у межах компетенцій членів робочої групи за ключовими питаннями.

Для всіх членів робочої групи з метою ознайомлення їх з основними положеннями та принципами Туринського процесу, методологією та переліком питань Аналітичної рамки, обов’язковими звітними показниками було надано відповідний пакет документів. На засіданні робочої групи затверджено план реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», яким передбачено чотири етапи роботи:
1. Підготовка та проведення зустрічі членів робочої групи з питань підготовки звіту щодо проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

2. Розподіл відповідальності членів робочої групи з підготовки звіту відповідно до Аналітичної рамки проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

3. Складання чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.
4. Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.

5. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень»
6.Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень» за участю консультантів Європейського фонду освіти («Кущовий семінар», м. Львів).
7. Підготовка фінальної версії звіту «Туринський процес – регіональний рівень» та його презентація у Міністерстві освіти і науки України.

	Розкажіть про роботу робочої групи


	Творчою групою Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Рівненській області опрацьовано цілий ряд онлайн-ресурсів обласних державних, комунальних установ та організацій , опрацювали статистичні збірки за 2014, 2015 р. Напрацювали перелік питань , які необхідно опрацювати та проаналізувати, сформовано листи на департаменти облдержадміністрації. Провели заняття з елементами тренінгу з директорами ПТНЗ, ознайомили з методикою подачі інформації згідно вимог АР. Відповідно до плану 13 червня 2016 року проведено зустріч членів робочої групи з впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Рівненській області.У ході зустрічі Коржевський П.М. презентув принципи, методологію Туринського процесу, акцентував увагу на його перевагах і можливостях, закликав членів робочої групи до плідної співпраці при підготовці матеріалів регіонального звіту в рамках реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

На засіданні робочої групи було розподілено повноваження та відповідальність у межах компетенцій членів робочої групи, обговорено план реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», визначено конкретні терміни його виконання.

Члени робочої групи під час обговорення плану реалізації проекту акцентували увагу на проблемах і перспективах цієї роботи у контексті викликів сьогодення. Так, заступник директора Рівненського обласного центру зайнятості Новорок Т.Є. зауважила, що більша половина питань АР стосується роботи Державних центрів зайнятості , аналітична інформація центром буде надана в повному обсязі. Члени робочої групи констатували той факт , що проблема професійно-технічної освіти – це матеріально-технічна база, і роботодавці не зацікавлені в її оновленні й остерігаються допускати до роботи на наявним у них високовартісним обладнанням випускників ПТНЗ, які навчались за застарілими технологіями.Мороз Ю.В. – начальник Головного управління статистики зазначив, що булоб доцільно розробити методику визначення потреб ринку праці на регіональному рівні, що значно полегшить його об’єктивне дослідження. Коржевський П.М. зауважив , що громадською організацією «Волинський ресурсний центр» проведено моніторинг ринку праці, його дослідження можна використати при формуванні державного замовлення та спланувати питання модернізації закладів ПОН.
В ході дискусії щодо реалізації проекту начальник Головного управління статистики у Рівненській порекомендував, що оскільки на державному рівні не ініційовано статистичні дослідження профтехосвітянської галузі й відповідно не вироблено окремої звітності, то єдиним джерелом інформації про професійно-технічну освіту для управління статистики є форми Профтех, що й певною мірою обмежує коло об’єктивних даних, необхідних для складання регіонального звіту з впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень», варто врахувати і те, що затвердження деякої статистичної звітності за 2015 року на державному рівні ще не відбулося.
Питання які виникали при підготовці звіту розвязувалися в робочому порядку. Проведено цілий ряд консультацій з членами робочої групи, узгоджень щодо коректності використання того чи іншого показника.

	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?


	Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки, їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських засадах. Залучалась до консультацій громадська .організація «Волинський ресурсний центр».

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Рівненській області здійснювалась на основі чотирьох принципів, які забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів моніторингу, а саме відповідальності як до процесу, так і до результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі у цьому процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної освіти регіону.

Для реалізації принципу відповідальності було чітко розподілено обов’язки між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації принципу широкої участі у процесі було залучено представників двох департаментів Рівненської облдержадміністрації, одне галузеве управліня облдержадміністрації, обласної служби зайнятості, Головного управління статистики у Рівненській області, громадської організації «Волинський ресурсний центр». 

Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОН - як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання Аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, аналітичних матеріалів цільових програм, результатів анкетування.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» при проведенні аналізу соціально-економічної та демографічної ситуації в регіоні, ринку праці, системи ПОН використана така доказова база:

- Програма економічного та соціального розвитку Рівненської області на 2015 р. (затверджена рішенням обласної ради №1422 від 21 січня 2015 р.);

- «Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Рівненській області на 2015-2017 роки» (№1547 від 11 вересня 2015 р.);

- Обласна програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2014-2018 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 03.12.2013 № 647, рішення обласної ради від 20.12.2013 № 1090);

- Інформаційно-аналітичні матеріали «Ситуація на ринку праці та діяльність державної служби зайнятості у Рівненській області станом на січень-квітень 2016 р.»;

- Доповідь «РИНОК ПРАЦІ У 2014 РОЦІ» (Дані наведено без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя. Інформація по Донецькій та Луганській областях може бути уточнена);

- Публікація «Звіт за результатами проведення галузевих фокус-груп у рамках дослідження ринку праці Волинського субрегіону», яку створено за підтримки Європейського Союзу, 2015 р.;

- Обласна програма розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці на 2013 - 2015 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 03.12.2012 № 700, рішення обласної ради від 21.12.2012 № 815);

- Обласна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки (розпорядження голови облдержадміністрації від 07.07.2011 № 334, рішення обласної ради від 04.11.2011 № 427);

- Статистичний збірник Державної служби статистики України «Регіони України» 2015, частина 1 / за ред. І. М. Жук. –К.: 2015.;

- Статистичний бюлетень «Соціально-економічне становище Рівненської області» Головне управління статистики у Рівненській області, січень-квітень 2016; січень-квітень 2015.;

- Досягнення та проблеми впровадження інклюзивної освіти в навчальних закладах Рівненщини: управлінський аспект / Григорій Таргонський, начальник управління освіти і науки Рівненської ОДА // Рідна школа, № 7, липень 2014.;

- Заходи з реалізації Програми розвитку інвестиційної діяльності в Рівненській області на 2016-2018 роки.;

- Інклюзивна освіта /Діяльність РОІППО, Науково-методична робота // http://roippo.org.ua/activities/scientific_methodological/inclusive_education.php/.;

- Інклюзивна освіта: наукові засади, проблеми та перспективи впровадження в загальноосвітній навчальний заклад / Інформаційно-методичний бюлетень Методист № 2 // РОІППО, 2011.;

- Лист Головного управління статистики у Рівненській області „Про надання інформації для практичного впровадження проекту „Туринський процес – регіональний рівень” від 15.06.2016 № 10-07/333.;

- Лист Департаменту соціального захисту населення Рівненської ОДА „Про надання інформації для практичного впровадження проекту „Туринський процес – регіональний рівень” від 13.06.2016 № 3562/0/01-33/16 ”.;

- Лист МОНУ „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування” від 20.05.14 № 1/9-256.;

- Лист МОНУ „Про організацію навчально-виховного процесу учнів з розумовою відсталістю та затримкою психічного розвитку” від 13.08.2014 № 1/9-413.;

- Лист управління освіти і науки Рівненської ОДА „Про хід виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 21.05.2013 № 251„Про програму зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року” у І кварталі 2016 року.;

- Лист управління освіти і науки Рівненської ОДА „Про хід виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 21.05.2013 № 251„Про програму зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року” у ІV кварталі 2015 року.;

- Майстер-клас „Компетентнісний підхід до підготовки педагогів для роботи в умовах інклюзії” / Савчук Людмила Олександрівна, к.п.н., професор, завідувач кафедри педагогіки, психології та корекційної освіти Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти // Кафедра педагогіки,психології та корекційної освіти РОІППО.;

- Матеріали державної статистичної звітності про роботу ПТНЗ Рівненської області за формами №1, №3, №8 (I, II півріччя) за 2014-2015 рр.;

- Обласна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року.

- План реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період 2015‐ 2017 рр.;

- Програма економічного та соціального розвитку області у 2016 році, схвалена розпорядженням голови облдержадміністрації від 30.12.2015 № 777, затверджена рішенням обласної ради від 11.03.2016 № 126.;

- Звіт про виконання Програми соціально-економічного розвитку Рівненської області на 2015 рік. (2015).;



	Участь
	До підготовки звіту, крім працівників ПТО області, залучені за згодою представники Департаменту економічного розвиткуі торгівлі, облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, , Головного управління статистики у Рівненській області, Рівненського обласного центру зайнятості,громадської організації «Волинський ресурсний центр».

Активну участь у підготовці аналітичної інформації взяли представники Рівненського обласного центру зайнятості.

Інформатиційну базу надали працівники Головного управління статистики у Рівненській області. Статистичну інформацію було надано департаментом соціального захисту населення.

Департамент економічного розвитку і торгівлі . як робочої групи до роботи в рамках реалізації ТП поставився пасивно.

Багатогранною та аналітичною була інформація громадської організації «Волинський ресурсний центр», що ґрунтувалася на моніторингу ринку праці та портебах у професійних навичках .

На нашу думку, до підготовки звіту з реалізації проекту були залучені усі зацікавлені сторони.

	Відповідальність


	Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний стан системи ПОН області, що й буде враховано при розробці регіонального плану модернізації професійно-технічної освіти.

	Цілісне бачення ПТО
	Бачення системи ПТО проаналізовано всебічно.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повною мірою.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? Якщо так, будь ласка, наведіть приклад. 
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Додаток 5. Приклади належної практики 

	Назва прикладу належної практики 
	В області прийнято Програму реалізації проекту «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону» в рамках реалізації Програми Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку в України»,затверджено рішенням Рівненської обласної ради №1436 від 06.03.2015 року. Завдання та заходи проекту: сприяти налагодженню соціального діалогу у сфері ринку праці. 

Проект реалізовується у межах Грантового контракту зовнішньої діяльності Європейського Союзу про впровадження проекту «Покращення системи підготовки кадрів для потреб економіки Волинського субрегіону», №2014/346-207 який підписаний Європейським Союзом в особі Європейської Комісії 14.08.2014 року та Управлінням освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації в партнерстві з Волинською облдержадміністрацією та громадською організацією "Волинський ресурсний Центр". Термін реалізації 2014-2017 рр.

Примітка. Волинський субрегіон – територія Рівненської та Волинської областей.

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо) 
	Рівненська обласна державна адміністрація, Рівненська обласна рада, управління освіти і науки облдержадміністрації, громадська організація «Волинський ресурсний центр»

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір 
	Результати моніторингу , аналіз стану ПТО і потреб ринку праці використано у звіті наскрізно.

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою [до 600 слів]
	Завдання та заходи проекту: сприяти налагодженню соціального діалогу у сфері ринку праці. 

В рамках проекту проведено дослідження сучасного стану та перспективних потреб ринку праці Рівненської області проведено опитування найбільших роботодавців, які працевлаштовують більше 30 робітників,проведено опитування безробітних і випускників ПТНЗ (Звіт за результатами дослідження ринку праці Волинського субрегіону). Дані дослідження дали змогу внести корегування середньострокового бачення розвитку системи ПОН у регіоні та поставити конкретні завдання.

Завдання 1. Покращити первинну професійну підготовку. За результатами дослідження ринку праці: визначено перелік сучасного обладнання, яке буде закуплено в 2016 році на загальну суму 624 тис.євро для оснащення 12 навчальних майстерень професійно-технічних закладів Волинської та Рівненської областей; в 2016-2017 рр. будуть розроблені мультимедійні засоби навчання для підвищення якості підготовки за 5 напрямками професійної підготовки, які є одними з найбільш затребуваних у субрегіоні. В 2016-2017 рр. буде проведено 20 семінарів для майстрів виробничого навчання ПТНЗ Рівненської та Волинської областей. Мета семінарів – підвищити якість навчальних програм підготовки за професіями, найбільш потрібними в регіоні. Основою для корегування навчальних програм будуть рекомендації, висловлені роботодавцями під час проведеного дослідження ринку праці. 

Завдання 2. Покращити профорієнтаційну роботу з учнями: розроблено посібник для молоді з питань вибору професії та пошуку роботи, буде виданий влітку 2016 року та поширений серед ЗОШ та ПТНЗ; створено онлайн-систему для тестування професійної придатності молоді;створено інформаційно-пошукову систему про ринок праці регіону;проведено 4 тренінги з питань створення центрів кар‘єри ПТНЗ.

Завдання 3. Сприяти самозайнятості молоді регіону:розроблено посібник з методики навчання підприємництву. (готується до видання влітку 2016 року); проведено 8 тренінгів з методики навчання підприємництву для викладачів економіки ПТНЗ у Рівненській області; проведено 5 вебінарів з питань започаткування бізнесу; влітку 2016 року будуть виготовлені та поширені в соціальних мережах мотиваційні відеоролики з питань започаткування бізнесу.

	Вплив
	Результати моніторингу ситуації на ринку праці спонукає владу і систему ПОН до їх врахування при розробці Програм розвитку регіону

	Джерело (веб-сайт)
	http://kariera.in.ua/shukati-robotu/rinok-pracz%D1%96-reg%D1%96onu/ 
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