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Україна плідно співпрацює з Європейським Фондом Освіти в аспекті модернізації національної системи професійно-технічної освіти відповідно до європейських стандартів. Одним з напрямів такого співробітництва є участь у Туринському процесі, що передбачає аналіз національних систем професійної освіти країн-партнерів Європейського Фонду Освіти. В основу методології аналізу закладено принципи провідної ролі країни у підготовці звіту; широка участь у цьому процесі усіх заінтересованих сторін; цілісний підхід, який базується на огляді як системи первинної професійно-технічної освіти молоді, так і професійної підготовки/перепідготовки/підвищення кваліфікації населення протягом життя; доказової бази, яка ґрунтується на фактах.

Україна бере участь у Туринському процесі від самого початку його започаткування у 2010 р. Нею підготовлено національні звіти «Туринський процес. Україна» 2010, 2012, 2014. У 2013-2014 рр. було успішно упроваджено пілотний проект «Туринський процес – розвиток потенціалу регіонів» у п’яти регіонах України – Вінницькій, Дніпропетровській, Сумській, Хмельницькій областях і м. Києві. 
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1. КОРОТКЕ РЕЗЮМЕ
1.1 Вступ

Економіка України, і Львівщини зокрема, відчуває гострий дефіцит кваліфікованих кадрів у галузях матеріального виробництва (на деяких підприємствах з ряду професій середній вік працівників наближається до пенсійного). Однак, високий і постійно зростаючий ступінь старіння робочої сили (в середньому по Україні кожна шоста економічно активна особа - старша 50 років, а кожна чотирнадцята - старша працездатного віку) та від'ємний демографічний процес створюють певні перешкоди для нормалізації процесів відтворення робочої сили.

Особливої актуальності набуває питання мобільності, конкурентоспроможності та рівня кваліфікації працівників. Їх підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації мають відповідати зростаючим вимогам сучасного виробництва та роботодавця на ринку праці.

Якісна підготовка трудового персоналу – спільна проблема, розв'язанням якої необхідно займатися комплексно. Європейська та світова практика переконує у необхідності фінансування підготовки робітників за рахунок визначених законодавством обов'язкових відрахувань з доходів підприємств. Тому, без підтримки та тісного співробітництва з регіональними органами влади, виробництвом і бізнесом ПТНЗ не в змозі забезпечити підготовку кваліфікованого, обізнаного на новітніх технологіях робітника. 
Синхронне прийняття нових законів «Про освіту» та «Про професійну освіту» надасть повноваження місцевій владі визначати потреби регіону в найбільш затребуваних професіях, приймати рішення щодо матеріальної бази навчальних закладів, враховуючи потреби ринку праці.

Здійснення зазначених заходів дасть змогу забезпечити комплексну модернізацію професійно-технічної освіти, що підвищить професійно-кваліфікаційний рівень робітників та сприятиме їх соціальному захисту.

Відповідно до пріоритетних завдань Львівської облдержадміністрації на 2015 рік, затверджених рішенням Колегії обласної державної адміністрації від 12 березня 2015 року, проаналізовано систему популяризації робітничих професій та висвітлено в засобах масової інформації Львівщини. 

Регіональна програма розвитку професійно-технічної освіти Львівської області на 2016-2018 рр. розроблена з урахуванням положень Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2014 р. № 333-р, а також Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 4 березня 2015р. № 213-р., а також Стратегії розвитку Львівської області на період до 2020 року. 

1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО

Львівська область належить до високоурбанізованих, орієнтованих на послуги регіонів з середнім рівнем розвитку. Приналежність області до цієї групи регіонів зумовлена високим рівнем урбанізації; високою питомою вагою сфери послуг в структурі економіки від загального обсягу реалізованої продукції, товарів та послуг та значною часткою зайнятих у цій сфері. Крім того, частка Львівської області у загальнодержавному обсязі послуг становила понад 5% та має тенденцію до зростання. Серед регіонів України за цим показником область посідає 5-е місце (1).
Система професійно-технічної освіти Львівської області охоплює 217 суб’єктів з них державної власності – 57 ПТНЗ(2) За останнє десятиліття мережа ПТО Львівщини не раз реорганізовувалась. Реорганізаційні дії охоплювали кількісні зміни в мережі, спеціалізацію навчальних закладів та їх типи. 

Найбільше ПТНЗ, майже 32% загальної кількості, зосереджено у м. Львові, решта – розташовані у районних центрах області та селищах міського типу. У порівнянні з показниками по Україні за кількістю професійно-технічних навчальних закладів Львівщина посідає четверте місце; за кількістю учнів, які в них навчаються – друге.

У ПТНЗ Львівської області щорічно навчається понад 300 дітей з фізичними і розумовими вадами ( з них понад 80 дітей-інвалідів). На Львівщині існують НЗ, які надають освітні послуги особам з особливими потребами). Зокрема, це Львівське вище професійне художнє училище, ПТУ-інтернат професійної реабілітації учнів-інвалідів м. Самбора, Львівський міжрегіональний центр соціально-трудової, професійної та медичної реабілітації інвалідів (3).
(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В1
 та Частина 3, Додаток А.1.3.

(2) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на запитання А2
 та Частина 3, Додаток А.1.3. 
(3) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на запитання С.1
 та Частина 3, Додаток А.1.3
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці
На даний час мережа ПТНЗ у Львівській області достатньо розвинена за територіальною та галузевою ознаками (4).
Доступ до ПОН відкритий сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з особливими потребами поза конкурсом. Навчальні програми враховують індивідуальні особливості учнів, тому, як правило, вибір припадає на інтегроване навчання у загальноосвітньому потоці. Держава гарантує фінансування навчання, матеріальну допомогу і реабілітацію, зайнятості та забезпечення житлом. Тим не менше, дана система може бути удосконалена в частині підвищення якості кваліфікацій та ефективності соціального включення.

Однак у кількісних показниках контингенту учнів ПОН області прослідковується динаміка зменшення кількості учнів ПТНЗ, хоча у частці населення Львівщини вона стала (5)

Система ПОН Львівської області перебуває на етапі реформування та модернізації. 

Професійна освіта як органічна складова безперервної освіти спрямована на виконання двох взаємопов’язаних завдань. По-перше, фундаментального — усебічне розкриття здібностей і гармонійний розвиток кожної особистості, забезпечення однакових можливостей усім членам суспільства. По-друге, кон’юнктурного насичення ринку праці робочою силою певної кваліфікації, забезпечення кожній людині мінімуму знань для отримання роботи. Тобто професійну освіту слід розглядати як необхідність підвищення загального технічного і професійного рівня трудового потенціалу, з одного боку, та забезпечення соціального захисту робітників — з другого. Підготовка кадрів, особливо молоді, котра досягає працездатного віку, а також перепідготовка вивільнених працівників стає невід’ємним елементом соціального захисту населення, дає кожному громадянину реальну можливість для самозахисту в ринкових умовах (5). Окрім того, професійна освіта дозволяє на час навчання охопити певну частину населення і пом’якшити тим самим проблему його зайнятості (6).
 На сьогодні проблеми ПОН Львівщини зумовлені економічною й політичною нестабільністю в суспільстві, посиленням розри​ву між конституційними гарантіями здобуття доступної й безкоштовної ПОН та реальним державним забезпеченням цієї освіти; незбалансованістю потреб особистості в професійних освітніх послугах і суспільства в професійно-кваліфікаційній структурі трудових ресурсів.(8) У регіоні існує диспропорція між попитом та пропозицією робочої сили (9). 
ПТО потребує оновлення, це стосується не тільки МТБ, а й впровадження нових ДСПТО, методик викладання, співпраці з роботодавцями, пошуку нових форм і методів.(10) 

Основним чинником, що дає можливість працювати за сучасними інноваційними технологіями, є соціальне партнерство.(11). Зокрема, при ПТНЗ у Львівській області створено 5 будівельних НПЦ, з них 1 із залученням української компанії. За сприяння міжнародного благодійного Фонду Роберта Боша в рамках проекту «Покращення професійно-практичної освіти в Україні» працює НПЦ хлібопекарської галузі. На завершальному етапі створення ще чотирьох НПЦ: 2-деревообробного, 1-сільськогосподарського 1-машинобудівного напрямів.
12 травня 2016 відбулося відкриття першого в Україні НПЦ поліграфічного виробництва з використання обладнання ТОВ «Xerox (Україна) ЛТД» на базі Ставропігійського вищого професійного училища м. Львова. 

Впродовж 8 років (з жовтня 2008 р. до січня 2017 року) на базі ДНЗ «Львівське вище професійне художнє училище» діє спільний Німецько-Український модельний проект у сфері професійної освіти з професій: «Реставратор виробів з дерева, столяр», «Реставратор декоративно-художніх фарбувань, маляр». 

Фінансування здійснює фонд імені Ебергарда Шьока, ФРН. Для реалізації проекту фонд Е. Шьока впродовж 2009-2014 років виділив понад 3.8 млн. гривень.
З метою вивчення закордонного досвіду підготовки робітничих кадрів, стажування учнів та майстрів виробничого навчання, обміну делегаціями 10 ПТНЗ Львівщини налагодили міжнародне співробітництво (12).
Велику увагу ПТНЗ Львівщини приділяють впровадженню в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій. Усі навчальні заклади підключені до мережі Інтернет, користуються електронною поштою та мають свої Web-сайти (13).
(4) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В2 
 та Частина 3, Додаток А.1.3

 (5) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В2
 та Частина 3, Додаток А.1.3

(6) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на запитання С.3, та С.6
. 

(7) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В2
 та Частина 3, Додаток А.1.3

(8) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на запитання А.1

(9) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В2
 та Частина 3, Додаток А.1.3

(10) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на запитання D4
 та Частина 3, Додаток А.1.3

(11) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на запитання D5
 та Частина 3, Додаток А.1.3
(12) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на запитання D5
 та Частина 3, Додаток А.1.3.

(13) Див. Частина 3, Додаток А.1.3
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб
Укладання багаторічних угод про надання освітніх послуг відповідно до Порядку працевлаштування випускників ПТНЗ, підготовка яких проводилася за державним замовленням, мало б стати запорукою того, що навчальні заклади готуватимуть кваліфікованих робітників з тих професій, на які є попит у даному регіоні, отже, підприємства матимуть працівників з необхідним рівнем знань і умінь, а випускники – місце роботи за отриманим фахом. Але є низка чинників, які негативно впливають на цей взаємозв’язок між навчальними закладами області та виробництвом(14):

1. В умовах економічної нестабільності підприємства Львівщини не можуть здійснити чітке планування прибутків, видатків, обсягів виробництва, а відповідно – кількості працівників, які будуть необхідні, та оплати їх праці. У зв’язку з цим, керівники підприємств неохоче укладають договори про надання освітніх послуг, особливо довгострокових. При наявності вже підписаних договорів підприємства в умовах економічної кризи не завжди можуть реалізувати свої зобов’язання щодо баз практики, її оплати, працевлаштування випускників. 

2. Чимало підприємств неофіційно винаймають працівників, або винаймають працівників без відповідної освіти.

3. Вступники ПОН обираючи професію не мають можливості передбачити перспективи роботи та рівень оплати праці у певній галузі. На момент завершення навчання випускник усвідомлює розбіжність між очікуваннями і реальними можливостями працевлаштування, намагається уникнути роботи згідно договору й працевлаштуватися у іншій, більш вигідній на його думку галузі.

4. Відсутність централізованих баз даних щодо потреб ринку праці та перспектив його розвитку в області (відкриття нових підприємств, розширення роботи вже існуючих, наявність перспектив вакантних робочих місць) та окремих населених пунктах. Пошук баз практики та працевлаштування випускників покладається на ПТНЗ і здійснюється їх керівництвом та працівниками, зокрема майстрами виробничого навчання, які не завжди спроможні повністю оцінити ситуацію на ринку праці.

5. Зміни у соціальній та політичній сферах, що зумовлюють міграційні процеси, зміну обсягів виробництва, впливають на конкуренцію щодо працевлаштування.

D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Відповідно до результатів проведеного у 2015 році  моніторингу працевлаштування випускників ПТНЗ 2014-2015 н..р. Львівської області та співпраці із соціальними партнерами 61,54% роботодавців характеризують рівень взаємозв’язків з ПТНЗ як задовільний. Понад 90% роботодавців задоволені теоретичною підготовкою випускників ПТНЗ і тільки 77% практичними навичками (7). На Львівщині є багато закладів ПТО, які надають освітні послуги на високому рівні. 
Але це не дає підстав стверджувати, що так функціонує вся система ПТО області. Неможливо досягти високих навчальних результатів, коли матеріально-технічна база ПТНЗ, особливо машинобудівного, аграрного профілю, фізично та морально застаріла (70 % відпрацювала вже понад 20 років). За часи незалежності майже не здійснювався, крім часткової комп’ютеризації та створення НПЦ, процес оновлення основних фондів за рахунок коштів державного бюджету. (15)
Модернізація здійснюється за рахунок позабюджетних коштів, а також створення навчально-практичних центрів на базі ПТНЗ, що дає можливість реалізовувати основні завдання щодо впровадження в навчально-виробничий процес сучасних методик навчання, технологій, використання кращого обладнання, інструментів і матеріалів.

Не менш серйозним викликом забезпечення стабільного розвитку професійної освіти Львівщини виступає зниження престижності навчання у ПТНЗ та надмірна кількість випускників ВНЗ. За результатами досліджень проведених Інститутом демографії та соціальних досліджень імені М.В.Птухи НАН України, Українського центру соціальних реформ та Центру соціального моніторингу надмірна освіченість (30,9%) молодих працівників займають робочі місця, які потребують нижчого рівня кваліфікації – викликає зростаюче занепокоєння. Це призводить до втрати віри в цінність системи освіти, обмежує можливості професійного зростання, знецінює кошти, витрачені на освіту та знижує статус самої вищої освіти, спокушає роботодавців до зловживань. У зв’язку з чим значна частина молоді за жодних умов не погоджується на навчання у ПТНЗ, аргументуючи це вищим суспільним престижем вищої освіти, хоча випускники ПТНЗ мають кращі шанси отримати високу заробітну плату на першому робочому місці порівняно із випускниками ВНЗ; проте у середньостроковій перспективі переваги вищої освіти є дуже відчутними.
Таким чином, орієнтація молоді на отримання вищої освіти є наслідком неузгодженості розвитку системи освіти та ринку праці, відсутності прогнозування потреби економіки у робочій силі, безвідповідального ставлення роботодавців до використання трудового потенціалу. (16)
(14) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В7
 та Частина 3, Додаток А.1.3
(15) Див. Частина 3, Додаток А.1.3 результати моніторингу працевлаштування

(16) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на запитання В7
 та Частина 3, Додаток А.1.3
Е. Управління і практика в галузі освіти

Головною зміною в системі ПТНЗ став перехід на фінансування НЗ з бюджетів міст обласного значення у відповідності до ст.27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік». У цій ситуації більшість міст обласного значення виявилися не готовими до реагування на такі виклики, оскільки видатки на фінансування професійно-технічних навчальних закладів становлять від 30 до 50 відсотків усіх видатків міських бюджетів (17).
У відповідності до Закону України «Про державний бюджет на 2016 р» фінансування 33-ох закладів ПТНЗ здійснюється за рахунок коштів бюджетів міст обласного значення та 22-ох – з обласного бюджету. Рішення про фінансування закладу приймається органами влади, розподіл коштів здійснюється згідно кошторисних призначень. У бюджетних пропозиціях на фінансовий рік навчальний заклад надає пропозиції щодо розподілу коштів за статтями витрат щодо надходжень і витрат коштів спеціального фонду. 

На даному етапі при ОДА створена Регіональна рада професійно-технічний освіти, в обов’язки якої має входити вивчення ринку праці та доведення правдивої інформації до органів державної (виконавчої) влади для прийняття рішень з підготовки робітничих кадрів у регіоні. Однак, це слід узаконити у новому Законі України «Про професійну освіту».(18)
Відсутність фінансових ресурсів в повному обсязі, на утримання та виконання статутної діяльності ПТНЗ, впливає на неможливість покращити матеріально-технічну базу, забезпечення матеріалами, сировиною, обладнанням, паливом, що в свою чергу позначається на якості підготовки конкурентоспроможних на ринку праці кваліфікованих робітників(19)
Найбільш активними і зацікавленими у Львівській області в підготовці підготовки робітничих кадрів в період 2014-2016 років є представники легкої промисловості, транспорту, будівництва, машинобудування, сфера послуг(20). 
(17) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на запитання Е10
 та Частина 3, Додаток А.1.3
(18) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на запитання Е5
 

(19) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на запитання Е10
 
(20) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е, відповідь на запитання Е6

1.3 Заключна частина (рекомендовані дії)
Оптимальним варіантом розв'язання проблеми є синхронне прийняття нових законів «Про освіту» та «Про професійну освіту». При прийнятті відповідних законів необхідно забезпечити відновлення фінансування професійно-технічної освіти з державного бюджету, в т.ч. шляхом надання:

- освітньої субвенції з державного бюджету на здобуття повної загальної середньої освіти у ПТНЗ;

- державного замовлення – субвенції з державного бюджету на здобуття ПТО за професіями, спеціальностями для загальнодержавних потреб, перелік яких затверджується та переглядається Кабінетом Міністрів України з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у робітничих кадрах на ринку праці;

- регіонального замовлення – видатки з місцевих бюджетів на здобуття ПОН за професіями, спеціальностями (крім професій, спеціальностей загальнодержавного значення) з урахуванням обсягу прогнозованої потреби у кадрах на регіональному ринку праці та потенційних можливостей закладів ПТО;

- галузевого замовлення – коштів роботодавців на здобуття ПОН за професіями, спеціальностями з урахуванням потреби у кадрах даного підприємства, установи, організації.
- об'єднання зусиль центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та об'єднань профспілок, організацій роботодавців, наукових установ, навчальних закладів, спрямованих на забезпечення належної якості ПОН шляхом впровадження у навчальний процес державних стандартів з конкретних професій нового покоління, інформаційно-комунікаційних технологій, 
- оснащення новим обладнанням, устаткуванням та технікою професійно-технічних навчальних закладів, 
- видання сучасних підручників та наочних посібників; 
оптимізація мережі ПТНЗ шляхом утворення на їх базі сучасних навчальних закладів, орієнтованих на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів для задоволення потреб економіки держави та регіонального ринку праці. 
- унеможливлення передачу майна державних ПТНЗ у комунальну власність.
- передати повноваження проведення ліцензійної експертизи та видачі ліцензій на підготовку кваліфікованих робітників на регіональний рівень.
Здійснення зазначених заходів дасть змогу забезпечити комплексну модернізацію професійно-технічної освіти, що підвищить професійно-кваліфікаційний рівень робітників та сприятиме їх соціальному захисту. 
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.

Одним з найважливіших чинників що впливає на процес розвитку економіки Львівщини у 2016 р. і більш віддалену перспективу лишатиметься військово-політичний конфлікт на Донбасі.

Згідно з експертними оцінками фахівців Міністерства економічного розвитку і торгівлі та Національного банку України за результатами 2015 р. реальний валовий внутрішній продукт (ВВП) України скоротився приблизно на 9,0–11,5 %, під кінець минулого року почалось його поступове зростання. Такий прогноз базується на експертній оцінці уповільнення падіння вітчизняної економіки, яке спостерігається у другій половині 2015 р. Так, під кінець минулого року в цілому поліпшилась ситуація у вітчизняній промисловості. Аналіз динаміки промислового виробництва в Україні протягом 2014–2015 рр. показав, що спад промислового виробництва у першій половині 2015 р. поступово змінився на його стагнацію, а у другій половині 2015 р. промислове виробництво в Україні поступово почало зростати(19).
Упродовж 2015 року в економіку Львівщини залучено 27,5 млн. дол. США прямих іноземних інвестицій (акціонерного капітал у ). Вкладення в економіку області у 2015 р оці здійснили інвестори з 28 країн світу. Найбільше інвестицій надійшло від партнерів з Польщі – 5,8 млн. дол., Німеччини – 5,4 млн. дол., Нідерландів – 3, 7 млн. дол., Данії , Чехії, Кіпру – по 2,3 млн. дол. та Канади – 1, 6 млн. дол. З обсягу прямих іноземних інвестицій, які надійшли упродовж 2015 р оку , найбільше спрямовано у підприємства переробної промисловості – 8,6 млн. дол. ( 31,3 % від загальнообласного обсягу надходжень ) , фінансову та страхову діяльність – 3,7 млн. дол. (13,6%), підприємства транспорту, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності – 3, 7 млн. дол. (13,6 %) , операції з нерухомим майном – 3,4 млн. дол. (12,4%) . Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу), внесених у Львівщину з початку інвестування, на 31 грудня 2015 р оку становив 1248,1 млн. дол. США. У цілому з урахуванням переоцінки, утрат, курсової різниці у 2015 році в економіці області відбулося зменшення сукупного обсягу іноземного акціонерного капіталу на 126,5 млн. дол., або на 9,2 % відносно початку року . На промислових підприємствах області станом на 3 1 грудня 201 5 р оку акумульовано 458,0 млн. дол. іноземного капіталу або 36,7 % від загального обсягу. З них у виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічну діяльність залучено 94,1 млн. дол., машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування, – 86,0 млн. дол., виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів – 79,1 млн. дол., постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 64,9 млн. дол. Суттєві обсяги інвестицій спрямовані у фінансову та страхову діяльність – 439,0 млн. дол. ( 35,2% від загального обсягу), транспорт, складське господарство, поштову та кур’єрську діяльність – 107,3 млн. дол. ( 8 , 6 %), операції з нерухомим майном – 86,9 млн. дол. ( 7,0 %) , оптову та роздрібну торгівлю, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів – 39,8 млн. дол. (3,2 %), сільське, лісове та рибне господарство – 3 4 ,9 млн. дол. ( 2,8 %). З країн ЄС внесено 84,8 % загального обсягу інвестицій, з інших країн світу – 1 5,2 %. Лідерами в інвестуванні підприємств Львівщини є партнери з Польщі – 382,9 млн. дол. (30,7 % від загального обсягу інвестицій на 3 1 грудня 2015 р оку ) , Кіпру – 213,0 млн. дол. (17,1 %) , Австрії – 178,4 млн. дол. (14 , 3 %) , Німеччини – 80,7 млн. дол. ( 6,5 %) та Швейцарії – 69,7 млн. дол. ( 5,6 %) . На ці країни припало 67,6% від загальнообласного обсягу прямих іноземних інвестицій.
На сьогодні проблеми системи ПОН Львівщини зумовлені економічною й політичною не​стабільністю в суспільстві, посиленням розриву між конституційними гарантіями здобуття доступної й безкоштовної ПОН та реальним державним забезпеченням цієї освіти; незбалансованістю потреб особистості в професійних освітніх послугах і суспільства в професійно-кваліфікаційній структурі підготовки робочих кадрів; недостатнім бюджетним фінансуванням, недосконалістю основних на​прямів розвитку системи професійної освіти.
Пріоритетом МОН України та Департаменту освіти і науки ЛОДА є модернізація ПТО, диверсифікація джерел фінансування професійно-технічної освіти.
А.2. Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіону після 2014 року?

Система ПТО Львівської області охоплює 217 суб’єктів. Зокрема – 57 ПТНЗ державної власності (1 професійний коледж, 20 вищих професійних училищ, 2 міжрегіональні вищі професійні училища, 2 вищі професійні художні училища, 1 міжрегіональний центр професійно-технічної освіти художнього моделювання та дизайну, 25 професійних ліцеїв, 1 художнє професійно-технічне училище, 6 навчальних закладів при установах виконання покарань та 3 структурні підрозділи ВНЗ). Щодо розподілу ПТНЗ за галузевим спрямуванням, то левову частку становлять заклади, які готують спеціалістів для промисловості (36%), сфери послуг (5%), торгівлі та громадського харчування (14 %), агропромислового комплексу (5%), будівництва (73%), транспорту (16%), зв’язку (2%). 

За останнє десятиліття мережа ПТО Львівщини не раз реорганізовувалась. Реорганізаційні дії охоплювали кількісні зміни в мережі, спеціалізацію навчальних закладів та їх типи. Впродовж 2000-2016 рр. кількість професійно-технічних училищ зменшилась з 36 до 1, натомість створено й розширено мережу професійних ліцеїв (з 1 у 2002 до 25 у 2016р.), вищих професійних училищ (24 у 2016р., з них – 2 міжрегіональні ВПУ, 2 – вищі професійні художні училища) та професійних коледжів (1 у 2016 р.) 

Найбільше ПТНЗ, майже 32% загальної кількості, зосереджено у м. Львові, решта – розташовані у районах області. У порівнянні з показниками по Україні за кількістю професійно-технічних навчальних закладів Львівщина посідає четверте місце; за кількістю учнів, які в них навчаються – друге.

На даний час мережа ПТНЗ у Львівській області достатньо розвинена за територіальною та галузевою ознаками. У навчальних закладах забезпечено необхідні умови для підвищення рівня підготовки робітничих кадрів та поглиблено орієнтацію на регіональні потреби. Тут працює близько 5,8 тис. осіб, із них – 3,4 тис. педагогічних працівників (в т.ч. 1,6 тис. майстрів виробничого навчання та 1,3 тис. викладачів). 

У 2014–2015 н.р. у ПТНЗ області навчалося понад 28 тис. учнів. Підготовка велася із 141 робітничої професії та 17-ти спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 54 % учнів одночасно із професією здобували повну загальну середню освіту, 81 % юнаків і дівчат вивчали складні, інтегровані та наукоємні професії, 90 % здобували дві та більше професій, що підвищило мобільність випускників на ринку праці. 

Минулого навчального року завершили професійну підготовку та стали кваліфікованими робітниками 11593 випускників ПТНЗ області, у центрах при ВТК випуск становив 724 осіб. За професією працевлаштовано 73,9% випускників, продовжують навчання у вищих та інших навчальних закладах – 13%, призвані на військову службу – 4 %, за вільним працевлаштуванням – 9%. 

У державі розроблено стратегічний напрямок розвитку освіти на перспективу – Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року. Проект Закону України «Про професійну освіту», розроблений на виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України та Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 4 березня 2015 р. № 213-р, а також з урахуванням положень Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2014 р. № 333-р.
Відповідно до пріоритетних завдань ЛОДА на 2015 рік, затверджених рішенням Колегії обласної державної адміністрації від 12 березня 2015 року, проаналізовано систему популяризації робітничих професій через засоби масової інформації Львівщини. Продовжується підготовка робітничих кадрів за трьохсторонньою угодою: роботодавець – навчальний заклад – учень, для проходження виробничої практики учнів з подальшим працевлаштування на даному підприємстві.
Відповідно до прийнятих наприкінці 2015 року Законів України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» фінансування закладів ПТО в містах обласного значення перекладено з Державного бюджету на відповідні місцеві бюджети. Однак, як показала практика, у більшості міст обласного значення відсутні необхідні ресурси на фінансування підготовки кваліфікованих робітників.
1 червня 2016 року відбулися парламентські слухання на тему: "Професійна освіта як складова забезпечення кваліфікованого кадрового потенціалу України: проблеми та шляхи вирішення". За результатами парламентських слухань прийняті рекомендації щодо відновлення з 1 серпня 2016 року фінансування ПТО з Державного бюджету України , у тому числі шляхом надання освітньої субвенції з державного бюджету на здобуття повної загальної середньої освіти у ПТНЗ, а також державного замовлення – субвенції з державного бюджету на здобуття ПТО за професіями, спеціальностями для загальнодержавних потреб / інтересів, перелік яких затверджується та переглядається Кабінетом Міністрів України з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у кадрах на ринку праці, соціальних і культурних потреб.
У Львівській області подана на затвердження Регіональна програма розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 р.р, яка розроблена з урахуванням положень Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2014 р. № 333-р, а також Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 4 березня 2015 р. № 213-р. а також Стратегії розвитку Львівської області на період до 2020 року
А.3. Якщо відповідь «так»:

А.3.a. Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?

Основною причиною корегувань стали процеси децентралізації; посилення ролі місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та роботодавців у формуванні робітничого потенціалу області. 

А.3.b. Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?

Відсутність прогнозування робітничих кадрів ПОН при визначенні пріоритетів в інших галузях.
А.3.c. Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?

На загальнодержавному рівні – МОН , Департамент ПТО МОН.

На регіональному – ЛОДА, Департамент освіти і науки ЛОДА 

Графік реалізації пріоритетів ПОН визначений Програмою розвитку професійно-технічної освіти Львівської області на 2016 – 2018 роки.
Метою Програми є створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів Львівської області згідно з пріоритетами регіональної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також посилення ролі місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у формуванні трудового потенціалу країни з максимальним врахуванням потреб регіонів у кваліфікованих робітничих кадрах та керівників середньої ланки управління.

Створення правових, економічних, організаційних, методичних, наукових умов для функціонування і розвитку професійної (професійно-технічної) освіти регіону та забезпечення потреб Львівщини у кваліфікованих робітниках, а також  професійна самореалізація особистості шляхом рівного доступу до ПОН. 
Реорганізація мережі ПОН області з урахуванням нових типів ПТНЗ: регіональний центр професійної освіти, професійний коледж, професійний ліцей та центр професійної підготовки.

Створення міжгалузевої ради, як координаційного органу з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти.
А.4. Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь-ласка, та поясність, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».

Департаментом освіти і науки ЛОДА подавались зміни у проекти Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту». З цим питанням представник департаменту виступав на розширеному засіданні Комітету з питань науки і освіти ВР.
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
Львівська область розташована на заході країни. Межує на півночі і північному сході з Волинською і Рівненською областями, на сході і південному сході з Тернопільською і Івано-Франківською областями, на півдні із Закарпатською областю. На заході проходить частина державного кордону України з Польщею. Площа 21,8 тис. км2 (3,6% площі України). 

Адміністративний центр – Львів. Територія області поділена на 20 районів і 9 міст обласного значення. Найбільші міста: Львів, Дрогобич, Червоноград, Стрий, Борислав, Самбір. Серед міських поселень – поліфункціональні (Львів, Дрогобич, Стрий), з перевагою промислово-економічної функцій (Червоноград, Новий Роздол, Новояворівське, Стебник), організаційно-господарської функцій місцевого значення (Ходорів, Золочів, Радехів, Самбір), рекреаційних функцій (Трускавець, Моршин, Великий Любінь, Немирів, Славське) торгово-прикордонних функцій (Мостиська). Великі і середні міста стали осередками маятникових трудових поїздок населення (до Львова щодня мігрує близько 140 тис. чол.).

Кількість наявного населення у Львівській області, станом, на 1 квітня 2016 року становила 2532,0 тис. осіб. Із загальної кількості населення області: 1543,4 тис. осіб (61,0%) – міські мешканці та 988,6 тис. осіб (39,0%) – сільські. 
Оцінка демографічних процесів показує, що зберігаються тенденції щодо зменшення населення області. Демографічне навантаження на осіб працездатного віку зростає переважно за рахунок осіб старше працездатного віку. Чисельність працездатного населення стабільно скорочується, оскільки у працездатний вік вступає менше населення, ніж вибуває з нього.

Львівська область має відносно добре диверсифіковану економіку, зорієнтовану на сферу послуг. Динамічна структура валової доданої вартості області в розрізі видів економічної діяльності є незмінною впродовж останніх років.

Визначальну роль у формуванні валової доданої вартості області незмінно відіграють такі сфери економічної діяльності як оптова та роздрібна торгівля (17 %), обробна промисловість (11 %), сільське та лісове господарство (9%), транспорт і зв’язок (9%), освіта (9%), операції з нерухомим майном (9%).

Промисловий комплекс Львівщини представлений різноманітними видами діяльності – від видобутку корисних копалин до виробництва товарів першої необхідності. Серед галузей промислової спеціалізації Львівської області є харчова промисловість (34% промислової продукції), машинобудування (7%), деревообробна (9%), виробництво гумових та пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (8,5%).
 (Додаток А.1.3. Структура валової доданої вартості області в розрізі видів економічної діяльності)
Понад 30% всієї промислової продукції області формує виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів. У харчовій галузі провідними підприємствами є кондитерська фабрика «Світоч» (належить компанії «Nestle»), компанія «Галка», «Львівська пивоварня», ТОВ «Яблуневий Дар» та ПрАТ «Галичина». 

Основою добувної промисловості є виробництво вугілля, зосереджене на шахтах у м. Червонограді. Впродовж останніх років обсяг виробництва у цій галузі зменшувався, однак на сьогодні спостерігається приріст у 2,4% за рахунок збільшення видобутку кам’яного вугілля, нафти та природних пісків. 

Понад 12% усієї продукції переробної промисловості належить виготовленню виробів з деревини, виробництву паперу та поліграфічній діяльності. Про позитивні тенденції розвитку галузі свідчать уповільнення у 2015 році темпів скорочення виробництва та збільшення протягом останніх 5 років експорту меблів у 2,5 рази. 

Машинобудування посідає п’яту позицію у загальних показниках галузі - частка галузі у загальному обсязі реалізованої промислової продукції становила 7%. Найбільшими підприємствами галузі є ТзОВ «Леоні ваерінгсистемс УА ГМБХ», ПрАТ «Львівський локомотиворемонтний завод», ПАТ «Іскра», ДП Львівський державний завод «ЛОРТА», ТзОВ «Електроконтакт Україна» та інші. 

Нарощує виробництво Державне підприємство «Львівський бронетанковий завод», що входить до складу «Укроборонпрому». Підприємство працює над поточним ремонтом, відновленням та виробництвом нової військової техніки. На сьогодні підприємством повністю виконано зобов’язання по договорах Міноборони України щодо ремонту військової техніки. Протягом 2015 року «Львівський бронетанковий завод» налагодив виробничі зв’язки з ТзОВ «Компанія ВЕЕМ-Металавтопром»; ТОВ «ЕН СІ Інжиніринг»; СП ТзОВ «Сферос-Електрон»; ТОВ «ДМЗ «Карпати»; МКП «Метал»; ТзОВ «Інтертеп»; ПАТ «Конвеєр». 

У легкій промисловості протягом 2015 року прискорились темпи зниження випуску продукції. Найбільшими виробниками галузі є: ПАТ «Золочівська швейна фабрика», ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс», ПАТ «Троттола», ПАТ «Городоцька швейна фабрика», ПАТ «Трикотажна фірма «Промінь», ПрАТ «ВАТ Калина», ПАТ «Шкіряне підприємство «Світанок», ПАТ «Льонокомбінат «Старосамбірський», ПАТ «Вірність», ПрАТ «Львівська перо-пухова фабрика». 

У 2015 році відбулося зростання обсягів промислового виробництва на підприємствах металургійного (на 22,8%) та фармацевтичного (на 10,5%) профілю. Вплив на позитивну динаміку у виробництві фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів забезпечили такі підприємства, як АТВТ «Галичфарм», ДП «Фарматрейд» та ТОВ «Фармалайф».
За останні кілька років Львів став одним із передових центрів інформаційних технологій в Україні та Східній Європі. Компанія KPMG визнала Львів одним із найбільш перспективних міст для розвитку аутсорсингу в галузі ІТ- індустрії. У Львові нараховується понад 100 ІТ- компаній, які працюють в напрямках розробки програмного забезпечення, та веб-розробки. 
В.2. Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якість процеси після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП), які варто згадати?

У 2015 році кількість економічно активного населення у віці 15-70 років становила 1134,7 тис. осіб, з яких 1042,0 тис. осіб були зайняті економічною діяльністю, решта 92,7 тис. осіб безробітні. Рівень безробіття населення – 8,2 % з них працездатного віку – 8.3 (в Україні цей показник склав 9,1 та 9,5 відповідно) (Додаток А.1.3. Економічна активність населення у Львівській області). 
Всього в економіці області у 2014 р. було зайнято 1038,2 тис. осіб або 55,3% населення у віці 15-70 років (в Україні цей показник склав 56,6%). Найбільшими за чисельністю зайнятих видами економічної діяльності є торгівля та ремонт, сільське господарство (Додаток А.1.3. Структура зайнятості на підприємствах області у 2013-2014 рр.: галузевий розріз)

Рівень безробіття в області у 2014 р. склав 8,6% економічно активного населення у віці 15-70 років, що є найгіршим показником за останні 9 років і відповідає рівню 2005 р. (в Україні – 9,3%). Особливо гострою є проблема безробіття молоді – у 2014 р. у віці 15-24 рр. безробітними були 25,9% населення цієї вікової категорії, у віці 25-29 рр. – 12,9%, у віці 30-34 рр. – 9,2% (13). 
Упродовж І кварталу 2016 року спостерігалося зменшення кількості зареєстрованих безробітних. На кінець березня 2016 року кількість зареєстрованих безробітних становила 22,3 тис. осіб, що на 5,6% менше, аніж на кінець лютого 2016 року, і на 9,1% менше відносно кінця березня 2015 року. Із загальної кількості безробітних на кінець березня 2016 року: 59,3% – жінки (на кінець березня 2015 року – 62,5%), 44,8% – молодь у віці до 35 років (відповідно 47,7%), 41,5% – особи, які проживають у сільській місцевості (39,1%). Допомогу з безробіття отримували 83,1% осіб, які мали статус безробітного (проти 82,8% на кінець березня 2015 року) (Додаток А.1.3. Розподіл зареєстрованих безробітних за окремими соціальними групами).

Ринок праці є невід’ємною частиною економічної системи, оскільки саме на ринку праці відбувається формування, розподіл та відтворення робочої сили.

Подорожчання товарів і послуг, при замороженій заробітній платі, призвело до зменшення купівельної спроможності населення. А це, в свою чергу, скоротило попит на професійні навички. Так, за результатами обстеження виявлено зниження оптимістичних настроїв й очікувань роботодавців, які стосуються розвитку виробництва, зростання його обсягів, збільшення попиту на робітничі кадри. Водночас, позитивні зміни очікуються за умови ефективної реалізації державної політики України у сфері євроінтеграції економіки.
З 2017 року у регіоні буде відчутною проблема дефіциту кваліфікованих робітників.

В.3. Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.

У регіоні існують проблеми наявності структурних диспропорцій між попитом та пропозицією робочої сили. Основні чинники, що підсилюють диспропорції: галузеві, територіальні, соціально-демографічні, професійно-кваліфікаційні, та головним чинником є циклічний розвиток економіки, що зумовлює підвищення кількості вивільнених працівників з підприємств, установ та організацій. Існує необхідність координації регіональної соціально-економічної, фінансової та демографічної політики, метою якої є управління мобільністю робочої сили з урахуванням питань забезпечення житлом при зміні місця роботи та одночасним удосконаленням системи професійної підготовки та перепідготовки (16).

Станом на 01.05.2016 року комплекс посередницьких послуг у центрах зайнятості Львівської області отримували 21,6 тис. безробітних, серед котрих 57,3% складали жінки, 43,5% – молодь віком до 35 років, 41,7% – мешканці сільської місцевості. У середньому за одну вакансію конкурували 11 претендентів (минулого року було 15).

На початку травня 2016р. у базі даних центру зайнятості налічувалося 1939 вільних робочих місць і вакантних посад. Найбільший попит на локальному ринку праці спостерігався на водіїв автотранспортних засобів, продавців продтоварів, швачок, охоронників, провідників пасажирських вагонів, кухарів, монтерів кабельного виробництва, слюсарів-ремонтників, продавців-консультантів, менеджерів зі збуту, касирів торговельного залу, верстатників, слюсарів-сантехніків, токарів, малярів, барменів та ін.

У січні-квітні 2016 року за сприяння служби зайнятості Львівщини роботу шукали 37,7 тис. безробітних, що на 8,8% менше торішнього показника. У зазначений період трудовою діяльністю забезпечено 15,7 тис. краян, у т. ч. 7,2 тис. безробітних. З них 294 особи прийняті на новостворені робочі місця, за які працедавцям відшкодовуються кошти у вигляді компенсації витрат зі сплати єдиного соціального внеску, 189 - отримали одноразову виплату допомоги з безробіття для організації власної справи. Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації проходили 4,3 тис. осіб. (24). 

Зокрема, у ПТНЗ області професійне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили у 2015 році 269 осіб ( з них, 222 жінки )за направленнями служби зайнятості та 1546 ( з них, 737 жінок) за договорами з підприємствами і громадянами. 
Механізми для виявлення попиту на професійні навички
В.4. Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від ПОН чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?

Джерелом інформації про ринок праці Львівщини є адміністративні дані регіональної служби зайнятості. А також результати співпраці ПТНЗ із роботодавцями. Окрім того існує ряд приватних бюро з працевлаштування населення, в яких пропонують список вакансій, затребуваних у регіоні. 

Активне регулювання ринку праці передбачає наявність інфраструктури ринку робочої сили. Він складається з таких елементів як:

· біржа праці;

· центри підготовки і перепідготовки кадрів;

· фонд зайнятості;

· комерційні центри підготовки, перепідготовки і працевлаштування;

· державний фонд сприяння підприємству;

· недержавні фонди.

Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту
В.5. Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою ППОН та НПОН, ти навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?

Важливим чинником перегляду змісту освіти у багатьох країнах є розширення кордонів та можливостей, що відкриваються перед молоддю. В умовах сучасної міграції в межах країн та регіонів виникає необхідність швидкої адаптації до нових умов, що спонукають суспільство до необхідних змін, потреба у нових компонентах знань, необхідних для успішного життя в суспільстві. На думку експертів, набуття життєво важливих компетентностей дасть змогу людині орієнтуватись у сучасному інформаційному суспільстві, швидких змінах на ринку праці, подальшому здобутті освіти. Компетентністно орієнтований підхід до формування змісту освіти став новим концептуальним орієнтиром при розробці ДС ПТО

Щорічно за рекомендацією МОН України у Львівській області відділом ПТО здійснюється моніторинг працевлаштування випускників ПТНЗ. За результатами 2015.р. з  71,14 % випускників, що взяли участь в анкетуванні, працевлаштовано - 91,49%. Упродовж трьох місяців було працевлаштовано 89,49% випускників. За скеруваннями навчальних закладів своє перше місце праці знайшли 68,24%. В межах регіону працевлаштовані 88,81%. Високий рівень задоволеності отриманою професією відзначають 59,2%, 

 В опитуванні взяли участь представники 2829 підприємств, установ і організацій різних форм власності. Відповідають потребам роботодавців 76,71% випускників.

Відповідно до результатів моніторингу працевлаштування випускників ПТНЗ та співпраці із соціальними партнерами 61,54% роботодавців характеризують рівень взаємозв’язків з ПТНЗ як задовільний. Понад 90% роботодавців задоволені теоретичною підготовкою випускників ПТНЗ і тільки 77% практичними навичками. 
В.6. Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?

Основною проблемою отримання даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН є достовірність інформації про вакансії. Головним джерелом отримання інформації про ринок праці на Львівщині є регіональні центри зайнятості, які мають інформацію про 15-20 % існуючих вакансій. І ця інформація має статус «сьогодні на сьогодні», підприємства не здійснюють чітке перспективне планування кількості працівників 
Кількість вакансій у центрах  зайнятості за професіями, як правило є незначною, тоді як ПТНЗ здійснює підготовку кваліфікованих чисельністю 25-30 чоловік.

За адміністративними даними обласного центру зайнятості у Львівській області проводиться аналіз моніторингу «Кількість вакансій, чисельність осіб, що шукали роботу та чисельність працевлаштованих, у професійному розрізі», який дає можливість сформувати базу даних робітничих професій, що користуються попитом на регіонального ринку праці. Упродовж останніх років кількість осіб зареєстрованих у центрі зайнятості перевищує кількість вакантних міць, тому дана інформація є не ефективною при плануванні підготовки кадрів у ПТНЗ. 
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності
В.7. Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?

Працевлаштування випускників ПТНЗ здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. N 784 «Про затвердження Порядку працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням» і передбачає укладання договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між професійно-технічним навчальним закладом і замовником та між замовником, учнем(слухачем) і професійно-технічним навчальним закладом. Цей договір повинен гарантувати учневі (випускникові) наявність баз практики під час навчання, а також працевлаштування відповідно до отриманої професії.

Укладання багаторічних угод про надання освітніх послуг є необхідною умовою під час ліцензування нових професій в ПТНЗ відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187.

Це мало б стати запорукою того, що навчальні заклади готуватимуть кваліфікованих робітників з тих професій, на які є попит у даному регіоні, отже, підприємства матимуть працівників з необхідним рівнем знань і умінь, а випускники – місце роботи за отриманим фахом. Але є низка чинників, які несприятливо впливають на цей взаємозв’язок між навчальними закладами та роботодавцями:

1. В умовах економічної нестабільності підприємства Львівщини не можуть здійснити чітке планування прибутків, видатків, обсягів виробництва, а відповідно – кількості працівників, які будуть необхідні, та оплати їх праці. У зв’язку з цим, керівники підприємств неохоче укладають договори про надання освітніх послуг, особливо довгострокових. При наявності вже підписаних договорів підприємства в умовах економічної кризи не завжди можуть реалізувати свої зобов’язання щодо баз практики, її оплати, працевлаштування випускників. 

2. Чимало підприємств неофіційно винаймають працівників, або винаймають працівників без відповідної освіти.

3. Вступники ПОН обираючи професію не мають можливості передбачити перспективи роботи та рівень оплати праці у певній галузі. На момент завершення навчання випускник усвідомлює розбіжність між очікуваннями і реальними можливостями працевлаштування, намагається уникнути роботи згідно договору й працевлаштуватися у іншій, більш вигідній на його думку галузі.

4. Відсутність централізованих баз даних щодо потреб ринку праці та перспектив його розвитку в області (відкриття нових підприємств, розширення роботи вже існуючих, наявність перспектив вакантних робочих місць) та окремих населених пунктах. Пошук баз практики та працевлаштування випускників покладається на ПТНЗ і здійснюється їх керівництвом та працівниками, зокрема майстрами виробничого навчання, які не завжди спроможні повністю оцінити ситуацію на ринку праці.

5. Зміни у соціальній та політичній сферах, що зумовлюють міграційні процеси, зміну обсягів виробництва, впливають на конкуренцію щодо працевлаштування

Факторами, що сприятимуть працевлаштуванню випускників ПОН Львівщини, на нашу думку, є:

· тісна співпраця ПОН, центрів зайнятості, органів місцевого самоврядування;

· оптимізація переліку професій, запровадження підготовки у ПТНЗ укрупнених (інтегрованих) професій; 

· створення ефективних державних механізмів сприяння зацікавленню підприємств у працевлаштуванні випускників, надання баз практики, створення офіційних робочих місць;

· налагодження діалогу з підприємцями щодо сучасних знань та навичок, необхідних випускникам на виробництві;

· моніторинг працедавців щодо відповідності рівня випускників вимогам сьогодення;

· створення гнучкої системи дотацій перепідготовки працівників;

· інформаційні заходи для населення, в тому числі випускників загальноосвітніх навчальних закладів, безробітних, щодо актуальних професій та перспектив праці в різних галузях; популяризація професій, що користуються попитом на ринку праці з метою уникнення надмірної конкуренції у галузях, що не можуть надати значної кількості робочих місць(5,8).
В.8. Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином

Для підвищення конкурентоспроможності, мобільності безробітних громадян, сприяння їх адаптації до сучасного ринку праці проводиться робота з організації навчання безпосередньо на виробничій базі підприємств, установ та організацій за індивідуальною формою та шляхом стажування (25,26).

В.9. Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?

Учні, слухачі та студенти ПОН мають доступ до загальнодоступної інформації щодо навчальних закладів, професій та спеціальностей, зокрема до рекламної продукції, інформації на сайтах навчальних закладів. ПОН проводяться «Дні відчинених дверей» (дні абітурієнта), під час яких усі зацікавлені особи можуть ознайомитися не лише з переліком спеціальностей та перспективами працевлаштування, але й з матеріально-технічною базою, педагогічними працівниками навчальних закладів, поспілкуватися з учнями і отримати їх відгуки про навчання.

Профорієнтаційна робота є також невід’ємним напрямком діяльності будь-якого НЗ, що зумовлено конкуренцією на ринку надання освітніх послуг. ПТНЗ Львівщини використовує  наступні напрямки профорієнтаційної роботи:


1. Відвідування працівниками загальноосвітніх навчальних закладів, бесіди з учнями та їх батьками, класними керівниками; демонстрація презентацій та відеоматеріалів; поширення друкованої продукції.

2. Щорічно проводиться виставка досягнень ПТНЗ м.Львова та області «Великодні дзвони», що сприяє профорієнтаційній роботі серед молоді та виставка експонатів декоративно ужиткового мистецтва за участю майстрів та учнів ПТНЗ «Ярмарка ремесел» в музеї народної архітектури та побуту “Шевченківський гай” м. Львова, за участю представників ПТНЗ, роботодавців та обласного центру зайнятості проводяться «Марафон професій».

3. Профорієнтаційна робота на підприємствах; залучення працівників, які потребують перекваліфікації або підвищення рівня освіти за допомогою індивідуальних бесід, організації співпраці з відділом кадрів та керівництвом підприємства або установи;


4. Організація профорієнтаційної роботи з безробітними за посередництвом центрів зайнятості, що передбачає тестування, організацію лекцій, семінарів, участь у ринку вакансій.


5. Реклама на теле- та радіоканалах, поширення друкованої реклами, зокрема оголошень про проведення днів абітурієнта та профорієнтаційних заходів.
Серед учнів ПТНЗ профорієнтаційна робота проводиться представниками вищих навчальних закладів, що ознайомлюють їх зі спеціальностями, умовами навчання, перспективами професій. 
У центрах зайнятості України та Львівської області зокрема запроваджений новий мобільний сервіс «Пошук роботи». Новація передбачає надання пошуковцям роботи шість видів СМС-посилань. Зокрема, клієнти центрів зайнятості за їхньою згодою у вигляді повідомлень на мобільні телефони оперативно отримуватимуть інформацію про нові вакансії, які щойно надійшли до бази даних державної служби зайнятості (з урахуванням досвіду роботи, кваліфікації, освіти особи, її побажань щодо режиму та характеру трудової діяльності); можливість участі у громадських або тимчасових роботах; формування групи для професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації; дату проведення семінарів, ярмарок, міні-ярмарок вакансій, зустрічей з працедавцями, інших заходів, націлених на працевлаштування; факт перерахування до банківських установ суми матеріального забезпечення; заплановану дату відвідування центру зайнятості (27).
В.10.Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?

Відслідковування конкретних місць працевлаштування, зокрема, самозайнятість випускників (індивідуальне підприємництво), створення бізнесу тощо здійснюється безпосередньо у ПТНЗ відповідно до «Зворотніх талонів до направлення на роботу( або самозайнятості)» (5).
З метою підвищення якості і ефективності програм бізнес-навчання у Львівській області; покращення партнерських зв’язків між галуззю освіти та громадою, що сприятиме удосконаленню навчальних програм вимогам ринку праці і підвищенню рівня зайнятості та самозайнятості серед випускників ПТНЗ, за фінансової підтримки Уряду Канади, наданої через Канадське агентство міжнародного розвитку у 2012-2016 р.р. НЗ м.Львова  став учасником українсько-канадського проекту «Навички для працевлаштування». Результатом проекту є аналіз змісту програм у ПТНЗ та видання посібників з підприємницької діяльності для учнів ПТНЗ 
В.11. Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання?

У ПТНЗ, у відповідності до навчальних програм, вивчають ряд загальнопрофесійних предметів, таких як «Основи підприємницького успіху», «Основи галузевої економіки та підприємництва», «Основи правових знань», «Техніка пошуку роботи», «Основи трудового законодавства».

У діючих навчальних планах та програмах підприємливість не визначена як окрема ключова компетентність, вони в основній мірі спрямовані на отримання випускниками професійної кваліфікації. 
В.12. Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи?

Самозайнятості та кар’єрі підприємця, у ПТНЗ, приділяється менше уваги оскільки основне завдання ПТО – підготовка кваліфікованого робітника для задоволення потре економіки регіону. 

Служба зайнятості всіляко підтримує бізнесові почини, надаючи інформаційну та фінансову підтримку безробітним, котрі хочуть започаткувати власну справу. Тільки цьогоріч такою допомогою скористалися понад 790 осіб, у тому числі 223 мешканці села. З грудня 2015 року на теренах області з ініціативи ЛОДА, зокрема департаменту агропромислового розвитку, реалізовується проект «500 успішних сімейних господарств»(28).
Для підвищення мотивації мешканців області до самозайнятості, розширення сфери малого і середнього підприємництва й розвитку економіки краю за дорученням ЛОДА  від 05.03.2012 № 23/0/6- 12 науковцями Львівського національного аграрного університету, Інституту сільського господарства Карпатського регіону НААН і Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. Гжицького розроблено 30 бізнес-проектів, реалізація яких дозволить створити додаткові робочі місця в сільських поселеннях, активізувати вирощування на теренах Львівщини сільськогосподарської продукції, підвищити інтерес у населення до ведення прибуткового агробізнесу тощо.

Бізнес-плани підготовлені за такими напрямами: розведення бджіл, вирощування суниці, малини, овочів, розведення птиці, риби, великої рогатої худоби, свиней, овець, кролів, перепілок і т. д. Львівською обласною службою зайнятості проводиться робота щодо популяризації серед безробітних осіб вищезгаданих бізнес-планів, а також здійснюється моніторинг їх реалізації.
Так, у 2015 році 351 особа, з числа безробітних, котрі за сприянням служби зайнятості започаткували власну справу, реалізували бізнес - плани розроблені структурними підрозділами Львівської ОДА.

Найбільшою популярністю користуються такі види діяльності як розведення бджіл у фермерському господарстві, вирощування ремонтантної малини в умовах Львівщини, розведення і вирощування перепілок, вирощування овочів в особистому селянському господарстві тощо. Окрім цього актуальними видами діяльності, які обрали колишні безробітні для започаткування підприємницької діяльності, що також неабияк сприяють розвитку агробізнесу Львівщини, є оптова та роздрібна торгівля, професійна, наукова та технічна діяльність, сільське, лісове та рибне господарство, переробна промисловість (виробництво), операції з нерухомим майном тощо.

С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?

Становище, у якому опинилась ПТНЗ – складова демографічної кризи, яка характеризується погіршенням не лише кількісних, а й якісних характеристик населення, зокрема загостренням проблеми здоров’я дітей. Об’єктивними причинами різкого зниження фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я підростаючого покоління є глибока соціально-економічна криза, екологічні проблеми. Немає, на жаль, навчальних закладів, де б не навчалися  діти з соціально вразливих груп. Держава надає родинам, де виховуються такі діти, грошову та іншу допомогу. Але цим учням необхідна ще й педагогічна та соціально-психологічна допомога. У ПТНЗ Львівської області щорічно навчається понад 300 дітей з фізичними і розумовими вадами (з них понад 80 дітей-інвалідів). 
Усі учні мають однаковий доступ до освіти, у тому числі діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у ПТНЗ, які використовують інклюзивний підхід до навчання, є відкритими для всіх дітей, незалежно від їхніх фізичних, інтелектуальних, соціальних, емоційних, мовних чи інших особливостей. До їх числа належать діти з певними проблемами у розвитку та обдаровані діти, діти, котрі належать до мовних, етнічних чи культурних меншин. 

Ключовим фактором реалізації інклюзивної освіти є  відповідна підготовка педагогів для роботи з дітьми з особливими потребами. Кінцевий результат такої роботи: готовність педагогів та фахівців до реалізації інклюзивної моделі навчання (знання особливостей навчання та виховання дітей в умовах інклюзії; практичні вміння втілення технологій навчання дітей з особливими потребами та співпраці з батьками; достатній рівень мотивації до подальшого вдосконалення своїх умінь та навичок).

На Львівщині функціонують НЗ, які спеціалізуються на наданні  освітні послуги особам з особливими потребами. Зокрема, Львівське вище професійне художнє училище, ПТУ-інтернат професійної реабілітації учнів-інвалідів м. Самбора, Львівський міжрегіональний центр соціально-трудової, професійної та медичної реабілітації інвалідів. 

Професійна підготовка або перепідготовка інвалідів здійснюється з урахуванням медичних показань і протипоказань для подальшої трудової діяльності. Вибір форм і методів професійної підготовки провадиться згідно з висновками медико-соціальної експертизи. При навчанні, професійній підготовці або перепідготовці інвалідів поряд із загальними допускається застосування альтернативних форм навчання (4).
Львівське вище професійне художнє училище, яке готує фахівців будівельних і художніх професій із числа неповносправних громадян (нечуючих) за сприяння Українського товариства глухих та Фонду соціального захисту інвалідів. У навчальному закладі обладнано спеціалізований лінгафонний кабінет для навчання слабочуючих.
Створення окремих груп з інклюзивним підходом у ПТНЗ має позитивний вплив на попит і пропозицію ПОН. 
Доступ, участь та просування у системі освіти
С.2. Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН).

Найбільш дієвим способом пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН) є самі учні навчальних закладів. Саме вони найкраще знають, чому і як їх навчають. Живе слово однолітків, в розмові із запитаннями та відповідями, має найбільш ефективний вплив на слухачів. Звичайно, своє вагоме місце в донесенні інформації до абітурієнтів займає і Інтернет. Для пропагування та популяризації робітничих професій щорічно проводиться виставка досягнень ПТНЗ м. Львова та області «Великодні дзвони»( травень) та виставка експонатів декоративно ужиткового мистецтва за участю майстрів та учнів ПТНЗ «Ярмарка ремесел»(вересень-жовтень) в музеї народної архітектури та побуту “Шевченківський гай” м. Львова, за участю представників ПТНЗ, роботодавців та обласного центру зайнятості проводяться «Марафон професій».
С.3. Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?

Із робітничою кваліфікацією учні можуть здобути повну загальну середню освіту; учням надаються соціальні гарантії – безплатне медичне обслуговування, отримання матеріальної допомоги, оплата праці під час виробничого навчання та практики, пільговий проїзд у транспорті, час навчання зараховується до трудового стажу учня, направлення на перше місце праці; надання учням матеріальної зацікавленості – отримання стипендії, безплатне харчування для соціально вразливих учнів. Вибір перспективних та потужних баз практики з перспективою працевлаштування; розширення можливостей навчання на робочому місці; влаштування тижнів професії; широке залучення учнів до конкурсів фахової майстерності; відвідування різноманітних виставок, екскурсії на престижні підприємства. У комплексі такі заходи мають позитивний вплив.

На привабливість ПОН в основному, впливають два головних фактори. Це – якість навчання та надання освітніх послуг і вміння донести їх до споживачів, тобто абітурієнтів.

З метою реалізації принципу єдності та наступності професійної освіти та навчання упродовж життя, програми професійної освіти за ступенем «кваліфікований робітник» інтегруються з відповідними навчальними програмами підготовки за ступенем професійної освіти «молодший спеціаліст», а програми професійної освіти за ступенем «молодший спеціаліст» можуть інтегруватися з відповідними програмами підготовки фахівців вищої освіти.

У 2015–2016 навчальному році у професійно-технічних навчальних закладах області навчається понад 27 тис. учнів. Підготовка ведеться із 141 робітничої професії та 17-ти спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 54% учнів одночасно із професією здобувають повну загальну середню освіту, 81% юнаків і дівчат вивчають складні, інтегровані та наукоємні професії, 90% здобувають дві та більше професій, що підвищує мобільність випускників на ринку праці. (Додаток А.1.3 Соціальний стан учнів ПТНЗ у 2015-2016 н.р.).
С.4. Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?

Учні системи ПОН мають рівні права з випускниками загальноосвітніх шкіл щодо вступу на навчання до ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації за результатами ЗНО. Студентами ВНЗ стали у 2013 році – 2084 особи, що становить 14, 7 % від випуску учнів ПТНЗ; 2014 році – 1606 осіб, що становить 13 % від випуску учнів ПТНЗ; 2015 році – 1996 осіб, що становить 13,6 % від випуску учнів ПТНЗ.
С.5. Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?

Відповідно до Закону України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України», з урахуванням того, що певна кількість учнів, які проживали в Автономній Республіці Крим та у м. Севастополь, висловлюють бажання продовжити навчання в загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах в інших регіонах країни, Міністерство дозволяє загальноосвітнім і професійно-технічним навчальним закладам приймати від цих учнів документи про базову та повну загальну середню освіту та додатки до них російського зразка з подальшою заміною цих документів на документи державного зразка.

МОН дозволяє зараховувати до навчальних закладів учнів, які проживали або проживають на території Донецької та Луганської областей, без відповідних документів про базову та повну загальну середню освіту та додатків до них з подальшим відновленням їх в установленому порядку.

При цьому навчальний заклад робить письмовий запит до районного (обласного) органу управління освітою щодо перевірки в Єдиній державній електронній базі з питань освіти факту отримання документів про відповідний рівень освіти учнем і надання довідки про зазначене для зарахування дитини до навчального закладу відповідно до наказу МОН від 18.07.2014 №843.

Доступ до ПОН відкритий сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з особливими потребами поза конкурсом. Навчальні програми враховують індивідуальні особливості учнів, тому, як правило, вибір припадає на інтегроване навчання у загальноосвітньому потоці. Держава гарантує фінансування навчання, матеріальну допомогу і реабілітацію, зайнятість та забезпечення житлом. Однак, дана система може бути удосконалена в частині підвищення якості кваліфікацій та ефективності соціального включення.
Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань
С.6. Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:

С.6.a. з регіонів у зоні АТО?

У Львівській області в системі ПОН навчається 16 учнів з Луганської області, 16 учнів з Донецької області, 11 учнів з Автономної республіки Крим.
С.6.b. які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?

У 2015- 2016 н.р. в професійно-технічних навчальних закладів Львівщини навчалося 675 дітей-сиріт,з них 348 – на повному державному утриманні, 327 – під опікою (піклування), напівсироти – 2701 учнів, з неблагонадійних сімей –687 учнів, з малозабезпечених сімей – 2674 учнів, з фізичними і розумовими вадами – 295 учнів. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №226 від 05.04.1994р. «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків», щорічно поновлюється банк даних про дітей, які потребують соціального захисту з метою забезпечення їх грошовими виплатами, передбачених державою.

В дев’яти навчальних закладах кількість дітей-сиріт перевищує понад 20 учнів.

Кількість випускників професійно-технічних навчальних закладів, які закінчили навчання у 2014-205 н.р. із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, що навчались за державним замовленням становить – 261 особу, з них:

· працевлаштовано – 176; 

· не працевлаштовано – 34; 

· ВНЗ –18 ;
· ступенева підготовка –16; 

· декретна відпустка –15 ;
· служба в армії –2. 
С.6.c. іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?
З початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної операції до обласної служби зайнятості звернулися за допомогою у працевлаштуванні 2,2 тис. мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, зокрема 1,7 тис. громадян, які отримали довідку про взяття на облік відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 1.10.2014 року №509. За направленням служби зайнятості професійне навчання проходила 41 особа з числа ВПО, у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру участі взяли участь 16 осіб.
С.6.d. непрацевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?

У Львівській області у міських, районних та районноміських центрах зайнятості зареєстровано 25186 безробітних, з них за віковими групами: 15-24 років – 5400 безробітних, 25-29 років – 4053 безробітних, 30-34 років – 3478 безробітних.
С.7. Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків/прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів та слухачів?

Державні соціальні стандарти, нормативи споживання, нормативи забезпечення є однаковими для всіх дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб із їх числа, незалежно від форми їх влаштування та утримання, і затверджуються відповідно до законодавства.

Для забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування НМЦ ПТО у Львівській області спільно із Управлінням соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Службою у справах дітей організовуються семінари, круглі столи та бесіди.

 До проведення заходів щодо роботи з дітьми-сиротами, та дітьми, позбавлених батьківського піклування,дітей, схильних до бродяжництва та правопорушень залучаються недержавні громадські організації, а саме : Західноукраїнський центр «Жіночі перспективи», центр медико-соціальної допомоги дітям та молоді «Клініка дружня до молоді», підлітковий інформаційно-консультаційний центр «Підліток і сім’я», Благодійний фонд «Салюс»

Професійно-технічні навчальні заклади Львівської області орієнтовані на інтереси особистості, створення умов для  професійного і соціального становлення – позачергове зарахування в ПТНЗ.
D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

Якісним механізмом об’єктивного оцінювання роботи та заохочення педагогічних кадрів є їх атестація.

Атестація викладачів і майстрів виробничого навчання та оцінка їхньої діяльності проводиться на підставі Типового положення про атестацію педагогічних працівників (9).
Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу і авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.

Механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого включає: визначення їх відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм встановлюють кваліфікаційні категорії, тарифні розряди оплати праці, присвоюються педагогічні звання.

Результати атестації є мотивацією для професійного вдосконалення, розвитку творчих можливостей, самоосвіти, самовдосконалення, вивчення та впровадження в навчальний процес передових педагогічних технологій навчання.

Атестації педагогічних працівників передує значна підготовча робота з вивчення досвіду їх роботи, оцінювання знань, вмінь і практичних навичок учнів, визначення ефективності методик навчання. Атестація є чинником виявлення професіоналізму, компетентності та відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу. 

Оплата праці станом на 01.05.2016 року, відповідно до кваліфікаційних категорій та тарифікаційних розрядів, становить:

·  спеціаліст (дев’ятий тарифікаційний розряд) 2050 грн.;

· спеціаліст другої категорії (десятий тарифікаційний розряд) 2157 грн.;

· спеціаліст першої категорії (одинадцятий тарифікаційний розряд) 2334грн.;

· спеціаліст вищої категорії (дванадцятий тарифікаційний розряд) 2512 грн.

Таким чином, різниця між розрядами відповідно складає: 107 грн., 177грн., 178 грн. А між найнижчим та найвищим – 462 грн. Враховуючи вислугу років та надбавку за престиж праці заробітна плата змінюється від 2665 грн. до 3365 грн.

Атестація сприяє отриманню морального задоволення, зростанню авторитету педагога та оплати праці.
D 2. Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, як ви оцінюєте їхню ефективність?

Професійний розвиток викладачів і майстрів виробничого навчання відбувається безперервно через участь у різних формах організації методичної роботи, а саме: конференції, експериментальні педагогічні майданчики, творчі групи, школи передового педагогічного досвіду, школи молодого педагога, методичні комісії тощо.

Педагогам створено умови для професійного зростання шляхом використання індивідуальних і групових форм методичної роботи.

З метою підвищення якості роботи проводяться курси з використання прикладних комп’ютерних програм у навчальному процесі.

Педагоги проходять курси підвищення кваліфікації, де мають можливість вдосконалити свої знання з педагогіки, психології, методики та дидактики навчання, педагогічної майстерності.

Педагогічні працівники ПТНЗ Львівської області проходять підвищення кваліфікації в наукових установах Львова і Києва за очною, очно-дистанційною, заочною формою навчання та за індивідуальним планом. Також, підвищення кваліфікації проводились у ПТНЗ із залученням викладачів Львівського науково-практичного центру Інституту професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України-.

МОН України у Львівській області визначено Львівський професійний коледж готельно-ресторанного та туристичного сервісу базовим для проходження Всеукраїнських курсів підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання з професій «Кухар» та «Кондитер». У 2015 році курси пройшли 43 педагогічних працівника з 11 областей України та 11 осіб за скеруванням Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області. 

Неперервне навчання обов’язковий елемент – професійного  зростання педагога.
Ці форми роботи сприяють створенню атмосфери співпраці, взаємодії, позитивного психологічного клімату в колективі, емоційної привабливості професії.
D 3. Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причини цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів  ПОН?

Навчальний процес у професійно-технічних навчальних закладах Львівської області забезпечує понад 3,5 тис. педагогічних працівників. З них: 1297 – викладачів, 1525 – майстрів  виробничого навчання. 20,5% (579 осіб) педагогічних працівників – пенсійного віку. 

На даний час існує потреба у молодих висококваліфікованих викладачах та майстрах в/н ПОН. Основними причинами наявності вакансій є: низька оплата праці; оновлення МТБ ПТНЗ, навчання учнів на сучасному високотехнологічному обладнанні.

Соціальний статус викладачів ПОН в основному середній та низький і відноситься до категорії службовців. Однак, зростає плинність кадрів основними причинами якої є низька оплата праці, відсутність соціального пакету.

Для вирішення цих питань необхідно створити державну програму забезпечення належного соціального статусу педагога, у якій передбачено підвищення оплати праці, зацікавленість кращих вузів країни у проведенні професійної перепідготовки педагогічних кадрів, створення відповідних умов праці та її інформаційного забезпечення, організації стажування в умовах сучасного виробництва на провідних підприємствах країни.
D 4. Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращення або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно-орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо.
Методи викладання і навчання у системі ПОН визначаються відповідно до загальних засад педагогіки та дидактики навчання.

Методи навчання системи ПОН визначаються: рівнем активності учнів;  джерелом отримання знань;  дидактичною метою; характером пізнавальної діяльності.

У відповідності до характеру засвоєння знань учнями обираються принципи систематичності, послідовності, зв’язків навчання з життям, теорії з практикою, науковості та доступності, а також визначається на якому етапі розкриття теми і які саме види уроків потрібні, а які питання можна буде перенести на самостійне вивчення.

Метод навчання виступає способом роботи викладача, який навчає, і тому цей спосіб має особистісно-зорієнтований характер взаємодії педагога і учня.

Викладач ПОН може виступати автором, дослідником, користувачем і популяризатором нових педагогічних технологій, теорій, концепцій.

Організацію та координацію роботи з вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду в навчально-виробничий та навчально-виховний процес ПТНЗ області, проведення науково-практичних конференцій, семінарів, виставок, конкурсів здійснює НМЦ ПТО у Львівській області.
Умови навчання

D 5. Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращення навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень випускників, погану інфраструктур тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?
Фактори впливу на покращення навчального середовища у закладах ПОН: оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів; створення умов для стажування викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання ПОН на сучасних промислових підприємствах та підприємствах торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг; організація моделі професійної орієнтації учнів: сім’я – школа – професія.

У навчальних закладах створено якісні та комфортні умови навчання та розвитку здібностей; створено навчальні середовища, які базуються на комп’ютернозорієнтованих засобах та системах навчання за умови їх підключення до мережі Інтернет та реалізувати дистанційні форми навчальної діяльності, для якої характерними є доступ до необмежених інформаційних ресурсів, більша можливість реалізації особистісно-спрямованої освіти; створено віртуальні навчальні середовища, які надають можливості виконання лабораторних та практичних робіт на рівні модельного представлення відповідних процесів та явищ. 

Головним чинником, що дає можливість працювати за сучасними інноваційними технологіями, є соціальне партнерство. Зокрема, для вирішення кадрових проблем будівельної галузі та житлово-комунального господарства, виконання програм реформування ПТО шляхом оновлення її змісту та впровадження сучасних будівельних технологій у навчальний процес при ПТНЗ у Львівській області створено 5 будівельних навчально-практичні центрів. За сприяння міжнародного благодійного Фонду Роберта Боша в рамках проекту «Покращення професійно-практичної освіти в Україні» працює НПЦ хлібопекарської галузі. На завершальному етапі створення ще чотирьох НПЦ: 2-деревообробного; 1-сільськогосподарського; 1-машинобудівного напрямів.

12 травня 2016 відбулося відкриття НПЦ поліграфічного виробництва з використання обладнання ТОВ «Xerox (Україна) ЛТД» на базі Ставропігійського вищого професійного училища м. Львова. 


Позитивними факторами є: 
· високий кваліфікаційний рівень викладачів та майстрів виробничого навчання;
· атмосфера співпраці та взаєморозуміння між учнями та педагогами; 
· належний рівень складності матеріалу та диференційоване навчання;
· активне залучення учнів до роботи на уроці (використання інтерактивних методик); 
· різноманітність методик під час проведення занять; 
· наближеність навчальних закладів до місця проживання учнів.

Негативними факторами є: 

· недостатня відповідність освітніх послуг вимогам суспільства, запитам особистості, потребам ринку праці; 

· низький рівень забезпечення навчальних закладів якісними підручниками; 

· не відпрацьованість ефективної системи працевлаштування випускників;

· недосконалість системи національного моніторингу та оцінювання якості професійної освіти; 

· повільне впровадження у навчально-виховний процес інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій;

· слабка мотивація суспільства та бізнесу до інвестування в освіту; низька популярність робітничих професій серед молоді.
D 6. Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці? 
Для організації ПОН на робочому місці необхідно відвести важливу роль соціальному партнерству. Підготувати сучасного робітника у професійно-технічному навчальному закладі без залучення конкретного замовника практично не можливо. Сьогодення вимагає створення такої системи здобуття професійної освіти, яка була б максимально наближена до потреб роботодавців. Працевлаштуванню сприяє забезпечення учнів робочими місцями під час проходження виробничого навчання і виробничої практики.

Тісні зв’язки з підприємцями, ефективне соціальне партнерство, високий професіоналізм педагогічних кадрів формують в  учнів якісно нові знання і навички, необхідні для їх майбутньої праці.

Сучасна система виробництва потребує кадрового потенціалу з розвиненою професійною компетентністю та високим рівнем підготовки. Основний акцент в діяльності навчальних закладів Львівської області – це підготовка кваліфікованих робітників за інтегрованими професіями, що є вимогою ринку праці та сприяє кращому працевлаштуванню. Для забезпечення ефективності навчання та наближення її до «споживача», навчальні заклади планують розробити і впровадити механізм навчання за модульною, дуальною, дистанційною формами.

Про те, керівники підприємств мають різні погляди на оцінювання системи професійно-технічної освіти та її місце в загальновиробничому процесі країни. В організації навчання ПТНЗ області  існують  протиріччя  між вимогами ринку праці до ПОН робітничих кадрів і неспроможністю традиційної системи професійно-технічної освіти їх виконати через відсутність відповідної дороговартісної матеріально-технічної бази, навчально-методичного забезпечення, висококваліфікованих педагогічних кадрів; практикою централізованого управління і замовлення на підготовку робітничих кадрів та попитом, що складається на регіональних ринках праці України, а також обмеженістю автономності й відсутності реальних стимулів для ефективнішого використання бюджетних і залучених коштів у створенні навчально-практичних центрів.
D 7. Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексту і чому?
Відповідно до наказу МОН України «Про проведення дослідно-експериментальної роботи за темою «Професійна підготовка кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної системи навчання» на базі закладів професійно-технічної освіти» від 16.03.2015 р. № 298, з метою наукового обґрунтування та експериментальної перевірки якості професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної системи навчання Львівському вищому професійному художньому училищу надано статус експериментального закладу всеукраїнського рівня. Експериментальна розрахована на 2015-2018 роках. Навчальний заклад розташований у місті Львові, де дуже актуальною є проблема збереження архітектурної спадщини. Відсутність належного догляду за будівлями стала причиною незадовільного стану історичних забудов. Здійснюючи необачні та непрофесійні ремонтні роботи ми ризикуємо втратити львівську неповторність, тому дуже важливою є підготовка робітників – будівельників  високого професійного рівня.

Реалізація проекту в ЛВПХУ розпочалася на вже підготовленій матеріально-технічній базі, адже з 2008 року реалізується німецько-український проект з модернізації професії «Реставратор декоративно-художніх фарбувань, маляр» та підняття її до західноєвропейського рівня. Учасники проекту: Благодійний Фонд ім. Е.Шьока ( Німеччина), Фонд Г.Рогуша, ТзОВ «Німецьке Товариство з міжнародного співробітництва (GIZ), угода «Комунальний розвиток та санації історичної частини міста Львова». 

Створені нові інноваційні навчальні майстерні та кабінети. Дякуючи допомозі Фонду матеріальна база училища поповнилася сучасними інструментами та матеріалами. Як наслідок, навчання здійснювалося  за модульною системою в майстернях та кабінетах, які повністю комп’ютеризовані та відповідають європейським  вимогам. 

Викладачі та майстри в/н проходили стажування у професійно- технологічному центрі  Гільдії малярів і лакувальників м. Дюсельдорфа, де мали змогу побачити підходи до навчання робітників-малярів у Німеччині. Для успішного проведення навчального процесу викладачем технології малярних робіт були  розроблені навчальні посібники, які при врегулюванні питань авторських та суміжних прав можуть використовуватися і для навчання в інших ПТНЗ України.

Велику допомогу надавали майстри малярної школи м. Дюссельдорфа, які навчали наших майстрів,викладачів та учнів нових технологій, роботи на плотері, використання комп’ютерних програм. Під час роботи в проекті активізувалася співпраця училища із таким фірмами, як «Капарол», «Кнауф»,«Хенкель» , «Ферозіт», «Метр квадратний», які часто проводять на нашій базі тренінги, семінари, даючи змогу учням та працівникам знайомитися із найновішими оздоблювальними матеріалами, що з’являються на ринку. Майстри училища та учні приймають участь у тренінгах із реставрації ,що проводяться Німецьким товариством з міжнародного співробітництва(GIZ). Під час них німецькі реставратори навчають робити фаховий опис стану та аналіз пошкоджень історичних поверхонь з наступною їх реставрацією. 
Впровадження українсько-німецького проекту підготовки робітників, виявило гостру необхідність налагодження тісного зв’язку між теорією та практикою, підвищення якості підготовки кадрів з урахуванням вимог роботодавців, а саме дуальна система передбачає посилення ролі роботодавців при підготовці робітничих кадрів, що вимагає формування змісту та структури навчального процесу, оцінювання результатів навчання роботодавцями. 

Роботу в рамках реалізації дуальної системи навчання розпочато із розроблення   експериментального навчального плану. Експериментальний робочий навчальний план розрахований на термін навчання 2 роки, розроблений відповідно до типових навчальних планів Державних стандартів ПТО з професій  7141 маляр; 7142 реставратор декоративно-художніх фарбувань, Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників. За пропозиціями замовників робітничих кадрів, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці на виробництві, училищем розроблено варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти, що являє  собою, відповідно до пункту 2 Положення про ступеневу професійно-технічну освіту (956-99-п ), перелік додаткових навчальних предметів, визначених робочими навчальними планами, а також додаткових навчальних тем, визначених робочими навчальними програмами. При цьому, згідно з пунктом 15 Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 року N 1135 (1135-2002-п), обсяг навчального часу на обов'язковий компонент змісту професійно-технічної освіти не може перевищувати 80 відсотків загального фонду навчального часу.

Експериментальний навчальний план складається із базового та основного курсів. 9 тижнів вивчаються необхідні предмети базового курсу з професії «Маляр». Після завершення вивчення базового курсу передбачено іспит з метою визначення степені оволодіння навчальним матеріалом. При вивченні предмету «Технологія малярних робіт» передбачені лабораторно-практичні роботи для практичного закріплення теоретичного матеріалу. Лабораторно-практичні заняття проводяться викладачами професійної підготовки, які мають відповідну освіту та робітничий розряд. 

Основний курс складається із 14 тижнів навчання в училищі і 57 тижнів – на підприємстві. Навчання в училищі та на підприємстві чергується. Професійно-практична підготовка на підприємствах  закінчується поетапною проміжною кваліфікаційною атестацією. 

Якісна професійна освіта неможлива без якісної практики, проведеної на реальних об’єктах. Укладені угоди із підприємствами – замовниками кадрів, а саме ТзОВ «Карпаткурортбуд», ПП «Пальметтабуд», ПАТ«Львів-реставрація», ПАТ «Галбуд», Науково-виробниче підприємство «Світ». За учнями закріплені майстри-наставники, які допомагають їм набути необхідні робітничі навики  та влитися в колектив. 

Перший рік впровадження дуальної системи виявив як позитивні, так і негативні її сторони. Незаперечним позитивним фактором є те, що учні вливаються в робітничі колективи, адаптуються швидше до умов праці, навчаються організації праці та робочого місця, більше часу знаходяться на підприємствах та виконують основні види робіт в повному обсязі. 

Але є й проблемні питання, тому що в основному наш будівельний ринок працює по-старому. Виявленими за навчальний рік негативними факторами є неможливість учнів навчитися працювати на підприємствах з новими матеріалами, використовувати сучасні технології. Прогалини в знаннях та практичних навиках виправляються в навчальному закладі. Робота в рамках впровадження проекту продовжується.
Забезпечення якості

D.8. Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:

a. система кваліфікацій;

Професійно-технічна освіта має три ступені. Кожний ступінь навчання визначається теоретичною та практичною завершеністю і підтверджується присвоєнням випускникам освітньо-кваліфікаційного рівня. Випускнику ПТНЗ, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень "кваліфікований робітник" з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом. Випускнику, який закінчив відповідний курс навчання в акредитованому вищому професійному училищі, центрі професійно-технічної освіти певного рівня акредитації, може присвоюватись освітньо-кваліфікаційний рівень "молодший спеціаліст" і видаватись диплом.

Особі, яка опанувала курс професійно-технічного навчання і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації 

Випускникам ПТНЗ, які навчалися з професій, пов'язаних з роботами на об'єктах з підвищеною небезпекою праці, що перебувають під наглядом спеціально уповноважених державних органів, разом з дипломом видається посвідчення встановленого зразка про допуск до роботи на цих об'єктах.

Випускникам, які навчались з професій, спеціалізацій, пов'язаних з керуванням транспортними засобами, тракторами та самохідними машинами, видається свідоцтво про присвоєння або підвищення робітничої кваліфікації, яке є підставою для складання кваліфікаційних іспитів і отримання в установленому порядку посвідчень на право керування транспортними засобами, тракторами та самохідними машинами.
b. якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами;

З метою організації та координації роботи з вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду в навчально-виробничий та навчально-виховний процес ПТНЗ області, проведення науково-практичних конференцій, семінарів, педагогічних читань, виставок, конкурсів при НМЦ ПТО створено 35 обласних методичних секції. викладачів та майстрів виробничого навчання предметів і професій, з яких здійснюється навчання та підготовка кваліфікованих робітників у закладах професійно-технічної освіти області. А також  1 засідання секції заступників директора з начальної роботи та методистів ПТНЗ.

Упродовж року було проведено 44 засідань обласних методичних секцій, 26 проблемних семінарів та 54 засідань творчих груп (Додаток 3).

Робота методичних секцій у 2015 році була направлена на реалізацію компетентнісного підходу на уроках теоретичного та виробничого навчання, використання інтерактивних форм і методів навчання учнів, розвиток творчості педагогів, оптимізацію навчально-виховного процесу, вивчення, поширення та впровадження передового педагогічного досвіду.

Семінари викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання спрямовані не лише на обмін досвідом роботи, а й на вивчення та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, новітніх технологій виробництва.

Згідно положення про атестацію педагогічних працівників педагогічні працівники ПТНЗ Львівської області  раз в п’ять років проходять підвищення кваліфікації в наукових установах Львова і  Києва за очною, очно-дистанційною, заочною формою навчання та за індивідуальним планом.

Також, підвищення кваліфікації проводились на базі  Бориславського ПЛ, Золочівського  ПЛ, Погірцівського ВПУ з залученням викладачів Львівського науково-практичного центру Інституту професійно-технічної освіти Національної академії педагогічних наук України.
c. надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?

ПТНЗ, відділ професійно-технічної освіти ДОН ЛОДА, засновники ПТНЗ організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль навчальних досягнень учнів, слухачів, їх кваліфікаційну атестацію.

Поточний контроль передбачає поурочне опитування учнів, слухачів, проведення контрольних і перевірних робіт, тематичне тестування та інші форми контролю, що не суперечать етичним та медико-педагогічним нормам.

Тематичний контроль - застосовується для оцінювання навчальних досягнень учнів, слухачів по завершенню вивчення теми робочої навчальної програми.

Педагогічні працівники, органи управління освітою, засновники ПТНЗ самостійно обирають форму поточного, тематичного контролю рівня навчальних досягнень учнів, слухачів.

Проміжний контроль передбачає семестрові заліки, семестрову атестацію (іспити), річні підсумкові заліки, річну атестацію (річні підсумкові іспити), проміжну кваліфікаційну атестацію (кваліфікаційний іспит), індивідуальні завдання учням, слухачам.

Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка включає: кваліфікаційну пробну роботу, яка відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ (далі - освітньо-кваліфікаційна характеристика) відповідного кваліфікаційного рівня; державний кваліфікаційний іспит або захист дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює.

Періодичність і форми проміжного та вихідного контролю визначаються робочими навчальними планами.
Результати навчання

D.9. Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?

Облік навчальних досягнень учнів, слухачів з теоретичного навчання здійснюється педагогічними працівниками за результатами поточного, тематичного, семестрового, річного, підсумкового оцінювання. Поточне оцінювання відображає навчальні досягнення учнів, слухачів, які визначені на підставі усних та письмових відповідей, рівня виконання домашніх, лабораторно-практичних завдань та контрольних робіт.

Навчальні досягнення учнів, слухачів за семестр визначаються поточними та тематичними оцінками. Семестрова оцінка виставляється за умови проходження учнями, слухачами передбачених тематичних атестацій. Річні оцінки виставляються на підставі семестрових навчальних оцінок учнів, слухачів та заліку для предметів, що не виносяться на атестацію.

Підсумкова оцінка з навчального предмета виставляється на підставі річних оцінок та атестації. З предметів, що не виносяться на атестацію, підсумковими є річні оцінки.

Оцінки навчальних досягнень з професійно-практичної підготовки за семестр і рік виставляються на підставі поточних і тематичних оцінок знань, умінь і навичок учнів, слухачів та перевірних робіт.

Поточні оцінки під час уроку виробничого навчання виставляє майстер виробничого навчання за підсумками виконаного учнями, слухачами кожного навчально-виробничого завдання, а також шляхом спостереження за правильністю виконання прийомів, організацією і культурою праці, за використанням обладнання, інструментів, пристосувань та виконанням вимог охорони праці.
D.10. Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?
З 2011 року відповідно до постанова КМУ від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій” в Україні  запроваджено Національну рамку кваліфікацій ▪ Відповідно до спільного наказу МОНмолодьспорту та Мінсоцполітики від 20.04.2012 № 488 / 225 “Про затвердження Плану заходів щодо впровадження Національної рамки кваліфікацій” розроблено методичні рекомендації щодо створення професійних стандартів на основі компетентнісного підходу. В рамках роботи Всеукраїнського педагогічного майданчика на базі ВПУ №20 м. Львова проводилась апробація державного стандарту професійно-технічної освіти на основі компетенцій з професії 7212 «Електрогазозварник».

D.11. Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?

Науковий супровід впровадження професійних стандартів на основі компетентнісного підходу здійснює НМЦ ПТО у Львівській області
D.12. Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців?
ПТНЗ на основі типових навчальних програм розробляють робочі навчальні програми, у яких відображаються зміни, притаманні відповідній галузі виробництва чи сфері послуг, на підставі пропозицій замовників кадрів.

Майстри виробничого навчання мають право на розроблення власної (авторської) робочої навчальної програми або її створення відповідно до типової з урахуванням варіативного компонента, що включає зміни в техніці та технологіях, притаманні відповідній галузі виробництва чи сфері послуг, пропозиції замовників кадрів.
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.
На загальнодержавному рівні змін щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року не відбулось. На обласному (регіональному) рівні відбулась реорганізація управлінь в департаментах освіти і науки та ліквідація управління професійно-технічної освіти області. На даний час управління професійної освіти та координації діяльності ПТНЗ області здійснюється відділом професійно-технічної освіти. У відповідності до Закону України «Про державний бюджет на 2016 р» фінансування 33-ох закладів ПТНЗ здійснюється за рахунок коштів бюджетів міст обласного значення та 22-ох – з обласного бюджету. Ці зміни були необхідні для подальших дій органів влади щодо формування регіонального замовлення та підготовка робітничих кадрів відповідно до потреб ринку праці.
Е 2 Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера ( навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?

Рішення про фінансування закладу приймається органами влади, розподіл коштів здійснюється згідно кошторисних призначень. У бюджетних пропозиціях на фінансовий рік навчальний заклад надає пропозиції щодо розподілу коштів за статтями витрат щодо надходжень і витрат коштів спеціального фонду. 

Робочі навчальні плани ПТНЗ Львівщини розробляються у відповідності до Типової базисної структури  на основі державних стандартів з професій, погоджуються роботодавцями, Навчально-методичним центром ПТО у Львівській області та затверджуються департаментом освіти і науки Львівської ОДА. Робочі навчальні програми професійно-теоретичної, професійно-практичної підготовки та виробничої практики розробляються на основі типових програм, розглядаються на засіданнях методичних комісій ПТНЗ, погоджуються з роботодавцями та затверджуються керівником навчального закладу. З 2015-2016 н.р. надано право викладачам, майстрам в/н розробляти власну (авторську) робочу навчальну програму або її створювати відповідно до типової з урахуванням варіативного компонента.

ПТНЗ самостійно обирають форми та методи організації навчально-виробничого процесу, а педагогічні працівники самостійно, з урахуванням основ педагогіки, визначають засоби і методи навчання та виховання учнів.
Кадрові рішення керівник навчального закладу приймає самостійно в межах штатного розпису та педагогічного навантаження.

Проаналізувавши ступінь автономності професійно-технічних навчальних закладів області, можна зробити висновок, що роль навчального закладу не є визначальною, навчальний заклад дотримується рекомендацій та вимог центральних органів управління. 

Оцінка механізмів управління

Державні органи

Е 3 Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.

Реформа професійно-технічної освіти необхідні, але темпи децентралізації системи ПТО зумовлюють низький рівень координації державних суб’єктів у реалізації та баченні політики ПТО, забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наприклад: ПТНЗ, які перейшли на фінансування з міст обласного значення, фінансуються через міські-, районні держадміністрації, а керують закладами ПТО (згідно із чинним Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах) департаменти освіти і науки обласних державних адміністрацій. На даному етапі, на регіональному рівні, відсутній орган управління професійною освітою, через відсутність Закону України «Про професійну освіту» (нової редакції) в частині розмежування повноважень щодо управління професійно-технічною освітою, а саме: Міністерством освіти і науки України, департаментом освіти і науки, органами місцевого самоврядування міст обласного значення, що ускладнює оновлення форми та змісту ПОН.

Участь недержавних суб’єктів

Е 4.Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні/в управління системою ПОН та формування політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?

Участь та внесок соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій в управлінні/ в управління системою ПОН та формування політики ПОН на регіональному рівні є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях, проектах, навчальних закладах. 
Е 5. Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?

Розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН на регіональному рівні не є прозорим і потребує напрацювань різного роду документів. Це зумовлене тим, що діяльність закладів освіти на регіональному рівні, в основному, регламентована діючою державною законодавчо-нормативною базою ПОН. Вважаємо, що саме новий Закон України «Про професійну освіту» повинен надати регіонам можливість виявляти ініціативи і розробляти стратегії формування ПОН, які будуть адекватними потребам державних та недержавних суб’єктів, і дозволить їм розмежувати свої функції та відповідальність.

На даному етапі при ОДА створена Регіональна рада професійно-технічний освіти, в обов’язки якої має входити вивчення ринку праці та доведення правдивої інформації до органів державної (виконавчої) влади для прийняття рішень з підготовки робітничих кадрів у регіоні. Однак, це слід узаконити у новому Законі України «Про професійну освіту».
Е 6.Вкажіть які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН? 

Найбільш активними і зацікавленими у Львівській області в підготовці підготовки робітничих кадрів в період 2014-2016 років є представники легкої промисловості, транспорту, будівництва, машинобудування, сфера послуг. 
Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

Е. 7. Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями,а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?

Центральним органом державного управління в галузі ПТО є МОН України, яке відповідно до покладених на нього завдань у сфері прогнозування й планування розвитку освіти, розробки організаційного та правового механізму її функціонування аналізує стан освіти, прогнозує її розвиток відповідно до потреб особистості, суспільства, держави; розробляє нормативно-правову основу функціонування системи освіти; здійснює експертизу проектів загальнодержавних, відомчих, інших рішень і програм стосовно освіти й науки;готує проекти законодавчих актів і урядових рішень; прогнозує та впорядковує структуру мережі державних навчально-виховних закладів; розробляє пропозиції щодо переліку професій та спеціальностей.
У сфері навчально-виховного процесу МОН України визначає вимоги до змісту, рівня й обсягу соціально необхідного державного мінімуму освіти (встановлює державні стандарти знань з кожного предмета), забезпечує безперервність освіти, інтеграцію навчання з наукою та виробництвом, розробляє й затверджує відповідні типові навчальні плани, програми для навчально-виховних закладів; розробляє умови прийому до державних навчально-виховних закладів; забезпечує видання відповідної літератури з питань освіти тощо. МОН України розв'язує низку питань освітнього характеру разом з Академією педагогічних наук України, яка займається координацією та розвитком наукових досліджень з педагогіки, впровадженням їх у практику.

У сфері управління, роботи з керівними та науково-педагогічними кадрами МОН України вносить пропозиції про створення, реорганізацію, ліквідацію в установленому порядку закладів, організацій, підприємств освіти загальнодержавного значення; сприяє розвиткові нових навчально-виховних закладів; проводить у встановленому порядку атестацію й акредитацію освітніх закладів, незалежно від форм власності та підпорядкування, видає їм ліцензії та сертифікати. 
Для розв'язання практичних питань забезпечення потреб системи освіти при МОН України функціонують акредитаційні органи, інспекція, науково-методична рада, інші наукові й методичні підрозділи, організації та установи, повноваження яких встановлює міністерство.

Акти МОН України, прийняті в межах його повноважень, є обов'язковими для міністерств і відомств, яким підпорядковано заклади освіти, міністерства освіти АРК, місцевих органів державної виконавчої влади й органів місцевого самоврядування, підпорядкованих їм органів управління освітою, закладів освіти, незалежно від форм власності.

Однак ПТНЗ не завжди вдається без особливих труднощів задовольнити різні запити замовників освіти (учнів, батьків, роботодавців, громадських організацій) і вимоги суспільства запровадити інноваційні концепції, новітні технології управління та виробництва, наукові підходи до навчання, виховання і розвитку молоді. Багато вимог до навчального закладу з боку соціуму виникають несподівано, спонтанно і потребують миттєвої реакції суб’єктів управління. Це спонукає керівників ПТНЗ самостійно визначати стратегічні дії в рамках навчального закладу, які відповідатимуть актуальним запитам споживачів і замовників освіти. Орієнтація на зовнішнє середовище, її спрямування на забезпечення розвитку соціуму мають бути покладені в основу стратегічного управління. Так управління сприяє розв’язанню проблем довгострокового характеру, досягненню основних цілей організації, забезпечує навчальним закладам можливість урахування й передбачення змін і використання з часом переваг взаємодії з соціумом. 

Е.8. Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні( регіони, міста, громади) Чи снує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?

У Львівській області питаннями сприяння та реалізації політики щодо економічного розвитку регіонів займається департамент регіональної політики Міністерства економічного розвитку і торгівлі. Такі ініціативи вимагають високого ступеня інтеграції керівних принципів і розвитку людських ресурсів у регіонах. Профтехосвіта на даному етапі, на жаль, не відіграє ключову роль у цьому процесі, оскільки ПТНЗ практично самотужки ведуть пошук можливого зацікавленого соціального партнера для укладення двохсторонніх договорів на підготовку робітничих кадрів, провадження навчально-виховного процесу, організації навчально-виробничої практики та працевлаштування. Органи місцевого самоврядування у вирішенні даного питання участі не беруть. 
На основі проведеного аналізу системи професійно-технічної освіти Львівщини окреслено перспективи її подальшого розвитку, зокрема, через підсилення регіонального прогнозування економіки, збалансування потреб ринку праці й пропозицій мережі професійного навчання, повну фінансову підтримку напряму, оптимізацію управлінської моделі в контексті її трансформації на якість наданих послуг, посилення соціального партнерства, а також впровадження інноваційних моделей, практик, стандартів професійного навчання молоді й дорослих.

Е. 9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти і механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому ,регіональному,національному рівнях,рівні навчального закладу?
Державно-приватне партнерство між ПТНЗ та підприємствами здійснюється шляхом укладання договорів про надання освітніх послуг. Оскільки навчальні заклади зобов’язані надати місце праці випускникам, а переважна більшість підприємств, де це можливо, знаходяться у приватній власності, колективам ПТНЗ необхідно знаходити шляхи співпраці у цьому напрямку. 

Професійно-технічними навчальними закладами Львівської області укладено двосторонні договори з підприємствами-замовниками робітничих кадрів, які погоджуються департаментом освіти і науки, департаментом соціального захисту населення ОДА. 
У співпраці з роботодавцями майстри виробничого навчання закладів профтехосвіти проходять стажування на підприємствах, установах та організаціях.
Фінансування ПОН
Е. 10. Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для систем и ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?

Головною зміною в системі ПТНЗ  став перехід на фінансування НЗ з бюджетів міст обласного значення у відповідності до ст.27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік». Це рішення вважаємо передчасним, оскільки коштів, що виділялися державою на утримання ПТНЗ вистачало на основні захищені статті видатків, а саме: заробітна плата, комунальні послуги та енергоносії, стипендія, харчування та обов’язкові виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування. Не в повному обсязі передбачалися кошти на оновлення навчальної матеріально-технічної бази, будівництво чи ремонт приміщень, на придбання техніки, інструментів, матеріалів  для оснащення навчально-виробничих майстерень. паливно-мастильних ресурсів,  на видання підручників та навчальних посібників. 

У цій ситуації більшість міст обласного значення виявилися не готовими до реагування на такі виклики, оскільки видатки на фінансування професійно-технічних навчальних закладів становлять від 30 до 50 відсотків усіх видатків міських бюджетів.

Видатки на підготовку робітничих кадрів, що фінансуються з обласного бюджету та бюджетів міст обласного значення у 2016 році затверджені в сумі 180,1 млн. грн., з яких кошти місцевих бюджетів – 136,6 млн. грн., стабілізаційна дотація з державного бюджету – 43,5 млн. гривень. Виділені кошти забезпечують потребу лише на 56,1 відсотка.

Так, у бюджетах міст Дрогобича та Стрия передбачено кошти на фінансування підготовки робітничих  кадрів у ПТНЗ лише  на чотири місяці, Борислава та Самбора – шість місяців, Нового Роздолу, Червонограда та обласного бюджету – вісім місяців поточного року.

Враховуючи складну ситуацію з фінансуванням ПТО області у 2016 році та з метою недопущення соціальної напруги в трудових та учнівських колективах, департамент освіти і науки ЛОДА звернувся до Кабінету Міністрів України щодо виділення додаткових фінансових ресурсів на підготовку робітничих кадрів у 2016 році в сумі 141,0 млн. гривень.

Відсутність фінансових ресурсів в повному обсязі, на утримання та виконання статутної діяльності ПТНЗ, впливає на неможливість покращити матеріально-технічну базу, забезпечення матеріалами, сировиною, обладнанням, паливом, що в свою чергу позначається на якості підготовки конкурентоспроможних на ринку праці кваліфікованих робітників. 
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Додаток 1.1 Кількісні дані 
	Код
	Показник
	
	
	Джерела 

	 TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю
	ч
	67,4%
	http://database.ukrcensus.gov.ua/statbank_lviv/Dialog/Saveshow.asp

	
	
	ж
	54,0%
	

	
	
	Всього:
	60,5%
	

	TRP16. 02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю
	ч
	60,1%
	http://database.ukrcensus.gov.ua/statbank_lviv/Dialog/Saveshow.asp

	
	
	ж
	50,8%
	

	
	
	Всього:
	55,3%
	

	TRP16. 03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки
	
	54,1%
	http://www.lv.ukrstat.gov.ua/ukr/themes/18/theme_18_1_08.php?code=18&ind_page=stattables

	TRP16. 04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 роки або понад 15 років), за статтю
	ч
	10,8%
	http://database.ukrcensus.gov.ua/statbank_lviv/Dialog/Saveshow.asp

	
	
	ж
	5,9%
	

	
	
	Всього:
	8,6%
	

	 TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю
	
	9,3%
	http://www.lv.ukrstat.gov.ua/ukr/themes/18/theme_18_1_08.php?code=18&ind_page=stattables

	 TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю
	
	1,33%
	104400(Безробітне населення (за методологією МОП) у віці 15-70 років, тис.осіб)/ 318161 (частка молоді (вікова група: 15–24 роки))

	TRP16. 07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю
	
	
	Цей показник в регіоні не відслідковується

	 TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю

	заг.
	34700 осіб

37600 осіб

%
	http://database.ukrcensus.gov.ua/statbank_lviv/Dialog/Saveshow.asp

	TRP16. 09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки
	
	
	Наказ департаменту освіти і науки ЛОДА №06-01/348 від 03.11.2015р.

	
	українська мова
	37,42
	%
	

	
	історія України
	33,75
	%
	

	
	математика 
	58,90
	%
	

	
	фізика 
	44,56
	%
	

	
	хімія 
	46,80
	%
	

	 TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю
	
	%
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних

	 TRP16.11=

TRP16.05
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю
	заг.
	9,3%
	

	TRP16. 12
	Особи, які проходять навчання за програмами «Професійна освіта і навчання» (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю
	
	%
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних

	 TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю
	
	%
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних

	TRP16. 14
	Рівень освіти економічно активного населення (вікова група: 25–64 роки)
	заг.
	3,41%
	104400(Безробітне населення (за методологією МОП) у віці 15-70 років, тис.осіб)+23727 (Працевлаштування зареєстрованих безробітних, (осіб))=128127/34700 (Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки)



	 TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат)
	
	%
	

	 TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців
	
	20%
	статистичний звіт за формою №1 (профтех) «Звіт про підсумки роботи ПТНЗ за 2014-2015 навчальний рік»

	 TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	
	2 531 994
	http://database.ukrcensus.gov.ua/statbank_lviv/Dialog/view.asp?ma=19M020101_01&ti

	 TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки)
	
	318 161

12,63%
	http://database.ukrcensus.gov.ua/MULT/Dialog/statfile_c.asp

	 TRP16. 19.a
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва – Навчання підприємливості
	
	99,4%
	ІНДЕКС ПОЛІТИКИ ЩОДО МСП: КРАЇНИ СХІДНОГО ПАРТНЕРСТВА 2012 Хід реалізації Акту щодо малого бізнесу для Європи

	 TRP16.19.b
	Індекс політики малого та середнього підприємництва – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	1,7%
	ІНДЕКС ПОЛІТИКИ ЩОДО МСП: КРАЇНИ СХІДНОГО ПАРТНЕРСТВА 2012 Хід реалізації Акту щодо малого бізнесу для Європи

	 TRP16.19.c
	Індекс політики малого та середнього підприємництва – Навички підприємництва
	
	2,4%
	ІНДЕКС ПОЛІТИКИ ЩОДО МСП: КРАЇНИ СХІДНОГО ПАРТНЕРСТВА 2012 Хід реалізації Акту щодо малого бізнесу для Європи

	 TRP16.20.
	Показники самозайнятості населення
	
	%
	Цей показник в регіоні не відслідковується

	TRP16. 21
	Прогалини в навичках
	
	%
	Цей показник в регіоні не відслідковується


Додаток А.1.3. Таблиці та діаграми 
Мережа професійно-технічних навчальних закладів за типами станом на 01.01.2016 р
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Мережа професійно-технічних навчальних закладів за галузевим спрямуванням 
Динаміка зміни контингенту учнів ПТНЗ упродовж 2012-2016 років 

[image: image4.jpg]32000

31000

30000

29000

28000

27000

26000

25000

31887

31781

1 29527
28168
‘ 27318
2012 2013 2014 2015 2016





 Середня наповнюваність ПТНЗ в розрізі областей 
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Контингент учнів в розрізі областей
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Кількість учнів (студентів) з розрахунку на 10 тис.населення, осіб
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Структура валової доданої вартості області в розрізі видів економічної діяльності

[image: image8.jpg]MNocravanma
enextpoeHeprii, rasy,

napu Ta [lobysha npomucnosicrs
Komauujiiosarioro i pospoGnents kap'epis
nosiTpa 3%
ByaisHmuTEO. 3% Onrosa Ta posapitHa
3% TOpriens; pemoHT
Pinaricosa Ta crpaxosa : BBTOTpaHCMOpTHIX
gianHicrs 3acofie i MoTouMKIE
2% 17%
Inbopmavis Ta
TenexomyHikaji
5% MepepoGra
OxopoHa 340po8’a Ta npomcnosicT
HaaHHs coujansHoi 11%

sonomorw
5% Cinbceke rocnoapcrso,
: ' ricose rocnoaapcTso Ta
HaziaHHs iHWwMX BHAIB. Hap
prterocnozapeeo
nocnyr
%

Oceira

Dlepasre ynpasninrs i
9%

oBopora; oo’ AaHose
coljansHe CTpaxysaHHs

Tparcopr, cknaacbke

7% Onepauyi 3 Hepyxomum rocnogapcreo, nowrosa
maliHom i kyp'epceKa AisbHicTs
9% 9%

. CTpyKTypa BanoBoi floaHoi BapTocTi o6nacTi B pospisi BUAiB eKOHOMIUHOT AianbHocT




	Економічна активність населення у Львівській області


	 
	2010 р.
	2011р.
	2012р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	
	(у середньому за період)

	Економічно активне населення, (тис. осіб)
	1 190,0
	1 192,8
	1 189,0
	1 189,0
	1 135,4
	1 134,7

	Рівень економічної активності населення, (%)
	62,9
	63,1
	63,2
	63,3
	60,5
	60,5

	Населення, зайняте економічною діяльністю, (тис. осіб)
	1 096,7
	1 100,7
	1 099,9
	1 104,7
	1 038,2
	1 042,0

	Рівень зайнятості населення, (%)
	58,0
	58,3
	58,4
	58,8
	55,3
	55,5

	Безробітне населення (за методологією МОП), (тис. осіб)
	93,3
	92,1
	89,1
	84,3
	97,2
	92,7

	Рівень безробіття населення (за методологією МОП), (%)
	7,8
	7,7
	7,5
	7,1
	8,6
	8,2

	Економічно неактивне населення, (тис. осіб)
	702,1
	696,2
	693,8
	689,0
	741,3
	741,6


Структура зайнятості на підприємствах області у 2013-2014 рр.: 

галузевий розріз (тис. осіб)

[image: image9.emf]
Розподіл зареєстрованих безробітних за окремими соціальними групами (на кінець місяця)
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Соціальний стан учнів ПТНЗ Львівщини у 2015-2016 н.р.
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Перелік навчально-практичних центрів, що функціонують

на базі професійно-технічних навчальних закладів

	Назва професійно-технічного навчального закладу на базі якого функціонує навчально-практичний центр
	Дата відкриття
	Назва навчально-практичного центру
	Напрямок
	Адреса

	1
	2
	3
	4
	5

	ДНЗ «Львівське вище професійне училище дизайну та будівництва».


	02 .11. 

2006р. 
	Навчально-практичний центр фірми «Кнауф»
	Будівництво 
	м.Львів 

вул.Пимоненка, 15.



	
	22.01.

2013р.
	Навчально-практичний центр ТзОВ «Роберт Бош Лтд»
	Будівельний

інструмент
	

	ДНЗ

«Львівське вище професійне художнє училище»
	04.02.2004р.
	Навчально-практичний будівельний центр компанії Хенкель Баутехнік (Україна
	Будівельно-реставраційні роботи
	Вул..Широка,79,

м.Львів

	ДНЗ «Львівське вище професійне училище харчових технологій»
	27.10.2007р.
	Навчально-практичний пекарський центр
	Хлібопекарське та кондитерське виробництво
	м.Львів,

 пл.Данила Галицького,8

	ДНЗ «Ставропігійське ВПУ м. Львова»
	03.12.2014р.
	Навчально- практичний центр з використання матеріалів та технологій ТзОВ «Снєжка-Україна»
	Будівництво
	м. Львів, вул. Плужника,6

	ДПТНЗ «Миколаївський професійний ліцей»
	25.11.2015р.
	Навчально – практичний будівельний центр компанії

Хенкель

Баутехнік (Україна) «Ceresit»
	Будівництво
	Львівська область

м.Миколаїв вул.. Устияновича, 39




Перелік навчально-практичних центрів, що плануються до відкриття у 2016 році

	Перелік НПЦ, які плануються до відкриття

 у 2016 році
	Мета і завдання НПЦ

	За галузевим спрямуванням
	На базі яких ПТНЗ, адреса їх розташування
	Дата відкриття
	

	1
	2
	3
	4

	Поліграфія та видавнича справа
	ДНЗ «Ставропігійське ВПУ м. Львова»

м. Львів, вул. Плужника,6
	травень 2016р.
	Мета і завдання:Впровадження інноваційних підходів з професійної підготовки кваліфікованих робітників для поліграфічної галузі, вдосконалення організації виробничого навчання учнів шляхом вивчення сучасних методик професійного навчання із застосуванням новітніх технологій поліграфічного обладнання і сучасних матеріалів у  поліграфії та видавничій справі.

	Навчально-практичний будівельний центр фірми «TRIORA”
	ДНЗ «Львівське вище професійне училище дизайну та будівництва».

м.Львів

вул.Пимоненка, 15
	вересень 2016
	Мета: Реалізація завдань щодо вдосконалення практичної підготовки учнів, слухачів, викладачів та майстрів в/н ПТНЗ; підвищення кваліфікації фахівців підприємств, організацій, впровадження у навчальний процес новітніх виробничих технологій для оздоблення інтер’єрів будівельних матеріалів «TRIORA” на основі сухих модифікованих полімерами сумішей для опоряджувальних робіт із застосуванням сучасного обладнання, інструментів, матеріалів.

Завдання центру: Створення необхідних умов для інноваційного розвитку професійного навчання різних категорій населення, зокрема в ПТНЗ різних типів, на виробництві, забезпечення якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників для галузей економіки, малого і середнього підприємництва з урахуванням потреб ринку праці.

	Навчально-практичний  центр фірми «Тайл»

(покрівельники)
	ДНЗ «Львівське вище професійне училище дизайну та будівництва».

м.Львів

вул.Пимоненка, 15
	вересень 2016
	Мета: Підготовка конкурентоспроможних на ринку праці робітників які б володіли прогресивними технологіями. Сучасний покрівельник повинен вміти виконувати роботи з використанням нових високоефективних покрівельних матеріалів, інструментів, обладнання та пристроїв.

Завдання: Формування високого  рівня технологічні  дисципліни під час роботи професійними  матеріалами фірми ТзОВ «Тайл» виготовлених лише з високоякісних матеріалів. Технології виконання робіт із цими матеріалами мають певні особливості й потребують висококваліфікованої підготовки робітників за професією покрівельник. 

	Навчально-практичний деревообробний центр «Vidaron» з використанням технологій та матеріалів ТзОВ «СНЄЖКА-УКРАЇНА».
	ДНЗ «Художнє професійно-технічне училище ім.. Й.П.Станька»

Львівська обл.смт. Івано-Франкове, пл.Ринок,13
	IV-квартал 2016 р.
	Мета і завдання: Вдосконалення організації виробничого навчання учнів шляхом впровадження програм теоретично-практичного навчання виробами ТМ Vidaron у загальну програму навчального процесу з метою засвоєння ними новітніх технологій.

	Навчально-практичний центр деревообробки та меблевого виробництва)
	ДНЗ «Художнє професійно-технічне училище ім.. Й.П.Станька Львівська обл.смт. Івано-Франкове, пл.Ринок,13
	I-квартал 2017 р.
	Мета і завдання: Підвищення рівня підготовки учнів навчального закладу та проведення стажувань майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-теоретичної підготовки деревообробного профілю на деревообробних підприємствах та в інших освітніх закладах.

	Машинобудування
	ДНЗ ВПУ № 20 м. Львова,

Львів 79052

вул. Широка, 83
	I-квартал 2017 р.
	Мета: Підвищення якості підготовки учнів навчального закладу, проведення стажувань майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-технічної підготовки, підвищення кваліфікації фахівців підприємств, організацій, впровадження у навчальний процес новітніх виробничих технологій машинобудівельної галузі
Завдання: Обґрунтувати, розробити та апробувати організаційно-економічні основи підготовки робітничих кадрів машинобудівного профілю

Обґрунтувати, розробити та впровадити у навчально-виробничий процес експериментальні плани та програми ступеневої професійної підготовки робітничих кадрів машинобудівного профілю Експериментально перевірити ефективність професійної підготовки робітничих кадрів машинобудівного профілю

Розробити науково-методичне забезпечення

	Поліграфічне виробництво
	ДНЗ„Львівське вище професійне училище інформаційно-комп’ютерних технологій;

м. Львів, вул. Широка, 77-а
	2017р.
	Метою і завданням створення навчально-практичного центру „ІТ технологій” є забезпечення високого рівня професійно-практичної підготовки в умовах навчально-виробничої майстерні, в тому числі створення умов перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Розроблення інформаційно-методичного супроводу, спрямованого на підвищення якості професійної підготовки, а саме: підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, педагогічних програмних засобів, дидактичних матеріалів та інше.



	Сільське господарство
	Львівська обл ,

м. Кам’янка-Бузька, вул. Ліцейна, 5
	2016-2017 р.
	Мета: реалізація завдань щодо вдосконалення практичної підготовки учнів, слухачів, підвищення кваліфікації фахівців підприємств, організацій, установ, впровадження у навчальний процес новітніх виробничих технологій із застосуванням сучасного обладнання, інструментів і матеріалів.

Завдання: Сприяння підвищенню якості професійної підготовки слухачів закладу, перепідготовка незайнятого населення, підвищення кваліфікації, стажування робітників підприємств із використанням технологічних і виробничих інновацій.

Організація стажування майстрів виробничого навчання, викладачів професійно-теоретичної підготовки навчальних закладів на базі НПЦ.

Формування пропозицій щодо вдосконалення робочих навчальних програм із предметів професійно-теоретичної підготовки і виробничого навчання, спрямованих на вивчення та оволодіння слухачами новітніми матеріалами і технологіями.

Надання тренінгових, маркетингових, інформаційних, виробничих послуг з метою вирішення поточних і програмних завдань, що стоять перед навчальним закладом.

Надання навчальним закладам консультативної, інформаційної та посередницької допомоги з питань використання інноваційних матеріалів і технологій підприємствами.

Надання практичної та методичної допомоги професійно-технічним навчальним закладам з питань впровадження у навчально-виробничий процес новітніх технологій і матеріалів.

Розроблення інформаційно-методичного супроводу, спрямованого на підвищення якості професійної підготовки, а саме: підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, педагогічних програмних засобів, дидактичних матеріалів та інше.

Організація та проведення семінарів-практикумів, конференцій, засідань методичних секцій та інших заходів з питань впровадження новітніх технологій і матеріалів у процес підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах.


Додаток 3. Звіт про хід процесу 

	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Львівській області

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)


	Підготовку звіту «Туринський процес – регіональний рівень» у Львівській області здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління професійної освіти та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Львівської облдержадміністрації та Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області.

До підготовки звіту залучені за згодою представники Головного управління статистики у Львівській області, Львівського обласного центру зайнятості, об’єднання організації роботодавців у Львівській області.

Склад робочої групи затверджено наказом Департаменту освіти і науки ЛОДА від 27.04.2016 №06-01/27 «Про створення робочої групи та організації роботи з впровадження у Львівській області методологій проекту «Туринський процес – регіональний рівень»
Члени робочої групи:

Рибак Наталія Богданівна, заступник директора Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області

+38 (067)6726337

nmcptolviv@ukr.net
Попадюк Мирослав Іванович, завідувач лабораторії Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області

+38 (067)7669060

nmcptolviv@ukr.net

Бубняк Роман, директор Львівського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості ( за згодою)

+38 (032) 232-22-52

profc@locz.lviv.ua

Когут Світлана Ярославівна -, заступник завідувача кафедри загальної та соціальної педагогіки гуманітарного факультету ВНЗ «Український католицький університет», кандидат педагогічних наук, доцент кафедри ( за згодою)

+38 (097)7610081

т.роб.+38032-2409940

s_kohut@ucu.edu.ua

Бермес Зеновій Миколайович, член Ради підприємців України, президент Асоціації роботодавців Львівської області (за згодою)
+38 (050)3173814

Кармазин Мирослав Миколайович, заступник начальник Головного управління статистики у Львівській області
+38 (032) 258-59-32 
іnfo@lv.ukrstat.gov.ua ve@lv.ukrstat.gov.ua

Борисов Руслан Геннадійович, головний спеціаліст департаменту освіти і науки 

+38 (067)7598037

borysovr@i.ua

Саврук Олег Костянтинович, директор Міжрегіонального вищого професійного училища автомобільного транспорту та будівництва м. Львова, голова обласної асоціації працівників професійно-технічної освіти
+38 (067)7583493

mvpu_atb@bigmir.net

Склярчук Наталія Степанівна. директор Львівського вищого професійного училища харчових технологій, голова ради директорів ПТНЗ Львівщини

+38 (067)2717039

lplcht@ukr.net

Руханська Ірина Романівна. методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області

+38 (067)7248017
nmcptolviv@ukr.net
Блендей Уляна Василівна, методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Львівській області

+38 (097)4842297

nmcptolviv@ukr.net
Гарасим Марія Степанівна, провідний спеціаліст централізованої бухгалтерії №2 департаменту освіти і науки
+38 (097)1731330

byh2@ukr.net
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Kpok 1

QnvicT MiricTepcTaa ocaimi  Hayki Ypaitu & 19.04.2016p
Net/9-195 «L1{030 MpoexTy «TypHHCHKUTE MPOLIEC —
perioHansHiii pisest»

Qnakas [JOH NOJIA 5ia 27.04.2016p. Ne 06-01/224 «[Tpo
CmEopeHs pOBOHOT 2pyu. ma_ opearisaul pobomu 3
enposaderst y lasieceni oGnacmi memodonozii
npoexmy « TypUHCEKU MPOUEC — PE2IOHATBHU pigeHt
QnposeeHo 3aCIAAHHA POGONOT TYMH Ha AKOMY.
0BTOBOpEHO METOROOTifo MPOTHO3YBAHHA NIOTPED PHHKY
NpaLi BIAMIOBIAHO A0 MPOEKTY «TyDHHCEKHI MPOLIEC —
perioHankHi pIEeHs» Ta poaroAi 3aBAaH MK
YHaCHHKaM POBONOI TPy
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npo xig i pesynstatu TNy NbBiBCbKil 0BnacTi

Kpok 2

2 nojstbopmosao MTH3 oBnacti Mpo npuHLMI TypiHCEKoro
npouecy aoseneno wakas [IOH NONA «[lpo_ cmeaperits pobosol
epynu ma opeaisaul pobomu 3 enposadiens y llusieceiid
o6nacmi memodorozill rpoekmy «TypUHGAKL NPOYEG —
peeionanshul piserts ma nucm MOH Yipaiku sin 19.04.2016p.
Ne1/3-195 elliogo npoekTy «TypiHCEKit potec — perionansHiii
piseHby

Qnposenero kpyrnuii crin [AOH NOJA Ta kowicii 3 miass
ocaiTH | Hayki TPOMAACHKO pany npw [onosi OA 3 Tk
wonepsisalji Ta posewrey [OH Ta BaHauess wimxie
3abeaneweHHA periony TPYAQEMM NOTEHLaNOM.

0 niAroToRNeHo MPONOZML WOA0 hOpHMYBaHHA erioHansHOro
3aMOBNeHHA(BNEpLLE) TA MOAANLLIOND HOTO MOTOXEHH Ha
PerionansHi paai npodeciiol ocairu npi ronosi OIIA
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npo xig i pesynstatu TNy NbBiBCbKil 0BnacTi

Kpok 3

06.06 2016 nposenero Hapaay 3 kepigHikamm MTH3
KM NIPEACTABNIEHO NPOEKT 3BITY 3 YDAXYBAHHAM
AHaniTVHOI pamkvt TYPUHCEKOTO MpoLjecy Ta
0BTOBOEHO NMTAHHA PETIOHAMLHOTO 3AMOBNEHHS Ha
MIAFOTOBKY POGITHI|MX KAAPIE.

014.06.2016 poky ig6ynocA acinank PerioankHol
pany NPOECiliHol OCBITY ¥t roriogi OJA Ha AKoMY
MOTOKEHO PETIOHANBHE 3MOBMNEHH Ha MiATOTOBKY
POOBITHyIVIX KapiB ana MMTH3

016.06. 2016 poky MoAaHO ekcnepTan MepLunii npoekT
38Ty 0BNACTI ANA aHanizy





Додаток A.5: Приклади належної практики 

	Назва прикладу належної практики
	Спільний німецько-український модельний проект у сфері професійної освіти «Модернізація, гармонізація та підвищення кваліфікаційного рівня професії «Реставратор виробів з дерева,столяр»

	Власник ( ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)
	Державний навчальний заклад

« Львівське вище професійне художнє училище»

	
	Німеччина,

Благодійний фонд ім. Ебергарда Шьока, 

Німецьке товариство з міжнародного співробітництва (GIZ)

	Опис практики, включаючи обґрунтування того,чому це є належною практикою
	Впродовж 8 років на базі НЗ діє спільний Німецько-Український модельний проект у сфері професійної освіти з професій: «Реставратор виробів з дерева, столяр», «Реставратор декоративно – художніх фарбувань, маляр». Фінансування здійснює фонд ім. Ебергарда Шьока, ФРН. 

У будівельній галузі на сучасному етапі розвитку зростає попит на кваліфікованих фахівців базового та середнього рівня для виконання будівельних робіт та для управління будівельним виробництвом. Все частіше ставляться вимоги, щоб знання, якість та інші характеристики робіт, які виконують ці фахівці, досягли близького до прийнятих в Європі рівнів і стандартів. Такі фахівці мають займатися внутрішнім і зовнішнім оздобленням, захистом технічного стану споруд, реставрацією приміщень і споруд. Знання та навички, які отримують зараз фахівці будівельних спеціальностей тільки частково орієнтовані на західноєвропейські стандарти. Модернізація та доведення змісту професійного навчання до потрібного рівня відповідно необхідне для того, щоб піднести рівень професійної освіти та зміцнити конкурентну здатність українських будівельних виробників. Крім того, необхідно доповнити зміст навчання регіональними компонентами.

Враховуючи реальну ситуацію в професійній освіті та будівництві, учасники договору зобов'язалися реалізувати спільний Німецько-Український модельний проект, який передбачає модернізацію та підвищення кваліфікаційного рівня професії «Реставратор декоративно-художніх фарбувань; маляр», «Столяр; реставратор» та доповнення її ступенем вищої освіти освітньо- кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» (майстер-будівельник, технолог-будівелньик, спеціаліст кольорового просторового дизайну). Для реалізації проекту фонд Е. Шьока впродовж 2009-2014 років виділив 3802 тис. гривень.

	Вплив ( результат)
	Результатом такого нового зорієнтованого на західноєвропейські стандарти навчального процесу є фахівець широкого профілю, який володіє як усіма у його професії необхідними ремісничими здібностями та технологічними знаннями, так і можливостями після отримання освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» виконувати керівні функції під час виконання будівельних робіт (тобто вміння керувати малим або середнім підприємством відповідного профілю. 

В рамках проекту проводиться виробнича практика на реставраційних об’єктах міста, майстер-класи, семінари, стажування в Україні, Німеччині та Молдавії

	Джерело 
	http://lvphu.at.ua/

	Назва прикладу належної практики
	Міжнародні освітні проекти – шлях до професійного успіху

	Власник ( ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)
	Львівський професійний коледж готельно-туристичного та ресторанного сервісу

	Опис практики, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою 
	Освітній процес у навчальному закладі впродовж останнього десятиліття знаходиться у стані безперервного вдосконалення й модернізації. Рушійною силою є прагнення до оновлення та прагнення увійти до загальноєвропейського освітнього простору, тому міжнародні проекти є невід’ємною частиною життя навчального закладу.

Вже впродовж багатьох років НЗ співпрацює з Асоціацією «Галіція-Коломбо» міста Парижа (Франція), яка дала можливість розпочати стажування учнів і працівників у Франції, брати участь у щорічному Всеукраїнському фестивалі «Французька весна», організовувати спільні заходи «Французька кухня в Україні», «Українська кухня у Франції» та майстер-класи від французьких шеф-кухарів.

Плідно розвивається освітньо-культурний обмін з навчальними закладами країн Європейського Союзу, зокрема Франції, Польщі, Італії. Так, працівники та учні спеціальності «Виробництво харчової продукції» підвищували свій фаховий рівень та вивчали особливості французької кухні на практичних семінарах у Навчальному центрі ІРЕМ міста Амьєна (Франція).

Учні й працівники Об’єднання економічно-рільничої школи міста Битова (Польща) перебували впродовж двох тижнів у вересні 2013 року в навчальному закладі відповідно до програми українсько-польського навчально-культурного молодіжного обміну «Кишка кашубська проти українського борщу – міжнародна культурна подорож». На спільних майстер-класах кулінарно-кондитерського мистецтва «Галицька кухня» учні обох навчальних закладів відпрацьовували технологію приготування українських і польських страв. Делегація учнів й працівників училища відвідала Об’єднання економічно-рільничої школи міста Битова (Польща).

 НЗ прагне розвиватися, бути одним із найкращих професійних освітніх закладів в Україні, тому ми беремо участь у низці міжнародних проектів, які дають змогу значно підвищувати ефективність педагогічної роботи. Канадсько-український проект «Навички для працевлаштування» (2012-2016) має на меті підготувати викладачів, майстрів виробничого навчання професії «Агент з постачання» і спеціальності «Комерційна діяльність» працювати з учнями в напрямі виховання впевненості в успішному професійному майбутньому, прагнення навчатися впродовж життя, прищеплення специфічних фахових навичок, тобто проводити навчання учнів для їх подальшого успішного працевлаштування. У підсумку проекту – навчальні програми повинні бути адаптованими до вимог сучасного ринку праці.

Педагоги навчального закладу беруть участь в навчальних семінарах, тренінгах проекту Твіннінг «Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання у відповідності до політики Європейського Союзу щодо навчання впродовж життя». Експерти проекту висвітлюють питання, які розкривають суть управлінського та лідерського підходів до організації змін у навчанні в сфері освіти та сфері праці з метою гарантування найвищої якості в галузі професійно-технічної освіти.

Німецький проект «Успіх можна спланувати» від Фонду Горста Рогуша готує учнів до успішного започаткування власного бізнесу (з подальшою фінансовою підтримкою).

	Вплив 
	Результатом плідної співпраці ЛВПУ ресторанного сервісу та туризму з іноземними організаціями та установами стало: реалізація низки міжнародних проектів, проведення конференцій, участь працівників у різноманітних міжнародних програмах, які фінансуються урядами провідних зарубіжних держав – усе це дає можливість розширювати кордони міжнародного співробітництва, підвищувати ефективність співпраці та зміцнювати вже існуючі відносини.

	Джерело 
	http://www.lviv-prestige-school.com.ua

	Назва прикладу належної практики
	Міжнародні освітні проекти – шлях до професійного успіху

	Власник ( ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)
	Львівське ВПУ торгівлі та сфери послуг 

Спілка перукарів Підкарпаття

Школа технічна та сфери послуг (Польща, Тшебіня)

Малопольська школа гостинності (Польща, Мишлєніце) 

	Опис практики, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою 
	Заслуговує великої уваги співпраця учнівського та педагогічного колективів з навчальними закладами інших країн(Польща, Німеччина, Словаччина). Адміністрація училища вважає пріорітетом вивчення іноваційних напрямів у підготовці кваліфікованих робітників. З цією метою запрошує для обміну досвідом роботи представників з навчальних закладів Польщі, Німеччини.

Нещодавно представники НЗ брали участь в освітній виставці “Фестиваль змагань у Малопольщі 2016”. Це потужний освітній захід, у якому традиційно беруть участь представники професійних навчальних закладів з різних країн: Франції, Німеччини, Словаччини, Угорщини, України. Представляло Львівську область у туристично-гастрономічній сфері та перукарському мистецтві. Виставка є популярною, її щороку відвідує понад 15 тисяч осіб.. Училище постійно підтримує спів​працю з професійними навчальними закладами аналогічного профілю різних країн, у тому числі Малопольського регіону (Польща). Зокрема, нашими партнерами є Малопольська школа гостинності імені Тітуса Чалубінського у місті Мишленіце. Саме там 15 квітня проходив III етап конкурсу “Смак гостинності 2016”, у якому ми презентували кулінарні традиції нашого краю та фахові навички. Досягнення учнів та педагогічного колективу були відзначені почесними грамотами та цінними подарунками.

Плідними також є зустрічі у форматі проекту “Транскордонний центр підтримки ринку праці”, що реалізується за участі Європейської комісії за Програмою транскордонного співробітництва Польща – Білорусь – Україна.



	Вплив 
	  Випускники успішно працюють у престижних державних і приватних підприємствах торгівлі та ресторанного господарства, зокрема у "Гранд - готелі", "Дністрі", "Жоржі", супермаркеті "Арсен", ТзОВ "Зубра - центр", мережі супермаркетів "Барвінок", ресторан "Колиба" та ін

	Джерело 
	www.lpltsp.lviv.ua 

	Назва прикладу належної практики
	Застосування передових інноваційних педагогічних та виробничих технологій

	Власник ( ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)
	ДНЗ «Ставропігійське вище професійне училище м.Львова»;

ТзОВ «Снєжка-Україна»;

ТОВ «Xerox (Україна) ЛТД»

	Опис практики, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою 
	03 грудня 2014 року на базі Ставропігійського вищого професійного училища м. Львова відбулося відкриття Навчально-практичного центру з підготовки і підвищення кваліфікації майстрів за сучасними технологіями та матеріалами групи «Sniezka». 

12 травня 2016 року у Державному навчальному закладі «Ставропігійське вище професійне училище м. Львова» з метою забезпечення сучасних освітніх технологій для підготовки фахівців у галузі поліграфії відбулося відкриття Навчально-практичного центру поліграфічного виробництва з використання обладнання ТОВ «Xerox (Україна) ЛТД». 

Центр працюватиме на постійній основі і забезпечуватиме слухачів та учнів новітньою, спеціально підготованою програмою навчання. 
Головною метою діяльності НПЦ є реалізація завдань щодо вдосконалення практичної підготовки учнів, слухачів професійно-технічних навчальних закладів, студентів вищих навчальних закладів, підвищення кваліфікації фахівців підприємств, організацій, установ (далі - слухачі), впровадження у навчальний процес новітніх виробничих технологій із застосуванням сучасного обладнання, інструментів і матеріалів, здійснення шляхом співробітництва і взаємодії постійного зв'язку між підприємствами та іншими професійно-технічними навчальними закладами з метою поширення інноваційних педагогічних та виробничих технологій, інформації щодо новітніх матеріалів, інструментів, обладнання тощо.

Діяльність навчально-практичного центру сприяє підвищенню якості професійної підготовки учнів, підвищення кваліфікації, стажування майстрів виробничого навчання із використанням технологічних і виробничих інновацій; сприяє вдосконаленню робочих навчальних програм із предметів професійно-теоретичної підготовки і виробничого навчання, спрямованих на вивчення та оволодіння слухачами новітніми матеріалами і технологіями; надає тренінгові, маркетингові, інформаційні, виробничі послуги з метою вирішення поточних і програмних завдань, що стоять перед навчальним закладом, у тому числі надає консультативну, інформаційну та посередницьку допомогу з питань використання інноваційних матеріалів і технологій підприємствами. Професійно-технічний навчальний заклад разом із підприємством – соціальним партнером організовує і проводить семінари-практикуми, конференції, засідання методичних комісій та інших заходів з питань впровадження новітніх технологій і матеріалів у процес підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах.

	Вплив 
	Оновлення змісту освіти та технологій навчання, узгодження їх із сучасними потребами, а саме: орієнтація навчальних програм на компетентнісний підхід та створення ефективних механізмів його запровадження.

	Джерело 
	www.splicey.org.ua

	Назва прикладу належної практики
	Застосування передових інноваційних педагогічних та виробничих технологій

	Власник 
	ДПТНЗ «Миколаївський професійний ліцей»
ТОВ зІІ «Хенкель-Баутехнік (Україна)»

	Опис практики, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою 
	Миколаївський професійний ліцей співпрацює з ТОВ з ІІ «ХенкельБаутехнік (Україна)» з 2010 року. За цей період навчальний заклад при сприянні «ХенкельБаутехнік (Україна)» підготував та відкрив ресурсний центр Ceresit. Даний центр створено з метою підвищення якості професійно – технічної освіти у сфері будівництва. Разом з тим, компанія надає допомогу ліцею матеріалами для підготовки кваліфікованих робітників будівельних професій. За період співпраці було надано матеріалів на суму 60 тисяч гривень.

 Компанія «ХенкельБаутехнік (Україна)» активно розвиває комплексний соціально-освітній проект «Хенкель Академія» при підтримці Міністерства освіти і науки України «Партнерство заради успіху». Випускникам ліцею з 2010 року видано 38 сертифікатів «за успішне закінчення тренінгу «Декоративне опорядження фасадів з використанням матеріалів ТМ Ceresit та технологій компанії «ХенкельБаутехнік (Україна)».

 У перспективі навчального закладу подальший розвиток співпраці з фірмою шляхом проведення навчально – ознайомчих семінарів, конференцій, круглих столів, конкурсів фахової майстерності учнів та майстрів професійно – технічних навчальних закладів будівельних професій. Створений навчально – практичний будівельний центр має можливість проводити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників і спеціалістів будівельних професій, що є важливим показником для регіону.

	Вплив 
	Учні отримують сертифікат міжнародного зразка від фірми «ХенкельБаутехнік (Україна)» зі спеціальності «штукатур з виконання декоративних штукатурок»

	Джерело 
	www.ceresit.ua

	Назва прикладу належної практики
	Застосування передових інноваційних педагогічних та виробничих технологій

Навчально-практичний центр фірми «Кнауф», відкритий у листопаді 2006р.

Навчально-практичний центр ТзОВ «Роберт БОШ ЛТД», створений у жовтні 2013р.
Навчально-практичний центр «ТRІОRА», створений у грудні 2014р.



	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)
	Навчальний заклад та соціальні партнери:

фірма «КНАУФ», товариство Приватне підприємство «Зіп», ТзОВ «Роберт БОШ ЛТД»

	Опис практики, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою
	Сучасні умови виробництва, де використовуються нові технології, потребують висококваліфікованих робітників. Це і спонукає колектив Львівського вищого професійного училища дизайну та будівництва до пошуків нових форм і методів організації навчально-виробничого процесу та впровадження в навчальний процес інноваційних та виробничих технологій. Одним із найважливіших чинників підвищення якості професійного навчання є адаптація молодих робітників до нових економічних умов і соціального партнерства. Такими партнерами нашого навчального закладу є створені навчально-практичні центри: 2006 р. – фірма «КНАУФ», 2013 р. – ТзОВ «Роберт БОШ ЛТД», 2014 р. – «ТRІОRА».

Десятилітній досвід співпраці – це вагомий здобуток у професійній діяльності.

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 25.07.2005р. №436 «Про проведення апробації проектів державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних професій» на базі нашого навчального закладу здійснювалася апробація з підготовки нової робітничої професії «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», після чого була проліцензована дана професія та створений навчально-практичний центр фірми Кнауф.

Основними напрямками діяльності регіональних навчально-практичних центрів, створених на базі навчального закладу є:

1. Скерування роботи регіональних навчально-практичних центрів на вирішення питань підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2. Організація та проведення курсів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників будівельних професій західного регіону з вивчення нових технологій та матеріалів фірм «Кнауф», «Тріора», «Роберт БОШ».

3. Впровадження інноваційних технологій в навчально- виробничий процес.

Впроваджуючи дані напрямки центрів в роботу навчальних закладів досягнув значних успіхів в розвитку матеріально-технічної бази. Завдяки отриманій спонсорської допомоги (інформаційна література, електронні підручники, роздатковий та дидактичний матеріал, інструмент, машини, електроінструмент), учні мають можливість набувати практичних навиків, краще засвоювати прогресивні технології з використанням інноваційних матеріалів.

В навчальному закладі на базі створених навчально-практичних центрів систематично проводяться: науково-практичні конференції, семінари-практикуми для ознайомлення з новітніми технологіями в сучасному будівництві. Працівники училища систематично беруть участь у виїзних конференціях. Вдало організовані дані заходи сприяють підвищенню професійної майстерності, педагогів, популяризації фахових здобутків, обміну виробничим досвідом між навчально-практичними центрами.

Педагогічні працівники училища проводять майстер-класи для майстрів виробничого навчання та учнів навчальних закладів будівельного напрямку.

Одним із найефективніших способів моніторингу якості кваліфікованих робітників є конкурси фахової майстерності, які проводять компанії «Кнауф», «Тріора» спільно з навчальним закладом.

Конкурси сприяють вивченню та підтримці творчо обдарованої молоді в системі професійно-технічної освіти, поглибленню знань з сучасних виробничих технологій у сфері будівництва, підвищенню професійної майстерності та розвитку творчих здібностей. Учні та педагогічні працівники навчального закладу досягли високих результатів в конкурсах фахової майстерності. Серед учасників є переможці, які отримували Президентські стипендії.

За період створених навчально-практичних центрів:

· Підготовлено кваліфікованих робітників будівельного напрямку в кількості 880 учнів.

· Підготовка слухачів становила 302 людей.

· Площа відремонтованих приміщень – 6012 м2.

· Матеріали надані навчально-практичними центрами на суму: 98416,39 грн.

· Кошти, зароблені учнями будівельного напрямку: 721067грн.



	Вплив (результат)
	Робота в створених навчально-практичних центрах сприяє підготовці висококваліфікованих робітників, успішному працевлаштуванню. Застосування нових технологій сприяють поліпшенню якості виконання будівельних робіт, підвищенню продуктивності праці, зменшенню витрат матеріалів під час виконання робіт.

	Джерело (веб-сайт)
	http://www.liceydb.lviv.ua

	Назва прикладу належної практики
	Співпраця соціальними партнерами (замовниками кадрів)

	Власник ( ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)
	ВПУ № 71 м. Кам’янка-Бузька

 «АГРО-ЛВ-ЛІМІТЕД»

	Опис практики, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою (до 600 слів)
	Тісна співпраця об'єднує училище з великим аграрним підприємством, що сьогодні працює на теренах України ТзОВ "Агро-ЛВ-Лімітед". обробляє 42 тис. га. землі. За минулий рік по виробництву картоплі компанія зайняла перше місце в Україні по виробництву зерна, ріпаку і цукрових буряків перше місце у Львівській обл. Врожайність основних культур становить: пшениці 6,8 т/га, ячменю 7,2 т/га, картоплі 34 т/га, цукрових буряків 43 т/га, моркви 73,8 т/га. Підприємство постійно розширює своє виробництво.

Окрім працевлаштування випускників та проходження виробничої практики мають місце постійні контакти, а також екскурсії на підприємство, круглі столи на підприємстві, в навчальному закладі, центрі зайнятості, семінари.

Педагогічні працівники, учні мають можливість відвідувати головний сервісний центр, де здійснюється обслуговування і ремонт техніки, який забезпечений сучасним обладнанням. Шиномонтажне відділення, де здійснюється розбортування шин вагою 500-600 кг.

Учні детально ознайомлюються з сучасну с/ г техніку для обробітку ґрунту і збирання врожаю. Техніка є високопродуктивною, відповідає новим технологічним вимогам.

На підприємстві діють курси з вивчення англійської мови,вітається і заохочується здобуття вищої освіти. Регулярно проводяться тренінги для виробничого персоналу по впровадженню стандартів компанії та підвищення якості виконання виробничих процесів і охорони праці.

	Вплив 
	В дітей проявляється цікавість до праці, застосування в роботі сучасної техніки, інструментів, бажання вчитися і досягати успіху в житті.

	Джерело 
	http://vpy-71.ucoz.org
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� Огляд соціально-демографічних факторів 


� Огляд системи ПОН області


� Огляд системи ПОН області


� Ситуація та виклики на ринку праці 


� Ситуація та виклики на ринку праці 


� Результативність ПОН


� Ситуація та виклики на ринку праці 


� Соціальні, політичні та економічні процеси регіону


� Ситуація та виклики на ринку праці 


� Методи викладання та навчання в системі ПТО. 


� Модернізація ПОН 


� Модернізація ПОН 


� Фактори перешкоджання працевлаштуванню


� Фактори перешкоджання працевлаштуванню


� Оцінка механізмів управління


� Оцінка механізмів управління


� Оцінка механізмів управління


�  Участь недержавних суб’єктів


�З матеріалів Стратегії розвитку Львівської області на період до 2020 року


� Джерело: Головне управління статистики у Львівській області.. Основні тенденції соціально-економічного розвитку Львівської області у І кварталі 2016 року ( Щоквартальний бюлетень) 


� З матеріалів круглого столу на тему «Трансформація ринку праці робітничих кадрів Львівської області: стан, тенденції, перспективи ”, 28 березня 2016 року, ДУ «Інститут регіональних досліджень ім. М. І. Долішнього НАН України» 
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