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Проект Європейського Фонду Освіти 

«Туринський процес 2016-2017. Україна. Регіональний рівень» (2016)

Україна плідно співпрацює з Європейським Фондом Освіти в аспекті модернізації національної системи професійно-технічної освіти відповідно до європейських стандартів. Одним з напрямів такого співробітництва є участь у Туринському процесі, що передбачає аналіз національних систем професійної освіти країн-партнерів Європейського Фонду Освіти. В основу методології аналізу закладено принципи провідної ролі країни у підготовці звіту; широка участь у цьому процесі усіх заінтересованих сторін; цілісний підхід, який базується на огляді як системи первинної професійно-технічної освіти молоді, так і професійної підготовки/перепідготовки/підвищення кваліфікації населення протягом життя; доказової бази, яка ґрунтується на фактах.

Україна бере участь у Туринському процесі від самого початку його започаткування у 2010 р. Нею підготовлено національні звіти «Туринський процес. Україна» 2010, 2012, 2014. У 2013-2014 рр. було успішно упроваджено пілотний проект «Туринський процес – розвиток потенціалу регіонів» у п’яти регіонах України – Вінницькій, Дніпропетровській, Сумській, Хмельницькій областях і м. Києві. 

У 2016 р. у контексті децентралізації в Україні підготовку звіту Туринський процес реалізовано на двох рівнях національному – з підготовкою національного звіту «Туринський процес 2016-17. Україна», та на регіональному – аналіз систем професійно-технічної освіти проведено у двадцяти п’яти регіонах України – Вінницькій, Волинській, Дніпропетровській, Донецькій, Житомирській, Закарпатській, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Кіровоградській, Луганській, Львівській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Харківській, Херсонській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій, Чернігівській областях та у м. Києві. Систему професійно-технічної освіти кожного регіону проаналізовано з позиції бачення її стану і перспектив розвитку; результативності у реагуванні на потреби економіки та ринку праці; ефективності врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб; якості системи професійно-технічної освіти; аспектів управління і фінансування.

У цій публікації представлено аналіз системи професійно-технічної освіти м. Києва.
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1. КОРОТКЕ РЕЗЮМЕ

1.1 Вступ

Київ – столиця України, одне з найбільших і найстаріших міст Європи. Політичний, соціально-економічний, транспортний та освітньо-науковий центр країни. Окрема адміністративно-територіальна одиниця у складі України. Площа міста 836 км². 
Станом на 1 квітня 2016 року кількість населення, офіційно зареєстрованого у Києві, складає 2 909 455 осіб. У Києві більшість населення становлять українці – 83 %. Також проживають представники близько 130 національностей: росіяни ( 13,1 %, євреї ( 0,7 %, білоруси – 0,6 %, поляки – 0,3 %, вірмени – 0,2 %, азербайджанці – 0,1 %, татари -0,1 %, грузини – 0,1 %, молдовани – 0,1 % та інші (4)
Основними складовими столичної економіки є промисловість, будівельний комплекс, транспорт та зв'язок, житлово-комунальне господарство, торгівля та громадське харчування, сфера побутових послуг, фінансова діяльність.

За період 2014-2016 р.р. [відбулися значні зміни як в політичному, так і економічному житті столиці. Уповільнений процес прийняття важливих управлінських рішень, низькі показники економічної активності, загострення соціальних проблем через підвищенням цін на комунальні послуги та товари першої необхідності, падіння прожиткового рівня населення, зростання безробіття, проблеми демографічного характеру та наслідки внутрішньої міграції – це фактори, які безпосередньо вплинули на стан та запити ринку праці. У м. Києві спостерігається спад промислового виробництва, будівництва, скорочення чисельності бізнесових структур, зменшення кількості об’єктів громадського харчування та сфери обслуговування, що призвело до зменшення попиту на робітничі кваліфікації. Київ переживає досить складний період реформації, пов'язаний із упровадженням нових управлінських методів керування, зокрема програми «СМАРТ–СІТІ», пошуком та залученням нових інвестицій, прийняттям сучасних програм розвитку соціально-економічної сфери, підтримки підприємництва, малого та середнього бізнесу (13)
1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО 

Соціально-економічне життя столиці модифікується у зв’язку зі  змінами в системі державно-громадських відносин, початком процесу децентралізації, трансформацією економіки в умовах розриву торгово-економічних відносин з Росією та посиленням орієнтації на економічні зв’язки з країнами Європи, Азії, Африки. Нові тенденції в соціально-економічному житті столиці України безпосередньо впливають на розвиток професійно-технічної освіти. Проте, не зважаючи на прояви кризових ситуацій, Київ став єдиним регіоном України, якому вдалося не лише вирішити фінансові проблеми закладів професійно-технічної освіти, що виникли в процесі реалізації нових законодавчих актів, а й визначити стратегічні напрямки та завдання, що постали перед органами самоврядування та органами виконавчої влади столиці (19). Серед основних: 
· визначити поточні та перспективні потреби ринку праці м. Києва; 
· запровадити механізм регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів та створити регіональну раду з питань ПОН;
· розпочати процедуру передачі цілісних майнових комплексів закладів професійної освіти з державної до комунальної форми власності;
· проаналізувати доцільність оптимізації мережі закладів профтехосвіти та визначити роль і місце ВНЗ І-ІІ рівня акредитації в системі підготовки кваліфікованих кадрів; 
· розпочати процес створення закладів професійної освіти нового типу: професійні коледжі та центри професійної освіти;
· здійснити оновлення змісту професійної освіти відповідно до запитів роботодавців;
· забезпечити реалізацію принципу навчання впродовж життя для молоді та дорослого населення.
Професійно-технічна освіта столиці враховує виклики, що постали у нових економічних умовах, та здійснює (14):  

· пошук нових соціальних партнерів – замовників робітничих кадрів. У зв’язку із реорганізацією та ліквідацією ряду великих підприємств, налагоджуються контакти із представниками малого та середнього бізнесу, приватними підприємцями;

· перепрофілювання напрямів підготовки кваліфікованих робітничих кадрів. Враховуючи скорочення обсягів будівництва, зниження потреби у робітниках машинобудівної галузі, зберігаються стабільними показники замовлень на підготовку робітників сфери послуг, легкої промисловості, торгівлі, транспортної галузі;

· ініціювання внесення законодавчих змін щодо податкових пільг для підприємств, установ та організацій, які забезпечують учнів місцями для проходження виробничого навчання та виробничої практики, здійснюють оплату учнівської праці та надають матеріально-технічну допомогу закладам профтехосвіти;

· порушує питання щодо відновлення існуючих та упровадження нових норм соціального захисту випускників професійно-технічних навчальних закладів ( працівників виробничої галузі та сфери послуг;
· упровадження різноманітних форм і методів профорієнтаційної роботи для створення в суспільстві і молодіжному середовищі позитивного іміджу ПОН, популяризації робітничих професій серед молоді та незайнятого населення.

Головною метою діяльності ПОН м. Києва визначено: забезпечення права особи на безкоштовне здобуття професійної освіти впродовж життя, підготовка висококваліфікованих робітничих кадрів відповідно до запитів регіонального ринку праці та реалізація державної політики у сфері забезпечення доступності професійної освіти для всіх категорій населення (19).

Для досягнення визначених завдань за період 2014-2016 рр. столичною системою профтехосвіти  здійснено ряд кроків (14) :

- оновлено нормативно-правову базу: розвиток професійно-технічної освіти м. Києва урегульовано програмою КМДА «Освіта Києва. 2016-2018 рр.», що містить розділ V «Професійна-технічна освіта» та «Регіональною програмою розвитку столичної профтехосвіти на 2016-2018 рр.», схваленою регіональною радою з питань професійно-технічної освіти і затвердженою Київською міською державною адміністрацією. Програми враховують потреби як суб’єктів господарювання столиці у підготовці висококваліфікованих робітників, молодших спеціалістів – фахівців середньої ланки управління галузей економіки, так і запити учнів, слухачів, незайнятого населення – осіб, що здобувають первинну професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації.
- продовжено процес модернізації змісту освіти: столичні навчальні заклади профтехосвіти оновлюють зміст освіти шляхом розробки та впровадження нових сучасних професій, заснованих на широких кваліфікаціях та компетенціях, що відповідають структурі професійного навчання як у країнах Євросоюзу, так і в країнах ближнього зарубіжжя. Серед нових професій: «Адміністратор програм радіо і телебачення», «Оператор інформаційно-комунікаційних мереж», участь ПТНЗ у розробці професійного стандарту з професії «Продавець-консультант непродовольчих товарів», створення сучасних освітніх програм для професій із посиленою військовою та фізичною підготовкою.
- розширено мережу сучасних навчально-практичних центрів галузевого спрямування: продовжують свою діяльність навчально-практичні центри: «Енергоефективність та енергозбереження будівель і споруд» на базі Київського вищого професійного училища будівництва і дизайну, оснований на виробничих технологіях  компанії «Хенкель – Баутехнік. Україна»; «Сучасні будівельні технології та матеріали» на базі Київського професійного ліцею будівництва і комунального господарства, створений спільно з фірмою «КНАУФ»; продовжується співпраця із відомими фірмами «Прага-Авто», «Хейдеберг», «Герберттехнологджі», «Бош» та інші. У 2015 р. створено сучасний навчально-практичний центр за підтримки фонду Ебергарда Шьока з професії «Маляр-реставратор» спільно з фірмою «Caparol» на базі Київського вищого професійного училища будівництва і дизайну;

- затверджено один із перших в Україні План регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів та спеціалістів для м. Києва на 2017 рік (31).
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці
У 2016 р. стали відчутними деякі позитивні зміни у розвитку економіки м. Києва: вперше за останні 2 роки зафіксовано певне зростання економічного потенціалу у ряді галузей та доходів населення, зокрема, у січні – березні 2016р. індекс промислової продукції становив 102,5 % відносно січня – березня 2015 р. Зростання обсягів продукції спостерігалось у металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів, машинобудуванні, постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (13)). У травні 2016 року середній розмір заробітної плати по м. Києву збільшився на 10,7% порівняно з січнем 2016 р., а порівняно з лютим 2015р. – на 29,3% (8).
Ці показники вплинули на стан зайнятості населення. У продовж січня – березня 2016р. статус зареєстрованого безробітного в державній службі зайнятості м. Києва мали 22,8 тис. осіб, що на 2,2 тис., або на 8,7 % менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Упродовж березня 2016 р.  по м. Києву кількість зареєстрованих безробітних зменшилася. на 5,7 % і на кінець місяця становила 15416 осіб, що становить 0,8 % населення працездатного віку (1). 
Лідерами по кількості вакансій залишаються висококваліфіковані робітники – слюсарі, токарі, електрогазозварники, водії, швачки, робітники з ремонту електроустаткування тощо. Також затребувані працівники сфери послуг (продавці, кухарі, офіціанти, перукарі, охоронники тощо) (1)
Але зберігається спад виробництва та обсягів промислової продукції на підприємствах з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції, текстильного виробництва та виробництва одягу, виробів зі шкіри та інших матеріалів, з виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції, з виробництва основних фармацевтичних продуктів та іншої продукції. У січні – березні 2016 р. індекс будівельної продукції порівняно з січнем–березнем 2015 р. становив 89,0 %. 
Основними викликами у регіоні є невідповідність між попитом і пропозицією робочої сили, дисбалансом підготовки спеціалістів із вищою освітою та з робітничими кваліфікаціями, нестача якісних робочих місць на ринку праці з гідними умовами та оплатою праці, потреба в робітниках найпростіших професій (1)
Для забезпечення потреб ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами, що відповідають вимогам роботодавців, всі освітні програми, робочі навчальні плани та програми в обов’язковому порядку проходять процедуру погодження змісту, термінології, строків навчання всіма зацікавленими сторонами, зокрема: роботодавцями, методичними об’єднаннями та управлінням професійної освіти ДОНМС.

Для оновлення змісту освіти та створення нових стандартів чи освітніх програм, які б відповідали сучасним потребам ринку праці, налагоджена співпраця із галузевими (відомчими) об’єднаннями та Асоціаціями роботодавців, серед яких: «Федерація роботодавців України», «Конфедерація роботодавців України», «Асоціація ювелірів України», «Асоціація перукарів України», «Асоціація працівників легкої промисловості України», Державною пробірною службою Міністерства фінансів України, «Асоціацією зварників України», а також з громадянськими організаціями міста і районів м. Києва. Про результативну співпрацю свідчить включення до складу «Федерації роботодавців м. Києва» та спільного представницького органу роботодавців м. Києва представників ПТНЗ м. Києва. Водночас виникають різні бачення практичних кроків щодо підготовки робітничого потенціалу столиці між професійно-технічними навчальними закладами та роботодавцями, що регулюється знаходженням консенсусу. Зокрема, роботодавців не завжди влаштовують терміни навчання, застарілі кваліфікаційні характеристики, що впливають на зміст навчальних програм, а керівники закладів профтехосвіти докладають чималих зусиль для організації виробничої практики учнів з оплатою їх праці згідно законодавства.
Ключовим фактором залишається відсутність належної системи збирання та застосування інформації про ринок праці (32). Основною проблема полягає у неможливості визначення працедавцями середньо- та довгострокової потреби у робітничих кадрах через економічну нестабільність у крані та їх небажання оприлюднювати плани розвитку установ, підприємств, організацій (32). Окрім того, жодним нормативно-правовим документом не передбачена відповідальність  роботодавця за неподання звіту «Інформація про попит на робочу силу».
Інформація про наявність вакансій вноситься спеціалістами Київської міської служби зайнятості до програми ЄІАС (Єдина інформаційно-аналітична система), до інформаційних терміналів, на офіційному сайті Державної служби зайнятості trud.gou.ua, у засобах масової інформації, друкованих виданнях. (1)
Для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, які пропонуються системою первинної професійної освіти і навчання, неперервної професійної освіти і навчання, потребам економіки та ринку праці, у зміст ПОН вводиться варіативний компонент змісту освіти, який враховує регіональні запити замовників освітніх послуг. Під конкретне замовлення роботодавців здійснюється професійне навчання безробітного населення (14).
Факт самозайнятості випускників системи ПОН фіксується лише у формах державної статистичної звітності за формою №1 (профтех), а в подальшому ці дані не відслідковуються.

На рівні неперервної ПОН Київським міським центром зайнятості пропонується послуга щодо цільового навчання підприємницькій діяльності та передбачається одноразова фінансова підтримка на відкриття власної справи.
Для формування в учнів підприємливості та їх орієнтації  щодо вибору кар’єри підприємця та самозайнятої особи навчальними планами та програмами передбачено вивчення навчальних предметів економіко-технологічного спрямування.  
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб

У ПОН м. Києва створена система забезпечення доступності професійної освіти для уразливих верств населення, яка включає інклюзивну освіту для осіб з особливими потребами, надання можливостей для здобуття базової, загальної середньої та професійної освіти для молоді із соціально вразливих груп, зокрема, із девіантною поведінкою, та забезпечення сприятливих умов для навчання і працевлаштування  переміщеним особам.(14)

У професійно-технічних навчальних закладах м. Києва сформоване освітнє середовище, яке по можливості надає громадянам незалежно від статті, етнічної належності чи соціального стану здійснювати вибір з урахуванням власних здібностей та прихильностей, а не на основі стереотипів чи упереджуваних очікувань. Проте, існують певні обмеження для навчання осіб із порушенням опорно-рухомого апарату, так як навчальні заклади не спроможні забезпечити належні технічні умови для навчання (пандуси, санітарно-гігієнічні умови, ліфт, спеціальні меблі тощо). 

Вирішення проблеми з отримання спеціальної освіти для осіб з особливими потребами здійснюється шляхом запровадження інклюзивного навчання на всіх етапах навчально-виховного процесу ПТНЗ. На базі навчальних закладів створені відповідні умови для професійного розвитку та соціально-психологічної адаптації в процесі професійної підготовки і перепідготовки молоді з особливими потребами, розроблені спеціальні навчальні плани та програми. Один із перспективних напрямів – організація навчання окремих груп учнів з вадами фізичного та розумового розвитку із подовженим терміном навчання та включення до навчальних програм спеціальних реабілітаційних навчальних предметів. (14)
Проте, основна проблема пов’язана не з навчанням, а працевлаштуванням молоді із обмеженнями життєдіяльності. Незважаючи на те, що отримана робітнича професія може сприяти самозайнятості випускника ПТНЗ, органи державного нагляду вбачають нецільове використання коштів на підготовку дітей із особливими потребами за умови їх не працевлаштування. 
Професійно-технічна освіта столиці залишається однією з найбільш доступних галузей із надання освітянських послуг, зокрема, у закладах професійної освіти м. Києва здобували освіту учні із соціально незахищених груп населення (35 % від загального контингенту), серед яких 579 дітей-сиріт. 

Чинне законодавство забезпечує певні переваги для осіб, що здобувають професійну освіту, для продовження навчання на наступних, більш високих рівнях кваліфікації. Зокрема, вступ на навчання до закладів ПОН здійснюється без конкурсних випробувань. За результатами конкурсних випробувань учні ПТНЗ можуть продовжити навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» у закладах профтехосвіти ІІІ ступеня атестації або в коледжах чи технікумах. Кращі випускники ПТНЗ можуть продовжити навчання у профільних ВНЗ за результатами співбесіди профільного спрямування за скороченими термінами навчання, якщо між ПТНЗ та ВНЗ заключенні договори про співпрацю та визначені квоти для навчання такої категорії випускників.
Для забезпечення можливостей доступу соціально та економічно вразливих верств населення до ПОН передбачено державну цільову підтримку зазначених категорій за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. Такі особи мають переважне право на зарахування до ПТНЗ (11). Для них здійснюється психолого-педагогічний супровід щодо адаптації їх у колективі, проводяться додаткові заняття для усунення прогалин у знаннях. Службою зайнятості здійснюється професійне навчання для демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, осіб з обмеженими можливостями (1).
D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Внутрішня ефективність системи ПОН включає ряд обов’язкових компонентів: оновлення змісту освіти, матеріально-технічне та комплексно-методичне забезпечення навчального процесу, якість підготовки педагогічних кадрів. Одним із стимулів підвищення фахового рівня педагогів та самоосвіти є процедура атестації педагогічних кадрів. Атестація педагогічних працівників спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Атестація є стимулом безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних цілеспрямованого працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету та впливає на рівень заробітної плати працівника (11)
Викладачам і майстрам системи ПОН на законодавчому рівні (11) надано можливості для неперервного професійного розвитку: гарантовано безоплатне підвищення кваліфікації раз на 5 років, стажування, самоосвіта, участь у роботі міських методичних секцій, регіональних виставках, конкурсах, дистанційне підвищення кваліфікації, навчання в режимі он-лайн. Для забезпечення належного рівня підготовки кваліфікованих робітників у міжкурсовий період здійснюється системна робота з неперервного розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів і майстрів системи ПОН через різні форми методичної роботи (14). 
Існують певні проблеми із комплектацією ПТНЗ м. Києва педагогічними кадрами, особливо майстрами виробничого навчання. Спостерігається  тенденція до зменшення загальної чисельності педагогів у зв’язку із оптимізацією мережі закладів ПОН і скороченням учнівського контингенту. Але головною проблемою залишається низький соціальний статус педагогів, зумовлений, у першу чергу, рівнем їх оплати праці (9). Особливо ці проблеми стосуються майстрів виробничого навчання: рівень заробітної плати висококваліфікованого робітника на виробництві у 2-3 рази вищий, ніж у педагога навчального закладу (9).
Педагогічні працівники ПОН м. Києва впроваджуються прогресивні методи й технології навчання (квест-технології, коучинг-технології, проектне, проблемне, особистісно орієнтоване, цифрове, модульно-компетентнісне  навчання), які дають змогу готувати фахівців високого рівня кваліфікації відповідно до вимог ринку праці (14).

Застосовуються три основних підходи до оцінювання якості професійної освіти на рівні провайдерів ПОН: репутаційний (на основі експертних оцінок та рейтингів ПТНЗ), результативний (об’єктивні показники якості професійних компетенцій випускника за результатами кваліфікаційної атестації) і загальний (виконання плану державного замовлення, рівень працевлаштування випускників, кількість двосторонніх договорів про співпрацю із роботодавцями-замовниками робітничих кадрів). 

Основою для оцінювання якості професійної освіти та професійної підготовки є вимоги професійних та освітніх стандартів із конкретних робітничих професій, положення кваліфікаційних та освітньо-кваліфікаційних характеристик (22).

Практичною реалізацією даних стандартів повинна стати система забезпечення якості професійної освіти. Під системою якості розуміється сукупність організаційної структури, методик, процесів і ресурсів, необхідних для здійснення управління і забезпечення якості. Основними показниками якості навчання являються знання, уміння, навички та особисті якості випускника.

Для підвищення якості професійної освіти широко застосовуються можливості ІТ-технологій. Всі ПТНЗ м. Києва мають власні офіційні сайти, створені і функціонують електронні бібліотеки, персональні сайти і блоги педагогів, усі ПТНЗ підключені до мережі Інтернет. Педагоги активно працюють над створенням навчально-методичної літератури, сучасних засобів навчання, оновленням комплексно-методичного забезпечення предметів і професій (14). 

Основною формою професійно-практичної підготовки незайнятого населення та підготовки кадрів для потреб конкретних підприємств є навчання на робочому  місці. При первинній професійній підготовці така форма навчання використовується під проходження виробничого навчання в умовах виробництва та виробничої практики. Основними рушійними факторами для навчання на робочому місці є прагнення робітника до саморозвитку та конкурентоспроможності на ринку праці, розвиток високотехнологічного виробництва. Не сприяють поширенню навчання на робочому місці молоді та дорослого населення: відсутність мотивації та фінансової підтримки роботодавця для реалізацій практик НРМ; відсутність відповідного навчально-методичного інструментарію (33).

Одним із пріоритетних напрямів у системі ПОН щодо забезпечення якості професійної освіти є постійний аналіз відповідності якісних показників навчально-виробничого процесу нормативним вимогам. Для оцінки якості діяльності ПТНЗ щорічно проводяться моніторингові обстеження якості знань учнів із загальноосвітньої і професійної підготовки, заходи змагальницького характеру: конкурси професійної майстерності, виставки, майстер-класи (14).

Оцінювання якості навчальних результатів здійснюється відповідно до чинної нормативної бази та передбачає державну кваліфікаційну атестацію, поетапну кваліфікаційну атестацію (22) 

У 2016 році у м. Києві запроваджена у порядку експерименту система оцінювання результатів неформального навчання з професії «Кухар» на базі Вищого комерційного училища Київського національного торгівельно-економічного університету. Це є перший крок до упровадження об’єктивних методів оцінювання рівня навчальних досягнень випускників системи ПОН. 
Педагогічні працівники ПОН м. Києва є учасниками робочої групи із підготовки Програми дій із упровадження Національної рамки кваліфікацій, що забезпечить на законодавчому рівні визнання відповідності між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК та об’єктивність визначення якості професійної освіти.
Е. Управління і практика в галузі освіти
У зв’язку з прийняттям Закону України «Про державний бюджет 2016 року» (ст.27) фінансування професійно-технічних навчальних закладів передано на регіональний рівень. У м. Києві повноваження та відповідальність за ПОН покладено на Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація), в структурі якого функціонує управління професійної освіти, що забезпечує: реалізацію державної політики у сфері ПОН та здійснює контроль за діяльністю ПТНЗ. Навчальні заклади несуть відповідальність за належну організацію і забезпечення якості професійної підготовки. 
У процесі здійснення децентралізації та упровадження нових механізмів фінансування закладів профтехосвіти відбулися зміни в контексті управління навчальними закладами ПТО на рівні Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської Ради (КМДА): у 2015 році введена посада «заступник директора – начальник управління професійної освіти Департаменту освіти і науки молоді та спорту виконавчого органу КМР (КМДА)», яка підсилила значимість ПОН на регіональному рівні.

Проте, на сьогодні не відпрацьовано механізм взаємодії між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН щодо розподілу ролей та відповідальності у реалізації ПОН(11). Задля забезпечення  ринку праці столиці кваліфікованими робітничими кадрами Київська міська державна адміністрація у травні 2016 року затвердила склад та положення про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) як консультативно-дорадчого органу КМДА з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійно-технічної (професійної) освіти, зокрема в частині визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів та модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області (31).

У зв’язку з передачею фінансування ПТО м. Києва на регіональний бюджет посилено функції контролю за використанням бюджетних коштів і коштів спеціального фонду навчальних закладів. Рішенням Київської міської Ради від 23.07.2015 № 764/1628 «Про затвердження Положення про впровадження та експлуатацію в м. Києві пілотного проекту «Система електронних закупівель – посилилась роль фінансового управління КМДА. Введено електронні системи фінансового контролю за використанням коштів ПТНЗ: «e-data», «e-tender». Дані системи контроль підсилюють фінансову відповідальність навчальних закладів.

Для регіонального керівництва не стало пріоритетними напрямами діяльності формування та забезпечення виконання замовлення щодо забезпечення ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами, влаштування учнів на виробничу практику та працевлаштування випускників ПТНЗ, модернізація матеріально-технічного забезпечення ПОН, питання соціального захисту учасників навчально-виробничого процесу закладів профтехосвіти. Фактично відбувається горизонтальний діалог: ПТНЗ – роботодавець, між ними, як зацікавленими партнерам, укладаються угоди для забезпечення учнів місцями для виробничої практики та працевлаштування випускників ПТНЗ м. Києва. На вертикальному рівні спостерігається вплив фінансових факторів, зокрема на економію коштів через скорочення показників регіонального замовлення. Зацікавленість регіональних органів влади спостерігається і з питань передачі цілісних майнових комплексів ПТНЗ з державної до комунальної власності. 

1.3. Заключна частина (рекомендовані дії)
Для забезпечення подальшого розвитку системи ПОН у регіоні, нівелювання зовнішніх та внутрішніх викликів планується виконати заходи, передбачені Регіональною програмою розвитку професійної освіти на 2016-2018 р.р. (35): 

· модернізація мережі закладів професійної освіти, оптимізація фінансового забезпечення діяльності та розвитку закладів професійної освіти;

·  забезпечення якості професійної освіти на основі інтеграції загальноосвітньої та професійної підготовки, проведення незалежних моніторингових досліджень результатів  професійної підготовки випускників ПТНЗ; 

·  створення навчальних закладів нового типу для оновлення змісту освіти і матеріально-технічного забезпечення навчального процесу, впровадження інноваційних освітніх та виробничих технологій;

·  формування регіонального замовлення на підготовку робітничого потенціалу з максимальним урахуванням економічних інтересів регіону у кваліфікованих робітничих кадрах шляхом системного моніторингу потреб ринку праці м. Києва;

·  активізація експериментально-дослідницької роботи щодо запровадження елементів дуальної системи навчання, запровадження компетентнісного підходу до підготовки майбутніх робітників і спеціалістів у професійних навчальних закладах;
·  упровадження в освітній простір інноваційних виробничих, освітніх, методико-педагогічних та інформаційно-комунікативних технологій;

·  розширення сфери надання освітніх та виробничих послуг професійно-технічних навчальних закладів;
· здійснення модернізації матеріально-технічної бази навчальних закладів професійної освіти відповідно до вимог сучасних виробничих технологій;

· активізація профорієнтаційної роботи для створення позитивного іміджу робітничої професії та професійної освіти у засобах масової інформації на регіональному та загальнодержавному рівні;

· збільшення обсягів професійного навчання, підвищення кваліфікації, перепідготовки дорослого населення на базі навчальних закладів професійної освіти;

· розширення форм та напрямів міжнародної співпраці та впровадження позитивного досвіду зарубіжних партнерів у навчально-виробничий процес закладів професійної освіти м. Києва.
Шляхи (завдання) вирішення проблем і досягнення цілей (19)
1. Розпочати процес реальної децентралізації управління із передачею широких управлінських та господарсько-фінансових повноважень професійним навчальним закладами столиці.

2. Забезпечити фінансову самостійність (автономію) навчальних закладів, закріпивши за керівниками навчальних закладів право використовувати кошти спеціального фонду через банківські установи відповідно до реальних потреб навчального закладу професійної освіти.

3. Сприяти залученню інвестицій для створення спеціалізованих та широко профільних сучасних центрів професійної освіти, започаткувати гранди для оновлення матеріально-технічної бази та впровадження сучасних освітніх виробничих технологій. 

4. Залучити роботодавців до визначення перспективних потреб столичного ринку праці для формування реального плану регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів та створити спільні представницькі органи – професійні галузеві ради.

5. Забезпечити виконання умов договорів про співпрацю між підприємствами та навчальними закладами щодо забезпечення учнів ПТНЗ місцями для проходження оплачуваної виробничої практики та виробничого навчання із подальшим працевлаштуванням.

6. Сприяти комплектуванню закладів професійної освіти випускниками столичних загальноосвітніх навчальних закладів шляхом організації педагогічного супроводу для тих учнів, які потенційно мають нахили саме до робітничих професій. 

7. Вирішити проблему кадрового забезпечення ПТНЗ висококваліфікованими майстрами виробничого навчання шляхом встановлення муніципальних надбавок, пільгового проїзду на час виробничої практики, сприяти проходженню стажування на сучасних підприємствах. 
8. Сприяти реалізації різноманітних форм соціального захисту учнів(студентів) та випускників закладів професійної освіти (харчування, забезпечення місцями в учнівських та робітничих гуртожитках, запровадження соціальних пакетів та матеріальних стимулів для випускників з метою закріплення їх на першому робочому місці тощо). 
9. Здійснити оптимізацію мережі закладів професійної освіти шляхом інтеграції професійно-технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ акредитаційного рівня з урахуванням потреб столичного ринку праці, перспектив розвитку галузей економіки м. Києва, запитів та інтересів учнівської молоді. 
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.
За період 2014-2016 р.р. у м. Києві відбулося перезавантаження політичної влади, зміна соціальних пріоритетів та певний спад економічного розвитку. Проте з 2016 р. стали відчутними позитивні зміни: вперше за останні 2 роки зафіксовано певне зростання економічного потенціалу у ряді галузей та доходів населення, зокрема, у січні – березні 2016р. індекс промислової продукції становив 102,5 % відносно січня – березня 2015 р. (15) Ці показники вплинули на стан зайнятості населення. У продовж січня – березня 2016р. статус зареєстрованого безробітного в державній службі зайнятості мали 22,8 тис. осіб, що на 2,2 тис., або на 8,7 % менше, ніж у відповідному періоді минулого року. (1). Поступово зростають показники не лише зайнятості, а й доходів населення. 
Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ, організацій (з кількістю найманих працівників 10 осіб і більше) у лютому 2016 р. становила 1114,7 тис. осіб. Середній розмір їхньої заробітної плати становив 7886 грн, що у 5,7 рази вище рівня мінімальної заробітної плати (1378 грн). Порівняно з січнем розмір заробітної плати збільшився на 10,7%, а порівняно з лютим 2015 р. – на 29,3% (3)
За розміром середньої заробітної плати найбільш оплачуваними в економіці були працівники сфери інформації та телекомунікацій; фінансової та страхової діяльності, а серед промислових видів діяльності – підприємств з виробництва основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів; виробництва хімічних речовин і хімічної продукції, де заробітна плата перевищила середній показник по економіці в 1,8–2,1 раз. Водночас абсолютний розмір заробітної плати працівників підприємств текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; виробництва електричного устаткування; охорони здоров’я та надання соціальної допомоги; сфери тимчасового розміщування й організації харчування; функціонування бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури; металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування, а також освіти не перевищував 61,8% від середнього рівня по економіці. (3)
Київська міська влада проголосила п’ять пріоритетних напрямків діяльності на 2015-2018 р.р.: боротьба з корупцією; прозоре використання бюджету на потреби киян; залучення інвестицій; безпека і комфорт населення; співпраця з громадою.
Серед пріоритетних напрямів регіональних програм сприяння підготовці  кваліфікованих кадрів для потреб економіки столиці – не визначено. Тому складається стійке враження, що ринок праці та система професійно-технічної освіти існують відокремлено один від одного: кількість професійно-технічних навчальних закладів і кількість учнів в них продовжує зменшуватися, тоді як на ринку праці невпинно зростає потреба саме у робітничих спеціальностях. Наприклад, у 2007 році у державних закладах ПТО м. Києва здобували робітничу кваліфікацію 19,8 тис. учнів у 31 ПТНЗ, у 2013 році – 18, 1 тис. учнів у 29 ПТНЗ, у 2016 році – 16,3 тис. учнів у 26 ПТНЗ. У зв’язку з цим постає питання активізації заходів на державному та регіональному рівні щодо зміни політики у сфері професійно-технічної освіти, яка має бути спрямована на підвищення престижності робітничих професій та соціального статусу їх здобувачів (14)
Незадовільним на сьогодні залишається обсяг фінансування розвитку ПТНЗ, зокрема, у 2016 році на бюджет розвитку 26 ПТНЗ виділено 1 850 тис. грн., із них: на придбання обладнання – 1 000 тис. грн., на капітальні видатки – 850 тис. грн., що становить в середньому 71 тис. грн. на 1 навчальний заклад. (19)
Серед основних проблем: відсутність ефективної підтримки професійно-технічної освіти органами виконавчої влади та соціальних партнерів, недостатня забезпеченість педагогічними кадрами особливо професійного спрямування, немає пошуку інвестицій у модернізацію матеріально-технічного обладнання, забезпечення сучасною комп’ютерною технікою закладів ПОН. Для вирішення цих проблем необхідне політичне рішення щодо визначення різноманітних шляхів та джерел фінансування; використання іноземного досвіду для залучення додаткових ресурсів до системи ПОН. 
A.2.
Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіоні після 2014 року?
За період 2014-2016 р.р. найбільш значними процесами, що вплинули на систему підготовки кваліфікованих робітничих кадрів стали (14):
2.1. Оптимізація мережі ПОН та передача управлінських повноважень на регіональний рівень.
Професійно-технічна освіта м. Києва протягом 2015-2016 р.р. зазнала певних змін у мережі, якісному складі типів навчальних закладів, їх підпорядкуванні, структурі та обсягів фінансування.
У 2014 р. мережа закладів професійної освіти м. Києва складалася із 28 державних професійно-технічних навчальних закладів, 19 із них були підпорядковані і фінансувалися з бюджету міста шляхом міжбюджетних трансфертів, а 9 ПТНЗ – знаходилися в оперативному управлінні та фінансувалися Міністерством освіти і науки України. 
У січні 2015 р. була сформована єдина мережа державних закладів професійної освіти, до якої ввійшло 30 закладів профтехосвіти різних форм і типів, що фінансувалися  із місцевого бюджету через субвенції державного бюджету. Це дозволило створити цілісний комплекс державних закладів столичної профтехосвіти, спростило процес прийняття оперативних управлінських рішень, покращило стан фінансування потреб професійно-технічних навчальних закладів, стало першим кроком процесу децентралізації. Протягом 2015 року було прийнято рішення про оптимізацію мережі закладів профтехосвіти з 30 до 26 ПТНЗ.
2.2. Створення закладів ПОН нового типу.
Для створення навчальних закладів професійної освіти нового типу протягом 2015 року 8 ПТНЗ було реорганізовано у 3 регіональні центри професійної освіти та створено перший в Україні професійний коледж із посиленою військовою та фізичною підготовкою. Позитивні наслідки оптимізації:
- у ДНЗ «Київський професійний коледж з посиленою військовою та фізичною підготовкою» розпочали навчання 3 групи у кількості 83 курсантів за спеціальностями, що базуються на інтеграції професійних і військових компетенцій;
- у ДНЗ «Центр інформаційних технологій, поліграфії та дизайну м. Києва» надано змогу на новому рівні впроваджувати ІТ-технології у професії різногалузевого спрямування, та збережено напрям професійної підготовки «поліграфія»; 
- у ДНЗ «Центр технологій та дизайну м. Києва» збережено унікальні професії для взуттєвої промисловості та здійснюється підготовка молоді з обмеженнями життєдіяльності;  
- у ДНЗ «Київський центр професійно-технічної освіти» завдяки об’єднанню з’явилась можливість підвищити статус навчального закладу до ІІІ атестаційного рівня, готувати висококваліфікованих робітників до 5 розряду включно, упроваджувати нові професії для металообробної галузі. 
Таким чином, станом на 01.09.2015 р. мережа ПОН м. Києва була сформована із 26 навчальних закладів державної форми власності, які з 01.01.2016 р. підпорядковуються КМДА та фінансуються із місцевого бюджету. На ці потреби виділено 332 млн. грн., що відповідає плановим показникам на 2016 рік.
2.3. Спроба дослідити потреби регіонального ринку праці.
У зв’язку з тим, що у м. Києві, як і в цілому по країні, відсутній моніторинг перспективних потреб ринку праці, навчальні заклади вже 6 років поспіль формували замовлення на підготовку робітничих кадрів винятково на підставі прямих двосторонніх договорів із роботодавцями – замовниками робітничих кадрів. Спостерігається така динаміка: у 2014 р – укладено 2 526 договорів на підготовку 25,4 тис. учнів, у 2015 р. – укладено 2 440 двосторонніх договорів на підготовку 19, 6тис. учнів, 2016 р. – 2 565 договорів на підготовку 18, 2 тис. учнів (14). 
У травні 2016 р. створено регіональну раду з питань професійно-технічної освіти для визначення реальних потреб ринку праці, корегування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, визначення бачення розвитку ПОН регіону. У рамках обговорення попередніх показників Регіональною радою внесено корективи до регіонального замовлення з ряду професій, які не користуються попитом на ринку праці ( скорочення близько 500 осіб) (31).
2.4. Створення єдиної мережі підготовки кваліфікованих кадрів.
Вивчалося питання інтеграції закладів ПОН та ВНЗ І-ІІ рівня акредитації задля створення цілісної системи підготовки кваліфікованих кадрів, але внаслідок зміни політичного рішення на рівні Кабінету Міністрів та Комітету з питань науки і освіти ВРУ, цей процес не розпочався. Хоча є об’єктивні передумови для подібної інтеграції.
2.5. Прийняття регіональної програми розвитку ПОН м. Києва
У травні 2016 р. затверджено регіональну Програму розвитку професійно-технічної освіти м. Києва на 2016-2018 рр.
Середньострокові  бачення регіональної політики у сфері ПОН: 

· забезпечити передачу у 2016-2017 рр. майнових комплексів закладів професійної освіти з державної до комунальної власності;
· сформувати до 2017 р. механізм регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів;
· визначити перелік професій загальнодержавного значення, на підготовку з яких у 2017 р. будуть передбачені субвенції з державного бюджету, та розміри державної субвенції на здійснення загальноосвітньої підготовки в закладах профтехосвіти;
· запровадити у закладах професійно-технічної освіти профільне навчання для учнів ЗНЗ;
· скоротити підготовку у закладах профтехосвіти з тих професій, які не затребувані ринком праці (зокрема, оператор комп’ютерного набору, обліковець бухгалтерських даних, касир в банку тощо);
· здійснити протягом 2017 р. моніторингові дослідження реальних та перспективних потреб регіонального ринку праці.  
Довгострокові бачення регіональної політики у сфері ПОН: 

1. Завершити процес реальної децентралізації шляхом закріплення на законодавчому рівні передачі широких управлінських, господарсько-фінансових повноважень та цілісних майнових комплексів навчальних закладів профтехосвіти із державної до комунальної власності столиці.
2. Забезпечити фінансову самостійність (автономію) навчальних закладів, закріпивши за керівниками навчальних закладів право використовувати кошти спеціального фонду через банківські установи відповідно до реальних потреб навчального закладу професійної освіти.
3. Сприяти залученню інвестицій для створення спеціалізованих та широко профільних сучасних центрів професійної освіти, започаткувати гранди від Київської міської державної адміністрації для оновлення матеріально-технічної бази та впровадження сучасних освітніх виробничих технологій. 
4. Залучити роботодавців до визначення перспективних потреб столичного ринку праці з метою формування реального плану регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів через діяльність регіональної ради з питань професійно-технічної освіти та створити спільні представницькі органи – професійні галузеві ради.
5. Забезпечити виконання умов договорів про співпрацю між підприємствами та навчальними закладами щодо забезпечення учнів ПТНЗ місцями для проходження оплачуваної виробничої практики та виробничого навчання із подальшим працевлаштуванням.
6. Сприяти комплектуванню закладів професійної освіти випускниками столичних загальноосвітніх навчальних закладів шляхом організації педагогічного супроводу для тих учнів, які потенційно мають нахили саме до робітничих професій. 
7. Вирішити проблему кадрового забезпечення ПТНЗ висококваліфікованими майстрами виробничого навчання шляхом встановлення муніципальних надбавок, пільгового проїзду на час виробничої практики, сприяти проходженню стажування на сучасних підприємствах. 
8. Сприяння реалізації різноманітних форм соціального захисту учнів(студентів) та випускників закладів професійної освіти (харчування, забезпечення місцями в учнівських та робітничих гуртожитках, запровадження соціальних пакетів та матеріальних стимулів для випускників з метою закріплення їх на першому робочому місці тощо). 
9. Здійснити модернізацію мережі закладів професійної освіти та вищих навчальних закладів І-ІІ акредитаційного рівня з урахуванням потреб столичного ринку праці, перспектив розвитку галузей економіки м. Києва, запитів та інтересів учнівської молоді. 
A.3.
Так як корегування середньострокового бачення розвитку системи ПОН відбулося:
A.3.a
 Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?
Серед основних причин корегування – зміна державної політики у сфері ПОН, нестабільна ситуація з розвитком промислового виробництва та певний демографічний спад. Зміни стосуються наступних проблемних питань:

· перехід на регіональне фінансування, поява регіонального замовлення внесли суттєві зміни до планів щодо   оптимізації мережі ПТНЗ, економії кошторисних видатків, перегляд переліку професій за якими здійснюється підготовка кваліфікованих кадрів;
· Законом України «Про вищу освіту» у 2014 р. було передбачено входження до системи професійної освіти як професійно-технічних навчальних закладів, так і ВНЗ І-ІІ рівня акредитації для створення цілісної системи підготовки кваліфікованих кадрів. Проте, у 2016 р. МОНУ, КМУ, Комітетом з питань науки та освіти ВРУ, прийнято рішення про існування 2 окремих ланок з підготовки кваліфікованих кадрів: професійна освіта та вища професійна освіта. Незважаючи на диспропорції у підготовці фахівців з вищою та професійною освітою як 5,3: 1, Державним бюджетом на 2016 р. на фінансування з місцевих бюджетів були передані лише заклади профтехосвіти. Це ще одна причина оптимізації фінансових витрат та зменшення показників регіонального замовлення для закладів ПОН;
· постало питання передачі цілісних майнових комплексів ПТНЗ, оформлення відповідних установчих документів, що потребує додаткових коштів, часу та ставить під загрозу існування цілого ряду навчальних закладів, які розташовані у привабливих районах міста;
· з переходом на регіональне замовлення та фінансування під загрозою опинилося конституційне право на вибір особою місця навчання та професії. Регіональні органи влади не бажають фінансувати ПОН вихідцям із інших регіонів країни.
A.3.b
Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж недержавними суб’єктами впливу?
Для потреб економічного зросту кваліфіковані робітничі кадри є обов’язковою передумовою. Тому запропоноване політичне рішення йде в розріз з економічними потребами, не сприяє інвестиційним надходженням. Свою роль зіграли суб’єкти недержавного впливу – певні громадські організації та лобістські структури у ВРУ, які виступили за збереження ВНЗ І-ІІ рівня акредитації як самостійної ланки вищої освіти, та забезпечили їх повне фінансування за рахунок коштів державного бюджету. Цими кроками нанесено серйозний удар по іміджу ПОН, її привабливості для молоді та дорослого населення, тому що існуючі незначні переваги, які надавалися здобувачам робітничих кваліфікацій, тепер нівельовані. У першу чергу не враховані реальні потреби ринку праці, який потребує робітничі кваліфікації та перенасичений пошукачами робочих місць із вищою освітою.
A.3.c
Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?
За реалізацію прийнятої стратегічної програми розвитку ПОН м. Києва несе відповідальність Київська міська державна адміністрація та її структурні підрозділи, організації роботодавців та їх професійні об’єднання, провайдери ПОН, але  за умови вирішення на законодавчому рівні основних передумов реальної децентралізації. Станом на 2016 р. реальної децентралізації не здійснено, тому відповідальність за стан реалізації програм розвитку лежить на центральних органах виконавчої влади.
Законодавство 
A.4.
Чи вносились зміни до нормативно-законодавчої бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь-ласка, та поясність, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».
До складу творчих груп, що працювали над проектами Законів України «Про професійну освіту», «Про освіту», над Концепцією розвитку освіти на 2015-2020 роки, проектом  підпрограми «Професійна освіта» для регіональної програми «Столична освіта 2016-2018», входили педагогічні працівники закладів столичної профтехосвіти
Були запропоновані такі положення до проектів Законів «Про освіту» та «Про професійну освіту»: 

· чітке структурування освіти на професійну та академічну – не враховано;
· створення єдиної системи професійної освіти шляхом інтеграції мережі ПТНЗ та ВНЗ І-ІІ рівня акредитації – не враховано;
· закріплення за професійною освітою 2-5 рівня Національної рамки кваліфікацій – враховано;
· збереження 2 освітніх рівнів професійної освіти: кваліфікований робітник та молодший спеціаліст – враховано;
· упровадження нових типів закладів професійної освіти: професійний коледж, регіональний центр професійної освіти та професійний ліцей – враховано;
· автономія навчальних закладів з питань організації навчальної, управлінсько-господарської та фінансової діяльності – враховано;
· передача повноважень з ліцензування освітніх послуг у сфері професійної освіти та здійснення акредитаційної експертизи оcвітніх програм – враховано;
· широка популяризація переваг професійної освіти та підняття іміджу робітничих професій – частково  враховано.

Робота над даними законопроектами продовжується, тому зберігається можливість подальшого впливу на позитивні зміни у законодавчій базі з питань освіти та професійної освіти.
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
Протягом 2014-2016 р.р. активно впливали  на формування трудового  потенціалу м. Києва як мегачинники (глобальні та міжнародні), так і макрочинники (національні, регіональні та внутрішньогалузеві, мікросередовище), що визначило основні тенденції розвитку  регіонального ринку праці, умови відтворення народонаселення регіону, формування попиту і пропозиції на робочі  кваліфікації, на масштаби безробіття, визначення структуру та рівня  зайнятості.

Основні параметри розвитку економіки м. Києва: 

У січні – березні 2016 р. індекс промислової продукції становив 102,5 % відносно січня – березня 2015 р. Зростання обсягів продукції спостерігалось у металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів (індекс 117,3 %); машинобудуванні (103,2 %); постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (102,0 %). Спостерігається прогрес на підприємствах з виготовлення виробів з деревини, виробництва паперу та поліграфічної діяльності. У металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів у січні – березні 2016 р. проти січня – березня 2015 р. збільшився випуск конструкцій та їх частин. Підприємствами машинобудування відносно січня – березня 2015 р. збільшено виробництво приладів електричних сигналізаційних, бухгалтерських машин, касових апаратів; вантажопідіймачів та конвеєрів, іншої продукції. Вантажними автомобілями за всіма видами сполучень у січні – березні 2016 р. перевезено (з урахуванням розрахункових даних фізичних осіб-підприємців) 2212,9 тис. комерційних вантажів (139,8 % до рівня січня – березня 2015 р.). За звітними даними підприємств-перевізників, за січень – березень 2016р. обсяг вантажних перевезень дорівнював 2013,6 тис (135,1 % до рівня січня – березня минулого року). Вантажооборот, виконаний автомобілями у звітному періоді, склав 739,5 млн.ткм (133,6 % до рівня січня – березня 2015 р.), з них підприємствами-перевізниками виконано 657,2 млн.ткм (134,1 % до рівня січня – березня 2015 р.). (3)
Але зберігається спад виробництва та обсягів промислової продукції на підприємствах з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції (на 47,1 %); текстильного виробництва та виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (на 33,2 %); з виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів (на 8,5 %); з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (на 7,7 %); з виробництва основних фармацевтичних продуктів і або каменю штучного (на 21,6 %); розчинів бетонних готових для використання (на 5,7 %); виробів багатошарових ізолюючих зі скла (на 5,9 %) та іншої продукції.
У січні – березні 2016 р. підприємствами м. Києва виконано будівельних робіт на суму 2432,6 млн.грн. Індекс будівельної продукції за січень – березень 2016 р. порівняно з січнем–березнем 2015 р. становив 89,0 %. 
У січні – лютому 2016 р. оборот зовнішньої торгівлі товарами становив 3549,3 млн.дол. США і скоротився проти січня – лютого 2015 р. на 0,7 % (на 26,6 млн.дол). Порівняно із січнем – лютим 2015 р. експорт скоротився на 15,9 % (на 238,3 млн.дол), імпорт збільшився – на 10,2 % (на 211,7 млн.дол). Негативне сальдо становило 1028,7 млн.дол. (у січні – лютому 2015 р. також негативне – 578,6 млн.дол). Зовнішньоторговельні операції проводились із партнерами із 172 країн світу.
Експорт товарів до країн Європейського Союзу становив 37,0 % від загального обсягу експорту, до інших країн світу – 63,0 % (у січні – лютому 2015 р. – відповідно 30,5 % та 69,5 %). Імпорт товарів із країн Європейського Союзу становив 42,3 % від загального обсягу імпорту, із інших країн світу – 57,7 % (у січні–лютому 2015 р. – відповідно 42,2 % та 57,8 %).
Оборот роздрібної торгівлі та обсяг продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями) у січні – березні 2016 р. становив 40702,9 млн.грн, що на 3,3 % більше обсягів січня – березня 2015 р. Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність з роздрібної торгівлі, у січні – березні 2016 р. становив 25927,2 млн.грн, що на 6,7 %  більше, ніж за відповідний період попереднього року (3)
Основні показники змін у демографічній ситуації м. Києва.
Станом на 1 березня 2016р. чисельність населення, зареєстрованого у м. Києві, становила 2908614 осіб. У січні – лютому 2016р. вона збільшилась на 2045 осіб або на 4,3 %. Зміна чисельності населення відбулася за рахунок природного приросту (380 осіб або 0,8 на 1000 осіб наявного населення) та міграційного приросту (1665 осіб або 3,5 на 1000 осіб наявного населення). У січні – лютому 2016 р. у столиці інтенсивність міграційних переміщень у порівнянні з січнем – лютому 2015 р. збільшилась на 8,0 %. Із врахуванням чисельності осіб, що приїжджають до столиці на постійне місце роботи, населення м. Києва сягає близько 4 млн. осіб. (4)
B.2. Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якісь процеси після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП), які варто згадати?
Зміни попиту на ринку праці.
Ситуація щодо попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці характеризується наступними тенденціями: 

· Скорочується кількість вакансій майже в усіх видах економічної діяльності та групах професій. 

· Поглиблюються диспропорція щодо потреби у працівниках, зокрема, у розрізі окремих видів економічної діяльності та професійних групах. 

· Погіршується співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили майже в усіх видах економічної діяльності та групах професій 

· Рівень заробітної плати у вакансіях залишається низьким як для кваліфікованих працівників, так і для осіб без професійної підготовки.

Характеристика  зареєстрованих вакансій (1).
Протягом І кварталу 2016 року кількість вакансій, заявлених роботодавцями становила 250,1 тис. од., що на 2,9 тис. вакансій менше, ніж у І кварталі 2015 року.

Станом на 1 квітня 2016 року у базі даних служби зайнятості налічувалося 49,9 тис. вакансій, що на 11,2 % менше, ніж на 1 квітня 2015 року. Зменшення кількості вакансій відбулося у більшості регіонів. Третина наявних вакансій була зосереджена у м. Києві.

Найбільша кількість вакансій – для робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (12,8 тис.), кваліфікованих робітників з інструментом (8,4 тис.), працівників сфери торгівлі та послуг (6,5 тис.). 

Скорочення кількості вакансій відбулося в усіх професійних групах, найбільш суттєво скоротилась кількість вакансій для професіоналів (на 1,5 тис.), для фахівців та робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (на 1,0 тис.), для працівників сфери торгівлі та послуг (на 0,9 тис.) 

Лідерами по кількості вакансій залишаються висококваліфіковані робітники – слюсарі, токарі, електрогазозварники, водії, швачки, робітники з ремонту електроустаткування тощо. Також затребувані працівники сфери послуг (продавці, кухарі, офіціанти, перукарі, охоронники тощо). 

Рівень заробітної плати у вакансіях.
У половини вакансій, що були актуальними на 1 квітня 2016 року, пропонувалася заробітна плата у розмірі до 2 тис. грн.; майже у 40 % вакансій – від 2 тис. до 5 тис. грн., та лише у 3,2 % вакансій запропонована заробітна плата перевищувала 5 тис. гривень. 

Серед вакансій для кваліфікованих працівників з інструментом кожна п’ята із заробітною платою нижче 1,5 тис. грн., 23 % – із зарплатою від 1,5 тис. до 2 тис. грн., майже половина – із зарплатою від 2 тис. до 5 тис. грн., і лише у 3 % вакансій пропонувалася зарплата понад 5 тис. грн. 

Серед вакансій для представників найпростіших професій понад майже половина мали заробітну плату менше 1,5 тис. грн., третина – від 1,5 тис. до 2 тис. грн., 17 % – від 2 тис. до 3 тис. грн., 4 % вакансій – вище 3 тис. грн.

Характеристика зареєстрованих безробітних.
Протягом І кварталу 2016 року послугами державної служби зайнятості скористалися понад 686,9 тис. осіб безробітних громадян, що на 48 тис. осіб менше, ніж у І кварталі 2015 року. 

Станом на 1 квітня 2016 року кількість зареєстрованих безробітних становила 467,5 тис. осіб (станом на 1 квітня 2015 р. – 506,8 тис. осіб), з них отримували допомогу по безробіттю 376,8 тис. осіб. 

У загальній кількості зареєстрованих безробітних чоловіки становили 43,5 %, жінки – 56,5 %. 

За професійними групами серед зареєстрованих безробітних найбільше було робітників з обслуговування, експлуатації та контролю за роботою устаткування і машин та працівників сфери торгівлі та послуг – по 15,3 %, представників найпростіших професій – 15,2 %, законодавців, вищих державних службовців, керівників – 13,8 %. 

Понад половину зареєстрованих безробітних становили особи, звільнені за угодою сторін та у зв’язку із закінченням строку договору, а кожен сьомий безробітних до реєстрації в службі зайнятості не працювали понад рік. 

Серед зареєстрованих безробітних кожен четвертий мав вищу освіту, 20 % – базову та неповну вищу освіту, третина осіб закінчили професійно- технічні навчальні заклади, середню освіту мали 20 % шукачів роботи. Порівняно з попередніми періодами, збільшилась питома вага осіб з вищою освітою та зменшилась питома вага осіб з повною, а також базовою загальною середньою освітою.

Співвідношення чисельності зареєстрованих безробітних та кількості вакансій.
Станом на 1 квітня 2016 року на одну вакансію в середньому по Україні претендувало 9 безробітних (станом на 1 квітня 2015 року – 9 осіб). 

Найбільше претендентів на одну вакансію – серед законодавців, вищих державних службовців, керівників, менеджерів (управителів) (21 особа), а найменше – серед кваліфікованих робітників з інструментом (6 осіб). 

У порівнянні з даними станом на 1 квітня 2015 року, збільшення чисельності осіб, які претендували на одну вакансію, відбулося серед майже у всіх професійних груп або залишилось на тому ж рівні, зокрема серед Законодавці, вищих державних службовців, керівників (з 17 до 21 особи), серед представників найпростіших професій (з 11 до 12 осіб). А зменшення відбулося у кваліфікованих робітників з інструментом (з 7 до 6 осіб).
По м. Києву кількість зареєстрованих безробітних зменшилася упродовж березня 2016р. на 5,7 % і на кінець місяця становила 15416 осіб. Допомогу по безробіттю отримували 86,2 % осіб, які мали статус безробітного. Із загальної кількості безробітних 63,6 % складали жінки, 39,3 % – молодь у віці до 35 років.
Рівень зареєстрованого безробіття в цілому по м. Києву порівняно з лютим 2016 р. дещо зменшився і на кінець березня п.р. становив 0,8 % населення працездатного віку.

Кількість вільних робочих місць (вакантних посад), заявлених роботодавцями до державної служби зайнятості, у березні 2016р. порівняно з лютим збільшився на 0,3 тис., або на 7,2 %, і на кінець місяця становила 4,3 тис.
У січні – березні 2016 р. було працевлаштовано 2591 особу (11,4 % громадян, які мали статус безробітного у цьому періоді), у т.ч. у березні п.р. – 960 осіб, що на 5,7 % більше, ніж у лютому (у березні 2015 р. – 891 особу).
Серед зареєстрованих безробітних, що отримали роботу у березні 2016 р., жінки становили 63,9 %, молодь у віці до 35 років – 46,0 %. 
Середньооблікова кількість безробітних, які отримували допомогу по безробіттю у березні п.р., становила 14301 особу. Середній розмір допомоги по безробіттю становив 3211 грн, що у 2,3 рази перевищує законодавчо визначений розмір мінімальної заробітної плати (1378 грн).
За професійними групами найбільший попит на робочу силу на кінець березня 2016 р. спостерігався на професіоналів (16,9 % від загальної кількості заявлених вакансій), кваліфікованих робітників з інструментом (15,7 %) та фахівців (14,4 %), а найменший – на кваліфікованих робітників сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства (1,0 %) і технічних службовців (6,7 %).
Навантаження зареєстрованих безробітних на 10 вільних робочих місць (вакантних посад) зменшилось із 40 осіб на кінець лютого 2016 р. до 36 осіб на кінець березня п.р. Порівняно з відповідним періодом минулого року зазначений показник зріс на 12 осіб. 
В.3.
Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.
За даними Київського міського центру зайнятості показники економічного розвитку суттєво вплинули на попит щодо професійних кваліфікацій, зокрема: знизився від 30 до 50 % попит на всі професії. Залишаються більш стабільними запити на такі професії, як: машиніст дорожньо-будівельних робіт; електромонтер; електрозварник; кухар-кондитер; слюсар-електрик; слюсар-ремонтник; токар-фрезерувальник, член бригади ресторану; швачка-кравець-закрійник; контролер-касир; озеленювач; водій автотранспортних засобів. 
Практично відсутній на ринку праці попит на такі професії: касир (в банку), адміністратор, продавець, секретар, оператор комп’ютерного набору.
Популярними серед молоді залишаються професії так званих «білих комірців»: адміністратор, агент із організації туризму, обліковець з реєстрації  бухгалтерських даних, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення, оператор телекомунікаційних послуг, майстер з готельного обслуговування.
Складно сформувати навчальні групи з таких професій, як: токар, фрезерувальник, монтажник залізобетонних конструкцій, майстер санітарно-технічного устаткування, електромонтажник, машиніст дорожньо-будівельних машин, слюсар-ремонтник, електромонтажник, електрогазозварник та інші, на які користуються запитом на  ринку праці, але мало популярні серед здобувачів професійних кваліфікацій, так як потребують значних фізичних та інтелектуальних зусиль для опанування навиками виконання  технологічно складних та з підвищеною небезпекою робіт.
Співпадають запити молоді щодо отримання професійних кваліфікацій із потребами ринку праці за такими професіями, як: кухар, кондитер, офіціант, слюсар з ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів, перукар, кравець-закрійник, флорист-озеленювач (1).
Механізми для виявлення попиту на професійні навички
В.4.
Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від ПОН чи безпосередньо ї стосуються, якщо так, то яким чином?
Основним джерелом інформації про попит на професійні навички є дані Київського міського центру зайнятості. Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» роботодавці зобов’язані подавати службі зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії). Але, жодним нормативно-правовим актом не передбачена відповідальність роботодавця за неподання звіту «Інформація про попит на робочу силу», окрім того, роботодавець має повне право самостійно вирішувати питання щодо залучення служби зайнятості до процесу укомплектування наявних вакансій. Такий стан не дає можливості в повній мірі реалізовувати певні функції і завдання державної служби зайнятості щодо збирання, подання та поширення даних про попит і пропозиції робочої сили на ринку праці. Зібрана інформація про наявність вакансій вноситься спеціалістами  київської міської служби зайнятості до програми ЄІАС (Єдина інформаційно-аналітична система), до інформаційних терміналів, на офіційному сайті Державної служби зайнятості  trud.gou.ua, у засобах масової інформації, друкованих виданнях. (1)
У зв’язку із запровадженням у 2016 році нового механізму формування регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів, на перший план вийшла проблема визначення потреби у кваліфікованих робітничих кадрах на найближчу перспективу. У зв’язку з тим, що у м. Києві, як і в цілому по країні, відсутній моніторинг реальних потреб ринку праці, навчальні заклади самостійно визначають потреби ринку праці та формують замовлення на підготовку робітничих кадрів винятково на підставі прямих двосторонніх договорів із роботодавцями – замовниками робітничих кадрів. 
Спостерігається наступна динаміка: 2011 р. – укладено 1 530 договорів на підготовку 18,4 тис. учнів, 2012 р. – укладено 1 620 договорів на підготовку 14,9 тис. учнів, 2013 р. – укладено 1 722 договори на підготовку 20,3 тис. учнів, 2014 р – укладено 2 526 договорів на підготовку 25,4 тис. учнів, 2015 р. – укладено 2 440 договорів на підготовку 19, 6 тис. учнів, 2016 р. – 2 565 договорів на підготовку 18,2 тис. учнів. За 2014-2016 р.р. кількість договорів збільшується, а кількість кваліфікованих робітників, яких замовляє кожне підприємство, зменшується, і це відповідає ситуації, що склалася на ринку праці. Більшість замовлень надходить від дрібних та середніх підприємств, приватних підприємців.
Проте, виконати запити роботодавців надзвичайно складно. Молодь обирає професії престижні та популярні, і має на це право, а технологічно складні та з підвищеною небезпекою виконання робіт – дуже неохоче, хоча саме на них існує постійний попит у роботодавців. До того ж понад 90 % випускників загальноосвітніх освітніх навчальних закладів м. Києва мають бажання отримати вищу освіту, і лише низькі бали за результатами ЗНО приводять їх до закладів профтехосвіти. Тому державне замовлення на підготовку робітничих кадрів, яке у 2015-2016 н. р. складало 7 238 учнів, було виконано на 97 %, до навчання приступило 7 023 учнів, серед них киян – менше 50%, а більшість учнів ПТНЗ м. Києва складають вихідці із інших регіонів.
Серед інших механізмів виявлення попиту на професійні кваліфікації – безпосередні замовлення від галузевих професійних об’єднань (легка промисловість, торгівельні фірми), асоціацій роботодавців (Укравто), окремих профільних підприємств (Київський ювелірний завод, приватні поліграфічні підприємства).
Механізми для забезпечення відповідності пропозицій професійних навичок попиту
В.5. 
Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою ППОН та НПОН, тим навичкам і компетентностям, які необхідні для економіки та ринку праці.
Для забезпечення потреб ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами, що відповідають вимогам роботодавців, всі  освітні програми, робочі навчальні плани та програми в обов’язковому порядку проходять процедуру погодження змісту, термінології, строків навчання всіма зацікавленими сторонами, зокрема: роботодавцями, методичними об’єднаннями та управлінням професійної освіти ДОНМС.
Для оновлення змісту освіти та створення нових стандартів чи освітніх програм, які б відповідали сучасним потребам ринку праці, налагоджена співпраця із галузевими (відомчими) об’єднаннями та Асоціаціями роботодавців, серед яких: «Федерація роботодавців України», «Конфедерація роботодавців України», «Асоціація ювелірів України», «Асоціація перукарів України», «Асоціація працівників легкої промисловості України», Державною пробірною службою Міністерства фінансів України, «Асоціацією зварників України», а також з громадянськими організаціями міста і районів м. Києва. Про результативну співпрацю свідчить включення до складу «Федерації роботодавців м. Києва» та спільного представницького органу роботодавців м. Києва представників ПТНЗ м. Києва. Водночас виникають різні бачення практичних кроків щодо підготовки робітничого потенціалу столиці між професійно-технічними навчальними закладами та роботодавцями, що регулюється знаходженням консенсусу. Зокрема, роботодавців не завжди влаштовують терміни навчання, застарілі кваліфікаційні характеристики, що впливають на зміст навчальних програм, а керівники закладів профтехосвіти докладають чималих зусиль для організації виробничої практики учнів з оплатою їх праці згідно законодавства.
Із врахуванням думки роботодавців створюються нові професії, основані на широких компетенціях та внутрішній інтеграції споріднених кваліфікацій. Навчальними закладами м. Києва за останні 10 років створено 12 стандартів з таких нових професій, зокрема, «Автотранспортник», «Адміністратор теле- та радіо програм», «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення», «Машиніст »«Офіс-адміністратор» та інші, які упроваджуються в усіх регіонах України
Досить часто лунають закиди щодо низького рівня та невідповідності змісту професійної підготовки випускників закладів профтехосвіти. Управління професійної освіти КМДА для встановлення реальної картини щорічно проводить моніторингові дослідження рівня задоволення роботодавців якістю професійної підготовки випускників ПТНЗ та досліджує стан закріплення випускників на робочих місцях. 
Для підтвердження об’єктивності їх результатів у січні – березні 2016 році було здійснено незалежне репрезентаційне моніторингове дослідження рівня задоволення роботодавцями професійної підготовки випускників ПТНЗ м. Києва. Опрацьовано анкети від 450 респондентів за 63 професіями.

Маємо такі результати: рівень підготовки, що повністю відповідає потребам роботодавців, визнали у 67 % випускників, не в повній мірі кваліфікації відповідають вимогам роботодавців – у 32 % випускників, не відповідають вимогам ринку праці кваліфікації у менш ніж 1 % випускників.
Рівень взаємозв’язків між роботодавцями та закладами профтехосвіти замовники кадрів оцінили так: на високому рівні – 36,4 % респондентів, як задовільні – 57,7 %, на низькому рівні визнали 5,9 % роботодавців. Тобто, завдяки спільним зусиллям навчальних закладів та роботодавців наші випускники в цілому відповідають вимогам ринку праці. 

Впроваджено ще один елемент в систему визначення потреб ринку праці у сфері навичок і навчання – Київський міський центр зайнятості щоквартально проводить анкетування роботодавців щодо визначення перспективних потреб в робочих кадрах та рівнях їхньої кваліфікації. Результати анкетування надаються до управління професійної освіти ДОНМС та ПТНЗ.  

Київський міський центр зайнятості тісно співпрацює з навчальними закладами різних форм власності стосовно професійного навчання безробітного населення. Відповідно до запитів ринку праці за три останні роки із загальної кількості безробітних, які пройшли навчання, майже половина отримали професію в закладах профтехосвіти різної форми власності.
В.6.
Чи існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?
Основним джерелом інформації про наявні вакансії на ринку праці для ПОН є щоквартальні зведені дані від Київського міського центру зайнятості щодо кількості вакансій, кількості зареєстрованих безробітних з кожної професії, рівень заробітної плати із запропонованих вакансій та адреси підприємств, установ, організацій, де є відповідні вакансії. Ці дані подаються до управління професійної освіти ДОНМС, де аналізуються, систематизуються та надаються кожному навчальному закладу для використанні у роботі, планування напрямів своєї освітньої діяльності.
Ще одне джерело інформації – дані від Київської міської організації роботодавців та Спільного представницького органу роботодавців м. Києва, які надаються 2 рази на рік і містять інформацію про вакансії, які важко заповнити, або про нові професії чи професійні кваліфікації, яких терміново потребує ринок праці. Завдяки цьому навчальні заклади розробляють і упроваджують нові професії, вносять корективи до діючих державних стандартів з робітничих професій, а методичні служби надають допомогу у підготовці навчально-плануючої документації для підприємств, що розпочинають здійснювати професійну підготовку за рідкісними професіями в умовах виробництва.

Проте, значна кількість підприємців не надає офіційну інформацію до державної служби зайнятості, особливо це стосується працівників сфери побуту, торгівлі, громадського харчування та легкої промисловості. Це пов’язано з існуванням тіньової економіки, зарплатами «в конвертах», відсутністю офіційного оформлення трудових відносин. Тому виникає ситуація, коли випускники швидко знаходять робоче місце, працевлаштовуються, задоволені своїм першим робочим місцем, але дані про потребу саме таких професій на ринку праці відсутні.
Основні проблеми збору інформації про ринок праці:

·  відсутність єдиної структури, яка опікується даним питанням; 

·  публікація в ЗМІ статистичної інформації через значний проміжок часу, що призводить до втрати її актуальності;
· закритий доступ до значної частини інформації, що носить відомчий характер;

· небажання більшої частини підприємців надавати достовірну інформацію про наявні вакансії;

· нестабільна економічна ситуація, яка не дозволяє прогнозувати власний розвиток підприємцям навіть на незначний період.
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності
В.7.
Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускників ППОН та НПОН, та яким конкретним чином вони впливають на цей доступ?
Одним із головних показників затребуваності робітничих кадрів є працевлаштування випускників закладів профтехосвіти. У 2015 році у ПТНЗ м. Києва здобули професійну освіту 7 712 випускників ПТНЗ, які отримали: 6743 дипломи кваліфікованого робітника, 587 дипломів молодшого спеціаліста та 382 свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації.

Незважаючи на складну економічну ситуацію, попит роботодавців на кваліфіковані робітничі кадри зберігається, про що свідчить рівень працевлаштування випускників 2015 року: 86 % (6 647 випускників) отримали гарантоване перше робоче місце за обраною професією, продовжили навчання у вищих навчальних закладах 961 особа (1,7 %), призвані на службу до лав Збройних сил України – 22  випускника (0,3 %), тобто загальна кількість працевлаштованих складає 7 640 осіб (98 %), причому понад 80% випускників працевлаштовані саме на підприємствах, установах і організаціях м. Києва.
Управлінням професійної освіти ДОНМС щорічно проводяться моніторингові дослідження рівня задоволення випускниками своїм першим робочим місцем та вивчається стан закріплення їх на робочих місцях. Результати досліджень 2015 року: опитано 5 463 випускники, що становить 75 % від загального випуску; серед них – задоволені отриманою професією 63,7 %, задоволені умовами робочого місця 54,5 %, залишилися працювати на першому робочому місці. Вивчалися також причини зміни робочих місць та причини, які впливали на відмову від працевлаштування. 
Серед опитаних: 

· незадоволені умовами праці: 1,6 % (88 осіб),

· незадоволені заробітною платою: 4,5 % (243 особи),

· рівень освіти не відповідає вимогам роботодавця: 0,13 % (7 осіб),

· сімейні обставини: 0,3 % (15 осіб),

· вступ до ВНЗ: 8 % (439 осіб);
· зареєстровані у службі зайнятості, як такі, що не змогли знайти місце роботи та отримують допомогу по безробіттю – 0,7 % (36 осіб),

· вибір іншої професії: 0,5% (32 особи),

· інші причини: 1,8% (98 осіб).

Серед причин, що сприяють працевлаштуванню: відсутність бажаючих киян працювати за робітничими професіями, особливо технологічно складними та з підвищеною небезпекою, досить високий рівень заробітної плати із дефіцитних професій, підвищення власного професійного рівня для подальшої самозайнятості та /або відкриття власної справи. 
Основні причини, що перешкоджають працевлаштуванню: відсутність житла або місця в гуртожитку для іногородніх, низький рівень заробітної плати, віддаленість від місця проживання, відсутність перспективи кар’єрного зросту, застаріле обладнання, виконання обов’язків, не передбачених кваліфікаційними вимогами до професії.

В.8.
Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття чи економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?
У м. Києві досить незначна кількість безробітних чи незайнятого населення отримують робітничі професії у державних закладах професійно-технічної освіти, зокрема, у 2014 році- 268 осіб, у 2015 році – 497 осіб. Абсолютна більшість дорослого та незайнятого населення отримують професійну підготовку у закладах професійної освіти, іншої  від державної форми власності, в тому числі за направленнями служби зайнятості. 
Чисельність зайнятого населення у м. Києві у віці 15-70 років на кінець 2015 р. становила 1 362,7 тис. осіб, рівень зайнятості населення у м. Києві є найвищим в Україні і складає 62,3 %  (по Україні – 56,9 %). Протягом січня – березня 2016 року на обліку в службі зайнятості м. Києва перебувало майже 18,7 тис. осіб, з яких 1,8 тис. зареєстровано вже у 2016 році. Станом на 01.04.2016 р. на обліку перебувало 16,6 тис. осіб.

Протягом січня – грудня 2015 року працевлаштовано 9,7 тис. осіб, протягом січня 2016 р. – 0,7 тис. безробітних. Серед працевлаштованих безробітних підвищували свою кваліфікацію, проходили перепідготовку та здійснювали професійне навчання протягом 2015 р. понад 6,1 тис. осіб, лише у січні 2016 р. навчалося – 1,4 тис. безробітних,.  

При цьому загальноміська база даних столиці станом на 01.04.2016 р. налічувала 4,5 тис. вакантних робочих місць. Навантаження на 10 вільних робочих місць у м. Києві є найменшим в Україні – 37 осіб.
Рівень працевлаштування після отримання нових професійних кваліфікацій складає 86%. Серед причин, що сприяють працевлаштуванню: проходження виробничого навчання та виробничої практики в умовах виробництва, що дає змогу як керівникам підприємств, установ та організацій, так і здобувачам професійних кваліфікацій, визначитись із подальшим працевлаштуванням; включення до навчальних програм предмета «Пошук роботи». Причини, що перешкоджають працевлаштуванню: іноді допомога по безробіттю більша, ніж заробітна плата із професій, що потребує ринок праці (зокрема, прості робітничі кваліфікації).
В.9.
Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?
Система профорієнтаційного інформування  включає такі основні складові:
- портал Київського міського центру зайнятості;

- регулярні випуски журналів «Шукаю роботу», «Робота. Навчання. Вакансії»;

- сайт Управління професійної освіти ДОНМС, Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві, сайти закладів ПОН усіх форм власності та підпорядкування;

- розміщення рекламної інформації у ЗМІ, спеціальні випуски на радіо та телебаченні;

- рекламні акції та профорієнтаційні виставки: «Ярмарок вакансій», «Ярмарок професій», «Ярмарок-продаж учнівських виробів», «Ситцева рапсодія», «Весна. Молодість. Краса», «Обери робітничу професію»;
- конкурси фахової майстерності із залученням провідних фірм-виробників та роботодавців;

- постійно діюча виставка «Учні профтехосвіти – киянам»;

- практичні семінари-тренінги з пошуку роботи, навчальний предмет «Пошук роботи».
Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості


В.10.
Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому? 
Спеціальної програми задля відслідковування самозайнятості випускників ПОН не має, але кожен навчальний заклад постійно моніторить рівень життєвої успішності своїх випускників, збирає дані про найбільш вдалі життєві траєкторії, розміщує таку інформацію на своїх сайтах з рекламною метою. 

Інформацію про індивідуальне підприємництво відстежує служба зайнятості, так як програма повернення до зайнятості населення передбачає фінансову підтримку вдалих бізнес-проектів, запропонованих представниками із числа незайнятого населення.
В.11. 
Чи включена підприємливість у якості ключової компетенції до навчальних програм закладів ПТО у форматі інтегрованих результатів навчання?
Як окремий навчальний предмет «Підприємництво» включено до навчальних планів і програм лише у 4 навчальних закладах ПОН, але формування даної компетенції передбачено навчальними програмами з предметів «Основи економічних знань» та «Основи галузевої економіки», «Основи трудового законодавства», які є обов’язковими для вивчення при опануванні будь-якої робітничої професії. 
В.12.
Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця чи самозайнятої особи?
На сьогодні рівень профорієнтації з даного напряму є недостатнім і його вплив на вибір життєвої кар’єри є мінімальним. Основним стимулом до підприємницької діяльності є ініціатива випускників, прагнення успішної кар’єри та самостійності, фінансової незалежності.
С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?
Упровадження соціальної інтеграції у діяльність закладів ПОН базується на положеннях Закону України від 6 жовтня 2005 року № 2961- IV «Про реабілітацію інвалідів в Україні», Указу Президента України від 27 грудня 2005 року № 1845 «Про заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів», Конвенції 159 і Рекомендації 168 Міжнародної Організації Праці щодо упровадження нових підходів державної політики до соціального захисту інвалідів, зокрема їх професійної реабілітації та зайнятості.

У ПОН м. Києва вирішення проблеми з отримання спеціальної освіти для осіб з особливими потребами здійснюється шляхом запровадження інклюзивного навчання на всіх етапах навчально-виховного процесу ПТНЗ. На базі навчальних закладів створені умови для професійного розвитку та соціально-психологічної адаптації в процесі професійної підготовки і перепідготовки молоді з особливими потребами. Один із перспективних напрямів – організація навчання окремих груп учнів з вадами фізичного та розумового розвитку із подовженим терміном навчання із включенням до навчальних програм спеціальних реабілітаційних освітніх програм. 
Протягом  2015-2016 н.р. у 16 закладах ПОН здійснювалося навчання 304 учнів з обмеженнями життєдіяльності за 42 професіями, із них – 235 киян, у спеціальних групах навчався 191 учень, у загальних групах – 113 учнів. Рівень працевлаштування таких випускників у 2014 році становив 83 %, у 2015 році – 76 %.
Основні переваги впровадження інклюзивної освіти в ПОН:

1. Створення сприятливих умов для налагодження міжособистісного спілкування учнів-інвалідів та їх здорових однолітків.

2. Розширення кола інтересів підлітків з особливими потребами, створення спеціальних умов для всестороннього розкриття особистості кожного учня.

3. Практичне застосування теоретичних знань під час проходження виробничої практики на підприємствах, в середовищі здорових осіб. Це не лише запобігає формуванню вербалізму, а й сприяє інтеграції в соціум.

4. Робота з психологом, додаткові предмети і валеології, що допомагає подолати проблемні моменти міжособистісного спілкування підлітків з особливими потребами та їх однолітків з нормальним типом розвитку.

5. Забезпечення робітничою професією та першим робочим місцем, що дозволяє людині з вадами розвитку отримати відносну фінансову незалежність, відчути власну значимість та на рівних правах влитися в трудовий колектив.

6. Можливість самозайнятості та початку підприємницької діяльності по завершенні навчання.

Найближчу перспективу інклюзивної освіти ми вбачаємо у розширенні кількості робітничих професій, доступних для опанування.

До основних проблем впровадження інклюзивної освіти відносимо:

· Відсутність спеціальної літератури, адаптованої для сприймання особами в умовах інтелектуальної депривації;

· Недостатність методичних посібників та рекомендацій для викладачів ПТНЗ, що працюють з даною категорією учнів;

· Недостатність навчальних закладів, що готові прийняти на навчання підлітків з проблемами здоров’я. Обмежена кількість професій для учнів з особливими потребами в ПТНЗ м.Києва;

· Значна потреба в адаптації приміщень, створення спеціальних умов у навчальних класах та навчально-виробничих майстернях;

· Недостатня кількість  підприємств, готових взяти на виробничу практику та роботу людину-інваліда.
Шляхи вирішення визначених проблем.
· Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації викладачів та майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів, що залучені до навчально-виробничого процесу з дітьми, що мають  обмежені можливості;
· Розробити комплексне  навчально-методичне забезпечення для навчання учнів з особливими потребами; 

· Залучити ЗМІ для надання інформації батькам та дітям з обмеженнями життєдіяльності щодо можливості набуття професійних кваліфікації та можливості реалізувати свої здібності у суспільному та особистому житті;

· Сприяти залученню інвестиційних програм для переобладнання навчальних приміщень та створення комфортного навчального середовища  у закладах ПОН, що здійснюють професійну підготовку молоді з особливими потребами.

Доступ, участь та просування у системі освіти.
Професійно-технічна освіта столиці залишається однією з найбільш доступних галузей із надання освітянських послуг, зокрема, серед 16 750 учнів 2014-2015 н.р. отримували робітничу кваліфікацію 5 362 учні, одночасно з професійною підготовкою 1 015 учні здобували базову, 9 658 учнів повну загальну середню освіту; робітничу професію опановують 298 дітей із обмеженнями життєдіяльності, 299 осіб навчалися за направленнями Київського міського центру зайнятості.
У закладах професійної освіти м. Києва здобували освіту 5 432 учні (35 % від загального контингенту) із соціально незахищених груп населення, серед яких 579 дітей-сиріт. 

На сьогодні професійна освіта залишається не лише найбільш доступною галуззю освіти, а й надзвичайно вдалою траєкторією для здійснення кар’єрного професійного зросту молоді із малозабезпечених родин. 
С.2.
Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН)?
У професійно-технічних навчальних закладах м. Києва сформоване освітнє середовище, яке надає можливості громадянам незалежно від статті, етнічної належності чи соціального стану здійснювати вибір з урахуванням власних здібностей та прихильностей, а не на основі стереотипів чи упереджуваних очікувань. Процес забезпечення доступності реалізується в залежності від категорії користувачів освітніх послуг, двома напрямками – для випускників шкіл та незайнятого населення з різними ступенями освіти.

Пропагування системи формальної ПОН містить низку заходів міського та локального характеру, спрямовану на стимулювання активності у виборі робітничих професій.

Питання розвитку профільного навчання та професійної освіти у навчальних закладах Києва обговорено на розширеному засіданні Колегії Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА, проведено 2 етапи загальноміського заходу «Педагогічна хвиля», під час якого всі директори та заступники директорів загальноосвітніх навчальних закладів м. Києва відвідали професійно-технічні навчальні заклади та познайомилися із кращими освітніми інноваційними проектами працівників ПТНЗ.

Полегшенню доступу до системи формальної освіти сприяють прямі угоди про співпрацю між ПТНЗ та загальноосвітніми школами, школами-інтернатами. Профорієнтації сприяють чисельні ярмарки професій, які проводяться на базі ЗОНЗ у всіх районах столиці, комплексні профорієнтаційні заходи в опорних школах районів м. Києва.

Більша частку уваги та довіри громадян належить інтернет-комунікаціям. Всі навчальні заклади підтримують інфоресурс через сайти та групи в Контакті. Важливо, що молодь отримує достовірні дані та враження від ровесників-випускників. 

У 2015-2016 н.р. відбувся Всеукраїнський конкурс сайтів навчальних закладів, переможцем якого є Київське вище професійне училище будівництва і дизайну. Попередній переможець 2013-2014 н.р. теж заклад профтехосвіти Києва – Міжрегіональне вище професійне училище зв’язку м. Києва. Число відвідувачів сайтів закладів профтехосвіти м. Києва зросла 169.000 відвідувачів, охоплена аудиторія понад 100 країн. Популярні різноманітні акції, інтернет-голосування, конкурси селфі – професійної спрямованості, які ініціюють учнівські колективи ПТНЗ та ЗНЗ.

Завдяки ініціативі роботодавців здійснюються інноваційні проекти з популяризації професійної освіти та підвищення престижності професій в окремих галузях. Зокрема, це проект «Нелегкий прорив легкої промисловості України»; фестиваль перукарського мистецтва «Новий Формат» та інші. Галузеві виставки з будівництва, книговидання, ювелірного мистецтва, ресторанного бізнесу, харчової промисловості, мистецтва краси, учасниками яких є підприємства і навчальні заклади, а відвідувачами пересічні громадяни, створюють підґрунтя для успішної орієнтації на професії.
С.3.
Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН та, якщо так, то який їх вплив?
Практичний досвід та результати вступних компаній відзначають, що в колі інтересів випускників шкіл для майбутньої професійної діяльності, робітничі професії мають недостатній відсоток привабливості. Зокрема, лише 5 % випускників київських шкіл заявляють про готовність здобувати професійну освіту, а 95 % сподіваються отримати вищу освіту. Розв’язання задачі підвищення позитивного ставлення до робітничих професій має загальносуспільне значення, тісно пов’язана з позитивною репутацією, по-перше, підприємств-роботодавців, по-друге – самих професійно-технічних навчальних закладів, по-третє, з престижністю робітничих професій. Це процес відповідальний як для підприємців, так і для освітян, тому здійснюються наступні кроки:

· залучення підприємств – замовників кадрів, до профорієнтаційних заходів для популяризації принципу гарантованого забезпечення першим робочим місцем;
· основний акцент профорієнтаційних заходів – на творчу складову робітничих професій, як шанс реалізувати свою особистість;
· пропагування можливості побудувати власну освітню траєкторію шляхом безперервного навчання на всіх освітніх рівнях: робітник-молодший спеціаліст-бакалавр-магістр; 
· використання шансу отримання більш високого освітнього рівня одночасно із трудовою діяльністю;
· упровадження нових та інтеграція суміжних професій для більшої привабливості серед молоді та відповідності запитам підприємств;
· модернізація типів закладів ПОН, упровадження різноманітні форми і методи навчання, створення навчальних закладів нового типу.
Випускників загальноосвітніх навчальних закладів та непрацюючу молодь до вступу в ПТНЗ мають привабити:
· можливість отримати професійну освіту як на базі повної загальної середньої освіти,  так і на базі базової загальної середньої освіти, паралельно із набуттям повної загальної середньої освіти;

· здобути одночасно 2-3 робітничі професії та додаткові професійні кваліфікації;

· продовжити навчання на ІІІ ступені професійно-технічної освіти та здобути освітній рівень молодшого спеціаліста як початкового рівня вищої освіти;

· продовжити навчання у ВНЗ за скороченими термінами навчання та за результатами співбесіди, без проходження процедури ЗНО за умови продовження навчання за професійним спрямуванням; 

· матеріальна незалежність завдяки гарантованій стипендії та оплаті праці під час виробничої практики;

· можливість розвивати творчі здібності в гуртках художньої самодіяльності та художньої чи технічної творчості, клубах за інтересами, спортивних секціях, які безкоштовно діють у закладах ПОН;
· гарантоване працевлаштування та право на соціальні пільги на першому робочому місці.

Рівень привабливості системи професійного навчання залежить від таких показників:
· рівня стану інфраструктури та матеріально-технічної бази системи професійного навчання;
· рівня стану навчально-методичного, кадрового, фінансового забезпечення ПОН;
· рівня задоволення учнів, батьків, суспільства якістю наданих послуг.
С.4.
Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?
Чинне законодавство забезпечує певні переваги для осіб, що здобувають професійну освіту, для здобуття наступних, більш високих рівнів кваліфікації. Зокрема, вступ на навчання до закладів ПОН здійснюється без конкурсних випробувань. За результатами конкурсних випробувань учні ПТНЗ можуть продовжити навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» у закладах профтехосвіти ІІІ ступеня атестації або в коледжах чи технікумах. Кращі випускники ПТНЗ можуть продовжити навчання у профільних ВНЗ за результатами співбесіди профільного спрямування за скороченими термінами навчання, якщо між ПТНЗ та ВНЗ заключенні договори про співпрацю та визначені квоти для навчання такої категорії випускників.

За сприяння Міністерства освіти і науки України, Управління професійної освіти ДОНМС та Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві налагоджено співпрацю з Київським професійно-педагогічним коледжем імені Антона Макаренка щодо навчання педагогічних працівників і випускників професійно-технічних навчальних закладів м. Києва за державним замовленням (заочна  форма навчання) без проходження ЗНО, за результатами профільної співбесіди. Отримання педагогічної освіти є необхідною складовою для педагогічних працівників професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, які мають лише фахову чи професійну підготовку, та є передумовою для підвищення їх кваліфікаційного рівня і проходження атестації.

За період 2014-2016 р.р. 51 представник ПТНЗ м. Києва здобував освітній рівень молодшого спеціаліста та бакалавра з педагогічної діяльності.
Випускники професійно-технічних навчальних закладів беруть активну участь у зовнішньому незалежному оцінюванні для вступу до ВНЗ іншого профілю. У 2015 році ЗНО здавали 1068 учнів, що свідчить про якісну підготовку із загальноосвітніх предметів та конкурентоздатність і професійну мобільність випускників столичної профтехосвіти. Зараховано на навчання у вищі навчальні заклади 753 випускників ПТНЗ, що становить 65,7 % від загальної кількості бажаючих здобути вищу освіту після закінчення навчального закладу профтехосвіти.

С.5.
Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?
Серед вразливих підгруп населення, що не можуть на даному етапі мати доступ до значної кількості робітничих професій, є особи зі захворюванням опорно-рухового апарату. Для їх навчання необхідне докорінне переобладнання приміщень: оснащення пандусами, ліфтами, спеціально обладнаними робочими місцями, місцями загального користування тощо. Тому представники цієї групи можуть опановувати лише ті професії, які можна вивчати дистанційно та за індивідуальними планами навчання. Це необхідно врахувати при формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці.

Недосконалість законодавчих та інших нормативно-правових актів, якими регулюються питання сфери професійної освіти, неврахування ними змін, що відбуваються в економіці і суспільному житті країни, фінансування за залишковим принципом, є стримуючими факторами розв’язання наявних проблем та формування єдиної концептуально узгодженої та науково – обґрунтованої державної політики щодо розвитку системи професійної освіти і навчання впродовж життя.

Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань
С.6.
Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:
С.6. а
з регіонів у зоні АТО?
Від 2014 року Україна розпочала відлік нової, політично та ментально відмінної від попередніх років, історії свого становлення. Змінився не лише вектор її устремлінь, але й сама парадигма державотворення. Країна функціонує в ситуації перманентного військового конфлікту. 

Одним із наслідків збройного конфлікту є масова міграція населення із зон збройного протистояння. З’явилася нова категорія громадян – внутрішньо переміщенні особи, з-поміж яких дуже багато дітей. Управління професійної освіти ДОНМС та Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у м. Києві здійснюють збір статистичних даних та їх аналіз стосовно даних категорій.

За наявною інформацією станом на 01.06.2016р. забезпечено навчання у закладах профтехосвіти м. Києва 245 осіб з числа молоді та дорослого населення – переселенців з регіонів у зоні АТО
У ПТНЗ м. Києва навчається 12 учнів з регіонів у зоні АТО, які належать до соціально та економічно вразливих груп населення, а саме: «діти сироти і діти, позбавлені батьківського піклування», з них Донецька область – 9 учнів, Луганська область – 3 особи.
С.6.b
які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?
У 2014-2015 навчальному році в закладах профтехосвіти м. Києва навчались 5 432 учні, що належать до соціально та економічно вразливих груп населення які потребують особливого соціального захисту, серед них:

· 579 особи із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· 3 292 дитини з числа напівсиріт і тих, які виховуються в неповних сім’ях;

· 245 осіб з малозабезпечених сімей;

· 1 001 особа з багатодітних сімей;

· 298 осіб з обмеженнями життєдіяльності;

· 17 осіб, які проживають в будинках сімейного типу, у прийомних сім’ях. 

У 2015-2016 н.р. навчалося 4 503 учні (27,6% від загального контингенту) із числа соціально незахищених категорій. Серед них 641 особа – діти-сироти, 3558 учнів із неповних та малозабезпечених сімей, 304 учні – із розумовими та фізичними вадами.
Усі учні ПТНЗ, які атестовані з навчальних дисциплін, забезпечуються ординарними стипендіями, а учні з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування – соціальними стипендіями. Іногородні учні та учні з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, а також ті, що прибули зі шкіл-інтернатів, забезпечуються на час навчання місцями в гуртожитках ПТНЗ, де проживає 2 538 учнів (15,5 % від контингенту).

Для дітей із соціально незахищених категорій організовується літній відпочинок та оздоровлення. Зокрема, за путівками Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київміськради (КМДА) у 2015 р. оздоровлено 30 учнів професійно-технічних навчальних закладів з числа дітей-сиріт, у 2016 р. – також 30 осіб
С.6.с
іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?
Внутрішньо переміщених осіб – 245 осіб. із них Донецька область – 117; Луганська область – 108 осіб; Автономна республіка Крим – 13 осіб; Севастополь – 2 особи.
С.6.d
не працевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?
У м. Києві, як і в більшості мегаполісів, щорічно збільшується кількість молоді, яка з різних причин не завершила навчання навіть на рівні базової загальної середньої освіти. Для здійснення соціальної адаптації такої категорії молоді вже понад 15 років у закладах профтехосвіти іде експеримент щодо одночасного набуття базової загальної середньої освіти та профільного навчання з подальшим навчанням для здобуття професійної підготовки та повної загальної середньої освіти. Лише за останні 5 років таких  дітей у закладах профтехосвіти навчалося понад 1,5 тис. осіб. Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (КМДА) від 10.07.2014 року № 429 «Про організацію навчання в порядку експерименту дезадаптованих учнів загальноосвітніх навчальних закладів у професійно-технічних навчальних закладах м. Києва для надання базової загальної середньої освіти та допрофесійної підготовки» з метою реалізації соціально-комунікативного потенціалу особистості дезадаптованої молоді у 2014-2016 н.р. на базі 7 навчальних закладах професійно-технічної освіти м. Києва здійснювалося навчання 745 осіб із числа молоді з девіантною поведінкою.

На І курс дезадаптована молодь приходить, як правило, із низьким рівнем знань та слабкою мотивацією до навчання. Зокрема, 35 % вступників даної категорії показали початковий рівень знань, 49 % – середній рівень, 23 % – достатній, і лише 3 % – високий рівень знань з окремих предметів. 

За результатами державної підсумкової атестації на здобуття базової загальної середньої освіти у 2015 р. з 3 предметів (математика, українська мова і предмет за вибором: біологія, географія, історія України) маємо позитивні зрушення: із 256 осіб І року навчання (100 %) продемонстрували високий рівень знань 6,4 %, достатній рівень – 27,2 %, середній – 41,6 %, початковий рівень зберігся у 24,8 %, тобто, 25,2 % учнів змогли підвищити свій рівень знань.

Багаторічний досвід експериментальної діяльності свідчить, що більша частина дезадаптованих учнів успішно здобуває соціально-адаптивні навички, достатні професійні компетенції і стає морально зрілою особистістю. У багатьох підлітків формується стабільний позитивний емоційний стан до сприйняття дійсності. Якщо при вступі до ПТНЗ незадовільну поведінку демонстрували 67 % учнів, задовільну – 33 %, а оцінка «зразкова поведінка» була відсутня взагалі, то серед випускників зразкову поведінку мали 9,2 %, задовільну – 88,8 %, незадовільну – 2% учнів. Учні в процесі навчання стали соціально активними: 54 % із них відвідували спортивні секції, гуртки художньої самодіяльності, займалися волонтерським рухом, брали активну участь у роботі органів учнівського самоврядування. За результатами анонімного анкетування за підсумками навчання у закладах профтехосвіти 76 % випускників визнали період здобуття професійної освіти як корисний і необхідний, а 36 % виявили бажання продовжити навчання у своєму подальшому житті.
С.7. Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків/прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів та слухачів?

Учні та педагогічні працівники даних категорій соціально захищенні відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 8.07.2015р. №505 «Про затвердження основних напрямків розв’язання проблем зайнятості внутрішньо переміщених осіб на 2015-2016 році» та Указу президента України від 18.03.2015р. №150/2015р.

Перед професійно-технічними закладами стоїть завдання щодо вирішення питань, пов’язаних з наданням професійної освіти особам з обмеженими можливостями, які складають значну частину учнів і слухачів ПТНЗ. Для цього здійснюються організаційні заходи щодо максимального забезпечення їх робочими місцями, обладнанням; нормування їх фізичного навантаження, підтримання належного санітарно-гігієнічного стану приміщень з метою унеможливлення шкідливого впливу виробництва на стан здоров’я учнів тощо.

Нормативного урегулювання вимагає і навчання учнів без базової загальної середньої освіти, що передбачено проектом Закону України «Про професійну освіту».

Здійснення захисту прав учнів та педагогів, які прибули із зони збройного конфлікту, ускладняється недосконалістю нормативно-правової бази, положеннями якої не передбачено практичних дій із захисту прав дітей та педпрацівників, що прибули з території військового конфлікту в інший регіон країни, окрім позачергового прийому на навчання чи роботу. 

Негативний вплив збройного конфлікту на дітей зберігатиметься у коротко-, середньо- і довгостроковому періоді. Головне завдання щодо захисту мирного населення, яке постраждало внаслідок цього конфлікту, покладається на державу, яка має докласти усіх зусиль для захисту прав дітей та педпрацівників і зниження негативного впливу від даної ситуації.

D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.
Атестація педагогічних працівників спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Атестація є стимулом цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету.

У процесі атестації акцент зроблено на професійному зростанні педагога. У між-атестаційний період відбувається комплексне вивчення системи роботи педагогічного працівника. Механізм оцінювання включає наступні фактори:

1. Підвищення рівня психолого-педагогічної й методичної підготовки.

2. Постійне вдосконалення педагогічних здібностей.

3. Вивчення перспективного педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом педагогів-новаторів, упровадження сучасних педагогічних технологій.
4. Вивчення результатів навчальних досягнень учнів.

5. Вивчення якості навчальних програм та їх відповідності державним стандартам.
6. Якість складання поурочно-тематичних планів та планів уроків.

7. Аналіз результатів письмових робіт.

8. Позаурочна робота з предмета.

9. Самоосвіта.

10. Суспільно-громадська робота.

Під час комплексного вивчення системи роботи педагога враховуються такі показники:

· рівень науково-теоретичної і психологічної підготовки;

· якість викладання навчального предмета;

· стан позаурочної роботи з предмета;

· робота із самовдосконалення й підвищення педагогічної майстерності;

· робота з підготовки навчально-методичного супроводу дисципліни;

· якість ведення навчально-плануючої та звітно-облікової документації;

· громадсько-педагогічна й виконавча діяльність;

· стан викладання навчального предмета й рівень навчальних досягнень учнів із предмета;

· стан виховної роботи й рівень вихованості учнів;

· вивчення педагогічного досвіду чи окремих його елементів.

Досвід роботи педагога підсумовують за таким планом:

1. Рівень фахової підготовки й педагогічної майстерності педагога, ерудиція, робота над самовдосконаленням, самоосвіта.

2. Якість підготовки до уроків, позаурочних та поза училищних заходів.

3. Якість викладання навчального матеріалу (науковість, доступність, використання виховних можливостей, розвиток учнів, реалізація внутрішньо предметних і між предметних зв’язків, зв’язок із практикою, опора на життєвий досвід тощо).

4. Принципи, прийоми, методи й засоби навчання й виховання (принципи, які педагог реалізує найбільш вдало; відповідність методичних прийомів особливостям змісту, типу, меті уроків і віку учнів; урахування рівня інтелектуального розвитку кожного учня).

5. Система перевірки й оцінювання навчальних досягнень учнів.

6. Рівень навчальних досягнень і вихованості учнів.

7. Етика ведення уроків, демократизація й гуманізація навчально-виховного процесу.

8. Виховна робота з учнями.

Вивчення системи роботи педагога дає змогу в комплексі відстежувати результативність роботи щодо самовдосконалення й підвищення педагогічної майстерності, що позитивно впливає на якість навчально-виховного процесу.

Педагогічним працівникам за результатами атестації встановлюють відповідну кваліфікаційну категорію та можуть присвоювати педагогічні звання «старший викладач», «викладач-методист», «майстер виробничого навчання І категорії», «майстер виробничого навчання ІІ категорії». Тобто, атестація педагогічних працівників безпосередньо пов’язана з оплатою праці, а також впливає на його кар’єру. Але кар’єрне зростання у сфері вчителювання можливе тільки переведенням на адміністративну посаду чи в управлінські структури. 
Якісний склад педагогічних працівників ПТНЗ м. Києва за кваліфікаційними категоріями та тарифними розрядами наступний: 

· викладачі: спеціаліст ІІ категорії – 120 осіб; спеціаліст І категорії – 140 осіб; спеціаліст вищої категорії – 133 особи; 

· майстри виробничого навчання: 9 тарифний розряд – 179 осіб, 10 тарифний розряд – 157 осіб, 11 тарифний розряд – 112 осіб, 12 тарифний розряд – 327 осіб.

За педагогічними званнями та науковими ступенями: старший викладач – 125 осіб, викладач-методист – 120 осіб, майстер виробничого навчання ІІ категорії – 109 осіб, майстер виробничого навчання І категорії – 188 осіб, пошукач на здобуття наукового ступеня – 4 особи, кандидати наук – 13 осіб, доктори наук – 2 особи. 

Такий якісний склад педагогічних працівників ПТНЗ м. Києва дозволяє готувати фахівців на високому рівні.
D.2.
Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, і як ви оцінюєте їхню ефективність? 
Неперервний професійний розвиток викладачів та майстрів виробничого навчання здійснюється завдяки проходження курсів підвищення кваліфікації на базі Київського університету імені Бориса Грінченка, на базі Університету менеджменту освіти Академії педагогічних наук України. Майстри виробничого навчання мають можливість підвищувати свою фахову майстерність у Київському професійно-педагогічному коледжі імені Антона Макаренка. Навчально-методичний кабінет  професійно-технічної освіти у м. Києві організовує і проводить виїзні навчально-практичні семінари на базі Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, навчально-практичних центрах ПТНЗ м. Києва та регіонів, в умовах підприємства, установ, організацій. Дуже розповсюдженим останнім часом є проведення майстер – класів. Під час проведення майстер – класів педагоги ознайомлюються не лише із теоретичною підготовкою, але й відпрацьовують практичні навички. Стимулами для педагогів є те, що таким чином відбувається їх професійний розвиток та оновлення знань у зручній формі з опорою на попередній досвід. Однією із форм розвитку є проходження майстрами виробничого стажування на сучасних підприємствах галузі різної форми власності. Найкращим засобом для проведення такої роботи є тісний зв’язок навчальних закладів з підприємствами, для яких ми готуємо кваліфіковані робітничі кадри. Це хороша нагода ознайомлення із прийомами роботи передових виробництв, новим устаткуванням, обладнанням, інструментами, сировиною та сучасними технологічними процесами.

У закладах профтехосвіти м. Києва працюють 1777 висококваліфікованих педагогічних працівників, які систематично проходять підвищення кваліфікації. Так у 2014-2015 р.р. в м. Києві підвищили свою кваліфікацію 106 педагогічних працівників загальноосвітньої підготовки, 167 педагогічних працівників професійно-практичної та професійно-теоретичної підготовки, 34 керівники професійно-технічних навчальних закладів. Всього: 307 педагогічних працівників. Пройшли фахове підвищення кваліфікації 78 майстрів виробничого навчання з підвищенням робітничого розряду, а також пройшли стажування 207 майстрів виробничого навчання і викладачів спецдисциплін. Всього: 285 педагогічних працівників. В 2015 році завдяки підвищенню кваліфікації мали змогу пройти атестацію та підвищити свій кваліфікаційний рівень  понад 300 педагогічних працівників. 
D.3.
Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причини цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН? 
На жаль, в системі професійної освіти м. Києва існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання: забезпечення викладачами загальноосвітньої підготовки – 100 %, викладачами професійно-теоретичної підготовки – 82 %, майстрами виробничого навчання – 76 %. Це зумовлено насамперед соціальним статусом педагогічних працівників: низька заробітна плата (невідповідність заробітної плати постійно зростаючим обсягам комунальних платежів, вартості проїзду та цінам на продукти), відсутність пільг на отримання житла та влаштування дітей  педагогічних працівників у дитячий садок, складність педагогічної діяльності із дітьми з соціально-вразливих груп.
D.4.
Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. 

Чи існують якісь плани щодо їх покращення або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно-орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо. 
Найбільш розповсюдженими в діяльності викладачів ПТНЗ є словесні, наочні і практичні методи, для майстрів виробничого навчання – інструктажі, практикуми, лабораторно-практичні роботи, які спрямований на формування професійних знань, умінь і здібностей.

Застосування ІТ-технологій  для вирішення професійних і навчальних проблем є обов’язковим компонентом підготовки будь-якого фахівця. На уроках використовуються електронні довідники, посібники, енциклопедії, атласи, навчальні фільми, ролики тощо. Викладачі використовують комп’ютерні презентації для пояснення учням специфіки програм і тем, створюють власні електронні посібники, мультимедійні лекції, доповнюючи їх анімаційними ефектами, звуковим супроводом, що значно підвищує ефективність навчання. Це дає змогу використовувати анімацію, слайди, фрагменти відеофільмів під час вивчення спеціальних предметів різних циклів. Мультимедійні засоби як джерело нових знань викладачі використовують перед вивченням навчального матеріалу як вступ до теми або під час вивчення теми в поєднанні з традиційним розповіддю чи бесідою. Всі ці методи дають змогу ефективно використовувати навчальний час і простір, привчати учнів до самостійної дослідницької діяльності. 
Педагогічні працівники творчо застосовують різні форми, методи й методичні прийоми в навчальному процесі: методику проблемного навчання, проектної роботи, нестандартні заняття, бінарні уроки, створення опорних схем для узагальнення, дидактичні ігри, дискусії, рольові та ділові ігри, роботу в парах, в малих групах, інтерактивні технології. Під час навчання використовується і творчий потенціал учнів, проводиться пошуково-навчальна та експериментальна робота, робота з підручниками та першоджерелами.
З форм контролю знань учнів використовується, як правило, усна, письмова, автоматизована (тестові завдання), та творчо-пошукова чи проектна робота.
Умови навчання
D.5.
Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращення навчального середовища у закладах ПОН? 
Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?
Питання якості професійно-практичної підготовки, формування умінь в закладах професійно-технічної освіти стає одним з найважливіших показників ефективної діяльності навчального закладу. Тому підготовка учнів до виконання практичних завдань в умовах підприємства передбачає опанування ними професійними кваліфікаціями, сучасними виробничими технологіями, знаннями з комп’ютерної техніки, а також навичками спілкування іноземними мовами. Під час проходження виробничої практики учень перевіряє свій професіоналізм та має можливість вивчити реальні ситуації; перевірити знання, отримані під час навчання; самостійно приймати рішення, обґрунтовуючи їх доцільність перед керівником практики. Майбутній фахівець навчається субординації, роботі в колективі, отримує навички професійного спілкування.

Для забезпечення якісної підготовки кваліфікованих робітників, з метою забезпечення вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти, столичні заклади профтехосвіти працюють над створенням нових сучасних майстерень, лабораторій, кабінетів, які відповідають вимогам сьогодення, впроваджують у навчально-виробничий процес інноваційні, інформативно-комунікаційні, сучасні освітні та виробничі технології.
Серед основних напрямків переоснащення технічного обладнання ПТНЗ:

· максимальне забезпечення навчального процесу комп’ютерною та відеотехнікою, сучасним новітнім технологічним обладнанням;

· створення сучасних програм для навчання та індивідуального набуття, закріплення, контролю якості знань, міцності професійних навичок;

· модернізація обладнання та інструментального забезпечення навчальної бази виробничих майстерень;

· постійне поповнення бази сировини і матеріалів для виробничого навчання. 

При підготовці до нового 2015-2016 навчального року за рахунок позабюджетних коштів оновлена матеріально-технічна база, здійснено оснащення сучасною комп’ютерною технікою, проведено ремонти кабінетів, майстерень, лабораторій. Для забезпечення якісного навчально-виробничого процесу створено 12 нових кабінетів і майстерень, відремонтовано 129 кабінетів, 54 майстерні, 12 лабораторій, 3 бібліотеки, оснащено новими комп’ютерами 47 кабінетів, 22 майстерні, 13 лабораторій, 16 бібліотек. Всього на оновлення навчально-матеріальної бази та інформатизацію навчального процесу використано 580,5 тис. грн. із власних надходжень ПТНЗ.

Оновлення навчальної бази здійснюється в основному за рахунок власних ресурсів ПТНЗ, але ще одним важливим джерелом надходжень є інвестиції від соціальних партнерів, участь у міжнародних проектах, співпраця із відомими фірмами-виробниками. Так, у 2014-2015 н.р. Київське вище професійне училище будівництва і дизайну освоїло 1,5 млн. грн. в рамках реалізації проекту фонду Ебергарда Шьока «Модернізація професійної освіти за професією «Маляр. Реставратор» та отримало від КМДА – 0,5 млн. грн. на створення сучасної навчально-виробничої майстерні, кабінету спецтехнології, санітарно-гігієнічного устаткування. Завдяки цим вкладенням відкрито один із кращих в Європі навчально-практичних центрів, процес навчання у якому  забезпечує своїми матеріалами відома фірма Caparol.

Проте, це не типова ситуація з оновлення навчально-матеріальної бази. Основний тягар їх відновлення і модернізації лягає на навчальні заклади. Серед інших причин, що впливають на якість професійної підготовки: низький освітній рівень вступників до ПТНЗ (середній бал – 3,5 із 12); ускладнений процес оновлення змісту освіту; фактично призупинено оформлення нових ліцензій для навчання за новими та/або оновленими професіями; неможливість забезпечити навчальний процес витратними матеріалами для навчання; відсутність обладнання та реактивів для  проведення лабораторних та практичних робіт; відсутність сучасних підручників з професійної підготовки; практично не здійснюється профільна підготовка педагогічних працівників професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки у ВНЗ.
Але головний негативний фактор – відсутність державної підтримки підготовки робітничих кадрів. Проблеми із стипендіальним забезпеченням, оплатою праці педагогів, оплатою комунальних послуг ПТНЗ; гірші умови соціального захисту учнів ПТНЗ порівняно із студентами ВНЗ І-ІІ рівня акредитації; невизначеність державної політики щодо подальшої долі закладів профтехосвіти, спонукають учнів та, в першу чергу, їх батьків, надавати перевагу вищій освіті при  виборі подальшої траєкторії  навчання для випускників загальноосвітніх навчальних закладів. Для незайнятого населення більш привабливим є навчання або безпосередньо на виробництві, бо це дає можливість відразу отримувати відповідну заробітну плату, або у недержавних закладах професійної освіти, де здійснюють навчання, як правило, за скороченими навчальними програмами, що прискорює вихід особи на ринок праці. 

D.6.
Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (НРМ)?
Умови та можливості навчання на робочому місці регулюються положеннями Закону України «Про професійний розвиток працівників», яким передбачено процес отримання професійних кваліфікацій безпосередньо у роботодавця. На провідних підприємствах навчання і розвиток персоналу є комплексним безперервним процесом, тому що має певні переваги (33): 

- впровадження нової техніки, технологій, виробництво сучасних товарів, збільшення комунікаційних можливостей створюють умови для ліквідації або зміни деяких видів робіт, у зв'язку з чим потрібна кваліфікація не може бути гарантована базовою освітою;

- для підприємства більш ефективним і економічним є збільшення віддачі від уже працюючих співробітників на основі їхнього безперервного навчання, ніж від залучення нових працівників.

Система професійного розвитку працівників передбачає підготовку нових працівників, перепідготовку і підготовку за суміжними професіями, підвищення кваліфікації безпосередньо на робочих місцях. Ця форма мас оперативний характер, є конкурентною і орієнтована на виконання конкретного трудового процесу. 

Навчання, як правило, відбувається шляхом самостійного навчання робітника, яке здійснюється під керівництвом наставника за індивідуальним планом, що затверджується його безпосереднім керівником. Контроль за самостійною підготовкою робітника проводять безпосередній керівник робітника, інструктор виробничого навчання, фахівець служби управління персоналом. 

Специфіка організації навчання і підвищення кваліфікації персоналу на виробництві:

· індивідуалізація програм навчання;

· застосування активних методів і скорочення термінів навчання;

· підпорядкованість навчання вирішенню загальних виробничих і кадрових завдань підприємства.

Основними формами навчання нових працівників на виробництві є індивідуальна, групова і курсова підготовка. При індивідуальному навчанні учня прикріпляють до кваліфікованого працівника, або включають до бригади, де з ним займається бригадир. Теоретичний курс працівник вивчає самостійно та консультуючись з відповідними спеціалістами.

Групова (бригадна) форма передбачає створення груп, заняття з якими проводять працівники високої кваліфікації.

Курсова форма підготовки застосовується для підготовки працівників із складних професій і проводиться у два етапи: спочатку група працівників під керівництвом майстра виробничого навчання навчається в навчальному комбінаті, а потім — на робочому місці під керівництвом інструктора виробничого навчання.

Теоретичне навчання як при груповій, так і при курсовій формах здійснюється в навчальних комбінатах і на спеціальних курсах.

Навчання на робочому місці може здійснюватися і у формі наставництва (коучинг) – це процес передачі знань і умінь від більш досвідченої і компетентної людини менш досвідченій, методом співбесіди, консультації, поради і методом ускладнюючих завдань.

Формою навчання на робочому місці є також інструктаж — роз'яснення та демонстрація методів роботи досвідченими працівниками. Навчання, наставництво та інструктаж широко застосовуються там, де вирішальним є досвід, практична направленість і зв'язок з виробничим процесом. 

Підвищення кваліфікації та перепідготовка персоналу організовується з метою освоєння нових рівнів кваліфікації та опанування суміжними професіями з врахуванням потреб виробництва і широко застосовується в організаціях, зорієнтованих у своїй кадровій політиці на власну робочу силу. Особливістю підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів є контингент працівників. Це в основному люди середнього та старшого віку, які вже працювали певний період за своєю професією, що впливає на строки і зміст їх навчання.

У м. Києві професійне навчання персоналу на виробництві  ще не перетворилося на один з чинників підвищення продуктивності праці, забезпечення випуску конкурентоспроможної на ринку продукції і послуг, інтеграції економіки у світове економічне співтовариство. За період економічної кризи більшість підприємств істотно скоротили витрати на професійне навчання робітників .Це зумовило зниження професійно-кваліфікаційного рівня робітників, який зараз не завжди відповідає сучасним стандартам. На цьому тлі в є лише окремі приклади того, як можна навіть в умовах тривалої економічної кризи,  досягти відчутних успіхів у професійному навчанні персоналу. Таким шляхом іде Державне підприємство «Антонов», де створено навчальний центр та отримано ліцензії на підготовку та 4 класами (29 професій з ліцензійним обсягом 558 осіб на рік), Комунальне підприємство «Київжитлоспецексплуатація» (2 класи, 18 професій, обсяг – 375 осіб), ПАТ «Українська залізниця» (3 класи, 26 професій, обсяг – 1360 осіб), державне географічне підприємство «Укргеофізика» (9 професій, 130 осіб), ПАТ «Укртелеком» (10 професій, 1800 осіб), ПАТ «Київенерго» (2 класи, 9 професій, обсяг – 225 осіб) та інші, менш потужні організації.
Основні перепони для навчання на виробництві: складна процедура здійснення ліцензування освітніх послуг, не готовність персоналу до педагогічної діяльності, недостатня кількість молоді чи дорослого населення, бажаючих отримати технологічно складну або фізично важку професію, відсутність соціальних пільг для здобувачів освіти та податкових пільг для підприємств.

 Для досягнення стійкого економічного зростання обсяги професійного навчання персоналу в умовах виробництва необхідно збільшити в найближчі роки, принаймні у пріоритетних галузях та підприємствах. При цьому нові форми організації праці, що застосовуються на виробництві, повинні бути тісно пов’язані з професійним навчанням робітників і цілями підготовки. Навчання, що не має визначеної мети, перетворюється в марнування часу учнів, робітників та коштів організації.
D.7.
Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексті і чому? 
Сьогодні в Україні немає окремого документу (концепції, стратегії чи позиційного документу), орієнтованого на розвиток практик навчання на робочому місці (НРМ). В нормативній базі України окремі питання НРМ в основному регулюються наступними документами:

1. Закон України «Про професійно-технічну освіту» (10.02.98 р.).
2. Закон України «Про професійний розвиток працівників» (12.01.12 р.).
3. Указ Президента Україні "Про Національну доктрину розвитку освіти" 17.04.02.
4. Указ Президента Україні “Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року” від 25.06.2013р..
5. Розпорядження КМУ від 22 липня 2009 р. “Про схвалення Концепції Загальнодержавної цільової соціальної програми збереження і розвитку трудового потенціалу України на період до 2017р." (22.07.09р.).

Наразі зареєстрованим в Верховній Раді України (Парламент) є законопроект «Про професійну освіту» (реєстрац. № 3231), який виступає на заміну діючому Закону України «Про професійно-технічну освіту» (10.02.1998 р.). Законопроект, зокрема, має на меті узагальнити останні тенденції розвитку професійної освіти в Україні за 18 років, дати нові поштовхи розвитку різним способам набуття професійних знань та навичок, у тому числі шляхом реалізації практик навчання на робочих місцях.

Реалізація практик навчання на робочих місцях сьогодні в Україні виступає в якості доповнення до традиційного, «шкільного» навчання у професійно-технічних навчальних закладів, яке, переважно, сьогодні присутнє в Україні. Традиційно, розглядаються два великих напрями реалізації таких практик: по-перше, коли особа виступає в якості учня (студента), і проходить відповідне навчання практичним навичкам на підприємстві, і по-друге, коли навчання орієнтоване на працівників, які підвищують свою кваліфікацію чи опановують нову професію за згодою або за дорученням роботодавця.

Через застарілість технічного оснащення для учнів більшості навчальних закладів ПТО навчання на робочому місці під час практики, виробничого навчання чи стажування виступає практичною можливістю оволодіння сучасним обладнанням та технологічними процесами. При всій не адаптованості цієї форми навчання до сучасних вимог часу і часто незручності для роботодавців, вона залишається чи не єдиною реальною можливістю зрозуміти суть і зміст виробничих процесів, особливо у галузях, де технічне оснащення робочого місця традиційно відіграє важливу роль (машинобудування, зварювальне виробництво, легка  промисловість, ресторанний та автотранспортний сервіс тощо). 

Натомість, коли мова йде про необхідність підвищення кваліфікації вже працюючих осіб, роботодавець часто знаходиться у складному становищі, адже часто існуючі потужності навчальних закладів не відповідають його вимогам, що зумовлює або формальний підхід до підвищення кваліфікації працівника, або взагалі відмову від реалізації навчання на робочому місці. Великі компанії вирішують це питання шляхом утворення корпоративних навчальних центрів, в яких можна як підвищити кваліфікацію, так і оволодіти новою професією.

Основні типи НРМ , що застосовуються у м. Києві:
( механізми, в яких здобувач професійної кваліфікації юридично є працівником компанії, маючи можливість проходити початкову підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, що може здійснюватися безпосередньо роботодавцем або бути організованими на договірній основі у професійно-технічних навчальних закладах, підприємствах, установах, організаціях;

( механізми, в яких здобувач професійної кваліфікації юридично є учнем ПТНЗ, і йому на базі підприємства, установи, організації незалежно від форм власності надають робоче місце для виробничого навчання або проходження виробничої практики відповідно до угод з професійно-технічними навчальними закладами;

Відповідно до законодавства такі типи практик НРМ, як «віртуальні фірми», навчальні фірми, або «реальні» компанії, які є частиною навчальних закладів, програми так званого «тіньового стажування», основною метою яких є дати уяву учню про роботу замість того, щоб вчити їх працювати, - не передбачені, але не заборонені. 
Немає спеціальних статистичних даних щодо наявності чи відсутності таких типів, але є багато різних навчальних центрів, які пропонують різноманітні курси для всіх (коучинг, інтернет-маркетинг, брендинг і т.д.). Результати експрес-аналізу пропозицій такого роду навчальних фірм доводять, що вони не реалізують практики навчання на робочому місці, надаючи певні різновиди традиційного «шкільного» навчання.

Найчастіше використовуються первинна (IVET) та/або безперервна (CVET) професійна підготовка 

Серед згаданих типів НРМ, є два: початкове навчання та перепідготовка – що вимагають первинної професійної підготовки. Підвищення кваліфікації працівників є одним з видів так званої безперервної професійної підготовки (continuous vocational education and training, CVET). Хоча, перепідготовка може також використовуватися під час первинної підготовки, коли остання зазвичай пов’язана із оволодінням спорідненої професії (наприклад, якщо людина має професію "маляр", але хотів би стати "маляром-декоратором" чи «маляром-реставратором», навчання може відбуватися як в межах первинної, так і подовженої професійної підготовки.

В законодавстві України немає обмежень щодо можливостей реалізації практик НРМ в окремих галузях, єдине, що практика реалізації НРМ зазвичай стосується робітничих професій.

Застосування практик НРМ з точки зору кількості (%) охоплених учасників – така інформація відсутня.

Бар’єри та виклики щодо реалізації практик НРМ

Серед проблем:

1. Відсутність мотивації роботодавця для реалізацій практик НРМ. Відсутність фінансової чи іншої підтримки роботодавців, які реалізують такі практики.
2. Небажання роботодавців інвестувати в професійний розвиток працівників (в середньому 0,2 % від загального обсягу витрат на оплату праці, коли в Європейському Союзі, ця цифра становить більше 1 %).

3. Низька ефективність перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників. 

4. Відсутність сучасних підручників, навчально-методичних матеріалів (протягом останніх десяти років, були опубліковані тільки 30 % підручників від запланованої кількості і протягом останніх чотирьох років їх друк було припинено через обмежене фінансування).

Серед пріоритетів: 

1. Принцип «людино-центризму». Працівник повинен бути вмотивований розвивати себе і підвищувати власну кваліфікацію для того, щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці

2. Розробка цілісного бачення розвитку системи професійної освіти, яка охоплює як безпосередньо сферу професійної освіти (як початкову так і безперервну професійну освіту), так і сферу перепідготовки (підвищення кваліфікації) (у тому числі НРМ), і яка б краще реагувала на потреби економіки та ринку праці; 

3. Посилення професійної (кар’єрної) орієнтації, що має включати розвиток навичок підприємливості; 

4. Впровадження системи безперервного професійного навчання кадрів, яка не обмежується місцем отримання навичок і знань.

Серед викликів:

1. перехід до нового технологічного укладу (2-3 в Україні, 5-6 в країнах-членах ЄС);

2. розвиток IT технологій, їх проникнення у нові сфери виробництва і життя.

3. нові типи і види економічної активності – нові кваліфікації, навички, знання («зелена економіка», «зелені робочі місця», «зелена» (альтернативна енергетика тощо). 

Фінансові та не фінансові стимули роботодавців

В Україні немає зрозумілого пакету стимулів для роботодавців, що активно беруть участь у реалізації практик НРМ.

В законодавстві України натомість присутні положення, що зобов’язують роботодавців реалізовувати заходи, пов’язані із навчанням на робочих місцях, зокрема:

( Підприємства, установи, організації незалежно від форм власності надають учням, слухачам професійно-технічних навчальних закладів робочі місця або навчально-виробничі ділянки для проходження виробничого навчання чи виробничої практики відповідно до укладених із професійно-технічними навчальними закладами договорів про навчально-виробничу практику, які передбачають оплату праці учнів. 
( Професійне навчання працівників здійснюється безпосередньо у роботодавця та на договірній основі у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на підприємствах, в установах або організаціях;

( Фінансування професійного розвитку працівників здійснюється роботодавцем за рахунок власних коштів та інших не заборонених законодавством джерел.

Найбільш перспективними для розвитку практик НРМ можуть бути:

1. Машинобудування,

2. Сфера обслуговування (готельна справа, громадське харчування),

3. Будівництво

Причинами вибору саме цих галузей є:

( Сталі традиції наставництва та учнівства, трудові династії (особливо у машинобудуванні);

( Можливості залучення великої кількості дорослих людей, які працюють в цьому секторі без спеціальної освіти (що актуально для готелів, ресторанів і сектору громадського харчування).

Що стосується менш перспективних для реалізації практик НРМ, це IT-сектор як такий, що переважно залежить від навчання і розвитку персональних навичок і компетенцій особи.
Забезпечення якості
D.8.
Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:
D.8.а
система кваліфікацій:
Застосовуються три основних підходи до оцінювання якості професійної освіти на рівні провайдерів ПОН: репутаційний (на основі експертних оцінок та рейтингів ПТНЗ), результативний (об’єктивні показники якості професійних компетенцій випускника за результатами кваліфікаційної атестації) і загальний (виконання плану державного замовлення, рівень працевлаштування випускників, кількість двосторонніх договорів про співпрацю із роботодавцями-замовниками робітничих кадрів). 

Основою для оцінювання якості професійної освіти та професійної підготовки є вимоги професійних та освітніх стандартів із конкретних робітничих професій, положення кваліфікаційних та освітньо-кваліфікаційних характеристик.
Практичною реалізацією даних стандартів повинна стати система забезпечення якості професійної освіти. Під системою якості розуміється сукупність організаційної структури, методик, процесів і ресурсів, необхідних для здійснення управління і забезпечення якості. Основними показниками якості навчання являються знання, уміння, навички та особисті якості випускника.
На сьогодні, оцінювання відповідності рівня професійних кваліфікацій випускника здійснює державна кваліфікаційна комісія, яка створюється навчальним закладом, її склад затверджується управлінням професійної освіти, за умови, що голова та більшість членів комісії є представниками роботодавців. Для оцінки рівня та якості професійних кваліфікацій, випускник виконує пробну кваліфікаційну роботу в умовах виробництва та захищає випускну письмову(дипломну) роботу або виконує творче чи дослідно-експериментальне завдання за професійним спрямуванням.
Відповідність отриманих професійних кваліфікацій вимогам ринку праці перевіряються шляхом моніторингових опитувань роботодавців через півроку після працевлаштування випускників.

Розпочався процес створення незалежних центрів оцінювання рівня професійних кваліфікацій, як з метою визнання результатів неформальної освіти, інформального навчання, так і для забезпечення об’єктивної оцінки якості професійної освіти випускників ПОН.
Перший такий центр у м. Києві створено на базі Вищого комерційного училища КНТЕУ з професії «Кухар».
D.8.b
якість викладачів і майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами:
Згідно вимог до ліцензування освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти до 25% викладачів ПТНЗ мають бути викладачами першої та вищої категорії, мати педагогічні звання, а майстри виробничого навчання – мати високий розряд із робітничих професій (на 1-2 розряди вищий, ніж у випускника).

У ПТНЗ м. Києва у 2016 р. працює: викладачів вищої категорії 15,5% (у 2014 р. – 12,3 %), викладачів І категорії – 24,5 % (у 2014 р. – 18,7 %), мають педагогічне звання «викладач-методист» ( 4,7 % (у 2014 р. – 3,8 %), «старший викладач» ( 8,1 % (у 2014 р. – 7,9 %), «майстер виробничого навчання ІІ категорії» ( 7,2 % (у 2014 р. ( 8,4 %), «майстер виробничого навчання І категорії» ( 10,4 % (у 2014 р. – 9,6 %). Ці показники засвідчують достатній рівень професійних компетенцій педагогічних працівників та дають можливість забезпечити достатній рівень якості професійної освіти.
D.8.с
надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?
Дослідження якості професійної підготовки всіма закладами професійної освіти не здійснювалося, основним об’єктом досліджень є державні заклади профтехосвіти. 
Забезпечення якості підготовки іншими провайдерами в системі професійної освіти диктується ринковими відносинами: недостатня якість підготовки, проблеми із працевлаштуванням – призводять до падіння іміджу навчального закладу, повернення коштів за неякісно надану освітню послугу, за результатами скарг на незадовільну організацію навчального процесу приймається рішення про анулювання ліцензій на надання освітніх послуг у сфері професійної освіти.

Результати навчання
D.9. Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?
Засвоєння навчального матеріалу і навчальна діяльність учнів неоднорідні й мають різнорівневий характер: початковий, середній, достатній та високий рівень знань. Якщо учень має початковий рівень професійних знань, він не отримує документа про здобуття професійної освіти. 

Основними видами оцінювання є поточне, тематичне, семестрове, річне та підсумкова державна атестація. При визначенні рівня навчальних досягнень учнів підлягають аналізу:

· характеристики відповіді учня: цілісність, повнота, логічність, обґрунтованість, правильність;

· якості знань – осмисленість, глибина, гнучкість, дієвість, системність, узагальненість, міцність;

· ступінь сформованості загально навчальних та предметних умінь і навичок;

· рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки;

· досвід творчої діяльності;

· здатність до самооцінки, 

· самостійність оцінювання та суджень.

Оцінювання якості навчальних результатів здійснюється різними способами:

· виконання завдань тестового характеру;
· проведення лабораторно-практичних, самостійних та контрольних робіт;
· усні та письмові відповіді на запитання;
· проектні, дослідницько-пошукові та експериментальні роботи.
Необхідність у покращені механізмів оцінювання існує. Це мають бути незалежні агенції з оцінювання рівня та якості набутих професійних кваліфікацій, що забезпечить об’єктивний підхід до оцінки результативності навчального процесу усіх провайдерів ПОН.
D.10.
Чи існує Національна рамка кваліфікації (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя? 
Продовжується впровадження Національної рамки кваліфікацій за рівнями професійно-технічної освіти. Проектом Закону «Про професійну освіту» за системою ПОН закріплено ІІ-У рівень НРК, що відповідатимуть двом освітнім рівням: кваліфікований робітник – ІІ-ІV рівень НРК, молодший спеціаліст – V рівень НРК.

Згідно проекту Стратегії розвитку національної системи кваліфікацій розроблено та затверджено Методичні рекомендації щодо розроблення Державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних професій на основі компетентнісного підходу. Нові стандарти забезпечать відповідність рівнів професійних компетенцій вимогам дескрипторів НРК.

Внесено зміни до Національного класифікатора «Класифікатор професій», що дає змогу запровадити навчання за новими професіями широкого профілю, які пов’язані із сферою обслуговування, налагодженням, регулюванням, монтажем, ремонтом обладнання, зварюванням, улаштуванням підлогових покриттів, впровадженням інформаційних та комунікаційних систем, програмного забезпечення тощо.

Для професійно-технічної освіти м. Києва надзвичайно важливою є участь у розробленні професійних стандартів і кваліфікацій, що стандартизуватимуть не процес, а результати навчання. Навчальні плани також розроблятимуться за модульним принципом, який кардинально змінює організаційну структуру навчального процесу. Але без підтримки та тісного співробітництва з органами влади та самоврядування, виробництвом і бізнесом,  ПОН м. Києва не в змозі забезпечити підготовку та навчання кваліфікованого, обізнаного на новітніх технологіях робітника, впродовж життя.
D.11.
Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/ у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/ участь соціальних партнерів у реалізації НРК?
На регіональному рівні НРК опікуються Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (КМДА), Київський міський центр зайнятості, Федерація роботодавців м. Києва, Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у м. Києві. 

Представники роботодавців-замовників робітничих кадрів промисловості, сфери послуг та будівництва теж приймають участь у реалізації НРК, хоча їх участь не носить постійного характеру.
Інші соціальні партнери не проявляють активність та зацікавленість до реалізації НРК на регіональному рівні.
D.12.
Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців? 
Один із механізмів забезпечення відповідності рівня кваліфікації потребам роботодавців – формування регіонального замовлення на професійну підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах, яке передбачає заключення  конкретних угод між навчальними закладами та роботодавцями, де вказується не лише перелік професій, а й відповідний рівень кваліфікації майбутніх робітників. Такі показники розглядаються на регіональній раді з питань професійно-технічної освіти та погоджуються Київською міською держадміністрацією. Це дає змогу орієнтуватися на поточні потреби реального виробництва.

Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.
Одним із пріоритетних шляхів розвитку ПОН після 2014 року стала децентралізація управління та фінансування закладів профтехосвіти на регіональному рівні. У зв’язку з цим відбулися зміни в контексті управління навчальними закладами ПТО на рівні Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу КМР (КМДА), а саме у 2015 р. введена посада «заступник директора – начальник управління професійної освіти Департаменту освіти і науки молоді та спорту виконавчого органу КМР (КМДА)», яка підсилила значимість ПОН на регіональному рівні.

У зв’язку з передачею фінансування ПТО м. Києва на регіональний бюджет посилено функція контролю за використанням бюджетних коштів і коштів спеціального фонду навчальних закладів. Рішенням Київської міської Ради від 23.07.2015 № 764/1628 «Про затвердження Положення про впровадження та експлуатацію в м. Києві пілотного проекту «Система електронних закупівель – посилилась роль фінансового управління КМДА. Введено електронні системи фінансового контролю за використанням коштів ПТНЗ: «e-data», «e-tender». Дані системи контроль підсилюють фінансову відповідальність навчальних закладів.
Е.2.
Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера (навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийняття рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийняття кадрових рішень.

Заклади ПОН мають певний рівень автономії, але він обмежений значною кількістю нормативно-законодавчих актів.

Процес укладання навчальної програми на рівні провайдера (навчального закладу) визначається: Постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» та вимогами Державних стандартів професійно-технічної освіти.

Постановою Кабміну № 1187 «Про затвердження ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» – визначені вимоги провадження освітньої діяльності у сфері ПТО:

· перелік документів, що підтверджують відповідність закладу освіти вимогам щодо провадження освітньої діяльності у сфері ПТО;

· технологічні вимоги щодо забезпечення освітньої діяльності у сфері ПТО;

· організаційні вимоги щодо впровадження освітньої діяльності у сфері ПТО, а отже зменшується автономність навчального закладу під час укладання навчальної програми.

Державні стандарти професійно-технічної освіти для кожної окремої професії, рівня кваліфікації, визначають навчальні предмети і кількість годин їх викладання.

Провайдер (навчальний заклад) має право внести зміни у зміст стандарту в обсязі 20% регіонального компоненту, які не в повній мірі забезпечують автономію закладу при формуванні навчальних програм.

Прийняття рішень щодо фінансування та розподілу коштів жорстко регламентовано кошторисними призначеннями і навіть використання спеціальних коштів, отриманих ПТНЗ в результаті своєї діяльності, може бути використано лише після складної процедури узгоджень з вище стоячими управлінськими структурами.

Певну автономію мають навчальні заклади при розробці процедур оцінювання, але  основні параметри процедури визначені інструктивними документами МОНУ.
Керівник навчального закладу має практично повну автономію при формуванні кадрового складу ПТНЗ, хоча призначення заступників потребує погодження регіональних органів управління, яке часто носить формальний характер, що дає можливість керівнику сформувати власну команду.
Оцінка механізмів управління

Державні органи
Е.3.
Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення політики ПОН та забезпечення відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.
Відповідно Закону України про професійно-технічну освіту (1998 із змінами і доповненнями 2008,2012, 2013 років) ст.6, до органів управління професійно-технічною освітою віднесені:

На національному рівні:

· Міністерство освіти і науки України – центральний орган виконавчої влади,  який забезпечує формування державної політики у сфері освіти, діяльність якого координується Кабінетом Міністрів України. Міністерство освіти і науки України. МОН визначає перспективи і пріоритети розвитку професійного навчання, розробляє проекти законів, державний перелік професій з підготовки кваліфікованих робітників ПТНЗ; визначає державні стандарти ПТО, типові навчальні плани і програми; створює, реорганізує і ліквідовує державні ПТНЗ; здійснює ліцензування і атестацію незалежно від форм власності і підпорядкування закладів професійної освіти і навчання (ПОН);організовує і здійснює контроль за дотриманням законів та інших нормативних актів стосовно соціального захисту працівників, учнів, слухачів ПТНЗ, організовує інформаційне забезпечення і статистичний облік у сфері ПОН; організовує науково-методичне забезпечення ПОН, упроваджує у навчальний процес досягнення науки, техніки, нових технологій, передового досвіду; визначає нормативи і здійснює матеріально-технічне, фінансове забезпечення підпорядкованих йому ПТНЗ, розробляє типові правила прийому до ПТНЗ.

· Міністерство соціальної політики України – головні орган виконавчої влади з формування і забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості, трудової міграції, координації професійного навчання на виробництві;

· Міністерство економічного розвитку і торгівлі України – відповідає за реалізацію державного замовлення на підготовку робітничих кадрів;

· Міністерство фінансів України – відповідає за фінансування професійно-технічних навчальних закладів;

· Інші міністерства (зокрема, Міністерство аграрної політики та продовольства).
На регіональному рівні – Департамент освіти і науки, молоді та спорту КМДА у складі якого функціонує управління професійної освіти, що має відділ професійної освіти.

До проблем у галузі управління центральними органами влади відносимо:

· Державні органи управління неефективно координують свою діяльність з питань ПОН, бюрократичний апарат дуже повільно реагує на проблеми ПОН;
· У складі МОН професійно-технічна освіта відчуває себе «інородним тілом», фінансування протягом багатьох років здійснювалось за залишковим принципом, що призвело до кричущої диспропорції: на 53 випускника ВНЗ приходиться 10 випускників ПТНЗ, а це суперечить вимогам ринку праці; 

· Міністерство соціальної політики не визначає об’єктивних показників у потребі кваліфікованих робітничих кадрів, не моніторить потреби ринку праці ні на середньостроковий, ні на довгостроковий період.

· Фактична координація державного замовлення здійснюється з позиції домінанти Міністерства фінансів, яке не погоджує фінансування ПТНЗ з регіональними органами управління, реальними потребами економіки і суспільства, що призвело у 2016 році до загострення соціальної напруги (невчасні виплати стипендій учням і заробітної плати педагогічним працівникам);

Як приклад такої неефективної співпраці: відбулось суттєве зменшення державного замовлення підготовки кваліфікованих робітників на 2016 рік, що призведе до скорочення педагогічних працівників, обмеження конституційних прав молоді на вибір професії, безкоштовне здобуття професійної освіти, вибору місця навчання.
Участь недержавних суб’єктів.
Серед основних недержавних об’єктів, дотичних до управлінських функцій: регіональна рада з питань професійно-технічної освіти, Київська міська організація роботодавців, Рада директорів підприємств, установ, організацій м. Києва, Рада директорів ПТНЗ, галузеві професійні асоціації та об’єднання, Всеукраїнська асоціація працівників профтехосвіти, профспілкові та громадські організації, батьківські громади та організації учнівського самоврядування.
Е.4.
Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні системою ПОН та формулювання політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є формальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб'єктів?
На сучасному етапі розвитку професійної освіти недержавні суб’єкти не залишаються осторонь від проблем підготовки кваліфікованих кадрів, але їх внесок до формування політики у сфері ПОН в основному носить ситуаційний характер.

Серед позитивних зрушень – створення регіональної ради з професійно-технічної освіти, яка стала координаційним органом з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійно-технічної освіти. Регіональна рада покликана сприяти формуванню та реалізації державної політики у сфері підготовки, перепідготовки та підвищенню кваліфікації кадрів, розвитку професійної освіти регіону; координувати діяльність всіх сфер освіти, комунальних і державних закладів освіти у забезпеченні робітничими кадрами; прогнозувати обсяги потреб ринку праці в регіоні; підтримувати ефективну взаємодію заінтересованих центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу регіону; розробляти пропозиції щодо реформування і удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників; сприяти  розвитку громадсько-державного впливу на процес формування робітничих кадрів із залученням професійних, галузевих, відомчих об’єднань; сприяти інтеграції навчально-виробничого процесу професійно-технічних навчальних закладів з технологіями виробництв в регіоні. Але це завдання, реальних дій з моменту створення ради (травень 2016 р.)поки що не відбувалося.
Конструктивну позицію займає ряд роботодавців, зокрема, представник Федерації роботодавців України Олена Колесникова, член робочої групи з підготовки законопроектів з питань освіти, громадський діяч Голда Виноградська – автор електронної петиції до ВРУ щодо захисту профтехосвіти, Андрій Антонюк, голова Київської міської організації роботодавців, Василь Андреєв, голова Всеукраїнської профспілки будівельників – ініціатор масових акцій для захисту профтехосвіти.
Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України здійснює контроль за дотриманням роботодавцями трудового законодавства, надає членам Профспілки необхідну безкоштовну юридичну допомогу; вносить пропозиції суб’єктам права законодавчої ініціативи і відповідним органам державної влади та місцевого самоврядування про прийняття або внесення змін до законів і інших нормативно-правових актів, які стосуються соціально-трудової сфери, бере участь у розгляді органами державної влади та органами місцевого самоврядування, а також роботодавцями, їх об’єднаннями, іншими об’єднаннями громадян своїх пропозицій; сьогодні Київська міська організація Профспілки працівників освіти і науки України активно підключаються до обговорення реформування освітнього законодавства.
Важливу роль відіграє Київська асоціація працівників професійно-технічної освіти. Дії асоціації спрямовані на збереження і розвиток професійно-технічної освіти, соціальний захист працівників і учнів її навчальних закладів і установ. На всіх етапах підготовки законопроекту «Про професійну освіту» ВАПП рішуче відстоювали врахування колективних пропозицій громадськості та постійно приділяє увагу питанню розвитку соціального партнерства між професійно-технічними навчальними закладами і об’єднаннями роботодавців України.

Найбільш активними залишаються працівники системи ПОН, які входять до складу робочих груп із розробки проектів Законів «Про освіту», «Про професійну освіту».
Е.5.
Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?
Функції та відповідальність недержавних суб’єктів при формуванні та впровадженні ПОН залежать від власної ініціативи, тому що в законодавстві не прописано чіткі важелі впливу держави щодо стимулювання їхньої участі у вказаних процесах. Фактично процедура отримання ліцензії на надання освітніх послуг була певним гарантом дотримання недержавними суб’єктами основних положень забезпечення якості професійної освіти. Проте, зміни нормативної бази у процедурі ліцензування призвели до відміни експертизи ліцензійних документів, спростили процес отримання ліцензії на надання освітніх послуг. Але механізм відповідальності недержаних суб’єктів ПОН чітко не визначений. Тому основний тягар відповідальності за дотримання всіх нормативних положень несуть державні ПТНЗ.
Е.6.
Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН.
Професійно-технічні заклади м. Києва тісно співпрацюють з Київською міською організацією роботодавців. Наразі Київської міська організація роботодавців підписала угоди про соціальне партнерство з Управлінням професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА, в рамках якої передбачено об’єднання зусиль та налагодження ефективної співпраці, з метою задоволення потреб економіки міста Києва в кваліфікованих робочих кадрах, а також ефективної реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та трудової міграції в місті. 

З метою підтримки та розвитку тієї чи іншої галузі промисловості роботодавці різних професій об’єднуються в галузеві союзи, асоціацій, спілки. останнім часом галузеві асоціації професій активно звертають увагу на професійно-технічні навчальні заклади і залучаються до підтримки учнівського колективу, розвитку матеріально технічної бази, організації конкурсів професійної майстерності тощо. Сьогодні функціонують навчально-практичні центри на базі професійно-технічних навчальних закладах, які організовані з допомогою роботодавців. Зокрема, навчально-практичний будівельний центр за технологіями "КНАУФ" на базі Київського професійного ліцею будівництва і комунального господарства; навчально-практичний центр енергозбереження за технологіями "ХенкельБаутехник (Україна)" на базі Київського вищого професійного училища будівництва і дизайну; навчально-практичний центр будівельної галузі на базі Вищого професійного училища № 25 м. Києва фірми «ВОSCH».
Голда Виноградська, голова Національного галузевого об’єднання у легкій промисловості FashionGlobusUkraine розпочала співпрацю з професійно-технічними навчальними закладами швейної галузі. 
Важливу роль в становленні молодих фахівців з професії перукар відіграє косметична компанія Estel Professional Україна, яка тісно співпрацює з навчальними закладами м.Києва. Компанія організовує майстер-класи та навчання педагогічних працівників, активно залучається до процесу підвищення кваліфікації фахівців даної галузі. Організовує безкоштовні семінари з сучасних технологій у перукарській справі, залучає учнів до участі в різноманітних конкурсах, з метою виявлення талановитої молоді та розвитку зацікавленості обраною професією. 

Понад 10 років Електродепо «Дарниця» та Промисловий майданчик метрополітену «Дарниця» є соціальним партнером Київського вищого професійного училища залізничного транспорту ім. В.Кудряшова. Вони є активними учасниками навчального процесу, підприємство надає можливість учням проходити виробничу практику, забезпечує учнів робочими місцями.

За ініціативою Громадської спілки «Український Кулінарний Союз» відбувся Чемпіонат з кулінарного та кондитерського мистецтва серед юніорів міста Києва та Київської області «BESTCookFESTJuniorKyiv-2016». Співпраця з громадською спілкою «Український кулінарний союз» сприяє зростанню професійній майстерності учнів; впровадженню новітніх готельно-ресторанних технологій; посиленню зв’язків між професійною освітою та практикою у галузі ресторанного господарства тощо.
Взаємодія між національними та субнаціональним (регіональним) рівнями управління
Е.7.
Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи є зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?
Завдання влади регіонального рівня – це реалізація державної політики та розробка і імплементація регіональної політики у сфері ПОН.
Професійно-технічною освітою м. Києва здійснює безпосереднє керівництво Управління професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (Київська міська державна адміністрація), яке веде розробку і імплементацію відповідної регіональної політики; забезпечує виконання навчальними закладами правових актів відносно ПОН у м. Києві; здійснює контроль за дотриманням вимог державних стандартів професійно-технічної освіти ПТНЗ, підприємствами, закладами, що мають державну ліцензію на здійснення такої діяльності; здійснює загальне керівництво навчально-виробничою, навчально-методичною, фінансово-економічною, господарською діяльністю державних ПТНЗ; відповідає за організацію підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації робітників, профорієнтацію ті інше.
Розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН схематично виглядає так:

· Міністерство освіти і науки України;

· Київська міська державна адміністрація;

· Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради Київської міської державної адміністрації;

· Управління професійної освіти ДОНМС;

·  Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у м. Києві;

· 26 професійно-технічні навчальні заклади (станом на 01.01.2016 року).

За наслідками багаторічної співпраці створився певний механізм, який має достатньо ефективні результати управлінської діяльності, але потребує модернізації, дебюрократизації, збільшення рівня автономності на кожному рівні.
Е.8.
Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні.
Для регіонального керівництва не стало пріоритетними напрямами діяльності формування та забезпечення виконання замовлення щодо забезпечення ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами, влаштування учнів на виробничу практику та працевлаштування випускників ПТНЗ, модернізація матеріально-технічного забезпечення ПОН, питання соціального захисту учасників навчально-виробничого процесу закладів профтехосвіти. Фактично відбувається горизонтальний діалог: ПТНЗ – роботодавець, між ними, як зацікавленими партнерам, укладаються угоди для забезпечення учнів місцями для виробничої практики та працевлаштування випускників ПТНЗ м.Києва. На вертикальному рівні спостерігається вплив фінансових факторів, зокрема на економію коштів через скорочення показників регіонального замовлення. Зацікавленість регіональних органів влади спостерігається і з питань передачі цілісних майнових комплексів ПТНЗ з державної до комунальної власності. 
Е.9.
Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?
Правовими засадами державно-приватного партнерства у сфері професійної освіти є Конституція України, Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Закон України «Про державно-приватне партнерство», інші законодавчі акти України, а також міжнародні договори України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

Першим проектом державно-приватного партнерства ПТО України є проект Швейцарської Конфедерації, представленої Швейцарською агенцією розвитку та співробітництва та «Геберіт Інтернешнл Сейлз АГ» «Державно-приватне партнерство для поліпшення санітарно-технічної освіти в Україні». Проект  спрямований на поліпшення можливостей установ професійно-технічної освіти України, пропонування ринково-орієнтовану, практичну та сучасну освіту у сфері санітарних технологій через створення моделі державно-приватного партнерства у професійній освіті та навчанні.

Елементи державно-приватного партнерства частково впроваджуються і в ПТНЗ м. Києва. Так, продовжується співпраця з відомими фірмами «КНАУФ», «Хейдерберг», «Герберт технолоджі», «Бош». Створено навчально-практичні центри галузевого спрямування: на базі Київського професійного ліцею будівництва і комунального господарства спільно з фірмою «КНАУФ», центр з напрямку енергоефективність та енергозбереження будівель і споруд на базі Київського вищого професійного училища будівництва і дизайну за виробничими технологіями компанії «Хенкель-Баутехнік. Україна» та науково-практичний центр в рамках реалізації проекту фонду Ебергарда Шьока «Модернізація професійної освіти за професією «Маляр. Реставратор».

Майстри виробничого навчання та викладачі спецпредметів пройшли стажування у рамках німецько-українського проекту «Професійна освіта в будівельній галузі», проекту фонду Ебергарда Шьока «Модернізація професійної освіти за професією «Маляр. Реставратор», в компаніях «Естель-Україна», «Укравто», «Фокстрот», Київського метрополітену, швейної фабрики «Воронін», відомих фірмах «Хенкель Баутехнік. Україна», «КНАУФ-Маркетинг», навчально-практичного центру будівельної галузі у м. Черкаси тощо. 

В рамках міжнародних проектів професійно-технічні заклади м.Києва співпрацюють з навчальними закладами, організаціями, фондами з зарубіжними країнами для обміну досвідом у сфері культурно-освітніх програм (з  Хорватією, Білоруссю, Німеччиною, Польщею,  Данією, Туреччиною та ін.)

Фінансування ПОН
Е.10.
Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для системи ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?

Підготовка кваліфікованих робітників в умовах сьогодення є справою дорогою: вартість утримання одного учня у професійно-технічному навчальному закладі, яке включає додаткові кошти на стипендію, витратні матеріали, обладнання, енергоносії, становила у 2014-2015 н.р. в середньому 18,5 тис. грн. на 1 особу, що значно перевищує вартість утримання учня у загальноосвітньому навчальному закладі (6-7 тис. грн.). 
Незважаючи на економічну кризу, заклади профтехосвіти зуміли отримати додаткові надходження від різних видів своєї діяльності в сумі 12 216,4 тис. грн., зокрема, лише від навчально-виробничої діяльності 7 242,5тис. грн.
Незважаючи на значні проблеми фінансування ПТНЗ України (у зв’язку з тим, що фінансування з 01.01.2016 року має здійснюватися з бюджетів міст обласного значення та обласних бюджетів) у ПТНЗ м.Києва було здійснено виплату заробітної плати педагогам, стипендію учням, забезпечено-харчування дітей-сиріт, сплачено комунальні послуги. 
На сьогодні заклади профтехосвіти м. Києва єдині в Україні фінансуються в повному обсязі. Рішенням Київської міської ради від 22.12.2015 №61/61 «Про бюджет міста Києва на 2016 рік» затверджено видатки на фінансування професійно-технічних навчальних закладів м. Києва у 2016 році в сумі  332 360,9 тис. грн. Кошти спрямовані таким чином:
· Заробітна плата – 150 047,7 тис. грн.
· Нарахування на оплату праці – 54 467,3 тис. грн.
· Предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 624,3  тис. грн.
· Продукти харчування – 13 491 тис. грн.
· Оплата  послуг крім комунальних – 141 тис. грн.
· Оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 46 881,4тис. грн.
· Стипендії – 63 824,3 тис. грн.
· Інші виплати населенню – 2 883,9 тис. грн.
Додатково на бюджет розвитку в 2016 році виділено 1 850 тис. грн., із них: на придбання обладнання – 1 000 тис. грн., на капітальні видатки – 850 тис. грн.
Хоча коштів, виділених на фінансування ПТНЗ м. Києва є недостатньо  для належного функціонування та розвитку навчальних закладів, модернізацію обладнання, здійснення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу у рамках, передбачених чинним законодавством.
На даному етапі розвитку ПОН саме відсутність державної підтримки у забезпеченні повноцінної діяльності закладів профтехосвіти відіграє катастрофічну роль для  подальшого існування системи підготовки робітничих кадрів для задоволення потреб економіки країни. В результаті непродуманих урядових рішень під загрозою опинилися не лише функції із забезпечення якості професійної освіти, престижність робітничих професій, гарантоване право особи на вибір професії і місця навчання, але невиважена політика  саме у відношенні до професійної освіти (при збільшенні державного замовлення на 10-12 % на підготовку фахівців із вищою освітою) може призвести до колапсу економічного розвитку, збільшення кількості безробітних за рахунок працівників закладів профтехосвіти, падіння життєвого рівня населення, погіршення кримінальної ситуації, так як діти із малозабезпечених сімей втратять будь-яку можливість отримати професію, пройти соціальну адаптацію, відчути підтримку держави, а головне – зникне віра у можливість кращого майбутнього для себе та майбутніх поколінь. 
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ДОДАТКИ

Додаток 1. Кількісні та якісні дані

ЗВІТНІ ПОКАЗНИКИ 2016–17 рр. м. Київ
	Код
	Показник
	Блок1

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю

Економічно активне населення м. Києва: (вік 15-70) - 1460,4 тис. осіб - 66,7%;

Працездатного віку населення м. Києва: (вік: жінки:15-54, чоловіки: 15-59) 1354,4 тис. осіб, - 73,9% 
	В,С

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю

Зайняте населення м. Києва: (вік 15-70) - 1357,8 тис. осіб -  62,0%

Працездатного віку населення м. Києва: (вік: жінки:15-54, чоловіки: 15-59)  1252,2 тис. осіб - 68,3%.
	В,С

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки

Рівень зайнятості випускників ПТНЗ-2014 р. станом на 01.03.2015 р. - 71,6%, із них: чоловіки - 62,2%, жінки - 51,7%.
	В,С

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 роки або понад 15 років)

Безробітних у м. Києві (вік 15-70 р.): 102,6 тис. осіб - 7%

Безробітних серед працездатного населення м. Києва (вік: жінки:15-54, чоловіки: 15-59) - 102,2 тис. осіб - 7,5%
	В,С

	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), 

По Україні (вік: 15-34 р.): 13,5%, жінки – 51,9%, чоловіки – 41,1%

У м. Києві у 2015 р. – зареєстровано 9,5 тис. осіб, 11,2%
	B,C

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), 

По Україні (вік: 15-34 р.): 8,01%, у м. Києві у 2015 р. – 2,3%
	B,C

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю

Жінки - 29,9%, чоловіки - 70,1%.
	C

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю

У м. Києві здобувають вищу освіту ІІІ-ІV р.а. – 61% від кількості тих, хто навчається, у ВНЗ І-ІІ р.а. – 3%: 

у ПТНЗ - близько 2%, у загальноосвітніх навчальних закладах –25%.
	C

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки

Інформація лише про рівень успішності учнів, що продовжують навчання у закладах ПТНЗ м. Києва (вік – 15 років):математика – якість знань 10 %, фізика – 15%, хімія – 14 %, українська література – 21 %, історія – 22 %.
	D

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю

У віці 15 років припинили навчання 0,5 % випускників 9-х класів м.Києва із загальної кількості 20 946 осіб.
·  у денних загальноосвітніх навчальних закладах навчається 14 728 осіб (70,3%), 

· у вечірніх (змінних) школах – 614 осіб (2,9%),
· на I курсах ПТНЗ здобувають повну загальну середню освіту 1436 осіб (6,9%),
· на І курсах ВНЗ, які здійснюють підготовку фахівців на основі базової загальної середньої освіти – 4164 особи (19,9%):
· не навчаються - 0,5% 
	B,C

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю

Безробітних (вік: 15-24 р.): 22,4%, із них серед жінок – 21,9%, чоловіків – 22,7%.

У м. Києві відсутня інформація про осіб, що не навчається у віці 15-18 років, але близько 320 осіб (0,13%) щорічно продовжує навчання у закладах ПТНЗ без базової загальної середньої освіти.
	B,C

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю

Проходили навчання за програмами ПОН по Україні у 2015 р. – 85,9 тис. осіб, із них навчалося у центрах ПОН при Центрах зайнятості – 20,2 тис. осіб.

У м. Києві навчалося 5,7 тис. осіб – 24, 8%
	C

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю

 100% здійснюють комбіноване навчання за програмами вищої середньої освіти 
	C,D

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населення (вікова група: 25–64 роки)

базова загальна середня освіта (вік: 25-69 р.) – 18,68%, повна загальна середня освіта – 38,48%;ПТНЗ – 4,87%, базова вища освіта – 0,87%, повна вища освіта – 13,12%, неписьменні – 1,5%, інші види освіти – 27,34%.
	B

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат)

2014 р. – 2,7% від ВВП (24,3 млрд. грн.), 2016 р. – 3% від ВВП (44,8 млрд. грн.).
	B

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців

Серед педагогічних працівників ПТНЗ м. Києва - 323 особи (18,2%), стажування майстрів виробничого навчання - 107 осіб (6,1%), разом – 24,3%.
	D

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення

По Україні – 42 759 661 особа;

У м. Києві наявне населення станом на 01.04.2016 р. – 2909455 осіб, постійне населення – 2866705 осіб.
	B

	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки)

По Україні (вік: 15-34 р.): 29,9%;

У м. Києві (вік 15-34 р.): 27,9%
	B

	TRP16.19.a
	Індекс політики щодо МСП – Навчання підприємливості

Кількість суб’єктів МСП у 2015 р. – 357 171, із них: середніх – 3 595, малих – 83682, фізичних осіб-підприємців – 269 894
	B

	TRP16.19.b
	Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок – 0 балів, не відслідковуються дані
	B

	TRP16.19.c
	Індекс політики МСБ – Навички підприємництва 

Індекс політики у м. Києві  – менше 3 балів.
	B

	TRP16.20.
	Показники самозайнятості населення

Структура зайнятого населення: 84,4% – наймані працівники, 1,2% - роботодавці, 14,5% - самозайняте населення
	B

	TRP16.21
	Прогалини в навичках
	B


Додаток 2. Якісні показники
Чисельність населення (за оцінкою) на 1 грудня 2015 року 
та середня чисельність у січні–листопаді 2015 року (осіб)

	
	Наявне населення
	Постійне населення

	
	на 1 грудня 2015 р.
	середня чисельність у січні–листопаді 2015 р.
	на 1 грудня 2015 р.
	середня чисельність у січні–листопаді 2015 р.

	Україна
	42774605
	42851952
	42604968
	42682315

	м.Київ
	2904381
	2896178
	2863074
	2854871


Чисельність населення (за оцінкою) на 1 квітня 2016 року 
та середня чисельність у січні–березні 2016 року (осіб)

	
	Наявне населення
	Постійне населення

	
	на 1 квітня 2016 року
	середня чисельність у січні–березні 2016 року
	на 1 квітня 2016 року
	середня чисельність у січні–березні 2016 року

	Україна
	42708647
	42734583
	42539010
	42564946

	м.Київ
	2909455
	2908012
	2868148
	2866705


Загальна характеристика природного руху населення м. Києва

	
	Усього
	На 1000 осіб

	
	січень–

березень

2016р.
	січень–

березень

2015р.
	січень–

березень

2016р.
	січень–

березень

2015р.

	Кількість живонароджених, осіб
	8805
	8179
	12,2
	11,5

	Кількість померлих, осіб
	7802
	8202
	10,8
	11,5

	Природний приріст, скорочення
(–) населення, осіб
	1003
	–23
	1,4
	0,0


Міграційний рух населення за регіонами у січні–листопаді 2015 року
	
	Усі потоки міграції
	У т.ч. міждержавна міграція

	
	кількість 

прибулих
	кількість 

вибулих
	міграційний приріст, 

скорочення (–)
	кількість прибулих
	кількість вибулих
	міграційний приріст, скорочення (–)

	м.Київ
	42096
	30304
	11792
	4719
	3795
	924


Інформація щодо міграційного руху населення у м.Києві:

	
	Усього, осіб
	На 10000 осіб1

	
	січень–

березень

2016р.
	січень–

березень

2015р.
	січень–

березень

2016р.
	січень–

березень

2015р.

	Кількість прибулих
	9017
	8227
	124,7
	115,5

	Кількість вибулих
	7134
	6274
	98,7
	88,1

	Міграційний приріст, скорочення (–) осіб
	1883
	1953 
	26,0
	27,4


1 Показники наводяться у розрахунку за рік на наявне населення.
Природний рух населення у 2015 році(осіб)

	 
	Кількість живонароджених
	Кількість померлих
	Природний приріст, скорочення (–)
	Кількість померлих дітей у віці до 1 року

	Україна
	411783
	594795
	-183012
	3318

	м.Київ
	35558
	30425
	5133
	265


Розподіл мігрантів за статтю (загальна міграція) у 2014 році
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Рівень вимушеної неповної зайнятості за окремими видами
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економічної діяльності у І кварталі 2016 року
(у % до кількості штатних працівників відповідного виду діяльності)
1 Дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
Структура зареєстрованих безробітних за окремими 
соціальними групами 

	
	Кількість зареєстрованих безробітних 

на кінець квітня 2016р.

	
	тис. осіб
	у % до

	
	
	березня 2016р.
	грудня 2015р.
	квітня 2015р.

	Безробітні – усього
	434,7
	93,0
	88,6
	89,4

	з них
	
	
	
	

	жінки
	247,4
	93,7
	89,4
	84,4

	молодь у віці до 35 років
	168,5
	92,1
	86,2
	84,7

	особи, які проживають  

у сільській місцевості
	172,6
	88,0
	83,3
	97,9

	особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	143,2
	95,0
	94,8
	107,8


Кількість зареєстрованих безробітних 2016 рік

	
	Кількість

зареєстрованих безробітних 

на кінець квітня 2016р.
	Довідково:

кількість безробітних працездатного віку 

 (за методологією МОП), 

у середньому за 2015р.1

	
	тис. осіб
	у % до
	

	
	
	березня 2016р.
	населення праце-здатного 

віку
	

	
	
	
	
	тис. осіб
	у %  до 

економічно активного населення працездатного віку

	м.Київ
	14,8
	95,7
	0,8
	102,2
	7,5


Навантаження зареєстрованих безробітних на 10 вільних робочих місць (вакантних посад)
 У цілому по країні збільшилося з 94 осіб на кінець березня 2016р. до 110 осіб на кінець квітня п.р. (на кінець квітня 2015р. – 97 осіб).

(За регіонами цей показник коливався від 33 осіб у м.Києві до 503 осіб у Луганській області.)

	
	На кінець квітня 2016р.
	Працевлаштовано зареєстрованих 

безробітних 

у квітні 2016р.

	
	потреба роботодавців 

у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантних посад) 
	навантаження зареєстрованих безробітних

на 10 вільних робочих місць (вакантних посад),

осіб
	

	
	тис. осіб
	у % до 

березня

2016р.
	
	тис. осіб
	у % до

	
	
	
	
	
	березня 2016р.
	кількості громадян, які мали статус безробітного впродовж місяця


	м.Київ
	4,5
	104,2
	33
	0,8
	84,7
	4,7


Порівняльні дані щодо навантаження зареєстрованих безробітних
на 10 вільних робочих місць (вакантних посад)

	
	На кінець квітня 2016р.
	Працевлаштовано зареєстрованих 

безробітних 

у квітні 2016р.

	
	потреба роботодавців 

у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантних посад) 
	навантаження зареєстрованих безробітних

на 10 вільних робочих місць (вакантних посад),

осіб
	

	
	тис. осіб
	у % до 

березня

2016р.
	
	тис. осіб
	у % до

	
	
	
	
	
	березня 2016р.
	кількості громадян, які мали статус безробітного впродовж місяця

	Україна
	39,6
	79,3
	110
	62,6
	115,4
	11,6

	Київська
	2,4
	91,0
	73
	2,1
	134,4
	9,5

	м.Київ
	4,5
	104,2
	33
	0,8
	84,7
	4,7


Структура зареєстрованих безробітних за окремими 
соціальними групами наведена в таблиці по Україні

	
	Кількість зареєстрованих безробітних 

на кінець квітня 2016р.

	
	тис. осіб
	у % до

	
	
	березня 

2016р.
	грудня 

2015р.
	квітня 

2015р.

	Безробітні – усього
	434,7
	93,0
	88,6
	89,4

	з них
	
	
	
	

	жінки
	247,4
	93,7
	89,4
	84,4

	молодь у віці до 35 років
	168,5
	92,1
	86,2
	84,7

	особи, які проживають  

у сільській місцевості
	172,6
	88,0
	83,3
	97,9

	особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	143,2
	95,0
	94,8
	107,8


У квітні 2016р. зменшення обсягів зареєстрованого безробіття 
порівняно з попереднім місяцем спостерігалося в усіх регіонах країни
	
	Кількість

зареєстрованих безробітних 

на кінець квітня 2016р.
	Довідково:

кількість безробітних працездатного віку 

 (за методологією МОП), 

у середньому за 2015р.1

	
	тис. осіб
	у % до
	

	
	
	березня 2016р.
	населення праце-здатного 

віку
	

	
	
	
	
	тис. осіб
	у %  до 

економічно активного населення працездатного віку

	Україна
	434,7
	93,0
	1,6
	1654,0
	9,5

	Київська обл.
	17,8
	92,7
	1,7
	50,7
	6,5

	м.Київ
	14,8
	95,7
	0,8
	102,2
	7,5


Динаміка середньої заробітної плати

у 2015–2016 роках
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Tpo ctBoperHs poGoyoi rpymu

U1 T TOTOBKH PEriOHATBHOTO 3BiTy

B paMKax peatisaniii poexty

«TypuHCBKHiT POLIEC-PETiOHANBHAI PiBEHB»

Jlns niAroToBKM perioHanbHOro 3BiTy B paMKax peanizawii mpoexty «TypuHCHKHii
TIPOLEC - PEeriOHaNbHUif PiBeHb» 3 METOIO 3AICHEHHS MPAKTHYHOTO aHATI3y CHCTEMH
npoeciiino-TexuiuHoi ocBiTh M. Kuepa, 3a6e3meuenns 06’ eKTHBHOTO Mmiaxozy 710 360py
CTATHCTHYHHX JaHHX, TIPOBE/ICHHS MOHITOPHHTY NPOLECIB PO3BHTKY CTONMYHOTO PHHKY
Tpalli, yIOCKOHaJIeHHs! YIPaBIiHCBKOI OMITHKH y raity3i mpodeciiHo-TexHiuHoT 0CBiTH

1. CtBopHTH poGouy rpymy B CKIazi:

- Kyuuncokuit M.C. — ronioa poGoyoi rpyms, 3acTynuu aupextop [lenapravienty-
HAYaIbHUK YTPaBJIiHKA MpodeciitHoi ocBiTh JleniapTamMenty ocBiTH i HaykH, MO0z
Ta cnopty Kuisebkoi Mickkoi panu (KuiBchka Michka iepxaBHa aaminicTpauis);

- Mipoummyenko K.B. — 3actymunk ronosu po6ouoi rpymnu, mupektop Hasuanbio-
MeToi4HOro KaGinety mpodeciitto-Texuiuoi ocsit y M. Kuei;

- Antontok A.C. — 3aCTymHHK ronoBH po6odoi rpymH, ronoa Kuischkoi MichKoi
opraizauii poGotonasuis, ronosa CIiTBHOrO ~NpeACTABHULBKOTO —OpraHy
poboroznasuis M. Kuesa;

- Cyxommn B.B. - unen poGouoi rpymu, mupextop KuiBebkoro Mickkoro meHTpy
3alHATOCTI;

- Illenxoseska C.B. — wien poGouoi rpynu, Metoauer LleHTpy HayKoBO-OCBITHiX
iHHoBauiii Ta MoHiTOpHHIY [lenapTamenTy ocBiTH i Hayku, Mooz Ta ciopry KMJIA;

- Mycienko T.IL — unen poGouoi rpymm, 3acTyMHMK HauaibHuKa YTpaBliiHHS
npoceciiisoi ocaiTH, HavanbHuK BiAKiny npodeciiinoi ocsiti JJOHMC;

- Aspaverko 0.0. - unien poGouoi rpymu, rofoBa pau AMPEKTOPIB Mpodeciitio-
TeXHIYHHX HABYANBHHX 3aianiB M. Kuesa, aupextop MikperionamsHoro Lentpy
toBelipHOro MucTelTBa M. KHieBa;





[image: image5.png]Topbatiok H.A. - unien po6ouoi rpymu, aupektop Kuiseskoro Buworo npodeciiinoro
YYHITHINA MBEHHOIO Ta MepyKapChKOro MUCTELITBa;

Hogax A.O. - unen poGoyoi rpymu, aupektop KuiBCbKOro perioHanbHOro BULIOTO
npodeciitHoro yummia 6y AiBHULTBA;

Muxanbuyk O.I. - unen poGouoi rpymw, mupektop KuiBcbkoro mpodeciiinoro
€HEepreTHYHOrO JiLelo;

IMaBmox LM. — wmen poGodoi rpymwu, 3acTymHuk aupektopa HapuaibHo-
METOIHYHOrO KabiHeTy mpodeciiiHo-TexHiYHOT ocBiTH Y M. Kuesi;

Kpasuenko 10.A. — unen poGouoi rpymu, metoauct HaByaibHO-METOTMYHOTO
KkabineTy npodeciiiHo-TexHiuHOi ocBiTH y M. Kuesi;

Aspamuyk B.A. - unen poGouoi rpymu, meromuct HauanbHo-MeToanyHOro
kabinety npodeciitio-TexiuHoi ocBiTh y M. Kuesi;

T'apmaw JLM. - unen poGouoi rpyms, metoauct HaB4abHO-MeToAMYHOT0 KabikeTy
npodeciitHo-TeXHiYHOT ocBiTH y M. KueBi.

2. lo 04.052016 poxy 3aTBepAMTH IUIaH BHKOHAHHA AHANITHYHO-
JOCTIIHHUBKAX POGIT Ta pO3NOAIMMTH (yHKLiOHANbHI O0GOB’S3KH Mix
4JIeHaMH poGouoi rpyIH.

3. Jlo  25.052016 p. HaJaTH ToNepe/Hi Marepiand [O0CIiKeHb I
06roBOPEHHS, CHCTEMATH3ALLT, IIePeBiPKH I0CTOBIPHOCT IaHHX.

4. Jlo 31.05.2016 p. npoBecTH KpyIIHii 32 y4acTi BCiX 3aiHTepECOBAHMX CTOPiH
Ans 06roBopeHHs (aKTONOriHMX MaTepianiB  OCHOBHMX pO3JiNiB
AHANTMYHO pAMKM Ta 3aTBEPIMTH DEriOHANBHWI 3BIT MpoeKTy
«TypHHCBKHIi TIPOLIEC - PeriOHATBHUI PiBEHbY.

5. KoHTposb 3a BUKOHAHHAM JaHQFO PO3NOPSDKEHHS 3aTHIIALO 33 COBOI0.

HauansHuk M. Kyunucpkuit
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MiHiCTepCTBO COLiaNBHOI MOMITHKH YKpaiHu
JlepxaBsHa ciyx06a 3aitasTocTi (LleHTpanbHuit anapar)

KuiBcbKuMii MiCbKM# IEHTp 3alHATOCTI

Byn. XKunsnceka, 47-6, m. Kuis, 01033, MCIT 01601, Ten.(044) 238-26-15, dakc (044) 568-59-74
E-mail: kigorcz@kmcz.org.ua Web: http://www.dcz.gov.ua/kie Kox €JIPTIOY 03491091

/9. 0&./6 Ne O - 6706 Hale 135 Bix 06.06.2016 poxy

Jlupextopy HaBuanbsHO-MeTOAMYIHOrO
Kabinety npodeciiiHo-TexHiuHOT
ocitu y M. Kuesi

Mipomnivenko K. B.

Illanosua Karepuuo Bopucisro!

Ha Bamr 3anut KuiBchbkuif MiChkuii HEHTp 3aifHATOCTI Hajae HACTYIHY
ingopmartito.

1. SIxi icHyioTe mpoGJjiemn 3i 30HPaHHAM JaHHX NPO PHHOK Mpaui Ta ix
BHKOPHCTAHHAM /LISl IVIAHYBAHHS PO3BHTKY npodeciiino-TexHiunoi ocBitn?

2. Po3CTaBHTH YHHHHKH, IO NePemKOIKAIOThH Takiii pobori y mopsia-
Ky NpiOpHTETHOCTI.

KuiBcpkuii Michkmii HeHTp 3aliHATOCTI B CBOill pPOGOTI Kepyerbcs
3aKOHO/[aBCTBOM IIPO 3aHHATICTH HACENICHHS.

Binmosinwo no m. 4 4. 3 cr. 50 3akony Ykpaiuu ’TIpo 3aitaaricTs
HacenenHs’’ poGoronasii 30608’ 13ani noxasaty ciyxGi 3aiiHsTocTi iHdopmawito
TpO TMONHUT Ha pobody cuiry (Bakaucii). ®opma 3sitHOcTi Ne 3-TTH *’Indopmanis
Npo MOmMT Ha pobody cuy (Bakaucii)” (manmi - 3sit Ne 3-ITH) Ta ITopsgok ii
nomanns (dani - Tlopsmok) 3aTBepkeHa HakasoM MiHCOUTIOMITHKM  Bix
31.05.2013 poxy Ne 316.

MosxHa BHOKpeMHTH NPOGIemMH 3i 3GMpaHHs aHUX Mo NoTpeby B Kampax
B MOPSI/IKY NPIOPUTETHOCT] Y TAKOMY MOPSIKY:

- XOAHMM  HODMATHBHO-TIDABOBMM  aKTOM  He  mepenbauena
BiMOBiNaNBbHiCTH poGoTOaBLY 32 HenofanHs 3BiTy Ne 3-TTH, mo Jae MOXIHBICTE

1





[image: image7.png]poboTonasusM B3arali He HajaBaTH 10 CIyXOu 3aifHaTocTi iHpopMmamio mpo
notpeby B Kaapax;

-y pasi srogm poGOTONABI HA YKOMIUIEKTYBaHHs BaKaHCiii 3a
CHIpUSHHSM CcITykGu 3aitHsTocti y 3BiTi Ne 3-ITH B rpadi 5 npocrasnserscs "Tak",
a6o "Hi" - y pasi yKoMILIeKTyBaHHs BaKaHCiii po6oToaBuem camocTiiHO. OTxe,
po6oTozaselh Mae NOBHE MPABO CAMOCTIHHO BUPIIIMTH TUTAHHS MIOJIO 3aTyYeHHs
cIty061 3aHHATOCTI 10 MPOLIeCy YKOMIUIEKTYBaHHS HasBHUX BaKaHCii;

- BianosigHo no Iopsaxy 3Bit Ne 3-ITH mojaeTscs 3a HasBHOCTI y
poGoToznaBus Bakauciii He misHime 10-TH poGouMX AHIB 3 JaTH iX BiAKPHTTS.
Bianosigso no Iopsiaky Hamauss 38ity Ne 3-ITH, po6oTozasens Mae MOBHe 1paBo
He HaJaBaTH 3a3HA4YeHMi 3BIT JO LEHTPY 3alHATOCTI y pasi caMocTiliHOro
YKOMIUIEKTYBaHHs BaKaHCii mpotarom 10-tu poﬁo-mx IHIB.

Taxwuii cTaH CripaB He Ja€ MOMTHBOCTi B MOBHi i Mipi peamzosyna'm neBHi
“3aBJaHHsi Ta PYHKILT A€PXKABHOI CITy)KOM 3aHHATOCTI, a came:

- 3JiliCHEHHSI B YCTAaHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM IIOPSJKY 3GHMpaHHS,
ONpalIOBaHHsA, MOJAHHA Ta NOLIMPEHHs NAHMX NPO TOMHT Ta MPONOHYBaHHS
poGoyoi CHIM Ha PHHKY Mpalli, HaJaHHsS COLIaNbHHX TOCIHYr HACENEHHIO Ta
poboToznaBIsM;

- aHayi3 NOKa3HHMKIB IONHUTY Ta MPOTOHYBAHHS POGOYOI CHIIH i BHECEHHS
TIPOMO3HIIi# OO0 MPOrHO3YBaHHS PO3BUTKY PHHKY MpaLli;

- B3aeMoJis 3 pOGOTONABLSIMM 3 MHTAaHb BH3HAYEHHs IIOTOYHOI Ta
TepCIeKTHBHOI MOTpeGH B pobodiii cuiti, mpodeciiHOro HaBYaHHS HACENEHHS Ta
YKOMIUIEKTYBaHHSI BUIBHUX POOOYHMX MiCIib;

- HaJlaHHA POGOTOABIAM MOCIIYT 3 I060PY MpalliBHAKIB.

A came noBHa Ta JIOCTOBipHa iH(popMais 3a popmoro 3BiTy Ne 3-ITH, mo
Ma€ HaJaBaTHCA POGOTONABIAMH, J@€ MOXIHMBICTh SKICHOrO BHKOHAHHS
BHIIe3a3Ha4eHNX QYHKIIH AepKaBHOIO CITyK6OI0 3aiHATOCTI.

3. Yu € pocrynHow indopmanis npo BakaHcii, IKi BaKKO 3aNOBHHTH, Ta
SIKIIO TAK — YH BHKOPHCTOBYEThCS Us indopmanis Ajis po3pobieHHsi HOBHX
KBajipikaniliHuX XapaKTepHCTHK Ta y Npouecax NJIAHYBAHHS MiATOTOBKH
Kaxpis? ) Gt

CreuianicT cTonuuHOi cTyXO6Hu 3aifHATOCTI BCi BakaHCii, OTpuMaHi Bix
poGoronasuis, BHOCATH 10 mporpamu €IAC (€Exuna iHpopmauiliHo-aHamiTHIHA
CHCTEMa) Ta BUKOPHCTOBYIOTh BCi MOXJIMBOCTI JIepXKaBHOI CIIy»k6u 3alfHATOCTI 110
TIPUCKOPEHHIO iX YKOMILIEKTYBaHHS:

- po3mintyerbcs - iHdopmanis mpo  BakaHcii B iHpopMmauiiiaux
TepMiHaNax, y KOMI'loTepax, AKi po3TallioBaHi B CEKTOpaX CaMOCTIHHOTO MOLIYKY
pobOTH, B IPYKOBaHHX BHIAHHSX;

- Bci BakaHcii, mepenfaueHi M yKOMIUIEKTYBAHHS 3a CIPHSHHSM
ciyx6u 3aitHsTocTi BinoGpakaioThes Ha odiuiliHOMy caiiTi JlepkaBHoi CityK6H
3aifasTocTi trud.gov.ua i3 3a3HaueHHAM PaWOHHOTO LEHTPY 3alHATOCTI, AKHM
BHeceHa inQopmanis Mpo BakaHCii 60 KOHTAKTHMX JaHWX POGOTOAABLS, y pasi
HOro 3roaH, Ta € JOCTYIMHHMH JJIsl IIMPOKOrO Kojla KOPHCTYBauiB;





[image: image8.png]- posMimyeThes iHdopMallis mpo BakaHcii poboTonaBiiB y 3acobax
MacoBoi iHpopmMaii.

4. SIki MexaHi3vH € AJs HAKIHOTO BHSIBJEHHs NONMTY Ha mpodeciiini
unasuuka y M. Kunesi?

3 MeTol0 BHUABJIEHHS MONMTY Ha NpodeciiiHi HAaBUYKM Ha 3asBICHAX
CTONMYBMMH  POGOTOZABUSMY  BAKAHCIAX, CTOJNMYHOI ~CIyXGOK  3aifHATOCT
MPOBOZATHCS HACTYIIHI 3aXO/IH:

- 3zilicHIoeThCS  miAGip ©0ci6 Ui 3aMilIeHHA BaKaHCiH mUIXOM
CHiBCTABIEHHS 3aABIEHMX BMMOL = POGOTOAABUIB 3 MPODECIHHUMH SKOCTAMH
npeTeHneHTiB Ha PoGOTy (Ha MiACTAaBi NWIUIOMIB Ta MOCBiTYeHb MPO OCBITY,
npodecito, piBeHs KBanidikauii Ta TpyA0BOT KHHKKH 6€3pOGITHHX, K 3BepHYIUCS
JI0 CTOJIMYHOT CITy)KOH 3aifHATOCTi );

-y BimnosiaHocTi 3 MpodineM MiANPHEMCTB 3ilCHIOETBCA iHpOPMY-
BaHHs poGoTOZABLIB Npo npodeciiiHo-kBanibikanilnuii cxax ocib, ki 3apeect-
poBaHi B paliOHHAX LeHTpax 3aifHsaTocTi M. Kuesa;

- Ha 3aMOBJIEHHs MiANPUEMCTBA 3MiHCHIOEThCS MiAGIp MpaliBHUKIB i3
BUKOPHMCTAHHSM IICHXO/[iarHOCTHYHHX METO/AK;

- NPOBOZATHCS MiHi-IPMapKy BaKaHCii.

5. Yn icHye HaJlexkHa cHCTeMa 30HPaHHSA Ta 3acToCyBaHHA iHpopmanii npo
pHuHOK npaui?

3 MeTOI aHajli3y CTOJIMYHOrO PHHKY Ipalli, BABYEHHs ONMUTY Ha poGouy
cuty KuiBCbKMM MiCBKMM LEHTPOM 3aiHATOCTI IIOPIiYHO HANPABJIAIOTHCS 3aIUTH
CTpyKTypHHM mHinpo3zisam KuiBckkoi Mickkoi JepkaBHoOi aamiHicTparii, opranam
CTaTHCTHKY, iHIIMM OpraHizauisM Ta yctaHnoaMm M. Kuea (I'onoBHi ynpasmiHHs
cratucTiky, JlepkaBHoi dickanbHoi ciyx6u Ta Ilenciiinoro donny Ykpainu y
M. Kuesi Tommo).

IllomicsiMHO, Ha  MiACTaBi NpPOBEJEHONO — ONMTYBaHHS  POGOTOLABLIB,
3AiNCHIOETbCS aHanli3 mpodeciiiHo-kBanipikanilinoro ckmany 6e3pobiTHHX Ta
Y3TOUKYIOTECS MOXJIMBOCTI IPOBEAEHHS MpodeciiiHoro HapyaHHs 6e3pobiTHHX,
30KpeMa Il KOHKPETHi 3aMOBJIEHHSI POGOTOIABIIiB.

3 MeTol0 BH3HA4YEHHs NOTOYHOI Ta NMEPCHEeKTHBHOI NMOTpeOH B Kaapax Ta
SAKICHOTO 3aJI0BOJIEHHS  KaJpOBHMX INOTpe6 poGoToxaBiB  (axXiBLi CTOMHYHO!
cimyx6u 3aiHATOCTI MPOBOJATH KOMILUIEKC 3aXO/iB, COPSIMOBAHMX HA aKTHBI3aLlil0
criBnpaui 3 po6oTonaBLIAMH.

KoHcTpykTnBHA  criiBrnpaus 3 poGOTOAABLSAMH BiAOYBacThes IUIIXOM
HaJlaHHs COL{aNbHUX MOCIYr pobOTOAABLSM Ha Ge3oruiaTHili OCHOBI, BiAMOBIAHO
JI0 3aKOHOJABCTBO YKpaiHy MPO 3aiHATICTH HAaceJIeHHs, Yepes:

¥ opraHizalilo  BiABiAyBaHb, (axiBUAMH = Ta  KEePiBHHLTBOM
KHiBChKOro MiChbKOro Ta paiOHHHX LEHTPiB 3aiHATOCTI, CTONHYHHX IiANPHEMCTB
JUIS CTBOPEHHs IIEpelyMOB Ul MaiGyTHiX KOHTAaKTiB, BHABIEHHS OCHOBHHX
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[image: image9.png]notpe6 Ta iHTepeciB poGoToxaBIyl, SKi MOXeE 3aJI0BONBHHTH JEpXaBHa CITyx6a
3aifHATOCTI, B TOMy YHCIIi IWUISIXOM OpraHi3aulii HaBuaHHs 6e3poGiTHHX;

v NpOBeJIeHHs LIIBOBHX CeMiHapiB 1A poGOTONABIIB, B TOMY
YHCJi 3 BUCBITJIEHHSM MHWTAHHS HAJAHHS JIEPKaBHOIO CIYkGolo 3aifHATOCTI
mocnyr 3 opraHizamii mnpodecifiHOro HaBYaHHS JOpOCJIOTO HACENEHHS Ta
MiArOTOBKH KBalTi(ikoBaHMX KaJpiB Iijl 3aMOBJIEHHs POGOTO/ABIIIB, B TOMY YHCIIi
B LEHTpax NpoQeciiHO-TeXHIYHOI OCBITH JePKaBHOI CITy)kOH 3aifHATOCTI;

v opraHizauiio Ta NPOBeIeHHs MiHi-PMapKiB BaKaHCIH, KPyrIHX
CTONIB, Tpe3eHTAlili  pOGOTONABIB, KOHKYPCHHX  BinGOpiB, 3ycTpiueit
PoBOTOABIIB 3 NIPETEHICHTAMH;

Ve aKTHBi3alil0 iHGOPMAUIWHO — pPO3’SCHIOBANTBHOI pPOGOTH 3
poGOoTOA@BIAIMK IOAO OpraHisauii HaB4YaHHs Ge3poGITHMX 1A 3aMOBIEHHS
PoGOTONABIIIB MUIAXOM po3MilleHHs iHdopMallii B 3acobax MacoBoi iHdopmarii, B
Mepexi [HTepHeT, Ha ITATbTaX APyKOBAHWX BUIAHb, JKyPHAIIB Ta ra3er.

v’ 3ampoBa/keHHs HOBOi (OpMH PoGOTH 3 LINBOBO  TPYNOO
poGoTojaBiB  — opraHi3auis Ta npoBeleHHs 'JleHb BiAKPHTHX JBepei
poboronaBus’’.

Ilix yac cninKyBaHHS 3 pOGOTONABIAMH 3IHCHIOETECS X AHKETyBaHHS Ta
OMNUTYBAaHHS OO BUABICHHS OTOYHOI Ta MEPCIIEKTHBHOT MOTPe6H B KaJpax.

Indopmarnis, oTpuMaHa B MpOLECi ONWTYBaHHA Ta AHKETYBaHHS
poGOTOABIIB, BHKOPHCTOBYETBCS [UIs BiINMPAILOBaHHS HUISXiB PO3B'S3aHHS X
KaJIpOBUX MpoGieM.

6. Un icHyIOTh cepel mepepaxoBaHHX MeXaHi3MiB TaKi, fiKi 3a/1eKaTh Bix
npodeciiiHo-TexHiYHOT OCBiTH YH Ge3mocepeaHbO ii CTOCYIOTHCS.

3 MeTolo BHKOHaHHA HOpM moctaHoBy KaGinery MinictpiB Vkpainu Bix
20.05.2013 poky Ne 363, a63. 4 n. 8 TTopsnky po3miiieHHs JIep)kaBHOTO 3aMOBJIEHHS
Ha TArOTOBKY (axiBIiB, HayKOBO-TIEJaroriyHiX Ta POGITHAYMX KaZAPiB, MiABUILEHHS
kBasidikauii Ta mepemiaroToBKy kampis, KwuiBchkui Mickkuii HeHTp 3aliHsTocTi
TIOTO/Ky€ MPOTIO3HIT HABYATBHHX 3aKJIajIiB (32 3aUTAMHM) 00 OGCATIB BUITYCKY Ta
NpuioMy 3a Jep)KaBHMM 3aMOBNEHHAM i3 3a3HAYeHHSM KUIBKOCTI BakaHCii,
YHCENBHOCTI 0Ci6, ki ManH cTaTyc 6e3pO6iTHOrO, YHCENBHOCTI NPAIEBIAIITOBAHNX Y
npodeciitHOMy po3pi3i Ta KITBKOCT BHITYCKHHKIB HABYaIBHOTO 3aK/Ia/1y, 30KpeMa THX,
1110 HAaBYAHCH 32 JePKaBHAM 3aMOBJIeHHsM y 2016 pori.

3rinHo  cminbHOro MWIaHy POGOTH Mik KHiBCBKMM MiCBKHM LEHTpoM
3alHATOCTI, YNpaB/iHHAM TIpodeciiiHoi ocBiTH JlenapTaMeHTy OCBITH i HayKH, MOJOZ
Ta CIOpPTy BHKOHaBYoro oprany KuiBchkoi Mickkoi pamm (KuiBcskoi Mickkol
JepxaBHoi anMinicTpauii) Ta HaB4anbHO-MeTOAHYHMM KaGiHeTOM NpodTexocBiTH
M. KueBa croudHoio ciyx60i0 3aiiHATOCTI mOMiBPOKY HamaeThest iHpopManis npo
TONHT i Nporo3uilo Ha purKy npaui M. Kuesa 10 HaByansHo-MeToaudHOro kabinety
nipodeciiiHo-TexHiYHOT 0cBiTH y M. KHeBi.

Icnyrots  po3GiKHOCTI MK THM, sKHX (axiBUiB roTylOTh 3aKiagu
npodeciiiHo-TexHiuHOi ocBiTH M. KueBa, Ta notpeGamy CTONHYHOTO PHUHKY Mpari.
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[image: image10.png]Tak, HanmpuKIaz, Maibke KOKeH APYTMH HaBYalbHHMM 3akiman rotye daxisuis 3a
TakuMH TIpodeciiMH K TepyKap, OIepaTop KOMI'IOTepHOro HaGopy, cekperap,
anminictpatop Tomo. IIpu upomy, 6asa BakaHcii, skoro Bononie Kuiscekuit Michkuit
LEHTpP 3alfHATOCT, MiCTHTH 3HAYHO MEHIIE MPOTO3MUiH 1S TpaleBIallTyBaHHs 3a
TaKMMH Npodecisamu.

Takox, 1o KHiBCbKOro Michkoro LeHTpy 3aiinsTocTi 3BepHyinocs TOB
**3aBox *’I3ympya’’, sike 3iTKHYJIOCS 3 NPOGIEMOIO MpAleBIAIITYBAHHS BHITyCKHHKIB
JlepxaBHoro npogecifHO-TEXHIYHOTO HaBYaNbHOrO 3akiamy ° MixperioHanbHui
LUeHTp IoBenmipHoro MucrenrBa M. KwueBa’”, ski oTpumaloTh cremianizaniio
’’OrpaHyBaIBHUK BCTABOK JUIS IOBENIPHMX i Xy[HOXKHIX BHpOGiB’’, ame Hapasi
NPOXOATH MPAKTHKY HA POGOYMX MICIX OrpaHyBAaNbHHKAMH alMa3iB y JiaMaHTH.
Ockinbkn, ’MibKperioHaqbHHl LEHTp IoBemipHoro wmucrentsa M. Kwuesa™ He
NPOBOJMTH HABYAHHS 3a HANPSMOM ’OTPaHYBAIbHHK alMas3iB y JiamaHTH’’,
BHITyCKHHKA HaB4aJbHOTO 3aKyIajly He MaTHMyTh MOXJIMBOCTI NpalieBIAlITYBaTHCA 32
nipodeci€ro, Ky OTPHMAIOTH TiCIIs 3aKiHYEHHs HaBYaHHS.

OKpiM ToOro, sIK TOKa3ye J0CBij, 6e3pobiTHi, sKki nepeGyBaioTh Ha 061Ky B
paiioHHMX ueHTpax 3aifHaTocTi M. KueBa, 3 MeTOl0 NpOXokeHHs NpodeciiHOro
HABYAHHS 32 HANPaBIEHHAM CIyXO0H 3aMHATOCTI LIKABNATBCA iHTErpOBAaHMMH
HAnpsIMKaMH ~ HAaBYaHHS, TaKMMH fK  KpaBelb-3aKpifiHUK™’, ’’MaHiKIOpDHHK-
NeMKIOPHHK ™, *’IIpoJiaBellb NPOJOBONBYMX Ta HENpPOJIOBOJIBYMX TOBApiB’’, TaK SK
NOTEHL{fHAM PoGOTONABIAM MOTPiOHI MPaIiBHUKHM GBI IIKPOKOro Mpodiso.

3 MeTol0 yHWKHEHHs aucOalaHCy Ha PpHHKY Mpali Ta BpaxyBaHHs
NepCIeKTHBHOI NoTpe6u poGoToaBLiB y pobouili cuii, pekomenayemo HaBuanbHo-
MeToauYHOMYy KabiHery mpodrexocBitn M. KueBa miopiuHo moromxysatu poGoui
HABYaNbHi IUIAHK Ta IPOTPaMH, 3a SKMMH NPOBOIHMTHECS HABYAaHHSA B NpodeciiHo-
TEXHIYHHX HABYQIBHMX 3aKiafaX MicTa, 3i CTONMYHHMH POGOTOAABLSAMH U
OIEPaTHBHOTO JIilleH3yBaHHs HaBYaIbHHUX 3aK/Ia/liB.

3 nogaroio,
3acTynHHUK JUpeKTopa Segs oS JI. MymmHcbKa

Xarab 568-59-76
Ilypko 537-60-55
Tlsnrak 287-02-68





Додаток 3. Звіт про хід процесу 

	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) 

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)

	Підготовку звіту «Туринський процес – регіональний рівень» у м. Києві здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація),   Навчально--методичного кабінету   професійно-технічної освіти у м. Києві, Київського міського центру зайнятості та Київської міської організації роботодавців.

Склад робочої групи затверджено розпорядженням управління професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) від 27.04.2016 № 45 «Про створення робочої групи для підготовки регіонального звіту в рамках реалізації  проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

Члени робочої групи:

Кучинський Микола Сигізмундович, заступник директора – начальник управління професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація

Мірошниченко Катерина Борисівна,  директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві, регіональний координатор  з реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень»,  відповідальна за координування збору фактичних даних, підготовку проекту та фінального звіту «Туринський процес – регіональний рівень», моб.тел. 097-209-84-73;

Антонюк Андрій Сергійович, голова Київської міської організації роботодавців, заступник голови Спільного представницького органу роботодавців м. Києва;

Сухомлин Віктор Борисович, директор Київського міського центру зайнятості;

Шелковська Світлана Вікторівна, методист Центру науково-освітніх інновацій та моніторингу Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА;

Мусієнко Таїсія Петрівна, заступник начальника управління професійної освіти, начальник відділу професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА;

Авраменок Ольга Олексіївна, голова ради директорів ПТНЗ м. Києва, директор Міжрегіонального центру ювелірного мистецтва м. Києва;

Горбатюк Наталія Аркадіївна, директор Київського вищого професійного училища швейного та перукарського мистецтва, член Колегії Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА;

Новак Алла Олександрівна, директор Київського регіонального вищого професійного училища будівництва;

Михальчук Олександр Іванович, директор Київського професійного енергетичного ліцею;

Павлюк Ірина Михайлівна, заступник директора Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві;

Кравченко Юлія Анатоліївна, методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві;

Аврамчук Віра Анатоліївна, методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві;

Гармаш Людмила Миколаївна, методист Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві.

	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання доручення Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 №1/9-195 та листа Європейського фонду освіти від 15 березня 2016 року №2016-514 щодо Туринського процесу та з метою  підготовки звіту м. Києва у рамках реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень»,  творча група підготувала листи до соціальних партнерів та зацікавлених сторін у розвитку професійно-технічної освіти із запрошенням увійти до складу робочої групи. Надали згоду представники Київського міського центру зайнятості, Київської міської організації роботодавців та Центру науково-освітніх інновацій та моніторингу Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА;

11 травня 2016 року проведено засідання робочої групи  на базі НМК ПТО, на якому вивчено методичні рекомендації з Туринського процесу, зокрема принципи, аналітична рамка: ключові запитання та індикатори, проведено попередній розподіл  повноважень та відповідальністі у межах компетенцій членів робочої групи  за ключовими питаннями.

16 травня 2016 року направлено  лист НМК ПТО  у м. Києві для всіх членів робочої групи з метою ознайомлення їх з основними положеннями та принципами Туринського процесу, методологією та переліком питань Аналітичної рамки, обов’язковими звітними показниками і повідомленням про проведення наступної зустрічі 24  травня 2016 року о 10.00. на базі НМК  ПТО у м. Києві.

На засіданні робочої групи затверджено план реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», яким передбачено чотири етапи роботи:

І. Організаційний етап роботи

1.1. Підготовка запитів до сторін, що володіють статистичною інформацією та аналітичними матеріалами з питань підготовки звіту щодо проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

1.2. Розподіл сфери відповідальності членів робочої групи з підготовки звіту відповідно до Аналітичної рамки проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

1.3. Складання чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.

ІІ. Аналітичний етап роботи

2.1. Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.

2.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень».

ІІІ. Консультаційний етап роботи

3.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень» за участю консультантів Європейського фонду освіти («Кущовий семінар», м. Вінниця).

IV. Завершальний етап роботи

4.1. Підготовка фінальної версії звіту «Туринський процес – регіональний рівень» та його презентація у Міністерстві освіти і науки України.

	Розкажіть про роботу робочої групи


	Відповідно до плану 11 травня 2016 року проведено стартову зустріч членів робочої групи з впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» ум. Києві.

У ході зустрічі директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у  м. Києві  Мірошниченко К.Б. презентувала методологію Туринського процесу, акцентувала увагу на його перевагах і можливостях, відмітила доцільність політики органів виконавчої влади у контексті реалізації Туринського процесу, закликала членів робочої групи до плідної співпраці при підготовці матеріалів регіонального звіту в рамках реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

На стартовій зустрічі було розподілено повноваження та відповідальність у межах компетенцій членів робочої групи, обговорено план  реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», визначено конкретні терміни його виконання.

Члени робочої групи під час обговорення плану реалізації проекту акцентували увагу на проблемах і перспективах цієї роботи у контексті викликів сьогодення. 
Представник Київського міського центру зайнятості розповів про проблеми щодо збору інформації про навність вакансій на ринку праці та запросив членів робочої групи на круглий стіл, проводить КМЦЗ 06.06.2016 р. з питань стану ринку праці м. Києва. Було запропоновано виступити з ініціативою розробити методику визначення потреб ринку праці на державному рівні, що значно полегшить його об’єктивне дослідження.

Представник Київської міської організації роботодавців відзначив, що головна проблема професійно-технічної освіти – це матеріально-технічна база, але роботодавці мають матеріальних стимулів до  її оновлення, тому й остерігаються допускати до  роботи на наявним у них високовартісним обладнанням випускників ПТНЗ, які навчались на застарілій матеріально-технічній базі. зазначила, що доцільно 

Мусієнко Т.П., начальник відділу професійної освіти ДОНМС КМДА відзначила, що на державному рівні не ініційовано статистичні дослідження профтехосвітянської галузі й відповідно не вироблено окремої звітності, то єдиним джерелом інформації про професійно-технічну освіту для управління статистики є форми Профтех, що й певною мірою обмежує коло об’єктивних даних, необхідних для складання регіонального звіту з впровадження проекту  «Туринський процес – регіональний рівень».

Як результат роботи: затверджено графік підготовки матеріалів звіту та керівників груп, що відповідають за певний розділ проекту:

 Відповідно до затвердженого графіку відбулися засідання робочої групи 08,15 та 22 червня 2016 р. на яких  здійснювався зведений аналіз отриманих показників та вносилися корективи до текстової і статистичної частин звіту.

22 червня був заслуханий попередній звіт  про стан виконаної роботи членами робочої групи щодо  підготовки звіту з реалізації проекту  «Туринський процес – регіональний рівень».

23-24 червня 2016 р. участь у «кущовому» семінарі у м. Вінниця.

30 червня – чергове засідання робочої групи, аналіз зауважень до змісту проектних матеріалів, розподіл матеріалів для доопрацювання.
8 липня 2016 р. – завершальне засідання робочої групи, погодження остаточного варіанту матеріалів до проекту «Туринський процес – регіональний рівень. М. Київ»

	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?
	Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки, їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських засадах. Наймані експерти не залучались.

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у м. Києві  здійснювалась на основі  чотирьох принципів, які забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів моніторингу, а саме відповідальності як до процесу, так і до результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі у цьому процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної освіти регіону.

Для реалізації принципу відповідальності було чітко розподілено обов’язки між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації принципу широкої участі у процесі були залучені представники Київського міського центру зайнятості, Київської міської організації роботодавців, департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА.  Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОН - як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання Аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, аналітичних матеріалів цільових програм, результатів анкетування.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» при проведенні аналізу соціально-економічної та демографічної ситуації в регіоні, ринку праці, системи ПОН використана така доказова база:

Паспорт  м. Києва

Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період  до 2020 року;

Програми соціально-економічного розвитку м. Києва на 2015 рік та на 2016 рік, 
Звіти про виконання Програми соціально-економічного розвитку м. Києва за 2014 рік та за  2015 рік;

Програма « Освіта столиці.  2016 – 2018 р.р
Програма зайнятості населення м. Києва на період до 2020 року, 
Статистичні бюлетені та інфоресурс з  мережі Інтернет;
аналітична доповідь  «Економіка регіонів у 2015 році: нові реалії і можливості в умовах започаткованих реформ». – К.: НІСД, 2015. – 92 с. за редакцією доктора економічних наук, професора, заслуженого економіста України Олійник Д.І.;

Інформаційно-аналітичні матеріали «Столична профехосвіта», 2014р., 2015 р.

державні форми статистичної звітності про діяльність ПТНЗ;

звіти про роботу НМК ПТО у м. Києві за  2014, 2015 рр.;

аналітична інформація Київського міського центру зайнятості.

	Участь
	До підготовки звіту, крім працівників ПТО області, залучені за згодою представники Київського міського центру зайнятості та Київської міської організації роботодавців. 

	Відповідальність


	Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний стан економіки та системи ПОН м. Києва , що було враховано при розробці регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти. 

	Цілісне бачення ПТО
	Бачення системи ПТО аналізувалося всебічно.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повній мірі.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? Якщо так, будь ласка, наведіть приклад. 
	


Додаток 5. Приклади належної практики 

	Назва прикладу належної практики  
	Організація навчання в порядку експерименту дезадаптованих учнів загальноосвітніх навчальних закладів у професійно-технічних навчальних закладах м. Києва для надання базової загальної середньої освіти та допрофесійної підготовки 

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (КМДА), Управління професійної освіти ДОНМС, Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у м. Києві 

	Договірно-правова база
	Наказ Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (КМДА) від 07.07.2015 року № 442 «Про організацію навчання в порядку експерименту дезадаптованих учнів загальноосвітніх навчальних закладів у професійно-технічних навчальних закладах м. Києва для надання базової загальної середньої освіти та допрофесійної підготовки»

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Метою є організація навчання в порядку експерименту дезадаптованих учнів загальноосвітніх навчальних закладів у ПТНЗ м. Києва для надання базової загальної середньої освіти та допрофесійної підготовки.

Виконання вимог законодавства України та забезпечення рівня конституційних прав молодих людей для соціальної реабілітації в суспільстві дезадаптованої молоді

	Вплив
	Закони України «Про освіту», «Про професійно – технічну освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», які забезпечують рівні конституційні права молодих людей на одержання базової загальної середньої освіти та допрофесійної підготовки для соціальної реабілітації та адаптації в суспільстві дезадаптованої молоді

	Джерело (веб-сайт)
	www.kiyvnmk.ues.by


	Назва прикладу належної практики  
	Інклюзивна освіта в професійно-технічних навчальних закладах м. Києва

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (КМДА), Управління професійної освіти ДОНМС, Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у м. Києві

	Договірно-правова база
	Договір про співпрацю з німецькою організацією «Інтернаціональний союз», яка займається підготовкою учнів з обмеженими можливостями

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Створення сприятливих умов для налагодження міжособистісного спілкування учнів-інвалідів та їх здорових однолітків.

Розширення кола інтересів підлітків з особливими потребами, створення спеціальних умов для всестороннього розкриття особистості кожного учня.

Практичне застосування теоретичних знань під час проходження виробничої практики на підприємствах, в середовищі здорових осіб. Даний пункт не лише запобігає формуванню вербалізму, а й сприяє інтеграції в соціум.

Робота з психологом, що допомагає подолати проблемні моменти міжособистісного спілкування підлітків з особливими потребами та їх однолітків з нормальним типом розвитку.

Забезпечення робітничою професією та першим робочим місцем, що дозволяє людині з вадами розвитку отримати відносну фінансову незалежність, відчути власну значимість та на рівних правах влитися в трудовий колектив.

	Вплив
	Уряд України відповідно до Закону України від 6 жовтня  2005 року № 2961- IV «Про реабілітацію інвалідів в Україні», Указу Президента України від 27 грудня 2005 року № 1845 «Про заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів», Конвекція 159 і Рекомендації 168 Міжнародної Організації Праці здійснює нову державну політику щодо соціального захисту інвалідів, зокрема їх професійної реабілітації та зайнятості

	Джерело (веб-сайт)
	www.kiyvnmk.ues.by


	Назва прикладу належної практики  
	Проект ЄС-МОП «Ефективне управління трудовою міграцією та її кваліфікаційними аспектами в Україні». Оцінювання неформального професійного навчання за професією «Кухар»

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Міністерство освіти і науки України, Державний центр зайнятості, Вище комерційне училище Київського національного торговельно-економічного університету 

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	Наказом директора ВКУ КНТЕУ Кришемінської Л.Д. від 18.10.2013 року № 115 «Про проведення пілотного відпрацювання процедури підтвердження результатів неформального професійного  навчання в рамках Проекту ЄС-МОП «Ефективне управління трудовою міграцією та її кваліфікаційними аспектами» в Україні» був затверджений План-графік проведення пілотного проекту, призначені відповідальні особи за організацію та проведення незалежного оцінювання професійних компетенцій кандидатів, визначені оцінювальники у кількості семи осіб

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Колективом ВКУ КНТЕУ були розроблені навчальні документи згідно професійних, базових  та наскрізних компетенцій:

· навчально-інструкційні матеріали  з використанням елементів модульного навчання;

· усні, письмові та з використанням комп’ютерної техніки теоретичні тести з предметів:  охорона праці; технологія приготування їжі; організація виробництва та обслуговування; устаткування підприємств харчування; облік, калькуляція та звітність; фізіологія харчування, санітарія та гігієна;

· практичні завдання;

· анкета самооцінювання з переліком питань для самостійної оцінки особою наявних у неї професійних знань, умінь та навичок за професією «Кухар» (з урахуванням 14 профілів трудових функцій);

· критерії оцінювання результатів неформального професійного навчання до відповідного рівня кваліфікації або компетенції, яким  повинні відповідати кандидати;

· протоколи спостережень по 14 профілям (з критеріями результативності, за якими ведеться спостереження; за змістовністю робіт виконання і умовами, що підлягають спостереженню);

· завдання для кожного кандидата відповідно до рівня кваліфікації та технологічних вимог;

· оціночні таблиці (за результатами кваліфікаційних пробних робіт);

· відомість результатів експертизи анкет само оцінювання;

· висновки про результати кваліфікаційної атестації (результати теоретичного тестування, кваліфікаційної пробної роботи, інформація про оцінювання знань під час спостереження за виконанням кваліфікаційної пробної роботи);

· результати кваліфікаційної пробної роботи (з зазначенням умов проведення, назвою страви, коментарями та висновками щодо компетентності);

· узагальнена відомість про результати оцінювання кандидатів з висновками щодо компетентності і рівня кваліфікації

	Вплив
	12 листопада 2013 року було проведено засідання кваліфікаційної комісії по підведенню результатів оцінювання та підтвердження рівнів кваліфікації кандидатів з професії кухар та видано свідоцтва 12 особам з підтвердженням їх професійної компетенції і рівня кваліфікації щодо пілотного проекту ЄС-МОП.

Педагогічний колектив розробив пакет документації для проведення оцінювання та підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за професією Кухар, який пройшов конкурсний відбір і в березні 2016р. наказом Міністерства соціальної політики № 256 від 16.03.2016р. ВКУ визнане суб’єктом  підтвердження результатів неформального професійного навчання за професією «Кухар»

	Джерело (веб-сайт)
	www.vku.com.ua


	Назва проекту (тематичний напрям співпраці)
	“Пілотний проект у галузі ПТО з метою модернізації та адаптації визначених професій ”Німецько-український проекту з Фондом Ебергарда Шьока “Модернізація освіти за професією “Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань”

	Партнери та виконавці проекту (співпраці)
	Німеччина – Фонд Ебергарда Шьока; Україна – Департамент професійно-технічної освіти МОНУ, КВПУ будівництва і дизайну 

	Договірно-правова база
	Договір про співпрацю

	Мета проекту (співпраці)
	Метою такого нового, зорієнтованого на західноєвропейські стандарти “Пілотного проекту», є підготовка фахівця широкого профілю, який володіє усіма необхідними у його професії ремісничими здібностями та технологічними знаннями

	Завдання проекту (співпраці)
	1. Підвищити престижність робітничої професії «Маляр» на українському та європейському ринку праці.

2. Розширення навчального простору професійних здібностей та навиків випускників училища за професією «Маляр».

3. Впровадження модульного професійного навчання як засобу гуманізації професійно-технічної освіти. Інтелектуальне входження робітників будівельних професій в європейський простір.

4. Обмін міжнародним досвідом.

5. Підготовка кваліфікованих робітників відповідно до вимог країн Європи з метою визнання їх кваліфікації.

6. Популяризація, престиж та визнання українських будівельників на європейській біржі праці.

7. Координація сучасного робітника на новітні технологічні процеси.

8. Виховання в учнях національно-патріотичних ідей під час представлення країни на європейському ринку праці.

	Тривалість проекту 
	28.10.14 – 28.10.19

	Основні досягнення та результати проекту (співпраці)
	Досягнення за І рік навчання – учні  отримали сертифікати про набуті знання і навички з 3 модулів: «Основи, х властивості та їх попередня обробка», «Основи кольорознавства та формотворення», «Основи опорядження, архітектури та реставрації»; опанували професію «Маляр 2-3р». Оновлення матеріально-технічної бази училища

	Плани
	Направити педагогічних працівників та учнів на стажування до Німеччини. Відкриття нової майстерні. 

	К-ть учасників у проекті
	30 учнів, 2 майстри в/н, 2 викладачі спецдисциплін

	Назва та дата проведення заходів
	1. З 28.10.2014р. по 31.10.2014р. працівники училища, на чолі з директором Алексенком Г. В., прийняли участь у стартовому семінарі, який проходив у м. Львові, з метою реалізації німецько-українського проекту з Фондом Ебергарда Шьока “Модернізація освіти за професією “Маляр”. В рамках семінару було підписано Договір про співпрацю керівником проекту з Німецької сторони директором фонду ім. Е. Щьока Петером Мьоллером та директором КВПУ будівництва і дизайну Г.Алексенком. Разом з тим учасники семінару ознайомились з модульним рамковим навчальним планом, який представляли фахові менеджери проекту Гергард Блессінг та Олег Павлюк.

2. Підготовлені документи для отримання ліцензії на надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти за про професією «Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань» (Протокол №117 від 27 червня 2015р. АКУ)

3. Відремонтовано навчально-виробничу майстерню «Малярних робіт», 

4. створено навчальний кабінет «Технологій малярних та реставраційних робіт», оснащений 16 ноутбуків, 1 комп’ютер, 3Д проектор, новими меблями.

5. Створено методичне приміщення для спільної роботи майстрів в/н та викладачів

6. Створено інструментальне та складське приміщення

7. Створено 2 роздягальні та дві душові кімнати

8. Стажування у ЛВП художньому училищі з 23.05.2015 року по 27.05.2015 року педагогічних працівників Шимко Т.М., Поп’юка М.І., Малець Н.О., Нечитайленка С.С.

9. Стажування на підприємстві ТОВ «Капарол» з 01.07.2015 року по 01.07.2015 року педагогічних працівників Шимко Т.М., Поп’юк М.І., Малець Н.О., Нечитайленка С.С., Салига Л.В., Опанасюк В.В.

10. Стажування у ЛВП художньому училищі з 23.05.2016 року по 27.05.2016 року педагогічних працівників Шимко Т.М., Поп’юка М.І., Малець Н.О., Нечитайленка С.С.
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Диаграмма1
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		Будівництво		Будівництво

		Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів		Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів

		Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність		Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
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				Кількість працівників, які переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

				тис. осіб

				9 місяців 2009р.		9 місяців 2010р.

		Усього		1783.2		1316.9

		промисловість		870.4		613.5

		будівництво		163.7		137.3

		Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку		170.6		125.8

		Діяльність транспорту  та зв’язку		297.4		189.2

				у % до середньооблікової кількості штатних працівників

				Частка працівників, які переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)		Частка працівників, які знаходились у відпустках без збереження зарплати (на період припинення виконання робіт)

		Усього		4.5		1.2

		Промисловість		11.1		2.4

		Будівництво		7.7		4.5

		Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів		1.2		0.5

		Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність		7.7		1.3
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січень	лютий	березень	квітень	травень	червень	липень	серпень	вересень	жовтень	листопад	грудень	3455	3633	3863	3998.2	4042	4299	4390	4204.83	4343	4532	4498	5230.41	2016р.	

січень	лютий	березень	квітень	травень	червень	липень	серпень	вересень	жовтень	листопад	грудень	4362	4585	4920	

грн
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