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Україна плідно співпрацює з Європейським Фондом Освіти в аспекті модернізації національної системи професійно-технічної освіти відповідно до європейських стандартів. Одним з напрямів такого співробітництва є участь у Туринському процесі, що передбачає аналіз національних систем професійної освіти країн-партнерів Європейського Фонду Освіти. В основу методології аналізу закладено принципи провідної ролі країни у підготовці звіту; широка участь у цьому процесі усіх заінтересованих сторін; цілісний підхід, який базується на огляді як системи первинної професійно-технічної освіти молоді, так і професійної підготовки/перепідготовки/підвищення кваліфікації населення протягом життя; доказової бази, яка ґрунтується на фактах.

Україна бере участь у Туринському процесі від самого початку його започаткування у 2010 р. Нею підготовлено національні звіти «Туринський процес. Україна» 2010, 2012, 2014. У 2013-2014 рр. було успішно упроваджено пілотний проект «Туринський процес – розвиток потенціалу регіонів» у п’яти регіонах України – Вінницькій, Дніпропетровській, Сумській, Хмельницькій областях і м. Києві. 

У 2016 р. у контексті децентралізації в Україні підготовку звіту Туринський процес реалізовано на двох рівнях національному – з підготовкою національного звіту «Туринський процес 2016-17. Україна», та на регіональному – аналіз систем професійно-технічної освіти проведено у двадцяти п’яти регіонах України – Вінницькій, Волинській, Дніпропетровській, Донецькій, Житомирській, Закарпатській, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Кіровоградській, Луганській, Львівській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Харківській, Херсонській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій, Чернігівській областях та у м. Києві. Систему професійно-технічної освіти кожного регіону проаналізовано з позиції бачення її стану і перспектив розвитку; результативності у реагуванні на потреби економіки та ринку праці; ефективності врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб; якості системи професійно-технічної освіти; аспектів управління і фінансування.

У цій публікації представлено аналіз системи професійно-технічної освіти Івано-Франківськоїї області.
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1. КОРОТКЕ РЕЗЮМЕ

1.1 Вступ
Однією з умов становлення України як самостійної, безпечної держави є створення якісно нової системи професійної освіти, яка має забезпечити підготовку фахівців відповідно до потреб суспільства, з урахуванням нахилів, особистих якостей, світогляду, кваліфікації, а також гендерної політики у сфері праці. 

Ринок професій – великий і постійно змінний. Обираючи професію, потрібно зважати на те, що стереотипні уявлення заважають ефективному розвитку сфери діяльності, обмежують можливості та права людини. Такі поняття, як «чоловічі» й «жіночі» професії, популярні чи непопулярні професії – відносні. У суспільстві сформувались стереотипи про відмінності, які існують між чоловіками та жінками. Насправді науковці сходяться сьогодні на тому, що між чоловіками й жінками, що живуть в одній країні у схожих соціальних умовах, відмінності складають не більше 10 % всіх показників, а схожість – 90 %. Як засвідчують статистичні дані, в Івано-Франківській області кількість чоловіків  становить 47,2%, а жінок – 52,8%.
Щоб подолати гендерні стереотипи необхідно змінити свої погляди, своє стереотипне мислення, бути готовим до радикальних змін свідомості. Це надасть можливість інтегрувати найкращий творчий потенціал чоловіка і жінки і успішно адаптуватись до нових професійних умов.

Питання гендерної політики, позбавлення стереотипів та особливостей реалізації людини відповідно до її прав та здібностей піднімаються на тематичних семінарах, організованих НМК ПТО в Івано-Франківській області та Івано-Франківським обласним центром зайнятості. 

В Івано-Франківській області система ПОН перебуває на етапі реформування та модернізації.  І досі має місце вплив особливостей регіону, пов’язаних із структурою економіки попереднього економічного періоду, який характеризувався наявністю значної кількості підприємств, пов’язаних з військово-промисловим комплексом, великих хімічних або деревообробних підприємств, що формувало моноструктурну економічну модель населених пунктів, які до цього часу повністю не реорганізовані, через що вивільнені працівники не могли отримати робочі місця відповідно до своєї кваліфікації і через деякий час її втратили. Разом з тим, має вплив інерційність ринку праці, основним чинником якої є людський фактор.
Потреба в модернізації існує також у зв'язку з викликами соціально-демографічного характеру, до яких належать скорочення і старіння населення, високий рівень передчасної смертності в працездатному віці, значне демографічне навантаження на працездатне населення, збільшення кількості соціально вразливих категорій населення, зокрема внутрішньо переміщених осіб із зони АТО, збільшення міграційного відтоку найманих робітників із професійно-технічною і повною вищою освітою,  зменшення чисельності економічно активного і зайнятого населення, невідповідність між  попитом і пропозицією  робочої сили, надлишок випускників ВНЗ.

Незважаючи на значне перевищення пропозиції робочої сили над попитом, багато вакантних робочих місць залишається незаповненими через невідповідність якісних характеристик претендентів на робочі місця вимогам роботодавців. Значна частина безробітних не влаштовує роботодавців внаслідок особливих вимог щодо рівня кваліфікації та досвіду роботи, а вирішення проблеми працевлаштування висококваліфікованих працівників ускладнюється через низьку заробітну плату на пропонованих робочих місцях, яка не відповідає рівню кваліфікації. Має місце також вплив особливостей області, пов’язаних з переважанням сільських та гірських територій.

Зміни в економіці супроводжуються також і змінами на ринку праці, в тому числі змінами стану зайнятості населення, структури зайнятості, рівня мотивації людей до праці, вимог до якості робочої сили. 

Задля подолання зазначених явищ необхідно вдосконалити систему підготовки молоді до умов регіонального ринку праці та покращити підготовку кадрів для потреб регіональної економіки. 

Для подолання освітньо-кваліфікаційного дисбалансу та підвищення адаптивності населення до потреб ринку праці в області  розроблено заходи щодо зміцнення зв'язку між системою освіти (зокрема професійно-технічної) та ринком праці (в. т. ч. проактивної участі роботодавців у формуванні статистичної бази для прогнозу розвитку людського потенціалу, визначенні напрямів підготовки фахівців навчальними закладами та підвищенні кваліфікації працівників).

Актуальною проблемою залишається оновлення змісту ПОН відповідно до запитів замовників освітніх послуг, змін у техніці та технологіях сучасного виробництва, зокрема, шляхом розробки та впровадження ДСПТО за модульно-компетентнісним підходом.
1.2 Основна частина
А. Огляд ПТО та бачення ПТО 
Підготовка кваліфікованих робітників є пріоритетним завданням Івано-Франківської області протягом всього періоду незалежності України і особливо останнього десятиліття. З цією метою на рівні регіону було прийнято ряд ініціатив, в яких визначена середньострокова перспектива розвитку системи ПОН. 
За останні роки в області здійснено ряд практичних заходів, спрямованих на стабільне функціонування освітянської галузі та її розвиток. Програма розвитку освіти Івано-Франківщини на 2016-2023 роки є логічним продовженням Програми розвитку освіти Івано-Франківщини на 2008-2015 роки і передбачає реалізацію системного розвитку галузі та її вдосконалення і враховує особливості нашого краю, демографічну ситуацію та соціальні потреби населення області. Програма базується на комплексі взаємопов′язаних проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення регіону щодо рівня освіти, вимоги європейських стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій. Програма складається з дев’яти підпрограм, кожна з яких охоплює стратегічні напрями розвитку освіти (1). 
Виконання програми дасть змогу: 
· наблизити освіту до європейських вимірів і стандартів; 
· створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації особистості; 
· удосконалити мережу закладів освіти до потреб громад;
· збільшити кількість дітей, охоплених дошкільною освітою; 
· здійснити комплексну інформатизацію освіти; 
· підвищити соціальний статус та професійний рівень педагогічних працівників;
· зміцнити матеріально-технічну базу навчальних закладів; 
· запровадити енергозберігаючі технології у навчальних закладах.

Серед економічних процесів регіону варто відмітити зростання аграрного виробництва та припинення скорочення темпів виробництва промислової продукції в регіоні. На область мали дестабілізуючий вплив політичні процеси, зумовлені політичною нестабільністю у державі в цілому, наслідком яких стали втрата традиційних ринків збуту, втрата кадрів, задіяних в АТО. Довгострокова перспектива розвитку ПОН області корегується з державною політикою розвитку ПОН сектора і націлена на удосконалення якості професійної освіти, її відповідність європейським стандартам.

Стратегія розвитку ПТО регіону вироблена на підставі попередніх обговорень з представниками органів влади, місцевого самоврядування, навчальних закладів, роботодавців, громадських організацій і є консолідованим баченням всіх зацікавлених сторін.Разом з тим, тактика досягнення цілей в групах зацікавлених осіб відрізняється (наприклад, більшість роботодавців хочуть отримати висококваліфікованого робітника, який має досвід роботи, не доклавши зі свого боку ніяких зусиль).

Очікується часткове вирішення вищевказаних проблем через забезпечення злагодженої взаємодії усіх зацікавлених сторін (освіти, бізнесу, громадськості) у сфері ПОН, створення нових типів потужних навчальних закладів професійної освіти для забезпечення ринку праці області робітничими кадрами та спеціалістами різних профілів, розширення джерел оновлення та зміцнення навчально-матеріальної бази (2), докорінне оновлення законодавчої бази ПОН (3).

Гострими проблемами, що впливають на середньостроковий та довгостроковий розвиток системи ПОН, є працевлаштування та закріплення на робочих місцях, «тіньова» зайнятість випускників системи ПОН, нераціональне використання державних коштів, наданих провайдерам освітніх послуг; незадовільне матеріально-технічне забезпечення ПТНЗ (2). 
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці
Ефективність соціально-економічного розвитку Івано-Франківської області тісно пов’язана із забезпеченням якості підготовки та раціонального використання робочої сили. На економіку регіону та її потребу у професійних навичках мають негативний вплив зменшення обсягів інвестиційного капіталу, переважання імпорту товарів і послуг над їх експортом, зменшення кількості економічно активного населення, збільшення рівня безробіття, зростання демографічного навантаження на працездатне населення, нестача робітничих кадрів у зв’язку з надлишком підготовки фахівців у сегменті вищої освіти. Вирішальним демографічним фактором є природне скорочення чисельності наявного населення, зростання міграційних процесів через зневіру населення у пошуку підходящої роботи (4). 

На регіональному ринку праці зафіксовано зменшення чисельності осіб, зайнятих в економіці області, та рівня зайнятості населення у цілому,  а також скорочення середньооблікової чисельності кількості штатних працівників. Основними викликами у регіоні є невідповідність попиту і пропозиції робочої сили, нестача якісних робочих місць на ринку праці з належними умовами та оплатою праці, недостатня кількість робочих місць на селі (5), постійний попит на працівників галузей виробництва і сфери послуг (обслуговування, експлуатація та контроль за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин, робота з інструментом, торгівля, послуги), низька якість робочої сили, потреба в робітниках найпростіших професій,  структурний дефіцит кадрів в деяких галузях регіональної економіки (6). Ключовим фактором залишається відсутність належної системи  збирання та застосування інформації про ринок праці (7). Основною проблемою, пов’язаною  зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН, є неможливість визначення працедавцями середньо - та довгострокової потреби у робітничих кадрах через економічну нестабільність у державі та їх небажання оприлюднювати плани розвитку установ, підприємств, організацій (9). Для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою первинної професійної освіти і навчання (ППОН), неперервної професійної освіти і навчання (НПОН), навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці, у зміст ПОН вводиться регіональний компонент відповідно до потреб замовників освітніх послуг. Під конкретне замовлення роботодавців здійснюється професійне навчання безробітного населення (8).
На доступ до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН і їх закріплення на робочих місцях вирішальний вплив мають відсутність  соціальних гарантій, належних умов праці та заробітної плати, незадоволеність роботодавців рівнем підготовки фахівців, хиткість позиції замовників освітніх послуг на регіональному ринку праці (10). Для полегшення переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності обласною службою зайнятості запроваджено систему професійного навчання безробітного населення з подальшим його працевлаштуванням (11). Усім зацікавленим суб’єктам в отриманні нових умінь у системі ПОН надаються послуги профінформаційного й профорієнтаційного характеру (індивідуальні консультації, тематичні семінари) обласною службою зайнятості, ПТНЗ, НМК ПТО  (12).Факт самозайнятості випускників системи ПОН фіксується лише у формах державної статзвітності за формою №1 (профтех), а в подальшому ці дані не відслідковуються. На рівні неперервної ПОН здійснюється цільове навчання підприємницькій діяльності та передбачається одноразова фінансова підтримка на відкриття власної справи. Сьома частина зайнятого населення регіону працює у сфері самозайнятості (13). Поширення самозайнятості стримує тінізація економіки. Для формування в учнів підприємливості та їх  орієнтації  щодо вибору кар’єри підприємця та самозайнятої особи змістом ПОН передбачено опанування навчальних предметів економіко-технологічного профілю. У регіоні є позитивна практика створення структурних підрозділів у ПТНЗ, робота яких спрямована на формування в учнів навичок підприємництва. (14). 
(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 1

(2) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 2
.

(3) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 5
.

(4) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1
 та Частина 3, Додаток А1.1, показники ТП16.01, ТП16.04-16.06, ТП16.17, 16.18.

(5) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 2
 та Частина 3, Додаток А1.1, показники ТП16.02, 16.03.

(6) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 3
 та Частина 3, Додаток А1.1, показник ТП16.14.

(7) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 4
.

(8) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 5

(9) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 6

(10) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання7

(11)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання8
.

(12)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 9
.

(13)  Див. Частина 3: Додаток 1.1, показник ТП16.20.
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб
У демографічній ситуації Івано-Франківської області є певні позитивні зрушення – після п’ятнадцяти років природного скорочення  зафіксовано природний приріст населення, що в поєднанні з міграційним приростом зумовило збільшення чисельності населення області. У 2013 році природний приріст знову змінився на скорочення, однак за рахунок позитивного сальдо міграції чисельність населення області порівняно з попереднім роком зросла і на початок 2014 року в області проживало 1382,1 тис. осіб (3,0 відс. від загальної чисельності населення України), у тому числі у міських поселеннях – 600,8 тис., у сільській місцевості – 781,3 тис. осіб. На кожний квадратний кілометр території припадало 99 осіб. За кількістю жителів область займає 13 місце серед регіонів України, за щільністю населення – 7. За народжуваністю разом із Закарпатською, Волинською, Рівненською та Чернівецькою областями Івано-Франківська область входить в п’ятірку територій з найвищим рівнем народжуваності. Незважаючи на падіння виробництва, недостатню кількість робочих місць при наданні ПОН певною мірою враховуються потреби соціально та економічно вразливих верст населення області: дітей з обмеженими можливостями, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, переселенців із зони АТО, внутрішньо переміщених осіб. Зокрема, у Івано-Франківській області функціонують центри соціальної реабілітації, у ПТНЗ працюють консультативні пункти для дітей з обмеженими можливостями та проводиться їх навчання з окремих професій (15).

У червні минулого року підписано Меморандум про співпрацю між Івано- Франківською обласною державною адміністрацією та Об'єднанням співробітництва для міжнародного розвитку (канадська неурядова організація «SOCODEVI») щодо розвитку молочарських кооперативів. Започатковано співпрацю у сфері розвитку кластерної форми організації виробництва в сільському господарстві. Укладено договір про співпрацю між Товариством «Аграрно-споживчий кластер «Агро-Карпати» та громадською організацією «Фонд аграрного підприємництва і кооперації». У жовтні 2015 року Івано-Франківською облдержадміністрацією за підтримки спільного Проекту Європейського Союзу і Програми Розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» організовано навчальний візит для членів сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів Чернівецької та Хмельницької областей, регіональних координаторів та співробітників проекту до сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу «Чиста флора» (с. Спас, Коломийського району). Мета візиту – обмін передовим досвідом та знаннями в сфері кооперативного руху. Разом з тим, проблемним питанням залишається те, що орендарі земельних ділянок, які мають в обробітку значні площі сільськогосподарських угідь, займаються лише рослинництвом. Щороку відбуваються численні заходи міжнародного характеру. На сьогодні чинними є 10 документів про співпрацю з регіонами іноземних держав, зокрема, із землею Тіроль (Австрія), провінцією Шаньсі (КНР), Любуським, Опольським і Підкарпатським воєводствами (Республіка Польща), Кахетинським краєм (Грузія), повітами Васлуй, Сучава і Марамуреш (Румунія), провінцією Альберта (Канада). Також відбувається співпраця на рівні районів, міст та місцевих громад. Впродовж 2015 року відбулося 32 візити іноземних делегацій до області, серед них неодноразово Прикарпаття відвідували представники Республіки Польща, Румунії, Словацької Республіки, Італійської Республіки, Федеративної Республіки Німеччина тощо. Крім того, упродовж року в області перебували делегації з Республіки Білорусь, Канади, Латвійської Республіки, Литовської Республіки, Королівства Норвегія, Республіки Сербія, Чеської Республіки та Швейцарської Конфедерації. У рамках співпраці з Підкарпатським воєводством впроваджувався спільний проект «Відновлювальні джерела енергії (ВДЕ) як шанс підвищення енергоефективності областей України» програми Міністерства закордонних справ Республіки Польща «Польська допомога задля розвитку 2015». Під час його реалізації було проведено низку навчальних заходів для фахівців з енергозбереження і енергоефективності Івано-Франківщини, Львівщини, Тернопільщини та Одещини, у тому числі - із ознайомленням з результатами використання ВДЕ на практиці у Польщі. Наприкінці року відбувся навчальний візит до Республіки Польща представників Львівської та Івано-Франківської областей, зокрема, нових об'єднаних територіальних громад, щодо запозичення польського досвіду у залученні технічної допомоги та використання можливостей фондів ЄС. Задля продовження активної взаємодії із воєводствами Республіки Польща здійснювались заходи щодо започаткування трьох нових спільних проектів у рамках програми Міністерства закордонних справ Республіки Польща «Польська допомога задля розвитку 2016». Головами Івано-Франківської, Одеської, Чернівецької і Закарпатської обласних рад підписано Меморандум «Про співробітництво в рамках Стратегії ЄС для Дунайського регіону». Метою документу є створення сприятливих умов для розвитку співпраці на рівні міжрегіонального співробітництва, зміцнення економічного, науково-технічного, інвестиційного, туристичного та культурного (14) потенціалу українських регіонів шляхом координації їхніх дій в процесі реалізації Стратегії. У контексті підвищення привабливості ПОН у регіоні Департаментом освіти,  науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації та навчально-методичним кабінетом професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області здійснюється певна робота, яка передбачає проведення заходів за участю соціальних партнерів (круглі столи, конкурси профмайстерності, профорієнтаційні заходи, міжнародні освітні заходи) (16). На законодавчому рівні в Україні не визначено обмежень щодо доступу до вищого рівня освіти учасників системи ПОН. Проте скорочення державного замовлення на підготовку кадрів у системі ВНЗ обмежує доступ до здобуття вищого рівня освіти економічно вразливих груп населення (17). Для забезпечення можливостей доступу соціально та економічно вразливих верств населення до ПОН передбачено державну цільову підтримку зазначених категорій за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. Такі особи мають переважне право на зарахування до ПТНЗ (19). Для них здійснюється психолого-педагогічний супровід щодо адаптації їх у колективі, проводяться додаткові заняття для усунення прогалин у знаннях. Службою зайнятості здійснюється професійне навчання для демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, осіб з обмеженими можливостями (18).
D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Найважливішим пріоритетним напрямом розвитку ПОН регіону є підвищення якості освіти. Підставою для визначення якості освіти є: відповідність рівня підготовки випускників освітньо-кваліфікаційним рівням державних стандартів; вимоги роботодавців до освітньо-кваліфікаційних рівнів робітників; задоволеність випускників отриманим освітньо-кваліфікаційним рівнем.

Інструментами визначення якості підготовки кваліфікованих робітників є: атестації навчальних закладів, інспектування, моніторинг роботодавців з питань їх задоволеності якістю підготовки кваліфікованих робітників. З метою виявлення слабких і сильних сторін організації роботи, підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників, навчальні заклади проводять самооцінку своєї діяльності. Відповідність навчально-матеріальної бази, кадрового, методичного забезпечення вимогам стандартів контролюється при ліцензуванні навчальних закладів; якість підготовки кваліфікованих робітників контролюється атестаційними комісіями при проведенні випускних кваліфікаційних іспитів учнів і при атестації навчальних закладів. На Всеукраїнському конкурсі фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів зайняв VІ призове місце з професії «Верстатник широкого профілю» - переможець Здерко Олег, учень ВПУ№ 21           м. Івано-Франківська, який отримав право на отримання Президентської стипендії.

Випускники сфери ПТО області мають можливість продовжити навчання на більш високих рівнях освіти завдяки налагодженій системі співпраці ПТНЗ та ВНЗ за скороченими термінами навчання. Поруч навчальних закладів складені договори, згідно з якими випускники ПТНЗ, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» приймаються до ВНЗ без проходження зовнішнього незалежного оцінювання, що дозволено нормативними документами МОН України. Разом з тим, всі бажаючі учні ПТНЗ можуть проходити незалежне оцінювання і вступати до вищих навчальних закладів. Студентами вищих навчальних закладів щорічно стають близько 12% випускників.

Навчальний процес у професійно-технічних навчальних закладах здійснюють 1338 педагогічних працівників, у тому числі 576 викладачів, 526 майстрів виробничого навчання. На розвиток кар’єри викладачів і майстрів виробничого навчання впливає їх атестація, у результаті якої викладачам присвоюються (чи підтверджуються) кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, а майстрам – підвищені тарифні розряди та педагогічні звання (20). Викладачам і майстрам системи ПОН надано ряд можливостей для їх неперервного професійного розвитку: курсове підвищення кваліфікації, стажування, самоосвіта, участь у роботі обласних фахових секцій та регіональних формах методичної роботи, дистанційне підвищення кваліфікації, навчання в режимі он-лайн. Для забезпечення належного рівня підготовки кваліфікованих робітників у регіоні НМК ПТО  здійснюється системна робота щодо неперервного розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів і майстрів системи ПОН через різні форми методичної роботи (26).  У регіоні, як і у державі в цілому, запроваджено систему матеріального та морального стимулювання педагогів, проте незначні матеріальні стимули не формують належного рівня мотивації педагогів до професійного розвитку (21). ПТНЗ повністю укомплектовано педагогічними кадрами. Поряд із цим спостерігається тенденція до зменшення загальної чисельності педагогів у зв’язку із оптимізацією мережі закладів ПОН і скороченням учнівського контингенту. Проблемою залишається низький соціальний статус педагогів, зумовлений, у першу чергу, рівнем їх оплати праці (22). Але незважаючи на це, педагогами системи ПОН успішно впроваджуються прогресивні методи й технології навчання (проектне, проблемне, особистісно орієнтоване, цифрове, модульне навчання), які дають змогу готувати фахівців високого рівня кваліфікації відповідно до вимог ринку праці (23). У навчальних закладах функціонують електронні бібліотеки, офіційні сайти, персональні сайти і блоги педагогів, усі ПТНЗ підключені  до мережі Інтернет. Педагоги активно працюють над створенням навчально-методичної літератури, сучасних засобів навчання, оновленням комплексно-методичного забезпечення предметів і професій. Обласним бюджетом виділялись кошти на оновлення матеріальної бази та виготовлення технічної документації (24). Основною формою професійно-практичної підготовки незайнятого населення та підготовки кадрів для потреб конкретних підприємств є саме навчання на робочому  місці. При первинній професійній підготовці така форма навчання використовується під проходження виробничого навчання в умовах виробництва та виробничої практики. Основними рушійними факторами для навчання на робочому місці є прагнення робітника до саморозвитку та  конкурентоспроможності на ринку праці, розвиток високотехнологічного виробництва. Не сприяють поширенню навчання на робочому місці молоді та дорослого населення: відсутність мотивації та фінансової підтримки роботодавця для реалізацій практик НРМ;  відсутність відповідного навчально-методичного інструментарію (25). 
Одним із пріоритетних напрямів у системі ПОН регіону є забезпечення якості освіти та постійний аналіз відповідності якісних показників навчально-виробничого процесу нормативним вимогам. Для оцінки якості діяльності ПТНЗ на локальному та регіональному рівнях проводяться моніторингові обстеження якості знань учнів із загальноосвітньої і професійної підготовки, заходи змагальницького характеру. У кожному навчальному закладі розроблена і впроваджена система контролю за навчально-виробничим процесом (26). Оцінювання якості навчальних результатів здійснюється відповідно до чинної нормативної бази та передбачає державну кваліфікаційну атестацію, поетапну кваліфікаційну атестацію. Система оцінювання результатів неформального навчання у регіоні не запроваджена. Об’єктивним  способом оцінювання може стати незалежне оцінювання рівня навчальних досягнень випускників системи ПОН (27). У країні з 2011 року затверджена Національна рамка кваліфікацій, та оскільки на законодавчому рівні остаточно не визначено відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК, то соціальні партнери практично не залучені до її реалізації (28).  Одним із механізмів забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців є введення регіонального компонента у зміст освіти, участь працедавців, фахівців з виробництва у розробці проектів ДСПТО, їх апробації та впровадженні, у роботі державних кваліфікаційних комісій, в організації та проведенні конкурсів  фахової майстерності (29).
Е. Управління і практика в галузі освіти
Відповідно до статті 27 Закону України «Про державний бюджет 2016 року», фінансування професійно-технічних навчальних закладів Івано-Франківської області здійснюється так: 11 ПТНЗ, які розташовані в обласному центрі та містах обласного підпорядкування (а саме,в Івано-Франківську, Коломиї, Калуші) фінансуються за кошти місцевих бюджетів, інші 9 – з обласного бюджету (30). Управлінням  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації здійснюється повна координація щодо  визначення та реалізації бачення вдосконалення ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН (31). В області формується  склад та розробляється проект положення про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) як  консультативно-дорадчого органу Івано-Франківської обласної державної адміністрації з питань визначення  та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійно-технічної (професійної) освіти, зокрема, в частині визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів та оптимізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області (32). Недержавні суб’єкти беруть опосередковану участь при формуванні та впровадженні ПОН, зокрема, це стосується формування регіонального (державного) замовлення (33). Найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН є сільське господарство та сфера послуг (34). Повноваження та відповідальність за ПОН на регіональному рівні управління покладено на Департамент освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської ОДА, в структурі якого функціонує управління професійної освіти: реалізує державну політику у сфері ПОН, що здійснює  державну політику в системі ПОН та веде контроль за діяльністю ПТНЗ. Навчальні заклади несуть відповідальність за належну організацію і забезпечення якості професійної підготовки. Не відпрацьовано механізм взаємодії між  національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН щодо розподілу ролей та відповідальності у реалізації ПОН (35). З метою координації заінтересованих органів та організацій у сфері професійної освіти на вимогу часу  створено Регіональну раду  професійної освіти (стейкхолдерів) -  консультативно-дорадчого  органу Івано-Франківської обласної державної адміністрації з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти (36).Позитивними  прикладами щодо розвитку державно-приватного  партнерства є робота створених на базі ПТНЗ області  навчально-практичних центрів. Проте цей напрям взаємодії потребує законодавчого регулювання (37).
(14) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 11, 12
.

(15) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 1
.

(16)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 3
.

(17)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 4
.

(18)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 6
.

(19)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 7
.

(20)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 1
.

(21)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 2
 та Частина 3, Додаток А1.1, показник ТП16.16.

(22) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 3
.

(23) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 4
.

(24) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 5
.

(25) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 6
.

(26) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 8
.

(27) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 9
.

(28)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 10, 11
.

(29) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 12
.

(30) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 1
.

(31) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 3
.

(32) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 4
.

(33) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 5
.

(34) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 6
.

(35) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 7
.

(36) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 8
.

(37) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 9

1.3 Заключна частина (рекомендовані дії)

З метою  подальшого вдосконалення розвитку системи ПОН у регіоні, з урахуванням зовнішніх та внутрішніх викликів планується вжити такі заходи:

1. Продовжити оптимізацію мережу професійно–технічних (професійних) навчальних  закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів  відповідно до потреб  регіонального    ринку праці та вимог нового закону України «Про професійну освіту» (2016-2020).

2. Удосконалювати організацію проведення обласних заходів за участю зацікавлених сторін (семінарів, конференцій, конкурсів, круглих столів, конкурсів, олімпіад, консультацій та ін.), спрямованих на покращення  розвитку соціального партнерства, консолідацію зусиль  місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних  закладів, роботодавців, громадських об’єднань з метою забезпечення ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами (2016-2020).

3. Відповідно до сучасних вимог вдосконалювати практику проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації професій, турніри знавців професій, виступи агітбригад, волонтерських загонів, семінари, професіографічні екскурсії на підприємствах, організаціях та установах, виставки художньої та технічної творчості)   з учнівською молоддю з метою підвищення престижності робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві (2016-2020).

4. Відповідно до державних стан​дартів професійно-технічної (професійної) освіти та потреб регіонального ринку праці (2016-2020) оновити перелік професій та зміст професійної підготовки  робітничих кадрів  у професійно–технічних (професійних) навчальних закладах.
5. Поліпшувати організаційну роботу  та науково-методичний супровід навчально-практичних центрів на базі професійно-технічних (професійних)  навчальних закладів з новітніх виробничих технологій промисловості, будівництва, сфери послуг (2016-2020).

6. Сприяти навчальним закладам в   організації та проведенні  стажування педагогічних працівників на базі інноваційних виробництв регіону (2016-2020).

7. Організовувати і проводити  обласні конкурси фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних (професійних) навчальних закладів (2016-2020)

8. Розробити та запровадити цільову регіональну програму оснащення професійно-технічних (професійних) навчальних закладів сучасним виробничим обладнанням, матеріалами, підручниками, посібниками, комп'ютерною технікою, навчально-комп’ютерними комплексами та відповідним ліцензійним програмним забезпеченням (2016-2020).

9. Розробити та запровадити механізм формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів відповідно до регіональних потреб економіки, регіональних ринків праці та запитів суб’єктів господарювання (2016-2020).

10. Розробити та запровадити систему зовнішнього незалежного оцінювання рівня професійної підготовки випускників ПТНЗ.

11. Здійснити перебудову управління навчальними закладами на принципах державно-громадського управління, автономії навчальних закладів та педагогічної свободи вчителя.

12. Розробити регіональну цільову програму взаємодії старшої профільної школи з професійною школою (освітою) з метою якісного відбору вступників до ПТНЗ.

2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.
За останні роки в Івано-Франківській області здійснено ряд практичних заходів, спрямованих на стабільне функціонування освітянської галузі та її розвиток. Програма розвитку освіти Івано-Франківщини на 2016-2023 роки є логічним продовженням Програми розвитку освіти Івано-Франківщини на 2008-2015 роки і передбачає реалізацію системного розвитку галузі та її вдосконалення і враховує особливості нашого краю, демографічну ситуацію та соціальні потреби населення області. Програма базується на комплексі взаємопов′язаних проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення регіону щодо рівня освіти, вимоги європейських стандартів, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій. Програма складається з дев’яти підпрограм, кожна з яких охоплює стратегічні напрямки розвитку освіти. Виконання програми дасть змогу: – наблизити освіту до європейських вимірів і стандартів; – створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації особистості; – удосконалити мережу закладів освіти до потреб громад;-збільшити кількість дітей, охоплених дошкільною освітою; – здійснити комплексну інформатизаціюосвіти; – підвищити соціальний статус та професійний рівень педагогічних працівників; – зміцнити матеріально-технічну базу навчальних закладів; – запровадити енергозберігаючі технології у навчальних закладах. За останні 12 років населення області скоротилось на 27,6 тис. осіб або майже на 2,0 відсотки. Впродовж 2013 року кількість жителів області збільшилась на 308 осіб, або на 0,02 відс., у тому числі міського – на 1204 особи або на 0,2 відсотка. Водночас, чисельність сільського населення скоротилась на 896 осіб (0,1 відс.). Починаючи з 1997 року природний рух населення області характеризується перевищенням смертності над народжуваністю. За останні 16 років природне скорочення коливалося від 0,4 тис. осіб у 1997 році до свого максимального значення 4,5 тис. осіб у 2003 році; протягом наступних 8 років поступово зменшувалось і в 2012 році було зафіксовано природний приріст в кількості 0,3 тис. осіб. Однак, у 2013 році природний приріст знову змінився на природне скорочення, яке склало 642 особи або 12,6 особи на 1000 наявного населення. Загалом в області у порівнянні із сусідніми областями один з найменших показників природного скорочення населення, адже за рівнем народжуваності вона займає п’яте місце серед всіх областей України.  Статева структура населення області характеризується перевагою жінок у загальній чисельності. На 1 січня 2014 року кількість жінок становила 727,8 тис. (52,8 відс. від загальної кількості постійного населення), чоловіків – 651,6 тис. (47,2 відс.). 
В області сформована структура населення, для якої характерна достатньо висока питома вага осіб старших вікових груп і значно менша – дітей. Частка осіб у віці 60 років і старші складає 18,9 відсотка. Міграційний рух населення є одним з основних чинників як кількісних, так і соціально-демографічних характеристик населення. Пік міграційного відтоку з області припав на 1995-2001 роки, коли він становив понад 80,0 відс. загального скорочення населення. Надалі спостерігалося поступове зменшення міграційного скорочення і у 2010 році було зафіксовано міграційний приріст населення. Протягом 2013 року в області всіма міграційними потоками було охоплено 23,3 тис. осіб, з них 46,3 відс. мали міграційні зв’язки з іншими областями України, 44,7 відс. мігрантів переміщувались між населеними пунктами в межах області, 9,0 відс. мігрували в інші країни. У 2013 році до області прибуло 17,3 тис. осіб, вибуло – 16,4 тис., міграційний приріст склав 0,9 тис. осіб. При цьому у міських поселеннях за рахунок міграції чисельність населення збільшилась на 0,7 тис. осіб, а у сільській місцевості – на 0,2 тис. осіб. Впродовж 2004-2007 рр. спостерігалася тенденція до зростання валового регіонального продукту (ВРП) області. У 2008 році виробництво ВРП скоротилось на 2,5 відс., у 2009 році – на 10,7 відсотка. Зростання економіки протягом 2010-2012 рр. (відповідно, на 0,5 відс., 6,5 відс. та 3,3 відс.) дозволило певною мірою відновити обсяги виробництва. Внесок області в загальне виробництво валового внутрішнього продукту (ВВП) України становив 1,9-2,2 відсотка. У порівнянні з сусідніми областями обсяг валового регіонального продукту області перевищує Закарпатську, Тернопільську, Чернівецьку області, але нижчий, ніж у Львівській. 
A.2 Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіоні після 2014 року
Внутрішні виклики системи ПОН, що впливають на ефективність роботи професійних навчальних закладів регіону, включають:
· відсутність науково-обґрунтованого прогнозування ринку праці з урахуванням програм розвитку економіки;
· недостатнє фінансування ПТНЗ (фінансуються соціально- захищені статті; розвиваються навчальні заклади, в основному, за рахунок доходів від діяльності майстерень і навчальних господарств, виробничої практики учнів, спонсорської допомоги, коштів обласного бюджету, виділених на реалізацію регіональних програм);
· недосконалість нормативно-правової бази, в частині професійної підготовки робітничих кадрів, зокрема стимулювання зацікавленості роботодавців в участі підготовки кадрів;
· застаріла морально і фізично навчально-матеріальна база навчальних закладів;
· скорочення протягом останніх років контингенту ПТНЗ області. (2014 рік - 18,3 тис. чол., 2015 рік - 16,7 тис.чол.).
Причини: демографічна ситуація, непрестижність отримання робочої кваліфікації серед молоді. Станом на 01 січня 2016 року первинне ПОН в області забезпечується 20 державними ПТНЗ, де проводиться підготовка кваліфікованих робітників. З них: 6 вищих професійних училищ (ВХПУ № 3, ВПУ № 7, ВПУ № 13, ВПУ СОТ, ВПУ № 14,  ВПУ № 21), 1 Центр професійно-технічної освіти, 11 професійних ліцеїв (ППЛ, ПБЛ, ПЛПЛ, БПБЛ, КПЛСП, КПАЛ, ОПЛЕТ, ВПЛ, ПЛАТіБ, ГПЛ, КПЛ), 1 професійно-технічне училище (Надвірнянське ПТУ № 11), Коломийський навчальний центр №41 при установі виконання покарань. У навчальних закладах ведеться підготовка робітничих кадрів за 108 професіями. Вищі професійні училища акредитовані та ведуть підготовку молодших спеціалістів за 20 спеціальностями. Кожен другий учень за час навчання опановує дві і більше професій. Окремі навчальні заклади ПТО входять у навчально-виробничі комплекси при вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації. Навчання в державних ПТНЗ проводиться за діючими державними стандартами ПТО.
За замовленням Центру зайнятості училища здійснюють підготовку, перепідготовку, та підвищення кваліфікації  за такими профілями:
· залізничний транспорт; 
· машинобудування та радіотехніка;
· будівництво та експлуатація автомобільних шляхів;
· легка промисловість;
· побутове обслуговування населення;
· торгівля, громадське харчування;
· меблева та деревообробна промисловість;
· сільське господарство.

Всі заклади профтехосвіти віднесені до таких галузей економіки:

· сфера послуг (ЦПТО № 1); 
· будівництво (ПБЛ, ВПУ № 7, ПЛПЛ, БПБЛ, ПТУ № 11),
· аграрний профіль (ГПЛ, КПАЛ, ВПЛ, КПЛ), 
· промисловість (ППЛ, ВПУ СОТ, КПЛСП, ВПУ № 21, ВХПУ № 3, ВПУ № 14, ОПЛЕТ),

· транспорт (ПЛАТіБ, ВПУ № 13).

Заходи, спрямовані на модернізацію системи ПОН включають:
· введення в навчальний процес Державних стандартів профтехосвіти;
· припинення підготовки та скорочення обсягів підготовки робітників за професіями, які не користуються попитом на ринку праці;
· моніторинг ринку праці, вивчення його потреб, в рамках освітньо-кваліфікаційного рівня та обсягів підготовки випускників ПТНЗ;
· формування і розміщення проекту державного замовлення підготовки кваліфікованих робітників на конкурсній основі на підставі договорів з роботодавцями, з урахуванням пропозицій органів місцевого самоврядування та соціальними партнерами;
·  удосконалення забезпечення рівного доступу до професійно-технічної освіти;
·  впровадження ІКТ в навчальний процес;
· щорічне проведення конкурсів професійної майстерності, перемоги учнів і педагогів у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах професійної майстерності сприяють підвищенню престижності навчальних закладів ПОН;

Пріоритетними напрямами розвитку галузі ПОН Івано-Франківщини  є:
· забезпечення підготовки кваліфікованих робітників за кількісними та якісними показниками відповідно до потреб ринку праці регіону з урахуванням збалансованості попиту і пропозиції робочої сили;
·  забезпечення рівного доступу до якісної професійної освіти молоді, відповідно до побажань, рівнями підготовки, здібностями;
· удосконалення мережі, оновлення навчально-матеріальної бази ПТНЗ з урахуванням напрямів розвитку економіки області;
·  оновлення змісту навчального процесу, відповідно до потреб галузей економіки;
·  вирішення проблем кадрового забезпечення ПТНЗ;
· забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу відповідно до вимог чинного законодавства;
·  забезпечення конституційних прав учасників навчально-виховного процесу;
·  забезпечення випускників першим робочим місцем;
·  впровадження інноваційних технологій навчання;
· консолідацію зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, навчальних закладів, роботодавців, громадських об'єднань на розвиток соціального партнерства та посилення відповідальності за якісну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників;
·  удосконалення мережі, оновлення навчально-матеріальної бази професійно-технічних навчальних закладів з урахуванням напрямів розвитку економіки області;
·  створення умов для неперервної професійної освіти, підвищення рівня кваліфікації впродовж усього життя.
A.3 Якщо відповідь «так»:
A.3.a  Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?

Основною причиною корегувань стала демографічна ситуація в області; недостатнє фінансування та застаріла морально і фізично навчально-матеріальна база ПТНЗ; відсутність науково-обґрунтованого прогнозування ринку праці з урахуванням програм розвитку економіки; недосконалість нормативно-правової бази, в частині професійної підготовки робітничих кадрів; необхідність забезпечення державних вимог щодо якості професійно-технічної (професійної) освіти; оптимального та якісного розвитку мережі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів; посилення ролі  місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та роботодавців у формуванні робітничого потенціалу області. 
A.3.в Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?

Відповідно до Програми розвитку освіти Івано-Франківщини на 2016-2023 роки, затвердженої рішенням  обласної ради від 25.12.2015 р. № 42-2/2015, передбачено середньострокову перспективу розвитку професійної освіти з діючими регіональними програмами соціально-економічного розвитку. 
A.3.c  Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?
Відповідальність за виконання заходів Програми покладено на Департамент освіти,  науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації, навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області, професійно–технічні (професійні) навчальні заклади упродовж 2016-2023 років, інші органи виконавчої влади. Роботодавці не визначені як відповідальні суб’єкти.
Програма передбачає такі завдання:
· оптимізація  мережі професійно–технічних (професійних) навчальних  закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів і молодших спеціалістів відповідно до потреб  регіонального  ринку праці;
· удосконалення умов для випереджувального розвитку професійної освіти області  та  створення нових типів професійно-технічних (професійних) навчальних закладів, що здійснюватимуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів відповідно до потреб регіонального ринку праці та загальнодержавних потреб;
· забезпечення рівних умов доступу громадян до здобуття професійної освіти, підвищення робітничої кваліфікації, перепідготовки, вдосконалення механізму профільного навчання учнів старшої школи на базі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів;
· оновлення змісту та вдосконалення науково-методичного супроводу професійної освіти, забезпечення реалізації державних вимог щодо її якості та обсягу на рівні сучасних досягнень науки, техніки, технологій та передового досвіду;
· покращення навчально-матеріальної бази професійно-технічних (професійних) навчальних закладів.
Законодавство 
A.5 Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь ласка, та поясніть, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту»
У зв’язку із розробкою нової законодавчої освітньої бази працівниками системи ПТО регіону вносились пропозиції до проектів   Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту»
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички
B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку вашого регіону та її потребу у професійних навичках?

Івано-Франківська область розташована в географічному центрі Європи, на південному заході України, на стику двох великих природно-географічних підрозділів – Східноєвропейської рівнини та Східних Карпат. Область межує із Закарпатською, Львівською, Тернопільською та Чернівецькою областями України. На крайньому півдні має державний кордон (50 км) з Марамуреським повітом Республіки Румунія. Територія області становить 13,9 тис. кв. км (2,3 відс. площі території України). Менші за площею тільки Чернівецька, Закарпатська та Тернопільська області. За адміністративним поділом область включає 14 районів, 15 міст, у тому числі 6 – обласного значення, 24 селища, 765 сільських населених пунктів. Міське населення складає 43,4 відс. від усієї чисельності. 
Територія області має різноманітний рельєф і поділяється на райони, які відмінні між собою геологічною будовою, різницею висот над рівнем моря і, відповідно, рослинним та тваринним світом. Незважаючи на невелику територію, область за характером рельєфу належить до числа найбільш мальовничих в Україні. 
Рівень економічної активності населення зріс з 58,6% за 2014 рік до  59,8% за 2015 рік. Серед осіб працездатного віку цей показник зріс з 64,5% за 2014 рік до 66,1% за 2015 рік.
Чисельність зайнятого населення у віці 15-70 років за  2015  рік, у порівнянні  з 2014 роком, збільшилася на 10,5 тис. осіб та становила 558,3 тис. осіб. Кількість зайнятих осіб працездатного віку становила 526,9 тис. осіб (за 2014 рік – 512,4 тис. осіб). 
Рівень зайнятості населення зріс з 53,9% за 2014 рік до 54,8% за 2015 рік. Рівень зайнятості серед працездатних осіб становив 60,3% (за 2014 рік – 59,0%). 
Середньооблікова кількість штатних працівників у березні 2016 року становила 195,9 тис. осіб та, у порівнянні з відповідним періодом 2015 року, скоротилася на 6,4 тис. осіб.  
Рівень безробіття населення, визначений за методологією Міжнародної організації праці, в 2015 році становив 8,4% економічно активного населення (за 2014 рік – 8,1%). В цілому в Україні цей показник становив 9,1% і область знаходиться на 7 місці. Серед регіонів Західної України  рівень безробіття на Івано-Франківщині є одним з найменших; значно більшим він є у Тернопільській (11,8%), Чернівецькій (10,7%) , Хмельницькій (10,2%) та  Волинській (9,8%) областях.
Кількість безробітних, зареєстрованих в центрах зайнятості, станом на  1 травня 2016 року становила  13,3 тис. осіб, що на 2,2 тис. осіб менше, ніж на відповідну дату минулого року. Зростання кількості зареєстрованих безробітних відбулося тільки у 4 районах області. 
Кількість вакансій, про які роботодавці проінформували центри зайнятості, станом на 1 травня 2016 року становила 896 одиниць  та, у порівнянні з даними на 1 травня 2015 року, збільшилася на 88 одиниць. 
Станом на 1 травня 2016 року на одне вільне робоче місце претендувало 15 безробітних (на 1 травня 2015 р. – 19 осіб). 
B.2 Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якість процеси у 2014, 2015р.р., які варто згадати?
Ситуація щодо попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці характеризується наступними тенденціями: 

· скорочується кількість вакансій майже в усіх видах економічної діяльності та групах професій;
·  поглиблюються диспропорції щодо потреби у працівниках, зокрема, у розрізі окремих видів економічної діяльності та професійних групах;
· погіршується співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили майже в усіх видах економічної діяльності та групах професій;
· рівень заробітної плати у вакансіях залишається низьким як для кваліфікованих працівників, так і для осіб без професійної підготовки.

Найбільша кількість вакансій – для робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (12,8 тис.), кваліфікованих робітників з інструментом (8,4 тис.), працівників сфери торгівлі та послуг (6,5 тис.). Скорочення кількості вакансій відбулося в усіх професійних групах, найбільш суттєво скоротилась кількість вакансій для професіоналів (на 1,5 тис.), для фахівців та робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин (на 1,0 тис.), для працівників сфери торгівлі та послуг (на 0,9 тис.).
B.3 Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні
На ринку праці області спостерігається постійний попит на працівників сфери торгівлі та послуг (продавець, кухар); на робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин та кваліфікованих робітників з інструментом (тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва, водій, слюсар-ремонтник, оператор котельні, швачка). Крім того, є потреба в робітниках найпростіших професій (підсобні робітники, вантажники, двірники та інші). Водночас роботодавці наголошують на низькій якості робочої сили. Має місце структурний дефіцит кадрів у деяких галузях регіональної економіки, зокрема, у високотехнологічних та на інноваційних виробництвах (Івано-Франківський обласний центр зайнятості, 2016). 
Лідерами по кількості вакансій залишаються висококваліфіковані робітники – слюсарі, токарі, електрогазозварники, водії, швачки, робітники з ремонту електроустаткування тощо. Також затребувані працівники сфери послуг (продавці, кухарі, офіціанти, перукарі, охоронники тощо). У сільськогосподарському секторі – агрономи, трактористи та робітники з обслуговування сільськогосподарського виробництва. Існує попит на лікарів, інженерів різних галузей, викладачів, бухгалтерів, касирів, а також ІТ-фахівців. Потрібні технологи і фармацевти, менеджери з досвідом роботи. Серед найпростіших професій найбільш затребувані підсобні робітники, прибиральники, двірники, вантажники та комірники.
Механізми для виявлення попиту на професійні навички
B.4  Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від професійної освіти і навчання (ПОН) чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?

У регіоні, як і на рівні держави, не має розробленої методики (методології) та не створено обґрунтованої системи для надійного виявлення попиту на професійні навички. Одним із механізмів виявлення попиту на професійні навички є опитування та анкетування роботодавців, які здійснюють НМК ПТО, деякі ПТНЗ, обласна служба зайнятості. Але таке опитування не є системним, має фрагментарний характер і характеризується низькою зацікавленістю та відповідальністю роботодавців. 

З метою виявлення попиту на професійні навички ПТНЗ та службою зайнятості опрацьовуються регіональні цільові програми. 

Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту
B.5 Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою первинної професійної освіти і навчання (ППОН), неперервної професійної освіти і навчання (НПОН), навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?

Державно нормативно-правове поле не вмотивовує роботодавців до співпраці із ПТНЗ. Програми і робочі навчальні плани  погоджуються із роботодавцями, але виконуються не в повній мірі, зокрема, щодо оплати праці учнів. 
B.6 Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?
Проблемами зі збиранням даних про попит на професії (спеціальності) з метою планування та організації професійного навчання є:
· демографічна ситуація в області;

· нестабільна економічна ситуація;

· невмотивованість роботодавців до співпраці;
· небажання роботодавців ділитись планами розвитку підприємства (організації, установи).
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності
B.7 Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?

Фактори, які сприяють працевлаштуванню випускників ППОН та НПОН:

· належний кваліфікаційний рівень;
· наявність соціального пакету та відповідної заробітної плати;
· можливість кар’єрного  росту;
Фактори, які перешкоджають працевлаштуванню випускників ППОН та НПОН:

· очікування роботодавців щодо рівня кваліфікації учнів;
· вільна робоча сила на ринку праці;
· відсутність  соціальних гарантій (належних умов праці, заробітної плати, забезпечення житлом на підприємствах приватної форми власності).
З метою виконання програми зайнятості населення області на період до 2017 року протягом 2015 року реалізовувалися програмні заходи, спрямовані на покращення ситуації на ринку праці та в соціальній сфері.
Підсумки соціально-економічного розвитку області у 2015 році свідчать про те, що, незважаючи на складну суспільно-політичну ситуацію в державі, за цей період досягнуто окремих позитивних результатів.

У 2015 році відслідковуються позитивні зрушення щодо підвищення конкурентоспроможності продукції і переорієнтації її постачання до країн Європейського Союзу. З-поміж позитивів у розвитку економічної сфери – створення в області 8 тис. нових робочих місць та зростання рівня виробництва промислової продукції на таких підприємствах, як «Електролюкс Україна», «Івано-Франківський локомотиворемонтний завод», Брошнівська філія ТОВ «Кроно-Україна» та ін.

Позитивні тенденції соціально-економічного розвитку області у 2016 році передбачається розвивати в ході реалізації Стратегії регіонального розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року, заходів щорічної програми соціально-економічного та культурного розвитку та регіональних цільових програм.

Основним завданням діяльності промислових підприємств області в 2016 році є диверсифікація виробництв та експорту продукції, здійснення імпортозаміщення, а також географічне розширення ринків збуту продукції, особливо в умовах запровадження з 1 січня 2016 року зони вільної торгівлі з Європейським Союзом.

Започатковані процеси модернізації та технічного переоснащення виробництва, щорічна реалізація більше 30 інноваційно-інвестиційних проектів у промисловому комплексі області та оновлення виробничих потужностей стимулюватимуть у 2015-2017 роках зростання обсягів виробництва продукції, створення робочих місць, збільшення надходжень до бюджету та середньомісячної зарплати.

Вагомим поштовхом для подальшого промислового розвитку області може стати відновлення роботи ТОВ «Карпатнафтохім», реалізація інвестиційних проектів з виробництва нових видів складної побутової техніки, розширення виробництва електрокабельної продукції на ВО «Карпати» із створенням 700 робочих місць, будівництва заводу з виробництва кабелю (німецький холдинг «Leoni AG») із створенням 5 тис. додаткових робочих місць. З метою підтримки підприємницької діяльності на Івано-Франківщині реалізується Регіональна цільова програма розвитку малого та середнього підприємництва в області на 2015-2016 роки. 
У результаті реалізації заходів регіональної програми розвитку малого та середнього підприємництва області на 2015-2016 роки передбачається зростання до кінця 2016 року: 
· кількості малих підприємств – юридичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення до 57 одиниць;
· чисельності найманих працівників на малих та середніх підприємствах на 4,4 тис. осіб – до 88,3 тис. осіб.

За рахунок коштів обласного бюджету через Регіональний фонд підтримки підприємництва надано фінансово-кредитну підтримку 10 суб’єктам підприємницької діяльності на суму 1320 тис. грн., а також профінансовано 300,0 тис. грн. як співучасть у реалізації проекту «Підвищення якості та ефективності надання адміністративних послуг населенню Івано-Франківської області через співпрацю громад та органів влади». З районних та міських бюджетів за 9 місяців звітного року використано 133,3 тис. грн., які спрямовано, в основному, на формування інфраструктури підтримки підприємництва.

За направленням служби зайнятості області в 2015 році працевлаштовано 35,4 тис. осіб, в тому числі 744 особи – шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Рівень працевлаштування незайнятих громадян склав 51,6 відс.
Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 8,1 тис. осіб з числа безробітних.

Рівень працевлаштування безробітних після профнавчання зріс з 98,0 відс. у 2014 році до 98,5 відс. у 2015 році.

Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації в 2016 році проходитимуть 10,5 тис. осіб.

Передбачається проводити комплекс заходів щодо: 
· розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності окремих категорій громадянам шляхом видачі їм ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;
· підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.

Ринок праці Івано-Франківщини має ряд суттєвих особливостей, зокрема, переважання сільського населення (58 відсотків за даними перепису населення 2001 року). Значну частку у загальній чисельності безробітних становить сільське населення. Станом на 1 січня 2016 року чисельність безробітних, які проживають у сільській місцевості, склала 56,1 відс. від загальної чисельності зареєстрованих безробітних. Підтримуючи ініціативу Івано-Франківської обласної державної адміністрації щодо розвитку кооперативного руху на селі, службою зайнятості області протягом 2015 року проводилась робота щодо активізації мешканців села до підприємницької діяльності та створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних. Пріоритетними напрямками економіки області і надалі є розвиток туристичної та оздоровчо-відпочинкової галузі, в тому числі сільського зеленого туризму та будівництва. Службою зайнятості планується здійснювати роботу щодо орієнтації безробітних на відкриття власної справи у сфері сільського зеленого туризму.

В cтратегії регіонального розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року та проекті програми соціально-економічного та культурного розвитку області на 2016 рік передбачається створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного комплексу (в тому числі сільського зеленого туризму). Зокрема, особлива увага приділяється: 
· підготовці нових кадрів для обслуговування туристів;

· підвищенню рівня кваліфікації працівників основних та сукупних галузей.

Однією із ключових проблем економіки є розвиток трудових ресурсів, професійно-кваліфікаційного складу робочої сили і система її професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Зростання попиту на робітників високої кваліфікації і компетенції стає глобальним і вимагає постійних пошуків ефективних шляхів оптимізації підходів і методів їхньої професійної підготовки. Формування цих параметрів має розпочинатися в процесі підготовки робітничих кадрів. Зміст навчання повинен базуватися на вимогах роботодавців до сучасних кваліфікацій та розпізнаванні перспективних.

Отже, у сучасних умовах особливо важливе не так власне знання і вміння того, хто навчається, як його здатність кваліфіковано здійснювати певну професійну діяльність, що і стає основним об’єктом оцінювання і свідченням якості навчання. З цих же позицій починають сприймати й оцінки програм навчання, тобто основним є питання про те, яким чином програма сприяє освоєнню компетенцій, що вимагаються від працівника на ринку праці. Появилась необхідність встановлення взаємозв’язку між компетенцією, навчанням і оцінкою. Підхід, заснований на компетенціях, допомагає тим, хто навчається, краще зрозуміти, що від них очікується, а роботодавцям – що означає та чи інша кваліфікація. Ця ситуація вимагає від служби зайнятості активних заходів щодо зменшення розбіжності між попитом та пропозицією робочої сили.
B.8 Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?

З метою контролю визначення потреб роботодавців у сфері навичок випускників системи початкової ПОН, Департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації щорічно проводиться моніторинг стану працевлаштування та закріплення випускників ПТНЗ на робочих місцях. Динаміка результатів анкетування випускників, проведеного в 2013, 2014 і 2015 роках наступна. В середньому кількість опитаних за ці роки становить 71%. Показник працевлаштування серед анкетованих випускників становить від 85 до 86,5%. У 2015 р. на 3% знизився показник працевлаштування за професіями в порівнянні з 2014 р. Збільшується показник самостійного працевлаштування від 34% в 2013 р. 35,5% в 2014 р. і до 39% в 2015 р. Позитивною тенденцією є збільшення за рік на 12% рівня задоволеності випускників отриманою професією. Простежується тенденція щорічного на 8% збільшення кількості випускників, які за власним бажанням залишали місце роботи. За результатами проведеного моніторингу в 2013 р. опитано 2645 випускників, що становить 69% від загальної кількості випускників 2012 року календарного року (6592 учня). Із загальної кількості опитаних за все працевлаштовані 3927 учнів, що складає 86%. Згідно з даними анкетування, працевлаштовані за допомогою ПТНЗ – 62%, самостійно – 37% і за сприяння служби зайнятості – 1%. Також, серед працевлаштованих випускників – 87% працюють за професією. Рівень задоволеності отриманою професією серед випускників 2012 року показав наступні результати: високий – 63%, середній – 35% і низький – 2%. Разом з тим, лише 48% припадає на високий рівень задоволеності робочим місцем, середній – 45 і 7% опитаних працевлаштованих випускників зовсім незадоволені робочим місцем.
Досить високий показник, а саме 20% припадає на зміну місця роботи випускниками всього через півроку після закінчення навчального закладу. Причини зміни робочого місця досить різні, так, 17% незадоволені умовами праці, 37% незадоволені заробітною платою, 20% вступили до ВНЗ і лише 0,5% випускників не відповідають вимогам роботодавця щодо рівня їх освіти.

Також серед опитаних – 22% побажали своєму навчальному закладу поліпшити теоретичну підготовку і 29% поліпшити практичну підготовку.

Серед опитаних випускників 16% на момент анкетування не  були працевлаштовані, серед яких 35% за сімейними причинами і 15% – за відсутності робочих місць в регіоні. На момент анкетування серед опитаних випускників на обліку в центрі зайнятості перебувало 114 осіб (1,9% випускників).

Результати анкетування роботодавців, проведені в 2013 р наступні. За результатами проведеного моніторингу проанкетовано 1 756 роботодавців, 40% опитаних роботодавців вважає, що рівень їх взаємозв'язків з ПТНЗ – висококий; 52% – середній і лише 8% не контактують з навчальними закладами.
Більш високий рівень задоволеності підготовкою випускників у роботодавців, які тісно співпрацюють з навчальними закладами, інтереси і запити яких враховуються змістом навчання. Рівень підготовки випускників ПТНЗ відповідає вимогам 76% роботодавців; 22% роботодавців кажуть про недостатнє  задоволення знаннями і вміннями випускників і 2% роботодавців повністю розчаровані рівнем підготовки випускників.

Більше половини опитаних роботодавців, а саме 52%, системно закріплюють за випускниками наставників; 62% роботодавців – системно і своєчасно виплачують заробітну плату; 46% роботодавців – забезпечують і доповнюють робочі місця необхідною технікою і обладнанням; і лише 2,4% – можуть забезпечити службовим житлом молодих кваліфікованих робітників.Таким чином, рівень підготовки випускників ПТУ відповідає потребам 76% роботодавців; 22% роботодавців стверджують, що не в повній мірі задоволені знаннями і вміннями випускників і 2% роботодавців повністю розчарувалися рівнем підготовки випускників. Динаміка результатів анкетування роботодавців, проведеного в 2011, 2012 і 2013 роках наступна. Рівень взаємозв'язків з роботодавцями збільшився на 7%. Рівень задоволеності рівнем знань знизився за два роки на 2%, а навчань –  на 1%. При цьому, під час анкетування роботодавці стверджують, що для адаптації випускників на виробництві за два роки збільшено забезпечення робочих місць необхідною технікою на 8%; збільшилася кількість наставників, які закріплені за випускниками – на 5%. Разом з тим, регулярна виплата заробітної плати погіршилася з 2011 по 2013 на 9% і лише 1,5% опитаних роботодавців можуть забезпечити молодих співробітників службовим житлом. Якщо період безробіття не тривалий, то ПОН може стати базою для підвищення кваліфікації і подальшого працевлаштування. Якщо за отриманою ПОН особа не працювала або період безробіття тривалий, то особа втрачає віру у власні сили, у правильність вибору професії, здатність адаптуватися у колективі. 
У випадках, коли безробітний не має професії, потребує відновлення професійних навичок, або його професія втратила актуальність на ринку праці, одним із шляхів відновлення його конкурентоспроможності є професійне навчання. Рівень охоплення зареєстрованих безробітних професійним навчанням складає в середньому 14-16% від усіх безробітних, що перебувають на обліку в центрах зайнятості  Івано-Франківської області. Середньообласний показник працевлаштування після завершення навчання в 2015 році – 98%. Високий рівень працевлаштування досягнуто завдяки організації професійного навчання безробітних  під конкретне замовлення роботодавців. 

Сьогодні державна служба зайнятості має можливість допомогти безробітним, у тому числі й випускникам ПТНЗ, опанувати нові навички, розширити сферу діяльності шляхом навчання або стажування безпосередньо на виробництві.
B.9 Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?
Впродовж останніх років ПТНЗ  проводять профорієнтаційну роботу серед  молоді, що дає змогу більше дізнатися про зміст професій, ознайомитися із професіокартами і психограмами професій, професійно-технічні навчальні заклади, умови навчання в них, послуги служби зайнятості. Профорієнтаційна робота служби зайнятості здійснюється шляхом надання індивідуальних консультацій та під час проведення заходів профінформаційного та профконсультаційного характеру для різних категорій населення. При цьому особлива увага приділяється мотивації до праці та обрання найбільш ефективних шляхів забезпечення зайнятості, зокрема, спрямуванню на вибір актуальних на ринку праці професій, допомозі у професійному самовизначенні. 
У 2015 році профорієнтаційні послуги отримали понад 113 тис. осіб з числа безробітного та інших категорій населення, їм надано понад 85 тис. профконсультаційних послуг, в т.ч. індивідуальне професійне консультування та професійний відбір. Проведено 325 інформаційних і тематичних семінарів з метою орієнтації та мотивації на професійне навчання. Разом з тим, моніторинг ринку праці свідчить, що на робочих місцях, які не потребують вищої освіти, часто працюють випускники ВНЗ. З іншого боку, під час приймальної кампанії в ПТНЗ, часті звернення випускників ВНЗ про прийом для придбання робочих професій, що свідчить про не до кінця реалізовані можливості профорієнтаційної роботи, яка проводиться в області в цілому активно. Форми роботи включають: від участі ПТНЗ в ярмарках професій, до конкурсів професійної майстерності серед професіоналів, випусках газет, відеороликів і т.д. Кращою рекламою для ПТНЗ є їх випускники, які стали успішними підприємцями, майстрами своєї справи.
Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості
B.10 Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?

Професійно-технічні (професійні) навчальні заклади  подають   статистичний звіт  за формою №1 (профтех) станом на 1 вересня поточного року «Зведений звіт про підсумки роботи професійно-технічних навчальних закладів» Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської  облдержадміністрації не пізніше 25 вересня. Департамент освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської  облдержадміністрації,  в свою чергу, подає узагальненні дані про самозайнятість  випускників Міністерству освіти і науки України, Державному  комітету статистики України не пізніше 20 жовтня.  Усі показники заповнюються за даними облікової документації, яка ведеться у ПТНЗ. Дані   про самозайнятість  висвітлюються у статистичному звіті Розділі 3. Працевлаштування, у   рядку   36      за   професіями,  що  на  ринку  праці характеризуються самозайнятістю (професії,  пов'язані з  народними промислами   і   ремеслами,   автосервісом,  будівельною  справою, побутовим обслуговуванням населення,  фермерством тощо,  тобто ті, які  дають  змогу  працювати  у  сфері  підприємництва,  займатися індивідуальною трудовою діяльністю).

Базовим механізмом вивчення відповідності потреб роботодавців рівня навичок та компетенцій випускників ПТНЗ є моніторинг. З метою контролю визначення потреб роботодавців у сфері навичок випускників системи початкової ПОН, Департаментом освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації щорічно проводиться моніторинг стану працевлаштування та закріплення випускників ПТНЗ на робочих місцях.

Динаміка результатів анкетування випускників, проведеного в 2013, 2014 і 2015 роках наступна. В середньому кількість опитаних за ці роки становить 71%. Показник працевлаштування серед анкетованих випускників становить від 85 до 86,5%. У 2015 р. на 3% знизився показник працевлаштування за професіями в порівнянні з 2014р. Збільшується показник самостійного працевлаштування від 34% в 2013 р. 35,5% в 2014 р. і до 39% в 2015 р. Позитивною тенденцією є збільшення за рік на 12% рівня задоволеності випускників отриманою професією. Простежується тенденція щорічного на 8% збільшення кількості випускників, які за власним бажанням залишали місце роботи. 
B.11 Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних Програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання? 

З метою виконання Програми зайнятості населення області на період до 2017 року протягом 2015 року реалізовувалися програмні заходи, спрямовані на покращення ситуації на ринку праці та в соціальній сфері. Підсумки соціально-економічного розвитку області у 2015 році свідчать про те, що, незважаючи на складну суспільно-політичну ситуацію в державі, за цей період досягнуто окремих позитивних результатів.

В 2015 році відслідковуються позитивні зрушення щодо підвищення конкурентоспроможності продукції і переорієнтації її постачання до країн Європейського Союзу. З-поміж позитивів у розвитку економічної сфери – створення в області 8 тис. нових робочих місць та зростання рівня виробництва промислової продукції на таких підприємствах, як «Електролюкс Україна», «Івано-Франківський локомотиворемонтний завод», Брошнівська філія ТОВ «Кроно-Україна» та ін.

Позитивні тенденції соціально-економічного розвитку області в 2016 році передбачається розвивати в ході реалізації Стратегії регіонального розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року, заходів щорічної програми соціально-економічного та культурного розвитку та регіональних цільових програм.

Основним завданням діяльності промислових підприємств області в 2016 році є диверсифікація виробництв та експорту продукції, здійснення імпортозаміщення, а також географічне розширення ринків збуту продукції, особливо в умовах запровадження з 1 січня 2016 року зони вільної торгівлі з Європейським Союзом.

Започатковані процеси модернізації та технічного переоснащення виробництва, щорічна реалізація більше 30 інноваційно-інвестиційних проектів у промисловому комплексі області та оновлення виробничих потужностей стимулюватимуть у 2015-2017 роках зростання обсягів виробництва продукції, створення робочих місць, збільшення надходжень до бюджету та середньомісячної зарплати.

Вагомим поштовхом для подальшого промислового розвитку області може стати відновлення роботи ТОВ «Карпатнафтохім», реалізація інвестиційних проектів з виробництва нових видів складної побутової техніки, розширення виробництва електрокабельної продукції на ВО «Карпати» із створенням 700 робочих місць, будівництва заводу з виробництва кабелю (німецький холдинг «Leoni AG») із створенням 5 тис. додаткових робочих місць. З метою підтримки підприємницької діяльності на Івано-Франківщині реалізується Регіональна цільова програма розвитку малого та середнього ідприємництва в області на 2015-2016 роки.  В результаті реалізації заходів регіональної програми розвитку малого та середнього підприємництва області на 2015-2016 роки передбачається зростання до кінця 2016 року: 
· кількості малих підприємств – юридичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення до 57 одиниць;
· чисельності найманих працівників на малих та середніх підприємствах на 4,4 тис. осіб – до 88,3 тис. осіб.
За рахунок коштів обласного бюджету через Регіональний фонд підтримки підприємництва надано фінансово-кредитну підтримку 10 суб’єктам підприємницької діяльності на суму 1320 тис. грн., а також профінансовано 300,0 тис. грн. як співучасть у реалізації проекту «Підвищення якості та ефективності надання адміністративних послуг населенню Івано-Франківської області через співпрацю громад та органів влади». З районних та міських бюджетів за 9 місяців звітного року використано 133,3 тис. грн., які спрямовано, в основному, на формування інфраструктури підтримки підприємництва.

За направленням служби зайнятості області в 2015 році працевлаштовано 35,4 тис. осіб, в тому числі 744 особи - шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Рівень працевлаштування незайнятих громадян склав 51,6 відс. Організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 8,1 тис. осіб з числа безробітних.

Рівень працевлаштування безробітних після профнавчання зріс з 98,0 відс. у 2014 році до 98,5 відс. у 2015 році.

Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації в 2016 році проходитимуть 10,5 тис. осіб.

Передбачається проводити комплекс заходів щодо: 
· розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності окремих категорій громадянам шляхом видачі їм ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;
· підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
Ринок праці Івано-Франківщини має ряд суттєвих особливостей, зокрема, переважання сільського населення (58 відсотків за даними перепису населення 2001 року). Значну частку у загальній чисельності безробітних становить сільське населення. Станом на 1 січня 2016 року чисельність безробітних, які проживають у сільській місцевості, склала 56,1 відс. від загальної чисельності зареєстрованих безробітних.
Підтримуючи ініціативу обласної державної адміністрації щодо розвитку кооперативного руху на селі, службою зайнятості області протягом 2015 року проводилась робота щодо активізації мешканців села до підприємницької діяльності та створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних.
Пріоритетними напрямками економіки області і надалі є розвиток туристичної та оздоровчо-відпочинкової галузі, в тому числі сільського зеленого туризму та будівництва.

Службою зайнятості планується здійснювати роботу щодо орієнтації безробітних на відкриття власної справи у сфері сільського зеленого туризму.

В cтратегії регіонального розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року та проекті Програми соціально-економічного та культурного розвитку області на 2016 рік передбачається створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного комплексу (в тому числі сільського зеленого туризму). Зокрема, особлива увага приділяється: 
· підготовці нових кадрів для обслуговування туристів;
· підвищенню рівня кваліфікації працівників основних та сукупних галузей.

Однією із ключових проблем економіки є розвиток трудових ресурсів, професійно-кваліфікаційного складу робочої сили і система її професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Зростання попиту на робітників високої кваліфікації і компетенції стає глобальним і вимагає постійних пошуків ефективних шляхів оптимізації підходів і методів їхньої професійної підготовки.

Формування цих параметрів має розпочинатися в процесі підготовки робітничих кадрів. Зміст навчання повинен базуватися на вимогах роботодавців до сучасних кваліфікацій та розпізнаванні перспективних.

Отже, у сучасних умовах особливо важливе не так власне знання і вміння того, хто навчається, як його здатність кваліфіковано здійснювати певну професійну діяльність, що і стає основним об’єктом оцінювання і свідченням якості навчання. З цих же позицій починають сприймати й оцінки програм навчання, тобто основним є питання про те, яким чином програма сприяє освоєнню компетенцій, що вимагаються від працівника на ринку праці. Появилась необхідність встановлення взаємозв’язку між компетенцією, навчанням і оцінкою.

Підхід, заснований на компетенціях, допомагає тим, хто навчається, краще зрозуміти, що від них очікується, а роботодавцям – що означає та чи інша кваліфікація. Ця ситуація вимагає від служби зайнятості активних заходів щодо зменшення розбіжності між попитом та пропозицією робочої сили.

На ринку праці Івано-Франківської області існує стала потреба у адміністраторах, барменах, касирах торговельного залу, кондитерах, кухарях, операторах котельні, охоронниках, офіціантах, перукарях, продавцях продовольчих та непродовольчих товарів, швачках, але служба зайнятості часто не в змозі укомплектувати вакантні робочі місця через відсутність робітників необхідної професії і рівня кваліфікації на обліку в центрах зайнятості та й і на ринку праці в цілому. Такий стан справ є наслідком комплексу факторів, в тому числі, низької мотивації роботи за даними професіями, занепаду системи підготовки кадрів на виробництві, неналежного фінансування підготовки кадрів у закладах профтехосвіти, відсутності можливостей навчання за деякими професіями та відсутність місць для проживання в період навчання.

На рівні первинної ПОН з метою розвитку в учнів ПТНЗ підприємливості  як ключової компетентності в зміст ДСПТО введено предмет «Основи галузевої економіки і підприємництва». Державними стандартами ПТО, розробленими на основі модульно-компетентнісного підходу, передбачено опанування учнями професійної базової компетентності «Розуміння основ  галузевої економіки та підприємництва». Крім того, предмети «Основи підприємницької діяльності», «Основи ділової активності» вивчаються як вільнообрані.
Учні, які одночасно з професійною підготовкою отримують повну загальну середню освіту,  згідно з Державним стандартом  базової і повної загальної середньої освіти, опановують предмети «Технології», «Економіка», у змісті яких  вивчаються питання щодо створення умов для самореалізації, розвитку підприємливості та професійного самовизначення кожного учня. 
Сучасні навчальні процеси
Бурхливий розвиток програмно-технічних засобів створення, збереження й обробки інформації у світі дедалі швидше змінює орієнтації сучасного суспільства. Входження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у різні сфери діяльності людини не оминає і галузь освіти. У зв’язку з цим особливого значення набуває переорієнтація мислення сучасного викладача на усвідомлення принципово нових вимог до його педагогічної діяльності, готовність використовувати ІКТ як допоміжний навчальний ресурс. 
	На базі ВПУ № 7 м. Калуша функціонує регіональний навчально-практичний будівельний центр Knauf, з підготовки кваліфікованих робітничих кадрів за професією «монтажник гіпсокартонних конструкцій» за технологіями Knauf. Центр має кабінет, оснащений мультимедійною технікою і найновішою літературою з технологій Knauf, а також майстернею для проведення практичних занять. У даному навчальному закладі функціонує регіональний навчально-практичний будівельний центр «Хенкель Баутехнік (Україна)» центр з підготовки кваліфікованих робітничих кадрів на матеріалах фірми Ceresit.

Компанія «Хенкель Баутехнік (Україна)» постійно працює над оновленням асортименту своєї продукції. Зокрема, появились нові удосконалені сухі суміші для кріплення плиток при виконанні плиткових облицювань. Це враховується викладачами і майстрами виробничого навчання при підготовці слухачів у РНПБЦ «Ceresit».  

Навчання проходить у сучасному навчальному кабінеті і майстерні, а практика здійснюється на реальних об'єктах училища з використанням сучасних матеріалів і за новітніми технологіями. Учні, що навчаються в училищі за різними спеціальностями, прагнуть пройти курс в РНПБЦ «Ceresit» за різними напрямками з метою оволодіння суміжними спеціальностями, набуття знань і умінь роботи з новими матеріалами.


B.12 Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи? 

У контексті підвищення економічної ефективності системи ПОН Івано-Франківської області ключовими напрямами є:
· впровадження різних за рівнем і спрямованості освітніх програм в контексті динаміки змін ринку праці, збільшення можливості вибору, формування відкритого ринку освітніх програм і модулів;
· формування і подальший розвиток незалежної громадсько-державної системи оцінки та моніторингу якості професійної освіти;
·  розвиток системи державно-громадського управління навчальними закладами профосвіти, вдосконалення (внесення доповнень і змін до нормативних документів) складу і розширення повноважень проводирів цих фракцій органів, впровадження ефективних процедур їх здійснення;
· розробка ефективних механізмів впровадження Національної рамки кваліфікацій на регіональному рівні.
В умовах швидкого впровадження сучасних технологій, виникає необхідність навчання протягом усього життя. Актуальність сектора навчання дорослих визначається такими факторами:
· в області є певний відсоток безробітних, які не мають професії;
· в зв'язку з відносно високим рівнем безробіття серед випускників вищих навчальних закладів (до 26%), багато хто з них прагнуть придбати професії, затребувані ринком праці;
· спостерігається впровадження інноваційних технологій та обладнання у виробництво;
· існує потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня.
Протягом 4 місяців 2016 року роботодавці проінформували службу зайнятості Івано-Франківської області про заплановане масове вивільнення 3,1 тис. працівників. Серед осіб, попереджених про вивільнення, 78,8% становлять працівники сфери державного управління та обов’язкового соціального страхування. Для порівняння: у січні-квітні 2015 року роботодавцями Івано-Франківщини планувалося вивільнити 6,5 тис. працівників.

Чисельність безробітних в середньому за 2015 рік, у порівнянні з 2014 роком, збільшилася на 3,1 тис. осіб і становила 51,2 тис. осіб. 

Підвищення можливостей працевлаштування зростає у безробітних, які пройшли навчання і придбали робітничі професії, необхідні на ринку праці. Центри зайнятості проводять тендери, де визначаються навчальні заклади, які мають відповідні ліцензії для навчання дорослого населення. Відповідно до інформації Державного обласного статистичного управління кваліфіковані робітники підвищують кваліфікацію відповідно до законодавства один раз в 10-12 років.

На жаль, підвищення кваліфікації на підприємствах не є поширеною практикою в Івано-Франківській області.

Заходи, які здійснюються на рівні первинної ПОН, сприяють орієнтації випускників системи ПОН щодо самозайнятості особи та вибору кар’єри підприємця, однак тіньова економіка та неврегульованість нормативно-правової бази є значною перешкодою для відкриття власної справи  випускниками ПТНЗ. Лише незначна кількість випускників ПТНЗ мають змогу провести державну реєстрацію підприємницької діяльності, а більша частка – переходить у тіньову зайнятість.
С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?
Привабливість системи професійної освіти на регіональному рівні забезпечуються:
· різнорівневі навчання, можливістю здобути професійну освіту різного освітньо-кваліфікаційного рівня за бажанням громадянина, рівню його освіти, стану здоров'я (від професійної освіти осіб, які не мають базової середньої освіти, осіб з особливими потребами до придбання нависла робітничої кваліфікації та вищої освіти 1 рівня акредитації );
·  наявністю договорів з ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів акредитації про зарахування на навчання на пільгових умовах;
· соціальною захищеністю і матеріальною зацікавленістю;
· гарантією надання першого робочого місця;
Однак, як свідчить аналіз ситуації в Івано-Франківській області, в даний час робітничі професії все ще не є престижними серед молоді.

Разом з тим, моніторинг ринку праці свідчить, що на робочих місцях, які не потребують вищої освіти, часто працюють випускники ВНЗ. З іншого боку, під час приймальної кампанії в ПТНЗ, часті звернення випускників ВНЗ про прийом для придбання робочих професій, що свідчить про не до кінця реалізовані можливості профорієнтаційної роботи, яка проводиться в області в цілому активно. Форми роботи включають: від участі ПТНЗ в ярмарках професій, до конкурсів професійної майстерності серед професіоналів, випусках газет, відеороликів і т.д. Кращою рекламою для ПТНЗ є їх випускники, які стали успішними підприємцями, майстрами своєї справи.

В умовах швидкого впровадження сучасних технологій, виникає необхідність навчання протягом усього життя.
Актуальність сектора навчання дорослих визначається такими факторами:

· в області є певний відсоток безробітних, які не мають професії;
· в зв'язку з відносно високим рівнем безробіття серед випускників вищих навчальних закладів (до 26%), багато хто з них прагнуть придбати професії, затребувані ринком праці;
· спостерігається впровадження інноваційних технологій та обладнання у виробництво;
· існує потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня.
Протягом 4 місяців 2016 року роботодавці проінформували службу зайнятості Івано-Франківської області про заплановане масове вивільнення 3,1 тис. працівників. Серед осіб, попереджених про вивільнення, 78,8% становлять працівники сфери державного управління та обов’язкового соціального страхування. Для порівняння: у січні-квітні 2015 року роботодавцями Івано-Франківщини планувалося вивільнити 6,5 тис. працівників.

Чисельність безробітних в середньому за 2015 рік, у порівнянні з 2014 роком, збільшилася на 3,1 тис. осіб і становила 51,2 тис. осіб. 

Підвищення можливостей працевлаштування зростає у безробітних, які пройшли навчання і придбали робітничі професії, необхідні на ринку праці. Центри зайнятості проводять тендери, де визначаються навчальні заклади, які мають відповідні ліцензії для навчання дорослого населення.

Відповідно до інформації Державного обласного статистичного управління кваліфіковані робітники підвищують кваліфікацію відповідно до законодавства один раз в 10-12 років.

На жаль, підвищення кваліфікації на підприємствах не є поширеною практикою в Івано-Франківській області.

У професійно-технічних навчальних закладах області діють консультативні пункти для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання допомоги учнівській молоді з числа осіб з обмеженими можливостями  фізичного розвитку щодо свідомого вибору ними професій. Професійне навчання особи з інвалідністю проходили за професіями: швачка, кухар, обліковець, оператор котельні, слюсар-ремонтник, столяр, тракторист-машиніст, штукатур тощо. 

Доступ, участь та просування у системі освіти
C.2 Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН)
Навчальними закладами ПОН проводиться цілеспрямована робота, спрямована на розвиток активної громадянської позиції молоді, її національної, духовної та загальнолюдської моралі.

Зростає частка учнів, охоплених гурткової роботою (2014 р. – 78%, 2015 р. –  81%), що сприяє розвитку міждисциплінарного, творчого мислення. У гуртках художньо-естетичного напряму – 38%, науково-технічних – 11%, соціально-реабілітаційного напряму – 3,8%, туристичного – 14%, військово-патріотичного спрямування 3,7%, фізкультурно-спортивного – 28%, гуманітарного, в т.ч. бібліотечно-бібліографічного, дослідницько-експериментального 8,9%, екологонатуралістіческого – 11,5% напрямку. У масових обласних заходах беруть участь 56% учнів, у всеукраїнських – 3,4%.

Частка населення із грошовими доходами на місяць нижче прожиткового мінімуму серед міського населення становить 14,8%, серед сільського населення – 23,4%. Співвідношення загальних доходів 11% найбільш забезпеченого і 12% найменш забезпеченого населення (доцільний коефіцієнт фондів).

Івано-Франківська область є мононаціональною (96,4% - українці, рідною мовою українську вважає більше 98% населення). У 100% ПТНЗ навчання здійснюється українською мовою. Не маючи відповідних ліцензій, ПТНЗ області іноземних громадян на сьогоднішній день не навчають. 
Заклади ПТНЗ проводять дні відкритих дверей, зустрічі педагогічних працівників із випускниками шкіл; майстер-класи для випускників старших класів; спортивні змагання між освітніми закладами, поширюють буклети та проспекти, беруть участь у «Ярмарку  вакансій», розміщують інформацію про навчальний заклад  у газетах, журналах, на сайтах та у соціальних мережах, проводять зустрічі  з непрацюючим населенням.

C.3 Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?

Щоб підвищити привабливість ПОН, практикується проведення круглих столів, нарад за участю представників влади, роботодавців, ВНЗ, громадських організацій, а також працівників професійно-технічної освіти Івано-Франківської області з тем співпраці ПТНЗ із соціальними партнерами; зустрічі з молодими робітниками –  колишніми випусниками ПТНЗ.
C.4 Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?

У законодавстві про освіту обмежень не існує, однак обмеженість ліцензійних обсягів  державного замовлення на окремі спеціальності та професії, а також фінансові можливості та матеріальний стан здобувачів освіти не забезпечують рівних умов доступу до вищих рівнів освіти.
C.5 Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?

Первинне ПОН, яке реалізується в Україні мережею ПТНЗ, здійснює важливу функцію соціального захисту таких уразливих груп молоді, як діти-сироти, діти, які залишилися без опіки батьків, особи з особливими потребами Вони мають переваги при зарахуванні до ПТНЗ, їм виплачується соціальна стипендія, створюються кращі умови для проживання в гуртожитку, гарантовано працевлаштування і забезпечення житлом. 

У 2014 р. в ПТНЗ Івано-Франківської області навчалося 232 дітей-сиріт та дітей без опіки батьків, у 2015 році - 256 особи. У ПТНЗ навчається 141 учнів з особливими потребами. 

Більше 66% учням (в першу чергу сиротам і учням, позбавленим батьківського піклування) щорічно під час канікул створюються можливості для оздоровлення за рахунок держави, спонсорських коштів, позабюджетних коштів навчальних закладів.

У більшості випадків випускники-сироти направляються на роботу за місцем наявності житла. Випускники-сироти працевлаштовані стовідсотково. Щорічно в січні-лютому проводиться моніторинг працевлаштування та закріплення випускників на робочих місцях. В регіоні створені умови захисту від будь-яких проявів дискримінації.

Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань
C.6 Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:

C.6.a  з регіонів у зоні АТО?
Протягом січня-квітня 2016 року 712 осіб з числа демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, отримували послуги служби зайнятості, з них 612 осіб мали право на отримання допомоги по безробіттю, 87 осіб працевлаштовані, 25 осіб брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру.
З метою підвищення поінформованості про перспективи розвитку підприємництва в регіоні, про можливості відкриття власного бізнесу за сприяння державної служби зайнятості, ознайомлення з поняттями бізнес-ідеї та бізнес-плану демобілізованих учасників антитерористичної операції залучають до проведення профорієнтаційних заходів на теми: «Від бізнес-ідеї – до власної справи», «Як започаткувати власний бізнес», інформує прес-служб обласного центру зайнятості. В результаті проведеної роботи одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності протягом січня-квітня 2016 року отримав 41 учасник антитерористичної операції.З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, набуття та удосконалення професійних знань, умінь та навичок особою, відповідно до її покликання і здібностей, службою зайнятості області організовується професійне навчання. Протягом січня-квітня 2016 року 48 осіб з числа учасників антитерористичної операції проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості.

C.6.b  які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?

З метою подолання професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці та сприяння у працевлаштуванні соціально незахищених верств населення служба зайнятості постійно співпрацює з роботодавцями: здійснює під їхні потреби професійне навчання безробітних, організовує тимчасову зайнятість на оплачуваних громадських роботах. Так, в січні-лютому 2014 року професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 1678 осіб з числа безробітних, до участі в тимчасових роботах було залучено 108 осіб.

Станом на 1 березня 2014 року кількість зареєстрованих безробітних становила 17878 осіб, з яких більше половини складали жінки, майже 50% – молодь віком до 35 років, майже кожен третій належав до осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння у працевлаштуванні, майже кожен другий зареєстрований безробітний був сільським мешканцем.

Протягом січня-лютого 2014 року у центрах зайнятості області налічувалося 5,7 тис. вакансій, які надійшли від 2,5 тис. роботодавців. Рівень укомплектування вакансій зріс з 79,0% у січні-лютому 2012 року до 83,9% у січні-лютому 2014 року.

C.6.c  іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?

Для працевлаштування до служби зайнятості звернулися 848 осіб, що вимушено покинули місця свого постійного проживання. За  направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 48 безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб.

C.6.d  не працевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?
За даними Державної служби статистики, рівень економічної активності населення знизився з 65 % в 2013 року до 61,8 % на кінець 2015 року.

В м. Івано-Франківську, то протягом січня-травня 2016 року до Івано-Франківського міського центру зайнятості з питань працевлаштування звернулося 2166 осіб, надано статус безробітного 1300 особам. Працевлаштовано службою зайнятості протягом звітного періоду 1268 осіб.
Станом на 01.06.2016 року на обліку в Івано-Франківському міському центрі зайнятості перебувало 1872 безробітних особи, 29 внутрішньо переміщених осіб. Рівень безробіття в місті склав 1,14 % проти 1,72 % на відповідну дату минулого року.
Серед безробітних 65,4 % становили жінки, 73,6 % – особи, які займали посади службовців, 21,0 % – працювали за робітничими професіями, 46,0 % – молодь у віці до 35 років.
C.7 Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків / прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів і слухачів?

Державна підтримка для здобуття професійно-технічної освіти надається у вигляді:

· повної або часткової оплати навчання за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів;
· пільгових довгострокових кредитів для здобуття освіти;
· соціальної стипендії;
· безоплатного забезпечення підручниками;
· безоплатного доступу до мережі Інтернет, систем баз даних у державних і комунальних навчальних закладах;
· безоплатного проживання в гуртожитку;
· безоплатного харчування.

Професійна підготовка або перепідготовка інвалідів здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в межах обсягів державного замовлення з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Обрання форм і методів професійної підготовки проводиться згідно з висновками спеціалістів медико-соціальної експертної комісії.

Особам, які належать до вразливої підгрупи, надається переважне право на зарахування до професійно-технічних навчальних закладів, під час навчання перебувають на повному утриманні держави і забезпечуються цільовим фінансуванням витрат на їх утримання, випускникам надається державна матеріальна допомога за нормативами, що встановлюються Кабінетом Міністрів України,  гарантується працевлаштування за набутою професією.

У професійному навчанні інвалідів поряд із традиційними допускається застосування альтернативних форм навчання. Пенсія і стипендія виплачуються інвалідам у період навчання в повному розмірі. Працевлаштування випускників із числа інвалідів здійснюється згідно із законодавством  (Закон України «Про професійно-технічну освіту», 1998).
Внутрішньо переміщені особи користуються більшістю соціальних пільг – на освіту, медичне обслуговування, соціальну допомогу, пенсії – навіть якщо в них немає реєстрації проживання за новим місцем перебування. 
Чисельність працевлаштованих громадян, у порівнянні з січнем-червнем минулого року збільшилась на 4,1 тис. осіб і склала 18,4 тис. осіб. Протягом І півріччя 2013 року скоротилася загальна тривалість зареєстрованого безробіття на 6 днів. У звітному періоді професійне навчання проходили 5,0 тис. безробітних, що на 1,9 тис. осіб більше, ніж за відповідний період минулого року. Збільшення цього показника спостерігалося в усіх центрах зайнятості області. Рівень охоплення безробітних професійним навчанням зріс з 10,6 % у січні-червні 2012 року до 16,4 % у січні-червні 2013 року. Рівень працевлаштування після профнавчання зріс з 73,7% у І півріччі 2012 року до 76,4% у І півріччі 2013 року.

Досягти позитивних результатів щодо підвищення рівня зайнятості, зниження рівня безробіття, сприяння у працевлаштуванні різним категоріям громадян вдалося завдяки тісній співпраці з роботодавцями, насамперед щодо подання ними службі зайнятості інформації про вакансії. У цілому по області кількість вакансій, зареєстрованих з початку року, становила 19,7 тис. одиниць, що на 21,6% більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року. Збільшилась також і кількість роботодавців, які подали інформацію про вакансії на 11,4 % і становила 5,7 тисяч.
Загалом у базі даних обласної служби зайнятості протягом 6 місяців 2013 року налічувалось 20,0 тис. вакансій, що на 20,4% більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року.  
Кількість укомплектованих вакансій  збільшилась у порівнянні з січнем-червнем 2012 року на 25,7 % і становила 18,6 тис. вакансій. Рівень укомплектування склав 93,0 % (у січні-червні 2012 року він складав 89,1 %). У середньому по Україні рівень укомплектування вакансій склав 66,4%. За цим показником Івано-Франківська область займає 1 місце по Україні. Збільшилася питома вага вакансій із заробітною платою вище мінімальної та сягнула 94,0% від загальної кількості вакансій, заявлених роботодавцями у січні-червні 2013 року (у січні-червні 2012 року – 79,0%).

D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

Для оцінювання компетентності педагогічних працівників є чергова атестація, яка дає можливість визначати відповідність педагога займаній посаді, рівень його кваліфікації з присвоєнням кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), педагогічного звання. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами) чергова атестація здійснюється один раз на п’ять років. Педагоги можуть також проходити позачергову атестацію. 
Умовою чергової атестації є обов’язкове проходження підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів. Ця ж норма зазначена у Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів (наказ МОН України від 30.04.2014 № 535), відповідно до  якого педагоги мають проходити підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п'ять років у закладах післядипломної освіти, вищих навчальних закладах, навчально-методичних центрах професійно-технічної освіти, а також на базі ПТНЗ. За результатами підвищення кваліфікації здійснюється підсумковий контроль шляхом оцінювання рівня професійних компетентностей педагогічних працівників, набутих у ході навчання. Результати підвищення кваліфікації враховуються при проходженні чергової або позачергової атестації.

Атестація проводиться атестаційною комісією, яка аналізує педагогічну діяльність педагога, що атестується, шляхом відвідування уроків, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета (професії), ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання педагогом його посадових обов’язків, використання ним сучасних педагогічних, виробничих, інформаційно-комунікаційних технологій, створення ним дидактичних матеріалів, навчально-методичної літератури, його участі у фахових конкурсах та інших заходах. 

Проходження атестації надає педагогові можливість отримати кваліфікаційну категорію (тарифний розряд) і педагогічне звання більш високого рівня або підтвердити наявні.

D.2 Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, і як ви оцінюєте їхню ефективність?

Однією з основних форм удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ є курсове підвищення кваліфікації. За період 2014-2015 рр. у ПТНЗ Івано-Франківської області пройшли  курси підвищення кваліфікації  372 викладачів і майстрів виробничого навчання ПТНЗ області. 

Стажування є однією із форм підвищення кваліфікації. За період 2014-2015 рр. на базі   підприємств Івано-Франківської області – 246 викладачів і майстрів.

Неперервний розвиток професійно-педагогічної компетентності також забезпечується участю педагогів у роботі   обласних фахових секцій. Часто вживаним є моральне стимулювання: нагородження педагогів грамотами, дипломами, відомчими нагородами.

Водночас проблемними залишаються питання відсутності державних стандартів післядипломної освіти; організації та проходження стажування майстрами виробничого навчання на підприємствах з метою підвищення робітничої кваліфікації, оволодіння новітніми виробничими технологіями.

D.3 Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причині цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН?
Зі щорічних звітів ПТНЗ щодо наявності вакансій можна стверджувати, що нестачі викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН не існує.
Водночас моніторинг кількісного та якісного складу педагогічних працівників засвідчив тенденцію до зменшення кількості педагогічних працівників. Кількість майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-теоретичної підготовки на початок 2015/2016 навчального року порівняно з попереднім зменшилась на 28 осіб.

Соціальний статус педагогів ПОН низький. Перш за все це стосується рівня заробітної плати. Кабінетом Міністрів України прийнято постанову від 6 квітня 2016 р. № 288 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», згідно з якою з 1 травня 2016 року ставки заробітної плати вчителів, вихователів, викладачів, залежно від кваліфікаційної категорії за 9, 10, 11 та 12 тарифними розрядами становитимуть 2050 гривень (73,1євро (877,2 в рік) за курсом НБУ на 02.06.2015); 2157 гривень; 2334 гривні та 2512 гривень відповідно (Профспілка працівників освіти і науки України, 2016).

Навіть порівняно з вищою школою позиції «викладач вищої категорії»» оплачуються за дванадцятим тарифним розрядом, а «асистент викладача вищого навчального закладу»о – за п’ятнадцятим  (Гриневич, 2016).

Показник середньої заробітної плати (доходу) в середньому на одну застраховану особу по Україні становить 4208 гривень 47копійок (Пенсійний фонд України, 2016).

Середня заробітна плата у промисловості за березень місяць у 2016 році становила 5795 грн. (Державна служба статистики України, 2016).

Водночас замороження прожиткового мінімуму (призупинення індексації заробітної плати та соціальних допомог) у період високої інфляції спричинило негативні наслідки, підвищило рівень бідності (Профспілка працівників освіти і науки України, 2016).

D.4 Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращання або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн-навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо
Організація навчально-виробничого процесу на рівні первинної ПОН здійснюється за класно-урочною системою. Педагоги ПТНЗ області застосовують сучасні педагогічні технології та методи навчання, які спрямовані на розвиток ключових компетентностей учнів (зокрема, креативності, самостійності, активності, комунікабельності, критичного мислення, здатності до спільної діяльності та співробітництва), що відповідають вимогам сучасного ринку праці. Зокрема, поширення набули особистісно орієнтовані технології, проектне навчання, імітаційно-ігрове навчання, випереджувальне навчання, інтерактивні методи, тренінги, майстер-класи тощо.

Однією з найбільш адаптованих технологій визначено проектну технологію. Учні виконують навчальні професійні  проекти як альтернативу дипломної роботи, що, з одного боку, забезпечує творчу самореалізацію учнів, з іншого – сприяє оновленню навчально-матеріальної бази закладів.  
Інноваційності навчального процесу в ПТНЗ сприяє впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. Педагогами розроблені  електронні навчально-методичні комплекси з предметів і професій, які розміщені на їхніх  персональних блогах та сайтах ПТНЗ. Впроваджуються технології створення динамічних презентацій Prezi, інтерактивних вправ за допомогою сервісу Learning apps.org (створення інтерактивних кросвордів, вікторин та он-лайн-ігор), використовуються генератори ребусів тощо.

Удосконалення  методик викладання та навчання є одним із ключових завдань методичної роботи як на рівні навчального закладу, так і на регіональному та  всеукраїнському.

У рамках внутрішньоучилищної методичної роботи на вирішення окреслених завдань спрямована робота методичних комісій, творчих груп, семінарів, шкіл молодого педагога та передового педагогічного досвіду, організована система наставництва досвідчених педагогів за новопризначеними. На регіональному рівні спільні зусилля педагогів ПТНЗ щодо удосконалення методик викладання, впровадження сучасних технологій, форм і методів навчання зосереджені у 28 обласних фахових секціях, в рамках яких проводяться навчальні семінари, семінари-практикуми, майстер-класи. Дієвими формами регіональної методичної роботи є також школи передового досвіду. Запроваджується така форма взаємодії як педагогічна майстерня.  Активізувалася співпраця педагогів у веб-просторі  через соціальні мережі, он-лайн інтерактивні дошки, проведення вебінарів, відеоконференцій,  що значно пришвидшило обмін досвідом роботи. Водночас проблемними залишаються питання недостатньої кількості  сучасної методичної літератури, виданої на державному рівні, впровадження інноваційних технологій та методів професійного навчання у навчально-виробничий процес.

Умови навчання
D.5 Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращання навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?
Первинна професійна підготовка та професійно-технічне навчання у ПТНЗ Івано-Франківській області здійснюється з 85 професій за 12 напрямами і видами господарської діяльності для шести галузей економіки. 

Щорічно професійним навчанням охоплюється близько 9,5 тисячі юнаків і дівчат. Також здійснюється підготовка (перепідготовка) незайнятого населення за замовленням служб зайнятості. Дві третини учнів поряд з професією здобувають повну загальну середню освіту, кожний другий за час навчання здобуває дві і більше професій. Це підвищує мобільність випускників на ринку праці.
Протягом 2015-2016 н. р. у ПТНЗ області підготовлено 5,1 тисяч кваліфікованих робітників, які навчалися за державним замовленням, з них працевлаштовано за отриманою професією 87% випускників. Найбільша кількість випускників ПТНЗ працевлаштовується у промисловості (24%), будівництві (22%) та торгівлі і громадському харчуванні (27%).

Державне замовлення на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів у 2015 році виконано на 92,9%, що є дев’ятим показником по Україні.

Незважаючи на зменшення кількості випускників шкіл в порівнянні із минулим роком, близько 4 тис.осіб (18%) у 2015 році стали учнями ПТНЗ області.

Щорічно навчальні заклади направляють на виробництво та у сферу послуг майже 5 тисяч випускників (2015 р. – 4729, 2014 р. – 4921, 2013 р. – 5430 кваліфікованих робітників). Під впливом зростання кризових явищ в економіці, ускладнення демографічної ситуації в країні упродовж 1990-2015 років мережа державних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти скоротилася на 34%, обсяг підготовки кваліфікованих робітників зменшився на 56%. Практично не фінансується оновлення матеріально-технічної бази ПТНЗ. Реально бюджетних коштів, що виділяються на утримання професійно-технічних навчальних закладів, вистачає лише на основні захищені статті видатків (заробітна плата з нарахуваннями, комунальні послуги та енергоносії в неповному обсязі, стипендія, харчування та обов’язкові виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування). Що стосується будівництва, ремонту приміщень, придбання навчальної техніки та обладнання, комп’ютерів, видання підручників та навчальних посібників, то такі видатки з державного бюджету не плануються. Майже не фінансуються капітальні видатки, хоча понад 90 відсотків навчальної матеріально-технічної бази потребує оновлення. Не оснащуються навчально-виробничі майстерні сучасною технікою, зовсім не виділяються кошти на придбання матеріалів, сировини, паливно-мастильних ресурсів, мірильних інструментів, без чого не може бути якісної професійної підготовки кваліфікованих робітників. 

Заробітна плата педагогів та стипендія учнів ПТНЗ – мізерно малі та зумовлюють низьку престижність професійної освіти у суспільстві. Намагання Міністерства освіти і науки України покращити існуючий стан за рахунок інтеграції окремих ПТНЗ та створення регіональних центрів – не вирішує існуючих проблем, оскільки об’єднання старого не є новим.

Водночас, не зважаючи на зазначене, система професійно-технічної освіти України здатна конкурувати з системами освіти передових країн і забезпечувати національну економічну ситуацію висококваліфікованими робітниками. Підготовку кваліфікованих працівників робітничих спеціальностей для всіх галузей економіки України на даний час здійснюють у 800 професійно-технічних навчальних закладах, які до 1 січня 2016 року мали державну форму власності. У навчальних закладах здобувають освіту понад 300 тисяч осіб за 35 напрямами та видами господарської діяльності з майже 500 професій.

Це дозволяє, зокрема, створити соціальний ліфт для учнів ПТНЗ, більшість із яких не мають матеріальних можливостей для навчання у вищих навчальних закладах, та задовольнити потребу роботодавців у висококваліфікованих робітниках. Система професійно-технічної освіти виконує низку важливих соціальних функцій, зокрема – забезпечує професійну підготовку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із неповних сімей, дітей із особливими освітніми потребами тощо, а також незайнятого населення. Уряд України має  взяти до уваги, що учнівський контингент професійно-технічних навчальних закладів у більшості складається із вихідців із низько-соціально-статусних сімей та тих, які належать до соціально незахищених верств населення, тому недофінансування системи професійно-технічної освіти може активізувати зростання соціального невдоволення.

На сучасному етапі економічного державотворення України відчувається гостра суспільна потреба у кваліфікованих робочих кадрах, насамперед – у галузі матеріального виробництва (середній вік працівників робітничих професій у колективах підприємств наближається до пенсійного). Старіння представників робітничих професій (за матеріалами статистичних звітів в Україні вік кожної шостої економічно активної особи складає 50 років, а кожної чотирнадцятої – старше працездатного віку), а також негативні демографічні тенденції не сприяють нормалізації процесів відтворення робочої сили.

Припинення державного фінансування закладів професійно-технічної освіти зумовить руйнування усталеної системи підготовки робітничих кадрів, позбавить сотні тисяч молодих людей  конституційних прав на професійну освіту, майже 40 тис. педагогічних працівників засобів для існування. Фактична ліквідація професійно-технічних навчальних закладів призведе до соціальної напруженості, погіршення криміногенної ситуації, позбавить Україну не лише евроінтеграційних перспектив, а взагалі перспектив зберегти статус економічно розвиненої держави. Зазначені негативні явища катастрофічно вплинуть на економіку та обороноздатність держави, матеріально-технічне забезпечення, соціальне становище незахищених верств учнівської молоді та педагогів, що викличе зростання соціального напруження у суспільстві.

Процес модернізації системи професійно-технічної освіти необхідно робити поступовим, науково підкріпленим, що забезпечить перехід до державно-громадської моделі управління професійною освітою, співзасновництва, багатоканального фінансування, перерозподілу повноважень на користь роботодавців, замовників кадрів при збереженні ролі держави в забезпеченні доступності та якості освіти.
D.6 Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (НРМ)?
В області реалізуються такі напрями навчання на робочому місці: на рівні первинної ПОН (проходження учнями навчання в умовах виробництва та виробничої практики),  навчання дорослого та незайнятого населення. Навчання на робочому місці під час практики, виробничого навчання чи стажування дає можливість відпрацювати зміст навчальних програм професійно-практичної підготовки на сучасній техніці та технологіях.  Основними рушійними факторами для навчання на робочому місці є прагнення робітника до саморозвитку та  конкурентоспроможності на ринку праці, розвиток високотехнологічного виробництва. Перепонами для навчання на робочому місці є: відсутність мотивації та фінансової підтримки роботодавця для реалізацій практик НРМ;  відсутність відповідного навчально-методичного інструментарію.
D.7 Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексту і чому?

На робочому місці основними варіантами навчання працівників на виробництві є індивідуальне і групове. При індивідуальному навчанні слухачі вивчають  теоретичний курс самостійно та шляхом одержання консультацій у викладачів і фахівців підприємства. Виробниче навчання проводиться індивідуально на робочих місцях під керівництвом інструктора. Групова  форма передбачає  створення  груп від 5 і більше осіб. 

При первинній професійній підготовці навчання учнів ПТНЗ на робочому місці реалізується у таких формах: у складі учнівських бригад, бригад кваліфікованих робітників, індивідуальне закріплення за кваліфікованим робітником. Вибір форми навчання на робочому місці залежить від змісту професій, періоду навчання та особливостей організації виробничого процесу на підприємстві.

Забезпечення якості

D.8 Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:

D.8.a  система кваліфікацій;
Згідно з діючими нормативно-правовими документами  у системі ПОН є два  освітньо-кваліфікаційних рівні: «кваліфікований робітник» і «молодший спеціаліст», які присвоюються випускникам  після завершення навчання та проходження державної кваліфікаційної атестації і підтверджуються видачею відповідного документа державного зразка:  диплома або свідоцтва. Відповідно до набутих знань, умінь і навичок учням, слухачам встановлюється рівень кваліфікації – відповідний розряд, клас або  категорія.

Випускнику ПТНЗ, який одночасно з професійною підготовкою здобув повну загальну середню освіту, видається атестат про повну загальну середню освіту встановленого зразка.
D.8.b якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами;
Навчальний процес у професійно-технічних навчальних закладах здійснюють 1262 педагогічних працівників, з них 536 викладачів, 487 майстрів виробничого навчання. Навчальні заклади профтехосвіти активно вивчають потреби ринку праці у робітничих кадрах та відповідно до його запитів здійснюють ліцензування освітніх послуг із нових професій, здійснюють більш популярну і потрібну ринку праці  інтеграцію професій, враховуючи при цьому і запити учнів – майбутніх кваліфікованих робітників. Якісний склад викладачів та майстрів виробничого навчання ПТНЗ Івано-Франківської області станом на 01.06.2016 р:
· Викладачів-методистів – 31;
· Спеціалістів вищої категорії – 289;
· Старших викладачів – 159;
· Спеціалістів І категорії – 127;
· Спеціалістів ІІ категорії – 131;
· Спеціалістів – 86;
· Майстрів в/н І категорії – 57;
· Майстрів в/н ІІ категорії – 92;
· Майстрів в/н : 8 розряду – 6, 9 розряду – 91, 10 розряду – 111, 11 розряду – 75,  12 розряду – 197.
D.8.c надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?
Заходи щодо забезпечення якості освіти у ПТНЗ здійснюють керівники ПТНЗ, органи управління освітою, засновники. Складовою системи забезпечення якості професійного навчання є контроль за навчальною роботою педагогічних працівників у ПТНЗ, який здійснюють керівник, його заступники, старший майстер і методист шляхом вивчення стану і якості виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм, науково-методичного рівня й ефективності комплексно-методичного забезпечення викладання навчальних предметів і проведення професійно-практичної підготовки, організації індивідуальної роботи з учнями, слухачами, впровадження передового педагогічного та виробничого досвіду тощо. Для виявлення рівня навчальних досягнень учнів  (слухачів) навчальний заклад, органи управління освітою,засновники ПТНЗ організовують та здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль, кваліфікаційну атестацію.  

Поточний контроль передбачає поурочне опитування учнів, слухачів, проведення контрольних і перевірних робіт, тематичне тестування та інші форми контролю, що не суперечать етичним і медико-педагогічним нормам. 

Тематичний контроль застосовується для оцінювання навчальних досягнень учнів, слухачів по завершенню вивчення теми робочої навчальної програми.  

Проміжний контроль передбачає семестрові заліки, семестрову атестацію (іспити), річні підсумкові заліки, річну атестацію (річні підсумкові іспити), проміжну кваліфікаційну атестацію (кваліфікаційний іспит), індивідуальні завдання учням, слухачам. Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка включає: кваліфікаційну пробну роботу,  що відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ  відповідного кваліфікаційного рівня; державний кваліфікаційний іспит або захист дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює. Періодичність і форми проміжного та вихідного контролю визначаються робочими навчальними планами. Забезпечення контролю за навчально-виробничим процесом ПТНЗ здійснюється за графіком, що складається під керівництвом заступника керівника з навчально-виробничої роботи на семестри та затверджується керівником ПТНЗ. Графіком визначаються терміни проведення контрольних, перевірних робіт з метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів, слухачів з окремих тем робочої навчальної програми. З урахуванням підсумків проведення контрольних, перевірних робіт у навчальних групах, керівники ПТНЗ вивчають і визначають якість проведення навчальної роботи педагогічним працівником. Питання  щодо забезпечення якості навчальних досягнень учнів розглядаються  на засіданнях педагогічної ради ПТНЗ, розробляються заходи щодо їх покращення (Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, 2016).
Результати навчання
D.9 Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?
Якість навчальних досягнень учнів  визначається за 12-бальною шкалою оцінювання. Знання  перевіряються переважно традиційними методами оцінки, вміння – за рівнем оволодіння практичними навичками. 

Особливістю оцінювання результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників є визначення рівня готовності учнів ПТНЗ після навчання до самостійного виконання виду діяльності за обраною професією. З цією метою в системі ПТО встановлено вихідний і проміжний контроль, що передбачають, відповідно, державну кваліфікаційну атестацію і кваліфікаційну атестацію на завершальному етапі певного рівня навчання.  

Державна кваліфікаційна атестація та поетапна кваліфікаційна атестація учнів і слухачів базується на вимогах ДСПТО та документів, що регламентують організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ. Вихідний і проміжний контроль здійснюється відповідно до робочого навчального плану ПТНЗ, узгодженого з регіональним органом управління освіти. 

Поетапна кваліфікаційна атестація учнів ПТНЗ здійснюється після кожного ступеня навчання, а після завершення повного курсу навчання проводиться державна  кваліфікаційна атестація. 

Державна кваліфікаційна атестація  включає: кваліфікаційну пробну роботу (яка відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ відповідного атестаційного рівня) і захист дипломної роботи , проекту чи творчої роботи, що їх замінює (за ст. 26 Закону України «Про професійно-технічну освіту», 1998). Випускнику ПТНЗ, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» за отриманою професією відповідного розряду; випускнику, який закінчив відповідний курс навчання в акредитованому ВПУ, центрі ПТО, може бути присвоєний освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст». Поетапна і державна кваліфікаційна атестації проводиться ПТНЗ за участю представників підприємств, установ, організацій-замовників підготовки робітничих кадрів. Головою Державної кваліфікаційної комісії призначається представник замовників робітничих кадрів – фахівець у відповідній галузі. Такий підхід забезпечує тісний зв'язок учня з сучасним підприємством і спрямовує навчальну діяльність учня на конкретні вимоги ринку праці.

Департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації як форма вихідного контролю проводиться атестація ПТНЗ, під час якої оцінюється рівень навчальних досягнень учнів випускних курсів.

Проведений аналіз оцінки результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників у ПТНЗ вказує на необхідність подальшого теоретичного обґрунтування загальних підходів до стандартизації оцінки учнів ПТНЗ в Україні з метою визначення рівня готовності осіб, які отримують ПТО, до подальшої самостійної професійної діяльності за обраною професією, спеціальністю та спеціалізацією відповідного розряду (класу, категорії). 

Водночас потребує запровадження незалежне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів (слухачів)    ПОН, оскільки існуюча система не завжди є об’єктивною. 

Підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями має здійснюватися згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 15 травня 2013 року №340, наказом Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Переліку робітничих професій, за якими здійснюється підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями» від 23.12.13 № 886 та наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України від 16.12.13 № 875/1776.  На сьогодні  ця система оцінки   в  області  не запроваджена.

D.10 Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?
У країні з 2011 року запроваджена Національна рамка кваліфікацій.

D.11 Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?

Оскільки на законодавчому рівні остаточно не визначено відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК, то соціальні партнери практично не залучені до її реалізації.

D.12 Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців?

Для забезпечення відповідності  кваліфікацій потребам роботодавців за пропозиціями замовників робітничих кадрів, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці на виробництві та у сфері послуг, навчальний заклад розробляє варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти, що є   (див. пункт 2 Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956) переліком додаткових навчальних тем, визначених робочими навчальними програмами. При цьому, згідно з пунктом 15 Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1135, обсяг навчального часу на обов’язковий компонент змісту професійно-технічної освіти не може перевищувати 80 відсотків загального фонду навчального часу.

Для підвищення рівня підготовки робітничих кадрів  фахівці підприємств, установ, організацій  роботодавці беруть участь у роботі творчих груп з удосконалення програм навчання, розробки, апробації та впровадження державних стандартів професійно-технічної освіти.
Зокрема, в області у 2015 році творчою групою, до складу якої входили педагогічні працівники ВПУ № 21 м. Івано-Франківська, рогботодавці діючих підприємств, методисти НМК ПТО в Івано-Франківській області та науковці профільних вищих навчальних закладів, розроблено державний стандарт ПТО з професії «7221 Коваль ручного кування».
Важливим є також питання щодо проведення незалежної оцінки якості компетенцій випускників ПТНЗ та інших категорій громадян, які набули таких компетенцій в процесі трудової діяльності чи шляхом неформальної освіти.

Розроблення механізмів незалежної сертифікації кваліфікацій з метою підвищення мобільності на ринку праці та створення на національному та регіональних рівнях інституцій з незалежного оцінювання компетенцій випускників ПТНЗ, найманих працівників, інших фізичних осіб, які виявляють бажання підтвердити свою кваліфікацію, набуту у процесі практичної діяльності та неформального навчання є проблемою, яка не вирішена на рівні держави.
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.
Найсуттєвішою зміною є прийняття статті 27 Закону України «Про державний бюджет 2016 року», якою передбачено фінансування професійно-технічних навчальних закладів, які розташовані в містах обласного значення, за кошти місцевих бюджетів. 
На регіональному рівні Розпорядженням Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 27.05.2016 року № 346 «Про затвердження нової структури департаменту освіти, науки та молодіжної політики» утворено управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики (як структурний підрозділ Департаменту), до складу якого входить відділ професійно-технчної, вищої освіти і науки.
E.2 Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера (навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?

Навчальні заклади достатньо автономні щодо прийняття кадрових рішень, розподілу залучених коштів  у рамках фінансового законодавства. При укладанні навчальних програм та розробці процедур оцінювання користуються нормативно-правовою базою Міністерства освіти і науки України, з урахуванням регіонального компоненту змісту освіти та профільного спрямування навчальних дисциплін.
Оцінка механізмів управління 

Державні органи
E.3 Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади
Система ПОН регіону характеризується як вертикальною, так і горизонтальною формами управління. Департамент освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації відповідає за управління системою первинного ПОН на рівні області та співпрацю з системою безперервного ПОН. Структурним підрозділом Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації є управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики,  до складу якого входить відділ професійно-технічної, вищої освіти і науки, головними завданнями яких є: участь у забезпеченні на території області державної політики у сфері освіти; розробка та імплементація відповідної регіональної політики; визначення перспектив і напрямів розвитку професійно-технічної освіти регіону; внесення пропозицій з питань створення, реорганізації, ліквідація державних ПТНЗ; організація контролю виконання вимог державних стандартів профтехосвіти, інспектування професійно-технічних навчальних закладів, підприємств, організацій незалежно від форми власності; проведення ліцензійної та атестаційної експертизи ПТНЗ незалежно від форми власності; внесення пропозицій щодо формування державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників; організація і контроль за виконання законів та інших нормативних документів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу; загальне управління навчально-виробничою, навчально-виховною, господарською діяльністю, консультування. НМК ПТО в Івано-Франківській області здійснює  координацію методичної роботи та надає методичну допомогу ПТНЗ. 

Горизонтальна форма управління профтехосвіти в Івано-Франківській області представлена роботою асоціації працівників профтехосвіти, профспілковими організаціями навчальних закладів, органами учнівського самоврядування, іншими громадськими організаціями.

 До позитивів в галузі управління можна віднести:
· розуміння усіма учасниками процесу необхідності удосконалення системи управління ПТНЗ. У той же час, в сучасних політико-соціальних умовах, повна передача управлінських повноважень на місця може привести до скорочення мережі ПТНЗ. Зокрема, це може торкнутися ПТНЗ, які готують робочі кадри загальнодержавного значення;  
· широке впровадження ІКТ в адміністративно-управлінський процес.
Участь недержавних суб’єктів
E.4 Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні системою ПОН та формулювання політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?
Недержавними суб’єктами (соціальні партнери, роботодавці, громадянське суспільство, викладацькі та учнівські організації)  відповідно до потреби  здійснюється участь в управлінні системою ПОН та формулювання політики ПОН на регіональному рівні. На сьогодні відповідно до сучасних вимог затверджується  склад та проект положення про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) як  консультативно-дорадчий орган обласної державної адміністрації з питань визначення  та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійно-технічної (професійної) освіти, зокрема, в частині визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів і модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області.

В умовах, коли матеріально-технічне забезпечення закладів ПОН, в основному, не забезпечено сучасним обладнанням і не відповідає вимогам сьогоднішнього дня, одним з найважливіших факторів підвищення якості професійного навчання, адаптації молодих робітників в нових економічних умовах, закріплення їх на робочих місцях, є соціальне партнерство. Без тісної, всебічної взаємодії з широким колом соціальних партнерів неможливе створення єдиної інноваційної системи професійного навчання учнів, адаптованої до динаміки розвитку сучасного виробництва.

На виконання державних рішень, спрямованих на удосконалення галузі ПОН, зокрема, слухань в Комітеті Верховної Ради з питань науки і освіти «Про участь центральних та регіональних органів виконавчої влади, об'єднань роботодавців у формуванні трудового потенціалу держави та професійній підготовці кваліфікованих робітників для сучасної економіки України», Департаментом освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації, закладами професійно-технічної освіти здійснюється інтенсифікація співпраці ПТНЗ з соціальними партнерами та роботодавцями, результати і проблеми щорічно розглядаються на нарадах директорів ПТНЗ та виносяться на колегії Департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації.

Підприємства Івано-Франківської області, в основному, готові до взаємодії з навчальними закладами на рівні соціального партнерства: 
· підготовка кваліфікованих робітників повинна враховувати особливості технологій на сучасному підприємстві, а зміст навчального матеріалу специфіку майбутньої виробничої діяльності, тому залучення роботодавців до розробки навчальних програм носить системний характер, а наказом Департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації, головами кваліфікаційних комісій всіх ПТНЗ призначаються представники підприємств, які є професіоналами даної галузі.
·  співпраця з провідними фірмами дає можливість максимально використовувати сучасні інноваційні технології в навчальному процесі;

· підприємства-роботодавці беруть участь у модернізації обладнання майстерень і лабораторій, співпрацюють у впровадженні сучасних технологій в навчальний процес;
· підприємства є учасниками, часто організаторами і спонсорами професійних конкурсів; кращі працівники підприємств дають майстер-класи для учнів і педагогічних працівників ПТНЗ;
Для прикладу, на базі ВПУ № 7 м. Калуша функціонує регіональний навчально-практичний будівельний центр «Хенкель Баутехнік (Україна)» центр з підготовки кваліфікованих робітничих кадрів на матеріалах фірми Ceresit.

Компанія «Хенкель Баутехнік (Україна)» постійно працює над оновленням асортименту своєї продукції. Зокрема, появились нові удосконалені сухі суміші для кріпленняплиток при виконанні плиткоаих облицювань. Це все враховується нашими викладачами і майстрами виробничого навчання при підготовці слухачів у РНПБЦ «Ceresit».

Слухачі курсів освоюють нові напрями підготовки – «Улаштування підлог», «Гідроізоляційні роботи» та інші. Навчання проходить у сучасному навчальному кабінеті і майстерні, а практика здійснюється на реальних об'єктах училища з використанням сучасних матеріалів і за новітніми технологіями.
Під час проходження практичних занять з курсової підготовки за І семестр 2015-2016 н. р. слухачами центру було виконано робіт:
· за напрямом «Системи утеплення фасадів матеріалами Ceresit» - 40 м2 ;
· за напрямом «Плиткове облицювання матеріалами Ceresit» - понад 100 м2 .
 Учні різних спеціальностей, які навчаються в училищі, прагнуть пройти курс в РНПБЦ «Ceresit» за різними напрямами з метою оволодіння суміжними спеціальностями, набуття знань і умінь роботи з новими матеріалами. Позитивні тенденції соціально-економічного розвитку області в 2016 році передбачається розвивати в ході реалізації Стратегії регіонального розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року, заходів щорічної програми соціально-економічного та культурного розвитку та регіональних цільових програм. Основним завданням діяльності промислових підприємств області в 2016 році є диверсифікація виробництв та експорту продукції, здійснення імпортозаміщення, а також географічне розширення ринків збуту продукції, особливо в умовах запровадження з 1 січня 2016 року зони вільної торгівлі з Європейським Союзом. Започатковані процеси модернізації та технічного переоснащення виробництва, щорічна реалізація більше 30 інноваційно-інвестиційних проектів у промисловому комплексі області та оновлення виробничих потужностей стимулюватимуть у 2015-2017 роках зростання обсягів виробництва продукції, створення робочих місць, збільшення надходжень до бюджету та середньомісячної зарплати.
Вагомим поштовхом для подальшого промислового розвитку області може стати відновлення роботи ТОВ «Карпатнафтохім», реалізація інвестиційних проектів з виробництва нових видів складної побутової техніки, розширення виробництва електрокабельної продукції на ВО «Карпати» із створенням 700 робочих місць, будівництва заводу з виробництва кабелю (німецький холдинг «Leoni AG») із створенням 5 тис. додаткових робочих місць. З метою підтримки підприємницької діяльності на Івано-Франківщині реалізується Регіональна цільова програма розвитку малого та середнього підприємництва в області на 2015-2016 роки. У результаті реалізації заходів даної передбачається наступне зростання до кінця 2016 року:
· кількості малих підприємств – юридичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення до 57 одиниць;
· чисельності найманих працівників на малих та середніх підприємствах на 4,4 тис. осіб – до 88,3 тис. осіб.

Разом з тим, незважаючи на певний позитивний досвід співпраці з соціальними партнерами, у даному напрямку роботи існують значні проблеми, а саме:

· законодавча неврегульованість залучення соціальних партнерів до розвитку державної освітньої політики;
· несистемність участі соціальних партнерів у програмах розвитку ПТНЗ;
·  нестабільність соціально-економічної ситуації, кризові явища в економіці не сприяють стабільності бізнесу і гарантіям надання учням оплачуваних робочих місць на період практики і подальше працевлаштування випускників.
E.5 Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?

Недержавні суб’єкти беруть недостатню участь при формуванні та впровадженні ПОН, зокрема це стосується формування регіонального (державного) замовлення.

В сфері державного і приватного інвестування необхідно внести пропозиції щодо зміни законодавчих актів, зокрема:

· внести зміни до Бюджетного Кодексу в частині фінансування ПТНЗ з бюджетів різних рівнів. Визначити шляхи і механізми багатоканального фінансування навчальних закладів. Впровадити модель фінансового забезпечення ПТНЗ на засадах загальної зацікавленості держави, бізнесу і суспільства.
· вивести з обслуговування Державної казначейської служби рахунки спеціального фонду професійно-технічних навчальних закладів та відкрити їх в банківських установах;
· ввести диференціацію фінансування ПТНЗ в залежності від матеріаломісткості та складності підготовки робітничих професій;
· оновити «Положення про навчальні господарства», де закласти нормативи, які відповідають сучасним ринковим умовам, а саме:
· в зв'язку з високими цінами на сільськогосподарську техніку, пально-мастильні матеріали, гербіциди, допустити професійно-технічні навчальні заклади сільськогосподарського профілю до можливості бути учасниками лізингових програм і програм кредитування, де гарантом виступить держава під заставу майбутнього врожаю навчальних господарств ПТНЗ.

E.6 Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН
Найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН є будівельна галузь та сфера послуг.

Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

E.7 Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?

Департамент освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації в структурі якого функціонує управління професійної освіти, несе відповідальність за ПОН на регіональному рівні, реалізує державну політику у сфері ПОН; здійснює контроль діяльності ПТНЗ незалежно від форм власності та підпорядкування з питань дотримання чинного законодавства про освіту; ПТО; оновлення змісту освіти та управлінської діяльності; дотримання вимог ДСПТО; здійснює загальне управління навчально-виробничою, навчально-виховною, навчально-методичною, фінансово-економічною та господарською діяльністю державних ПТНЗ; проводить ліцензійну й атестаційну експертизи ПТНЗ, підприємств, установ та організації незалежно від форм власності та підпорядкування, які здійснюють діяльність в галузі ПОН; відповідає за організацію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників, професійної орієнтації; проводить  атестацію керівних кадрів навчальних закладів ПТО та ін.

До напрямів діяльності навчального закладу у реалізації ПОН належать організація навчально-виховного процесу, вибір форм і методів навчання; навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична, фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність; розробка робочих навчальних планів з професій та робочих навчальних програм з навчальних предметів на основі типових навчальних планів і типових навчальних програм, визначення регіонального компонента  змісту професійно-технічної освіти, які затверджуються в установленому порядку; розробка правил прийому учнів до навчального закладу на основі типових правил прийому; формування разом з органами управління професійно-технічною освітою планів прийому учнів, слухачів з урахуванням державного замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно-технічній освіті та  замовлень підприємств, установ, організацій; атестація педагогічних працівників; організація стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах, організаціях здійснення професійного навчання незайнятого населення; організація виробничого навчання учнів, слухачів на підприємствах, в установах та організаціях; забезпечення заходів з охорони праці учнів, слухачів, працівників; матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу; визначення структури і штатного розпису з урахуванням встановленого фонду заробітної плати; забезпечення якості професійного навчання та виховання учнів.

На державному рівні наявна законодавча база не дозволяє вирішувати питання щодо  формування обсягів прийому учнів, слухачів з урахуванням регіонального  замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно-технічній освіті і замовлень підприємств, установ, організацій; проведення ліцензійної  експертизи ПТНЗ; фінансового забезпечення ПТНЗ з бюджетів різного рівня. Завданням навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області є реалізація державної політики в галузі ПОН, впровадження інноваційних методів та технологій навчання, проведення досліджень з питань професійної освіти і підготовка на цій підставі відповідних пропозицій. 

Основними напрямами діяльності є:

· оновлення змісту підготовки професій шляхом впровадження в навчально-виробничий процес державних стандартів, науково-технічних досягнень, новітніх педагогічних та виробничих технологій;
· вивчення, узагальнення та розповсюдження  передового педагогічного  досвіду;
· вдосконалення форм і методів методичної роботи в ПТНЗ;
· реалізація комплексної програми з впровадженням комп’ютерних технологій навчання професії;
· організація роботи щодо створення системи електронного зв’язку;    
· інформаційно-методичне забезпечення викладання загальноосвітніх дисциплін;
· моніторинг стану навчально-виробничої, виховної, методичної роботи в ПТНЗ;
· організаційно-методичний супровід участі учнів ПТНЗ у зовнішньому незалежному оцінюванні із загальноосвітніх предметів;
· організація і проведення конференцій, семінарів, шкіл передового педагогічного досвіду, методичних секцій, конкурсів тощо;
· створення умов для підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників.
· координація роботи методичних комісій та регіональних методичних об’єднань з професій та навчальних дисциплін;
· вивчення потреб ПТНЗ у програмно-методичній документації, підручниках, посібниках, навчально-методичній літературі;
· методичний супровід роботи авторських колективів, творчих груп, окремих педагогічних працівників із розробки проектів навчально-програмової документації, удосконалення діючої, а також розробки методичних посібників;
· розвиток професіоналізму керівних та педагогічних працівників ПТНЗ, організація консультативної допомоги різним категоріям педпрацівників;
· надання допомоги ПТНЗ з питань впровадження нетрадиційних форм і методів організації роботи педагогічних рад, методичних комісій, методичних кабінетів, бібліотек;
· організаційно-методичне забезпечення розробки та апробації проектів державних стандартів ПТО з робітничих професій.
E.8 Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?
На вимогу часу та з метою координації заінтересованих органів і організацій у сфері професійної освіти Івано-Франківською обласною державною адміністрацією підготовлено проект розпорядження щодо створення регіональної ради  професійної освіти (стейкхолдерів) -  консультативно-дорадчого  органу обласної державної адміністрації з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти.

До основних завдань регіональної ради належать:
· сприяння реалізації державної політики у сфері підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів, розвитку професійно-технічної освіти регіону;
· внесення пропозицій до законодавчих актів, спрямованих на удосконалення професійної освіти області;
· узагальнення практики застосування законів та інших нормативно-правових актів у сфері професійної освіти;
· погодження рішень уповноважених органів з питань реалізації освітньої політики щодо зміни мережі професійно-технічних навчальних закладів, розроблення та подання рекомендацій засновникам (або уповноваженим ними органам) щодо утворення, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації утворених ними закладів професійної освіти

· проведення моніторингу, аналізу і прогнозування обсягів та кваліфікаційної структури потреби ринку праці;
· аналіз та приведення змісту професійного навчання у відповідність до технологічних вимог підприємств регіону, подання пропозицій професійним навчальним закладам щодо відкриття, розвитку і закриття програм підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (молодших спеціалістів) або власних освітніх програм;
· сприяння інтеграції навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах з технологіями виробництва у регіоні;
· підтримання ефективної взаємодії заінтересованих центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу країни;
· надання фінансової підтримки закладам професійної освіти;участь у роботі наглядових рад і кваліфікаційних комісій закладів професійної освіти;
· сприяння модернізації матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти та інвестуванню у здійснення професійної підготовки кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів для потреб регіону;
· сприяння розвиткові професійної (професійно-технічної) освіти іншими не забороненими законодавством способами.

E.9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?

В Івано-Франківській області на базі ВПУ № 7 м. Калуша функціонує регіональний навчально-практичний будівельний центр Knauf, з підготовки кваліфікованих робітничих кадрів за професією «монтажник гіпсокартонних конструкцій» за технологіями Knauf. Центр має кабінет, оснащений мультимедійною технікою і найновішою літературою по технологіях Knauf, а також майстернею для проведення практичних занять. В даному навчальному закладі функціонує регіональний навчально-практичний будівельний центр «Хенкель Баутехнік (Україна)» центр з підготовки кваліфікованих робітничих кадрів на матеріалах фірми Ceresit.

Компанія «Хенкель Баутехнік (Україна)» постійно працює над оновленням асортименту своєї продукції. Зокрема, появились нові удосконалені сухі суміші для кріпленняплиток при виконанні плиткоаих облицювань. Це все враховується нашими викладачами і майстрами виробничого навчання при підготовці слухачів у РНПБЦ «Ceresit».Навчання проходить у сучасному навчальному кабінеті і майстерні, а практика здійснюється на реальних об'єктах училища з використанням сучасних матеріалів і за новітніми технологіями.

Учні різних спеціальностей, що навчаються в училищі, прагнуть пройти курс в РНПБЦ «Ceresit» за різними напрямками з метою оволодіння суміжними спеціальностями, набуття знань і умінь роботи з новими матеріалами.

У ЦПТО № 1 м.Івано-Франківська продовжено роботу комплексної комп’ютеризації та автоматизації процесів підготовки виробництва та впровадження систем автоматизованого проектування (САПР). Перевагами систем автоматизованого проектування, які використовуються у швейній промисловості є скорочення затрат часу на проектування одягу, підвищення якості моделей одягу, які розробляються, швидке реагування на появу нових ідей на споживчому ринку. Позитивні тенденції соціально-економічного розвитку області в 2016 році передбачається розвивати в ході реалізації Стратегії регіонального розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року, заходів щорічної програми соціально-економічного та культурного розвитку та регіональних цільових програм.

Основним завданням діяльності промислових підприємств області в 2016 році є диверсифікація виробництв та експорту продукції, здійснення імпортозаміщення, а також географічне розширення ринків збуту продукції, особливо в умовах запровадження з 1 січня 2016 року зони вільної торгівлі з Європейським Союзом.

Започатковані процеси модернізації та технічного переоснащення виробництва, щорічна реалізація більше 30 інноваційно-інвестиційних проектів у промисловому комплексі області та оновлення виробничих потужностей стимулюватимуть у 2015-2017 роках зростання обсягів виробництва продукції, створення робочих місць, збільшення надходжень до бюджету та середньомісячної зарплати.

Вагомим поштовхом для подальшого промислового розвитку області може стати відновлення роботи ТОВ «Карпатнафтохім», реалізація інвестиційних проектів з виробництва нових видів складної побутової техніки, розширення виробництва електрокабельної продукції на ВО «Карпати» із створенням 700 робочих місць, будівництва заводу з виробництва кабелю (німецький холдинг «Leoni AG») із створенням 5 тис. додаткових робочих місць. З метою підтримки підприємницької діяльності на Івано-Франківщині реалізується Регіональна цільова програма розвитку малого та середнього ідприємництва в області на 2015-2016 роки. В результаті реалізації заходів регіональної програми розвитку малого та середнього підприємництва області на 2015-2016 роки передбачається зростання до кінця 2016 року: 
· кількості малих підприємств – юридичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення до 57 одиниць;
· чисельності найманих працівників на малих та середніх підприємствах на 4,4 тис. осіб – до 88,3 тис. осіб.

Разом з тим, незважаючи на певний позитивний досвід співпраці з соціальними партнерами, в даному напрямку роботи існують значні проблеми, а саме:
· законодавча неврегульованість залучення соціальних партнерів до розвитку державної освітньої політики;
· несистемність участі соціальних партнерів у програмах розвитку ПТНЗ;
· нестабільність соціально-економічної ситуації, кризові явища в економіці не сприяють стабільності бізнесу і гарантіям надання учням оплачуваних робочих місць на період практики і подальше працевлаштування випускників.
Фінансування ПОН
E.10 Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для системи ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?
Суттєвою проблемою фінансування ПТНЗ області є обмеження засобів. Фінансуються повністю тільки захищені статті: заробітна плата, стипендія учнів, частково – витрати на комунальні послуги, забезпечення харчування учнів відповідно до норм натуральних нормативів. На розвиток навчальних закладів кошти з державного бюджету не виділяються вже протягом багатьох років.
У сфері державного і приватного інвестування необхідно внести пропозиції щодо зміни законодавчих актів, зокрема:
· внести зміни до Бюджетного Кодексу в частині фінансування ПТНЗ з бюджетів різних рівнів. Визначити шляхи і механізми багатоканального фінансування навчальних закладів. Впровадити модель фінансового забезпечення ПТНЗ на засадах загальної зацікавленості держави, бізнесу і суспільства;
· вивести з обслуговування Державної казначейської служби рахунки спеціального фонду професійно-технічних навчальних закладів та відкрити їх в банківських установах;
· ввести диференціацію фінансування ПТНЗ в залежності від матеріаломісткості та складності підготовки робітничих професій;
· оновити «Положення про навчальні господарства», де закласти нормативи, які відповідають сучасним ринковим умовам, а саме: у зв'язку з високими цінами на сільськогосподарську техніку, пально-мастильні матеріали, гербіциди, допустити професійно-технічні навчальні заклади сільськогосподарського профілю до можливості бути учасниками лізингових програм і програм кредитування, де гарантом виступить держава під заставу майбутнього врожаю навчальних господарств ПТНЗ.
До пріоритетів слід віднести:
· удосконалення механізму управління ПОН і її фінансового забезпечення;
· удосконалення механізму взаємозв'язку Департаментів і управлінь регіонального рівня в питаннях професійної підготовки і виховання кваліфікованих робітників;
· підвищення іміджу професійно-технічних навчальних закладів;
· скорочення диспропорцій в державному замовленні ВНЗ і ПТНЗ;
· удосконалення механізмів державно-громадського управління;
· підвищення самостійності ПТНЗ в розпорядженні матеріальними та фінансовими ресурсами;
· перехід на багатоканальне фінансування ПТНЗ.
Видатки обласного бюджету на 2016 рік за тимчасовою класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів у професійно-технічних навчальних закладах Івано-Франківської області 
Видатки загального фонду:

Всього – 55 385,10
Оплата праці – 26 280,60
Комунальні послуги та енергоносії – 6 092,60
Видатки спеціального фонду:
Всього – 3 050,30

Споживання – 2 790,70
Оплата працї – 532,90
Комунальні послуги та енергоносії – 164,10

Розвиток – 259,60
Разом загальний і спеціальний фонди – 58 435,40.
СКОРОЧЕННЯ
МОН України
Міністерство освіти і науки України

НАПН України
Національна академія педагогічних наук України
ПОН

Професійна освіта та навчання

ППОН

Первинна професійна освіта та навчання

НПОН

Неперервна професійна освіта та навчання
ПТО

Професійно-технічна освіта

ДСПТО
Державний стандарт професійно-технічної освіти
ОДА

Обласна державна адміністрація


ПТНЗ

Професійно-технічний навчальний заклад

ДПТНЗ

Державний професійно-технічний навчальний заклад

ДНЗ

Державний навчальний заклад

ВНЗ

Вищий навчальний заклад

ВПУ

Вище професійне училище
ЗОШ

Загальноосвітня школа

НМК ПТО 
Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти

                          в Івано-Франківській  області

ТП

Туринський процес

НМР

Навчання на робочому місці

НРК

Національна рамка кваліфікацій

ТП

Туринський процес

ОКР

Освітньо-кваліфікаційний рівень

КПК

Курсове підвищення кваліфікації
ІКТ

Інформаційно-комунікаційні технології

ППЛ                  Професійний політехнічний ліцей
ВХПУ №3         Вище художнє професійне училище № 3

ПБЛ                  Професійний будівельний ліцей

ВПУ №7            Вище професійне училище № 7

ПЛПЛ                Професійний лісопромисловий ліцей

ПТУ №11          Професійно-технічне училище № 11

БПБЛ                Богородчанський професійний будівельний ліцей
ВПУ №13          Вище професійне  училище № 13

ВПУ СОТ          Вище професійне училище сервісного обслуговування техніки
ВПУ №14          Вище професійне училище № 14

ПЛАТіБ             Професійний ліцей автомобільного транспорту і будівництва

ЦПТО №1         Центр професійно-технічної освіти № 1

КПЛСП              Коломийський професійний ліцей сфери послуг

ВПУ №21          Вище професійне училище № 21

ГПЛ                  Городенківський професійний ліцей

КПАЛ               Коршівський прпофесійний аграрний ліцей

ОПЛЕТ            Отинійський професійний ліцей енергетичних технологій

ВПЛ                 Войнилівський професійний ліцей

КПЛ                  Кутський професійний ліцей
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Додаток 1. Кількісні та якісні дані

Додаток 1.1 Кількісні дані 
Таблиця 1. Звітні показники – 2015

	Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	69,2 %

55,0 %

72,0%

	
	Ступінь економічної активності розраховується шляхом ділення чисельності економічно активного населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. Економічно неактивне населення включає усіх громадян, які не підпадають під класифікацію «працевлаштоване/безробітне населення».

Індикатор є розширеним показником успішності економіки в сфері залученні населення до певних форм трудової діяльності.

Джерело даних: Вибіркові обстеження населення з питань економічної активності (Обстеження робочої сили).
	2015 рік

Кількість постійного населення у віці 15–70 років  

Жінки

Чоловіки

Економічно активне населення у віці 15–70 років

Жінки
Чоловіки


	954 210 осіб
486 909 осіб
467 301 осіб
609,5 тис.осіб
270,2 тис.осіб
339,3 тис.осіб

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості (вікова група: 15-70 років), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки


	58,5%

44,4%

55,6%

	
	Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення чисельності працевлаштованого населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Працевлаштовані особи – це всі особи, які протягом звітного періоду пропрацювали хоча б одну годину і отримали за це заробітну плату або прибуток, або ж особи, які були тимчасово відсутніми на робочому місці.

Якщо мова йде про іншу вікову групу, це необхідно вказати.

Цей показник може використовуватися для оцінки спроможності економіки створювати робочі місця. Його можна використовувати у поєднанні з показником рівня безробіття з метою загальної оцінки ситуації на ринку праці.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері зайнятості до 2020 року.
	2015 рік

Зайняте населення у віці      15–70 років
Жінки

Чоловіки


	558,3 тис. осіб

248,1 тис. осіб
310,2 тис. осіб

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення у віці:

25–29 років

30–34 роки

Рівень зайнятості населення цих вікових груп за статтю та напрямом підготовки не досліджується.
	62,6 %

69,4 %

	
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників розраховується для осіб у віці 20-34 років, які задовольняють таким умовам: по-перше, вони працевлаштовані (згідно визначення МОП); по-друге, вони здобули принаймні вищу середню освіту (рівень 3 згідно Міжнародної стандартної класифікації освіти (МСКО), як найвищий рівень освіти; по-третє, не проходили навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування; та, по-четверте, успішно здобули свій найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 роки до початку опитування.

Цей показник оцінює можливості працевлаштування та переходу нещодавніх випускників від освіти до трудової діяльності.

Джерело даних: Обстеження робочої сили. За наявності, дані слід надавати за напрямом підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (вікова група: 15–70 років), за статтю [%]:

Жінки
Чоловіки
	9,2%

43,2%

56,8%

	
	Рівень безробіття відображає частку безробітних осіб у структурі робочої сили. Робоча сила – це загальна чисельність працевлаштованого та безробітного населення.

Безробітне населення – це населення у віці 15-64 років або понад 15 років, яке не мало роботи протягом звітного тижня; може приступити до роботи (могло приступати до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом двох тижнів перед звітним тижнем); займаються активним пошуком роботи (зробили конкретні кроки, щоб приступити до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом чотирьох тижнів перед звітним тижнем), або знайшли роботу, яка розпочнеться згодом (не пізніше ніж протягом трьох місяців).

Показник відображає загальну можливість безробіття та пов’язаного з нею недостатнього використання навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення за віковими групами,

статтю, місцем проживання, освітою (2015 рік):

Вікова група 15 – 70 років:

За статтю:

Жінки:
Чоловіки: 


	51,2 (тис.осіб)

22,1 (тис.осіб)

29,1 (тис.осіб)



	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки
Чоловіки
	25,0% 

27,7%

72,3% 

	
	Рівень безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність економічно активного населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення у віці 15-24 років

Загальна чисельність економічно активного населення у віці 15-24 років

Жінки:
Чоловіки
	16,6 тис. осіб

66,3 тис.осіб

4,6 тис.осіб

12,0 тис.осіб

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується

	
	Коефіцієнт безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Постійне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

15–19 років

20–24 роки

Жінки:

15–19 років

20–24 роки

Чоловіки:

15–19 років

20–24 роки

Безробітне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

Жінки

Чоловіки
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується
	

	
	Навчання впродовж життя стосується осіб у віці 25-64 років, які вказали, що здобували освіту або проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування (чисельник). Знаменник складається з загальної чисельності населення такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання. Дані чисельника та знаменника походять з Обстеження робочої сили.

Отримана інформація стосується усіх видів освіти та навчання, незалежно від їх відповідності поточній або ймовірній подальшій зайнятості респондента. Якщо мова йде про інший звітний період, це слід вказати.

Цей показник відображає рівень навчання протягом життя, а також пропозиції додаткових умінь та навичок у тій чи іншій країні.

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Відображає частку населення віком 30-34 роки, яке успішно завершило програму здобуття вищої освіти (наприклад, в університеті, вищому технічному навчальному закладі). Здобута освіта відповідає рівням 5-6 за класифікацією МСКО-1997 до 2013 року та рівням 5-8 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Показник відображає наявні ресурси умінь та навичок, які потенційно доступні роботодавцям і є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	OECD погодили заявку України на включення її до складу країн, що братимуть участь міжнародному дослідженні PISA.

Україна ще ніколи не брала участь у дослідженні PISA, і перші результати тестування українських учнів можуть бути доступними лише у 2018 році (перший заступник Міністра освіти і науки України Інна Совсун, 06.11.2015)
	

	
	Учні з низьким рівнем успішності – це особи у віці 15 років, які не змогли досягнути рівня 2 за шкалою PISA у читанні, математиці та природничих науках.

Джерело даних: ОЕСР. За наявності, дані слід вводити за принципом приналежності до напряму підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується 
	

	
	Відображає частку населення у віці 18-24 років, яке здобуло не більше найнижчого рівня середньої освіти, не проходило навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування. Нижчий рівень середньої освіти відповідає рівням 0-3С за класифікацією МСКО-1997 для даних до 2013 року та рівням 0-2 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Такий показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується
	

	
	Даний показник надає інформацію щодо осіб у віці 15-24 років, які відповідають двом умовам: по-перше, вони безробітні (непрацевлаштовані або неактивні згідно класифікації МОП); та, по-друге, вони не здобували освіту та не проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування.

Дані наводяться у формі частки від загальної чисельності такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання.
Показник відображає частку молоді, яка знаходиться у групі найбільшого ризику щодо ізоляції від ринку праці та недостатнього використання власних навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою регіону не передбачено збір таких даних
	

	
	Цей показник стосується осіб, які навчаються за програмами ПОН у навчальних закладах вищої середньої освіти у формі частки від загальної чисельності учнів, які проходять навчання за усіма програмами підготовки (загальними та професійними) вищої середньої освіти (рівень 3 за класифікацією МСКО). Програми ПОН розроблені для набуття учнями знань, навичок та компетентностей, характерних для певної професії або діяльності, або класу професій або діяльності. Професійна освіта може містити елементи навчання на виробництві (наприклад, система учнівства). Успішне опанування таких програм підготовки дозволяє здобути професійну кваліфікацію, яка відповідатиме потребам ринку праці та визнаватиметься відповідними державними органами влади та/або на ринку праці як професійно-орієнтована.

Джерело даних: спільна база даних ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат (ЮОЄ).
	
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних
	

	
	Програми ПОН вважаються комбінованими, якщо двадцять п’ять або більше відсотків навчального плану проходиться поза межами навчального закладу. У всіх інших випадках навчання вважатиметься таким, що відбувається у навчальному закладі. Не враховуються ті програми, у яких компонент навчання на виробництві складає або перевищує 90%.

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 15-70 років) [%]

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середная

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	27,4%

9,5%

20,9%

23,4%

16,5%

2,3%

0,0%

	
	Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. 

Зазвичай цей показник вимірюється за вищим рівнем успішно здобутої освіти, яка підтверджується відповідним документом про присвоєння кваліфікації. Визнані проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.

Будь ласка, надавайте дані на основі національної класифікації освітніх програм.
Цей показник відображає ресурси навичок (виражених у формі здобування освіти), які потенційно доступні роботодавцям і які є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Економічно активне населення у віці 15–70 років, тис. осіб
повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	609,5
176,0
9,4
122,8
186,6

97,5
16,9

0,3

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	
	Державні видатки на освіту виражаються у формі частки від ВВП або частки від сукупних державних видатків. Зазвичай, державне фінансування освіти здійснюється або шляхом покриття поточних та капітальних витрат освітніх установ, або фінансової підтримки осіб, які здобувають освіту, та їхніх сімей у формі стипендій та державних позик, а також шляхом надання державних субсидій на освітню діяльність приватним компаніям або неприбутковим організаціям. Обидва типи підтримки вважаються приналежними до державних видатків на освіту.

Цей показник відображає частку державних інвестицій у людський капітал у наявних сукупних ресурсах економіки країни.

Джерела даних: національні джерела (щорічні звіти Міністерства фінансів та/або Міністерства освіти та науки, та/або державні рахунки) або спільна бази даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Усі викладачі (100%)  протягом останніх 12 місяців продовжували неперервний професійний розвиток


	

	
	Неперервний професійний розвиток – це формальна або неформальна діяльність з метою професійного розвитку, яка може передбачати, наприклад, вивчення певних предметів або педагогічну підготовку. У певних випадках, результатом такої діяльності може бути набуття додаткової кваліфікації. Показник виражається у формі частки від загальної чисельності викладацького складу або викладацького складу певного освітнього рівня (необхідно вказати).

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства), спільна бази даних ЮОЄ або даних Міжнародного дослідження систем викладання та навчання ОЕСР (англ. TALIS).
	
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Загальна чисельність населення
	1 379 827 тис.осіб

	
	Загальна чисельність населення – це кількість громадян, які постійно проживають на території країни станом на 1 січня певного року. За відсутності інформації про кількість громадян, які постійно проживають на території країни, такі країни можуть звітувати про чисельність зареєстрованих громадян або громадян, які мають право на постійне проживання.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Загальна чисельність населення в Івано-Франківській області станом на 1 січня 2016 року.


	1 379 827 тис.осіб


	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	

	
	Частка молоді – це співвідношення молодого населення (у віці 15-24 років) та працездатного населення (як правило, у віці 15-64 або 15-74 років).

Цей показник відображає співвідношення чисельності потенційної групи нових учасників ринку праці та усього працездатного населення, а також масштаб завдання із забезпечення молоді необхідними навичками, який постає перед системою освіти та навчання кожної з країн.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Розподіл постійного населення за віком (15 – 24 роки) (на 01.01.2015)

Населення у віці 15–70 років за економічною активністю (на 01.01.2015)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
609,5 осіб

Відносна частка 44,2% 

	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
	

	
	· TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – Навчання підприємливості
	
	

	
	· TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	

	
	· TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – Навички підприємництва
	
	

	
	Індекс політики МСП – це референтний інструмент ЄС для регулярної оцінки політик щодо МСП у країнах з перехідною економікою та економікою, що розвивається. Він також застосовується для моніторингу процесу реалізації таких політик протягом тривалого періоду часу. Розробка індексу здійснювалася Європейською Комісією, Європейським Банком Реконструкції та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з дотриманням принципів, передбачених Актом з питань малого бізнесу для Європи (АМБ). Індекс політики щодо МСП визначає сильні та слабкі сторони процесу розробки та впровадження відповідної політики, дозволяє провести порівняння показників різних країн, а допомагає виміряти ступінь наближення до передових практик та відповідних стандартів політики. Індекс допомагає органам влади при постановці завдань у сфері розробки політики МСП та сприяє визначенню стратегічних пріоритетів для покращення умов ведення бізнесу.

Індекс політики щодо МСП містить два виміри розвитку підприємливого людського капіталу у відповідності до принципів 1 та 8 АМБ:

· Вимір 1. Навчання підприємливості та навчання підприємницькій діяльності для жінок
· Вимір 8.a. Навички підприємництва.

В рамках оцінки Туринського процесу використовуються такі індикатори:

Джерело даних: ОЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, Індекс політики щодо МСП: Країни східного партнерства 2016: Принципи оцінки реалізації Акту з питань малого бізнесу для Європи (SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2016: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe). Видавництво ОЕСР. Париж, 2015р.
	
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Зайнятість населення не за наймом (самозайнятість) 
Питома вага зайнятих на малих та середніх підприємствах  від загальної кількості працюючих в економіці області.  

	12,5 %, за даними Державної служби статистики України



	
	Цей показник відображає частку самозайнятого населення у загальній чисельності працевлаштованого населення. Самозайняте населення включає категорії роботодавців, осіб, які ведуть незалежну професійну діяльність, членів виробничих кооперативів та неоплачуваних працівників сімейних підприємств.

Цей показник відображає потребу у навичках підприємливості.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Цей показник відображає частку компаній, які вказали, що основним стримуючим фактором є неадекватна підготовка кадрів. Розрахунок показника здійснюється на основі рейтингу перешкод, які є потенційними бар’єрами для поточної діяльності компаній.

Показник вказує на наявність недоліків у процесі підготовки або відсутність задоволення попиту на уміння та навички. У той же час, він може свідчити про те, що компанії не пропонують загальноприйнятого рівня заробітної платні або належного навчання.

Джерело даних: дослідження підприємств та компаній, які виконує Світовий Банк.
	
	


Додаток 2. Звіт про хід процесу 
	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Департамент освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)

	Підготовку звіту «Туринський процес – регіональний рівень» у Івано-Франківській області здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління професійної освіти  Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації та  Навчально-методичного кабінету  професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області.

Склад робочої групи затверджено наказом Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації від 17.05.2016 № 296 «Про створення робочої групи  щодо впровадження індикаторів для аналізу системи ПТО області із застосуванням методології «Туринського процесу»; та наказом  Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації від 07.06.2016р. №334 «Про внесення змін до додатку 1 наказу департаменту освіти, науки та молодіжної політики ОДА від 17.05.2016р. №296».

Члени робочої групи:

Гаврилюк Ігор Олегович
-
начальник управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації, керівник групи,  моб.тел. 0679223603

Баб'як Михайло Михайлович 

-

директор Вищого професійного училища № 21 м. Івано-Франківська

моб.тел. 0973816280

Захарія Оксана Миронівна
-
головний спеціаліст відділу професійно-технічної освіти управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації 

моб.тел.0972461880
Іваночко Оксана Дмитрівна
-
директор Коршівського професійного аграрного ліцею 
моб.тел. 0672542053

Кішка Наталя Сергіївна
-
директор Івано-Франківського професійного політехнічного ліцею 
моб.тел.  0969111756 
Кирдяк Галина Юріївна
-
начальник відділу професійно-технічної освіти, управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації

моб.тел. 0677801566

Коростіль Наталя Жоржівна
-
директор Вищого художнього професійного училища № 3 м. Івано-Франківська 
 моб.тел.0678376491

Стельмах Роман Дмитрович
-
методист навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області
моб.тел.09600995870

Ткачук Ігор Іванович
-
методист навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області
моб.тел. 0991914162

Шафоростов Олексій Омелянович
-
директор навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області
моб.тел.0687245565



	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання доручення Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 №1/9-195 та листа Європейського фонду освіти від 15 березня 2016 року №2016-514 щодо Туринського процесу та з метою  підготовки звіту Івано-Франківської області  щодо Туринського процесу 
1.Створено робочу групу наказом Департаменту освіти, науки та молодіжної політики від 17.05.2016р. № 296

2. Призначено  Гаврилюка І.О., начальника управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації,  регіональним координатором  з реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень»;

Шафоростова О.О., директора навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області, відповідальним за координування збору фактичних даних, підготовку проекту та фінального звіту «Туринський процес – регіональний рівень».

3. Проведено два засідання робочої групи 17.05.2016р. та 30.05.2016р.

3. З метою координації діяльності заінтересованих органів та організацій у сфері професійної освіти Головою обласної державної адміністрації О.Гончаруком видано розпорядження від 12.05.2016р. №294 «Про регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів)».
4.Підготовка першого проекту звіту.

Підготовлено та надіслано лист навчально-методичного кабінету ПТО в Івано-Франківській області від 23.05.2016р. №39/04-05/16 для подання фактичної інформації, яка б дозволяла зробити позитивні висновки щодо   розвитку та функціонування системи професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області

5.Складання чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.

Аналітичний етап роботи

5.1. Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.

5.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень».

6. Консультаційний етап роботи

6.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень» за участю консультантів Європейського фонду освіти («Кущовий семінар», м. Львів).

7. Завершальний етап роботи

8.Підготовка фінальної версії звіту «Туринський процес – регіональний рівень» та його презентація у Міністерстві освіти і науки України.



	Розкажіть про роботу робочої групи


	Відповідно до плану 17 травня 2016 року проведено стартову зустріч членів робочої групи з впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» в Івано-Франківській області.

У ході зустрічі Гаврилюк І.О., презентував методологію Туринського процесу, акцентував увагу на його перевагах і можливостях, відмітив доцільність політики органів виконавчої влади у контексті реалізації Туринського процесу, закликав членів робочої групи до плідної співпраці при підготовці матеріалів регіонального звіту в рамках реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

На стартовій зустрічі було розподілено повноваження та відповідальність у межах компетенцій членів робочої групи, обговорено план  реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», визначено конкретні терміни його виконання.

Члени робочої групи під час обговорення плану реалізації проекту акцентували увагу на проблемах і перспективах цієї роботи у контексті викликів сьогодення. 

ПТНЗ є провайдерами освітніх послуг на регіональ​ному ринку праці й мають безперечну зацікавленість у партнерстві з роботодавцями. Адже для закладів профтехосвіти існує проблема неповної інформації про сучасні кваліфікаційні вимоги до робітників.

Відповідно до графіку розпочався попередній звіт  про стан виконаної роботи працівниками Навчально-методичного кабінету ПТО в Івано-Франківській області з підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?


	Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки, їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських засадах. Наймані експерти не залучались.

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Івано-Франківській області здійснювалась на основі  чотирьох принципів, які забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів моніторингу, а саме відповідальності як до процесу, так і до результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі у цьому процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної освіти регіону.

Для реалізації принципу відповідальності було чітко розподілено обов’язки між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації принципу широкої участі у процесі було залучено представників Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації,  обласної служби зайнятості, Державне управління статистики Івано-Франківської області. 

Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОНл – як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання Аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, аналітичних матеріалів цільових програм.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» при проведенні аналізу соціально-економічної та демографічної ситуації в регіоні, ринку праці, системи ПОН використана така доказова база:

Паспорт Івано-Франківської області;

Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період  до 2020 року;

· Програма соціально-економічного та культурного розвитку області на 2016 рік. – 112с.
Стратегія розвитку Івано-Франківської області на період до 2020 року– 112с.
Інформаційна записка про стан ринку праці Івано-Франківського регіонального центру зайнятості.
Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій. – http://zakon2.rada.qov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF.
Про підсумки роботи галузі професійно-технічної освіти Івано-Франківської області. Доповідь, серпень 2015 року. – Депатамент освіти і науки Івано-Франківської облдержадміністрації.
Державна служба статистики України. (2016).
· Економіка регіонів у 2015 році: нові реалії і можливості в умовах започаткованих реформ. (2015).
Закон України «Про професійно-технічну освіту» від 10.02.98 №103/98-ВР. (1998).
Наказ МОН України від 06.10.2010 № 930 зі змінами. (2010).
Наказ МОН України від 30.04.2014 року № 535. (2014).
Пенсійний фонд України. (2016).
Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту. (1998).
Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах. (2006).
Профспілка працівників освіти і науки України. (2016).
Публікація документів Державної Служби Статистики України. (2016).

	Участь
	До підготовки звіту, крім працівників ПТО області, залучені за згодою представники Департаменту  економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації, Департаменту фінансів облдержадміністрації, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Управління державної міграційної служби у Івано-Франківській області, Управління регіонального розвитку та будівництва облдержадміністрації, Управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, Головного управління статистики  у Івано-Франківській області, Івано-Франківського обласного центру зайнятості.

На нашу думку, до підготовки звіту з реалізації проекту були залучені усі зацікавлені сторони.

	Відповідальність


	Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний стан системи ПОН області, що й буде враховано при розробці регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти. 

	Цілісне бачення ПТО
	Бачення системи ПТО аналізувалося всебічно.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повній мірі.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? 
	


                                                              УКРАЇНА
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ІВАНО- - ФРАНКІВСЬКА   ОБЛАСНА    ДЕРЖАВНА     АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ    ОСВІТИ,    НАУКИ    ТА              МОЛОДІЖНОЇ       ПОЛІТИКИ
                                                                       НАКАЗ

       від 17.05. 2016 р.                               м. Івано-Франківськ                                     № 296

Про створення робочої групи щодо

впровадження індикаторів для 

аналізу системи професійно-технічної 

освіти області із застосуванням  

методології «Туринського процесу»


На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 р.     № 1/9-195 «Щодо проекту «Туринський процес – регіональний рівень», з метою адаптації умінь і кваліфікацій випускників професійно-технічних навчальних закладів до вимог сучасного ринку праці, зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією та удосконалення прогнозування потреб ринку праці

  НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад робочої групи для проведення оцінки діяльності професійно-технічних навчальних закладів області, визначення тенденцій, досягнень та проблемних питань розвитку професійно-технічної освіти із застосуванням методології «Туринського процесу» (додаток 1).

2. Управлінню професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації (Гаврилюк І.О.) здійснити:

2.1. Розподіл функцій та планування роботи у впровадженні Туринського процесу (додаток 2).

2.2. Організацію та проведення консультаційних зустрічей і семінарів з роботодавцями, профспілками, ключовими зацікавленими сторонами для збирання фактичної інформації (постійно).

2.3. Презентацію регіонального звіту на «кущовому» семінарі (перша декада червня).

3. Навчально-методичному кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області (Майдан Л.В.) організувати збір статистичних даних, огляд літератури та проаналізувати попит на ринку праці.

4. Директорам професійно-технічних навчальних закладів:

4.1. Обговорити методологію прогнозування потреб ринку праці відповідно до «Туринського процесу» у колективах (до 25.05.2016 р.).

4.2. Визначити відповідальних осіб з питань вивчення потреб та прогнозування ринку праці на місцях (до 25.05.2016 р.).

4.3. Узагальнену інформацію подати до навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області (до 27.05.2016 р.).

5. Контроль за виконанням наказу покласти на  начальника управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації Гаврилюка І.О.
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Заступник директора департаменту -

начальник управління дошкільної, 

загальної середньої та позашкільної освіти                                        Будзак І.В.  

Додаток 1

до наказу департаменту освіти, науки

та молодіжної політикиоблдержадміністрації

від  17.05.2016р.   №  296

Склад робочої групи

для проведення оцінки діяльності

професійно-технічних навчальних закладів області,

визначення тенденцій, досягнень та проблемних питань розвитку професійно-технічної освіти 

із застосуванням методології «Туринського процесу»

	
	
	

	
	Гаврилюк Ігор Олегович
	-
	начальник управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації



	
	Кирдяк Галина Юріївна
	-
	начальник відділу професійно-технічної освіти, управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації


	
	Захарія Оксана Миронівна
	-
	головний спеціаліст відділу професійно-технічної освіти, управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації


	
	Майдан Лілія Василівна
	-
	в.о. директора навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області



	
	Ткачук Ігор Іванович
	-
	методист навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області


	
	Стельмах Роман Дмитрович
	-
	методист навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області


                                                                                        Додаток 2

                                                                                        до наказу департаменту освіти, науки


                                                         та молодіжної політики

                                                                                        облдержадміністрації


                                                         від  17.05.2016р.   №  296

Розподіл функцій та планування роботи 

у впровадженні Туринського процесу

	№ з/п
	Назва установи, організації
	Розподіл функцій та сфер відповідальності

у впровадженні Туринського процесу

	1.
	Управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики облдержадміністрації
	· модернізація мережі професійно-технічних навчальних закладів

· нові типи закладів професійної освіти враховуючи індикатори оптимізації

· організація та проведення консультацій, семінарів

· презентація регіонального звіту



	2.
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області
	· збір статистичних даних

· алгоритм підготовки Туринського процесу

· узагальнення інформації до регіонального звіту за розділами Туринського процесу

	3.
	Професійно-технічні навчальні заклади
	· впровадження нових професій та стандартів основаних на компетентнісному підході

· анкетування роботодавців

· підготовка  інформації за розділами Туринського процесу

	4.
	Роботодавці та соціальні партнери
	· здійснення моніторингу рівня задоволення якістю професійної підготовки випускників ПТНЗ

	5.
	Івано-Франківський обласний центр зайнятості
	· аналіз попиту на ринку праці
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УКРАЇНА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ
від  07.06.2016 р.                       м. Івано-Франківськ                                  № 334
Про внесення змін до додатку 1

наказу департаменту освіти, науки

та молодіжної політики

облдержадміністрації 

від 17.05. 2016 р. № 296  


У зв’язку з організаційно-кадровими змінами у системі професійно-технічної освіти області 

НАКАЗУЮ:

1. Внести зміни, які додаються, до складу робочої групи для проведення оцінки діяльності професійно-технічних навчальних закладів області, визначення тенденцій, досягнень та проблемних питань розвитку професійно-технічної освіти із застосуванням методології «Туринського процесу», затвердженого наказом департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації від 17.05. 2016 р. № 296.

2. Контроль за виконанням наказу покласти на  начальника управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації Гаврилюка І.О.
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Додаток 1
до наказу департаменту освіти, науки

та молодіжної політики

облдержадміністрації

від  07.06.2016 р. № 334

Склад робочої групи

для проведення оцінки діяльності професійно-технічних навчальних закладів області, визначення тенденцій, досягнень та проблемних питань розвитку професійно-технічної освіти із застосуванням методології «Туринського процесу»

	
	
	

	
	Гаврилюк Ігор Олегович
	-
	начальник управління  професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації, керівник групи

	
	Баб'як Михайло Михайлович 
	-
	директор Вищого професійного училища № 21 
м. Івано-Франківська

	
	Захарія Оксана Миронівна
	-
	головний спеціаліст відділу професійно-технічної освіти управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації

	
	Іваночко Оксана Дмитрівна
	-
	директор Коршівського професійного аграрного ліцею 

	
	Кішка Наталя Сергіївна
	-
	директор Івано-Франківського професійного політехнічного ліцею   

	
	Кирдяк Галина Юріївна
	-
	начальник відділу професійно-технічної освіти, управління професійно-технічної, вищої освіти та молодіжної політики департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації

	
	Коростіль Наталя Жоржівна
	-
	директор Вищого художнього професійного училища № 3 м. Івано-Франківська  

	
	Стельмах Роман Дмитрович
	-
	методист навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області

	
	Ткачук Ігор Іванович
	-
	методист навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області

	
	Шафоростов Олексій Омелянович
	-
	директор навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області


Додаток 3. Приклади належної практики 

	Назва прикладу належної практики  
	Текст

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	Текст

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	Текст

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Текст

	Вплив
	Текст

	Джерело (веб-сайт)
	Текст
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� Бачення і прогрес


� Бачення і прогрес


� Законодавство


� Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички
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� Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності


� Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності


� Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності


� Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності


� Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН


� Доступ, участь та просування у системі освіти
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� Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань
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� Викладання та навчання
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� Умови навчання
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� Забезпечення якості


� Результати навчання
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� Результати навчання


� Оновлена інформація про механізми управління


� Оцінка механізмів управління. Державні органи


� Участь недержавних суб’єктів
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� Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління
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