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1. Коротке резюме

1.1 Вступ

За класифікацією SSRD-2009 Запорізька область за обсягом валового регіонального продукту в розрахунку на одного мешканця серед областей України посідає 4 місце, за рівнем середньої заробітної плати - 3 місце. У регіоні відмічається позитивна динаміка переважної більшості показників людського розвитку, що дозволило досягти суттєвого підвищення позиції в загальноукраїнському рейтингу. 

За останнє десятиліття найбільший прогрес у Запорізькій області демонстрували показники «Добробут». У регіоні відмічається скорочення рівня бідності за відносним критерієм (з 28,2 % до 14,6 %), зростання значення валового регіонального продукту в розрахунку на душу населення, що значно перевищує середньоукраїнські показники. Позитивно характеризуються протягом досліджуваного періоду показники блоку «Освіта», область посідає 4 місце серед регіонів України.

Серед проблемних питань області залишається дисбаланс між обсягами пропозиції робочої сили і попиту на неї на ринку праці з боку роботодавців. 

Причиною професійно-кваліфікаційного дисбалансу між потребами ринку праці та підготовкою кадрів є відсутність прогнозування потреб ринку в працівниках у професійному розрізі. Статистична звітність про професійну відповідність попиту і пропозиції на ринку праці, статистичні дані державної служби зайнятості області щодо професій, які мають незайняті громадяни, та кількості вакансій у професійному розрізі є дуже неповними, оскільки охоплюють тільки зареєстровану частину ринку праці.
Система ПТО, яка проводить підготовку та перепідготовку робітничих кадрів, перебуває в стадії реформування і приведення у відповідність до потреб ринку праці та економіки області. 
У регіоні видано розпорядження «Про створення регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів) при Запорізькій обласній державній адміністрації та модернізації професійно-технічної освіти Запорізької області на 2016-2018 роки» від 01.06.2016 № 320, основними завданнями якої є: визначення перспективних напрямів розвитку професійно-технічної освіти області та розроблення рекомендацій щодо удосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів, обсягів державного замовлення на підготовку робітничих кадрів з урахуванням реальних і перспективних потреб ринку праці регіону; координація роботи служб зайнятості населення, підприємств, установ та організацій щодо бронювання робочих місць для випускників ПТНЗ. 
Актуальною проблемою сьогодення є забезпечення неперервного професійного розвитку педагогів, підвищення оплати їх праці та соціального статусу.

Пріоритетними напрямами розвитку системи ПТО Запорізького регіону є модернізація мережі навчальних закладів методом створення багатопрофільних центрів, оновлення змісту навчального процесу з урахуванням потреб регіону в робітничих кадрах, забезпечення випускників першим робочим місцем, консолідація зусиль органів державної влади, навчальних закладів, роботодавців, громадських організацій; розвиток соціального партнерства та посилення відповідальності за якісну підготовку кваліфікованих робітників; оновлення матеріальної бази ПТНЗ з урахуванням напрямів розвитку економіки області; створення умов для безперервної професійної освіти, підвищення кваліфікації впродовж життя.
1.2 Основна частина

A. Огляд ПТО та бачення ПТО

На економіку Запорізької області мали безпосередній вплив процеси, зумовлені політичною та економічною нестабільністю у державі, внаслідок яких помітна втрата традиційних ринків збуту, спостерігається зменшення чисельності економічно активного і зайнятого населення, є невідповідність між попитом і пропозицією робочої сили, зростання кількості внутрішньо переміщених осіб із зони АТО і Криму.

Вагомими проблемами, що впливають на середньостроковий та довгостроковий розвиток системи ПОН, є морально та фізично застаріла матеріальна база ПТНЗ, відсутність достатнього її фінансування, нормативно-правової бази, яка б стимулювала роботодавців до участі у підготовці кадрів, працевлаштування та закріплення на робочих місцях, нераціональне використання державних коштів. 
Для забезпечення комплексного розвитку регіону, його виробничого та соціально-економічного потенціалу, забезпечення належного життєвого рівня населення у Запорізькій області розроблена Стратегія регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року, затверджена рішенням обласної ради від 25.02.2016р №1, базується на кращій світовій практиці з урахуванням методологічної підтримки з боку проекту Європейського Союзу «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні», спрямована на здійснення позитивних змін, забезпечення привабливості регіону для інвестицій. У розділі 2.11 «Освітня інфраструктура» проводиться аналіз діяльності та мережі освітніх закладів і передбачені перспективи розвитку освіти в регіоні (1).
В області також розроблена Програма розвитку освіти і науки Запорізької області на 2013-2017 роки (2).
Підставою для розробки Програми була необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти в регіоні, а також врахування актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку області, задоволення освітніх запитів населення.

Програма визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на період 2013-2017 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів із реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання, передбачає взаємодію з діючими регіональними програмами з питань освіти, дитинства, молоді.

Виконання обласних програм дасть змогу вирішити проблеми в освіті через взаємодію усіх зацікавлених сторін (освіти, органів виконавчої влади, бізнесу, роботодавців, громадських організацій) у сфері ПОН, створення нових типів навчальних закладів – центрів професійної освіти для забезпечення ринку праці області робітничими кадрами та спеціалістами різних профілів, оновлення та зміцнення навчально-матеріальної бази ПОН (2), законодавчої бази, забезпечення доступності до якісної освіти і потреб регіону праці у кваліфікованих робітниках (3.)
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці
На розвиток економічної ситуації та ринку праці Запорізького регіону негативний вплив мають такі чинники: значне збільшення рівня безробіття, втрата традиційних ринків збуту, що змушує роботодавців переорієнтувати виробництво та здійснювати пошук нових ринків, зростання міграції населення за кордон у пошуках роботи з гідною оплатою. Все це ускладнює для роботодавців проведення аналізу і прогнозування діяльності на майбутні періоди, унеможливлює чітке визначення перспектив ведення бізнесу відповідно до потреб виробництва у робітничих кадрах. Проблемним аспектом для регіону залишається природне скорочення чисельності населення, в тому числі активного населення працездатного віку, посилення міграційних процесів через неможливість знайти гідну роботу, збільшення рівня безробітного населення і, як результат, зростання навантаження на населення працездатного віку (4).
В економіці Запорізької області, яка має індустріально-аграрний характер, у 2015 році сталися зміни щодо обсягів промислового виробництва проти попереднього періоду, в результаті відбулося скорочення виробництва продукції на підприємствах переробної, машинобудівної, хімічної, металургійної промисловості та з виробництва і постачання енергоносіїв і, як результат, скорочення персоналу.

Одночасно індекс обсягів сільськогосподарського виробництва та сільськогосподарських підприємств порівняно з відповідним періодом 2014 року має незначне зростання. 
Зазначена вище ситуація в економіці регіону впливає на ринок праці, кадровий потенціал, орієнтує попит на професійні навички, направлені на підприємства вказаних галузей, підприємницький сектор та самозайнятість населення.

Основним викликом у регіоні є невідповідність попиту і пропозиції робочої сили, нестача якісних робочих місць на ринку праці, що відповідають рівню кваліфікації претендента, недостатня кількість робочих місць на селі (5), низька якість робочої сили, потреба в робітниках найпростіших професій та дефіцит кадрів у деяких галузях регіональної економіки (6). Професійне навчання безробітних проводиться під конкретне замовлення роботодавців на визначене робоче місце.
Проблемним фактором залишаються моніторингові дослідження, інформування та застосування даних про ринок товарів, послуг і ринок праці в регіоні. (7). Це пояснюється нестабільною економічною ситуацією та чисельними змінами у законодавстві, що примушують роботодавців переорієнтовувати виробництво, шукати нові ринки збуту. Зазначені фактори ускладнюють аналіз і прогнозування підприємницької діяльності на майбутні періоди, унеможливлюють чітке визначення перспектив ведення бізнесу. І тому рівень замовлень від підприємств, організацій та установ щодо організації професійного навчання зареєстрованих безробітних на перспективу значно знижується. Найбільш критичними є питання підвищення кваліфікації спеціалістів та здобуття особами нових робітничих професій, за якими навчання відбувається протягом декількох місяців.
Визначені фактори, які сприяють, або перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН (7). 

Для вирішення проблем економічної ситуації та позитивних зрушень на ринку праці в регіоні ПТНЗ та соціальними партнерами у зміст ПОН вводиться регіональний компонент відповідно до потреб замовників у кваліфікованих робітничих кадрах. Це сприяє забезпеченню відповідності отриманих навичок учнів (слухачів), які передбачаються системою первинної професійної освіти і навчання (ППОН) та неперервної освіти і навчання (НПОН) для удосконалення знань, умінь і навичок, що необхідні економіці та ринку праці регіону (8).

Для категорії населення (учні та випускники системи ПОН, працююче населення, безробітні) на регіональному рівні службою зайнятості розробляються програми профорієнтаційного спрямування, надаються індивідуальні консультації, проводяться заходи профінформаційного характеру (9). 
Серед проблемних питань у регіоні залишається надання першого робочого місця випускникам ППОН та НПОН, закріплення на робочих місцях, відсутність належних умов праці, гідної заробітної плати та соціальних гарантій, мінливість позицій замовників робітничих кадрів на ринку праці регіону. Департамент освіти Запорізької облдержадміністрації на основі звітів ПТНЗ про працевлаштування випускників за професіями узагальнює надану інформацію і надає її до Міністерства освіти і науки України (10).

Запорізькою обласною службою зайнятості запроваджено систему професійного навчання безробітного населення з подальшим працевлаштуванням, що полегшує перехід до трудової діяльності після безробіття (11). 
У системі ПОН зі службами зайнятості та соціальними партнерами проводиться профінформаційна робота, а профорієнтаційна - серед учнів загальноосвітніх шкіл, незайнятого населення та усіх зацікавлених, це – дні відкритих дверей у ПТНЗ, групові та індивідуальні консультації, круглі столи з роботодавцями, семінари та інше. У загальноосвітніх школах області функціонує профорієнтаційний портал (12).
З метою формування підприємницьких навичок в учнів ПТНЗ, безробітного населення і формування в них підприємливості та орієнтації щодо кар’єри підприємця у програмах навчання робітничих кадрів державними стандартами ПТО передбачено предмети економіко-технологічного профілю.

Запорізьким обласним центром зайнятості здійснюється цільове навчання підприємницькій діяльності незайнятого населення та надається одноразова фінансова підтримка на відкриття власної справи. У регіоні частина зайнятого населення працює у сфері самозайнятості (13). 
Однак, лише невелика кількість випускників ПОН може провести державну реєстрацію підприємницької діяльності через наявність тіньової економіки, відсутність життєвого і професійного досвіду у випускників. (14). 

(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 11.
(2)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 22.
(3)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 53.
(4)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання14 та Частина 3, Додаток А1.1, показники ТRP 16.01, ТRP 16.04-16.06, ТRP 16.17, 16.18.

(5) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 25 та Частина 3, Додаток А1.1, показники ТRP 16.02, 16.03.
(6)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 36 та Частина 3, Додаток А1.1, показник ТRP 16.14.

(7)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 47.
(8)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 58.
(9)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 69.
(10) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 710.
(11) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 811.
(12) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 912.
(13) Див. Частина 3: Додаток А. 1.1, показник ТRP 16.20.
(14) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 11,1213.
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб

У рамках діяльності ПТНЗ Запорізької області здійснюється систематична робота по забезпеченню державних гарантій соціального супроводу учнів, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, учнів з обмеженими можливостями, переселенців із зони АТО, внутрішньо переміщених осіб (15). Згідно з чинним законодавством про соціальний захист дітей усіх категорій, ПОН здійснює забезпечення молоді вільним вибором сфери професійної діяльності, яка б оптимально відповідала їх потребам і бажанням та запитам ринку праці.

З метою виконання державних гарантій, соціальної підтримки і задоволення потреб осіб, які опинились у складних життєвих обставинах та підвищення привабливості системи ПОН у регіоні Запорізьким центром зайнятості, Департаментом освіти і науки Запорізької облдержадміністрації, НМЦ ПТО у Запорізькій області та соціальними партнерами проводяться профінформаційні та профорієнтаційні заходи (семінари, круглі столи, конкурси професійної майстерності та інше) (16)
Професійна підготовка даної категорії осіб здійснюється з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Підготовка учнів та слухачів, які мають встановлену інвалідність, здійснюється у ПТНЗ на загальних засадах, за умови дотримання вимог до стану здоров’я учня для оволодіння обраною професією. Після закінчення навчання, відповідно до чинного законодавства України, випускники ПТНЗ пільгових категорій, які потребують соціального захисту та неспроможні конкурувати на ринку праці, забезпечуються першим робочим місцем (17).
Одним із принципів соціально-економічної політики Запорізького регіону є забезпечення доступу соціально та економічно вразливих категорій молоді до ПОН шляхом реалізації державних, обласних та міських програм. Аналіз соціального стану контингенту учнівської молоді у регіоні дозволяє зробити висновок про те, що кількість осіб пільгових категорій має стійку тенденцію до збільшення. Широко застосовуються різні форми підтримки та стимулювання учнів, що позитивно впливає на поліпшення якості професійної підготовки робітничих кадрів, популяризації сучасних робітничих професій серед молоді та стимулює розвиток внутрішніх резервів. В області, як і у державі, передбачено цільову підтримку осіб пільгових категорій за кошти державного бюджету при зарахуванні до ПТНЗ (19).
Служба зайнятості опікується професійним навчанням осіб з обмеженими можливостями, внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників АТО (18).
D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Дієвим засобом активізації творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання їх фахового зростання, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання учнів є атестація педагогічних кадрів, яка проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. За результатами атестації викладачам присвоюються (чи підтверджуються) кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, а майстрам виробничого навчання – тарифні розряди і педагогічні звання (20).
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Педагогічні працівники системи ПТО мають можливість удосконалити професійну компетентність на курсах підвищення кваліфікації, під час стажування, на обласних методичних секціях (семінари-практикуми, науково-практичні конференції, Школа передового педагогічного досвіду, вебінари, відеоконференції та ін.). Зокрема, НМЦ ПТО у Запорізькій області організовує і проводить різні за формами методичні заходи, що сприяють розвитку і підвищенню фахової майстерності та компетентності викладачів і майстрів виробничого навчання (26).

У регіоні на належному рівні впроваджено матеріальне та моральне стимулювання педагогів за якісне виконання посадових обов’язків і сумлінну працю. Проте на сьогоднішній день є проблема – низький рівень заробітної плати (22).
Щоб забезпечити належну підготовку кваліфікованих робітників, педагогічні працівники досить уміло та ефективно застосовують проектне навчання, імітаційно-ігрове навчання, кейс-технології, модульне навчання, інноваційні форми організації навчального процесу - тренінги, майстер-класи тощо (23).
З метою забезпечення неперервного розвитку педагогів, їх самоосвітньої діяльності у НМЦ ПТО створено сайт (nmc-pto.zp.ua) та блоги методистів. 
Усі ПТНЗ області підключені до Інтернету, мають електронні скриньки, власні сайти, на яких розміщена цікава і корисна інформація. Чимало педагогічних працівників створили персональні сайти, блоги. Нині йде напружена робота щодо створення електронних бібліотек, електронних посібників і підручників, а особлива увага – комплексно-методичному забезпеченню предметів і професій. Щороку виділяються значні кошти із обласного бюджету на оновлення матеріальної бази ПТНЗ (24).
Значну увагу приділяють ПТНЗ професійній підготовці, яка передбачає виробниче навчання у майстернях і на виробництві; виробничу практику на підприємствах, навчання дорослого та незайнятого населення. Навчання на робочому місці під час практики, виробничого навчання чи стажування сприяє відпрацюванню навчальних програм професійно-практичної підготовки на новітній техніці та технологіях. Для організації навчання на робочому місці працівників на виробництві застосовується індивідуальне та групове навчання (25).
Контроль за якістю надання професійної освіти, навчальною роботою педагогічних працівників у ПТНЗ, відповідністю показників навчально-виробничого процесу нормативним документам здійснюють керівники ПТНЗ, Департамент освіти і науки облдержадміністрації. Для визначення рівнів і якості знань учнів із загальноосвітньої та професійної підготовок НМЦ ПТО проводить моніторингові дослідження.

Навчальні заклади теж здійснюють внутрішній контроль за навчально-виробничим і навчально-виховним процесом відповідно до складеного графіка (26).
Навчальні досягнення учнів та слухачів оцінюються за 12-бальною шкалою; встановлено проміжний і вихідний контроль, що передбачає державну кваліфікаційну атестацію та кваліфікаційну атестацію на завершальному етапі певного рівня навчання (27).
Із 2011 року в Україні запроваджена Національна рамка кваліфікацій. Однак соціальні партнери не залучені до її реалізації, бо на сьогодні не визначена відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК (28).
За пропозиціями замовників робітничих кадрів для забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців навчальний заклад розробляє варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти. Фахівці з підприємств, установ, організацій беруть участь у роботі творчих груп з розробки та впровадження державних стандартів професійно-технічної освіти (29). 
Е. Управління і практика в галузі освіти
Фінансування професійно-технічних навчальних закладів здійснюється відповідно до ст.27 Закону України «Про державний бюджет 2016 року». ПТНЗ, які розташовані у містах обласного підпорядкування, фінансуються з місцевих бюджетів, сільські – з обласного бюджету (30).
Навчальні заклади регіону вільно діють при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо розподілу коштів, розробці критеріїв оцінювання та прийнятті кадрових рішень.
Державні суб’єкти майже повністю визначали політику ПОН та здійснювали контроль за її виконанням (31).
При Запорізькій обласній державній адміністрації у червні 2016 року створена регіональна рада професійної освіти (стейкхолдерів), яка визначатиме перспективні напрями розвитку професійно-технічної освіти, координуватиме визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів і модернізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів області (32).
Недержавні суб’єкти беруть участь (ситуативно) в управлінні системою ПОН на обласному рівні. 
Викладацькі ініціативи в регіоні приймають форму інноваційної діяльності різних рівнів. Молодіжні ініціативи реалізуються у формі учнівського самоврядування, серед основних функцій якого є захист прав (33).
Активна співпраця ПТНЗ та роботодавців Запорізького регіону відбувається у металургійній, машинобудівній галузях та сфері послуг (34).

Відповідальність за реалізацію ПОН покладено на Департамент освіти і науки Запорізької облдержадміністрації, який здійснює контроль за діяльністю ПТНЗ. Самі навчальні заклади несуть безпосередню відповідальність за організацію навчально-виробничого процесу, належну професійну підготовку. З точки зору загального розуміння середньострокового та довгострокового бачення пріоритетів і стратегій розвитку ПОН, рівень взаємодії соціальних партнерів можна оцінити як середній (35).
Перехід до різноманітних форм власності передбачає, що відповідальність за ефективне використання трудових ресурсів разом із державою розділяють також й інші суб'єкти ринку праці. Державі належить роль каталізатора співпраці і взаємодії роботодавців, профспілок, місцевих органів влади в забезпеченні зайнятості населення. Тому з метою координації їх діяльності створено регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) при Запорізькій обласній державній адміністрації (36).
Розвиток державно-приватного партнерства підтримується на регіональному та державному рівнях. Прикладом довготривалого державно-приватного партнерства є функціонування на базі ПТНЗ Запоріжжя навчально-практичних центрів. На підприємствах області ТОВ «ЗТМК», ПАТ «Дніпроспецсталь», ПАТ «Мотор Січ» в експериментальному режимі впроваджуються елементи дуальної системи навчання (37).
(15)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 114.
(16)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 315.
(17)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 416.
(18)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 617.
(19)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 718.
(20)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 119.
(21)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 220 та Частина 3, Додаток А1.1, показник ТRP 16.16.

(22)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 321.
(23)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 422.
(24)
Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 523.
(25)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 624.
(26) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 725.
(27)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 826.
(28)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 9 27.
(29)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання10,1128.
(30) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 12 29.

(31)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 130.

(32)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 331.

(33)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 432.

(34)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 533.

(35)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 634.

(36)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 735.

(37)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 836.

(38)
 Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 937.
1.3 Заключна частина (рекомендовані дії)

Для стабільного подальшого розвитку системи ПОН в області планується:

1. Здійснити аналіз регіонального ринку праці щодо визначення перспективної потреби у кваліфікованих робітниках (2016).

2. Упорядкувати мережу професійно-технічних навчальних закладів для забезпечення якісної підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням їх спеціалізації відповідно до вимог чинного законодавства (2016-2020).

3. Організовувати та проводити профорієнтаційні заходи, у тому числі з вразливими категоріями молоді (діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи з обмеженими фізичними та розумовими можливостями, підлітки, які перебувають на обліку в службах у справах дітей, випускники шкіл-інтернатів) з метою їх інформування щодо ситуації на ринку праці, усвідомленого вибору професій, можливості професійного навчання та психологічної підтримки, формування здорового способу життя, профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі (2016-2020).
4. Проводити заходи щодо підвищення рівня соціальної адаптації молодих робітників у трудових колективах і створення сприятливого психологічного клімату на робочих місцях; проводити конкурси професійної майстерності серед молоді (2016-2020).

5. Продовжити дослідно-експериментальну роботу щодо впровадження дуальної системи навчання на базі ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне училище» і ПАТ «Мотор Січ» (2016-2017).

6. Продовжити співпрацю із роботодавцями з питання оновлення переліку професій у професійно-технічних навчальних закладах відповідно до державних стандартів ПТО і потреб ринку праці (2016-2020).

_______________________________________________________________________


4 Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН


5 Доступ, участь та просування у системі освіти


6 Доступ, участь та просування у системі освіти


7 Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань


8 Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань


9 Викладання та навчання

20 Викладання та навчання

21 Викладання та навчання

22 Викладання та навчання
7. Організовувати і проводити обласні конкурси фахової майстерності серед учнів і майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів. 
8. Сприяти працевлаштуванню випускників ПТНЗ із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які потребують соціального захисту та неспроможні конкурувати на ринку праці, шляхом забезпечення гарантій надання першого робочого місця.

9. Продовжити оснащення професійно-технічних навчальних закладів новітнім обладнанням та технікою, сучасними матеріалами, комп’ютерною технікою, підручниками, посібниками; створення нових навчально-практичних центрів галузевого спрямування (2016-2020).

10. Запровадити систему незалежного оцінювання рівня професійної підготовки випускників професійно-технічних навчальних закладів.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
23 Умови навчання

24 Умови навчання

25 Забезпечення якості

26 Результати навчання

27 Результати навчання

29  Результати навчання

30 Оновлена інформація про механізми управління

31 Оцінка механізмів управління. Державні органи

32 Участь недержавних суб’єктів

33 Участь недержавних суб’єктів

34 Участь недержавних суб’єктів

35 Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

36 Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

37 Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес
A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.
Соціально-економічний розвиток області відбувався під впливом складних і неоднозначних зовнішніх і внутрішніх процесів.

Зважаючи на складну ситуацію в країні, спад виробництва зазнали майже всі галузі, що автоматично призвело до подальшого розбалансування ринку праці та загострення соціальних питань.

Виходячи з цього, регіональна політика області спрямована на виконання таких пріоритетних завдань економічного та соціального розвитку на 2016 рік:

· проведення аналізу стану та тенденцій економічного і соціального розвитку області та її територій, визначення основних проблемних питань і шляхів їх вирішення; 

· виконання Плану заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року;

· розробка та виконання Плану заходів на 2016-2018 роки з реалізації Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року;

· проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації державної регіональної політики;

· підготовка пропозицій щодо внесення змін до Перспективного плану формування територій громад Запорізької області (план схвалений рішенням обласної ради від 07.07.2015 № 1) та внесення відповідних пропозицій на розгляд Кабінету Міністрів України в установленому порядку;

· здійснення підтримки розвитку та дієздатності новостворених громад спільно з Асоціацією органів місцевого самоврядування «Запорізький регіональний центр розвитку спроможних територіальних громад».

Регіональна політика орієнтована на пошук балансування ринку праці,одним із напрямів діяльності щодо вирішення проблеми - модернізація професійно-технічної освіти. 
Модернізація галузі освіти є вагомою складовою сучасного етапу економічної трансформації України в межах євроінтеграційного процесу. Серед першочергових напрямів реформування як в Україні, так і в регіоні, згідно з Угодою про асоціацію між Україною та Європейським Союзом, є підвищення ефективності системи професійно-технічної освіти і професійної підготовки у напрямі забезпечення відповідності потребам ринку праці та стандартам ЄС.
A.2 Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіоні після 2014 року?
Запорізька область здійснює модернізацію освітньої галузі відповідно до європейських вимог та дедалі наполегливіше працює над практичною  реалізацією політики навчання упродовж життя, яка спрямована на створення робочих місць, розвиток суспільних відносин, і завдяки якій населенню має надаватись можливість отримувати нові знання і підвищувати кваліфікацію як через освітянські осередки та заклади професійної підготовки, так і через роботодавців.

Для визначення середньострокового та довгострокового бачення розвитку системи ПОН у регіоні 1 червня 2016 року створено регіональну раду професійної освіти (раду стейкхолдерів), до складу якої залучені представники Запорізької облдержадміністрації, Запорізької торгово-промислової палати, Запорізької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України, Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал», Запорізького обласного центру зайнятості, депутати міських рад тощо.

Регіональний план модернізації професійно-технічної освіти Запорізької області на 2016-2018 роки, розроблений радою стейкхолдерів та затверджений головою обласної державної адміністрації, має на меті створення нових типів навчальних закладів – регіональних центрів професійної освіти.

Кадрова підготовка керівного складу професійно-технічних навчальних закладів Запорізької області проводилась у рамках освітнього проекту Twinning, спрямованого на вдосконалення української професійно-технічної освіти відповідно до політики безперервного навчання Євросоюзу.

Зазначені заходи – реалізація політики ПОН за участю державних та недержавних суб’єктів.

Серед викликів у системі ПОН Запорізької області - забезпечення прав громадян на проходження процедур офіційного визнання неформального навчання.

Щодо стану фінансового забезпечення діяльності ПТНЗ, то у 2014 році це склало 236 548 412 грн., у 2015 році – 301 201 779 грн., у 2016 році – 305 140 834 грн. (289 315 434 грн. – за рахунок місцевих бюджетів, 15 825 400 грн. – за рахунок стабілізаційної дотації з державного бюджету).
A.3 Якщо відповідь «так»:
A.3.a Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?
Одним з пріоритетних напрямів реформування закладів професійно-технічної освіти в області є перехід до нових, сучасних технологій підготовки кадрів.

Навчальні заклади професійно-технічної освіти здійснюють підготовку кваліфікованих робітників для 6 галузей економіки регіону. Зазначені навчальні заклади створювалися за радянських часів та були прив’язані до індустрії того часу. Тому ми бачимо, що ця мережа не відповідає сучасним потребам.

Перспективою розвитку системи ПОН є створення умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно пріоритетів державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільств, держави, а також забезпечення доступу до якісної професійної освіти. Для забезпечення виконання прийнята Програма розвитку професійної освіти на період до 2015 року, пізніше - до 2020 року.

Завдяки реалізації програми з обласного бюджету щорічно виділяються кошти, які використовуються на придбання техніки, інструментів, створюється матеріальна база для запровадження сучасних виробничих, навчальних технологій та ІКТ.

Довгострокова перспектива розвитку ПОН області корелюється з державною політикою розвитку ПОН і націлена на вдосконалення якості професійної освіти, її відповідність європейським стандартам, сприяння діалогу та взаєморозумінню поміж людей, культур, навчальних закладів.

Очікування:
· розвиток професійної та вищої освіти з урахуванням тенденцій на ринку праці, перспектив соціально-економічного розвитку області та забезпечення функціонування системи ступеневої (аграрної, технічної, гуманітарної тощо) освіти шляхом утворення в області науково-освітніх центрів;

· створення системи співпраці ПТНЗ – ВНЗ – підприємство-замовник кадрів на рівні соціального партнерства та інтегрування освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» у систему професійно-технічної освіти;

· відкриття на базі професійних центрів «Школи молодого майстра», «Школи старшого майстра» тощо;

· організація роботи «Школи сучасних знань».
A.3.b Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?

Стратегія розвитку ПОН регіону розроблена на основі попередніх обговорень з представниками органів влади, органів самоврядування, навчальних закладів, роботодавців, громадських організацій та є консолідованим баченням усіх зацікавлених сторін. 

Разом з тим тактика досягнення мети у групах зацікавлених осіб відмінна (наприклад, більшість роботодавців бажають отримати висококваліфікованого робітника, не доклавши зусиль на його підготовку).
A.3.c Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?
Конкретні заходи реалізації перспективного розвитку професійної освіти були передбачені у Регіональній програмі підготовки кваліфікованих робітників на 2011-2015 роки, а пізніше – до 2020 року.

Успіх реалізації програми цілком залежить від виділення коштів з місцевого бюджету, а також коштів у рамках програми енергозбереження, які перенаправляються на придбання потрібної техніки та ремонт матеріально-технічної бази.

Запорізький регіон – розвинутий промисловий, науково-виробничий, культурно-освітянський центр України, де створюються умови для якісного рівня життя суспільства шляхом позитивного інвестиційного клімату. Ця динаміка відображена у Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року. Метою стратегії визначено підвищення рівня якості життя на основі зросту конкурентоспроможності економіки регіону, запровадження інноваційно-інвестиційної моделі та соціального розвитку міст, районів, сіл.

Очікувані результати розвитку регіону безпосередньо впливають на перехід до екологічно-безпечного розвитку. Застосовуються заходи щодо енергозбереження, запровадження альтернативних джерел енергії, зміни структури отримання електроенергії. У структурі споживання електроенергії доля необхідного газу зменшується з 42% у 2013р. до 28% у 2015р., а рівень споживання вторинних ресурсів збільшився з 60% у 2013р. до 78% у 2015р.

Успіх реалізації стратегії залежить від наявності кваліфікованої робочої сили з інноваційним мисленням і підготовкою. З цією метою більше уваги приділяється екологічному вихованню учнів ПТНЗ шляхом «екологізації» змісту освіти в частині реалізації навчальних програм з предметів «Екологія», «Агрономія», «Біологія», «Безпека життєдіяльності», забезпечення доступу учнів до інформаційних технологій.

Перспективи розвитку професійно-технічної системи полягають в узгодженій діяльності всіх зацікавлених сторін, а саме: органів виконавчої влади, самоврядування, роботодавців, громадських організацій.

A.5 Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, то опишіть їх, будь ласка, та поясніть, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до нових проектів Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».
Для більш ефективного управління системою професійної освіти Міністерством освіти і науки України та Департаментом професійно-технічної освіти здійснюється оновлення законодавчої та нормативно-правової бази. На виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України та Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020» Міністерством розроблено проект Закону України «Про професійну освіту», яким передбачено визначити правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи професійної освіти, забезпечення потреб ринку праці у кваліфікованих кадрах. У законопроекті відображено ідентифікацію кваліфікацій, що надає сьогодні професійно-технічна освіта, з першого по п’ятий рівень Національної рамки кваліфікацій. Освітні програми кожного освітньо-професійного рівня формують здатність особи до подальшого навчання. Законодавчо впроваджуватиметься двоступеневість професійної освіти: «кваліфікований робітник» та «молодший спеціаліст». Управління у сфері професійної освіти в Україні матиме державно-громадський характер та здійснюватиметься за принципами демократії, гласності, автономії та самоврядування; прозорості та відкритості здійснення своєї освітньої та інших видів діяльності.

В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
Територія Запорізької області займає 27,18 тис. км2. На ній розташовано майже 1000 населених пунктів, серед яких - 14 міст обласного та районного значення. Рівень урбанізації складає 63,34%.

Чисельність постійного населення Запорізької області на 1 січня 2016 року за оцінкою Головного управління статистики у Запорізькій області склала 1752,9 тис. осіб: відбулося скорочення на 6 тис. осіб відносно середньої чисельності за 2015 рік (Статистична інформація. Демографічна та соціальна статистика.).

Природний рух населення у 2015 році (Статистична інформація. Демографічна та соціальна статистика.) характеризується наступними коефіцієнтами: 

загальний коефіцієнт народжуваності (на 1000 осіб наявного населення) – +9,4;

загальний коефіцієнт смертності (на 1000 осіб наявного населення) – +15,9;

загальний коефіцієнт природного приросту/скорочення (на 1000 осіб наявного населення) -  - 6,5.

Міграційний рух населення області (Статистична інформація. Демографічна та соціальна статистика.) окреслюється загальним коефіцієнтом міграційного приросту/скорочення, який дорівнює у Запорізькому регіоні у 2015 році -   -4,5. (Показник обчислено на 1000 осіб наявного населення, він враховує усі потоки міграції: внутрішньорегіональну, міжрегіональну та міждержавну).

Динаміка міграційного руху в окремих населених пунктах Запорізької області помітно різниться: у 15 населених  пунктах вона від’ємна, у 10 – додатна. 

Основні показники ринку праці наводяться у додатку А.1.2.
Економіка Запорізької області має індустріально-аграрний характер. Домінуючі галузі – металургійна, машинобудівна, хімічна промисловість, виробництво електроенергії та сільськогосподарської продукції.

За 2015 р. порівняно з 2014 р. зафіксовано скорочення виробництва на 4,7% (Статистична інформація. Економічна статистика.).

Зменшення обсягів промислового виробництва в 2015 р. проти попереднього року сталося в результаті їх скорочення на підприємствах переробної промисловості та з постачання електроенергії, газу, пари і кондиційного повітря на 6,6% та на 0,9% відповідно. Разом з цим на підприємствах добувної промисловості і розроблення кар’єрів виробництво збільшилось на 0,6%.

Слід зазначити, що спаду виробництва в переробній промисловості зазнали всі її складові галузі, за винятком текстильного виробництва; виробництва одягу, шкіри; виробів зі шкіри та інших матеріалів.

У добувній промисловості та розробленні кар’єрів за 2015 р. був отриманий приріст обсягів випуску продукції на 0,6%.

У переробній промисловості за 2015 р. виробництво скоротилось проти 2014 р. на 6,6%.

Металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів – одна з найбільш впливових підсекцій в переробній промисловості. За 2015 р. спад виробництва проти попереднього року дещо уповільнився і склав 1,8%.

На підприємствах машинобудування спад виробництва за звітний період уповільнився і склав 6,6% порівняно з попереднім роком.

На підприємствах із виробництва коксу та продуктів нафтоперероблення випуск продукції скоротився відносно попереднього року на 28,5%.

Скорочення виробництва хімічних речовин і хімічної продукції за 2015 р. становило 5,0% проти 2014 р.

У підсекції з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції відбулося зниження випуску продукції проти попереднього року на 5,1%.

У виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності у 2015 р. спад виробництва проти 2014 р. склав 10,5%.

На підприємствах із виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів обсяги виробництва зменшились проти попереднього року на 5,2%.

Текстильне виробництво, виробництво одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів - галузь збільшила обсяги виробництва продукції проти попереднього року на 16,1%.

Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря - галузь знизила обсяги виробництва порівняно з 2014 р. на 0,9%.

У 2015 р. індекс обсягу сільськогосподарського виробництва порівняно з відповідним періодом 2014 р. становив 108,9%, у т.ч. в сільськогосподарських підприємствах - 111,1%, у господарствах населення – 106,6% (Статистична інформація. Економічна статистика.).

Валовий збір пшениці в 2015 р. на 16,6% більше, ніж торік, кукурудзи на зерно – більше на 5,5%, ячменю – менше на 0,8%.

Виробництво насіння соняшнику в усіх категоріях господарств збільшилось на 24,7%.

Картоплі накопано у 2015 р. на 5,1% менше, ніж у 2014 р.

Виробництво овочів у 2015 р. більше, ніж у 2014 р. на 1,3%.

Порівняно з 2014 р. загальні обсяги виробництва м’яса, молока та яєць зменшилися відповідно на 7,1% , на 2,6% та на 1,7%.

У 2015 р. підприємствами області виконано будівельних робіт на суму 1528,0 млн. грн. Індекс будівельної продукції в 2015 р. порівняно з 2014 р. становив 93,3%.

Вантажообіг, який виконали підприємства транспорту, збільшився на 8,1% проти 2014 р. (Статистична інформація. Економічна статистика.).

Зовнішньоторговельні операції проводились з партнерами із 140 країн світу. Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 2,72. Обсяг експорту товарів до країн Європейського Союзу становив 28,0% загального обсягу експорту, до інших країн – 72,0%.

Оборот роздрібної торгівлі (до якого включено роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі, розрахункові дані щодо обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями) за 2015 р. становив 47998,7 млн. грн., що на 21,0% менше обсягів 2014 р. (Статистична інформація. Економічна статистика.).

Попит на професійні навички зорієнтований на підприємства вказаних галузей, підприємницький сектор та самозайнятість.

Зазначені вище умови впливають на планування діяльності служби зайнятості, в тому числі з надання послуг зареєстрованим безробітним щодо організації професійного навчання, а саме відносно кількості осіб (які потребуватимуть такого навчання) та в розрізі професій (спеціальностей) і напрямів.

В.2 Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якість процеси після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП), які варто згадати?
За даними досліджень Головного управління статистики у Запорізькій області та Запорізького регіонального центру зайнятості чисельність економічно активних громадян у віці 15-70 років у середньому за 2015 рік склала 825,5 тис. осіб. Серед них: зайняті – 745,1; на етапі пошуку роботи або зареєстровані у центрі зайнятості – 80,4 тис. осіб. Рівень зайнятості по Запорізькій області складає 56,4% від чисельності економічно активного населення (по Україні – 56,7%). Чисельність безробітних за методологією Міжнародної Організації Праці збільшилася у порівнянні з 2014 роком на 9,1 тис. осіб, що складає 9,7% від чисельності економічно активного населення.

Необхідно відзначити, що за показником рівня зайнятості область у 2015 році займає 10-е місце в Україні, за показником рівня безробіття – 12-е місце (в середньому в Україні цей показник складає 9,1% від загальної чисельності економічно активного населення).

В економіці області за період з січня по березень 2016 року було зайнято 376,3 тис. осіб.

За станом на 1 травня 2016 року зареєстровані в центрах зайнятості Запорізької області – 24,9 тис. безробітних. Серед них: жінки – 58,1%; молодь у віці до 35 років – 39.9%; робітники – 45,5%; службовці – 37,4%; не потребуючі підготовки – 17,1%. Близько чверті усіх безробітних проживають у сільській місцевості. Навантаження на одне вакантне місце у середньому по регіону - 35 безробітних,  в окремих сільських районах – декілька сотень осіб (наприклад, у Василівському РЦЗ – 632 безробітних, К.-Дніпровському РЦЗ – 591, у Гуляйпільському РЦЗ – 241 безробітний, відповідно), а у Мелітопольському РЦЗ за станом на 01.05.2016 року не було жодної вакансії. Із 718 вільних робочих місць по області, 455 або 63,4% – призначені громадянам робітничих професій.

Зусиллями служби зайнятості області працевлаштовано 13,6 тис. осіб. Одноразову допомогу для організації власної справи отримала 151 особа. Професійне навчання згідно з направленням служби проходили 4,9 тис. безробітних.

Значна частина трудового потенціалу області у поточний період знаходиться «у тіні», що є прямою ознакою функціонування неформальної економіки.

Для вивчення проблем, що пов’язані з неформальною зайнятістю в Запоріжжі, в обсяг робіт науковців регіону включено прикладні дослідження зазначеної тематики. 

Діаграми, що ілюструють основні показники ринку праці, наведено у додатку А.1.2.
В.3 Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.
Потреба у робочій силі (дані за грудень 2015 року) складає 0,2 тис. осіб, навантаження зареєстрованих безробітних на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) – 185 осіб. Коефіцієнт обороту робочої сили по найму - 23,0, коефіцієнт обороту робочої сили по звільненню - 25,1.

Кількість безробітних, які перебувають на обліку в центрах зайнятості області, за професійно-кваліфікаційним складом перевищує кількість поданих вакансій (у середньому на 1 вакансію налічується декілька десятків претендентів).

Це пояснюється нестабільною економічною ситуацією та чисельними змінами у законодавстві, що примушують роботодавців переорієнтовувати виробництво, шукати нові ринки збуту. Зазначені фактори ускладнюють аналіз і прогнозування підприємницької діяльності на майбутні періоди, унеможливлюють чітке визначення перспектив ведення бізнесу. Як наслідок, рівень замовлень від підприємств, організацій та установ щодо організації професійного навчання зареєстрованих безробітних на перспективу значно знижується. Найбільш критичними є питання підвищення кваліфікації спеціалістів та здобуття особами нових робітничих професій, за якими навчання відбувається протягом декількох місяців. 

Попит та пропозицію робочої сили у 2016 році відображено у додатку А.1.2. на рис.4. 

Механізми для виявлення попиту на професійні навички
В.4. Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від професійної освіти і навчання (ПОН) чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?

Існуючі в регіоні механізми для виявлення попиту на професійні навички не мають системного характеру: методикам, що  використовуються, властива відомча специфіка. 

Цільова орієнтація центрів зайнятості щодо зазначених механізмів – моніторинги вакансій на ринку праці для всіх вікових груп населення незалежно від статі, рівня професійної підготовки та досвіду роботи.

Цільова орієнтація ПТНЗ – визначення бажань та потреб роботодавців, як потенційних споживачів, щодо рівня та переліку професійних компетенцій майбутніх кваліфікованих робітників. Тобто, здебільшого, сфера інтересів ПТНЗ - молодша вікова група, представники якої мають ІV кваліфікаційний розряд і не мають досвіду роботи. Механізм для виявлення попиту на професійні навички – опитування та анкетування роботодавців.
Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту 

В.5 Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системами первинної професійної освіти і навчання (ППОН) та неперервної професійної освіти і навчання (НПОН), навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?

У регіоні постійно проводиться робота з удосконалення традиційних механізмів для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту.

У системі професійно-технічної освіти, крім звичного погодження з роботодавцями робочих навчальних планів і програм в рамках проведення  дослідно-експериментальних робіт на базі великих промислових підприємств, впроваджуються елементи зарубіжного досвіду щодо погодження додаткових професійних компетенцій майбутніх кваліфікованих робітників, які враховують зміни у виробничих технологіях.

Професійне навчання безробітних проводиться під замовлення роботодавця на конкретне робоче місце.

За ініціативою Запорізького обласного центру зайнятості мобільні викладачі навчальних закладів, зокрема: Запорізького центру професійно-технічної освіти і консалтингу, Кам’янсько-Дніпровської технічної школи, КП «Запорізький обласний центр охорони праці» ЗОР забезпечують навчання зареєстрованих безробітних з виїздом на місця (до центрів зайнятості), наближуючи доросле населення до освіти. Курси цільового призначення організовуються за робітничими професіями (насамперед, сфери торгівлі та послуг, сільського господарства) за різними тематиками, враховуючи вимоги роботодавців та специфіку підприємств (організацій, установ). 

В.6 Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів?

Серед факторів, які негативно впливають на процес збирання даних про попит на професії (спеціальності) з метою планування та організації професійного навчання можна назвати: нестабільне соціально-економічне становище країни, яке дозволяє прогнозувати потребу в робочій силі не більше ніж на півроку; небажання роботодавців ділитися планами розвитку підприємства (організації, установи).

Окремо варто зазначити, що багато підприємств (насамперед, сфери послуг і торгівлі) готові стажувати працівників безпосередньо на робочих місцях, що унеможливлює отримання особою документа встановленого зразку про присвоєння робітничої кваліфікації. Такий підхід не сприяє формуванню потенційного контингенту для професійного навчання, призводить до швидкоплинності кадрів. При цьому можна вважати за можливе працювати над програмою реалізації підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями. Але досягнення мети стане реальним лише за умови активної участі в цьому процесі роботодавців, коли навчальні заклади зможуть оцінити масштаби потреб у цьому напряму діяльності в розрізі професій та обсягів та визначитися з доцільністю здійснення відповідних кроків, щоб стати суб’єктами підтвердження (оцінювання).

Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності

В.7 Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?

Фактори, що визначають позитивність процесу працевлаштування  для випускників ППОН та НПОН:

· наявність достатнього рівня кваліфікації;

· наявність необхідного досвіду роботи за професією (спеціальністю);

· наявність сформованих соціально значимих якостей.

Фактори, що негативно впливають на процес працевлаштування:

· відсутність соціального пакету та гідної заробітної плати;

· відсутність можливості кар’єрного зростання;

· неналежні умови праці;

· відсутність об’єктивної інформації про потреби ринку праці;

· високий рівень конкуренції на ринку праці;

· відсутність навичок працевлаштування;

· наявність тіньової економіки.

В.8 Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?
З метою своєчасного реагування на потреби ринку праці Запорізький обласний центр зайнятості під час оголошення відбору навчальних закладів для організації професійного навчання та проживання зареєстрованих безробітних керується, насамперед, можливостями навчальних закладів області та центрів професійно-технічної освіти державної служби щодо наявності у них необхідних ліцензованих професій або напрямів для здійснення освітньої діяльності. 

Так, у 2015 році за направленням центрів зайнятості Запорізької області професійне навчання проходило 9629 зареєстрованих безробітних, із них – 195 внутрішньо переміщених осіб, 87 – демобілізованих учасників АТО та 172 особи з особливими потребами.

671 безробітний отримав можливість реалізувати індивідуальну трудову діяльність за професіями: «Кухар», «»Кондитер», «Маляр», «Штукатур», «Кравець», «Закрійник», «Перукар», «Манікюрник», «Слюсар з ремонту автомобілів», «Продавець» тощо.

Працевлаштовані після навчання 8710 осіб, що складає 94,3% від числа безробітних, які успішно засвоїли навчальну програму (цей показник вище рівня 2014 року на 1,5%). До того ж, за минулий 2015 рік центрами зайнятості області видано 146 ваучерів для оплати навчання визначених законодавством категорій громадян з метою підтримання їх конкурентоспроможності на ринку праці за пріоритетними видами економічної діяльності.

У 2016 році центри зайнятості області можуть організувати професійне навчання зареєстрованих безробітних більш ніж за 80 робітничими професіями та майже 40 напрямами підвищення кваліфікації.

За 4 місяці 2016 року службою зайнятості регіону професійне навчання організовано для 4935 зареєстрованих безробітних, із них – 42 внутрішньо переміщені особи, 69 – демобілізованих учасників АТО та 75 осіб з особливими потребами. 

Рівень працевлаштування безробітних після навчання за період з січня  по квітень поточного року склав 89,7% (на 14,3% вище, ніж за аналогічний період 2015 року).

Центрами зайнятості Запорізької області в цьому році видано 19 ваучерів.

У зв’язку із набуттям чинності Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» 18 осіб, на вимогу часу, вже скористалися можливістю навчання за напрямом «менеджер-управитель житлового будинку (групи будинків)».


В.9 Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?
На регіональному рівні розробляються програми профорієнтаційного спрямування, метою та стратегічними завданнями яких є: сприяння раціональній, продуктивній і вільно обраній зайнятості молоді, її професійному самовизначенню, творчому та інтелектуальному розвитку; формування відповідального ставлення до планування професійної кар’єри за рахунок розширення знань про світ професійної праці, конкурентоспроможних на ринку праці професій та спеціальностей; подальший розвиток цілісної системи профорієнтації учнівської молоді.

Реалізація зазначених програм здійснюється на засадах соціального партнерства Запорізького обласного центру зайнятості, районних центрів зайнятості, Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, відділів освіти районних та міських рад, підприємств, Запорізької обласної спілки підприємців і промисловців (роботодавців) «Потенціал», Запорізької Торгово-промислової палати, загальноосвітніх шкіл, вищих навчальних закладів, Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Запорізькій області, професійно-технічних навчальних закладів.

Основними завданнями програм є:

1. Створення передумов для професійної самореалізації молоді та запобігання молодіжному безробіттю через необ’єктивний професійний вибір шляхом проведення комплексу заходів із професійної орієнтації учнівської молоді.

2. Подолання професійного дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці, оптимізація процесу розподілу трудових ресурсів, відновлення престижу робітничих професій у суспільстві.

3. Забезпечення господарського комплексу області кваліфікованими кадрами з урахуванням замовлень роботодавців щодо конкретних технологічних ланок виробництва.

4. Залучення роботодавців до профорієнтації молоді, посилення ролі місцевої влади у цьому напряму.

5. Надання учням, їх батькам та педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів інформаційної та консультативної допомоги щодо вибору професії, навчального закладу, достовірної інформації про стан, потреби та перспективи ринку праці і вимоги, що пред’являються до сучасного працівника тощо.

Комплекс заходів вищезгаданих програм спрямований на:

- учнів, випускників загальноосвітніх навчальних закладів;

- учнів професійно-технічних навчальних закладів;

- батьків учнів;

-
педагогічних працівників (шкільних психологів, соціальних педагогів, вихователів та вчителів).
На виконання обласних програм щорічно проводяться спеціалізовані виставки «Ярмарок освіти», майстер-класи (з професій: «Перукар», «Перукар-модельєр», «Манікюрник», «Кухар-кондитер», «Квітникар», «Живописець», «Флорист» тощо), виставки газетних видань молоді, інформаційно-просвітницькі заходи з професійного самовизначення молоді, тематичні науково-практичні конференції, турніри профорієнтаційної спрямованості серед агітбригад професійно-технічних навчальних закладів Запорізької області.

Для категорії населення, що користується послугами служби зайнятості, профорієнтаційна робота здійснюється шляхом надання індивідуальних консультацій та під час проведення заходів профінформаційного та профконсультаційного характеру.

Інформаційна підтримка зазначених заходів базується на аналізі ринку праці (результати моніторингу вакансій щодо визначення кількісних та якісних показників реальної потреби у кваліфікованих робітниках; діапазон розмірів  заробітних плат, що встановлені замовниками кадрів; умови праці; вікові обмеження тощо) та огляді можливостей отримання професійної освіти за традиційними варіантами й на альтернативній основі (Постанова Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 207 «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримки конкурентоздатності осіб на ринку праці»). 

Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості

В.10 Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?

За даними облікової документації, яка ведеться у кожному ПТНЗ Запорізької області, складається статистичний звіт за формою №1 (профтех) «Зведений звіт про підсумки роботи професійно-технічних навчальних закладів» станом на 1 вересня поточного року. Розділ 3 статистичного звіту містить інформацію про працевлаштування випускників ПТНЗ за професіями, що на ринку праці характеризуються самозайнятістю, тобто пов’язані з народними промислами і ремеслами, автосервісом, будівельною справою, побутовим обслуговуванням населення, фермерством тощо.

Департамент освіти Запорізької облдержадміністрації на основі зазначених звітів професійно-технічних навчальних закладів узагальнює інформацію про самозайнятість випускників ПТНЗ області та надає її, в свою чергу, Міністерству освіти і науки України та Державному комітету статистики України.

Органи управління освітою відслідковують зазначену інформацію тільки на етапі працевлаштування випускників ПТНЗ.

Подальше кар’єрне зростання випускників ПТНЗ відслідковується виключно за ініціативою навчального закладу.

Державна служба зайнятості Запорізької області надає можливість зареєстрованим безробітним навчатися на курсах цільового призначення з основ підприємницької діяльності, які організуються на базі 4 вищих, 2 професійно-технічних навчальних закладів Запорізької області та Одеського ЦПТО ДСЗ. У 2015 році цю можливість використало 574 особи. Із загальної чисельності тих, хто закінчив навчання: жінок – 247 осіб, молодь у віці до 35 років – 285 осіб, інвалідів – 11 осіб. За 4 місяці 2016 року службою зайнятості регіону професійне навчання на зазначених курсах організовано для 138 безробітних. Із загальної чисельності тих, хто завершив навчання: жінок  – 30 осіб, молодь у віці до 35 років – 67 осіб, інвалідів – 2 особи.

В.11 Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання?
До компетентностей економічного виду відносять підприємливість, відповідальність, дисциплінованість, культуру праці тощо. Формування зазначених компетентностей виконується на основі комплексного підходу, який визначає будову всього навчально-виховного процесу закладів первинної ПОН.

Наприклад, у рамках навчальних програм закладів ПОН вивчаються як вільнообрані предмети «Основи малого бізнесу», «Основи ділової активності», «Основи підприємницької діяльності», «Основи менеджменту» тощо в обсязі від 10 до 45 навчальних годин.

Серед позаурочних форм зайнятості учнів – відвідування гуртків, секцій та клубів. На сьогодні у 40 професійно-технічних навчальних закладах області працюють 569 гуртків, що сприяють розвитку базових компетентностей самозайнятості.
Відповідно до чинного законодавства та в межах кошторисних призначень на рівні неперервної ПОН центри зайнятості області організовують навчання безробітних за напрямами «Основи підприємницької діяльності», «Заснування малого бізнесу», «Організація малого бізнесу» тощо. Крім того, враховуючи побажання безробітних та після узгодження з навчальними закладами, до робочих навчальних планів і програм включаються дисципліни з економіки, права, управління та ін. У відповідності до набуття чинності окремих законодавчих актів пропонуються для вивчення спеціальні предмети, наприклад: «Касові апарати. Види, правила роботи» тощо.

В.12 Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та само зайнятої особи?

Серед найбільш розповсюджених заходів, які здійснюються на рівні первинної ПОН, для сприяння орієнтації випускників щодо самозайнятості або вибору кар’єри підприємця можна назвати: 

· організацію інформаційного кутка з підприємницької діяльності, де представлені матеріали, що стосуються питань менеджменту та маркетингу, оподаткування, порядку реєстрації малих підприємств, інформація про банки та фонди, які надають довгострокові кредити, адреси, за якими можна отримати консультаційну допомогу;

· бесіди та консультації з питань підприємництва.

Варто зазначити, що неврегульованість нормативно-правової бази, наявність тіньової економіки й відсутність достатнього життєвого і професійного досвіду у випускників навчальних закладів призводять до того, що лише незначна їх кількість має змогу провести державну реєстрацію підприємницької діяльності.

Отримати підтримку для вдалого «старту» свого власного бізнесу можна за допомогою служби зайнятості, яка співпрацює з такими навчальними закладами, як ДНЗ «Бердянський центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище моди і стилю», ДНЗ «Запорізьке вище училище сфери послуг», ДВНЗ «Запорізький коледж технологій та дизайну», ТОВ «Запорізький центр освіти та консалтингу».
С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C1. Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?
У Запорізькій області чітко відслідковується тенденція до зростання кількості інвалідів усіх категорій. Наприклад, у 2007 році кількість інвалідів склала 4,9 % від загальної чисельності населення, у 2012 році – 5,9 %, у 2013 році – 6,1%, на початок 2015 року – 6,3%.

На поточний період 2016 року чисельність зазначеної категорії населення складає більш ніж 100 тис. осіб (Запорізька обласна державна адміністрація. Департамент соціального захисту населення. - Електронний ресурс).

Аналіз соціального стану контингенту учнівської молоді у регіоні за період з початку 2015 року по квітень 2016 року дозволяє зробити висновок про те, що кількість осіб пільгових категорій має стійку тенденцію до збільшення. 

За кошти державного бюджету в області функціонує 5 центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Серед них є такі, що надають послуги з професійної реабілітації. Наприклад, Комунальна установа «Запорізький обласний центр професійної реабілітації інвалідів» Запорізької обласної ради (ЗОЦПРІ) пропонує людям з обмеженими фізичними можливостями працездатного віку та дітям-інвалідам віком від 16 років використати можливість, яку надає держава, та безкоштовно набути нову професію із здійсненням медичних оздоровчих заходів, організацією комплексної психокорекції та соціальною реабілітацією. Слухачі центру професійної реабілітації інвалідів через 5,5 місяців стають кваліфікованими робітниками з професій: оператор комп’ютерного набору, електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, перукар-модельєр, кравець, плодоовочівник, слюсар з ремонту та обслуговування автомобілів, обліковець з реєстрації бухгалтерських даних.

На утримання комунальних інтернатних установ соціального захисту з обласного бюджету в поточному році передбачено 155,6 млн. грн. На проведення заходів із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції (крім військовослужбовців, звільнених у запас або у відставку) із державного бюджету виділено 752 тис. гривень.

У Запорізькому регіоні діють обласні програми, якими передбачена підтримка найменш захищених категорій населення, та завдяки яким є можливість доповнити державні програми соціального захисту та соціального забезпечення.

Зазначені програми сприяють діяльності благодійних фондів, які надають підтримку вразливим категоріям населення щодо працевлаштування. Наприклад, ПОГ «Агропристань» ВГОІ «Велід» пропонує робочі місця інвалідам 1-3 групи (пакування, виробництво, оптова торгівля соняшниковою олією). Благодійний фонд «Надай надію» надає гуманітарну допомогу, психологічну підтримку, можливість навчання, допомогу в працевлаштуванні внутрішньо переміщеним особам, людям, які опинились у складних життєвих обставинах.

У професійно-технічних навчальних закладах області діють консультативні пункти для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання допомоги учнівській молоді з числа осіб пільгових категорій населення щодо свідомого вибору ними професій.

Зазначені фактори враховуються Департаментом освіти і науки облдержадміністрації при визначенні пріоритетів у сфері покращення ефективності системи ПОН Запорізької області.

Доступ, участь та просування у системі освіти

C.2 Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН).

З метою пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН) розробляються програми профорієнтаційного спрямування, завданнями яких є:
· створення передумов для професійної самореалізації молоді та запобігання молодіжному безробіттю через необ’єктивний професійний вибір шляхом проведення комплексу заходів із професійної орієнтації учнівської молоді;

· залучення роботодавців до профорієнтації молоді, посилення ролі місцевої влади у цьому напряму;
· забезпечення потреб області у кваліфікованих кадрах з урахуванням замовлень роботодавців щодо конкретних технологічних ланок виробництва; 

· консультування батьків та учнів, педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо вибору професії молоддю, навчального закладу, інформування про стан, потреби і перспективи ринку праці та вимоги, що пред’являються до сучасного працівника.
У реалізації зазначених програм беруть участь на засадах соціального партнерства Запорізький обласний центр зайнятості, районні центри зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, відділи освіти районних та міських рад, підприємства, Запорізька обласна спілка підприємців і промисловців (роботодавців) «Потенціал», Запорізька Торгово-промислова палата, загальноосвітні школи, вищі навчальні заклади, Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Запорізькій області, професійно-технічні навчальні заклади.

C.3 Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?

На виконання обласних програм профорієнтаційного спрямування щорічно проводяться спеціалізовані виставки «Ярмарок освіти», майстер-класи (з професій: «Перукар», «Перукар-модельєр», «Манікюрник», «Кухар-кондитер», «Квітникар», «Живописець», «Флорист» тощо), виставки газетних видань молоді, інформаційно-просвітницькі заходи з професійного самовизначення молоді, тематичні науково-практичні конференції, турніри профорієнтаційної спрямованості серед агітбригад професійно-технічних навчальних закладів Запорізької області.

Сприяє підвищенню привабливості ПОН регулярне проведення конкурсів професійної майстерності різного рівня. Наприклад, у червні 2015 року на базі Державного навчального закладу «Запорізьке вище професійне училище сфери послуг» успішно проходив III етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «Перукар». 

C.4 Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?
Фактори, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти й підготовки, мають об’єктивний та суб’єктивний характер. Наприклад, на законодавчому рівні обмежень не існує, але існує обмеженість ліцензійних обсягів і державного замовлення на окремі спеціальності та професії. Крім того, обмежувати індивідуальний освітній процес можуть фактори, що пов’язані зі станом здоров’я та фінансовими можливостями особи.

Роботу, яка проводиться на локальному (внутрішньоучилищному рівні) щодо полегшення переходу випускників системи ПОН на більш високі щаблі навчання або їх виходу на ринок праці, можна проілюструвати на основі показників формування контингенту учнів ДНЗ «Запорізьке вище індустріально-політехнічне училище».
Таблиця 1
Показники формування контингенту учнів ДНЗ «Запорізьке ВІПУ» за напрямом «Виробництво готових металевих виробів»

	№ етапу
	Результативність етапів формування контингенту учнів

(2013-2015 роки)

	
	Зміст етапу
	Динаміка чисельності контингенту учнів 

	1
	Прийнято на навчання з професії «Електрогазозварник»
	17

	2
	Продовжили навчання за спеціальністю «Зварювальне виробництво»
	17

	3.1
	Працевлаштовано на підприємствах міста з кваліфікацією «молодший спеціаліст»
	8

	3.2
	Продовжили навчання у вищих навчальних закладах
	8

	3.3
	Призвано до лав збройних сил України
	1


C.5 Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?

У Запорізькій області професійно-технічні навчальні заклади на законодавчому рівні виконують важливу соціальну функцію захисту учнівської молоді пільгової категорії. В рамках діяльності ПТНЗ здійснюється систематична робота щодо забезпечення державних гарантій соціального супроводу учнів, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів та учнів з обмеженими можливостями.

З метою своєчасного виконання державних гарантій Департаментом освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації та Науково-методичним центром професійно-технічної освіти у Запорізькій області щороку проводиться аналіз контингенту учнів професійно-технічних навчальних закладів області (Інформаційно-аналітичний збірник «Освіта Запорізької області в цифрах і фактах» (2015/2016 навчальний рік). Станом на 01 січня 2016 року маємо такі дані:

· всього навчається та виховується у ПТНЗ області 13865 учнів (2015 рік – 14241 учень);

· з них проживають у гуртожитках – 3842 особи (2015 рік - 3739 осіб);

· вимушено переселені особи з Луганської та Донецької областей і республіки Крим у 2016 році – 141 учень (2015 рік – 163 учня);

· кількість учнів із малозабезпечених сімей – 447 осіб (2015 рік – 469 осіб);

· кількість учнів, що проживають у багатодітних сім’ях – 1069 осіб (2015 рік – 1059 осіб);

· кількість учнів з інвалідністю та обмеженими можливостями – 253 особи (2015 рік – 287 особи);

· кількість учнів, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 35 осіб (2015 рік – 31 особа);

· кількість учнів, що мають одного з батьків – 1831 особа (2015 рік – 2024 особи);

· кількість учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 829 осіб, (2015 рік – 861особа).

Згідно аналізу соціального контингенту учнівської молоді професійно-технічних навчальних закладів Запорізької області можна зробити висновки: не зважаючи на те, що загальний контингент учнів зменшився, збільшилась кількість учнів пільгових категорій. Так, у 2015 році навчалося 39 % від загального контингенту учнів, які перебували у складних життєвих обставинах, а у 2016 році – 47%.

Відповідно до національного законодавства щодо соціально-правового захисту учнів:

· учні з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечуються соціальною стипендією, харчуванням, грошовою компенсацією для придбання м’якого інвентарю та обладнання;

· на період навчання учням надаються гуртожитки (у 2015-2016 навчальному році у гуртожитках ПТНЗ проживали майже 30% учнівської молоді від загального контингенту);

· відповідній категорії учнівської молоді та за наявності встановленої групи інвалідності надається пенсійне забезпечення;

· представникам учнівської молоді професійно-технічних навчальних закладів надається матеріальна допомога.
Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань

С.6 Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:

У 2015 році за направленням центрів зайнятості Запорізької області професійне навчання проходило 9629 зареєстрованих безробітних, за звітний період 2016 року – 4935 осіб.

С.6.а  з регіонів у зоні АТО?
Серед них чисельність демобілізованих учасників АТО у 2015 році склала 87 осіб, за чотири місяці 2016 року – 69 осіб.

C.6.b які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?
З числа осіб із особливими потребами професійне навчання проходили у 2015 році – 172 людини, а у 2016 році (на момент звітування) – 75.

C.6.c іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб? 
Чисельність внутрішньо переміщених осіб серед тих, хто скористався можливістю навчатися за певною робітничою професією, у 2015 році - 195 осіб, а за період з січня по квітень 2016 року – 42 особи.
C.6.d непрацевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?
Із загальної чисельності тих, хто закінчив навчання у 2015 році: жінок – 247 осіб, молодь у віці до 35 років – 285 осіб, інвалідів – 11 осіб. 

Аналогічні дані за звітний період 2016 року: жінок – 30 осіб, молодь у віці до 35 років – 67 осіб, інвалідів – 2 особи.

С.7 Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків / прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів і слухачів?
З метою забезпечення належних умов для отримання професійної освіти, реалізації комплексу заходів щодо гармонійного та всебічного розвитку особистості майбутнього кваліфікованого робітника Департаментом освіти і науки облдержадміністрації визначені наступні пріоритети у сфері покращення зовнішньої ефективності системи ПОН Запорізької області:

· організація та проведення профорієнтаційних заходів, у тому числі з вразливими категоріями молоді (діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи з обмеженими фізичними та розумовими можливостями, підлітки, які перебувають на обліку в службах у справах дітей, випускники шкіл-інтернатів) з метою їх інформування щодо ситуації на ринку праці, усвідомленого вибору професій, можливості професійного навчання та психологічної підтримки, формування здорового способу життя, профілактиці негативних проявів у молодіжному середовищі;

· проведення заходів щодо підвищення рівня соціальної адаптації молодих робітників у трудових колективах та створення сприятливого психологічного клімату на робочих місцях, проведенні конкурсів професійної майстерності серед молоді;

· створення належних умов проживання та доступу до якісної професійної освіти дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з обмеженими можливостями; забезпечення відповідного психолого-педагогічного та соціального супроводу учнів цієї категорії;

· сприяння професійному навчанню осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями, особливо тих, які проживають у сільській місцевості області;

· сприяння працевлаштуванню випускників ПТНЗ із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які потребують соціального захисту та неспроможні конкурувати на ринку праці, шляхом забезпечення гарантій надання першого робочого місця тощо.

D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

Вагоме значення при реалізації навчально-виховного процесу в закладі освіти має особистість педагога, його професійний стан і компетенції, якими він володіє. Тому в системі розвитку професійної компетентності викладачів дієвим важелем є атестація, яка дає можливість визначити відповідність педагога займаній посаді, рівень його кваліфікації з присвоєнням кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.

Атестація педпрацівників здійснюється атестаційною комісією навчального закладу. Відповідно до пункту 4 статті 54 Закону України «Про освіту» та пунктів 1.5., 1.7. Типового положення (Типове положення про атестацію педагогічних працівників затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (зі змінами), зареєстроване в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550), атестація педагогічних працівників навчальних закладів є обов’язковою  і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років у закладах післядипломної освіти, вищих навчальних закладах, навчально-методичних центрах ПТО, а також на базі професійно-технічних навчальних закладів. Згода працівника для проходження чергової атестації не потрібна.

Водночас, пунктами 3.20 та 3.21 Типового положення передбачено випадки, коли атестація може бути перенесена, або відстрочена.

Майстри виробничого навчання атестуються на відповідність займаній посаді та можуть атестуватись (за умови встановлення їм найвищого тарифного розряду) на присвоєння педагогічного звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії, «Майстер виробничого навчання І категорії» Всю педагогічну діяльність викладачів і майстрів виробничого навчання, які атестуються, аналізує атестаційна комісія: відвідує уроки, ознайомлюється з комплексно-методичним забезпеченням предмета (професії) та сучасними педагогічними, виробничими, інформаційно-комунікаційними технологіями та ін.

По завершенні атестації педагогічний працівник отримує кваліфікаційну категорію (тарифний розряд) і педагогічне звання більш високого рівня або підтверджує наявну.
D.2 Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, і як ви оцінюєте їхню ефективність?
НМЦ ПТО у Запорізькій області розроблена і впроваджена система безперервного розвитку професійної компетентності педагогів системи ПТО, яка складається з внутрішньоучилищного та регіонального рівнів, самоосвітньої роботи, а також курсового підвищення кваліфікації.
Важливою формою удосконалення професійної компетентності викладачів і майстрів виробничого навчання ПТНЗ є курси підвищення кваліфікації, які проходять у КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» ЗОР. У 2015 році за програмою довгострокового підвищення кваліфікації пройшли підвищення кваліфікації та отримали посвідчення про проходження курсів 475 педагогічних працівників ПТНЗ Запорізької області, що становить 98% від загальної кількості педагогів, які його потребували. Альтернативне проходження курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників за очно-дистанційною формою навчання забезпечується на базі ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (м. Київ).

Стажування є однією із форм підвищення кваліфікації. За даними ПТНЗ, стажування у 2015 році пройшли на базі профільних ПТНЗ України та підприємствах Запоріжжя 156 майстрів виробничого навчання. З метою економії бюджетних коштів, необхідних для відрядження педагогічних працівників, проведені виїзні очно-заочні курси підвищення кваліфікації на базі ПТНЗ м. Мелітополя та м. Бердянська.
Налагоджена робота щодо підвищення професійної компетентності викладачів і майстрів виробничого навчання, яка забезпечується їх участю в організації та проведенні обласних семінарів-практикумів, а також базується на використанні ІКТ у навчально-виробничому процесі, в створенні інформаційного контенту; проведенні та участі у вебінарах та відеоконференціях. З метою забезпечення неперервного професійного розвитку викладачів і майстрів виробничого навчання, їх самоосвітньої діяльності в НМЦ ПТО у Запорізькій області створено сайт (nmc-pto.zp.ua) та блоги методистів.

Матеріальним стимулом неперервного професійного розвитку є підвищення заробітної плати за наслідками атестації педагогів. Популярним нині є моральне стимулювання - нагородження педагогів грамотами, дипломами, відомчими нагородами.

Проблемними залишаються питання організації та проходження стажування майстрами виробничого навчання на підприємствах з метою оволодіння новітніми виробничими технологіями.

D.3  Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причині цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН?
Щорічні звіти ПТНЗ Запоріжжя і області свідчать, що нестачі викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН не існує. Оптимізація мережі професійно-технічних навчальних закладів за галузевим спрямуванням сприятиме скороченню кількості педагогічних працівників.

Проведений моніторинг кількісного та якісного складу педагогічних працівників показав зменшення кількості педагогів, майстрів виробничого навчання на початок 2015/2016 навчального року порівняно з попереднім зменшилось на 29 осіб, а викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки збільшилось на 1 особу (див. додаток А.1.3).
Фінансування освіти, а разом з тим і рівень заробітної плати педагогів є одним із актуальних питань уряду протягом багатьох років. Спроби виправити ситуацію з оплатою праці педагогічних працівників не досягають мети, більшість педагогів знаходяться в умовах фактичного виживання.

На сьогодні педагог без категорії має заробітну плату 3467 гривень (9 тарифний розряд), а вищої категорії 4438 гривень (12 тарифний розряд). Тому найважливішим є прийняття закону «Про освіту», який і визначить механізми підвищення соціального статусу педагога.

D.4 Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращання або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн-навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо.

Навчально-виробничий процес у ПТНЗ незалежно від форм власності здійснюється відповідно до робочих навчальних планів і програм, нормативно-правових актів та навчально-методичних документів. ПТНЗ обирає форми, засоби і методи навчання та виховання учнів у межах визначених законодавством України і власним статутом. На сьогодні основною формою організації навчальної діяльності залишається урок. Але цивілізаційні зміни обумовлюють необхідність підготовки людини до нових, принципово інших технологій. З метою розповсюдження передового досвіду, використання сучасних педагогічних технологій застосовуються проблемні лекції, тематичні круглі столи, ділові ігри, технології модульного навчання, технології співпраці, проектне навчання, кейс-технологія, тренінги, майстер-класи тощо.

Найбільш поширене застосування має проектна технологія. Учні виконують навчальні професійні проекти--захисти у вигляді презентацій, відеопрезентацій, слайд-шоу як альтернативу письмовій екзаменаційній роботі, що забезпечує творчу самореалізацію учнів та сприяє оновленню навчально-матеріальної бази закладів.  

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес надає можливість отримати різні форми подання необхідної інформації. Педагогічними працівниками розроблені електронні підручники з предметів і професій, які розміщені на їхніх персональних блогах та сайтах ПТНЗ. Впроваджуються технології систематизації та загальної доступності інформації за допомогою повного набору сервісів Google. Також застосовуються хмарні та інші інтерактивні технології - Learning Apps.org та Mastertest та інші.

Одним із ключових завдань методичної роботи на рівні навчального закладу є удосконалення методик викладання та навчання.

За 2015-2016 навчальний рік на регіональному рівні спільні зусилля педагогів ПТНЗ щодо удосконалення методик викладання, впровадження сучасних технологій, форм і методів навчання зосереджені у 20 обласних фахових секціях, в рамках яких проводяться навчальні семінари, семінари-практикуми, майстер-класи. Популярними є творчі лабораторії викладачів. 
Практикуються сучасні підходи до організації навчально-виробничого процесу через створення сучасних виробничих лабораторій і майстерень з метою якісної підготовки учнів і слухачів. Протягом п’яти років, починаючи з 2011 року, Запорізька область брала участь у Всеукраїнському інноваційному проекті «Відкрите інформаційне навчальне середовище професійно-технічної освіти». Були створені творчі групи з розроблення електронних підручників для трьох галузей: будівельної, машинобудівної, побутового обслуговування.

У березні 2015 року розпочато дослідно-експериментальну роботу всеукраїнського рівня за темою «Професійна підготовка кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної системи навчання» на базі ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне училище», зміст якої полягає у науковому обґрунтуванні та експериментальній перевірці якості професійної підготовки кваліфікованих робітників.

У травні 2015 року з метою теоретичного обґрунтування та експериментальної перевірки моделі управління освітньо-розвивальним середовищем професійно-технічного навчального закладу в умовах ринкової економіки розпочато дослідно-експериментальну роботу регіонального рівня за темою «Управління освітньо-розвивальним середовищем професійно-технічного навчального закладу» на базі ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей», зміст якої полягає у розробці та впровадженні моделі управління освітньо-розвивальним середовищем у єдності організаційно-управлінських, психолого-педагогічних та методичних умов, які забезпечують підготовку висококваліфікованих конкурентоспроможних робітників у системі професійно-технічної освіти.

На рівні перепідготовки та підвищення кваліфікації дорослого населення для індивідуалізації  навчальних  програм навчання безробітних здійснюється за модульною системою, в тому числі і на базі ПТНЗ.

Умови навчання

D.5 Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращення навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?
Професійно-технічні навчальні заклади здійснюють фінансову діяльність відповідно до Закону України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», нормативно-правових актів.

Фінансування професійної підготовки кваліфікованих робітників, соціальний захист дітей, слухачів і педагогічних працівників здійснюється за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.

Бюджет ПТНЗ складається із двох частин: загального і спеціального фондів. Загальний фонд містить об’єм надходжень із загального фонду бюджету при розподілі асигнувань за економічною класифікацією для виконання бюджетним закладом основних функцій. Спеціальний фонд містить об’єм надходжень бюджету для конкретних цілей, у тому числі власні надходження бюджетних закладів, їх розподіл здійснюється у відповідності з певною економічною класифікацією асигнувань бюджету у відповідності до закону.

ПТНЗ області, які фінансуються через міжбюджетні трансферти, мають додаткові надходження у загальний і спеціальний фонди із обласного бюджету.

Джерела фінансування ПТНЗ області:

кошти, отримані як плата за послуги спеціального фонду за 2015 рік – 29 933 235 грн., в тому числі:

· за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю – 4 698 077 грн.;

· від додаткової господарської діяльності – 24 098 179 грн.;

· від оренди майна бюджетних установ – 1 041 762 грн;

· від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна) – 95 217 грн.

Надійшло коштів, отриманих за іншими джерелами власних надходжень за 2015 рік – 3 775 471 грн., у тому числі:

· від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків – 3 377 671 грн.;

· від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщення на них інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності фізичних або юридичних осіб – 397 801 грн.

Затверджено кошти місцевими радами на 2016 рік – 305 140 834 грн., а саме:

· за рахунок місцевих бюджетів – 289 315 434 грн.;

· за рахунок стабілізаційної дотації з державного бюджету – 15 825 400 грн.

Важливим фактором, який суттєво впливає на якість освіти, є  стан комп’ютеризації  ПТНЗ, доступ до світових інформаційних ресурсів і рівень володіння педагогічними працівниками комп’ютерною технікою. За весь період створені й функціонують приблизно 48% персональних веб-сторінок та блогів педагогів ПТНЗ Запоріжжя та 17 блогів працівників НМЦ ПТО, які  активно наповнюються.

На сьогодні всі ПТНЗ області підключені до мережі Інтернет і мають електронні скриньки, власні веб-сайти. На сьогодні 65% ПТНЗ області мають інтерактивні дошки.

Сучасні темпи інформатизації та комп’ютеризації потребують володіння навичками роботи на комп’ютерній техніці. Професійний рівень у 2015 році мали 483 педагогічні працівники (28,8%), початковий – 1048 (62,5%), не володіли – 145 педагогічних працівників (8,7%). У порівнянні з 2015 роком у 2016 році професійний рівень мають 530 осіб (32,4%), початковий – 982 особи (60,1%), не володіють – 123 особи (7,5%).

Освітніми закладами області здійснюється робота щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення предметів і професій. Упродовж 2015-2016 рр. педагогами системи ПОН розроблено 86 найменувань навчально-методичної літератури, 36 із них схвалені до використання у ПТНЗ науково-методичною радою НМЦ ПТО у Запорізькій області. Центр щороку організовує участь ПТНЗ у Міжнародних виставках «Інноватика у сучасній освіті» та «Сучасні заклади освіти».
Для розширення інформаційного навчального простору ПОН регіону НМЦ ПТО у Запорізькій області видає науково-методичний бюлетень «Профтехосвіта Запоріжжя», сформував бази даних щодо планування та організації навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, організації навчально-методичного забезпечення підготовки робітничих кадрів, перспективних та діючих професій, економічно активних підприємств Запорізької області, державних стандартів ПТО, які розміщені на офіційному сайті НМЦ ПТО у Запорізькій області.

D.6  Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (НРМ)?

Запорізька область входить до числа регіонів України, що становлять основу її економічного потенціалу, а це понад 50 підприємств різних галузей. Не дивлячись на такий потужний потенціал, розгалужену багаторівневу систему надання освітніх послуг населенню, професійно-технічна освіта неспроможна вирішити ключову проблему – привести підготовку кваліфікованих робітників у ПТНЗ у відповідність до потреб ринку праці; очевидним є розрив між попитом і пропозицією робочої сили. Є підприємства, що ведуть підготовку фахівців з понад 20 професій і головною перепоною є відсутність алгоритму проведення ліцензування з нових професій та надання документів державного зразка.

Особлива увага у ПТНЗ області приділяється професійній підготовці, яка передбачає виробниче навчання, що здійснюється в навчальних майстернях і безпосередньо на виробництві чи у сфері послуг; виробничу практику на робочих місцях на підприємствах, навчання дорослого та незайнятого населення. Виробниче навчання, стажування, навчання на робочому місці під час практики дозволяє відпрацювати навчальні програми професійно-практичної підготовки на сучасній техніці відповідно до вимог державних стандартів ПТО. 
D.7 Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексту і чому?

Виробниче навчання у ПТНЗ Запорізької області проводиться в майстернях, лабораторіях та на полігонах навчальних закладів області. Учні оволодівають професійними знаннями, уміннями та навичками, що передбачені робочою навчальною програмою професійно-практичної підготовки. 

Під час проведення виробничого навчання або виробничої практики безпосередньо на виробництві чи в сфері послуг у переліку навчально-виробничих робіт зазначається загальна характеристика робочих місць або найменування робіт, які учні повинні виконувати з кожної теми чи розділу робочої навчальної програми. Залежно від професії та умов виробництва для організації на робочому місці застосовується індивідуальне та групове навчання для кожної навчальної групи.
Забезпечення якості

D.8 Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:
D.8.a  система кваліфікацій;
Професійно-технічна освіта має три ступені. Кожний ступінь навчання визначається теоретичною та практичною завершеністю і підтверджується присвоєнням випускникам освітньо-кваліфікаційного рівня. Випускнику ПТНЗ, який пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду (категорії) і видається диплом державного зразка.

Випускнику, який закінчив відповідний курс навчання в акредитованому вищому професійному училищі, центрі професійно-технічної освіти певного рівня акредитації, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» і видається диплом державного зразка.

Особі, яка опанувала курс професійно-технічного навчання і пройшла кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації.

При роботі на об’єктах з підвищеною небезпекою праці, що перебувають під наглядом спеціально уповноважених державних органів, разом з дипломом видається посвідчення про допуск до роботи.

З професій, пов’язаних із керуванням транспортними засобами, випускникам ПТНЗ видається свідоцтво про присвоєння або підвищення робітничої кваліфікації, яке є підставою для складання кваліфікаційних іспитів і отримання в установленому порядку посвідчень на право керування транспортними засобами. 

Для випускників ПТНЗ, які здобули повну загальну середню освіту, видається відповідний документ про повну загальну середню освіту встановленого зразка.

D.8.b якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами.
У 2015 році у ПТНЗ області працювали 546 викладачів предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовок, з яких:

· 33,5% (183 особи) мають категорію «спеціаліст вищої категорії»; 

· 31,1% (170 осіб) – категорію «спеціаліст першої категорії» ;
· 17,1% (93 особи) – категорію «спеціаліст другої категорії» ;
· 18,3% (100 осіб) – категорію «спеціаліст».

Кількість майстрів виробничого навчання – 706 осіб:

· 17,9% (126 осіб) мають І категорію;
· 11,3% (80 осіб) – ІІ категорії;
· 70,8% (500 осіб) – спеціаліст;
· 75,3% педагогічних працівників мають повну вищу освіту;
· 21,3% - базову освіту;
· 3,4% - неповну вищу освіту.

У порівнянні з 2015 роком у 2016 році працюють 547 викладачів предметів загальноосвітньої та професійно-практичної підготовок.
Викладачі загальноосвітньої підготовки – 303 особи:

· вища освіта – 301 особа (99,4%);

· неповна вища – 1 особа (0,3%);

· базова – 1 особа (0,3%);

· «спеціаліст вищої категорії» – 110 осіб (36,3%);

· «спеціаліст 1 категорії» – 91 особа (30,0%);

· «спеціаліст 2 категорії» – 58 осіб (19,2%);

· «спеціаліст» – 44 особи (14,5%).
Викладачі професійно-теоретичної підготовки – 244 особи:

· вища освіта – 237 осіб (97,2%);

· неповна вища – 4 особи (1,6%);

· базова – 3 особи (1,2%);

· «спеціаліст вищої категорії» – 79 осіб (32,4%);

· «спеціаліст 1 категорії» – 73 особи (29,8%);

· «спеціаліст 2 категорії» – 46 осіб (18,9%);

· «спеціаліст» – 46 осіб (18,9%).
Майстри виробничого навчання – 677 осіб:

· вища освіта – 346 осіб (51.1%);

· неповна вища – 39 осіб (%,8%);

· базова – 292 особи (4.3%);

· «спеціаліст 1 категорії» – 134 особи (19,8%);

· «спеціаліст 2 категорії» – 76 осіб (11,2%);

· «спеціаліст» – 467 осіб (69%).

Науково-методичним центром за планом масової роботи з педагогічними працівниками області для забезпечення розвитку професійної компетентності педагогів упродовж 2015 – 2016 навчального року організовано і проведено 20 обласних секцій, 36 засідань, 3 «круглих столи», 9 майстер-класів, обласний конкурс-огляд методичних кабінетів професійно-технічних навчальних закладів на кращу організацію роботи з педагогічними кадрами; ефективно і результативно діють «Школа передового педагогічного досвіду заступників директорів з навчально-виробничої роботи», «Школа молодих заступників директорів з виховної роботи та соціальних педагогів», «Школа молодого інженера з охорони праці» (див. додаток А.1.3).

D.8.c Надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?

Актуальною проблемою освітнього процесу є його якість. На сьогодні є постійний аналіз відповідності якісних показників навчально-виробничого процесу нормативним вимогам. Такий аналіз здійснюється під час внутрішнього контролю в ПТНЗ; зовнішнього оцінювання якості навчально-виробничого і виробничого процесу (атестація та ліцензування – регіональний рівень) і контролю якості навчання на державному рівні.

Підвищення якості професійної підготовки фахівців зумовлено, з одного боку, інтеграцією системи освіти України у світовий освітній простір, з іншого, потребами ринку праці у фахівцях, особистісні якості яких відповідають високому рівню професійної компетентності.

Контроль навчальної роботи педагогічних працівників у ПТНЗ здійснюють директор навчального закладу, його заступники, старший майстер і методист, які вивчають стан і якість виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм, науково-методичний рівень і ефективність комплексно-методичного забезпечення предметів і професій. Під керівництвом заступника директора з навчально-виробничої роботи складається графік контролю за навчально-виробничим процесом.

З урахуванням підсумків проведення різних видів контролю (поточного, тематичного, проміжного, вихідного), контрольних, перевірних робіт визначається рівень навчальних досягнень учнів і якість проведення навчальної роботи у ПТНЗ.

Якість професійної освіти у ПТНЗ визначається згідно з Типовою програмою атестаційної експертизи і орієнтовних критеріїв оцінки результатів діяльності ПТНЗ, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України і Державної інспекції навчальних закладів від 24.12.2009 № 3-А, Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності професійно-технічних навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 17.06.2013 № 722, Положення про атестацію професійно-технічних навчальних закладів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 лютого 1996 року № 200 (зі змінами).

Оцінка якості професійної підготовки здійснюється за такими напрямами:

· виконання навчальним закладом законів України, нормативно-правових актів, що стосуються питань освіти;

· дотримання навчальним закладом вимог державних стандартів освіти;

· організація навчально-виробничої, навчально-виховної, методичної, дослідно-експериментальної роботи.

Щороку, з метою моніторингу якості освіти, проводяться конкурси професійної майстерності серед учнів ПТНЗ, олімпіади із предметів професійної та загальноосвітньої підготовок, обласні етапи Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка.
Результати навчання

D.9 Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращання механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?

Навчальні досягнення учнів за семестр із предметів визначаються поточними та тематичними оцінками. Семестрова оцінка виставляється за умови проходження учнями передбачених тематичних атестацій. Річна оцінка виставляється на підставі семестрових навчальних оцінок учнів та заліку для предметів, що не виносяться на атестацію. Підсумкова оцінка з навчального предмета виставляється на підставі річних оцінок та атестації.

Оцінки навчальних досягнень з професійно-практичної підготовки за семестр і рік виставляються на підставі поточних і тематичних оцінок знань, умінь і навичок учнів та перевірних робіт. Під час оцінювання результатів перевірної роботи визначаються вміння та навички учнів застосовувати одержані професійні знання на практиці, дотримання технологічної дисципліни та охорони праці.

ПТНЗ області додержуються зазначених у робочому навчальному плані конкретних форм проміжного і вихідного контролю. Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка включає: кваліфікаційну пробну роботу, що відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника відповідного кваліфікаційного рівня, державний кваліфікаційний іспит або захист письмової екзаменаційної, дипломної роботи, проекту чи творчої, що їх замінює.

У ПТНЗ Запорізької області якість навчальних досягнень учнів визначаються за 12-бальною шкалою оцінювання. (див. додаток А.1.4).

Департамент освіти і науки Запорізької облдержадміністрації під час атестації ПТНЗ вивчає рівень навчальних досягнень учнів випускних курсів.

Відповідно до затвердженого державного стандарту в області навчання з професії «Кравець» базується на модульно-компетентнісній основі. Учням, слухачам, які опанували базовий блок та програму одного із навчальних модулів і пройшли кваліфікаційну атестацію, видається сертифікат, що відповідає певному рівню кваліфікації та дає можливість продовжити процес професійного навчання для одержання відповідного документа про більш високий рівень (свідоцтво, диплом). 

Навчальний заклад розробляє сертифікат часткової кваліфікації та критерії кваліфікаційної атестації.

Питання щодо стандартизації оцінки учнів ПТНЗ, проведення незалежного оцінювання рівня навчальних досягнень та неформального професійного навчання у Департаменті освіти і науки Запорізької облдержадміністрації розглядаються на раді стейкхолдерів і залишаються на рівні обговорення.

D.10 Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?

Національна рамка кваліфікацій запроваджена в Україні у 2011 році.
У рамках експерименту Державним навчальним закладом «Запорізьке вище професійне училище моди і стилю» проведена робота по застосуванню НРК з професій легкої промисловості та сфери послуг.
D.11 Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?
Наразі на законодавчому рівні не визначена відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК, тому соціальні партнери не залучені до її реалізації.

D.12 Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців?

З метою пошуку нових форм взаємодії з роботодавцями щодо підвищення рівня їх задоволеності якістю підготовки учнів ПТНЗ у Запорізькій області проводиться дослідно-експериментальна робота всеукраїнського рівня за темою «Професійна підготовка кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної системи навчання». Навчальний заклад при розробці робочого навчального плану та графіку навчального процесу враховує побажання роботодавця і скориговує обсяги бюджетного часу виробничого навчання в майстернях та на підприємстві.

З метою визначення думки роботодавців стосовно шляхів удосконалення професійної компетентності викладачів і майстрів виробничого навчання Науково-методичний центр професійно-технічної освіти  у Запорізькій області співпрацює з ПАТ «Дніпроспецсталь» для виявлення вимог та потреб роботодавця для подальшого адаптування системи ПОН.

На ПАТ «Дніпроспецсталь» діє система стажування педагогічних працівників ПТНЗ м. Запоріжжя. Сучасні програми для стажистів розроблені таким чином, щоб забезпечити достатній професійний і викладацький потенціал, що дозволить наблизити рівень компетенцій випускників ПТНЗ до потреб виробництва.

Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.

Зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року є наслідком прийняття статті 27 Закону України «Про державний бюджет 2016 року». Відповідно до зазначеної статті фінансування ПТНЗ, які розташовані в містах обласного значення, виконується за кошти місцевих бюджетів.

Е.2 Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера (навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень? 

Навчальні заклади регіону користуються наданою їм свободою дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийняття кадрових рішень в межах їх готовності до відпрацювання державно-громадських механізмів управління ПТО.

Оцінка механізмів управління 

Державні органи

Е3. Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.

Державні суб’єкти до недавнього майже повністю визначали політику ПОН та здійснювали контроль за її виконанням. Але у червні 2016 року при Запорізькій обласній державній адміністрації створена регіональна рада професійної освіти (стейкхолдерів) як консультативно-дорадчій орган з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійно-технічної  (професійної) освіти, зокрема в частині визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів і модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області.

Участь недержавних суб’єктів
Е.4 Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні/ в управлінні системою ПОН та формулюванні політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?

З метою реагування системи професійно-технічної освіти на потребу ринку праці на обласному рівні створено регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) при Запорізькій обласній державній адміністрації та розроблено регіональний план модернізації професійно-технічної освіти Запорізької області на 2016 - 2018 роки. Серед основних завдань:

· здійснення аналізу регіонального ринку праці щодо визначення перспективної потреби у кваліфікованих робітниках;

· проведення моніторингу випускників шкіл-інтернатів з метою забезпечення місцями в професійно-технічних навчальних закладах;

· сприяння отриманню ліцензій навчальними закладами для підготовки робітничих кадрів за професіями з пріоритетних галузей економіки Запорізької області;

· забезпечення погодження укладених договорів на надання освітніх послуг між професійно-технічними навчальними закладами та роботодавцями;

· формування пропозицій до замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах відповідно до укладених договорів з роботодавцями та потреб регіонального ринку праці;

· упорядкування мережі професійно-технічних навчальних закладів для забезпечення якісної підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням їх спеціалізації відповідно до вимог чинного законодавства.

Основним напрямом діяльності у сфері професійно-технічної освіти є створення регіональних професійних центрів (багатопрофільних закладів), які будуть охоплювати широкий спектр професій, що потребує економіка області та держави.

Регіональним планом модернізації професійно-технічної освіти Запорізької області на 2016 – 2018 роки передбачено створення ДНЗ «Запорізький політехнічний центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Запорізький промисловий центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Чубарівський центр професійної освіти», ДНЗ «Василівський багатопрофільний центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Запорізький багатопрофільний центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Запорізький центр професійно-технічної освіти» шляхом оптимізації існуючої мережі професійно-технічних закладів області.

Викладацькі ініціативи в регіоні приймають форму інноваційної діяльності різних рівнів. Наприклад, з метою пошуку нових форм взаємодії з роботодавцями щодо підвищення рівня їх задоволеності якістю підготовки учнів ПТНЗ у Запорізькій області проводиться дослідно-експериментальна робота всеукраїнського рівня за темою «Професійна підготовка кваліфікованих робітників з використанням елементів дуальної системи навчання» на базі ПАТ «Мотор Січ» та ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне училище» за участю Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Запорізькій області. 

Молодіжні ініціативи реалізуються у формі учнівського самоврядування, серед основних функцій якого є: захист прав та інтересів учнів;  контроль за створенням належних умов для навчання, проживання, розвитку та дозвілля;  ініціювання, розробка і втілення проектів, спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу; участь у проведенні педагогічних (батьківських) рад у питаннях організації життєдіяльності колективу тощо.

Е.5 Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?

Найбільш критичним аспектом у визначенні та реалізації політики ПОН між державними та недержавними суб’єктами є формування регіонального (державного) замовлення.

З метою вирішення подібних проблем у червні 2016 року у Запорізькій області розпочала свою діяльність регіональна рада професійної освіти (рада стейкхолдерів), до складу якої включено як державні, так і недержавні суб′єкти. Співпраця державних і недержавних суб′єктів будується на партнерських відносинах, обміні актуальною інформацією й накопиченим досвідом, інноваціями та має на меті обговорення політики ПОН.

Відповідно до плану роботи регіональної ради створена електронна база даних, яка містить відомості про роботодавців Запорізької області, що укладають угоди з ПТНЗ для надання освітніх послуг на період проходження учнями виробничої практики з подальшим їх працевлаштуванням.

Серед питань, що дискутуються:

· первинна професійна підготовка – сфера діяльності ПТНЗ;

· підвищення професійної кваліфікації незайнятого населення - сфера діяльності ОЦЗ;

· припинення підготовки кваліфікованих робітників у технікумах, коледжах (із-за відсутності кадрового та належного матеріального забезпечення).
Е.6 Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН.

Найбільш активна співпраця ПТНЗ та роботодавців Запорізького регіону відбувається у металургійній, машинобудівній галузях та сфері послуг.
Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

Е.7 Оцініть розподіл ролей та відповідальність у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?

Правові, організаційні, фінансово-господарські засади функціонування та розвитку професійно-технічної освіти визначаються безпосередньо Законом України «Про професійно-технічну освіту», що є законодавчим актом прямої дії (1998).

У підпорядкуванні Міністерства освіти і науки України в Запорізькій області на період звітування перебуває 40 державних професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ).

Повноваження та відповідальність за ПОН на регіональному рівні управління покладено на Департамент освіти і науки Запорізької облдержадміністрації.

Освітня політика професійно-технічних навчальних закладів регіону  зорієнтована на співпрацю з соціальними партнерами:

· роботодавцями, що мають вплив на місцевий ринок праці;

· торгово-промисловою палатою;

· центрами зайнятості;

· органами державної, місцевої/регіональної влади;

· профспілками;

· батьками.

Реалізація соціального партнерства передбачає різноманітні заходи, такі як спільний аналіз ринку праці, конкретизація вимог щодо компетенцій і навичок випускників, організація виробничої практики учнів на підприємствах, підтримка підвищення кваліфікації викладачів, конкурси професійної майстерності, участь у спеціальних заходах (ярмарки, виставки, презентації), підтримка спільних інтересів, інформаційні послуги тощо.

До найважливіших заходів у рамках соціального партнерства належить співпраця ПТНЗ із роботодавцями у розробці навчальних планів.

Співпраця професійно-технічних навчальних закладів з соціальними партнерами на місцевому/регіональному рівні зосереджується переважно навколо специфікації вимог щодо професійних навичок випускників, організації виробничої практики, переході учнів із навчального закладу до місця праці, участі в спеціальних заходах тощо. Співпраця на національному/галузевому рівні полягає у створенні навчальних планів, переговорів щодо питань кваліфікацій, нормативно-правової бази, конкурсів професійної майстерності тощо.

З точки зору загального розуміння середньо- та довгострокового бачення пріоритетів і стратегій розвитку ПОН, розгляду можливих способів впровадження цього бачення і досягнення прогресу, рівень взаємодії соціальних партнерів можна оцінити як середній.

Е.8 Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?

Перехід до різноманіття форм власності передбачає, що відповідальність за ефективне використання трудових ресурсів разом з державою розділяють й інші суб'єкти ринку праці. Проте державі належить роль каталізатора співпраці і взаємодії роботодавців, профспілок, місцевих органів влади в забезпеченні зайнятості населення. Тому з метою координації їх діяльності 01.06.2016 року створено регіональну раду професійної освіти (стейкхолдерів) при Запорізькій обласній державній адміністрації.

Серед основних завдань регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів):

· аналіз практики застосування та дотримання нормативно-правових актів України в частині, що стосується взаємовідносин професійно-технічних навчальних закладів з підприємствами, установами та організаціями області;

· вивчення діяльності ПТНЗ, підприємств, установ і організацій, яка пов’язана з підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації робітничих кадрів, і внесення до облдержадміністрації відповідних пропозицій щодо вдосконалення цієї роботи;

· сприяння залученню не заборонених чинним законодавством додаткових джерел фінансування у розвиток професійно-технічної освіти області;

· розробка рекомендацій щодо створення навчальних комплексів, асоціацій, інших об’єднань за участю навчальних закладів різних форм власності, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників.

На першому засіданні регіональної ради професійної освіти (стейкхолдерів) при Запорізькій обласній державній адміністрації, яке відбулося у червні 2016 року, прийнято Регіональний план модернізації професійно-технічної освіти Запорізької області на 2016-2018 роки.

Е.9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?

Серед різновидів державно-приватного партнерства відповідно до проекту Закону України «Про професійну освіту» можна виділити:

· утворення та/або спільне фінансування закладів професійної освіти, а також підприємств, установ, організацій, які надають професійну освіту;

· утворення та/або спільне фінансування і розвиток баз професійно-практичної підготовки;

· утворення та/або спільне фінансування та експлуатацію інноваційних підприємств (інноваційний центр, технопарк, технополіс, інноваційний бізнес-інкубатор тощо) на базі наявних закладів професійної освіти;

· розроблення і розвиток сучасних технологій професійного навчання, професійно-практичної підготовки;

· запровадження спільних програм фінансування підготовки кадрів тощо.

Одним із прикладів довготривалого державно-приватного партнерства є  функціонування на базі багатьох ПТНЗ країни навчально-практичних центрів, що співпрацюють з компанією «Хенкель-Баутехнік (Україна)». В Запорізькій області з 2005 року така робота проводиться на участю  ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-технічної освіти».

На засадах соціального партнерства та з метою розвитку баз професійно-практичної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників на активно діючих підприємствах області ТОВ «ЗТМК», ПАТ «Дніпроспецсталь», ПАТ «Мотор Січ» в експериментальному режимі впроваджуються елементи дуальної системи навчання. В рамках програм підвищення кваліфікації персоналу, які діють на зазначених підприємствах,  безкоштовно проходять стажування  і  педагогічні  працівники ПТНЗ.

Фінансування ПОН

Е.10 Чи вплинула нестача ресурсів на результати, які були описані у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для системи ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?

Професійна підготовка кваліфікованих робітників у ПТНЗ Запорізької області здійснюються на базі 40 державних професійно-технічних навчальних закладів, із них 17 ПТНЗ знаходяться в оперативному управлінні департаменту освіти і науки, молоді та спорту Запорізької міської ради та фінансуються з бюджету міста, інші 23 - в оперативному управлінні Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, з них 11 - фінансуються з бюджетів міст області, 12 навчальних закладів фінансуються з обласного бюджету.

Надійшло коштів, отриманих за іншими джерелами власних надходжень за 2014 рік – 2 786 173 грн., в тому числі:

· від отриманих благодійних  внесків,  грантів та дарунків – 2 452 616 грн.;

· від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі заходів з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщення на них інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності фізичних або юридичних осіб – 333 557 грн.

Надійшло коштів, отриманих за іншими джерелами власних надходжень за 2015 рік – 3 775 471 грн., в тому числі:

· від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків – 3 377 671 грн.;

· від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі заходів з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщення на них інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності фізичних або юридичних осіб – 397 801 грн.

Надійшло коштів, отриманих за іншими джерелами власних надходжень за І квартал 2016 року – 258 600 грн., в тому числі:

· від  отриманих  благодійних   внесків,  грантів  та  дарунків – 246 799 грн.;

· від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі заходів з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщення на них інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності фізичних або юридичних осіб – 11 801 грн.

Стан фінансового забезпечення діяльності ПТНЗ у 2014-2016 рр.:

Затверджено у 2014 році – 236 548 412 грн.

Затверджено у 2015 році – 301 201 779 грн.

Затверджено місцевими радами на 2016 рік – 305 140 834 грн., а саме:

· за рахунок місцевих бюджетів – 289 315 434 грн.;

· за рахунок стабілізаційної дотації з державного бюджету – 15 825 400 грн.

Середня вартість підготовки одного учня професійно-технічного навчального закладу складала у 2014 році – 19826 грн., у 2015 році – 21810 грн., у 2016 році буде вирахувана на кінець року.

Зазначені фінансові фактори є достатньо вагомими, тому  Регіональним планом модернізації професійно-технічної освіти Запорізької області на 2016 – 2018 роки передбачено упорядкування мережі професійно-технічних навчальних закладів.
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Додаток А.1. Кількісні та якісні дані

Додаток А.1.1

Таблиця 1. Звітні показники – 2015

	Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	63,6%

58,5 %

69,3 %

	
	Ступінь економічної активності розраховується шляхом ділення чисельності економічно активного населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. Економічно неактивне населення включає усіх громадян, які не підпадають під класифікацію «працевлаштоване/безробітне населення».

Індикатор є розширеним показником успішності економіки в сфері залученні населення до певних форм трудової діяльності.

Джерело даних: Вибіркові обстеження населення з питань економічної активності (Обстеження робочої сили).
	2014 рік

Кількість постійного населення у віці 15–70 років  

Жінки

Чоловіки

Економічно активне населення у віці 15–70 років

Жінки

Чоловіки


	1765137 осіб

959287 осіб

805850 осіб

826,550 тис. осіб

404,375 тис. осіб

422,175 тис. осіб

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості (вікова група: 15-70 років), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	56,5%

47,7%

48,8%

	
	Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення чисельності працевлаштованого населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Працевлаштовані особи – це всі особи, які протягом звітного періоду пропрацювали хоча б одну годину і отримали за це заробітну плату або прибуток, або ж особи, які були тимчасово відсутніми на робочому місці.

Якщо мова йде про іншу вікову групу, це необхідно вказати.

Цей показник може використовуватися для оцінки спроможності економіки створювати робочі місця. Його можна використовувати у поєднанні з показником рівня безробіття з метою загальної оцінки ситуації на ринку праці.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері зайнятості до 2020 року.
	2014 рік

Зайняте населення у віці      15–70 років

Жінки

Чоловіки


	747,6 тис. осіб

369,75 тис. осіб
377,85 тис. осіб

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення цих вікових груп за статтю та напрямом підготовки не досліджується
	

	
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників розраховується для осіб у віці 20-34 років, які задовольняють таким умовам: по-перше, вони працевлаштовані (згідно визначення МОП); по-друге, вони здобули принаймні вищу середню освіту (рівень 3 згідно Міжнародної стандартної класифікації освіти (МСКО), як найвищий рівень освіти; по-третє, не проходили навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування; та, по-четверте, успішно здобули свій найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 роки до початку опитування.

Цей показник оцінює можливості працевлаштування та переходу нещодавніх випускників від освіти до трудової діяльності.

Джерело даних: Обстеження робочої сили. За наявності, дані слід надавати за напрямом підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (вікова група: 15–70 років), за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	9,5%

43,2%

56,8%

	
	Рівень безробіття відображає частку безробітних осіб у структурі робочої сили. Робоча сила – це загальна чисельність працевлаштованого та безробітного населення.

Безробітне населення – це населення у віці 15-64 років або понад 15 років, яке не мало роботи протягом звітного тижня; може приступити до роботи (могло приступати до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом двох тижнів перед звітним тижнем); займаються активним пошуком роботи (зробили конкретні кроки, щоб приступити до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом чотирьох тижнів перед звітним тижнем), або знайшли роботу, яка розпочнеться згодом (не пізніше ніж протягом трьох місяців).

Показник відображає загальну можливість безробіття та пов’язаного з нею недостатнього використання навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

	Безробітне населення за віковими групами,

статтю, місцем проживання, освітою (2014 рік):

Вікова група 15 – 70 років:

За статтю:

Жінки:

Чоловіки: 


	71,3 (тис.осіб)

30,8(тис.осіб)

40,5 (тис.осіб)



	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	28,8% 

24,0%

32,4% 

	
	Рівень безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність економічно активного населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення у віці 15-24 років

Загальна чисельність економічно активного населення у віці 15-24 років

Жінки:

Чоловіки
	19,12 тис. осіб

95,1   тис. осіб

4,0   тис. осіб

5,38 тис. осіб

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	12,4%

7,07%

17,6%

	
	Коефіцієнт безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Постійне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

15–19 років

20–24 роки

Жінки:

15–19 років

20–24 роки

Чоловіки:

15–19 років

20–24 роки

Безробітне населення за віковими групами (15 – 24 роки) (2014 рік)

Жінки

Чоловіки
	181,1 (тис. осіб)
75,1 (тис. осіб)

106  (тис.осіб)

88134 осіб

36697 осіб

51437 осіб

92994 осіб

38448 осіб

54546 осіб

22,45 (тис.осіб)

6,23   (тис.осіб)
16,36 (тис.осіб)

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується
	

	
	Навчання впродовж життя стосується осіб у віці 25-64 років, які вказали, що здобували освіту або проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування (чисельник). Знаменник складається з загальної чисельності населення такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання. Дані чисельника та знаменника походять з Обстеження робочої сили.

Отримана інформація стосується усіх видів освіти та навчання, незалежно від їх відповідності поточній або ймовірній подальшій зайнятості респондента. Якщо мова йде про інший звітний період, це слід вказати.

Цей показник відображає рівень навчання протягом життя, а також пропозиції додаткових умінь та навичок у тій чи іншій країні.

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	
	

	
	Відображає частку населення віком 30-34 роки, яке успішно завершило програму здобуття вищої освіти (наприклад, в університеті, вищому технічному навчальному закладі). Здобута освіта відповідає рівням 5-6 за класифікацією МСКО-1997 до 2013 року та рівням 5-8 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Показник відображає наявні ресурси умінь та навичок, які потенційно доступні роботодавцям і є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	- кількість студентів у ВНЗ І-ІV рівнів акредитації на початок 2015/2016 навчального року – 71431 особа;

- з них кількість студентів, яким на 01.01. 2016 року виповнилось 30-34 роки – 3224 особи;

- із загальної кількості студентів 39148 жінок


	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	OECD погодили заявку України на включення її до складу країн, що братимуть участь міжнародному дослідженні PISA.

Україна ще ніколи не брала участь у дослідженні PISA, і перші результати тестування українських учнів можуть бути доступними лише у 2018 році (перший заступник Міністра освіти і науки України Інна Совсун, 06.11.2015)
	

	
	Учні з низьким рівнем успішності – це особи у віці 15 років, які не змогли досягнути рівня 2 за шкалою PISA у читанні, математиці та природничих науках.

Джерело даних: ОЕСР. За наявності, дані слід вводити за принципом приналежності до напряму підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується 
	

	
	Відображає частку населення у віці 18-24 років, яке здобуло не більше найнижчого рівня середньої освіти, не проходило навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування. Нижчий рівень середньої освіти відповідає рівням 0-3С за класифікацією МСКО-1997 для даних до 2013 року та рівням 0-2 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	
	

	
	Даний показник надає інформацію щодо осіб у віці 15-24 років, які відповідають двом умовам: по-перше, вони безробітні (непрацевлаштовані або неактивні згідно класифікації МОП); та, по-друге, вони не здобували освіту та не проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування.

Дані наводяться у формі частки від загальної чисельності такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання.
Показник відображає частку молоді, яка знаходиться у групі найбільшого ризику щодо ізоляції від ринку праці та недостатнього використання власних навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

	Чисельність безробітних громадян (вікова група 15-24 роки), 2014рік

жінки  

чоловіки                       
	22,9  (тис. осіб)

  8,3 (тис осіб)

14,6 (тис.осіб)

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою регіону не передбачено збір таких даних
	

	
	Цей показник стосується осіб, які навчаються за програмами ПОН у навчальних закладах вищої середньої освіти у формі частки від загальної чисельності учнів, які проходять навчання за усіма програмами підготовки (загальними та професійними) вищої середньої освіти (рівень 3 за класифікацією МСКО). Програми ПОН розроблені для набуття учнями знань, навичок та компетентностей, характерних для певної професії або діяльності, або класу професій або діяльності. Професійна освіта може містити елементи навчання на виробництві (наприклад, система учнівства). Успішне опанування таких програм підготовки дозволяє здобути професійну кваліфікацію, яка відповідатиме потребам ринку праці та визнаватиметься відповідними державними органами влади та/або на ринку праці як професійно-орієнтована.

Джерело даних: спільна база даних ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат (ЮОЄ).

	
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою держави не передбачено збір таких даних
	

	
	Програми ПОН вважаються комбінованими, якщо двадцять п’ять або більше відсотків навчального плану проходиться поза межами навчального закладу. У всіх інших випадках навчання вважатиметься таким, що відбувається у навчальному закладі. Не враховуються ті програми, у яких компонент навчання на виробництві складає або перевищує 90%.

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 15-70 років) [%]

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середная

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	31, 4%

0,8%

20,5%

27,4%

18,4%

1,4%

0,1%

	
	Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. 

Зазвичай цей показник вимірюється за вищим рівнем успішно здобутої освіти, яка підтверджується відповідним документом про присвоєння кваліфікації. Визнані проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.

Будь ласка, надавайте дані на основі національної класифікації освітніх програм.
Цей показник відображає ресурси навичок (виражених у формі здобування освіти), які потенційно доступні роботодавцям і які є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Економічно активне населення у віці 15–70 років, тис. осіб

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	575,9
170,0

7,5

115,1

175,6

97,6

9,9

0,2

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	
	Державні видатки на освіту виражаються у формі частки від ВВП або частки від сукупних державних видатків. Зазвичай, державне фінансування освіти здійснюється або шляхом покриття поточних та капітальних витрат освітніх установ, або фінансової підтримки осіб, які здобувають освіту, та їхніх сімей у формі стипендій та державних позик, а також шляхом надання державних субсидій на освітню діяльність приватним компаніям або неприбутковим організаціям. Обидва типи підтримки вважаються приналежними до державних видатків на освіту.

Цей показник відображає частку державних інвестицій у людський капітал у наявних сукупних ресурсах економіки країни.

Джерела даних: національні джерела (щорічні звіти Міністерства фінансів та/або Міністерства освіти та науки, та/або державні рахунки) або спільна бази даних ЮОЄ.

	
	

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Усі викладачі (100%)  протягом останніх 12 місяців продовжували неперервний професійний розвиток


	

	
	Неперервний професійний розвиток – це формальна або неформальна діяльність з метою професійного розвитку, яка може передбачати, наприклад, вивчення певних предметів або педагогічну підготовку. У певних випадках, результатом такої діяльності може бути набуття додаткової кваліфікації. Показник виражається у формі частки від загальної чисельності викладацького складу або викладацького складу певного освітнього рівня (необхідно вказати).

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства), спільна бази даних ЮОЄ або даних Міжнародного дослідження систем викладання та навчання ОЕСР (англ. TALIS).

	
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Загальна чисельність населення
	1765926 осіб

	
	Загальна чисельність населення – це кількість громадян, які постійно проживають на території країни станом на 1 січня певного року. За відсутності інформації про кількість громадян, які постійно проживають на території країни, такі країни можуть звітувати про чисельність зареєстрованих громадян або громадян, які мають право на постійне проживання.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.

	Загальна чисельність населення в Запорізькій  області станом на 1 січня 2016 року.

Загальна чисельність населення в Хмельницькій області станом на 1 квітня 2016 року.
	1765926 осіб 
1749995 осіб

	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	31,4% 

	
	Частка молоді – це співвідношення молодого населення (у віці 15-24 років) та працездатного населення (як правило, у віці 15-64 або 15-74 років).

Цей показник відображає співвідношення чисельності потенційної групи нових учасників ринку праці та усього працездатного населення, а також масштаб завдання із забезпечення молоді необхідними навичками, який постає перед системою освіти та навчання кожної з країн.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Розподіл постійного населення за віком (15 – 24 роки) (на 01.01.2015)

Населення у віці 15–70 років за економічною активністю (на 01.01.2015)
	181.1 (тис. осіб) 

826,55 (тис.осіб)

Відносна частка 31.4% 

	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
	

	
	· TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – Навчання підприємливості
	
	

	
	· TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	

	
	· TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – Навички підприємництва
	
	

	
	Індекс політики МСП – це референтний інструмент ЄС для регулярної оцінки політик щодо МСП у країнах з перехідною економікою та економікою, що розвивається. Він також застосовується для моніторингу процесу реалізації таких політик протягом тривалого періоду часу. Розробка індексу здійснювалася Європейською Комісією, Європейським Банком Реконструкції та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з дотриманням принципів, передбачених Актом з питань малого бізнесу для Європи (АМБ). Індекс політики щодо МСП визначає сильні та слабкі сторони процесу розробки та впровадження відповідної політики, дозволяє провести порівняння показників різних країн, а допомагає виміряти ступінь наближення до передових практик та відповідних стандартів політики. Індекс допомагає органам влади при постановці завдань у сфері розробки політики МСП та сприяє визначенню стратегічних пріоритетів для покращення умов ведення бізнесу.

Індекс політики щодо МСП містить два виміри розвитку підприємливого людського капіталу у відповідності до принципів 1 та 8 АМБ:

· Вимір 1. Навчання підприємливості та навчання підприємницькій діяльності для жінок
· Вимір 8.a. Навички підприємництва.

В рамках оцінки Туринського процесу використовуються такі індикатори:

Джерело даних: ОЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, Індекс політики щодо МСП: Країни східного партнерства 2016: Принципи оцінки реалізації Акту з питань малого бізнесу для Європи (SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2016: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe). Видавництво ОЕСР. Париж, 2015р.
	
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Зайнятість населення не за наймом (самозайнятість) 

Питома вага зайнятих на малих та середніх підприємствах від загальної кількості працюючих в економіці області.  
	13,2 %, за даними Департаменту соціального захисту населення, Запорізької державної облдержадміністрації

(101,8 тис. осіб))



	
	Цей показник відображає частку самозайнятого населення у загальній чисельності працевлаштованого населення. Самозайняте населення включає категорії роботодавців, осіб, які ведуть незалежну професійну діяльність, членів виробничих кооперативів та неоплачуваних працівників сімейних підприємств.

Цей показник відображає потребу у навичках підприємливості.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	
	Цей показник відображає частку компаній, які вказали, що основним стримуючим фактором є неадекватна підготовка кадрів. Розрахунок показника здійснюється на основі рейтингу перешкод, які є потенційними бар’єрами для поточної діяльності компаній.

Показник вказує на наявність недоліків у процесі підготовки або відсутність задоволення попиту на уміння та навички. У той же час, він може свідчити про те, що компанії не пропонують загальноприйнятого рівня заробітної платні або належного навчання.

Джерело даних: дослідження підприємств та компаній, які виконує Світовий Банк.
	
	


Додаток А.1.2 
Основні показники ринку праці*
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Рис.2

*Статистична інформація. Демографічна та соціальна статистика. Ринок праці.
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Рис. 4

Додаток А.1.3
Мережа системи професійно-технічної освіти Запорізької області
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Рис. 1
Мережа професійно-технічної освіти Запорізької області

за галузевим спрямуванням
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Рис.2
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Соціальний склад учнів ПТНЗ на 01.01.2016

Рис.3
Аналіз працевлаштування випускників ПТНЗ Запорізького регіону
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Рис.4

Якісний склад педагогічних працівників (гендерний показник)

Співвідношення за статтю
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Рис.5
Викладачі загальноосвітньої підготовки (кількісний склад)
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Рис.6
Викладачі професійно-теоретичної підготовки (кількісний склад)
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Рис.7
Майстри виробничого навчання
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Рис.8

Додаток А.1.4 
Зведені дані рівнів навчальних досягнень і якості знань учнів ПТНЗ за 2015-2016 н.р.

	Професійно -теоретична підготовка
	Професійно-практична підготока
	Загальноосвітня підготовка

	ПТНЗ
	 Успішність. Відсоток, %
	 Якість. Відсоток, %
	Середній бал
	Успішність. Відсоток,%
	Якість. Відсоток,%
	Середній бал
	Успішність. Відсоток,%
	Якість. Відсоток, %
	Середній бал

	ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище сфери послуг»
	99,74
	43,92
	7,60
	99,75
	79,9
	7,7
	99,62
	26,40
	6,40

	ДНЗ «Бердянський машинобудівний професійний ліцей»
	100,00
	46,00
	7,00
	100
	67
	7
	100,00
	38,00
	6,00

	ДНЗ «Запорізький будівельний центр професійно-технічної освіти»
	96,20
	29,05
	6,50
	90,73
	78,39
	7,81
	96,40
	13,20
	5,50

	ДНЗ «Запорізький професійний металургійний ліцей»
	99,70
	40,10
	7,50
	99,7
	85,5
	8,2
	99,50
	19,20
	6,10

	ДНЗ «Запорізький професійний ліцей залізничного транспорту»
	100,00
	83,00
	9,00
	100
	94
	9
	100,00
	37,00
	7,00

	ДНЗ «Мелітопольський професійний ліцей»
	91,40
	38,10
	7,30
	94
	69,1
	7,8
	100,00
	14,10
	5,80

	ДНЗ  «Молочанський професійний аграрний ліцей»
	99,50
	35,70
	6,10
	99,8
	61,2
	7,2
	99,80
	36,60
	5,30

	ДНЗ  «Мелітопольський професійний аграрний ліцей»
	96,22
	34,01
	7,20
	100
	85,51
	7,77
	100,00
	10,71
	5,97

	ДНЗ «Запорізький центр професійної-технічної освіти водного транспорту»
	99,00
	57,00
	8,00
	99
	91
	8
	100,00
	32,00
	6,70

	ДНЗ «Бердянський центр професійно-технічної освіти»
	95,98
	29,91
	5,60
	95,76
	69,87
	6,8
	99,60
	11,30
	4,90

	ДНЗ  «Куйбишевський професійний аграрний ліцей»
	100,00
	60,70
	7,70
	100
	83,9
	8,3
	100,00
	22,30
	6,30

	ДНЗ  «Мелітопольський торгово-професійний ліцей»
	100,00
	31,20
	7,30
	100
	88,8
	7,9
	100,00
	9,90
	6,10

	ДНЗ «Запорізький професійний будівельний ліцей»
	84,50
	56,60
	7,00
	85,5
	92,56
	9,2
	89,10
	14,90
	5,50

	ДНЗ «Чубарівський професійний аграрний ліцей»
	100,00
	40,00
	8,00
	99
	63
	9
	97,00
	15,00
	5,00

	ДНЗ «Пологівський професійний ліцей»
	99,00
	21,00
	6,00
	99
	61
	7
	99,00
	11,00
	5,00

	ДНЗ «Запорізький професійний ліцей автотранспорту»
	100,00
	30,00
	7,00
	100
	69
	8
	100,00
	14,00
	5,00

	ДНЗ «Запорізький професійний ліцей»
	97,90
	37,10
	6,10
	95,9
	57,8
	6,6
	99,10
	22,30
	5,30

	ДНЗ «Василівський професійний ліцей»
	95,50
	32,00
	6,40
	97,6
	74,5
	7,6
	100,00
	18,00
	5,50

	ДНЗ «Осипенківський професійний аграрний ліцей»
	100,00
	38,00
	6,90
	100
	76
	8,2
	100,00
	20,00
	5,90

	ДНЗ «Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей»
	95,50
	42,50
	7,00
	95,5
	86,6
	8,1
	18,60
	95,60
	6,20

	ДНЗ «Запорізький професійний промисловий ліцей»
	99,40
	51,90
	7,80
	99,8
	82
	8,4
	99,10
	14,90
	6,10

	ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей»
	100,00
	82,00
	8,00
	100
	93
	9
	100,00
	62,00
	7,00

	ДНЗ «Мелітопольський професійний ліцей залізничного транспорту»
	100,00
	66,00
	7,00
	96
	71
	7
	100,00
	42,00
	7,00

	ДНЗ «Запорізьке вище індустріально-політехнічне училище»
	96,70
	59,20
	7,20
	96,7
	87,2
	8,4
	98,80
	36,00
	6,80

	ДНЗ «Запорізький правобережний професійний ліцей»
	97,50
	55,40
	7,00
	97
	74
	7,48
	98,30
	44,70
	6,24

	ДНЗ «Михайлівське вище професійне училище»
	98,60
	54,80
	10,00
	99,7
	85,6
	10
	99,50
	40,00
	10,00

	ДНЗ «Запорізьке вище училище «Моторобудівник»»
	98,50
	49,40
	6,80
	96,7
	76,6
	7,5
	97,00
	26,10
	5,80

	ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне училище»
	98,00
	37,00
	7,00
	99
	83
	8
	99,00
	18,00
	7,00

	ДНЗ «Мелітопольське вище професійне училище»
	100,00
	21,10
	6,70
	100
	69,5
	7,5
	100,00
	6,60
	5,70

	ДНЗ «Мелітопольський будівельний центр професійно-технічної освіти»
	95,00
	32,00
	6,00
	97
	62
	7
	97,00
	18,00
	5,00

	ДНЗ «Оріхівський професійний ліцей»
	99,50
	8,60
	4,90
	99,5
	59
	6,6
	97,10
	5,80
	3,10

	ДНЗ  «Веселівський професійний аграрний ліцей»
	92,00
	58,60
	6,60
	93,1
	85,6
	7,9
	94,20
	40,70
	5,90

	ДНЗ «Якимівський професійний аграрний ліцей»
	100,00
	31,00
	7,00
	100
	71
	7
	100,00
	10,00
	5,00

	ДНЗ «Запорізький професійний ліцей сервісу»
	100,00
	41,11
	7,02
	100
	75,86
	8,96
	100,00
	16,15
	6,00

	ДНЗ «Вільнянський професійний ліцей»
	100,00
	28,10
	6,10
	100
	71,3
	7,2
	100,00
	13,50
	6,50

	ДНЗ «Великобілозерський професійний аграрний ліцей»
	100,00
	29,68
	7,33
	100
	82,29
	7,85
	100,00
	8,53
	6,17

	ДНЗ  «Приморський професійний аграрний ліцей»
	96,00
	52,20
	6,80
	100
	60
	7,5
	100,00
	44,10
	6,40

	ДНЗ «Запорізьке вище професійне училище»
	100,00
	68,20
	8,80
	100
	89,1
	9,7
	 
	 
	 

	ДНЗ  «Запорізьке вище професійне училище моди і стилю»
	100,00
	78,20
	8,10
	100
	83,2
	8,1
	 
	 
	 


Додаток А.3. Звіт про хід процесу
	КРАЇНА
	Україна

	Національний координатор:
	Вікторія Карбишева, заступник директора департаменту професійно-технічної освіти МОН

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа/організація, контактна інформація)
	Озерова Т.Я., директор Департаменту освіти і науки

Грицаєнко О.Л., заступник начальника управління – начальник відділу кадрової роботи та координації діяльності навчальних закладів Департаменту освіти і науки облдержадміністрації

Разуваєва І.В., заступник Директора Департаменту соціального захисту – начальник управління праці та зайнятості

Кошечко Т, заступник директора Запорізького обласного центру зайнятості

Шейко М.З., начальник Головного управління статистики у Запорізькій області

Паржницький О.В., директор НМЦ ПТО у Запорізькій області

Ципріанова С.Г., заступник директора НМЦ ПТО у Запорізькій області

Нідерман Н.К., методист НМЦ ПТО у Запорізькій області

Семенова Л.О., методист НМЦ ПТО у Запорізькій області

	Про реалізацію процесу в країні
	Україна активно співпрацює з Європейським Фондом освіти в аспекті удосконалення національної системи професійно-технічної освіти щодо впровадження європейських стандартів. За підсумками роботи уже було підготовлено аналітичні звіти у 2010,  2012, 2014 роках.

	Про робочу групу
	Робоча група – тимчасова, але має досвід проведення моніторингів регіонального рівня.

Нові елементи в роботі групи: аналіз політики в галузі професійно-технічної освіти, що базується на фактичних даних.

	Чи користувалися ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?

	На рівні публікацій, які були розміщені в мережі Інтернет.

	Принципи ТП
	Туринський процес засновано на наступних 4 – х принципах, які забезпечують якість, цінність та легітимність його результатів:

· відповідальність;

· широке залучення до ТП зацікавлених сторін;

· комплексний підхід;

· оцінювання, яке базується на документально підтверджених матеріалах або знаннях.

	Які заходи були вжиті задля забезпечення відповідності принципам ТП, і які кількісні показники були досягнуті
	Проводились консультаційні зустрічі зі співробітниками Запорізького обласного центру зайнятості, Головного управління статистики у Запорізькій області, департаменту соціального захисту населення. 

Кількісні показники – див. додаток А.1

	Фактичні дані
	У випадках відсутності офіційних даних використовувалась інформація, яка була отримана шляхом соціологічних опитувань та розміщена у мережі Інтернет.

	Участь
	Отримання фактичних даних було утруднене невідповідністю методологій, які використовуються в Україні та країнах-учасницях ТП.

	Відповідальність
	З огляду на те, що 1 вересня 2018 року повинна стартувати нова профільна старша школа, ТП – очевидна необхідність.


	Цілісне бачення ПТО
	П’ять напрямів АР формують достатньо об’ємне бачення системи ПТО. Зазначений підхід надає можливість компенсувати дефіцит фактичних даних шляхом екстраполяції. 

	Чи використовували ви пакет підтримки реалізації ТП?
	Так.

	Приклад використання ТП для більшого забезпечення прозорості та підзвітності політики?
	Оскільки завдяки аналізу не лише фіксуються зміни та відхилення, а виявляються їх джерела, чинники, що стимулюють або сприяють досягненню стратегічних цілей, то роль управлінського аналізу, яким є ТП, вкрай важлива.
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