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1. КОРОТКЕ РЕЗЮМЕ

1.1 Вступ

Після попереднього раунду Туринського процесу в суспільно-політичному житті України відбулись значні зміни, які безперечно, мали вплив на економічний стан регіону, рівень життя населення та попит на здобуття професійної освіти і навчання. Відбувається реформування галузі професійно-технічної освіти області. У зв‘язку із чітким визначенням європейського спрямування розвитку держави, інтенсивно йде робота над оновленням законодавчої бази системи освіти. Вступив у дію Закони України «Про вищу освіту». На розгляді у Верховній Раді України перебувають проекти законів «Про освіту» та «Про професійну освіту». Проекти Законів обговорювалися у педагогічних колективах. Працівники професійно-технічної освіти Вінниччини брали участь у Парламентських слуханнях, засіданнях Комітету Верховної Ради України з питань освіти щодо реформування професійно-технічної освіти, внесено ряд пропозицій.
Маючи півторасторічну історію, професійно-технічна освіта Вінниччини пережила чимало складних переломних періодів. Професійно-технічні навчальні заклади навчилися не лише виживати у складних економічних умовах, але розвиватись, удосконалювати навчально-виробничий процес, аналізувати ринок праці та напрямки розвитку економіки області з метою максимального забезпечення регіону кваліфікованими робітничими кадрами. Заклади професійно-технічної освіти мають чималий потенціал: кваліфіковані професійні педагогічні кадри, які уміють творчо працювати, збережену, а у багатьох навчальних закладах, поповнену сучасною технікою та обладнанням матеріальну базу. Після попереднього раунду Туринського процесу ПТНЗ удосконалювали співпрацю із роботодавцями, органами місцевого самоврядування, придбали досвід міжнародної співпраці (вперше в історії інвестування в професійно-технічну освіту відомими Європейськими компаніями), значно поглибили співпрацю із науковими установами. Разом із тим, у роботі навчальних закладів професійно-технічної освіти накопичилось чимало проблем, не вирішених питань об’єктивного та суб’єктивного характеру. Зокрема, протиріччя між діючим законодавством та реаліями сьогодення, проблеми соціально-демографічного характеру. Одночасно ряд навчальних закладів є малокомплектними із матеріально-технічною базою, яка не відповідає вимогам часу, перелік професій та обсяги підготовки не відповідають потребам регіонального ринку праці, а зміст навчання - потребам сучасного виробництва.
За інформацією обласного центру зайнятості від 60 до 90 % вакансій припадає на робітничі професії, особливо високої кваліфікації. Лише у 2016 році близько 2 тисяч роботодавців уклали угоди із навчальними закладами професійно-технічної освіти щодо підготовки робітничих кадрів.

Як зазначено у «Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області до 2020 року» «…Важливим фактором зростання економіки області є вдосконалення технології шляхом підвищення ресурсного потенціалу, на основі підвищення ефективності управління та інформаційного забезпечення, підвищення якості людського потенціалу тощо.» 
На стан ринку праці впливають демографічні фактори: значне демографічне навантаження на працездатне населення, збільшення міграційного відтоку найманих робітників із професійно-технічною і повною вищою освітою, зменшення чисельності економічно активного і зайнятого населення. 
В області є потреба у кваліфікованих робітниках, а з реалізацією Стратегії регіонального розвитку потреба зростатиме. На даний час відбувається трансформація організації роботи навчальних закладів професійно-технічної освіти Вінниччини відповідно до мінливих умов діяльності та реакції на життєві виклики. Прогнозування та моделювання розвитку галузі можливе при наявності збалансованої стабільної нормативно - правової бази, чого наразі немає. Професійно-технічна освіта потребує системної реформи, має сприяти створенню інноваційного середовища, де навчають самостійно здобувати знання та уміння протягом життя, готувати індивідів, здатних забезпечити економічне зростання країни, конкурентоспроможних на європейському і світовому ринку праці.

1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО

Події, які відбуваються в Україні – анексія Криму, події на сході країни, втрата частини ринків збуту продукції, пошук нових ринків, перебудова економіки відповідно до вимог Європи, призвели до певних змін у економіці регіону. 
Освіта, зокрема професійно-технічна освіта, має опиратись на форми організації освітньої діяльності, ґрунтованих на прогнозуванні та швидкому реагування на виклики. Для прогнозування та моделювання розвитку професійно-технічної освіти, зважаючи на глибоку інтеграцію цієї освітянської галузі в економіку, надзвичайно важливим є розуміння стану та напрямків розвитку економіки регіону. 

У період після попереднього раунду Туринського процесу в області простежується тенденція до зниження темпів обсягу капітальних інвестицій, зокрема капітальних інвестицій у житлове будівництво, реального наявного доходу населення (1), збільшилась кількість безробітних у віці 15–70 років, (за методологією МОП) (2). Рівень безробіття населення (за методологією МОП) збільшився від 8,4 до 10,5 відсотків.(3) Тенденції, що мають місце у міграційному русі населення: розвиток приватного сектору економіки, розширення неформальної зайнятості наявність безробіття, ситуація у зоні АТО зумовлюють зміни в розміщенні населення, його статево - віковому складі, (4) професійній та галузевій структурах, статусі регіону. Зменшилась чисельність постійного населення (8). Збільшилася міграція населення. Найбільш активними серед мігрантів у 2015 році були жінки, їх питома вага серед мігрантів області склала 57,2 відсотка. Серед мігруючого населення найрухливішою була молодь у віковій категорії 15-29 років (4). 

«Точками опори» для розвитку економіки області є сільське господарство та переробна промисловість. Вінниччина має один із найпотужніших у державі агропромисловий комплекс. У 2015 році в галузі зайнято працівників на 5% більше попереднього періоду. Після попереднього раунду Туринського процесу збільшилась кількість фермерських господарств, зменшилась кількість підприємств малого та середнього бізнесу. Область зберегла перше місце в Україні за обсягами виробництва валової продукції сільського господарства, в тому числі на 1 особу, валовими зборами зернових культур, цукрових буряків, плодово-ягідних культур, картоплі, виробництва молока, чисельністю поголів’я ВРХ, та друге місце за обсягами виробництва м’яса (5).
Область має багатогалузевий промисловий комплекс, провідне місце в якому займає переробна промисловість. В області підтримується впровадження 54 довготермінових інвестиційних проектів у промисловості та суміжних галузях, що реалізовуються приватними інвесторами (15) Завершення реалізації даних проектів дозволить створити 4500 нових робочих місць.

В області підготовку кваліфікованих робітників здійснюють 35 державних професійно-технічних училищ, у яких станом на 01.01.2016 року навчалося 15044 учнів. Мережа державних закладів професійно-технічної освіти не змінилась. Упродовж останніх років зберігається тенденція щодо зменшення контингенту учнів у ПТНЗ області, що, у свою чергу, призводить до збільшення кількості малокомплектних закладів. Контингент порівняно із 2013 роком зменшився майже на 3 тисячі, У 2015 році випущено 6648, у 2016 році – 6228 кваліфікованих робітників та 100 молодших спеціалістів (6). Вищими навчальними закладами,технікумами та коледжами випущено у 2016 році випущено 10,6 тисячі фахівців – диспропорція підготовки робітничих кадрів та осіб із спеціальною технічною та вищою освітою очевидна. Відповідно до потреб ринку праці, у державних професійно-технічних навчальних закладах зменшилося замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, яке формувалось на підставі договорів із роботодавцями. Збільшилась кількість ПТНЗ із контингентом до 300 учнів (7). Замовлення стало регіональним. 
Суттєво новий крок уперед зроблено навчальними закладами у міжнародній співпраці, підвищенні інноваційного потенціалу і інвестиційної привабливості галузі професійно-технічної освіти. На базі Козятинського міжрегіонального ВПУ залізничного транспорту створена Східна секція освіти і науки ЄС, куди ввійшла асоціація залізничних училищ України, Молдови, Білорусі, Литви, Латвії, Естонії, Польщі, Узбекистану та Грузії. Створено об’єднання педагогів залізничного профілю Української Національної секції в Європейській асоціації педагогів (АЕDЕ). Навчальний заклад має сертифікат ІЕS з 12 професій,що дає широкі можливості для працевлаштування випускників у Європейських країнах.(8)
Вперше в історії профтехосвіти Вінниччини здійснено інвестиції у розвиток галузі Європейськими партнерами - Фонд підтримки будівельної галузі імені Ебергерда Шьока ( Німеччина ) відповідно до трьохстороннього договору з Департаментом світи і науки ОДА та ВХПТУ № 5 про участь у пілотному проекті «Модернізація та адаптація визначених професій», вклав 75 тис. грн. євро у розвиток навчально-матеріальної бази Вінницького вищого художнього професійно-технічного училища № 5, що стало основою для створення сучасного навчально-виробничого комплексу для підготовки нової професії «Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань». Відкрито Центр з підготовки кваліфікованих робітників із професії  «Монтажник систем утеплення будівель» на базі Барського професійного будівельного ліцею за участю та інвестиціями корпорації «Хенкель Баутехнік» (9).
У зв’язку із політичними процесами, які заплановано та уже відбулися, внесено зміни до середньострокового та довгострокового бачення розвитку системи ПОН Вінницької області.

Перспективою розвитку системи ПОН області, прописаної у «Регіональній програмі підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки» (12), проголошено створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також забезпечення рівного доступу до якісної професійно-технічної освіти.

З метою координації діяльності заінтересованих органів та організацій у сфері професійної освіти, впровадження державної і регіональної політики Вінницької області, обласною державною адміністрацією створено раду стейкхолдерів (10). Рада діє на підставі «Положення про раду стейкхолдерів у Вінницькій області».(13)

В області розроблено Регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки з урахуванням необхідності модернізації мережі професійно – технічних навчальних закладів, їх укрупнення, здійснення підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону. Для прийняття рішень щодо модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів робочою групою запропоновано застосування індикаторів та підходів до проблеми, враховуючи міжнародний досвід, напрацювання творчої групи учасників проектів «Туринський процес в Україні » та «PRIMЕ», які спрямовані на оптимізацію мережі закладів професійно-технічної освіти.(11)
На підставі Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року з урахуванням загальнодержавних пріоритетів, оцінки конкурентних переваг, обмежень, загроз і проблем розвитку Вінницького регіону, визначені першочергові пріоритетні завдання професійної освіти, заходи координації дій Департаменту освіти і науки, органів місцевого самоврядування, бізнесу, закладів професійної освіти, які спрямовані на реалізацію визначених стратегічних завдань
В. Задоволення попиту економіки та ринку праці.

В Незважаючи на проблеми розвитку економіки в останні роки, є ряд напрямків економічної діяльності, які можуть стати «точками опори » для подальшого розвитку. (14) У Стратегії збалансованого регіонального розвитку на період до 2020 року з урахуванням загальнодержавних пріоритетів, оцінки конкурентних переваг, обмежень, загроз і проблем розвитку Вінницького регіону, визначені першочергові пріоритетні завдання, заходи координації дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, бізнесу, освітніх закладів та населення регіону, які спрямовані на реалізацію визначених стратегічних завдань.(13)

- Сільське господарство. Виробництво валової продукції сільського господарства на одну особу у Вінницькій області у 2,1 рази вище, ніж середнє значення по Україні, за цим показником Вінницька область у 2014 році посіла 1 місце серед регіонів України.

- Область має багатогалузевий промисловий комплекс, провідне місце в якому займає переробна промисловість. 

- Розвиток підприємництва - в області реалізується обласна Програма розвитку підприємництва;

- Інвестиції. В області підтримується впровадження 54 довготермінових інвестиційних проектів у промисловості та суміжних галузях, що реалізовуються приватними інвесторами. Завершення реалізації даних проектів дозволить створити 4500 нових робочих місць.(15)
- Розширення зв’язків та нарощуванням обсягів зовнішньої торгівлі. 
- Розширення Експортно-імпортних операцій. 

- Міжнародне співробітництво. На даний час, як на рівні області, так і на рівні територіальних громад області, реалізується понад 300 угод про торговельно-економічне, науково-технічне та культурне співробітництво з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав. 

- Транспортна галузь має добрі перспективи розвитку, враховуючи вигідне географічне розташування області в центрі України. 

- Туризм. В області є всі умови та екскурсійні можливості для розвитку туризму, а саме: природна та культурна спадщина, історико-культурний комплекс, городище трипільської культури, пам’ятки архітектури і археології, парки, дендропарки, місця поширення народних ремесел, заказники, пам’ятки природи, бази "зеленого" туризму. 

- Сервіс та сфера послуг В області є мережа підприємств ресторанних господарств (юридичних та фізичних осіб). Розгалужена мережа придорожнього сервісу торгівельно-побутового призначення (кафе, магазини з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, АЗС, автомагазинів, СТО та інші). 

Аналіз напрямків галузей економіки та напрямів підготовки кваліфікованих робітників свідчить; станом на 01.01 2016 року підготовка кваліфікованих робітників для житлово-комунального господарства, транспорту і зв’язку, торгівлі та ремонту автомобілів, готелів та ресторанів, промисловості в основному відповідають потребам економіки.(16) Разом із тим, є дисбаланс між потребами ринку праці та об’ємами підготовки, зокрема для галузі сільського господарства (необхідне збільшення обсягів підготовки, а для галузі будівництва - скорочення.) Одночасно слід зауважити, що дана ситуація склалася станом на 01.01.2016 року – для прийняття рішень необхідно постійно (наприклад щоквартально) здійснювати моніторинг ринку праці та напрямки розвитку економіки області (16).
Головним критерієм відповідності умінь та навичок учнів вимогам ринку праці (із можливістю внести корективи) є виробнича практика, яка проводиться відповідно до навчальних планів та програм на усіх етапах навчання. Контроль за ходом виробничої практики, спілкування із керівниками підрозділів на робочих місцях дають можливість внесення коректив у навчально-виробничий процес та програми навчання.(19). Відповідно до угод між навчальними закладами та однопрофільними навчальними закладами європейських країн, виробнича практика учнів проходить у господарствах, на підприємствах, установах та організаціях Франції (Заболотненське вище професійне училище №31), Болгарії (ДПТНЗ Вінницьке вище професійне училище сфери послуг), Словаччини (ДПТНЗ Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту). Здобуті знання, уміння, досвід організації виробничого процесу дає розуміння вимог до стану підготовки кваліфікованих робітників і є надзвичайно важливими, зважаючи на європейський вектор розвитку держави.(20).

На формування підприємливості випускників спрямована робота навчально-тренувальної фірми «Перлина Поділля»( Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище), навчальних ресторанів ( Вінницьке вище професійне училище сфери послуг), навчальних перукарень (Вінницьке вище професійне училище сфери послуг та Вінницький центр технології та дизайну). Основною метою, яка визначає напрямки діяльності навчально-тренувальних фірм, є формування необхідних знань, умінь і навичок у сфері комерційної діяльності на основі використання сучасних технологій навчання.(17)
Конкретні завдання професійно-технічної освіти області вбачаються – у забезпеченні якості людського потенціалу, а саме якісній підготовці робітничих кадрів відповідно до потреб економіки регіону.
С. Врахування демографічних, соціальних та інклюзивних потреб

Тенденції, що мають місце у міграційному русі населення: розвиток приватного сектору економіки, розширення неформальної зайнятості, наявність безробіття, ситуація у зоні АТО зумовлюють зміни в розміщенні населення, його статевовіковому складі, професійній та галузевій структурах, статусі регіону. Зменшилась чисельність постійного населення, при цьому природній приріст (скорочення) населення залишилось на рівні минулого року. Збільшилась кількість безробітних у віці 15–70 років, (за методологією МОП) Рівень безробіття населення, у тому числі серед осіб працездатного віку, зріс від 9,1% до 11,1%(5). Одночасно серед жінок є тенденція до зменшення, серед чоловіків - до збільшення безробіття. Рівень зареєстрованого безробіття у сільській місцевості вищий, ніж у міській.(5) Має тенденцію до зростання кількість економічно не активного населення. Збільшилось навантаження на осіб продуктивного віку( 15-65 років), у Вінницькій області цей показник вищий, ніж середній по Україні, у тому числі у сільській місцевості вищий, ніж у міських поселеннях. У 2015 році всіма міграційними потоками в області було охоплено на 7,2% більше ніж у 2014 році. Найбільш активними серед мігрантів у 2015 році були жінки, Серед мігруючого населення найрухливішою була молодь у віковій категорії 15-29 років – 48,2%. Відбувається старіння населення,особливо на селі.(1,2,3)
Економічна активність серед осіб не працездатного віку має тенденцію до скорочення.Контингент учнів професійно-технічних училищ до 50% складається із сиріт, напівсиріт, дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей, осіб з особливими потребами.(18) Слід зазначити, що кількість дітей, які мають статус дітей-сиріт області зменшилась із 2013 року вдвічі. Громадяни, які за станом здоров’я не можуть одночасно із набуттям професії здобувати повну загальну середню освіту або не мають базової середньої освіти, можуть здобувати робітничу кваліфікацію з професій, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України. Зокрема, учні із вадами розвитку, які не мають базової середньої освіти, здобувають професію «Штукатур, лицювальник; плиточник» у Вороновицькому ПТУ №14. На базі Вищого міжрегіонального професійно-технічного училища м. Вінниці з 2007 р. здійснюється професійна підготовка дітей з вадами слуху за професіями «Оператор комп’ютерного набору. Оператор комп’ютерної верстки», «Кухар. Кондитер». Випускники сфери ПТО області мають можливість продовжити навчання на більш високих рівнях освіти завдяки налагодженій системі співпраці ПТНЗ та ВНЗ за скороченими термінами навчання.(21) 

З метою більш повного задоволення потреб окремих учнів в придбанні професій відповідно до схильностей і талантів, рівня освіти, стану здоров'я в області пріоритетними є: забезпечення якісної професійної освіти, відповідно до вимог європейських нормативів; створення матеріальної бази та розширення переліку професій, необхідних на ринку праці регіону; більш широке впровадження професійної діагностики та профвідбору; забезпечення ступеневості професійної освіти; розширення переліку професій та умов навчання учнів з особливими потребами; стовідсоткове забезпечення випускників робочими місцями.
Привабливість професійно-технічної освіти в цілому та привабливість навчання за певними професіями залежать від стану економіки, гарантованого працевлаштування із достойною заробітною платою та соціальним пакетом.

Разом із тим забезпечена родина, сильний навчальний заклад, кваліфікований небайдужий учитель, підвищений інтерес та мотивація до навчання — ось запорука успіху. Малокомплектне професійне училище зі слабким матеріально-технічним та кадровим забезпеченням, низький рівень освіти у батьків, родина з достатком нижче середнього, невмотивованість учня — дорога у безвихідь. І це є найгострішою проблемою. Проблема рівного та справедливого доступу до освіти є однією з найбільш акцентованих в останні роки.
D. Внутрішня ефективність системи ПТО

Державні заклади професійно-технічної освіти забезпечені професійними кадрами - 3424  працівників, у тому числі 2014 (59%) – педагогічні працівники, серед них 833 (41%) - майстри виробничого навчання, 760 (38% ) – викладачі, 421 особа – керівники навчальних закладів, вихователі, психологи, методисти, соціальні працівники тощо.(22)
Зростанню фахової майстерності педагогів сприяє цілеспрямована робота Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти. Створено умови для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у межах області. Проведення ліцензованих курсів підвищення кваліфікації дає можливість використовувати науковий потенціал та кращу практику навчальних закладів області. На курсах, організованих Навчально-методичним центром ПТО, підвищили кваліфікацію викладачі загальноосвітніх та спецдисциплін, майстри виробничого навчання, старші майстри, методисти, вихователі гуртожитку. На базі центру підвищують кваліфікацію працівники інших установ, підприємств, які здійснюють підготовку робітничих кадрів. Впроваджено очно-дистанційну та дистанційну форми навчання слухачів. Є досвід навчання педагогічних працівників з інших регіонів України (Полтава, Суми) (23). Організовано відбувається атестація педагогічних працівників, яка є фактором морального та матеріального стимулювання. Кваліфікаційна категорія педагога, наявність педагогічного звання крім морального задоволення роботою, впливає на тариф оплати за годину праці – відповідно заробітну плату, кошти на оздоровлення, інші передбачені законодавством виплати. 

Значний крок вперед щодо впровадження сучасних навчальних та виробничих технологій зроблено завдяки комп’ютеризації навчальних закладів (22). Створюється мережа інформаційно-ресурсного забезпечення ПТНЗ. Широкому впровадженню інформаційно-комунікативних технологій та розширенню доступу до джерел інформації сприяє стовідсоткове підключення закладів ПТО до мережі Інтернет, близько 70 % ПТНЗ мають безпровідний доступ до Інтернету –WI-FI. Впровадження в навчальний процес нових Державних стандартів на підставі компетентністного підходу, орієнтованих на результат навчання, забезпечує гнучкість навчання і є особливо актуальним з огляду на запити і вимоги роботодавців. Крім традиційних методів навчання педагогічні працівники широко застосовують інтерактивні методи. Для моделювання та розв’язання проблем широко використовується метод проектів. У рамках внутрішньо училищної методичної роботи на вирішення окреслених завдань спрямована робота методичних комісій, творчих груп, семінарів, шкіл молодого педагога та передового педагогічного досвіду, організована система наставництва досвідчених педагогів за новопризначеними. Вінниччина має досвід та значні напрацювання щодо інтеграції предметів загальноосвітнього циклу у професійні предмети. Завдячуючи співпраці із аграрним ліцеєм Ле Шенуа Ле Барр (м. Монтержі, Франція) свого часу були підготовлені збірники професійно спрямованих завдань із загальноосвітніх та загальнотехнічних предметів для професійних училищ аграрного профілю. Ця практика набула поширення щодо професійного спрямування загальноосвітніх предметів для інших професій. З метою активізації впровадження сучасних освітніх технологій налагоджено співпрацю з Інститутом ПТО НАПН України. На базі Вінницького міжрегіонального вищого професійного училища та Вінницького педагогічного університету ім. М. Коцюбинського у травні 2016 року відбулася 13 Міжнародна науково-практична конференція на тему «Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців:методологія, теорія, досвід, проблеми», у якій взяли участь провідні вченні України та Європи. Протягом останніх років з метою обміну досвідом Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Вінницькій області проводяться семінари та вебінари для педагогічних працівників всіх напрямів. Започатковані вебінари з іншими регіонами України (Дніпропетровська, Харківська області) (24).
Сприяли розвитку творчої думки конкурси обласної Ради та облдержадміністрації на кращий проект у рамках розвитку інформаційних, телекомунікаційних та інноваційних технологій (25).
Робота із педагогічними кадрами професійно-технічних училищ області є достатньо ефективною. Про це свідчать перемоги навчальних закладів на Всеукраїнських та міжнародних освітянських виставках. Протягом останніх 5 років роботи двічі відзначені Гран-прі, 25 Золотими, 9 Срібними, 7 Бронзовими медалями, 3 навчальні заклади здобули звання «Лідер сучасної освіти». Найбільше нагород завоювали: по 6 Золотих медалей здобули Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище та Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту, 5 Золотих НМЦПТО, 4 Золотих та Гран-прі – здобули роботи представлені Вінницьким вищим професійним училищем сфери послуг.
Важливим є моральне та матеріальне заохочення, яке мають профтехосвітяни від обласної влади. Учні та працівники професійно-технічної освіти відзначаються грамотами та преміями у рамках проекту «Обдарована молодь ». Серед нагороджених – учні-переможці Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів фахової майстерності, олімпіад та їх наставники. 

Разом із тим, робота педагогів професійно-технічних навчальних закладів не досить престижна у зв’язку із скромним соціальним пакетом, високим рівнем відповідальності за долі підлітків, які цілодобово (на відміну від школи) перебувають у навчальному закладі. Педагогічним працівникам систематично доводиться виконувати не властиві педагогу функції – працевлаштування випускників, вирішувати юридичні питання (наприклад забезпечення сиріт житлом), питання щодо соціального захисту учнів. 

Разом із тим, ті, хто приходить працювати у професійно-технічну освіту або залишаються працювати у галузі назавжди або відразу міняють місце роботи. 

З метою підтримки галузі професійно-технічної освіти починаючи із 2007 року в області реалізувалися Регіональні Програми підготовки кваліфікованих робітників. Програми за поданнями обласної державної адміністрації приймалися сесіями обласної Ради. Особливістю Програм є те,що вони підтримувалися фінансово, є програмами розвитку професійно-технічної освіти області.
В умовах швидкої зміни технологій є потреба навчання протягом життя. Підвищення кваліфікації на підприємствах не є поширеною практикою. Маючи відповідну матеріальну базу, дидактичне та кадрове забезпечення, заклади професійної освіти якісно здійснюють підвищення кваліфікації робітників. Як приклад, навчально-виробничий комплекс «Щедра нива», де протягом дії комплексу підвищили кваліфікацію 936 слухачів - аграріїв та учнів Вінницької, Хмельницької, Закарпатської, Чернігівської, Сумської областей.

-У зв’язку із зміною зовнішніх та внутрішніх умов розвитку регіону, відбулося корегування середньострокового і довгострокового бачення розвитку системи ПОН, деталізованих у «Регіональному плані розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018» роки та «Регіональній програмі підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки»(12), . 

Разом із тим: 

- у структурі підготовки робітничих кадрів за окремими професіями є неузгодженість із потребами ринку праці 
- необхідно розширити підготовку для переробної промисловості, сільського господарства; 

 - є необхідність у оптимізації мережі державних закладів професійно-технічної освіти із гарантією для молоді рівного доступу до якісної освіти та збереження закладів,які здійснюють підготовку із професій загальнодержавного значення. Мають бути потужні навчальні заклади професійної освіти, які є доступними для усіх категорій учнів.

- Наповнюваність навчальних закладів, вартість їх утримання, технічне забезпечення навчально-виробничого процесу, якість підготовки кваліфікованих робітників мають відповідати сучасним вимогам. Необхідно досягти збалансованості та адекватності між вартістю підготовки робітничих кадрів, їх якістю та потребами ринку праці.
Е. Управління і практика в галузі освіти

Система ПОН регіону характеризується як вертикальною (переважно), так і горизонтальною формами управління. Вертикальна форма управління визначена діючим чинним законодавством. Горизонтальна форма управління профтехосвіти у Вінницькій області представлена громадською дорадчою комісією, що діє при Департаменті освіти і науки, радою стейкхолдерів ОДА, радою директорів професійно-технічних училищ, роботою асоціації працівників профтехосвіти, профспілковими організаціями навчальних закладів, органами учнівського самоврядування, іншими громадськими організаціями. Є гостра потреба в оновленні та узгодженості нормативних актів.(26)
Децентралізація визнана необхідною умовою адаптації системи професійно-технічної освіти до запитів регіональної економіки. Разом з тим, в умовах кризи, нестабільності соціально-економічних умов, підприємства не можуть реально планувати потребу в кадрах і гарантувати працевлаштування випускників.

Ступінь автономності навчальних закладів визначається діючими нормативними документами. На даний час оновлені законодавчі акти щодо професійно-технічної освіти не прийняті. Виникає певне протиріччя між вимогами сьогодення щодо децентралізації управління та діючими нормативними документами. Вінницька обласна Рада погодилась прийняти на баланс навчально-матеріальну базу професійно-технічних училищ,що збільшує можливості її збереження.
Слід зазначити, що переймаються проблемами професійно-технічної освіти Вінниччини обласна Рада та обласна державна адміністрація, про що свідчить реалізація Регіональних програм підготовки кваліфікованих робітників, які діють в області 9 років та мають значну фінансову підтримку від обласного бюджету(12).
В умовах, коли матеріально-технічне забезпечення закладів ПОН, в основному, не забезпечено сучасним обладнанням і не відповідає вимогам сьогоднішнього дня, одним з найважливіших факторів підвищення якості професійного навчання, адаптації молодих робітників в нових економічних умовах, закріплення їх на робочих місцях, є соціальне партнерство. Серед партнерів не лише підприємства, установи та організації регіону, але багатьох областей держави та Європейські партнери ( «Хенкель-Баутехнік», «Снєжка»,Фонд Ебергерда Шьока). Зацікавленість навчальних закладів у державно-приватному партнерстві пов’язана з його перевагами щодо залучення ресурсів (у першу чергу фінансових та інвестиційних). З-поміж форм, у яких реалізовуються проекти державно-приватного партнерства у закладах професійно-технічної освіти Вінниччини, виділяються договори про надання послуг, створення майданчиків для навчання учнів на підприємствах.(27) 

До позитивів в галузі управління можна віднести: 
- Розуміння усіма учасниками процесу необхідності удосконалення системи управління ПТНЗ. 

- Обласна Рада та обласна державна адміністрація переймаються проблемами професійно-технічної освіти, про що свідчить реалізація Регіональних програм підготовки кваліфікованих робітників, які діють в області 9 років та мають значну фінансову підтримку від обласного бюджету.

- Широке впровадження ІКТ в адміністративно-управлінський процес;
До негараздів в галузі управління належать: неузгодженість законодавчих норм; надмірне державне регламентування фінансово-господарської діяльності державних ПТНЗ при нестачі коштів і недостатньої свободи їх використання; недостатня самостійність (внаслідок недосконалості чинного законодавства) державних ПТНЗ, що призводить до нездатності повною мірою оперативно реагувати на запити роботодавців.

Відповідно до бази даних про реєстр договорів, який сформовано у відділі і професійно-технічної освіти Департаменту освіти і науки, станом на 01.06 2016 року договори укладені із 1884 установами, підприємствами та організаціями. Зa сiчeнь-трaвeнь 2016 рoку 4051 рoбoтoдaвцiв звернулись дo цeнтрiв зaйнятoстi oблaстi зa сприянням у пoшуку прaцiвникiв, щo нa 227 бiльшe нiж зa вiдпoвiдний пeрioд 2015 року. Зaгaлoм, рoбoтoдaвцi пoдaли 18,8 тис. вaкaнсiй, щo мaйжe нa 1 тис. вaкaнсiй бiльшe нiж у минулoму рoцi. Це добрий сигнал ,який свідчить про пожвавлення економіки регіону.

Є потреба економіки області у кваліфікованих робітниках, а система професійно-технічних закладів спроможна їх підготувати. 

(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А стр.15

(2) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А,стор16
(3)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А,стор.16
(4)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А стор 16.

(5)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А,стор 17.

(6)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А -2,стор 17
(7)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А -2, стор18

(8)  Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А-2, стор 18

(9) . Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А-2, стор 19

(10) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А-3 b-ІІ, стор20

(11).Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А-3, b-ІІ ,стор.20.

(12) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А-4, стор21.

(13) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В1, стор 23.

(14) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок -3, b-ІІІ,стор21.

(15) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В 1,стор.25
(16) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В-3,стор25.

(17) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В-11,стор.29,30.

(18)Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, стор. 31.

(19) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блокВ 5-2, стор 27
(20) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В 5-2,стор.27

(21) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, стор.
(22) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С стор..

(23) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, стор.

(24) Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, стор.
(25) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С стор..

(26) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E,,стор.

(27) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок Е стор. 

(28) 3, Додатки та показники
1.3 Заключна частина (рекомендовані дії)

У контексті підвищення економічної ефективності системи професійно-технічної освіти держави та професійно-технічної освіти Вінницької області зокрема, головними напрямками вважаємо:

· приведення до збалансованості та узгодження із реаліями сьогодення законодавчої бази професійно-технічної освіти;

· забезпечення рівного та справедливого доступу до освіти. Створення потужних навчальних закладів професійної освіти, які є доступними для усіх категорій учнів;

· впровадження різних за рівнем і спрямованістю освітніх програм відповідно до динаміки змін ринку праці, збільшення можливості вибору, формування відкритого ринку освітніх програм і модулів;

· впровадження неформального професійно-технічного навчання;
створення незалежних центрів оцінювання знань та умінь із професійно-технічної освіти;

· сприяння подальшому розвитку незалежної громадсько-державної системи оцінки та моніторингу якості професійної освіти;

· розроблення ефективних механізмів впровадження Національної рамки кваліфікацій на регіональному рівні;

· удосконалення системи державно-громадського управління навчальними закладами професійної освіти; 
· реальна ( не формальна) робота ради стейкходерів; 
· досягнення збалансованості та адекватності між вартістю підготовки робітничих кадрів, їх якістю  та потребами ринку праці;

· внесення змін та доповнень до «Регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018» роки та «Регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки», відповідно до змін у економіці регіону та потреб ринку праці Вінницької області;
· перегляд переліку професій та вимог до освітньо-кваліфікаційного рівня випускників; 

· сприяння інвестуванню вітчизняних роботодавців та провідних європейських фірм і фондів у розвиток професійно-технічної освіти регіону ;
· розширення і активізація міжнародного співробітництва;
· необхідна законодавча урегульованість залучення соціальних партнерів до розвитку державної освітньої політики.
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (року попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.

Освіта, зокрема професійно-технічна освіта, має опиратись на форми організації освітньої діяльності, ґрунтованих на прогнозуванні та швидкому реагування на виклики. Для прогнозування та моделювання розвитку професійно-технічної освіти, зважаючи на глибоку інтеграцію цієї освітянської галузі в економіку, надзвичайно важливим є розуміння стану та напрямків розвитку економіки регіону. 

Вінницька область розташована в лісостеповій зоні на Волино-Подільській височині. За розмірами сільськогосподарських угідь область займає серед регіонів України 9 місце.
Вінниччина – це край з багатою мінерально-сировинною базою. Розроблені й діють цілющі джерела мінеральної води, зокрема з високим вмістом радону в м. Хмільнику. Вінницька область має великі поклади первинних каолінів, і експортує його в 12 країн світу. В області розвідано єдине в Європі родовище гранатів. Область має розгалужену мережу залізничних (1074,3 км) та автомобільних шляхів загальнодержавного і місцевого значення (9521,8 км). Вінницька область по коефіцієнту транзитивності території займає перше місце в Україні. Щільність доріг автодоріг з твердим покриттям одна з найбільших в Україні і складає 339 км на 1000 км2 території.

В області працює 500 великих і середніх промислових підприємств, обсяги виробництва продукції яких в основному розподілені по наступних галузях: харчова (57,4%), електроенергетика (22,5%), машинобудування та металообробка (2,9%), хімічна промисловість (4,9%) та інші.

У зв’язку із подіями на Сході країни, гібридною війною, анексією Криму, переформатуванням експортних та імпортних потоків, необхідністю переорієнтації на нові ринки, у Вінницькій області знизився ряд економічних показників. Реальний наявний доход населення склав 94,5 %, капітальні інвестиції - 77,7%, оборот роздрібної торгівлі - 98,5% до попереднього періоду. Область має багатогалузевий промисловий комплекс, провідне місце в якому займає переробна промисловість – на цей сектор (за даними 2015 р.) виробництва припадає 74,0% від загального обсягу реалізованої промислової продукції. В області простежується тенденція до зниження темпів обсягу капітальних інвестицій, що відповідає загальній тенденції по Україні  – з 118,8% (2013 рік) до 88,9% (2014 рік), що відповідає 18 місцю серед регіонів України. У 2015 році обсяг капітальних інвестицій в області зменшився на 22,3% (по Україні зменшення на 24,1%), що відповідає 11 місцю серед регіонів України. Зменшилися обсяги капітальних інвестицій у житлове будівництво. Зовнішньоторговельний оборот зменшився від 1268,01 до1251,9 млн. дол. США, у тому числі експорт збільшився від 738,6 до 808,6, а імпорт зменшився від 529,4 до 443,3 млн. дол. США. Конкурентоспроможна продукція Вінницької області, яка експортується в країни світу: жири рослинного і тваринного походження - 24,%; готові харчові продукти - 24%; вироби з дерева - 9,9%;текстильні вироби - 5,3%; машини та обладнання - 5,5%. Серед послуг найбільш затребуваними і конкурентоспроможними є транспортні перевезення, комп'ютерні послуги.

Тенденції, що мають місце у міграційному русі населення: розвиток приватного сектору економіки, розширення неформальної зайнятості, наявність безробіття, анексія Криму, ситуація у зоні АТО зумовлюють зміни в розміщенні населення, його статевовіковому складі, професійній та галузевій структурах, статусі регіону. Зменшилась чисельність постійного населення від 1611, 2 до 1603,5 тис. осіб, при цьому природній приріст (скорочення) (-0,8 тис. осіб) населення залишилось на рівні минулого року. Збільшилась кількість безробітних у віці 15–70 років, (за методологією МОП)  64,4 до 77,6 тис. осіб. Рівень безробіття населення (за методологією МОП) збільшився від 8,4 до 10,5 відсотків.

У 2015 році всіма міграційними потоками в області було охоплено 54972 особи, що на 7,2% більше ніж у 2014 році. Найбільш активними серед мігрантів у 2015 році були жінки, їх питома вага серед мігрантів області склала 57,2 відсотка. Серед мігруючого населення найрухливішою була молодь у віковій категорії 15-29 років – 48,2%.

Вінниччина має один із найпотужніших у державі агропромисловий комплекс, основу якого складають 2357 сільськогосподарських підприємств, в т.ч. 1648 фермерських господарства (рис 1). У 2015 році в галузі зайнято більше, ніж 41,2 тис. працівників,що на 5% більше попереднього періоду. Після попереднього раунду Туринського процесу збільшилась кількість фермерських господарств, зменшилась кількість підприємств малого та середнього бізнесу.

За 2015 рік, темпи приросту обсягів виробництва в сільському господарстві, в порівнянні з попереднім роком, склали 11,0%. Область зберегла перше місце в Україні за обсягами виробництва валової продукції сільського господарства, в тому числі на 1 особу (у порівнянні 2015 року до 2010 року 160,6%)( Рис1), Питома вага області у валовій продукції сільського господарства України у 2015 році становить 7,9%. 
В області підтримується впровадження 54 довготермінових інвестиційних проектів у промисловості та суміжних галузях, що реалізовуються приватними інвесторами. Загальна вартість близько 23,5 млрд. грн. Завершення реалізації даних проектів дозволить створити 4500 нових робочих місць.

Обсяг залучених з початку інвестування прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку області на 1 квітня 2016р. становив 186,5 млн. дол. США, та в розрахунку на одну особу  населення – 116,6 дол. (Рис.2) 

На підприємствах сільського, лісового та рибного господарства акумульовано 
24,9 млн.дол. (13,3% загального обсягу) прямих інвестицій, в організаціях, що здійснюють операції з нерухомим майном – 20,2 млн. дол. (10,8%), оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів – 7,3 млн. дол. (3,9%). 

Проблема – екологічна безпека. Впродовж тривалого часу утилізація побутових відходів продовжує залишатись однією з нагальних проблем екологічної безпеки Вінниччини. На даний час в області немає жодного сміттєпереробного заводу, роздільний збір із вилученням ресурсно-цінних компонентів застосовується лише в декількох населених пунктах, а відповідно до законодавства з 2018 року забороняється захоронення несортованих відходів.
A.2 Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились корегування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у Вашому регіоні після 2014 року?
В області підготовку кваліфікованих робітників здійснюють 35 державних професійно-технічних училищ, у яких станом на 01.01.2016 року навчалося 15044 учнів, у тому числі: ІІІ атестаційного рівня ( вищі ПТУЗ і Центри ПТО, які надають професії високого рівня кваліфікації) – 18 одиниць – 51,4 % від загальної кількості ПТНЗ;професійно-технічні навчальні заклади із наданням повної середньої освіти – 30 одиниць – 86 % мережі; ПТНЗ, які дають лише професійну освіту – 5 одиниць (у тому числі 4 при установах виконання покарань). Мережа державних закладів професійно-технічної освіти на даний час не змінилась.( Рис.6) Здійснюють підготовку для галузей:сільського господарства – 40%, будівництва -20,5% промисловості -14,%, транспорту -10%, житлово-комунального господарства - 10%, торгівля та громадське харчування-5%. професійно-технічних навчальних заклади.(Рис.6) У 2015 році випущено 6648, у 2016 році – 6228 кваліфікованих робітників та 100 молодших спеціалістів.(Рис.7)
Контингент студентів у коледжах і технікумах області у 2015-2016 навчальному році складає близько 20 тис. осіб: за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст – 19,6 тис. осіб та за освітнім рівнем бакалавр – 356 осіб. У 2015 році коледжами та технікумами було підготовлено 6,8 тис. молодших спеціалістів та 179 бакалаврів. Вищими навчальними закладами випущено 4,3 тис. фахівців. Через вплив кризових демографічних процесів попередніх років впродовж 2010-2014 років спостерігалась стійка тенденція до зменшення числа студентів у всіх ВНЗ. 

В області діють 59 ПТНЗ недержавної форми власності та різного підпорядкування у тому числі-23 автомобільних школи ТСОУ, робітничу кваліфікацію надають 16 технікумів та коледжів. 3 ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів акредитації одночасно із наданням вищої освіти різних рівнів здійснюють підготовку кваліфікованих робітників, 3 шкільних навчально-виробничих комбінатів( у попередній період було 9).

Упродовж останніх років зберігається тенденція щодо зменшення контингенту учнів у ПТНЗ області, що, у свою чергу, призводить до збільшення кількості малокомплектних закладів. В області функціонують: 2 навчальних заклади з контингентом до 200 осіб, 2 –з контингентом до 300, 6 закладів з кількістю учнів до 400 осіб, 9 - до 500 учнів, 12 навчальних закладів мають контингент від 500 до 1200 учнів,- як наслідок-нераціональне використання державних коштів. Оптимізація мережі створення нових типів навчальних закладів професійної освіти для забезпечення ринку праці області робітничими кадрами та спеціалістами різних профілів - потреба часу.
Відповідно до потреб ринку праці (Рис.3) у державних професійно-технічних навчальних закладах зменшилося замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, яке формувалось на підставі  договорів із роботодавцями. За звітний період контингент скоротився майже на 3 тисячі учнів. Одночасно позитивно змінилися якісні показники підготовки кваліфікованих робітників: збільшилися  частка складних та інтегрованих професій  із 50 до 80%, введено нові необхідні на ринку праці професії,зокрема у Вінницькому  міжрегіональному вищому професійному училищі, Вінницькому вищому професійному училищі сфери послуг, Вищому художньому професійно-технічному училищі № 5 м. Вінниці, Барському професійному будівельному ліцеї), поліпшився рівень працевлаштування випускників, збільшилась частка професій, спрямованих на роботу в малому бізнесі, підприємництві та самозайнятості з 75 до 85 відсотків. Показником ефективності підготовки кадрів є рівень працевлаштування випускників - 86 %, 206 випускників із числа дітей-сиріт працевлаштовані стовідсотково.

Державне замовлення підготовки кваліфікованих робітників 2015 року за 15 напрямками, яке сформовано на підставі прямих дво- та тристоронніх договорів, за погодженням із Громадською радою, регіональними органами управління праці та соціального захисту населення, складає 6978  кваліфікованих робітників та 146 молодших спеціалістів виконано стовідсотково. Співвідношення учнів чоловічої та жіночої статі 60,7 та 39,3 відсотків відповідно. На підставі угод із роботодавцями сформовано проект регіонального замовлення 2016 року, яке складає 6650 кваліфікованих робітників та 146 молодших спеціалістів. У зв’язку із вступом у дію Закону «Про бюджет України на 2016 рік», на підставі попередньо укладених угод із роботодавцями, сформовано проект регіонального замовлення, яке затверджено обласною державною адміністрацією та подано для розгляду регіональною радою стейкхолдерів. 

Суттєво новий крок уперед зроблено навчальними закладами у міжнародній співпраці, підвищенні інноваційного потенціалу і інвестиційної привабливості галузі професійно-технічної освіти. Профтехосвіта Вінниччини заявила про себе, беручи участь у проектах Європейського фонду освіти «Туринський процес» та «Прайм». Заклади ПТО співпрацюють із однопрофільними навчальними закладами Франції, Словаччини, Естонії, Білорусі, Литви, Болгарії, Молдови, Казахстану, Польщі. 

На базі Козятинського міжрегіонального ВПУ залізничного транспорту створена Східна секція освіти і науки ЄС, куди ввійшла асоціація залізничних училищ України, Молдови, Білорусі, Литви, Латвії, Естонії, Польщі, Узбекистану та Грузії. Створено об’єднання педагогів залізничного профілю Української Національної секції в Європейській асоціації педагогів ( АЕDЕ).


Голова асоціації професійно-технічних училищ залізничного транспорту, директор Козятинського міжрегіонального вищого професійного училища залізничного транспорту, взяв участь у  позачерговому Європейському Конгресі АЕDЕ (Східна секція), м. Страсбург, Франція. Навчальний заклад має сертифікат ІЕS з 12 професій,що дає широкі можливості для працевлаштування випускників у Європейських країнах.

Вперше в історії профтехосвіти Вінниччини здійснено інвестиції у розвиток профтехосвіти Європейськими партнерами - Фонд підтримки будівельної галузі ім. Ебергерда Шьока (Німеччина ) відповідно до 3-х стороннього договору з Департаментом світи і науки ОДА та ВХПТУ №5 про участь у пілотному проекті «Модернізація та адаптація визначених професій», вклав 75 тис. Є у розвиток навчально-матеріальної бази Вінницького вищого художнього професійно-технічного училища №5, що стало основою для створення сучасного навчально-виробничого  комплексу для підготовки нової професії «Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань». У 2016 році Фондом направлено наступний транш для створення майстерні підготовки кваліфікованих робітників із монтажу систем утеплення будинків та кабінету-майстерні для здійснення художньо-оздоблювальних робіт. Для виконання робіт крім коштів Фонду будуть задіяні кошти зароблені навчальним закладом та кошти обласного бюджету в рамках «Регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки». У вересні 2015 р. відкрито Центр з підготовки кваліфікованих робітників із професії «Монтажник систем утеплення будівель» на базі Барського професійного будівельного ліцею за участю та інвестиціями корпорації «Хенкель Баутехнік».

Прийняття Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», переведення закладів професійно-технічної освіти на місцеве фінансування, особливо стосовно ПТНЗ, розташованих у невеликих містах обласного підпорядкування, призвело до значних ускладнень роботи професійно-технічних навчальних закладів. Станом на 01.06. 2016 року із державного бюджету фінансуються 4 центри професійно-технічної освіти при установах виконання покарань, із обласного бюджету фінансуються 18 професійно-технічних навчальних закладів, 9 – із бюджету м. Вінниці, 4 – із бюджетів міст Жмеринки, Козятина та Хмільника. Найскладніша ситуація саме із останніми – фінансування здійснюється помісячно за рішеннями сесій міських рад. Особлива проблема – відділення ДНЗ «Хмільницький ліцей сфери послуг», яке розташоване у іншому районному центрі - м. Могилеві –Подільському.

У педагогічних колективах за участю громадськості, обговорювалися проекти Законів «Про освіту» та «Про професійну освіту». Узагальнені пропозиції направлялись до Міністерства освіти і науки України, Представники Вінницької області, зокрема заступник голови - директор Департаменту освіти і науки Ігор Івасюк, заступник директора Департаменту – начальник управління професійної освіти, інноватики та науки Валерій Бачинський, директори професійно-технічних навчальних закладів неодноразово брали участь у роботі Комітету Верховної Ради із науки і освіти та Парламентських слуханнях з питання «Професійна освіта як складова забезпечення кваліфікованого кадрового потенціалу України: проблеми та шляхи вирішення». У зв’язку із політичними процесами, які заплановано та уже відбулися, внесено зміни до середньострокового та довгострокового бачення розвитку системи ПОН Вінницької області.
A.3 Якщо відповідь «так» 
A.3.a Що стало причиною цих корегувань та яких питань вони стосуються в першу чергу? 
Причинами корегувань стала: необхідність реформування мережі, створення потужних навчальних закладів з розвиненою сучасною навчально-матеріальною базою та високопрофесійними кадрами; створення рівних умов для здобуття якісної професійної освіти усіма категоріями молоді. Проблема рівного та справедливого доступу до освіти є однією з найбільш акцентованих в останні роки в міжнародних документах з питань розвитку освіти. 
Зміни до програм розвитку професійно-технічної освіти, до змісту навчання внесені у зв’язку із особливостями стратегічних напрямків розвитку, «точками росту» економіки регіону. Перспективою розвитку системи ПОН області, прописаної у «Регіональній програмі підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки», проголошено створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також забезпечення рівного доступу до якісної професійно-технічної освіти.

A.3. b. Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?
Довгострокова перспектива розвитку ПОН області корелюється з державною політикою розвитку ПОН і націлена на удосконалення якості професійної освіти, відповідність європейським стандартам, сприяння діалогу і взаєморозумінню між людьми, культурами, навчальними закладами та громадськістю. Стратегія розвитку ПТО регіону вироблена на підставі попередніх обговорень з представниками органів влади, місцевого самоврядування, навчальних закладів, роботодавців, громадських організацій і є консолідованим баченням всіх зацікавлених сторін.

Відповідно до підпункту 2 пункту 6 протоколу №23 засідання Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 року з метою координації діяльності заінтересованих органів та організацій у сфері професійної освіти, впровадження державної і регіональної політики Вінницької області, обласною державною адміністрацією створено раду стейкхолдерів. До складу ради ввійшли представники місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, організацій роботодавців, професійних асоціацій профспілкових об’єднань, закладів професійної освіти, органів батьківського самоврядування, науковці в галузі професійної освіти. Рада діятиме на підставі «Положення про раду стейкхолдерів у Вінницькій області». Склад ради стейкхолдерів у кількості 14 осіб та Положення затверджено розпорядженням обласної державної адміністрації 19 квітня 2016 року №258. У травні 2016 року під головуванням заступника голови облдержадміністрації відбулося засідання ради стейкхолдерів, де обговорювалися питання реформування та подальшого розвитку професійно-технічної освіти області. Робота ради стейкхолдерів сприятиме більш тісному зв’язку між замовниками кадрів та навчальними закладами і оперативному реагуванню на потреби ринку праці у зв’язку із напрямками розвитку та  інвестуванням економіки області.
В області розроблено Регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки з урахуванням необхідності модернізації мережі професійно – технічних навчальних закладів, їх укрупнення, здійснення підготовки та перепідготовки робітничих кадрів відповідно до потреб регіону, спрямований на реалізацію Указу Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015 “Про Стратегію сталого розвитку “Україна-2020», Стратегію збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року, виконання Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік».
Для прийняття рішень щодо модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів робочою групою запропоновано застосування індикаторів та підходів до проблеми, враховуючи міжнародний досвід, напрацювання творчої групи учасників проектів «Туринський процес в Україні » та «PRIMЕ», які спрямовані на оптимізацію мережі закладів професійно-технічної освіти, а саме: аналіз структури державних навчальних закладів, які надають послуги професійної освіти; рівні професійної освіти державних ПТНЗ; кадри;виконання плану державного(регіонального ) замовлення; працевлаштування випускників; );наявність навчально-матеріальної бази та її відповідність Державним стандартам ПТО;співпраця із центрами зайнятості – навчання дорослих та підвищення кваліфікації; доходи від виробничої діяльності ПТНЗ (частка власних доходів у кошторисі навчального закладу); аналіз переліку та обсягів підготовки з професій, підготовка із яких здійснюється у регіоні (районі) професійними навчальними закладами інших форм власності; географічне розташування ПТНЗ, наявність транспортних розв'язок. Протягом дії програми (2016-2018 рр.) для кожного із навчальних закладів з метою максимальної відповідності запитам ринку праці, систематично аналізувати: - економічну профілізацію територіально-адміністративної одиниці; наявність у регіоні великих, малих та середніх підприємств, стратегію їх розвитку тенденції професійно-кваліфікаційної структури регіону за галузями; за перспективними планами проаналізувати стратегію розвитку регіону - заплановані «точки росту»,на підставі цього визначити найбільш затребувані професії на ринку праці у майбутньому; проаналізувати які професії, що користуються попитом у вступників, не затребувані ринком праці регіону (працевлаштування випускників у розрізі професій

В області реалізується «Регіональна програма підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки», яка є програмою розвитку, затверджена 11.02.2016 року рішенням №50 4 сесії 7 скликання Вінницької обласної Ради .

На підставі Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року з урахуванням загальнодержавних пріоритетів, оцінки конкурентних переваг, обмежень, загроз і проблем розвитку Вінницького регіону, визначені першочергові пріоритетні завдання професійної освіти, заходи координації дій Департаменту освіти і науки, органів місцевого самоврядування, бізнесу, закладів професійної освіти, які спрямовані на реалізацію визначених стратегічних завдань.

A.3. с. Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?

Відповідальність за реалізацію «Регіональної програми підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки» та Регіональний план розвитку професійно-технічної освіти на 2016-2018 роки покладено на Департамент освіти і науки. Звіт про стан виконання Регіональної Програми щорічно розглядався у минулі роки та розглядатиметься у майбутньому на колегіях Департаменту освіти і науки та сесіях Вінницької обласної Ради.

Законодавство

A 4. Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь ласка, та поясніть чим вони викликані – це може включати внесок регіону до проектів нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».

Під час обговорення проектів Законів «Про освіту » та «Професійну освіту» колективами професійно-технічних навчальних закладів було внесено ряд пропозицій, які направлялись до Міністерства освіти і науки України, зокрема пропонувалось: 
1. Визначити шляхи та механізми багатоканального фінансування навчальних закладів. Запровадити модель фінансового забезпечення ПТНЗ на засадах спільної зацікавленості держави, бізнесу та суспільства. 

2. Запровадити механізм стимулювання бізнесу до інвестування в професійно-технічну освіту шляхом включення у валові витрати підприємств коштів, спрямованих на розвиток професійно-технічних навчальних закладів.

3. Оновити «Положення про навчальне господарство», де закласти нормативи, які відповідають сучасним ринковим умовам, а саме:

3.1. вивести із обслуговування Державної казначейської служби рахунки спеціального фонду професійно-технічних навчальних закладів та відкрити їх у банківських установах;  

3.2. у зв’язку із високими цінами на сільськогосподарську техніку, паливно-мастильні матеріали, гербіциди, допустити професійно-технічні навчальні заклади сільськогосподарського профілю до можливості бути учасниками лізингових програм та програм кредитування, де гарантом виступить держава під заставу майбутнього урожаю навчальних господарств ПТНЗ;

3.3. надавати навчальним господарствам ПТНЗ квоти на продаж сільськогосподарської продукції, щоб вони були повноправними учасниками на ринку сільськогосподарської продукції;

В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
У теперішній час у структурі товарів і послуг за видами економічної діяльності найбільш вагоме місце займає переробна промисловість - 26,4%, сільське і лісове господарство - 24,8%; торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів - 9,0%, діяльність транспорту - 8,2%, виробництво електроенергії, газу та води - 6,2%, будівництво - 5,3%, фінансова діяльність, послуги органів державного управління, освіти, охорони здоров'я, становлять 17,4 %. На економіку регіону впливатиме реалізація Стратегії збалансованого розвитку Вінницької області до 2020 року.
Незважаючи на проблеми економіки області у останні роки, є ряд напрямів економічної діяльності, які можуть стати «точками опори» для подальшого розвитку. 

- Сільське господарство. Виробництво валової продукції сільського господарства на одну особу у Вінницькій області у 2,1 рази вище, ніж середнє значення по Україні, і така тенденція спостерігається протягом всього досліджуваного періоду з 2010 року по 2014 рік. Також необхідно зазначити, що за цим показником Вінницька область у 2014 році посіла 1 місце серед регіонів України.

 -Область має багатогалузевий промисловий комплекс, провідне місце в якому займає переробна промисловість. За підсумками 2014 року індекс промислового виробництва у порівнянні з попереднім роком становив 105,4% (по Україні – 89,9%). Серед регіонів України за темпами промислового виробництва Вінницька область посідає 4 місце. 

- Стан розвитку підприємництва в області до 2014 року характеризувався щорічним збільшенням кількості малих підприємств, в тому числі мікропідприємств, та зростанням їх частки в загальних основних економічних показниках області. Сума надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва у 2014 році становить 1078,6 млн. грн., або 25,3% від загальних обсягів надходжень, що на 20,4% більше ніж у 2013 році. 

- Інвестиції. На підприємствах промисловості зосереджено 150,3 млн. дол. США (59,9%) загального обсягу прямих інвестицій в область,у т.ч. переробної – 124,3 млн. дол. США та добувної промисловості і розроблення кар’єрів 24,9 млн. дол. США. Серед галузей переробної промисловості у виробництво харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів унесено 64,2 млн. дол. США прямих інвестицій, виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічну діяльність – 30,5 млн. дол. США, виробництво хімічних речовин і хімічної продукції  – 16,5 млн. дол. США. Протягом 2014 року було реалізовано 40 інвестиційних проектів у промисловості та суміжних галузях, що дозволило створити більше 1150 нових робочих місць. В області підтримується впровадження 54 довготермінових інвестиційних проектів у промисловості та суміжних галузях, що реалізовуються приватними інвесторами. Загальна вартість близько 23,5 млрд. грн. Завершення реалізації даних проектів дозволить створити 4500 нових робочих місць.

- Суб’єкти підприємницької діяльності Вінниччини постійно працюють над розширенням партнерських зв’язків та нарощуванням обсягів зовнішньої торгівлі. Так, у 2010 році зовнішньоторговельні операції з товарами суб’єкти господарювання області здійснювали з партнерами із 100 країн світу, у 2014 році - із 129 країн світу.
- Експортно-імпортні операції. Суб’єкти підприємницької діяльності Вінниччини постійно працюють над розширенням партнерських зв’язків та нарощуванням обсягів зовнішньої торгівлі. Так, у 2010 році зовнішньоторговельні операції з товарами суб’єкти господарювання області здійснювали з партнерами із 100 країн світу, у 2014 році - із 129 країн світу. За період з 2009 до 2014 року експортні поставки товарів з Вінницької області зросли на 55%: з 479,0 млн.дол. Географічна структура експортних поставок товарів з Вінницької області у 2014 році відображає зміни, пов’язані з переорієнтацією експорту з Росії та інших країн СНД до Європи: так, до країн Європи протягом 2014 року було експортовано 31,86% всіх товарів проти 25,95% у 2013 році, при цьому експорт товарів до країн СНД зменшився з 45,4% в 2013 році до 32,8% в 2014 році.  
- Міжнародне співробітництво. На даний час, як на рівні області, так і на рівні територіальних громад області реалізується понад 300 Угод про торговельно-економічне, науково-технічне та культурне співробітництво з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав. Зокрема, з регіонами Республіки Польща, Російської Федерації, Республіки Білорусь, Румунії, Республіки Молдова та ін.
- Транспортна галузь має добрі перспективи розвитку, враховуючи вигідне географічне розташування області в центрі України. Загальна протяжність залізничних магістралей станом на кінець 2014 року складає 1074,3км. Стратегічно важливими залізничними вузлами є станції Козятин та Жмеринка. Мережа автомобільних доріг загального користування у Вінницькій області станом на 1 січня 2015 року становить 9521,8км. Аеропорт "Вінниця" займає вигідне географічне положення і може бути задіяний на пасажирських та вантажних перевезеннях із Китаю, Росії та Близького Сходу.

- Туризм. В області є всі умови та екскурсійні можливості для розвитку туризму, а саме: природна та культурна спадщина, історико-культурний комплекс, городище трипільської культури, пам’ятки архітектури і археології, парки, дендропарки, місця поширення народних ремесел, заказники, пам’ятки природи, бази "зеленого" туризму. Відповідно чинного законодавства до переліку об’єктів культурної спадщини національного значення включено 138 пам’яток (19 археології, 7 історії, 2 монументального мистецтва, 107 архітектури і містобудування, 4 садово-паркового мистецтва).
- Сервіс та сфера послуг В області налічується підприємств ресторанних господарств (юридичних та фізичних осіб) – 2635 одиниці: в т.ч. в сільській місцевості – 1227. Мережа придорожнього сервісу складає 260 об'єктів торгівельно-побутового призначення (кафе, магазини з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, АЗС, автомагазинів, СТО та інші), в т. ч. пункти харчування та торгівлі – 123 од. 

Розробка Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року ініційована Вінницькою обласною державною адміністрацією на виконання Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 385. В Стратегії з урахуванням загальнодержавних пріоритетів, оцінки конкурентних переваг, обмежень, загроз і проблем розвитку Вінницького регіону, визначені першочергові пріоритетні завдання, заходи координації дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, бізнесу, освітніх закладів та населення регіону, які спрямовані на реалізацію визначених стратегічних завдань.

Стратегія стала підґрунтям для розробки короткотермінових та середньострокових програм економічного і соціального розвитку Вінницької області.

Для вивчення громадської думки та обговорення в широких колах положень Стратегії облдержадміністрацією була створена робоча група, в яку ввійшли представники галузевих управлінь, органів місцевого самоврядування, бізнесових кіл, науковців, міжнародних експертів, громадських організацій, депутатського корпусу.

Основними точками зростання економіки Вінниччини повинні стати:

· Сільське господарство.

· Формування та розвиток галузі глибокої переробки агропродукції.

· Переробна промисловість.

· Реалізація інноваційних проектів у галузі енергозбереження.

· Інформаційно-комунікаційні технології, освіта та культура.

· Виробництво продукції оборонного призначення.

· Розвиток медичної галузі.

· Туристична галузь та міжнародне співробітництво.

Зростання заплановано здійснювати на основі різних факторів або конкурентних переваг: на основі вдосконалення технології (зростання технологічного потенціалу), шляхом підвищення ресурсного потенціалу, на основі підвищення ефективності управління та інформаційного забезпечення, за рахунок підвищення якості людського потенціалу, транспортної інфраструктури тощо.
Конкретні завдання професійно-технічної освіти області вбачаються – у забезпеченні якості людського потенціалу, а саме якісній підготовці робітничих кадрів відповідно до потреб  економіки регіону.
В 2. Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якісь процеси після 2014 року, які варто згадати?

Рівень безробіття (за методологією МОП) у відсотках до економічно активного населення віком 15-70 років показує тенденцію до збільшення – з 6,4% у 2008 році до 10,5% у 2015 році, у тому числі серед осіб працездатного віку безробіття складає 11,1% (у 2013р. – 9,2%). У тому числі серед жінок є тенденція до зменшення, серед чоловіків - до збільшення. Рівень зареєстрованого безробіття у сільській місцевості вищий, ніж у міській. Серед населення віком 15 – 70 років зайнятість населення має тенденцію до зменшення: 2013р. – 64,5%, 2015р. – 56,3%. На початок 2015 року в області на кожну тисячу населення віком 15–64 роки припадало 477 осіб непродуктивного віку (по Україні – 443 особи), у тому числі у міських поселеннях – 405 осіб, у сільській місцевості – 559 осіб. Відбувається старіння населення.
Має тенденцію до зростання кількість економічно не активного населення ( студенти, пенсіонери). Економічна активність серед осіб не працездатного віку має тенденцію до скорочення: 2013р. – 73,6%, 2015р. – 69,1% до населення відповідної вікової групи. 
Розподіл зайнятого населення віком 15-70 років за видами економічної діяльності протягом 2015 року мав таку структуру: на першому місці – сільське, лісове та рибне господарство, на другому – оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів, на третьому – промисловість. 
В 3.Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у вашому регіоні.

У 2015 році професійно-технічними навчальними закладами випущено 6311 кваліфікованих робітників, які направлені на роботу на підприємства, установи,організації відповідно до попередньо укладених угод. Працевлаштування випускників склало 86 %. Для розуміння ситуації та вживання відповідних дій, проаналізовано наступне. 
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	кількість ПТНЗ
	% мережі
	Кількість учнів
	% контин
генту

	1.
	сільське господа

рство                  
	24,8%


	12,9%
	13
	40%
	1880
	12,5%

	2.
	промисло
вість
	26,4%


	32%
	4 
	13%
	4830
	32%

	3.
	будівництво    
	5,3% 


	14,5%
	6
	19%
	1924
	13%

	4.
	  торгівля та ремонт автомобілів,  

готелі та ресторани                                                                                  


	20,1%
	19,3%
	2
	6%
	3237 
	21%

	5.
	транспорт і зв’ язок                         
	8,2 %
	11,3%
	3
	10%
	1817
	12%

	6.
	житлово-комунальне  господар
ство

інші напрями
	6,2%
	10%
	3
	10%
	1356
	9%


Аналіз вище приведеної інформації свідчить про наступне:станом на 01.01 2016 року підготовка кваліфікованих робітників для житлово-комунального господарства, транспорту і зв’язку, торгівлі та ремонту автомобілів, готелів та ресторанів, промисловості в основному відповідають потребам економіки. Разом із тим, є дисбаланс між потребами ринку праці та об’ємами підготовки, зокрема для галузі сільського господарства (необхідне збільшення обсягів підготовки, а для галузі будівництва - скорочення.) Одночасно слід зауважити, що дана ситуація склалася станом на 01.01.2016 року – для прийняття рішень необхідно постійно (наприклад щоквартально) здійснювати моніторинг ринку праці та напрямки розвитку економіки області. 
Формування контингенту випускників 2015 року відбувалося три роки тому, коли ситуація на ринку праці була іншою. Наприклад. Як свідчать матеріали попереднього раунду «Туринського процесу», 3 роки тому великі агропромислові холдинги потребували меншої кількості фахівців, але найвищого рівня робітничої кваліфікації. Як свідчить статистика, протягом 2015 року відбулося розширення кількості фермерських господарств зросла потреба у фахівцях аграрного профілю. Разом із тим, дуже важливим є не лише стан справ у галузі економіки і загальна потреба робітничих кадрів для галузі, а потреба у робітниках з конкретних професій. Наприклад, у 2016 році, незважаючи на спад у будівельній галузі, збільшилась потреба у зварювальниках, сантехніках, монтажниках утеплення  будинків, мулярах, одночасно зменшилась потреба у лицювальниках – плиточниках тощо.
Механізми для виявлення попиту на професійні навички
В.4.Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички існують у вашому регіоні ? Наприклад, чи існує належна система збирання та застосування інформації про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від ПОН чи безпосередньо її стосуються, якщо так,то яким чином?
Базовим і традиційним механізмом вивчення відповідності потреб роботодавців рівня навичок та компетенцій випускників ПТНЗ є моніторинг. З метою контролю визначення потреб роботодавців у сфері навичок випускників системи професійно-технічної освіти, Департаментом освіти і науки щорічно, починаючи з 2011 р, проводиться моніторинг стану працевлаштування та закріплення випускників ПТНЗ на робочих місцях. Динаміка результатів анкетування випускників, проведеного в і 2013, 2014,2015 роках наступна. В середньому кількість опитаних за ці роки становить 69%. Показник працевлаштування серед анкетованих випускників становить від 86 до 87,5%. У 2014 р. на 4% знизився показник працевлаштування за професіями в порівнянні з 2012 р Збільшується показник самостійного працевлаштування від 29% в 2013 р. 33,5% в 2014 р і до 37% в 2015 р. Позитивною тенденцією є збільшення за рік на 10% рівня задоволеності випускників отриманою професією. Простежується тенденція щорічного на 3% збільшення кількості випускників, які за власним бажанням залишали місце роботи. З 2012 по 2015 рік збільшилася кількість випускників на 14%, які звільнилися з-за незадоволеності заробітною платою. Інші показники минулих років перебувають в межах 2013 року.

За результатами проведеного моніторингу в 2015 р опитаний 4541 випускник, що становить 69% від загальної кількості випускників 2015 календарного року. Із загальної кількості опитаних працевлаштовані 3927 учнів, що складає 86%. Згідно з даними анкетування, працевлаштовані за допомогою ПТНЗ - 62%, самостійно - 37% і за сприяння служби зайнятості - 1%. Також, серед працевлаштованих випускників - 87% працюють за професією. Рівень задоволеності отриманою професією серед випускників 2015 року  показав наступні результати: високий - 63%, середній - 35% і низький - 2%. Разом з тим, лише 48% припадає на високий рівень задоволеності робочим місцем, середній - 45 і 7% опитаних працевлаштованих випускників зовсім незадоволені робочим місцем. Досить високий показник, а саме 20% припадає на зміну місця роботи випускниками всього через півроку після закінчення навчального закладу. Причини зміни робочого місця досить різні, так, 17% незадоволені умовами праці, 37% незадоволені заробітною платою, 20% вступили до ВУЗів і лише 0,5% випускників не відповідають вимогам роботодавця щодо рівня їх освіти.Також серед опитаних - 22% побажали своєму навчальному закладу поліпшити теоретичну підготовку і 29% поліпшити практичну підготовку.
Важливим механізмом попиту на професійні навички є аналіз інформації центру зайнятості щодо потреби ринку праці у кваліфікованих робітниках та рівень взаємодії навчальних закладів із роботодавцями. Результати анкетування роботодавців, проведені в 2015 р наступні. За результатами проведеного моніторингу проанкетовано 1 756 роботодавців, 40% опитаних роботодавців вважає, що рівень їх взаємозв'язків з ПТНЗ знаходиться на високому рівні; 52% - середній і лише 8% не контактують з навчальними закладами.

Джерелом інформації щодо попиту на професійні навички є безпосередні контакти із роботодавцями ,зокрема під час виробничої практики учнів на підприємствах.
У 2016 році Департаментом освіти і науки введено практику співбесід із усіма директорами державних ПТНЗ області. Предмет розмови - стан та перспективи розвитку регіону розташування училищ, результати вивчення ринку праці, необхідність коректив у навчальних планах та програмах з метою задоволення роботодавців рівнем кваліфікації випускників, бачення місця та напрямків діяльності конкретного навчального закладу. За наслідками співбесід на підставі попередньо розроблених індикаторів здійснена оцінка діяльності навчальних закладів та їх місце під час реформування галузі.
Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту

В 5. Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою ППОН та НПОН тим навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці?
Головним критерієм відповідності умінь та навичок учнів вимогам ринку праці ( із можливістю внести корективи) є виробнича практика, яка проводиться відповідно до навчальних планів та програм на усіх етапах навчання. Контроль за ходом виробничої практики, спілкування із керівниками підрозділів на робочих місцях дають можливість внесення коректив у навчально-виробничий процес та програми навчання.
 Відповідно до угод між навчальними закладами та однопрофільними навчальними закладами європейських країн, виробнича практика учнів проходить у господарствах, на підприємствах, установах та організаціях Франції (Заболотненське вище професійне училище №31), Болгарії ( ДПТНЗ Вінницьке вище професійне училище сфери послуг), Словаччини (ДПТНЗ Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту). Здобуті знання, уміння, досвід організації виробничого процесу дає розуміння вимог до стану підготовки кваліфікованих робітників і є надзвичайно важливими, зважаючи на європейський вектор розвитку держави.
Важливим тестом відповідності стану підготовки робітничих кадрів є конкурси професійної майстерності, які проводяться в області, Всеукраїнські та Міжнародні конкурси фахової майстерності. Навчальні заклади направляють учнів та майстрів виробничого навчання на Міжнародні конкурси серед професіоналів, що дає значний досвід та розуміння напрямків удосконалення майстерності, вивчення сучасних технологій у виробничих галузях. Зокрема, учні та працівники Вінницького вищого професійного училища сфери послуг щорічно беруть участь у конкурсах, які проводяться в області, в Україні та на теренах країн Євросоюзу. Відповідно до Познанських угод, укладених між навчальними закладами професійної освіти залізничного транспорту, у першій декаді червня в польському місті Познань вперше відбувся Міжнародний конкурс з інформаційних технологій (ICSC) на базі Технікуму комунікацій ім. Іполита Сегельського. В конкурсі взяли участь учні партнерських професійних навчальних закладів з України, Польщі, Литви, Молдови,Словаччини, Грузії, Естонії, Хорватії, Німеччини, Фінляндії та Угорщини. Від України участь у конкурсі  взяли учні Козятинського міжрегіонального вищого професійного училища залізничного транспорту. Наші учні показали високі результати та вибороли почесне 3 місце серед 11 країн-учасників. Участь у міжнародних конкурсах дає  можливість  зрозуміти тенденції та напрямки розвитку галузей.
Головами випускних кваліфікаційних комісій наказом Департаменту освіти і науки призначаються представники підприємств - роботодавців. Їх зауваження, рекомендації розглядаються, обговорюються у педагогічних колективах та виносяться відповідні корективи у  програми навчання.
В 6. Які існують проблеми із збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та  якщо так, чи використовується ця інформація для розроблення кваліфікацій та у процесах підготовки кадрів?

Департамент освіти і науки тісно співпрацює із обласним центром зайнятості. Щоквартально до відділу професійно-технічної освіти направляється інформація про стан ринку праці та наявні вакансії. 
Разом із тим, інформація центру зайнятості не повністю відображає ситуацію на ринку праці. Інформацію про наявні вакансії отримують представники ПТНЗ під час безпосередніх контактів із підприємствами. Інформація про наявні вакансії на приватних підприємствах не завжди буває доступною. 

· Проблемними для збирання даних про ринок праці є нестабільність¸ а часто «лихоманка» роботи підприємств з різних суб’єктивних та об’єктивних причин.

·  Не бажання підприємців інформувати навчальні заклади про подальші напрямки роботи.

· Складність довгострокового прогнозування розвитку підприємств у зв’язку із ситуацією у державі.
· Відсутність даних про ринок праці у регіоні області, де розташований навчальний заклад, іноді  пояснюється пасивністю педагогічних колективів - робота за інерцією, небажанням, а часто неможливістю через відсутність коштів, створення навчально-матеріальної бази та введення нових професій.
Є потреба на ринку праці регіону, але важко комплектуються групи підготовки кваліфікованих робітників з обробітку металу - токарів, фрезерувальників, верстатників, а також професії будівельного спрямування - сантехніки, паркетники, деревообробники. Протягом останніх років важко комплектуються групи швачок, потреба у яких є на підприємствах легкої промисловості та у ательє індивідуального пошиву різних форм власності. 
Комплектування груп у професійно-технічних училищ прямо пропорційно залежить від ситуації у конкретній галузі та підприємстві - можливостей працевлаштування після закінчення навчання та рівня заробітної плати на підприємствах. На прикладі Вінницької області: це яскраво відобразилось у комплектуванні груп з будівельних та швейних професій - спад обсягів робіт у будівельній галузі та  «зафіксована» протягом років заробітна плата у швейному виробництві відобразилися у складнощах комплектування груп із цих професій. 
Приклади підготовки робітничих кадрів «на випередження» в області відсутні – навчальний заклад не може укласти угоду із підприємством, яке ще не працює, а підприємці вирішують питання забезпечення кадрами в останню чергу. 
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності

В 7. Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та яким конкретно чином вони впливають на цей доступ?
Працевлаштуванню випускників ПТНЗ сприяють об’єктивні та суб’єктивні фактори:
· розвиток економіки регіону, відкриття нових та реконструкція і розширення працюючих  підприємств;  
· якість підготовки кваліфікованих робітників, відповідність кваліфікаційного рівня вимогам сучасного виробництва;
· співпраця навчальних закладів із органами місцевого самоврядування та роботодавцями;

· угоди з підприємствами про виробниче навчання на підприємствах, виробничу практику та подальше працевлаштування;
· якісно проведена профорієнтація та профдіагностика;
· можливість кар’єрного росту випускників; 

· зацікавленість роботодавців у випускниках, вирішення їх певних соціальних проблем  ( надання місця для проживання, достойний рівень заробітної плати, створення умов для подальшого професійного  зростання тощо);
· бажання самих випускників працювати за здобутою професією та на певному підприємстві;
· зацікавленість родини у працевлаштуванні  випускника:

· роботодавці надають перевагу повнолітнім випускникам.

Відсутність вищеназваних факторів негативно впливає на працевлаштування випускників. Вирішальну роль у працевлаштуванні випускників мають навчальні заклади, їх імідж та повага серед роботодавців, а часто, безпосередньо особистість майстрів виробничого навчання та викладачів ПТНЗ.
В 8. Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином? 
Заклади професійно-технічної освіти сприяють переходу тимчасово безробітних громадян до трудової діяльності, надаючи освітні послуги щодо курсової підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Заклади професійно-технічної освіти співпрацюють із центрами зайнятості. У 2015 році 276 осіб підвищили кваліфікацію та здобули нові,необхідні на ринку праці професії через державні заклади професійно-технічної освіти області. Представник Департаменту освіти і науки є членом комісії обласного центру зайнятості з відбору навчальних закладів для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних. Рівень охоплення зареєстрованих безробітних професійним навчанням складає в середньому 12-13% від усіх безробітних, що перебувають на обліку в центрах зайнятості Вінницької області. Середньообласний показник працевлаштування після завершення навчання в 2015 році – 98,5%. Пoзитивнoю є динaмiкa спiвпрaцi закладів професійної освіти, oблaснoї служби зaйнятoстi з рoбoтoдaвцями. Зa сiчeнь-трaвeнь 2016 року 4051 рoбoтoдaвцiв звернулись дo цeнтрiв зaйнятoстi oблaстi зa сприянням у пoшуку прaцiвникiв, щo нa 227 бiльшe нiж зa вiдпoвiдний пeрioд 2015 рoку. Зaгaлoм, рoбoтoдaвцi пoдaли 18,8 тис. вaкaнсiй, щo мaйжe нa 1 тис. вaкaнсiй бiльшe нiж у минулoму рoцi. Тaк, зa 5 мiсяцiв 2016 рoку нa нoвi рoбoчi мiсця прaцeвлaштoвaнi 218 бeзрoбiтних, зa яких здiйснюється кoмпeнсaцiя єдинoгo внeску рoбoтoдaвцям. Одним iз мeхaнiзмiв, який стимулює рoбoтoдaвцiв звeртaтись дo служби зaйнятoстi, є вiдшкoдувaння єдинoгo внeску рoбoтoдaвцю. 
  В.9. Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН? 
Профорієнтація молоді – це не тільки педагогічна, але й соціально-економічна проблема. Для її успішного вирішення необхідне об’єднання зусиль у всіх причетних до цього процесу: навчального закладу, служби зайнятості, підприємств-замовників та органів місцевого самоврядування. Закладами професійно-технічної освіти здійснюються системні заходи щодо проведення профорієнтаційної роботи. Зокрема це ознайомлення школярів із професіями , які готуються в училищі; ознайомлення батьків учнів із професіями, спільно із старшокласниками шкіл проведення фізкультурно-спортивних заходів ; презентація професій ліцеїв учнями випускних курсів через виступи агітбригад  проведення внутріучилищних конкурсів професійної майстерності серед учнів та  майстрів виробничого навчання із запрошенням випускників шкіл; запрошення школярів на регіональні, обласні, Всеукраїнські конкурси професійної майстерності , де беруть участь учні та педагоги ліцею; участь ліцею у ярмарках професій, які проводяться спільно із службами зайнятості; надання допомоги школярам щодо  свідомого підходу до вибору професій, із залученням психологів ПТНЗ та шкіл, інформація про навчальний заклад через засоби масової інформації – статті в газетах, телерепортажі про життя ліцею, презентація окремих професій та спеціальностей, актуальні інтерв’ю із колишніми випускниками, які стали успішними  

Потужним, традиційним заходом професійної орієнтації, є проведення на центральній Європейській площі Вінниці, напередодні завершення навчального року виставки-фестивалю технічної творчості учнів професійно-технічних навчальних закладів «Творча молодь Вінниччини». На фестивалі представлені кращі учнівські роботи професійно-технічних навчальних закладів області, проведені майстер-класи за різними робітничими професіями та видами робіт. Фестиваль технічної творчості учнів закладів професійно-технічної освіти проводиться за безпосередньою участю соціальних партнерів, зацікавлених осіб – обласної та міської влади, центру зайнятості, обласного об’єднання роботодавців, громадськості. Для учнів шкіл та тимчасово непрацюючого населення  фестиваль технічної творчості – ще одна можливість ближче ознайомитись із професіями, зробити свій вибір.

Добрий імідж серед населення, роботодавців, центрів зайнятості мають навчальні заклади, де є умови для здобуття знань та умінь із новітніх технологій.

Результативно продовжує роботу навчально-виробничий комплекс «Щедра нива», створений у попередні роки на базі Гущинецького вищого професійного училища. На сучасній сільськогосподарській техніці протягом останніх років підвищили кваліфікацію та здобули більш високий рівень професійної підготовки 936 учнів ПТНЗ та майстрів виробничого навчання, фермерів Вінниччини, Закарпартської, Хмельницької, Сумської областей. 

Завдячуючи інвестиції у розвиток профтехосвіти Фондом підтримки будівельної галузі ім. Ебергерда Шьока ( Німеччина ), у 2015 році створено сучасний навчально-виробничий комплекс для підготовки  нової професії «Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань» на базі Вінницького вищого художнього професійного училища №5. А у вересні 2015р. відкрито Центр з підготовки кваліфікованих робітників із професії «Монтажник систем утеплення будівель» на базі Барського професійного будівельного ліцею за участю та інвестиціями корпорації «Хенкель Баутехнік». Здобути нові знання та уміння приходять до навчальних закладів працююче населення (як правило навчання оплачують роботодавці) та безробітні за рахунок коштів центрів зайнятості та власні кошти. 
Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості

В.10.Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про самозайнятість/індивідуальне підприємство та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?

Працевлаштування випускників проводиться на підприємства, установи, організації, 80-90% яких є установами дрібного і середнього бізнесу згідно з попередньо укладеними договорами. Випускники ПТНЗ, як правило, створюють індивідуальні підприємства протягом 2-3 років після завершення навчання. У більшості випадків це малі підприємства сфери послуг. Інформацію щодо випускників, які займаються підприємництвом збирають та узагальнюють професійно-технічні навчальні заклади. Аналітичний центр, який діє при Навчально-методичному центрі професійно-технічної освіти, щорічно під час моніторингу стану працевлаштування випускників та задоволення роботодавців рівнем підготовки, отримує об’єктивну інформацію через анкетування випускників та роботодавців. 

Департамент освіти і науки підтримує ініціативи навчальних закладів щодо створення навчально-тренувальних фірм, майданчиків, закладів навчання для сфери обслуговування.
В.11. Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання?

З огляду на запити ринку, з метою підготовки випускників до самозайнятості (серед випускників ПТНЗ, за результатами моніторингу працевлаштування, самозайнятість становить близько 20%) робочими навчальними планами і програмами ПТО передбачено вивчення розділів «Господарювання та виробництво» в курсі предмета «Суспільствознавство», розділи, спрямовані на формування в учнів підприємливості, є в програмах предметів «Основи економіки» та «Основи галузевої економіки і підприємництва».

На формування підприємливості спрямована робота навчально-тренувальної фірми «Перлина Поділля», яка організована на базі Вінницького вищого міжрегіонального професійного училища, де навчальний процес підготовки професії «Комерційна діяльність» максимально наближений до дійсності, де працюють віртуальні підприємства, банки, відбувається оборот віртуальних грошей.
Основною метою, яка визначає напрямки діяльності навчально-тренувальної фірми, є формування необхідних знань, умінь і навичок у сфері комерційної діяльності на основі використання сучасних технологій навчання. Професійна активність в сфері торговельних операцій формується в процесі: навчання економіки та підприємництва, управління персоналом, менеджменту, маркетингу, бухгалтерського обліку; розробки проектів бізнес-планів та планів маркетингу для малого і середнього бізнесу; розвитку потрібних умінь і навичок у сфері генерації та просування ідей; вироблення вміння приймати рішення в комерційній сфері; навчання роботи з бухгалтерськими документами, які використовуються в малому і середньому бізнесі; ознайомлення з системою оподаткування і навчання грамотній розробці проведення особистої податкової політики з урахуванням специфіки комерційної діяльності; розвиток умінь проведення переговорів, впливу на ділового партнера, спираючись на прийоми психології управління; отримання необхідних навичок в сфері оформлення документів і роботі з оргтехнікою; забезпечення формування поведінки на випадок презентації своєї організації, навчання розробки посадових інструкцій, проведення набору персоналу відповідно до специфіки організації.
На формування підприємливості спрямована робота навчальних ресторанів (Вінницьке вище професійне училище сфери послуг), навчальних перукарень(Вінницьке вище професійне училище сфери послуг та Вінницький центр технології та дизайну), гуртків, предметних тижнів, ярмарків продукції, що виготовляється майстернями навчальних закладів. 
За інформацією обласного центру зайнятості протягом 2015 року фахівцями професійно-технічних навчальних закладів та служби зайнятості проводилась цілеспрямована робота щодо орієнтування безробітних на самозайнятість та навчання їх професіям, що сприяють розвитку підприємницької  діяльності. 

З метою започаткування власної справи було організовано навчання 372 безробітних за професіями, що сприяють розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості. Крім того, для осіб які вирішили отримати виплату допомоги одноразово для організації підприємницької діяльності, організовано навчання шляхом підвищення кваліфікації за навчальними програмами «Основи підприємницької діяльності» та «Основи малого бізнесу». У 2015 році проходили навчання 365 таких  безробітних, з них 364 особи закінчили навчання та 361 особа започаткували власну справу.
В12. Чи сприяє професійна орієнтація ( тією мірою, у якій вона наявна) вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи?
В області реалізується «Регіональна програма розвитку малого підприємництва у Вінницькій області на 2015 - 2016 роки», затверджена рішенням 31 сесії обласної Ради 6 скликання №808. За результатами моніторингу близько 30 % випускників працюють на підприємствах бізнесу. Відкриттю власної справи випускниками ПТНЗ стають на заваді відсутність власних коштів для відкриття справи, високі відсотки за користування кредитами,нестабільність економіки, не стимулююче розвиток бізнесу  податкове законодавство тощо.
Разом із тим за інформацією обласного центру зайнятості, протягом 2015 року з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 521 особа, з них: 247 (47,4 %) - жінки, 247 (47,4 %) - молодь до 35 років, 137 (26,3%) - особи, що проживають у сільській місцевості,  91 (17,5%) - особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, 46 (8,8%) – демобілізовані учасники АТО,  25  (4,8%) - особи з інвалідністю та 25 (4,8%) .

Для започаткування власного бізнесу безробітні обирали різні види економічної діяльності, а саме: оптова та роздрібна торгівля – 42,9%; професійна, наукова та технічна діяльність – 13,9%; сільське господарство, лісове та рибне господарство - 12,0%; транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність – 6,2%; переробна промисловість (виробництво) – 5,8%; інформація та телекомунікації – 2,5% та інші види діяльності.

С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?

Професійно-технічна освіта здійснює важливу функцію соціального захисту таких уразливих груп молоді, як діти-сироти, діти, які залишилися без опіки батьків, особи з особливими потребами. Вони мають переваги при зарахуванні до ПТНЗ, їм виплачується соціальна стипендія, створюються кращі умови для проживання в гуртожитку, гарантовано працевлаштування. У більшості випадків вирішується питання щодо забезпечення житлом. У 2012 р в ПТНЗ Вінницької області навчалося 556 дітей-сиріт та дітей без опіки батьків, у 2013 році - 573 особи., у 2015 році  -534 , у 2016 р. - 505 осіб. 
Слід зазначити, що кількість дітей, які мають статус дітей-сиріт області зменшилась із 2013 року вдвічі. Навчання здійснюється за державними стандартами професійно-технічної освіти. Освітньо-кваліфікаційні характеристики Державних стандартів ПТО містять вимоги до освітнього рівня осіб, які навчатимуться в системі професійно-технічної освіти. Громадяни, які за станом здоров’я не можуть одночасно із набуттям професії здобувати повну загальну середню освіту або не мають базової середньої освіти, можуть здобувати робітничу кваліфікацію з професій, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України. На першому ступені професійно-технічної освіти забезпечується формування відповідного рівня кваліфікації із технологічно нескладних, простих за своїми виробничими діями і операціями професій. Зокрема, учні із вадами розвитку, які не мають базової середньої освіти, здобувають професію «Штукатур, лицювальник; плиточник» у Вороновицькому ПТУ №14.

На базі Вищого міжрегіонального професійно-технічного училища м. Вінниці з 2007 р. здійснюється професійна підготовка дітей з вадами слуху за професіями «Оператор комп’ютерного набору. Оператор комп’ютерної верстки», «Кухар. Кондитер». Щорічно в навчальних групах училища, відповідно особистого вибору, отримують професійну підготовку більше 40 дітей з особливими потребами. Підготовка учнів з професії «Оператор комп’ютерного набору» проводиться в інтеграції: «Оператор комп’ютерного набору. Обліковець (з реєстрації бухгалтерських даних)», «Оператор комп’ютерного набору. Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин», «Оператор комп’ютерного набору. Секретар» та передбачає 100% виконання державних стандартів.
Для забезпечення умов навчання дітей із особливими потребами необхідні працівники, які забезпечують медичний та психологічний супровід навчально-виховного процесу. Штатними розписами навчальних закладів передбачена установлена чисельність працівників. Постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2014р. №65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» введення до штатного розпису додаткових посад заборонено.

Навчально-матеріальна база навчальних закладів відповідає вимогам державних стандартів. Разом із тим у даний час, умови (забезпечення спеціальною технікою, обладнанням та інструментами, будівельно-архітектурні особливості приміщень тощо) для навчання дітей із особливими потребами відсутні.
В області працює міжрегіональний центр професійної реабілітації «Поділля», де навчаються інваліди І-ІІІ груп. Заклад має відповідні ліцензії і може здійснювати підготовку із 17 робітничих професій.

Колектив Вінницького вищого професійного училища сфери послуг здійснює волонтерську діяльність, спрямовану на навчання в рамках навчальних програм молоді з обмеженими можливостями, для їх подальшої соціалізації в суспільстві. Педагогами і учнями училища проводяться майстер-класи і навчальні семінари «Сам собі перукар», «Сам собі дизайнер» для вихованців Центру соціальної реабілітації «Обрій», громадської організації «Паросток», Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Промінь» .
Доступ,участь та просування у системі освіти 

 С 2. Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН)?.

Закладами професійно-технічної освіти здійснюється системна профорієнтаційна робота.(відповіді АР питання В 9). Доступ молоді до здобуття професійної освіти нормується Законодавством України. Кожен громадянин України має право на здобуття професійної освіти відповідно до його бажань, здібностей, нахилів, рівня підготовки. Фактором,який може стати на заваді здобуття певних професій( наприклад водіїв транспортних засобів, помічників електро- та тепловозів тощо) є стан здоров’я вступників. 
З метою інформації про навчальні заклади, перелік професій,які можна здобути, умови вступу, організацію навчання та відпочинку учнів, усі професійно-технічні навчальні заклади мають власні веб- сайти,інформація про начальні заклади поширюється через засоби масової інформації.

Протягом останніх років до Департаменту освіти і науки з питань вирішення питань доступу до навчання у професійно - технічних училищ зверталися лише громадяни, які проживаючи на території України, не мали громадянства.
С 3. Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?

Привабливість системи професійної освіти на регіональному рівні забезпечується:
.- Різнорівневістю навчання: можливістю здобути професійну освіту різного освітньо-кваліфікаційного рівня за бажанням громадянина, рівня його освіти, стану здоров'я (від професійної освіти осіб, які не мають базової середньої освіти, осіб з особливими потребами до придбання найвищої робітничої кваліфікації та освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»;
- Наявністю договорів з ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів акредитації про зарахування на навчання на пільгових умовах; Ряд навчальних закладів професійно-технічної освіти уклали договори із вищими навчальними закладами, коледжами та технікумами, відповідно до яких за рішенням педагогічної ради кращі випускники направляються на навчання за профілем до певних ВНЗ на та технікумів на ІІ-ІІІ курс. Представники від ВНЗ та технікумів, з якими укладено угоди, є присутніми на випускних кваліфікаційних екзаменах.
- Соціальною захищеністю і матеріальною зацікавленістю.
- Гарантією надання першого робочого місця.
– Можливістю здобути професії, з яких навчальні заклади мають IES сертифікати.

- Можливістю проходження виробничої практики у Європейських країнах, здобуття професії високого рівня кваліфікації 

Привабливість професійно-технічної освіти в цілому та привабливість навчання за певними професіями залежать від стану економіки, гарантією працевлаштування із достойною заробітною платнею та соціальним пакетом.
С 4. Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки у цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?

Випускники сфери ПТО області мають можливість продовжити навчання на більш високих рівнях освіти завдяки налагодженій системі співпраці ПТНЗ та ВНЗ за скороченими термінами навчання. Рядом навчальних закладів укладені угоди, згідно з якими випускники ПТНЗ, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст», приймаються до ВНЗ за результатами випускних екзаменів у ПТНЗ, без проходження зовнішнього незалежного оцінювання. Разом з тим, всі бажаючі учні ПТНЗ можуть проходити незалежне оцінювання і вступати до вищих навчальних закладів. Студентами вищих навчальних закладів щорічно стають близько 10% випускників. 
С 5. Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи, що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?
Контингент учнів професійно-технічних училищ до 50% складається із сиріт, напівсиріт, дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей. Факти ізоляції цієї категорії учнів від доступу до навчання та ринку праці у Вінницькій області відсутні. Працевлаштування випускників 2015 року склало 86 %. Соціально вразливі категорії випускників працевлаштовані стовідсотково.
Разом із тим інклюзивне навчання у професійно-технічних навчальних закладах не стало поширеною практикою з ряду причин: 
- відсутність будівельно-архітектурних умов для навчання учнів із особливими потребами;

- неможливість додаткового введення посад помічників викладачів, майстрів, медичних працівників 

- підвищені вимоги щодо здоров’я учнів при навчанні з ряду професій.

Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності ,а також виконання відповідних завдань

С.6. Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення:
С.6.а. з регіонів у зоні АТО?

До закладів професійно-технічної освіти області у 2014- 2015 навчальному році прибули 56 учнів із числа переселенців із зони АТО. Усім учням створено умови для лікування ( значна частина учнів потребували медичної допомоги та психологічної реабілітації) навчання, проживання. У дітей-переселенців, які опинилися у стресових ситуаціях, викликаних бойовими діями, виникали порушення пам’яті, труднощі із концентрацією уваги, стресове виснаження, страх і недовіра, агресія і дратівливість. Значну роботу щодо реабілітації виконали училищні психологи та педагогічні колективи, використовуючи методи арт-терапії, музикотерапії, ігрової та психотерапії. А головне-терпіння та любов до найскладніших дітей. Саме такою увагою оточені учні переселенці із зони АТО у Гніванському професійному ліцеї. На час канікул усім учням із зони АТО створено умови для оздоровлення. Випускниками 2015 року стали 23 учні вищеназваної категорії - вони стовідсотково працевлаштовані.
С.6.b. які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?

Для соціально та економічно вразливих груп населення професійно-технічна освіта є шляхом для здобуття робітничої професії, працевлаштування - відтак соціального захисту особи. Особам, які належать до вразливої підгрупи, надається переважне право на зарахування до професійно-технічних навчальних закладів, під час навчання перебувають на повному утриманні держави і забезпечуються цільовим фінансуванням витрат на їх утримання. Надзвичайно важливою є організація гарячого харчування для учнів, матеріальна допомога, організація оздоровлення під час канікул, цілодобова опіка педагогічними колективами, соціальна стипендія, безоплатне забезпечення підручниками , безоплатний доступ до мережі Інтернет, систем баз даних у державних і комунальних навчальних закладах,безоплатне проживання в гуртожитку.
Для дітей із малозабезпечених сімей профтехосвіта - це можливість, шанс продовжити навчання у вищих навчальних закладах. З числа випускників закладів професійно-технічної освіти після набуття вищої освіти виростають високопрофесійні керівники. 
С.6.с. іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?

Внутрішньо переміщені особи безперешкодно стають учнями професійно-технічних навчальних закладів. Разом із тим, іноземці можуть навчатися у професійно-технічних навчальних закладах, які мають відповідну ліцензію. Державні професійно-технічні навчальні заклади Вінницької області ліцензій для навчання іноземних громадян не мають. 
С.6.d. не працевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?

Щорічно 10-12 % нового прийому професійно-технічних навчальних закладів складають молоді люди, які не працювали і не навчалися після закінчення навчання у школі. До 80% контингенту такої категорії складають учні, які вступають на навчання в групи на базі повної середньої освіти. Крім того, до 50% учнів ПТНЗ, які уже один раз скористалися правом на здобуття безкоштовної вищої чи професійно -технічної освіти ( станом на 01.01.2016 року таких було 520 чоловік) і не працевлаштувалися за здобутим фахом із тих чи інших причин, мають можливість навчатися на підставі контрактів, а сироти, діти, позбавлені батьківського піклування та у зв’язку із погіршенням стану здоров’я – безкоштовно. Такі групи формуються в усіх державних професійно-технічних навчальних закладах.
 С.7.Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків/прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів та слухачів?

Зважаючи на особливості контингенту учнів професійно-технічних училищ, значну частину осіб, які потребують соціального захисту, заклади професійно-технічної освіти організовують гаряче харчування не лише для сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а для усіх учнів. Для цього використовуються позабюджетні надходження навчальних закладів. 
У разі непередбачуваних обставин, наприклад необхідності вартісного лікування дітей вразливих категорій, навчальні заклади залучають кошти спонсорів та позабюджетні кошти.
Навчальні заклади аналізують ситуацію та опікуються збереженням житла сиріт та позбавлених батьківського піклування ( якщо воно залишилось від батьків ). Чимало випадків, коли через органи прокуратури «відвойовують» незаконно відібране житло. 

У багатьох випадках допомагають випускникам придбати власне житло.

Незважаючи на складні економічні умови, навчальними закладами створюються умови для навчання учнів із особливими потребами – обладнуються пандуси для осіб із проблемами органів руху, світлові сигнали для слабочуючих тощо.
D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

Відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту», ст.45, розділу УІІІ  «Педагогічні працівники», Закону України «Про професійно-технічну освіту», у навчальних закладах здійснюється атестація педагогічних працівників. Регламентується порядок атестації Типовим положенням, затвердженим наказом МОН України від 06.10.2010 р. №930 зі змінами та доповненнями, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011 р. та змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України №1135 від 08.08.2013 р., згідно з листом Міністерства освіти і науки України №1/9-617 від 10.09.2013 р. Атестації підлягають усі категорії педагогічних працівників та бібліотекарі. Для здійснення атестації створюються атестаційні комісії у навчальних закладах та у Департаменті освіти і науки.

Чільне місце серед матеріалів про роботу педагога займають: матеріали внутріучилищного контролю, отримані під час відвідування уроків та позаурочних заходів; результати зрізів знань та результати підсумкового оцінювання знань учнів; аналіз ведення навчально-облікової документації; інформація про участь педагога у методичній роботі; продуктивність роботи педагога (результати незалежного оцінювання,перемоги учнів на олімпіадах та конкурсах професійної майстерності).

Атестаційними комісіями затверджуються списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. До 01 березня керівник закладу на підставі узагальнених матеріалів подає до атестаційної комісії характеристику діяльності працівників у міжатестаційний період. Проект характеристики розглядається і схвалюється методичними комісіями. Надзвичайне значення має об’єктивність та неупередженість при оцінці роботи педагога. Підставою для більшої частини скарг та апеляційних звернень до атестаційної комісії Департаменту освіти і науки є необ’єктивність (з позиції скаржника) оцінки його роботи. У 2015 році всього проатестовано 418, у 2016 році - 409 педагогічних працівників, що складає близько 20 % педагогів. Атестації педпрацівників в обов’язковому порядку передує підвищення кваліфікації. 
Зростанню фахової майстерності педагогів сприяє цілеспрямована робота Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти. Відповідно до плану роботи, працівники відділу професійно-технічної освіти Департаменту освіти і науки та методисти Центру вивчають та аналізують стан організації роботи атестаційних комісій у закріплених за ними ПТНЗ.
Протягом останніх років з метою обміну досвідом Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Вінницькій області проводяться семінари та вебінари для педагогічних працівників всіх напрямів. Започатковані вебінари з іншими регіонами України (Дніпропетровська, Харківська області).
Атестація керівних кадрів здійснюється атестаційною комісією Департаменту освіти і науки починаючи із 2014 року,відповідно до змін та доповнень внесених до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.. Атестації керівників передують курси підвищення кваліфікації та звіт перед колективом про роботу у міжатестаційний період. 

Атестація є фактором морального та матеріального стимулювання педагогічного працівника. Проходження атестації створює для педагога можливості для здобуття кваліфікаційної категорії, педагогічного звання більш високого рівня, відповідно - кар’єрне зростання. Кваліфікаційна категорія педагога, наявність педагогічного звання впливає на тариф оплати за годину праці – відповідно заробітну плату, кошти на оздоровлення, інші передбачені законодавством виплати.
D 2. Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, як ви оцінюєте їхню ефективність?
Пріоритетним напрямом в сфері покращення ефективності системи ПТО залишається робота із педагогічними кадрами. У навчальних закладах створені умови для неперервного професійного розвитку педагогічних працівників. На це спрямована загальноучилищна та індивідуальна методична робота. Традиційними є педагогічні читання, проведення відкритих уроків, робота шкіл молодого педагога. 
Провідне місце з організації методичної роботи належить Навчально-методичному центру профтехосвіти. Пріоритетними напрямами роботи в 2015 році були: організаційно-методичне забезпечення розробки, апробації проектів державних стандартів ПТО та впровадження державних стандартів ПТО з робітничих професій; організаційно-методичне забезпечення участі учнів ПТНЗ у зовнішньому незалежному оцінюванні  із загальноосвітніх предметів;створення оптимальних умов для безперервної освіти педагогічних працівників ПТНЗ та розвитку їх професіоналізму; вивчення та узагальнення прогресивного педагогічного досвіду; надання методичної допомоги педагогічним працівникам ПТНЗ з питань підвищення якості професійно-технічної освіти в умовах її модернізації; забезпечення поступової інформатизації системи профтехосвіти області, спрямованої на задоволення освітніх інформаційних і комунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу в ПТНЗ; розвиток експериментально-дослідницької та інформаційно-видавничої діяльності;впровадження в навчальний процес інноваційних виробничих та педагогічних технологій;моніторингові дослідження основних об’єктів діяльності ПТО; підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ; розвиток експериментально-дослідної та інформаційно-видавничої діяльності.

Створено умови для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у межах області. Проведення ліцензованих курсів підвищення кваліфікації дає можливість використовувати науковий потенціал та кращу практику навчальних закладів області. У 2015 році Навчально-методичний центр ПТО пройшов процедуру ліцензування на право здійснення підвищення кваліфікації викладачів загальноосвітніх дисциплін. 

За звітний період на курсах, організованих Навчально-методичним центром ПТО, підвищили кваліфікацію 1154 педпрацівники, у тому числі викладачі загальноосвітніх та спецдисциплін, майстри виробничого навчання, старші майстри, методисти, вихователі гуртожитку. На базі центру підвищують кваліфікацію працівники інших установ, підприємств, які здійснюють підготовку робітничих кадрів. Впроваджено очно-дистанційну та дистанційну форми навчання слухачів. Є досвід навчання педагогічних працівників з інших регіонів України (Полтава, Суми).

Робота із педагогічними кадрами професійно-технічних училищ області є достатньо ефективною. Про це свідчать перемоги навчальних закладів на Всеукраїнських та міжнародних освітянських виставках. Протягом останніх 5 років роботи двічі відзначені Гран-прі, 25 Золотими, 9 Срібними, 7 Бронзовими медалями, 3 навчальні заклади здобули звання «Лідер сучасної освіти». Найбільше нагород завоювали: по 6 Золотих медалей здобули Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище  та Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту, 5 Золотих НМЦПТО, 4 Золотих та Гран-прі – здобули роботи представлені Вінницьким вищим професійним училищем сфери послуг. 

На виставках представлялись авторські електронні підручники, зокрема здобули гриф МОН 6 підручників створених педагогами Козятинського міжрегіонального професійного училища залізничного транспорту, 7- Вінницького міжрегіонального вищого професійного училища, 2- Вінницького вищого професійного училища сфери послуг. Особливо відзначалися роботи, напрацьовані міжнародними творчими групами за участю навчальних закладів залізничного профілю Словаччини, Естонії, Литви, Вінниччини, Молдови.

Серед стимулів професійного зростання педагогів є участь та перемоги у Всеукраїнських конкурсах професійної майстерності, в обласних «Учитель року», «Майстер року». Обласною Радою та обласною адміністрацією виділяються кошти для матеріального заохочення педагогів. Премії вручають на обласних педагогічних конференціях, колегіях. 
D 3. Чи існує нестача викладачів та майстрів виробничого навчання ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причини цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів  ПОН?

У державних закладах професійно-технічної освіти Вінниччини працюють 3424 працівників, у тому числі 2014 (59%) – педагогічні працівники, серед них 833 (41%) - майстри виробничого навчання, 760 (38%) – викладачі, 421 особа – керівники навчальних закладів, вихователі, психологи, методисти, соціальні працівники тощо.

Навчальні заклади стовідсотково (із врахуванням сумісників) забезпечені викладачами, разом із тим є 35 вакансій майстрів виробничого навчання, забезпеченість майстрами виробничого навчання складає 96 %. Наявність вакансій пояснюється наступними факторами: низька, порівняно із відповідними економічними галузями, заробітна плата; майстри високої кваліфікації із ряду професій спрямовані на самозайнятість та роботу у бізнесі; робота майстра виробничого навчання крім професійних знань та умінь вимагає знань педагогіки та психології, уміння працювати із підлітками, часто складними. 

За віком склад педагогічних кадрів наступний: 43,8% з них віком до 40 років, 56% мають педагогічний стаж понад 10 років, вищу освіту I-IV рівнів акредитації мають 96% педпрацівників. Близько 40% викладачів мають вищу та першу категорію, 50% майстрів - педагогічні звання майстрів I-II категорій. Разом з тим, певною проблемою є те, що близько 15% майстрів виробничого навчання мають робочі розряди на рівні випускників училищ. Вимагає удосконалення організація стажування .
Серед керуючого персоналу ПТНЗ Вінницької області: директори - 6% мають стаж роботи понад 40 років, 48% - 30 років і більше, 19% - більше 20 років, 16% - більше 10 років і стаж роботи менш 10 років мають 10% керівників. У зв’язку із реформуванням та оптимізацією мережі закладів ПТО станом на 01.05.2016 року п‘ять (14%) керівників державних навчальних закладів є виконуючими обов’язки.    
Робота педагогів професійно-технічних навчальних закладів не досить престижна у зв’язку із скромним соціальним пакетом, високим рівнем відповідальності за долі підлітків, які цілодобово (на відміну від школи) перебувають у навчальному закладі. Педагогічним працівникам систематично  доводиться виконувати не властиві педагогу функції – працевлаштування випускників, вирішувати юридичні питання, питання щодо соціального захисту учнів. 
Разом із тим, ті, хто приходить працювати у професійно-технічну освіту або залишаються працювати у галузі назавжди або відразу міняють місце роботи. 
D 4. Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращення або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно-орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичним навичкам, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо.
Значний крок вперед щодо впровадження сучасних навчальних та виробничих технологій зроблено завдяки комп’ютеризації навчальних закладів - парк сучасної комп’ютерної техніки зріс на 576 одиниць, а навантаження на один комп’ютер зменшилося від 10,7 до 7,5.(Рис.9) Створюється мережа інформаційно-ресурсного забезпечення ПТНЗ. 88,6 % ПТНЗ мають власні веб-сайти, а Козятинсьске міжрегіональне ВПУ залізничного транспорту стало переможцем конкурсу веб-сайтів серед ПТНЗ України.

Широкому впровадженню інформаційно-комунікативних технологій та розширенню доступу до джерел інформації сприяє стовідсоткове підключення закладів ПТО до мережі Інтернет, близько 70 % ПТНЗ мають безпровідний доступ до Інтернету –WI-FI. 

Принципові нові широкі можливості дає доступ до електронних каталогів та електронних матеріалів обласної бібліотеки ім. Тімірязєва, який мають ряд училищ.

Крім традиційних методів навчання ( пояснювально-ілюстративний, інформаційно-рецептивний, репродуктивний, проблемного виконання, частково пошуковий (еврістичний), дослідницький), педагогічні працівники широко застосовують інтерактивні методи навчання: творчі завдання; роботу в малих групах; роботу в парах; навчальні ігри (рольові ігри, імітації, ділові ігри, освітні ігри); використання суспільних ресурсів (запрошення фахівців, екскурсії); проекти та інші позаурочні методи навчання; розминки; вивчення та закріплення нового матеріалу (інтерактивна лекція, робота з наочними засобами навчання, відео – аудіоматеріалами, «кожен навчає кожного», використання запитань); обговорення складних та дискусійних питань та проблем («займи позицію», «один – вдвох – всі разом» «карусель», «акваріум»); розв’язання проблем ( «дерево рішень», «мозковий штурм» «аналіз казусів» «сходинки та змійки»); кейс-метод; презентації.

Для моделювання та розв’язання проблем широко використовується метод проектів у ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище», Вищому художньому професійно-технічному училищі №5 м. Вінниці, ДНЗ «Браїлівський професійний ліцей», ДНЗ «Вище професійне училище № 7 м. Вінниці», ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту», ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг», Вищому професійному училищі №41 м. Тульчин.

Вінниччина має досвід та значні напрацювання щодо інтеграції предметів загальноосвітнього циклу у професійні предмети: проводяться інтегровані уроки (ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище», Вище художнє професійно-технічне училище№5 м. Вінниці,», ДПТНЗ «Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту», ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг»). Завдячуючи співпраці із аграрним ліцеєм Ле Шенуа Ле Барр (м. Монтержі, Франція ) свого часу були підготовлені збірники професійно спрямованих завдань із загальноосвітніх та загальнотехнічних предметів для професійних училищ аграрного профілю – української мови, фізики, хімії, біології, екології, економіки. Для активізація впровадження сучасних освітніх технологій було налагоджено співпрацю з Інститутом ПТО НАПН України. Так, на базі Вінницького міжрегіонального вищого професійного училища та Вінницького педагогічного університету ім. М. Коцюбинського у травні 2016 року відбулася 13 Міжнародна науково-практична конференція на тему «Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців:методологія, теорія, досвід, проблеми».

Сприяли виявленню творчих особистостей конкурси «Вчитель року», які були організовані НМЦ  ПТО. 

Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Вінницькій області започатковано випуск збірника науково-методичних праць «Вісник профтехосвіти Вінниччини», дев’ятий номер якого вийшов нещодавно – цей товстий ( від 250 до 600сторінок) журнал розміщає на сторінках від 30 до 90 статей науковців, та педагогічних працівників. 
Протягом останніх років з метою обміну досвідом Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Вінницькій області проводяться семінари та вебінари для педагогічних працівників всіх напрямів. Започатковані вебінари з іншими регіонами України (Дніпропетровська, Харківська області). Вінницьким міжрегіональним вищим професійним училищем здійснюється дистанційне навчання з професії  «оператор комп’ютерного набору». Проте, застосування он-лайн навчання, на нашу думку, є доцільним лише для окремих професій, зокрема «оператор комп’ютерного набору», «секретар керівника (організації, підприємства, установи)», «адміністратор»).
Умови навчання

D 5. Що навчальні заклади та регіональна влада зробила для покращення навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори, які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень випускників, погану інфраструктур тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації?

З метою підтримки галузі професійно-технічної освіти починаючи із 2007 року в області реалізувалися Регіональні Програми підготовки кваліфікованих робітників. Програми за поданнями обласної державної адміністрації приймалися сесіями обласної  Ради. Особливістю Програм є те,що вони підтримувалися фінансово.  
Регіональна програма 2011-2015 рр. є програмою розвитку професійно-технічної освіти області. На реалізацію програми спрямовано позабюджетні кошти навчальних закладів –  доходи від виробничої діяльності майстерень склали 44275 тис. грн, доходи від діяльності навчальних господарств склали 30951 тис. грн. Із обласного бюджету на реалізацію програми підготовки кваліфікованих робітників виділено 6148,9 тис. грн. На вирішення питань енергозбереження закладів ПТО  із обласного бюджету надійшло 7175,6 тис грн.

У лютому 2016 року рішенням №50 сесії Вінницької обласної Ради 7 скликання прийнято регіональну програму підготовки кваліфікованих робітників на 2016-2020 роки. Програма спрямована на реалізацію Указу Президента України від 12.01.2015 року №5/2015 «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020», стратегію збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року.  

Важливим є моральне та матеріальне заохочення,яке мають профтехосвітяни від обласної влади. Учні та працівники професійно-технічної освіти відзначаються грамотами та преміями у рамках проекту «Обдарована молодь ». Серед нагороджених – учні-переможці Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів фахової майстерності, олімпіад та їх наставники. 
Сприяли розвитку творчої думки конкурси обласної Ради та облдержадміністрації на кращий проект у рамках розвитку інформаційних, телекомунікаційних та інноваційних технологій. Протягом 2010-2015 років переможці здобули Гранди на суму 370 тис. грн. На конкурс представлялось близько 40 робіт, перемоги у різних номінаціях здобували понад 20 ПТНЗ.

На стан та розвиток професійно-технічної освіти області позитивно впливає державницьке, небайдуже відношення обласної влади та громадськості до проблем професійно-технічної освіти, розуміння важливості цієї освітянської галузі для економічного розвитку регіону та держави. 
Усі вище перераховані фактори позитивно впливають на навчальне середовище, створюються умови для покращення організації навчання, стану навчально-матеріальної бази, стимулюють до впровадження сучасних методів навчання, підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників.
Водночас кошторисами навчальних закладів не передбачено достатньо придбання витратних матеріалів: продуктів – для навчання кухарів, тканини – для кравців, паливно-мастильних матеріалів для трактористів та водіїв тощо. Питання вирішуються за рахунок навчання учнів безпосередньо на виробництві та спонсорської допомоги.
Низьким,як правило, є рівень вступників до професійно-технічних навчальних закладів.
D 6. Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці? 

В умовах швидкого впровадження сучасних технологій, виникає необхідність навчання протягом усього життя. Актуальність сектора навчання дорослих визначається такими факторами:
· В області є певний відсоток безробітних, які не мають професії;
· В зв'язку з відносно високим рівнем безробіття серед випускників вищих навчальних закладів (до 25%), багато з них прагнуть набути професії, затребувані ринком праці;
· Спостерігається впровадження інноваційних технологій та обладнання у виробництво;
Існує потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня;
Відповідно до інформації Державного обласного статистичного управління, кваліфіковані робітники підвищують кваліфікацію відповідно до законодавства один раз в 10-12 років.
Навчання робітників на підприємстві, підвищення кваліфікації на підприємствах не є поширеною практикою в Вінницькій області, тільки чотири з них займаються організацією навчання-Барський машинобудівний завод, Ладижинська ТЕС, «Вінелектротехнологія», «Обленерго».
Підприємства, які здійснюють професійне навчання на робочому місці, відповідно до ст. 7 Закону України «Про ліцензування господарської діяльності» зі змінами від 02.07.2015 р. та від 08.12.2015 р. («Вісник Верховної Ради » 2015 № 40-41 та 2016 № 4) підлягають ліцензуванню. Підприємства видають документи про навчання на робочому місці власного зразка, не проходячи атестацію. 
D 7. Опишіть, які варіанти НРМ існують у системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексту і чому?
Навчання на виробництві здійснюється із простих професій за робочими навчальними планами,погодженими з Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Вінницькій області та затвердженими Департаментом освіти і науки. Теоретична частина навчання проводиться в обладнаних для цієї мети кабінетах підприємств. Практична – безпосередньо на робочих місцях. Контроль за виконанням навчальних планів та програм здійснюється під час перевірок відповідності умовам ліцензування.
В області працюють 4 приватні курсові комбінати, які здійснюють курсове навчання із близько 50 професій. У більшості - це професії підвищеної небезпеки ( будівельного профілю, з обслуговування газового та електрообладнання тощо), де можуть працювати лише повнолітні. Щорічно необхідні на ринку праці професії тут здобувають близько 500 громадян. 
Навчаючись на робочих місцях на сучасних підприємствах, слухачі освоюють сучасні техніку та технології, спеціалізуються на виконанні певних операцій.

Зважаючи на те, що державні професійно-технічні училища здійснюють професійну підготовку із складних інтегрованих професій, одночасно надаючи загальну середню освіту, здійснюючи певний соціальний захист неповнолітніх, термін навчання складає від 10 місяців до 4 років. Професійне навчання на виробництві та курсове навчання здійснюється за значно менші терміни із вужчою спеціалізацією.
Таким чином, в області є умови для вибору джерел здобуття професійної освіти, а кожен із типів закладів професійно-технічної освіти займає певне місце.
Забезпечення якості

D 8. Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:
D 8.а. система кваліфікацій;

Найважливішим фактором, що впливає на якість і ефективність професійної освіти, є навчання за Державними стандартами. На підставі типових навчальних планів і програм, що входять в зміст стандартів, навчальними закладами складаються робочі навчальні плани і програми, які узгоджуються з Навчально-методичним центром профтехосвіти, основними роботодавцями і затверджуються Департаментом освіти і науки. Виконання вимог Державних стандартів, що стосується навчально-матеріальної бази, забезпечення кадрами, є визначальними при проведенні ліцензійної експертизи, атестації навчальних закладів, контролю знань умінь та навичок учнів відповідно до критеріїв кваліфікаційної атестації. Розроблені МОН та затверджені Кабінетом Міністрів України Державні стандарти, стовідсотково впроваджуються в навчальний процес. До складу Міжвідомчих робочих груп по розробці і апробації Державних стандартів профтехосвіти входять кращі педагоги-практики та навчальні заклади області. Впровадження в навчальний процес нових Державних стандартів на підставі компетентністного підходу, орієнтованих на результат навчання, забезпечує гнучкість навчання і є особливо актуальним з огляду на запити і вимоги роботодавців. Оцінка умінь і навичок учнів проводиться відповідно до Закону про професійно-технічну освіту і Положенням про організацію навчально-виробничого процесу. Проводиться поточний, тематичний, поетапний і підсумковий контроль. Головами кваліфікаційних атестаційних комісій наказом директора Департаменту освіти і науки призначаються представники роботодавців-замовників кадрів.

Випускникам присвоюються робітничі розряди відповідно до виконання ними навчальних планів та програм і вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти. В окремих випадках, за рекомендаціями роботодавців, за умови якісного виконання учнем під час передвипускної виробничої практики робіт більш високої складності, комісією може прийматися рішення про встановлення вищого розряду. 
За підсумками навчання випускник здобуває освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник», продовжуючи навчання наступного рівня – «молодший спеціаліст».
D 8 b. якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами;

У державних ПТНЗ області станом на 01.01.2016 р. працюють 2014 працівників , що становить 94,3 % до штатного розпису, яким передбачені майстри виробничого навчання, викладачі, вихователі , соціальні педагоги, практичні психологи, методисти, старші майстри, керівники фізичного виховання, директори і заступники директорів навчальних закладів. У тому числі склад : за стажем роботи :

Стаж роботи 1-5 років – 551 / 26 %; 6-10 років - 383 / 18 %;11-20 років - 462 / 22 %;

21-30 років - 415 / 20 %. Понад 30 років 304 / 14 %;

По віку: до 30 років - 440 / 20,8 %; 30-40 років - 486 / 23 %; 40-50 років - 509 / 24 %; 50-55 років - 300 / 14 %; 55-60 років – 208чол. / 10 %;старші 60 років -172 / 8 %

По освіті: технікуми та коледжі-всього 571 - 27 %, у т . ч . педагогічні - 154;
ІІІ - ІV рівнів акредитації - всього – 1467 чол. - 69 %, у  тому числі педагогічна освіта у 993педагогів. Не мають вищої освіти – 57 чол. -  2,7 %; навчаються у ВНЗ – 49 чол. - 2,3 %.
Таким чином, навчальні заклади профтехосвіти забезпечені кваліфікованими педагогічними кадрами: 43,8 % з них віком до 40 років, 56% мають педагогічний стаж більше 10 років, вища освіта IІІ - IV рівнів акредитації мають 69 % педпрацівників. Біля 40% викладачів мають вищу і першу категорію, 45 % майстрів - педагогічні звання майстрів I - II категорій. У галузі працюють 8 педагогічних працівників, які мають державні нагороди - Почесне звання «Заслужений працівник освіти України». 
D 8 с. надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)?

У навчальних закладах,відповідно до річного плану роботи, з метою забезпечення якості освіти здійснюється контрольно-аналітична діяльність, яка є однією із складових внутрішньо-училищного управління, який здійснюють керівник, його заступники, старший майстер і методист шляхом вивчення стану і якості виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм, науково-методичного рівня й ефективності комплексно-методичного забезпечення викладання навчальних предметів і проведення професійно-практичної підготовки, організації індивідуальної роботи з учнями, слухачами, впровадження передового педагогічного та виробничого досвіду тощо.
Якісна та ефективна контрольно-аналітична діяльність керівників ПТНЗ дозволяє реалізувати системний підхід до процесу контролю як функції управління і забезпечити умови високої фахової та педагогічної майстерності педагога, його методичної, етичної, технічної підготовки, а також впливу на професійного становлення учнів. Процес контролю здійснюється на підставі установлених стандартів, нормативних документів, виміру фактично досягнутих успіхів і проведення корекції. Метою контролю є виявлення реального рівня знань,умінь,навичок учнів, застосовуючи контрольні зрізи знань, бесіди, тести та інші методи. Наслідки контролю розглядаються на засіданнях методичних комісій та педагогічних рад, видаються відповідні накази з метою запобігання негативним тенденціям.
Навчальними закладами проводиться самооцінка, а Департаментом освіти і науки оцінка роботи професійно-технічних навчальних закладів на підставі критеріїв оцінки роботи ПТНЗ, розроблених Міністерством освіти і науки України в рамках чинного законодавства.
Якість роботи ПТНЗ визначається також міжнародними комісіями. Аналітичної комісією Міжнародної співдружності за освітою (International Education Society Ltd.), яке знаходиться в м Брно, (Чехія) була проведена переоцінка рейтингу Козятинського вищого міжрегіонального професійного училища залізничного транспорту, що діє рейтинг СС був підвищений до ССС - добре встановлений навчальний заклад зі стабільним становищем на освітньому ринку. 

Якість підготовки кваліфікованих робітників, приватними навчальними закладами контролюється під час атестаційної експертизи (якщо випускникам навчального закладу видається диплом держаного зразка). Якщо здійснюється навчання на виробництві або приватний навчальний заклад видає документ про здобутий рівень кваліфікації власного зразка, згідно із чинним законодавством, навчальний заклад не підлягає атестації. Департаментом освіти і науки контролюється відповідність навчального закладу умовам ліцензування, одночасно законодавством не передбачено аналіз якості професійної підготовки.

Результати навчання

 D 9. Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема, ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність для покращення механізмів та практик оцінювання? За наявності, вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?

Найважливішим пріоритетним напрямком розвитку ПОО регіону є підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників. Критерієм для визначення якості освіти є: відповідність рівня підготовки випускників освітньо-кваліфікаційними рівнями державних стандартів; відповідність вимогам роботодавців до освітньо-кваліфікаційного рівня робочих; задоволеність випускників отриманим освітньо-кваліфікаційним рівнем.
Інструментами визначення якості підготовки кваліфікованих робітників є: атестації навчальних закладів, інспектування, моніторинг роботодавців з питань їх задоволеності якістю підготовки кваліфікованих робітників. З метою виявлення слабких і сильних сторін організації роботи, підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників, навчальні заклади проводять самооцінку своєї діяльності. Відповідність навчально-матеріальної бази, кадрового, методичного забезпечення вимогам стандартів контролюється при ліцензуванні навчальних закладів; якість підготовки кваліфікованих робітників контролюється атестаційними комісіями при проведенні випускних кваліфікаційних іспитів учнів при атестації навчальних закладів. Особливістю оцінювання результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників є визначення рівня готовності учнів ПТНЗ після навчання до самостійного виконання робіт  за обраною професією. З цією метою в системі ПТО встановлено вихідний і проміжний контроль, що передбачають, відповідно, державну кваліфікаційну атестацію і кваліфікаційну атестацію на завершальному етапі певного рівня навчання. Державна кваліфікаційна атестація  включає: кваліфікаційну пробну роботу (яка відповідає вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ПТНЗ відповідного атестаційного рівня) і захист дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює (за ст. 26 Закону України «Про професійно-технічну освіту», 1998). Про якість підготовки кваліфікованих робітників свідчать результати конкурсів професійної майстерності, так, за підсумками 2015 року із п’яти конкурсів, які проводились МОН  4 учні ПТНЗ  Вінниччини здобули призові місця та здобули право на отримання Президентських стипендій.

Учні ПТНЗ беруть участь у міжнародних професійних конкурсах.
Під час здійснення атестаційної експертизи закладів, учнями випускних курсів виконуються комплексні контрольні завдання із професійно-теоретичного циклу. Комплексні професійно-теоретичні завдання побудовані таким чином, що вимагають інтеграції знань набутих із різних предметів професійно-технічного циклу навчального плану. Дотримання нормативів часу, якість виконання професійно - практичного завдання, засвідчують про уміння учня випускного курсу самостійно виконувати роботи відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня. 
Разом із тим, є необхідність:

· у подальшому теоретичному обґрунтуванні загальних підходів до стандартизації оцінки учнів ПТНЗ в Україні з метою визначення рівня готовності осіб, які отримують ПТО, до подальшої самостійної професійної діяльності за обраною професією, спеціальністю та спеціалізацією відповідного розряду ;

· у створенні незалежних центрів оцінювання професійної освіти,

· створення можливостей для впровадження неформального професійного навчання. Розроблення механізмів незалежної сертифікації кваліфікацій з метою підвищення мобільності на ринку праці та створення на національному та регіональних рівнях інституцій з незалежного оцінювання компетенцій випускників ПТНЗ, найманих працівників, інших фізичних осіб, які виявляють бажання підтвердити свою кваліфікацію, набуту у процесі практичної діяльності та неформального навчання є проблемою, яка не вирішена на рівні держави.
 D 10. Чи існує Національна рамка кваліфікацій (НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?

На даний час в області широко застосовуються понятійні складові Національної рамки кваліфікацій - зокрема «кваліфікаційний рівень» - структурна одиниця Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня; «кваліфікація »- офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважений компетентний орган встановив, що особа досягла компетентносте (результатів навчання) за заданими стандартами. Разом із тим, роботу щодо впровадження Національної рамки кваліфікацій у навчально-виробничий процес професійно-технічних навчальних закладів лише розпочато: педагогічні працівники області беруть участь у розробці європейських стандартів з урахуванням вимог ринку праці до компетентносте й фахівців; вносяться пропозиції до проектів Законів та нормативних документів з метою забезпечення гармонізації норм законодавства у сфері освіти та соціально-трудових відносин; навчальними закладами та Департаментом освіти і науки,вживаються заходи щодо сприяння національному і міжнародному визнанню кваліфікацій, здобутих в Україні та налагодженню ефективної взаємодії сфери освітніх послуг та ринку праці.

D 11. Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні серед них/у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення/участь соціальних партнерів у реалізації НРК?
Впровадженню національної рамки кваліфікацій на регіональному рівні опікується та опікуватиметься, при активному впровадженні НРК, Департамент освіти і науки, Навчально – методичний центр професійно-технічної освіти у Вінницькій області. 

У Положенні про раду стейкхолдерів у Вінницькій області серед повноважень зазначено також сприяння впровадженню НРК. 
D 12. Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців?

На регіональному рівні механізмом забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців є:
· впровадження сучасних державних стандартів із професій широких кваліфікацій; 

· вивчення перспективи розвитку регіону, демографічної ситуації, потреб ринку праці, на підставі цього визначення стратегії розвитку ПТНЗ, переліку і об’ємів підготовки професій; 

· внесення пропозицій про введення в Державний класифікатор нових професій, необхідність яких диктується впровадженням нової техніки, технологій, галузей економіки;
· за пропозиціями замовників робітничих кадрів, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці на виробництві та у сфері послуг, навчальний заклад розробляє варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти, що є (див. пункт 2 Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 р. № 956) переліком додаткових навчальних тем, визначених робочими навчальними програмами

· сприяння організації навчання населення протягом усього життя;
сприяння впровадженню Національної рамки кваліфікацій, забезпечення механізмів і критеріїв якості професійно-технічної освіти;
· впровадження інформаційно-комунікативних технологій у всіх сферах діяльності ПТНЗ;
впровадження сучасних виробничих технологій в навчальний процес; удосконалення організації підвищення кваліфікації педагогів;
· поглиблення соціального партнерства між навчальними закладами та роботодавцями.
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.

Система ПОН регіону характеризується як вертикальною (переважно), так і горизонтальною формами управління. Вертикальна форма управління визначена чинним законодавством. Відповідно до «Положення про Департамент освіти і науки», затвердженим розпорядженням Вінницької ОДА № 23 від 16.01.2013 р, структурним підрозділом Департаменту освіти і науки є управління професійної освіти, інноватики та науки, до складу якого входить відділ професійно-технічної освіти. Дані структури відповідають за управління системою первинного ПОН на рівні області та співпрацю з системою безперервної ПОН. Їх головними завданнями є: участь у забезпеченні на території області державної політики у сфері освіти; розробка та імплементація відповідної регіональної політики; визначення перспектив і напрямків розвитку професійно-технічної освіти регіону; внесення пропозицій з питань створення, реорганізації, ліквідація державних ПТНЗ; організація контролю виконання вимог державних стандартів профтехосвіти, інспектування професійно-технічних навчальних закладів, підприємств, організацій незалежно від форми власності; проведення ліцензійної та атестаційної експертизи ПТНЗ незалежно від форми власності; внесення пропозицій щодо формування державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників; організація і контроль за виконання законів та інших нормативних документів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу; загальне управління навчально-виробничої, навчально-виховної, методичної, господарською діяльністю, консультування, надання методичної допомоги ПТНЗ; координація діяльності навчальних закладів ПТО та підрозділів, що належать до сфери управління Департаменту освіти і науки (Навчально-методичного центру профтехосвіти у Вінницькій області та Вінницького Державного Центру естетичного виховання учнів ПТНЗ).
Горизонтальна форма управління профтехосвіти у Вінницькій області представлена Громадською дорадчою комісією, що діє при Департаменті освіти і науки, радою стейкхолдерів ОДА, радою директорів професійно-технічних училищ, роботою асоціації працівників профтехосвіти, профспілковими організаціями навчальних закладів, органами учнівського самоврядування, іншими громадськими організаціями.
Громадська дорадча комісія є активно діючим регіональним органом, до складу якого входять представники Департаменту освіти і науки, навчальних закладів, Федерації роботодавців, центру зайнятості. Комісія приймає дорадчі рішення з питань ліцензування освітньої діяльності, виходячи з позиції необхідності її в регіоні з урахуванням демографічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфери, регіонального ринку праці та освітніх послуг; розглядає концепції діяльності навчальних закладів, яка базується на результатах моніторингу ринку праці; підтримує взаємодію зацікавлених місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу регіону.
До позитивів в галузі управління можна віднести:
· Є розуміння усіма учасниками процесу необхідності удосконалення системи управління ПТНЗ. Ризики є у тому, що ПТНЗ, які готують робочі кадри загальнодержавного значення (залізничників, зв'язківців і ін.); можуть не отримати відповідного фінансування із місцевих бюджетів - у даний час питання фінансування училищ, які готують кадри для залізничного транспорту відбувається помісячно за рішеннями сесій міських рад.
· Широке впровадження ІКТ адміністративно-управлінський процес.
До негараздів в галузі управління належать:
· Надмірне регламентування фінансово-господарської діяльності державних ПТНЗ при нестачі коштів і недостатньої свободи їх використання;

· Недостатня самостійність (внаслідок недосконалості чинного законодавства) державних ПТНЗ, що призводить до нездатності повною мірою оперативно реагувати на запити роботодавців.

Децентралізація визнана необхідною умовою адаптації системи професійно-технічної освіти до запитів регіональної економіки. Разом з тим, в умовах кризи, нестабільності соціально-економічних умов, підприємства не можуть реально планувати потребу в кадрах і гарантувати працевлаштування випускників
Однією з форм децентралізації в управлінні є посилення повноважень дорадчих та громадських органів ПТНЗ (в рамках їх компетенцій) - педагогічних рад, методичних комісій, профспілкових організацій, рад трудових колективів, органів учнівського самоврядування (старостати, ради гуртожитків, учнівські профспілкові організації, опікунські, батьківські ради і т.д.).

Більш глибокого вивчення стану ПОН сприяє участь Вінницькій області в пілотному проекті Європейського фонду освіти «Туринський процес - регіональний рівень», коли розуміння ситуації і прогнозування ринку праці визначається відповідно понад сорока індикаторами - від демографічних показників до структури і тенденцій зайнятості населення в галузях економіки регіону . Висновки, отримані в результаті реалізації проекту, сприятимуть удосконаленню системи управління професійно-технічною освітою.
Е 2 Дайте оцінку ступені автономності на рівні провайдера ( навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?

Ступінь автономності навчальних закладів визначається діючими нормативними документами. На даний час оновлені законодавчі акти щодо професійно-технічної освіти не прийняті. Виникає певне протиріччя між вимогами сьогодення щодо децентралізації управління та діючими нормативними документами.
Навчальні заклади підготовку кваліфікованих робітників здійснюють за державними стандартами професійно-технічної освіти, якими визначено перелік теоретичних предметів та кількість годин на кожен із них і кількість годин виробничого навчання та виробничої практики. Складовими стандартів є програми. 
Враховуючи вимоги підприємств, організацій, установ, а також спеціалізацію учнів і необхідність засвоєння ними нових технологій та сучасних методів праці, ,професійно – технічні навчальні заклади самостійно приймають рішення щодо змін та доповнень до навчальних програм та розробляють детальні програми виробничої практики. Самостійно навчальними закладами складаються переліки кваліфікаційних пробних робіт відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик ,державних стандартів та особливостей підприємств,установ організацій – замовників кадрів.
Навчальні заклади самостійні щодо вибору переліку професій, з яких (після процедури ліцензування) здійснюватимуть підготовку робітничих кадрів, вибору підприємств-замовників кадрів, вибору баз практики, планів навчально-виробничої діяльності. 

Головним джерелом фінансування ПТНЗ (крім центрів професійно-технічної освіти при установах виконання покарань) у 2016 році є місцеві бюджети - обласний та міські бюджети міст обласного значення. При формуванні кошторису ПТНЗ самостійно визначають обсяги залучених позабюджетних коштів та напрямки їх використання. Відповідно до колективних угод, адміністрацією навчальних закладів спільно із громадськими організаціями, за наявності коштів, визначаються обсяги преміювання та надання матеріальної допомоги учасникам навчально-виробничого процесу.
Навчальні заклади самостійні при вирішенні кадрових питань на усі посади, крім заступників директора та головних бухгалтерів, кандидатури яких погоджуються із Департаментом освіти і науки.
Оцінка механізмів управління

Державні органи

Е 3 Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності і ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.

Міністерство освіти і науки, діяльність якого координує Кабінет Міністрів України, визначає державну політику в освітній галузі. В області станом професійно-технічної освіти опікується Департамент освіти і науки обласної державної адміністрації, зокрема відділ професійно-технічної освіти.

Департамент освіти і науки тісно співпрацює із обласним центром зайнятості, який забезпечує реалізацію державної політики, трудової міграції, аналізує тенденції на ринку праці, сприяє професійній освіті незайнятого населення у регіоні. З ряду питань Департамент освіти і науки співпрацює з Департаментами соціальної та молодіжної політики, фінансів, управліннями міжнародного співробітництва та регіонального розвитку, культури та мистецтва, фізичної культури та спорту облдержадміністрації.
Разом із тим, бачення політики розвитку професійно-технічної освіти у державних суб’єктів, бізнесу, місцевих органів самоуправління різняться.
У зв’язку із прийняттям «Закону про державний бюджет України на 2016 рік», і переведенням фінансування навчальних закладів професійно-технічної освіти на місцеві бюджети, зокрема бюджети міст обласного значення, виникли протиріччя щодо об’ємів, напрямків підготовки робітничих кадрів. Особливо проблематичною є ситуація щодо навчальних закладів, які готували кваліфікованих робітників професій загальнодержавного значення - залізничників, фахівців, ІКТ, аграріїв. Для прикладу: у межах міста-курорту Хмільника розташоване училище аграрного профілю, а відділення ДНЗ «Професійний ліцей сфери послуг м. Хмільник» розташоване в іншому районному центрі. 
Участь недержавних суб’єктів

Е 4.Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавців, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні/в управління системою ПОН та формування політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?
В умовах, коли матеріально-технічне забезпечення закладів ПОН, недостатньо забезпечено сучасним обладнанням і не відповідає вимогам сьогоднішнього дня, одним з найважливіших факторів підвищення якості професійного навчання, адаптації молодих робітників в нових економічних умовах, закріплення їх на робочих місцях, є соціальне партнерство. Без тісного, всебічної взаємодії з широким колом соціальних партнерів неможливе створення єдиної інноваційної системи професійного навчання учнів, адаптованої до динаміки розвитку сучасного виробництва.
Департаментом освіти і науки, закладами професійно-технічної освіти здійснюється інтенсифікація співпраці ПТНЗ з соціальними партнерами та роботодавцями, успіхи і проблеми щорічно розглядаються на нарадах директорів ПТНЗ та виносяться на колегії Департаменту освіти і науки. Роботодавці виконують роль «об'єднує ланки», яке сприяє трансформації постійно мінливих умов професійної діяльності в відповідний зміст і методи навчання. Підприємства Вінницької області, в основному, готові до взаємодії з навчальними закладами на рівні соціального партнерства.
Замовник диктує "чому навчити", а навчальні заклад знають "як навчити".
Серед напрямів і прикладів взаємовигідної співпраці навчальних закладів і роботодавців:- Створення місць для навчання і практики учнів на виробництві, прямі угоди щодо цього полягають усіма ПТНЗ; Наприклад: Барський професійний будівельний ліцей протягом багатьох років тісно і плідно співпрацює з більш ніж десятьма будівельними підприємствами.
Завдяки тісній співпраці з Міністерством транспорту, швидкої реакції на запити роботодавців, випускники Козятинського міжрегіонального вищого училища залізничного транспорту користуються попитом на ринку праці, навчальний заклад користується авторитетом не лише в Україні, а й за межами держави. Традиційно хорошим є співпраця з санаторіями і базами відпочинку, де учні проходять виробничу практику та оздоровлюються на морі. Близько 100 підприємств-замовників кадрів має центр торгівлі та харчових технологій м. Вінниці та Вінницького вищого професійного училища сфери послуг. Підготовка кваліфікованих робітників повинна враховувати особливості технологій на сучасному підприємстві, а зміст навчального матеріалу - специфіку майбутньої виробничої діяльності, тому залучення роботодавців до розробки навчальних програм носить системний характер, а наказом Департаменту освіти і науки головами кваліфікаційних комісій всіх ПТНЗ призначаються представники підприємств, які є професіоналами даної галузі.
Співпраця з провідними фірмами дає можливість максимально використовувати сучасні інноваційні технології в навчальному процесі. Прикладами хорошого партнерства аграрних училищ є співпраця ВПУ № 42 м. Погребище з ДП "Новофастівське", агрофірмою "Нафком-Агро", СФГ "Колотуцького т.д.
Підприємства-роботодавці беруть участь у модернізації обладнання майстерень і лабораторій, співпрацюють у впровадженні сучасних технологій в навчальний процес. 

Підприємства є учасниками, часто організаторами і спонсорами професійних конкурсів; кращі працівники підприємств дають майстер-класи для учнів і педагогічних працівників ПТНЗ, серед них ресторан європейської кухні «Гостинний пан», а на базі ВПУ сфери послуг постійно проводяться семінари перукарів з провідними торговельними марками «LONDA» «WELLA», «Estel Professional», «Barex».

Навчальні заклади співпрацюють з провідними компаніями, що дає можливість впроваджувати сучасні технології; Колектив Барського будівельного ліцею встановив тісні зв'язки з компанією «Хенкель Баутехнік (Україна)», що стало передумовою відкриття підготовки за професією «Монтажник систем утеплення будівель». ТМ «CERESІT» були надані будівельні матеріали, навчально-методичні посібники, комплекс педагогічно - програмних засобів із застосуванням інформаційних технологій. Сучасна будівельна компанія взяла на себе відповідальність за забезпечення технічною документацією, проведенням теоретичних семінарів та майстер-класів для педагогічного персоналу, а також всі інформаційно-методичний супровід підготовки учнів за професіями будівельного напрямку.
У березні 2016 року укладено угоду між ДНЗ «Вище професійне училище № 7 м. Вінниці» та ТОВ «Снєжка - Україна» щодо створення навчально-практичного будівельного центру «Снєжка» на базі ВПУ №7 м. Вінниці з професії «Маляр. Штукатур. Опоряджувальник будівельний. Столяр» Відповідно до угоди, товариство постачає сучасні будівельні (суміші, клеї, лаки тощо) та навчальні матеріали – літературу, диски. Забезпечує стажування майстрів виробничого навчання та викладачів. Навчальний заклад здійснює підготовку матеріальної бази та виконує ремонтні роботи майстерень.
Разом з тим, незважаючи на певний позитивний досвід співпраці з соціальними партнерами, в даному напрямку роботи існують значні проблеми, а саме:
- законодавча неврегульованість залучення соціальних партнерів до розвитку державної освітньої політики. Певним позитивним кроком у вирішенні названої проблеми є створення при обласній державній адміністрації ради стейкхолдерів, про що викладено вище;
- несистемність участі соціальних партнерів у програмах розвитку ПТНЗ;
- нестабільність соціально-економічної ситуації, кризові явища в економіці не сприяють стабільності бізнесу і гарантіям надання учням оплачуваних робочих місць на період практики і подальше працевлаштування випускників;

- у даний нестабільний час роботодавці не відчувають гострої потреби у кваліфікованих робітниках
Е 5.Оцініть розподіл функцій та відповідальності між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які вказані у структурному блоці А?
Відповідно до чинного законодавства повноваження та відповідальність за прийняття рішень щодо формуванні та впровадженні ПОН державними і недержавними суб’єктами є не однаковими.
Департамент освіти і науки, як представник держави, державні навчальні заклади, відповідно до чинного законодавства, несуть відповідальність за виконання державного чи регіонального замовлення, якість професійної підготовки, працевлаштування випускників, їх соціальний захист, оздоровлення, організацію виховної роботи тощо. 
Слід зазначити, що переймаються проблемами професійно-технічної освіти Вінниччини обласна Рада та обласна державна адміністрація, про що свідчить реалізація Регіональних програм підготовки кваліфікованих робітників, які діють в області 9 років та мають значну фінансову підтримку від обласного бюджету.    

Дуже незначна участь державних та приватних установ, підприємств і організацій замовників кадрів у впровадженні професійної підготовки - це окремі, несистемні випадки.
Є надія, що інструментом поширення загальної відповідальності за впровадження ПОН, підвищить роль, вплив та відповідальність громадськості та недержавних суб’єктів на розвиток професійної освіти, рада стейкхолдерів.
Приватні навчальні заклади, у більшості випадків, значно меншою мірою несуть відповідальність за якість підготовки. Особливо яскраво це видно на прикладі підготовки водіїв автотранспортних засобів. Окрім того, приватні навчальні заклади не несуть відповідальності за успішність здачі курсантами екзаменів у ДАІ, одночасно результативність здачі екзаменів випускниками державних навчальних закладів підлягає аналізу Департаментом освіти і науки.  
 Е 6.Вкажіть які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН? 

Відповідно до бази даних про реєстр договорів, який сформовано у відділі і професійно-технічної освіти Департаменту освіти і науки, станом на 01.06 2016 року договори укладені із 1884 установами, підприємствами та організаціями. Традиційно основними замовниками робітничих кадрів є державні та приватні підприємства, установи та організації, які відносяться до аграрного сектору економіки - 870 чоловік (понад 400 угод від 1до 5 кваліфікованих робітників на господарство - є потреба у підготовці трактористів-машиністів, слюсарів з ремонту сільськогосподарської техніки), швейного виробництва – ПАТ «Володарка» потребує 165 швачок; будівництва -БМУ -2 та ТОВ «Альфа-Буд-АБЗ» - (найбільше ринок праці потребує мулярів, сантехніків, зварювальників). Значні замовлення підготовки робітничих кадрів від «Укрзалізниці», ПАТ «Маяк», ДП «45 експериментальний механічний завод» (професії металообробки та машинобудування), сфери послуг - понад 200 замовників кадрів.
Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління

Е. 7. Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями,а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?

На даний час, відповідно до діючого Закону України «Про професійно-технічну освіту», органами  державного управління професійно-технічною освітою є спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади - Міністерство освіти і науки України, обласна державна адміністрація та створений нею Департамент освіти і науки. У складі Департаменту освіти і науки створено управління  професійної освіти, інноватики та науки, куди входить відділ професійно-технічної освіти.
Міністерство освіти і науки України є відповідальним за здійснення державної політики в галузі професійно-технічної освіти, реорганізацію і ліквідацію закладів професійно-технічної освіти, здійснює контроль за дотриманням законів щодо організації навчально-виробничого та навчально-виховного процесів. На даний час Міністерство є власником майна професійно-технічних училищ.  
На жаль, протягом останніх років Міністерство освіти і науки дуже обмежено здійснювало матеріально-технічне забезпечення навчальних закладів.
Навчальні заклади є відповідальними за організацію навчально-виховного процесу, вибір форм і методів навчання; навчально-виробничу, навчально-виховну, навчально-методичну, фінансово-господарську та виробничо-комерційну діяльність; розробка робочих навчальних планів з професій та робочих навчальних програм з навчальних предметів на основі типових навчальних планів і типових навчальних програм, визначення регіонального компонента змісту професійно-технічної освіти, які затверджуються в установленому порядку; розробка правил прийому учнів до навчального закладу на основі типових правил прийому; формування разом з органами управління професійно-технічною освітою планів прийому учнів, слухачів з урахуванням регіонального замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно-технічній освіті та замовлень підприємств, установ, організацій; атестація педагогічних працівників; організація стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах, організаціях здійснення професійного навчання незайнятого населення; організація виробничого навчання учнів, слухачів на підприємствах, в установах та організаціях; забезпечення заходів з охорони праці учнів, слухачів, працівників; матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу; визначення структури і штатного розпису з урахуванням встановленого фонду заробітної плати; забезпечення якості професійного навчання та виховання учнів.

Значну зацікавленість щодо підготовки кваліфікованих робітників виявляють представники агропромислового комплексу та сфери послуг. Так, на базі ВПУ №42 м. Погребище систематично проводяться спільні із представниками аграрної галузі семінари, наради. На базі Вінницького вищого професійного училища сфери послуг – майстер класи, презентації продукції провідних фірм.

На Вінниччині, за ініціативою обласної державної адміністрації та обласної Ради, розробляється проект «Аграрна освіта». У проекті будуть задіяні усі навчальні заклади аграрного профілю : 14 державних професійно-технічних училищ, 9 технікумів та коледжів та Вінницький аграрний університет. Участь у проекті братимуть аграрні підприємства регіону. Проект спрямований на діалог та координацію дій між усіма зацікавленими сторонами.

Е.8. Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін на місцевому рівні( регіони, міста, громади) Чи снує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?
В області діють регіональні програми підготовки кваліфікованих робітників,які фінансуються із обласного бюджету та звіти про реалізацію яких заслуховуються обласною Радою. Лише у 2015 році із обласного бюджету на розвиток ПТНЗ надійшло понад 7 млн. грн., що дало можливості для переобладнання на альтернативне опалення котелень ряду навчальних закладів, заміну вікон та дверей на енергозберігаючі.

Районні державні адміністрації, громади зацікавлені у розвитку закладів професійно-технічної освіти, особливо актуальним це є для сільської місцевості – де професійно-технічні навчальні заклади є не лише навчальними, але культурними, просвітницькими центрами. Разом із тим, активна підтримка, партнерство з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні потребує удосконалення.

Е. 9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства? Які інструменти і механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому ,регіональному,національному рівнях,рівні навчального закладу?
Державно-приватне партнерство у галузі професійно-технічної освіти являє собою рівноправне та взаємовигідне співробітництво між державою,( навчальними закладами) та приватними інвесторами у межах реалізації проектів, спрямованих на вирішення важливих для навчальних закладів  соціально-економічних проблем. Зацікавленість навчальних закладів у державно-приватному партнерстві пов’язана з його перевагами щодо залучення ресурсів (у першу чергу фінансових та інвестиційних). Зокрема, надзвичайно важливими та актуальними є угоди щодо навчання учнів ПТНЗ на виробництві, організація майданчиків та навчальних приміщень для проведення уроків виробничого навчання т а виробничої практики на підприємствах. Заклади професійно-технічної освіти Вінниччини співпрацюють із понад 1,5 тис. підприємств, установ та організацій. З-поміж форм, у яких реалізовуються проекти державно-приватного партнерства у закладах професійно-технічної освіти Вінниччини виділяються, оренда державного майна та договір про надання допомоги. 
Згідно із статтею 22 Закону України «Про професійно-технічну освіту» одним із напрямків діяльності професійно-технічного навчального закладу є фінансово-господарська та комерційно-господарська діяльність.

Навчальні заклади професійно-технічної освіти передають приміщення або частини приміщень, які не використовуються для навчально-виробничих та виховних цілей, в оренду. Зокрема, приватним структурам передані ряд приміщень, де облаштовані буфети, їдальні, торговельні об’єкти, банкомати. Двадцяти трьома закладами професійно-технічної освіти передано в оренду або спільне користування (друга зміна) площі від 5 ( банкомати) до 1400 квадратних метрів ( орендує ВНЗ «Відкритий міжнародний університет «Україна»», який працює в другу зміну). Кошти, отримані від здачі приміщень в оренду надходять на спеціальні рахунки навчальних закладів і використовуються для ремонтів приміщень та розвитку навчально-матеріальної бази. 
Позитивними прикладами щодо розвитку державно-приватного партнерства є робота створених на базі ПТНЗ області навчально-практичних центрів, орієнтованих на підвищення якості професійної підготовки випускників, підвищення їх конкурентоспроможності і професійної мобільності на ринку праці. Зокрема, це створення навчальних центрів «Хенкель - Баутехнік Україна» на базі Барського професійного будівельного ліцею, «Снєжка» на базі ВПУ №7 м. Вінниці, центру із впровадження виробничих технологій підготовки фахівців із професії «маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань» - за фінансової участі Фонду Ебергарда Шьока (Німеччина).
Важливою умовою якісної підготовки кваліфікованих робітників є навчання учнів на сучасній техніці за сучасними технологіями. Такі можливості надають договори про надання допомоги від приватних структур в аграрному секторі. В області працює лише один відповідно укомплектований центр «Щедра нива» (с. Гущинці Калинівського району – північна частина області) для підготовки фахівців – аграріїв на сучасній техніці, чого для регіону недостатньо. Тому чотири навчальних заклади, розташовані у південній частині області, уклали договори про надання допомоги із аграрними підприємствами, які надають можливість учням працювати на сучасній сільськогосподарській техніці за сучасними технологіями обробітку ґрунту та вирощення продукції. 
Договір про надання допомоги укладено ювелірною фірмою «Мальва» і ЦПТО № 1 м. Вінниці. Фірмою створено майстерню у навчальному закладі,фірма надає сировину (латунь на етапі навчання та срібло під час виробничої практики), реалізує продукцію, платить учням за виконану роботу. Така співпраця є взаємовигідною для навчального закладу та фірми. 
Державно-приватне партнерство у професійно-технічній освіті є доцільним та перспективним. Разом із тим, ця сфера діяльності професійно-технічних навчальних закладів потребує більш чіткого законодавчо-нормативного регулювання.
Фінансування ПОН
Е. 10. Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для систем и ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?
На час попереднього раунду Туринського процесу у 2014 році 7 професійно-технічних навчальних заклади області, а також 4 центри при установах виконання покарань фінансувалися за рахунок коштів державного бюджету,а двадцять чотири – за рахунок асигнувань з обласного бюджету та враховувалися при визначенні міжбюджетних трансфертів. Відповідно до додатку № 10 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік» із державного бюджету фінансувалися лише центри при установах  виконання покарань, 31 ПТНЗ передано на фінансування з місцевих бюджетів за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на підготовку робітничих кадрів.
Відповідно до ст. 27 закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» та ст. 89, 90 бюджетного Кодексу, видатки на утримання 4 центрів при установах виконання покарань здійснюються із державного бюджету, 18 ПТНЗ – із обласного бюджету, 13 професійно-технічних навчальних закладів області, розташованих у містах обласного підпорядкування, фінансуються із бюджетів місцевих рад міст обласного підпорядкування. Бюджетний Кодекс України доповнено статтею 103 «Субвенція на підтримку підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних та інших навчальних закладах»: субвенція на підтримку підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних та інших навчальних закладах спрямовується на оплату поточних видатків професійно-технічних та інших навчальних закладів державної та комунальної власності, які надають послуги з підготовки кваліфікованих кадрів на умовах державного замовлення. 

На даний час міжбюджетні трансферти, а саме освітня субвенція для області на підтримку підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних та інших навчальних закладах становитиме 36974 тис. грн.
У зв’язку з передачею видатків на підготовку робітничих кадрів на фінансування з місцевих бюджетів, а також недостатністю наявного фінансового ресурсу в більшості міст обласного значення та обласному бюджеті професійно-технічні навчальні заклади забезпечувалися асигнуваннями помісячно (Жмеринка) поквартально (Хмільник та Козятин) та на 12 місяців м. Вінниця. Фактично фінансуються лише статті: заробітна плата з нарахуваннями, стипендії, харчування учнів з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування,  і комунальні платежі. Кошти місцевих бюджетів на розвиток навчальних закладів не виділялись. Використання коштів спеціального фонду контролюється казначейством.
Очевидно, що фінансування професійної освіти не можна покласти повністю на регіони, адже є навчальні заклади,які готують кадри для декількох областей держави, наприклад Козятинське міжрегіональне вище професійне училище залізничного транспорту. Такі навчальні заклади мають фінансуватися із державного бюджету.
Відповідно до бази даних про реєстр договорів, який сформовано у відділі і професійно-технічної освіти Департаменту освіти і науки, станом на 01.06 2016 року договори укладені із 1884 установами, підприємствами  та організаціями.   
Отже, є потреба економіки області у кваліфікованих робітниках, а система професійно-технічних закладів спроможна їх підготувати. 
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№893

  Про регіональну Програму інформатизації „Електронна Вінниччина” на 2016-2018 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №44 

 Про План реалізації Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на 2016-2017 роки рішення сесії обласної Ради від 01.02.16 №52 

  Про Обласну цільову програму роботи з обдарованою молоддю на 2013 – 2017 роки  рішення сесії обласної Ради від 19.02.13 №481

  Про Обласну цільову соціальну програму «Молодь Вінниччини» на 2016 – 2018 роки від 11.02.16 №38 

  Про Обласну програму  розвитку інформаційних та інноваційних технологій в закладах освіти області на 2016-2020 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №47 

  Про Регіональну програму підготовки кваліфікованих робітників  на 2016-2020роки від 11.02.16 №50 

 Про Програму зайнятості населення 

 HYPERLINK "http://www.vinrada.gov.ua/upload/files/progr/534.rar" області на період до 2017 року  рішення сесії обласної Ради від 20.06.12 №534

 Про «Обласну комплексну цільову програму підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції на 2016-2018 роки» рішення сесії обласної Ради 22.07.2016
 Про Комплексну  цільову програму соціального захисту населення Вінницької області на 2016-2018 роки рішення сесії обласної Ради. від 30.06.2016 №123 

 Про Програму розвитку овочівництва та переробної галузі Вінницької області на період до 2020 року. від 28.10.11. №178

 Про програму розвитку особистих селянських, фермерських господарств, кооперативного руху на селі та дорадництва  на 2016-2020 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №40 

  Про Програму розвитку місцевого самоврядування 

 HYPERLINK "http://www.vinrada.gov.ua/upload/files/progr/412.rar" у Вінницькій області на 2013-2017 роки від 18.12.12 №412

16) Про Програму розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва Вінницької області на 2016 – 2020 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №46 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року. (2015).

База даних Вінницького обласного центру зайнятості. (2016).

Головне управління статистики у Вінницькій області, Економічна доповідь,Стан ринку праці у 2014 році. (2014).

Державна служба статистики України. (2016).

Закон України «Про професійно-технічну освіту» від 10.02.98 №103/98-ВР. (1998).

Закон України «Про бюджет України на 2016рік»

Наказ МОН України від 06.10.2010 № 930 зі змінами. (2010).

Наказ МОН України від 30.04.2014 року № 535. (2014).

Пенсійний фонд України. (2016).

Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту. (1998).

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах. (2006).

Профспілка працівників освіти і науки України. (2016).

Публікація документів Державної Служби Статистики України. (2016).

Статистичний бюлетень Головного управління статистики у Вінницькій області області Статистичний збірник Головного управління статистики у Вінницькій області 
Статистичний збірник Головного управління статистики у Вінницькій області 
Інформація Управління праці та соціального захисту населення Вінницької міської ради. (2015).

Бюлетені Вінницького обласного центру зайнятості. (2015, 2016).

Національний інститут стратегічних досліджень http://www.niss.gov.ua/articles/1239/
Закон України «Про державно-приватне партнерство»  

Зубченко С. Перспективи використання державно-приватного партнерства у реалізації українських гуманітарних проектів / С. Зубченко  http://www.niss.gov.ua/articles/1068/.

ДОДАТОК А1.1 Кількісні фактичні дані 

Таблиця 1. Звітні показники – 2015

	Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	63,4 %

61,1 %

64,9 %

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості (вікова група: 15-70 років), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки

вікова група: 25-29 років)
Жінки

Чоловіки

вікова група: 30-34 років)
Жінки

Чоловіки


	56,3%

51,9%

61,2%

69,7%

58,4%

80,6%

73,1%

62,2%

84,4%

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення у віці:

25–29 років

Жінки

Чоловіки

30–34 роки

Жінки

Чоловіки

	69,7 %

58,4%

80,6%

73,1 %

62,2%

84,4%

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (вікова група: 15–70 років), за статтю [%]:

Жінки

Чоловіки
	10,5%

8,6%

12,2%

	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	22,4% 

15,4%

27,3% 

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]

Жінки

Чоловіки
	10,7%

6,1%

15,1%

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Показник цієї вікової групи в області не досліджується
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	Цей показник в регіоні не відслідковується
	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	В області  показник досліджувався востаннє у 2011році
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Цей показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується 
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Такий показник для вказаної вікової групи Головним управлінням статистики в області не досліджується
	

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою не передбачено збір таких даних
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Статистикою не передбачено збір таких даних
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 15-70 років) [%]

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	29,5%

1,3%

20,0%

30,5%

17,0%

1,7%

0,0%

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Курси підвищення кваліфікації щорічно проходять 20 % педпрацівників. Професійний розвиток продовжується постійно -100 % педагогів беруть участь у методичній роботі ,самоосвіті тощо.
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Загальна чисельність населення
	1603,5 тис. осіб

	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	27,0% 

	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Цей показник у регіоні не відслідковується
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Зайнятість населення не за наймом (самозайнятість) 

Питома вага зайнятих на малих та середніх підприємствах від загальної кількості працюючих в економіці області.  
	13,5 %, за даними Державної служби статистики України



	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Моніторинг аналітичного відділу Навчально-методичного центру  професійно-технічної освіти  у Вінницькій області
	2%роботодавців вказали на недостатній рівень професійної  підготовки випускників ПТНЗ області


Додаток 1.2 Якісні фактичні дані (вступники І курс, вересень 2015р.)
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Рис.1  

Додаток 1.3  Якісні показники випуску 2016 року
	Всього випущено
	Отримали дипломи 
	
	Свідоцтва

	
	мол.спец 
	кв.робіт.
	у т.ч. з відзнакою
	робітн. кваліф. з 2 і більше прфесій
	Всього
	нижче встан. розряди

	7062
	105
	6071
	517
	4978
	483
	145


ДОДАТКИ до Аналітичної рамки (розділ А)  
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ДОДАТКИ до Аналітичної рамки (розділ В)  
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Рис 6
ДОДАТКИ до Аналітичної рамки (розділ D)  
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Рис 7
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Рис 11
ДОДАТКИ до Аналітичної рамки (розділ E)  
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Рис 12
Додаток 3. Звіт про хід процесу 

	Країна: 
	Україна

	Регіональний координатор:
	Департамент освіти і науки Вінницької облдержадміністрації

	Бюро країни:
	

	Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)


	Голова: Бачинський В.Г.- заступник директора Департаменту освіти і науки, начальник управління професійної освіти, інноватики та науки
Заступники голови: Бадюк В.В.- директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області,Заслужений працівник освіти України
Члени робочої групи:

Аляб’єва С.В( за згодою) . – в.о.директора обласного центру зайнятості,

Величко Н.О.-методист НМЦ ПТО,кандидат педагогічних наук

Волинець А.В.- головний спеціаліст відділу професійно-технічної освіти  управління професійної освіти ,інноватики та науки Департаменту освіти і науки облдержадміністрації
Ворона Л.М. – директор Вінницького вищого професійного училища сфери побуту, голова  асоціації працівників ПТО Вінницької області Заслужений працівник освіти України

Глущенко Г.М.- методист НМЦПТО, відмінник освіти України; 

Дмитрик О.Д. – директор Вінницького вищого міжрегіонального професійно - технічного училища, голова ради директорів, Заслужений працівник освіти України;
Даценко А.В.- начальник відділу професійно-технічної освіти управління професійної освіти ,інноватики та науки Департаменту освіти і науки облдержадміністрації

Друм Т.П. –директор ВПУ № 41 м. Тульчин Заслужений працівник освіти України

Дяків В.В.- директор ДНЗ «Центр торгівлі та громадського харчування»

 Кувшинова Т.С.- заступник начальника управління професійної освіти
Кутова В.П.-методист НМЦПТО, відмінник освіти України; 

Марчук В.А.-в.о. заступника директора НМЦ ПТО у Вінницькій області, відмінник освіти України
Маньковська С.В.-(за згодою) головний спеціаліст головного управління статистики у Вінницькій області

Зарудняк В.С.(за згодою) головний спеціаліст обласного центру звйнятості;

   Якимчук В. М.   - директор центру атестації та ліцензування ;

Яукимчук О.А .- головний спеціаліст відділу професійно-технічної освіти управління професійної освіти, інноватики та науки 

	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання доручення Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 №1/9-195 та листа Європейського фонду освіти від 15 березня 2016 року №2016-514 щодо Туринського процесу та з метою  підготовки звіту Вінницької ї області щодо Туринського процесу підготовлено проект наказу та погоджено кандидатури членів робочої групи. 4 травня 2016 року проведено засідання робочої групи, де проінформовано про поставлені завдання, вивчено методичні рекомендації з підготовки Туринського процесу, вимоги аналітичної рамки. Проведено розподіл виконання завдань, обговорено терміни виконання, можливі проблеми та перешкоди для виконання завдань, визначено етапи та графік виконання роботи.

	Розкажіть про роботу робочої групи


	У період травня-червня відбувалися засідання творчих груп, які займалися збором та узагальненням інформації. Проаналізовано хід виконання поставлених завдань. Так, виявилось,що статистичний збірник за підсумками роботи Вінницької області у 2015 році не виданий, статистична інформація отримана із бюлетенів статистичного управління, які опубліковані на сайті обласного статистичного управління. На запити до органів статистики області надано інформацію щодо зайнятості населення,рівнем безробіття за статтю та  місцем проживання тощо. 
Важливу роль для визначення подальшого розвитку професійно-технічної освіти та написання звіту  має «Стратегія збалансованого економічного розвитку Вінницької області до 2020 року», В.о.директора Вінницького обласного центру зайнятості Аляб’єва відзначила, що в державі не напрацьована методологія прогнозування ринку праці, а інформація роботодавців, як правило запізніла. Разом із тим, протягом останнього часу кількість роботодавців, які звертаються до центрів зайнятості із заявками про потребу кадрів збільшилася у зв’язку із вступом у дію Закону Украйни, яким передбачено зацікавленість роботодавців у працевлаштуванні безробітних (компенсація коштів, витрачених протягом року на заробітну плату колишніх безробітних). 

	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?


	Для збору об’єктивних матеріалів часто використовувались  особисті контакти членів робочої групи із працівниками тих чи інших управлінь та департаментів,установ та організацій узагальнення.  Наймані експерти не залучались.

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Вінницькій області здійснювалась відповідно до принципів Туринського процесу, а саме відповідальності, широкої участі  відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ОПОН, використання для аналізу лише фактичних даних 

Для реалізації принципу відповідальності було чітко розподілено обов’язки між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ОПОН - як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання Аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ОПОН, аналітичних матеріалів цільових програм, результатів анкетування.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» при проведенні аналізу соціально-економічної та демографічної ситуації в регіоні, ринку праці, системи ОПОН використано:
Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період  до 2020 року;

Регіональна програма розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькій області на 2015-2016 роки рішення сесії обласної Ради від 16.01.2015 №808

  Програма економічного і соціального розвитку Вінницької області на 2016 рік 21.12.2015 рішення сесії обласної Ради від  16.12.2015 №21

  Стратегія збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року рішення сесії обласної Ради 24.06.15
№893

  Про регіональну Програму інформатизації „Електронна Вінниччина на 2016-2018 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №44 

 Про План реалізації Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на 2016-2017 роки рішення сесії обласної Ради від 01.02.16 №52 

  Про Обласну цільову програму роботи з обдарованою молоддю на 2013 – 2017 роки  рішення сесії обласної Ради від 19.02.13 №481

  Про Обласну цільову соціальну програму «Молодь Вінниччини» на 2016 – 2018 роки від 11.02.16 №38 

  Про Обласну програму  розвитку інформаційних та інноваційних технологій в закладах освіти області на 2016-2020 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №47 

  Про Регіональну програму підготовки кваліфікованих робітників  на 2016-2020роки від 11.02.16 №50 

 Про Програму зайнятості населення 

 HYPERLINK "http://www.vinrada.gov.ua/upload/files/progr/534.rar" області на період до 2017 року  рішення сесії обласної Ради від 20.06.12 №534

 Про «Обласну комплексну цільову програму підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції на 2016-2018 роки» рішення сесії обласної Ради 22.07.2016
 Про Комплексну  цільову програму соціального захисту населення Вінницької області на 2016-2018 роки рішення сесії обласної Ради. від 30.06.2016 №123 

 Про Програму розвитку овочівництва та переробної галузі Вінницької області на період до 2020 року. від 28.10.11. №178

 Про програму розвитку особистих селянських, фермерських господарств, кооперативного руху на селі та дорадництва  на 2016-2020 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №40 

  Про Програму розвитку місцевого самоврядування 

 HYPERLINK "http://www.vinrada.gov.ua/upload/files/progr/412.rar" у Вінницькій області на 2013-2017 роки від 18.12.12 №412

16) Про Програму розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва Вінницької області на 2016 – 2020 роки рішення сесії обласної Ради від 11.02.16 №46 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року. (2015).

База даних Вінницького обласного центру зайнятості. (2016).

Головне управління статистики у Вінницькій області, Економічна доповідь,Стан ринку праці у 2014 році. (2014).

Державна служба статистики України. (2016).

Закон України «Про професійно-технічну освіту» від 10.02.98 №103/98-ВР. (1998).

Закон України «Про бюджет України на 2016рік»

Наказ МОН України від 06.10.2010 № 930 зі змінами. (2010).

Наказ МОН України від 30.04.2014 року № 535. (2014).

Пенсійний фонд України. (2016).

Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту. (1998).

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах. (2006).

Профспілка працівників освіти і науки України. (2016).

Публікація документів Державної Служби Статистики України. (2016).

Статистичний бюлетень Головного управління статистики у Вінницькій області області Статистичний збірник Головного управління статистики у Вінницькій області 

Статистичний збірник Головного управління статистики у Вінницькій області 

Інформація Управління праці та соціального захисту населення Вінницької міської ради. (2015).

Бюлетені Вінницького обласного центру зайнятості. (2015, 2016).

Національний інститут стратегічних дослідженьhttp://www.niss.gov.ua/articles/1239/
Закон України «Про державно-приватне партнерство»  

Зубченко С. Перспективи використання державно-приватного партнерства у реалізації українських гуманітарних проектів / С. Зубченко  http://www.niss.gov.ua/articles/1068/.

Статистичні звіти відділу професійно-технічної освіти 



	Участь
	До підготовки звіту, крім працівників ПТО області, залучені у якості консультантів представники Департаменту  економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації, Департаменту фінансів облдержадміністрації, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Управління державної міграційної служби у Вінницькій області, Управління регіонального розвитку та будівництва облдержадміністрації, Управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, Головного управління статистики  у Вінницькій області, Вінницького обласного центру зайнятості, Активну участь у підготовці аналітичної інформації взяли представники Вінницького обласного центру зайнятості.

Інформатиційну базу надали працівники Головного управління статистики  у Вінницькій області. Значну аналітичну роботу провели та підготували матеріали працівники Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області.


	Відповідальність


	Дослідженням було з’ясовано реальний стан системи ПОН області, визначено перспективні напрямки розвитку професійно-технічної освіти регіону.

	Цілісне бачення ПТО
	Система ПТО, підготовка кваліфікованих робітників  розглядалася як обов’язкова і необхідна складова розвитку економіки регіону. Проводився всесторонній аналіз ПТО, місце галузі у перспективному розвитку регіону.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повній мірі.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? Якщо так, будь ласка, наведіть приклад. 


	Для прийняття рішень щодо модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів робочою групою з питань реформування ПТО області запропоновано застосування індикаторів та підходів до проблеми, враховуючи міжнародний досвід, напрацювання творчої групи учасників проектів «Туринський процес в Україні » та «PRIMЕ», які спрямовані на оптимізацію мережі закладів професійно-технічної освіти. 

Зокрема з метою максимальної відповідності запитам ринку праці, систематично аналізувати: 

 - економічну профілізацію територіально-адміністративної одиниці;

- наявність у регіоні великих, малих та середніх підприємств, стратегію їх розвитку тенденції професійно-кваліфікаційної структури регіону за галузями;  - за перспективними планами проаналізувати стратегію розвитку регіону -  заплановані «точки росту»; 

- враховуючи «точки росту » регіону, визначити найбільш затребувані професії на ринку праці у майбутньому;

  - проаналізувати які професії, що користуються попитом у вступників,, не затребувані ринком праці регіону (працевлаштування випускників у розрізі професій).




Додаток 3-1
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УКРАЇНА
  МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ 

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ  І  НАУКИ

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ  

Н А К А З

  11.04.2016 р.
                              Вінниця                                          №  220

   Про організацію роботи щодо 

 аналізу системи професійно-технічної

освіти області із застосуванням

методології «Туринського процесу» 

   На виконання листа Міністерства освіти і науки від 1\9-152 від 28.03.2016 р., за матеріалами навчального семінару (м. Київ 6-7 квітня 2016 року), проекту Європейського фонду освіти «Туринський процес – 2016 в усіх областях України», з метою адаптації умінь і кваліфікацій випускників професійно - технічних училищ до вимог сучасного ринку праці, оцінки змін, які відбулися у регіоні протягом останніх років зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією та удосконалення прогнозування потреб ринку праці,

 НАКАЗУЮ:

1. Для проведення оцінки діяльності закладів професійно-технічної освіти області, визначення тенденцій, досягнень та проблемних питань розвитку професійно-технічної освіти  із застосуванням  методології « Туринського процесу», затвердити склад робочої групи  згідно з додатком.

2.     Директорам професійно-технічних навчальних закладів:

2.1.  обговорити методологію прогнозування потреб ринку праці відповідно до  «Туринського процесу» у колективах;

                     Термін : до  25.04.2016р.

2.2. створити робочі групи та визначити відповідальних осіб з питань вивчення потреб та прогнозування ринку праці на місцях; 

                    Термін до 25.04.2016 р.

2.3. узагальнену інформацію подати до Департаменту освіти і науки до 15.05.2016 р.

3. Начальнику відділу професійно-технічної освіти (Даценко А.В.), директору Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області ( Бадюку В.В.) узагальнену інформацію щодо прогнозування ринку праці за методологією «Туринського процесу» обговорити на нараді директорів ПТНЗ.

                          Термін :  до 20. 05.2016 р.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Департаменту освіти і науки – начальника управління професійної освіти інноватики та науки Бачинського В.Г.

Заступник голови – директор 

Департаменту освіти і науки 

[image: image16.emf]обласної державної адміністрації                                                   Ігор ІВАСЮК 

ДОДАТОК 3-2
Склад робочої групи та розподіл обов’язків  з аналізу системи професійно-технічної освіти області із застосуванням  методології «Туринського процесу»

	№з\.п
	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Прим.

	1.
	Голова: Бачинський В.Г.- заступник директора Департаменту освіти і науки


	Відповідальні за співпрацю із національними експертами та експертами ЄФО.

Узагальнення та презентація 

аналітичних матеріалів. Організація співпраці із органами місцевого самоврядування. Визначення кола установ, підприємств, приватних осіб для проведення  збору інформації та даних
	06.04- - 01.07..2016р
	

	2.
	Заступники голови: Бадюк В.В.- директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Вінницькій області
	
	
	

	
	Члени групи:

	3.
	Величко Н.О.-методист НМЦ ПТО
	Узагальнення аналітичних матеріалів щодо розуміння перспективи, пріоритетів , стратегії розвитку системи ПТО
	до 10.06.2016р.
	

	4.
	Волинець А.В. – головний спеціаліст відділу ПТО;
	Інклюзивна освіта, соціальний захист учнів, організація виховної роботи
	до 15.06.2016р.
	

	5
	Ворона Л.М. – директор Вінницького вищого професійного училища сфери побуту, голова  асоціації працівників ПТО Вінницької області 


	Узагальнення аналітичних матеріалів у сфері послуг. Узагальнення матеріалів щодо розуміння перспективи, пріоритетів, стратегії розвитку системи ПТО.
	до 10.06.2016р.
	

	6
	Глущенко Г. М. – методист НМЦ ПТО;
	Узагальнення матеріалів щодо розуміння перспективи, пріоритетів , стратегії розвитку системи ПТО

Узагальнення матеріалів  щодо якісного складу та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  
	до 10.06.2016р.
	

	7.
	Даценко А.В.- начальник відділу ПТО
	Узагальнення матеріалів щодо розуміння перспективи, пріоритетів , стратегії розвитку системи ПТО
	
	

	8.
	Дмитрик О.Д.    – директор Вінницького вищого міжрегіонального професійно - технічного училища, голова ради директорів;
	Узагальнення аналітичних матеріалів промислового сектора економіки
	до 10.06.2016р.
	

	9
	Друм Т.П.- директор ВПУ№41 м. Тульчин
	Узагальнення аналітичних матеріалів аграрного сектора економіки
	до 10.06.2016р.
	

	10.
	Дяків В.В. – директор Центру ПТО торгівлі та харчових технологій
	Узагальнення аналітичних матеріалів у секторі торгівлі та громадського харчування
	до 10.06.2016р.
	

	11.
	Кувшинова Т.С.- заступник начальника управління професійної освіти
	Управління і фінансування системи ПТО
	15.06.2016р.
	

	12.
	Кутова В.П.- методист НМЦ ПТО
	Відповідальна  за узагальнення матеріалів та співпрацю із національними експертами та експертами ЄФО.
	12.04.-01.07.2016р.
	

	13.
	Марчук В.А.-в.о.заступника директора НМЦ ПТО
	Узагальнення матеріалів щодо розуміння перспективи, пріоритетів , стратегії розвитку системи ПТО Узагальнення матеріалів  щодо якісного складу та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  
	до 10.06.2016р
	

	14.
	Маньковська  С.В.-(за згодою)  головний спеціаліст головного управління статистики у Вінницькій області
	Сприяння забезпеченню доступу до статистичної інформації 
	до 01.05.2016р
	

	15.
	Стецюк А.О.- директор Козятинського МВПУ залізничного транспорту
	Узагальнення аналітичних матеріалів у транспортному секторі економіки
	до 10.06.2016р.
	

	16.
	Титаренко В.В.- директор ВХПТУ №5 м. Вінниці
	Узагальнення аналітичних матеріалів у будівельному секторі економіки
	до 10.06.2016р.
	

	17.
	Зарудняк В.С. –головний спеціаліст обласного центру зайнятості( за згодою)
	Узагальнення аналітичних матеріалів щодо ситуації на ринку праці регіону
	до 10.06.2016р.
	

	18.
	Якимчук В. М.   - директор центру атестації та ліцензування ;


	Узагальнення матеріалів щодо підготовки робітничих кадрів на виробництві, через систему курсового навчання 
	до 10.06.2016р.
	

	19.
	Якимчук О.А.- головний спеціаліст відділу ПТО
	Узагальнення матеріалів щодо  зайнятості населення
	до 10.06.2016р.
	


Додаток 5. Приклади належної практики
	Назва прикладу належної практики  
	Впровадження інноваційних технологій в ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище».

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо
	1.Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище 
2.Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Вінницькій області,

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів
	Основним критерієм ефективності використання нових інформаційних технологій стає створення єдиного інформаційного освітнього середовища, яке забезпечує інтеграцію освітніх ресурсів, програмно-технічних та телекомунікаційних засобів, реалізацію електронного навчання, впровадження «хмарних» технологій ДТПНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище» постійно знаходиться на шляху пошуку і вибору найбільш раціональних та ефективних методик розробки і впровадження сучасного освітнього середовища.

Впровадження інформаційних технологій в училищі проводиться за основними напрямками: 
· створена внутрішня комп’ютерна науково-освітня мережа Internet

· інформаційно наповнюється внутрішнє освітнє середовище (веб-сторінки структурних підрозділів, методичних комісій)

· створення електронних навчально-методичних комплексів з усіх предметів, які вивчають

· розробка та впровадження системи автоматизації навчальними процесами та адміністративно-господарською діяльністю.

Відповідно до концепції інноваційних технологій навчання, освітнє середовище ДПТНЗ «Вінницьке міжрегіональне вище професійне училище» складається з внутрішнього освітнього середовища, інформатизаційної системи управління професійно-технічним навчальним закладом «Staff  Management» та банку інтерактивних ресурсів.

В останні роки однією з першорядних світових тенденцій у ІТ – галузі є поширення «хмарних» технологій. Для учасників навчального процесу «хмарні» технології є однією із найбільш зручних оферт ІТ. Найперше, це стосується, як використання «хмарних» сервісів у самостійній роботі учнів, так і у виконанні колективних проектних робіт та групових досліджень.

Впровадження зазначених сервісів в інформаційне освітнє середовище ДТПНЗ «ВМВПУ» пов’язане з необхідністю зниження витрат на ІТ – послуги, які є недешевими. «Хмарні» технології забезпечують усім учасникам навчального процесу доступність електронних освітніх ресурсів, що є компонентами змістовного наповнення інформаційного освітнього середовища.

Для вирішення завдань впровадження «хмарних» технологій у навчальну діяльність училища був створений структурний підрозділ – «Центр сучасних педагогічних технологій», до складу якого входять наступні проектно-творчі лабораторії: лабораторія медіадидактика; лабораторія «хмарних» сервісів; лабораторія електронних підручників; лабораторія сервісів управління знаннями

У діяльності таких лабораторій на перший план входить проектування нових змін освітньої практики, становлення і вдосконалення професійної компетентності педагога. Тобто робота спрямована «на майбутнє», а не на узагальнення минулого досвіду.

Однією з найефективніших форм закріплення інноваційного досвіту є взаємодія викладачів у межах соціальної педагогічної мережі, яка дозволить спілкуватися на професійні теми, будучи майданчиком для взаємодії, а також простором для організації спільної (у тому числі міжрегіональної) діяльності педагогів, учнів, батьків.

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	Частина 2 Відповіді аналітичної рамки, структурний блок D

	Вплив
	Таким чином, зазначена робота по розробці та ефективному використанні сучасного освітнього середовища забезпечує формування нової моделі підготовки майбутніх інформаційно-компетентних фахівців. Освітнє середовище є засобом стимуляції творчої активності викладача та учня. Освітній простір вирішує завдання як підготовки сучасного викладача, який вільно орієнтується у світовому інформаційному просторі, має знання та навики щодо пошуку та обробки інформації, використовуючи сучасні комп’ютерні технології так і забезпеченню розвитку максимальної інформаційної культури учнів. Учень стає активних суб’єктом навчання, може самостійно здобувати, синтезувати та аналізувати необхідну інформацію.




	Назва прикладу належної практики  
	Впровадження інноваційних форм розвитку професійної компетентності педагогічних працівників 


	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо
	Вінницьке вище професійне училище сфери послуг

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Вінницькій області

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів
	Європейський напрям економіки України ставить нові завдання перед ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг», а саме: створення ефективної та гнучкої системи підготовки робітничих кадрів, орієнтованої на  соціально-економічний розвиток  країни; модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу; оснащення виробничих майстерень та навчальних кабінетів спеціалізованими сучасними комп’ютерними комплексами; розвиток соціального партнерства; підвищення престижності робітничих професій.

З метою задоволення потреб регіонального ринку праці та за результатами моніторингу з працевлаштування в училищі відкрито нові професії: «Агент з організації туризму», «Адміністратор», «Майстер ресторанного обслуговування», «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення».

Процес підготовки кваліфікованих робітників у навчальному закладі відбувається за участю соціальних партнерів, стейкхолдерів. Навчальний заклад став базовим для проведення майстер-класів, семінарів з організації роботи авторських лабораторій (Nouvelle, Estel, авторські семінари В’ячеслава Кузьміна, Євгена Печериці). Окрім того, заклад визначений для роботи експериментального майданчика Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. Навчальні матеріали (5 електронних посібників).педагогічних працівників  училища отримали гриф Міністерства освіти і науки України 

Велика увага у Вінницькому вищому професійному училищі сфери послуг приділяється міжнародній співпраці, зокрема: з:Департаментом міжнародної співпраці Фолькуніверситету (Швеція) ( залучення колективу навчального закладу до реалізації європейського проекту, спрямованого на адаптацію до європейських стандартів системи підготовки професійних кадрів та працевлаштування молоді; асоціацією шкіл Польщі (з 2013 р. щорічно відбуваються робочі поїздки з обміну досвідом організації навчально-виховного процесу);курортним комплексом «Явор-палас» та Міжнародним молодіжним центром відпочинку в Болгарії, де вже протягом 2 років учні Вінницького вищого професійного училища сфери послуг проходять виробничу практику, знайомляться з сучасними міжнародними технологіями сфери послуг, здобувають практичні навики з формування навиків підприємницької діяльності.

З 2013 р. на базі Вінницького вищого професійного училища сфери послуг функціонує Клуб підприємництва «Власна справа», структурними підрозділами якого є навчально-тренувальні фірми: віртуальна туристична агенція «Фата моргана», віртуальна фірма «Ресторан  моєї мрії», віртуальна дизайн-студія «Твій стиль».

Важливе значення у підготовці кваліфікованих робітників належить матеріально-технічній базі. Навантаження на комп’ютер - 5 учнів. З 2008 р. навчальний заклад бере участь в обласній  Програмі розвитку інформаційних, телекомунікаційних та інноваційних  технологій  в закладах освіти Вінницької області (отримано гранти на суму 180 тис. грн.).

Навчальний заклад постійно удосконалює матеріальну базу сучасним обладнанням  зокрема, для молекулярної кулінарії; вакууматор; посуд для кейтерингового обслуговування; посуд зі штучним каменем «коріан»; органайзер візажиста «Buty-case»; LED-лампи для манікюра; косметологічні лампи для манікюра; портативні органайзери перукаря; діагностичний сканер-адаптер OBD2 ELM327 тощо.

Високий рівень підготовки майбутніх кваліфікованих робітників засвідчує участь у міських заходах, співпраця з міською радою, кейтерингове обслуговування, перемоги на Всеукраїнських та міжнародних конкурсах. До прикладу, срібна та бронзова медаль на  I-му міжнародному кулінарному фестивалі «BESTCookFEST - 2015».

З метою задоволення соціальних потреб населення у Вінницькому вищому професійному училищі сфери послуг реалізовується проект «Впровадження адаптивних технологій в інклюзивну освіту», у рамках якого відбувається співпраця з реабілітаційним центром «Обрій» та підготовка учнів з обмеженими можливостями з напрямів «Основи ремонту автомобіля» та «Основи новітніх технологій приготування страв та культура харчування».

Одним із пріоритетних напрямів навчального закладу є впровадження інноваційних форм розвитку професійної компетентності педагогічних працівників. Життєве кредо педагогічного колективу Вінницького вищого професійного училища сфери послуг є «Primus inter pares» («Кращий серед рівних» є вдало поєднаним з педагогічним кредо: «Компетентний педагог, компетентний учень, компетентний  фахівець». 

  Запорукою успіху колективу Вінницького вищого професійного училища сфери послуг є усвідомлення, що отримана якісна освіта не може стати гарантом ефективності подальшої роботи без систематичного і безперервного особистісного вдосконалення та розвитку. Навчаються в аспірантурах та виконують дисертаційні дослідження 3 педагогічних працівники Вінницького вищого професійного училища сфери послуг. Масліч С.В. є автором електронного засобу навчального призначення з інформаційної обробки даних (гриф Міністерства освіти і науки України), призером обласного конкурсу «Вчитель року», автором 4 статей у фахових наукових виданнях, учасником 11 наукових конференцій.Майстер виробничого навчання Тарасюк Ю.М., навчаючись в аспірантурі Вінницького національного аграрного університету, займається дослідницькою та винахідницькою діяльністю й має 3 власних патенти. Викладач спеціальних дисциплін Беліченко О.Ю., маючи кваліфікацію «Інженера-механіка» здобув додатково спеціалізацію по технічному перекладу з англійської мови, кваліфікації «Менеджер-економіст» та спеціаліст з комп’ютерних систем та мереж. Досконало володіє англійською, арабською та польською мовами. Поєднує знання комп’ютерних технологій з фаховою підготовкою майбутніх слюсарів з ремонту автомобілів, є автором 4 проектів, які реалізовуються у навчальному закладі: «Впровадження інтерактивних мультимедійних засобів при підготовці кваліфікованих робітників механічного профілю»;«Технічні інновації у формуванні професійної компетенції при підготовці сучасного кваліфікованого фахівця»;«Інформаційні технології та мультимедійне забезпечення при вивченні предмета  «Правила дорожнього руху» для учнів старшої школи»;«Створення інформаційної інфраструктури ПТНЗ Вінницької області засобами GoogleApps».Викладач спецдисциплін з професій «Кухар», «Кондитер», «Майстер ресторанного обслуговування» Рибак Н.М., окрім теоретичних знань й практичних навиків з вище названих професій,  займається психологією, волонтерською роботою та їх поєднанням, є керівником навчально-тренувальної фірми «Ресторан моєї мрії».Майстер виробничого навчання Стрижко О.Т. у своїй роботі застосовує передові інноваційні технології. Її передовий педагогічний досвід вивчається на рівні області. Учні Стрижко О.Т. неодноразово були переможцями обласних та Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності:



	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	Частина 2 Відповіді аналітичної рамки, структурний блок D

	Вплив
	Впровадження інноваційних форм розвитку професійної компетентності педагогічних працівників Вінницького вищого професійного училища сфери послуг призводить до зростання конкурентоспроможності педагога, а конкурентоспроможний педагог – це фахівець, який забезпечує підготовку конкурентоспроможного випускника. 


	Назва прикладу належної практики  
	Організація моніторингу якості навчально - виховного процесу як  складова системи роботи заступника директора ПТНЗ з навчальної роботи.

	Власник (ініціатор, активатор, група зацікавлених сторін тощо)  
	1.Вище професійне училище №41м.Тульчина 

2.Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Вінницькій області, 

	Структурний блок АР та/або відповідний наскрізний вимір  
	Частина 2 Відповіді аналітичної рамки, структурний блок D,  1.Викладання та навчання запитання D 4
2.Результати навчання, запитання D9, 

	Опис, включаючи обґрунтування того, чому це є належною практикою  [до 600 слів]
	Основний зміст моніторингу полягає в одержанні інформації про стан освіти з метою прийняття управлінських рішень щодо переведення її на якісно новий рівень. Педагогічний моніторинг – це система відбору, обробки, аналізу, зберігання інформації про діяльність училища, що забезпечує безперервне тривале відстеження стану навчально-виховного процесу, наступну його корекцію та прогнозування розвитку.

Для заступника директора з навчальної роботи, важливо мати оперативну, об’єктивну інформацію про дійсний стан навчального процесу. За необхідності це дозволяє йому своєчасно здійснити методичну підтримку і внести необхідні корективи. Таку інформацію надають регулярні моніторингові дослідження, які є хорошим інструментом аналізу різноманітних сторін навчального процесу. Основними завданнями педагогічного моніторингу є:  вивчення зв’язку між успішністю учнів і соціальними умовами їхнього життя; оцінювання кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, лабораторного оснащення навчального закладу;- оцінювання впливу на навчальний процес державних стандартів, навчальних програм, методичного і технічного обладнання. В залежності від мети дослідження можна виділити найрізноманітніші напрями моніторингу. Однак найважливішим з них було і залишається визначення результативності навчального процесу.

Основні напрямки моніторингу:

- діагностичний моніторинг, основною метою якого є визначення рівня навичок учнів залежно від їх особистості;

- статистичний, який дає можливість одночасно зняти показники за одним або кількома напрямками діяльності училища, порівняти отриманий результат з нормативом і визначити відхилення від стандарту, здійснити аналіз і прийняти управлінське рішення;

- змістовний (особистісно орієнтований моніторинг, змістом якого є розвиток якостей особистості учня, тобто динаміка особистісного розвитку);

- супровідний педагогічний моніторинг, який передбачає контроль та поточне коригування взаємодії вчителя й учня в організації і здійсненні навчально-виховного процесу.

Щоб педагогічний моніторинг став реальним фактором управління, його потрібно організувати таким чином, щоб він виконував конкретні функції.

У практичній діяльності заступника директора провідними залишаються класичні функції управлінської діяльності. Поряд із ними сьогодні використовуються модернізовані  функції:а) класичні функції управлінської діяльності: • планування;  організація; коригування; прийняття управлінського рішення; • облік, контроль та аналіз; б) модернізовані функції управління: прогнозуюча; інформаційна; консультативна; діагностична; управлінська (менеджерська); педагогічна.

Щоб раціонально організувати моніторинг в училищі необхідно дотримуватись таких етапів.

Перший етап

1. Визначення об'єкта моніторингу й напрямків, за якими збирається інформація (наприклад, об’єкт – група, напрям – якість знань, організація навчального процесу).

2. Відбір критеріїв, за якими визначатиметься стан об’єкта на початковому, проміжному, підсумковому етапах (наприклад, кожна відповідь оцінюється і переводиться у відсоткове співвідношення; потім за результатами складається діаграма для порівняння; в кінці робиться висновок щодо мети моніторингу) .

3. Підбір інструментарію (засобів і способів отримання інформації про властивості об'єкта).

Другий етап — практичний

Відбувається збір інформації. Це можливо здійснити за допомогою спостереження, аналізу документів, відвідування уроків, рейтингу, контролю, анкетування, тестування, інтерв'ю, самооцінки. Цей етап потребує найбільшої затрати часу, різноманітних видів діяльності.

Третій етап — аналітичний

Обробка й систематизація інформації, яку доцільно накопичувати у вигляді таблиць, діаграм, графіків, різноманітних вимірювальних шкал.

Порівняння показників моніторингу із запланованими дає можливість побачити, наскільки правильними були адміністративні рішення, допомагає відкоректувати, переглянути методи, форми та способи діяльності. Управлінський супровід моніторингу повинен бути спрямований на поглиблення професійної свідомості викладача, має орієнтувати його на застосування інноваційних технологій навчання.

Проведення моніторингу якості викладання відповідних предметів в училищі має на меті аналіз стану викладання, а також рівня компетентності учнів. Досвідчені викладачі, проаналізувавши помилки кожного учня і групи в цілому, розробляють план корекційних дій і завдання для самоосвітньої діяльності кожного учня, залучають їх до творчої роботи з метою виявлення динаміки індивідуальних досягнень учнів. Це - різнорівневі тематичні текстові завдання, різнопланова робота над текстом, вирішення проблемно-пізнавальних завдань, доказ або спростування гіпотези. Це розв’язання багатьох питань: удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників; ефективне задоволення їхніх професійних запитів та потреб у системі методичної роботи; визначення сильних сторін викладача; планування шляхів і конкретних засобів їх закріплення та розвитку в індивідуальному стилі педагогічної діяльності.

Моніторинг професійної діяльності викладачів не лише дає заступнику директора інформацію для роздумів і подальшого аналізу, а й сприяє визначенню напрямів та перспектив професійного зростання, зміцнення самооцінки, позитивного самосприйняття й комфортності педагога.

У системі роботи заступника директора моніторинг професійного рівня викладачів здійснюється  за такими критеріями, які фіксуються в діагностичній карті:- знання нормативних документів;- самоосвіта - творчий підхід до вибору способів, методів, прийомів і засобів забезпечення особистісно орієнтованого навчання через зміст його предмета;- участь викладача у розробці методик та засобів навчання;- вміння викладача моделювати активну діяльність учнів до уроку та на уроці, позакласну роботу з предмета;- ведення документації (поурочні плани, ведення класних журналів, виконання навчальної програми та дотримання єдиного орфографічного режиму);- виконавська дисципліна;- робота з групою,  виконання громадських доручень. Організовуючи моніторинг заступник директора повинен  враховувати такі вимоги: - інформація має бути повною, достовірною, точною, своєчасною, доступною, безперервною;-  інформація має бути структурованою й специфічною для кожного рівня моніторингу.

Заступник директора з навчальної роботи зазвичай здійснює педагогічний моніторинг за такими напрямами:1. Рівень якості викладання й організації процесу навчання.2. Рівень розвитку і стану успішності, якості знань, умінь і навичок.3. Стан, ефективність і дієвість інноваційної роботи в училищі.4. Стан і результативність методичної роботи.5. Фізичне виховання і стан здоров'я учнів.6. Відвідування уроків.7. Аналіз кінцевих результатів функціонування.        

У процесі проведення моніторингів отримуємо відповіді на такі питання:  - чи досягається мета освітнього процесу; - чи існує позитивна динаміка в розвитку учнів порівняно з результатами попередніх досліджень; - чи існують передумови для вдосконалення роботи викладачів; - чи відповідає рівень складності навчального матеріалу можливостям учнів.

Важливим питанням педагогічного аналізу в освіті є: що і як вимірювати. Існують певні вимірники, освітні індикатори. Індикатори - це група освітніх показників, розроблених  Радою з освіти Європейського Союзу. До них відносяться такі групові показники:• навчальних досягнень учнів з основ наук, здатності засвоювати інформацію в процесі навчання;• успіхів і переходу змін: зростання кількості учнів, хто не закінчив навчання, хто навчається у ВНЗ;• моніторингу освіти;• ресурсів і структури (освіта та підготовка викладачів).

Результати проведених моніторингових досліджень дають можливість викладачам:• відстежити відсотки рівнів якості та успішності з кожного предмета;• обчислювати середній бал із кожного предмета та порівнювати його із середнім балом групи;• визначити бал, що найчастіше трапляється з даного предмета;• відстежувати суб'єктивність оцінювання знань учнів;• здійснювати порівняльний аналіз своєї роботи з роботою викладачів однієї методичної комісії. Особливість освітнього моніторингу полягає в тому, що він зазвичай комплексний за предметом оцінювання, оскільки спрямований як на результат освітньої діяльності, так і на сам процес, який привів до такого результату, тобто навчання, виховання, викладання, управління, ресурсне забезпечення тощо. 

	Вплив
	  1.Моніторинг є основним елементом системи роботи заступника директора з навчальної роботи. Він базується на основоположних засадах: чітке визначення стратегічної мети розвитку училища, тактичних завдань, проміжних та кінцевих результатів; розробка програм контрольно-аналітичної діяльності ПТНЗ з точним визначенням критеріїв якості та ефективності управління; використання самоаналізу, самодіагностики та відповідного педагогічного інструментарію у практиці внутрішньо училищного контролю. 

2.Ефективність навчально-виховного процесу залежить від якості здійснення моніторингових досліджень; можливості своєчасного виявлення тенденції освітнього процесу; оперативного реагування; прийняття обґрунтованих управлінських рішень.

3. Щоб заплановані управлінські рішення мали ефект, а також принесли користь, велику роль відіграє діагностико - корекційна робота з педагогічними кадрами в розвитку потенційних можливостей і здібностей кожного педагога, як головного творця розвинутої особистості учня. Системний підхід в цьому питанні забезпечує умови для формування творчого педагога і творчого педагогічного колективу.

4. Якісна та ефективна моніторингова діяльність заступників директора ПТНЗ дозволяє реалізувати системний підхід до процесу контролю як функції управління і забезпечити умови високої фахової та педагогічної майстерності викладачів, їх методичної, етичної, технологічної підготовки.

5. Реалізація в цілісності всіх компонентів моніторингу навчання забезпечує оптимальну організацію об’єктів педагогічного процесу, робить його результативним, конкретизованим та особистісно орієнтованим. Таким чином процес навчання стає обміркованим, цілеспрямованим.
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		Результати написання діагностичних контрольних робіт у 2015-2016 н.р.
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