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Миколаївська область
Миколаївська область розташована в степовій і лісостеповій зонах в басейні нижньої течії річки Південний Буг на півдні України. Займає територію 24,6 тисяч квадратних кілометрів (4.1% всієї території держави). Утворена 22 вересня 1937 року. Центр області – місто Миколаїв. У складі області 19 районів, населених пунктів – 915. Межує з Одеською, Херсонською, Кіровоградською, Дніпропетровською областями, з півдня омивається Чорним морем.

Природні та кліматичні умови області сприятливі для інтенсивного високоефективного розвитку сільського господарства (2 млн. га с. г. угідь, з яких 1,7 млн. га  ріллі, що становить 82% від загальної земельної площі). Мінерально-сировинні ресурси на території представлені значними запасами будівельних матеріалів. Сприятливим фактором є вихід до Чорного моря. Це зумовлює розвиток портового господарства , а також рекреаційного господарства. 

За даними Головного управління статистики на 01.01.2016 року чисельність населення Миколаївської області 1158,2 тис. осіб, 82% з них – українці. Також в області проживає ще понад  20 інших національностей. Міське населення  становить 68,3% від загальної чисельності, зокрема у м. Миколаєві зосереджено 42,2 % населення. Це свідчить про  урбанізацію регіону. 

Міста обласного значення : Очаків, Первомайськ, Южноукраїнськ, Вознесенськ.
1. КОРОТКЕ РЕЗЮМЕ

1.1 Вступ

Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2020 року ставить перед собою надзвичайно важливе завдання – перетворити Миколаївщину на регіон сталого економічного зростання на основі інноваційної промисловості, розвинутого транспортно-логістичного комплексу, важливий продовольчий центр країни з екологічним, високоефективним сільським господарством. Саме людина стає центром та пріоритетом розвитку. Моніторинг людських ресурсів, який зумовлює економічний ріст, підвищення конкурентоздатності, соціальну згуртованість та рівень мотивації – мета даного проекту.
Система ПОН Миколаївської області потребує реформування. Якість підготовки та раціонального використання кваліфікованої робочої сили повинні стати одним із чинників соціально-економічного розвитку регіону. Висока частка економічно активного населення є сприятливою умовою на сьогоднішній день (64%, у працездатному віці 74.4%). 
Зовнішніми чинниками, що визначають необхідність її подальшого реформування, є приведення системи професійно-технічної освіти у відповідність до потреб економіки регіону, запровадження державно-приватного партнерства, незалежного  оцінювання результатів навчання випускників ПТНЗ, оновлення змісту освіти, матеріально-технічної бази із залученням соціальних партнерів. 

Потреба в модернізації існує також у зв'язку з викликами соціально-демографічного характеру, до яких належать скорочення чисельності населення, значне демографічне навантаження на працездатне населення, збільшення кількості соціально вразливих категорій населення, зокрема внутрішньо переміщених осіб із зони АТО, збільшення міграційного відтоку найманих робітників із професійно-технічною і повною вищою освітою, невідповідність між  попитом і пропозицією робочої сили, надлишок випускників ВНЗ.

Саме тому на початку 2016 р. наказом директора департаменту освіти і науки створено Раду з розвитку та модернізації професійно-технічної освіти Миколаївської області. Відповідно до вимог часу розпорядженням Миколаївської облдержадміністрації від 20.07.2016 № 264-р утворено раду професійної освіти Миколаївської області.

Актуальною проблемою залишається оновлення змісту ПОН відповідно до запитів замовників освітніх послуг, змін у техніці та технологіях сучасного виробництва, зокрема шляхом розробки та впровадження ДСПТО за модульно-компетентнісним підходом; перехід на визначення компетенцій та кваліфікацій, створення нових підручників; сучасного інструктивно-методичного та нормативного супроводу, забезпечення якісно нового рівня підготовки педагогічних кадрів, підвищення їх професійного рівня.

Загалом, регіональна система ПОН має виконувати подвійну функцію: задоволення потреб ринку праці; задоволення особистої потреби у професійному розвитку та реалізація планів навчання упродовж життя.  

Подальший розвиток ПОН регіону буде пов'язаний із оновленням законодавчої бази, визначенням механізмів фінансування галузі, запровадженням державно-приватного партнерства, унормуванням взаємовідповідальності провайдерів і замовників освітніх послуг у забезпеченні професійної підготовки кадрів,  утворенням у регіоні дієво ради з професійної освіти, розвитком договірних відносин між навчальними закладами та організаціями різних організаційно-правових форм із залученням матеріально-технічного і фінансового ресурсу замовника, формування реального  замовлення на підготовку робітничих кадрів на середньострокову та довгострокову перспективу за професіями та кваліфікаціями. А одним із факторів успіху є стратегічне планування з чіткими стратегічними цілями, заходами та показниками.
1.2 Основна частина

А. Огляд ПТО та бачення ПТО

Упродовж останніх років у Миколаївській області відбулося значне нарощування економічного потенціалу, що дозволило Миколаївщині увійти до десятки найбільш економічно розвинених регіонів України. В області сконцентрувалися всі потенційно-привабливі умови розвитку комплексного транспортного вузла. З появою нових підприємств попит на висококваліфікованих працівників зростатиме. Оскільки в освітній галузі країни іде процес творення нової законодавчої бази, основну відповідальність за розвиток системи ПОН у регіоні несуть департамент освіти і науки облдержадміністрації, НМЦ ПТО Миколаївської області та професійно-технічні навчальні заклади. Керівниками ПТНЗ внесено пропозиції під час обговорення проектів Законів України «Про освіту», «Про професійну освіту»: щодо вільного використання коштів спеціального фонду, спрощення процедури ліцензування та атестації професій, розробку нових ДСПТО на потреби роботодавця, наближення заробітної плати  майстрів виробничого навчання до середнього рівня заробітної плати у промисловості. За останні роки помітна тенденція щодо зменшення контингенту учнів у ПТНЗ області. Однією з причин є проблеми з працевлаштуванням. Тому особлива роль ради професійної освіти Миколаївської області щодо розробки прогнозу довгострокового розвитку системи ПОН регіону.
Факторами, що будуть впливати на середньостроковий та довгостроковий розвиток системи ПОН в регіоні є: інвестиційна привабливість регіону; розвиток туристичної індустрії; зростання конкурентоспроможності економіки сільських районів та міст; створення нових підприємств та модернізація існуючих; створення умов для малого та середнього підприємництва (1).
А це передбачає мобілізацію ресурсів, створення закладів різної форми власності та підпорядкування з метою надання якісних освітніх послуг. На даний час розроблено регіональний план розвитку ПОН Миколаївської області, де  визначено стратегічні цілі системи ПОН в умовах конкурентного середовища та з врахуванням соціального чинника (2).
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці.
На економіку регіону та її потребу у професійних навичках мають позитивний вплив збільшення обсягів інвестиційного капіталу, збільшення чисельності економічно активного населення, зменшення рівня безробіття, зростання рівня економічної активності населення. Як демографічний фактор є природне скорочення чисельності наявного населення, високий рівень урбанізації (3). Тенденція останніх трьох років – переселення сільського населення у міста.

Найважливішою сферою діяльності регіону є сільське господарство та сфера послуг. Довгострокову перспективу в регіоні має розвиток малого і середнього бізнесу. Суттєвим залишається дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили (4).

Для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема які пропонуються системою первинної професійної освіти і навчання (ППОН), неперервної професійної освіти і навчання (НПОН), навичкам і компетентностям, що необхідні для економіки та ринку праці, у зміст ПОН вводиться регіональний компонент відповідно до потреб замовників освітніх послуг (5).
На працевлаштування випускників ППОН та НПОН і їх закріплення на робочих місцях вирішальний вплив мають відсутність соціальних гарантій, належних умов праці та заробітної плати, незадоволеність роботодавців рівнем підготовки фахівців.

За останніми статистичними даними серед економічно активного населення найбільший відсоток осіб з вищою та професійно-технічною освітою (відповідно 29,5% та 30,5%) (6).
Для полегшення переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності обласною службою зайнятості запроваджено систему професійного навчання безробітного населення з подальшим його працевлаштуванням. Ваучери видають центри зайнятості громадянам віком старше 45 років за конкретними професіями та напрямами підвищення кваліфікації. Тим самим  підвищують конкурентоспроможність їх на ринку праці (7).
Усім зацікавленим суб’єктам в отриманні нових умінь у системі ПОН надаються послуги профінформаційного й профорієнтаційного характеру (індивідуальні консультації, тематичні семінари, встановлення профорієнтаційних терміналів, функціонування профорієнтаційних сайтів обласної службою зайнятості, ПТНЗ, НМЦ ПТО ) (8).

Факт самозайнятості випускників системи ПОН фіксується лише у формах державної статзвітності за формою №1 (профтех), а в подальшому ці дані не відслідковуються. На рівні неперервної ПОН здійснюється цільове навчання підприємницькій діяльності та передбачається одноразова фінансова підтримка на відкриття власної справи.

Для формування в учнів підприємливості та їх  орієнтації  щодо вибору кар’єри підприємця та самозайнятої особи змістом ПОН передбачено опанування навчальних предметів економіко-технологічного профілю (9). 

Об’єктивним показником якості професійної підготовки є рівень працевлаштування випускників ПТНЗ (75 % від кількості анкетованих випускників). Головною причиною відмови роботодавців у працевлаштуванні випускників є відсутність досвіду роботи. Для випускників, які проживають у сільській місцевості, ситуація ускладнюється відсутністю вакансій за їх фахом та відсутністю будь-яких підприємств або підприємств із сезонним графіком роботи, доступність транспорту, відсутність житла за місцем роботи, низький рівень заробітної плати (10). 

(1) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 1

(2) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок А, відповідь на питання 2
.

(3) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 1
.

(4) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 2
 та Частина 3, Додаток А1.1, показники ТП16.01, ТП16.04-16.06, ТП16.17, 16.18.

(5) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 2
 та Частина 3, Додаток А1.1, показники ТП16.02, 16.03.

(6) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 8
 та Частина 3, Додаток А1.1, показник ТП16.14.

(7) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 8
.

(8) Див.Частина 2:  відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 9

(9) Див.Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання 11
 Див.Частина 3. Додаток А1.1, показник ТП 16.20
(10) Див.Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок В, відповідь на питання7

С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності 
При наданні ПОН певною мірою враховуються потреби соціально та економічно вразливих верст населення області: дітей з обмеженими можливостями, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, переселенців із зони АТО, внутрішньо переміщених осіб. На це спрямована і Програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, прийнята рішенням сесії Миколаївської міської ради. Функціонує центр допомоги учасникам антитерористичної операції у м. Миколаїв (11).

У контексті підвищення привабливості ПОН у регіоні департаментом освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації та НМЦ ПТО здійснюється певна робота, яка передбачає проведення заходів за участю соціальних партнерів (круглі столи, конкурси профмайстерності, профорієнтаційні заходи) (12).

На законодавчому рівні в Україні не визначено обмежень щодо доступу до вищого рівня освіти учасників системи ПОН. Проте існує обмеженість ліцензійних обсягів і державного замовлення на окремі спеціальності та професії (13).

Для забезпечення можливостей доступу соціально та економічно вразливих верств населення до ПОН передбачено державну цільову підтримку зазначених категорій за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. Такі особи мають переважне право на зарахування до ПТНЗ (14). Для них здійснюється психолого-педагогічний супровід щодо адаптації їх у колективі, проводяться додаткові заняття для усунення прогалин у знаннях. Службою зайнятості здійснюється професійне навчання для демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, осіб з обмеженими можливостями (15).
D. Внутрішня ефективність системи ПОН
На розвиток кар’єри викладачів і майстрів виробничого навчання впливає їх атестація, у результаті якої викладачам присвоюються (чи підтверджуються) кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, а майстрам – підвищені тарифні розряди та педагогічні звання (16).

Викладачам і майстрам системи ПОН надано ряд можливостей для їх неперервного професійного розвитку: курсове підвищення кваліфікації, стажування, самоосвіта,  участь у роботі обласних фахових секцій та регіональних формах методичної роботи, дистанційне підвищення кваліфікації, навчання в режимі он-лайн. Для забезпечення належного рівня підготовки кваліфікованих робітників у регіоні НМЦ ПТО здійснюється системна робота щодо неперервного розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів і майстрів системи ПОН через різні форми методичної роботи (17). Про ефективність такої роботи свідчить розроблена НМЦ ПТО  і впроваджена у регіоні практика врахування дорадчого голосу роботодавців-соціальних партнерів у процесі оцінювання рівня професійної компетентності педагогічних працівників. У регіоні, як і у державі в цілому, запроваджено систему матеріального та морального стимулювання педагогів, проте незначні матеріальні стимули не формують належного рівня мотивації педагогів до професійного розвитку (18).

У системі професійно-технічної освіти Миколаївської області за останні роки прослідковується тенденція до зменшення загальної кількості педагогічних працівників, а саме майстрів виробничого навчання чоловічої статі ( потреба на сьогоднішній день у середньому 25%). Проблемою залишається низький соціальний статус педагогів (19). Але, незважаючи на це, педагогами системи ПОН успішно впроваджуються прогресивні методи й технології навчання (проектне, проблемне, особистісно орієнтоване, цифрове, модульне навчання), які дають змогу готувати фахівців високого рівня кваліфікації відповідно до вимог ринку праці (20).

Для покращення навчального середовища у навчальних закладах функціонують офіційні сайти, персональні сайти і блоги педагогів, усі ПТНЗ підключені до мережі Інтернет. Педагоги та адміністрація закладів активно працюють над створенням навчально-методичної літератури, сучасних засобів навчання, створенням здоров’язбережувального середовища у навчальних закладах, організацією гурткової роботи за різними напрямками (21).

Основною формою професійно-практичної підготовки незайнятого населення та підготовки кадрів для потреб конкретних підприємств є саме навчання на робочому  місці. При первинній професійній підготовці така форма навчання використовується під час проходження виробничого навчання в умовах виробництва та виробничої практики, що не завжди виконується належним чином у державних ПТНЗ (22). Однак, у Миколаївській області функціонують 4 навчальні комбінати для підготовки робітничих кадрів на виробництві та 23 навчально-курсові комбінати, слухачі яких проходять виробниче навчання та виробничу практику безпосередньо на виробництві. 

Для оцінки якості діяльності ПТНЗ на локальному та регіональному рівнях використовуються розроблені НМЦ ПТО  критеріальні показники (індикатори), проводяться моніторингові обстеження якості знань учнів із загальноосвітньої і професійної підготовки, заходи змагальницького характеру. У кожному навчальному закладі розроблена і впроваджена система контролю за навчально-виробничим процесом (23). Діюча система кваліфікацій в ПТНЗ базується на кваліфікаційних характеристиках професій за належністю розрядної сітки, категорій, класів, груп, що є підґрунтям для формування освітньо-кваліфікаційних характеристик, внесених до структури ДСПТО, Нововведення з даного напрямку – підготовка кваліфікованих робітників за модульним принципом ( система кваліфікацій з даного напрямку змінилася на рівні опанування учнями навчальних модулів). У НМЦ ПТО Миколаївської області створені творчі групи, які розробили державні стандарти професійно-технічної освіти з професій: «електрозварник ручного зварювання», «складальник корпусів металевих суден», «столяр судновий», «буфетник», «стропальник», «слюсар з ремонту реакторно-турбінного обладнання».

Оцінювання якості навчальних результатів здійснюється відповідно до чинної нормативної бази та передбачає державну кваліфікаційну атестацію, поетапну кваліфікаційну атестацію. Вже кілька років поспіль для оцінювання практичних навичок учнів на етапі вихідного контролю в багатьох ПТНЗ області практикується виконання учнями випускних груп творчих робіт як альтернативи дипломним.    
Система оцінювання результатів неформального навчання у регіоні не запроваджена. Об’єктивним способом оцінювання може стати незалежне оцінювання рівня навчальних досягнень випускників системи ПОН (24).

У країні з 2011 року затверджена Національна рамка кваліфікацій, та оскільки на законодавчому рівні остаточно не визначено відповідність між рівнями кваліфікації фахівця і рівнями НРК, то соціальні партнери практично не залучені до її реалізації (25). 

Одним із механізмів забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців є введення регіонального компонента у зміст освіти (за нормами він дозволяє змінювати до 20% змісту навчальних програм), участь працедавців, фахівців з виробництва у розробці проектів ДСПТО, їх апробації та впровадженні, у роботі державних кваліфікаційних комісій, в організації та проведенні конкурсів  фахової майстерності (26).
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН
Державну та регіональну політику у сфері ПТО здійснює департамент освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації. Навчальні заклади відповідно до пропозицій замовників робітничих кадрів  розробляють регіональний (варіативний) компонент змісту ПТО.

У зв’язку з прийняттям статті 27 Закону України «Про державний бюджет 2016 року», фінансування професійно-технічних навчальних закладів, розташованих у містах обласного значення, здійснюється за кошти місцевих бюджетів, інші – з обласного бюджету (27). Майно  поки що залишається у державній власності. Тому міські ПТНЗ знаходяться в стані подвійного підпорядкування.
Відповідно до сучасних вимог у регіоні сформовано склад та затверджено Положення про  раду професійної освіти Миколаївської області  як  консультативно-дорадчого органу обласної державної адміністрації з метою здійснення координації діяльності у сфері професійної освіти, зокрема щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів та модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області .

Найбільш активними у формуванні, плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН є сільське господарство та сфера послуг (28).

Повноваження та відповідальність за ПОН на регіональному рівні управління покладено на департамент освіти і науки  Миколаївської ОДА, в структурі якого функціонує управління науки, координації діяльності вищої та професійно-технічної освіти і кадрового забезпечення , що реалізує державну політику в системі ПОН і здійснює контроль за діяльністю ПТНЗ. Навчальні заклади несуть відповідальність за належну організацію і забезпечення якості професійної підготовки. Не відпрацьовано механізм взаємодії між  національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН щодо розподілу ролей та відповідальності у реалізації ПОН (29).  Натомість  налагоджена тісна співпраця департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації, обласного центру зайнятості, Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти, роботодавців та соціальних партнерів у сфері профорієнтації та розбудові системи «освіта упродовж життя».
З метою координації закавлених органів та організацій у сфері професійної освіти на вимогу часу  видано розпорядження Миколаївської обласної державної адміністрації щодо створення  ради професійної освіти Миколаївської області – консультативно-дорадчого органу обласної державної адміністрації з питань визначення та впровадження державної і регіональної політики у сфері професійної освіти (30).

Недостатній обсяг фінансових ресурсів не дає можливості забезпечити необхідну якісну підготовку робітничих кадрів на регіональному рівні, зокрема для учнів із сільської місцевості та інших областей, які навчаються у ПТНЗ обласного значення,( внаслідок чого зменшений відсоток працевлаштування) і тим самим забезпечити права дітей при виборі робітничих професій за їх бажанням та відповідно до потреб регіонів (31).

(11) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 1
.

(12) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 2,3
.

(13) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 4
.

(14) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 5,7
.

(15) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок С, відповідь на питання 6,7
.

(16) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 116.

(17) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання117 та Частина 3, Додаток А1.1, показник ТП16.16.

(18) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання218.

(19) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання319.

(20) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання420.

(21) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 521.

(22) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 622.

(23) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 823.

(24) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 924
(25) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 1025.

(26) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок D, відповідь на питання 1226.

(27) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 127.

(28) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 628.

(29) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 729.

(30) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 830
(31) Див. Частина 2: відповіді Аналітичної рамки, структурний блок E, відповідь на питання 1031
1.3 Заключна частина (рекомендовані дії)

Для забезпечення подальшого розвитку системи ПОН у регіоні, нівелювання зовнішніх та внутрішніх викликів планується вжити таких заходів:

1. Оптимально  впорядкувати  мережу професійних навчальних  закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів  відповідно до потреб регіонального ринку праці та вимог нового закону України «Про професійну освіту» (2016-2020).
2. Запровадити ефективну програму професійної орієнтації, популяризації професійно-технічної освіти через проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації професій, турніри знавців професій, виступи агітбригад, волонтерських загонів, семінари, екскурсії на підприємствах, організаціях та установах, виставки художньої та технічної творчості) з учнівською молоддю з метою підвищення престижності робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві, створити профорієнтаційний портал зокрема (2016-2020).

3. Продовжити роботу із залучення роботодавців до впровадження дуальної системи навчання, створення навчально-виробничих дільниць; оновлення переліку професій та змісту професійної підготовки робітничих кадрів  у професійно–технічних  навчальних закладах відповідно до державних стан​дартів професійно-технічної (професійної) освіти та потреб регіонального ринку праці (2016-2020).
4. Створити мережу електронних бібліотек на базі НМЦ ПТО Миколаївської області, Вознесенського професійного ліцею, Вищого професійного училища № 21 м. Миколаєва, Державних навчальних закладів «Южноукраїнський професійний ліцей» та «Миколаївське вище професійне училище технологій та дизайну».
5. Організовувати і проводити регіональні етапи Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних  (професійних) навчальних закладів (2016-2020).
6. Забезпечити функціонування обласного Центру по роботі зі здібною молоддю ПТНЗ.
7. Забезпечувати достойні умови навчання та всебічного розвитку учнів у ПТНЗ.
8. Сприяти навчальним закладам в організації та проведенні  стажування педагогічних працівників на базі інноваційних виробництв регіону. Залучати кращих фахівців виробництва до викладацької діяльності за сумісництвом (2016-2020).

9. Організовувати і проводити  обласні конкурси фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання професійно-технічних (професійних) навчальних закладів (2016-2020).
10. Розробити механізм стимулювання  для інвестиційних вкладень в ПТО регіону.

11. Розробити та запровадити механізм формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів відповідно до регіональних потреб економіки, регіонального ринку праці та запитів суб’єктів господарювання (2016-2020).

12. Розробити механізм багатоканального фінансування ПТНЗ.

13. Розробити регіональну цільову програму успішного працевлаштування випускників ПТНЗ.

14. Здійснити перебудову управління навчальними закладами на принципах державно-громадського     управління, автономії навчальних закладів як специфічних соціальних об’єктів та педагогічної свободи вчителя.

15. Запровадити систему зовнішнього незалежного оцінювання рівня професійної підготовки випускників ПТНЗ.
2. ВІДПОВІДІ АНАЛІТИЧНОЇ РАМКИ

A. Огляд і бачення ПОН

Бачення і прогрес

A.1 Надайте інформацію та короткі дані про соціальні, політичні та економічні процеси, які мали місце після 2014 року (попереднього раунду ТП) у Вашому регіоні.

Упродовж останніх років у Миколаївській області відбулося значне нарощування економічного потенціалу, що дозволило Миколаївщині увійти до десятки найбільш економічно розвинених регіонів України.

В області сформовано достатньо стабільну структуру промислового виробництва, яка базується на: виробництві харчової продукції – близько 30%; енергетиці – понад 25%; машинобудуванні – на рівні 15%; металургійному виробництві – понад 16%. У січні-травні 2016 року порівняно з січнем-травнем  2015 року виробництво промислової продукції зросло на 4,7%.
У січні-квітні  2016 року обсяг експорту товарів становив 460, 1 млн.дол. США і збільшився  порівняно з січнем-квітнем 2015 року на 14,8%. Основу експорту визначили продукти рослинного походження, продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості, механічне та електротехнічне обладнання, готові харчові продукти.
Обсяг валового регіонального продукту (ВРП) по Миколаївській області у 2014 році становив 35408 млн. грн, вклад області у національну економіку складає 2,2%. У розрахунку на одну особу населення обсяг ВРП становив 30357 грн, що порівняно з попереднім роком менше на 1,3%. Цей показник по області був нижче загальнодержавного рівня на 6547 грн або на 17,7%.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених з початку інвестування, за станом на 01 січня 2016 року склав 212,7 млн. дол. США. Це дозволило Миколаївщині зайняти у 2015 році сьоме місце у рейтингу за темпами зростання серед регіонів України. Позитивно на зростання цього показника вплинула успішна реалізація  інвестиційних проектів.
Так, у 2013 – 2015 роках введено в експлуатацію низку об’єктів альтернативної електроенергетики: вітро- та гелеоелектростанції у Березанському, Вознесенському і Очаківському районах області, а також комплексну інженерну споруду з системою збору біогазу з полігону твердих побутових відходів для виробництва електроенергії на території Веснянської сільської ради у Миколаївському районі.
Останніми роками спостерігається активний розвиток морегосподарського комплексу області, який буде продовжуватися і у 2016-2017 роках. Так, на території Миколаївського морського порту 2014 року ТОВ «Дунайська Судноплавно-Стівідерна Компанія», яка входить до складу COFCO AGRI, розпочато, а у квітні 2016 року завершено реалізацію інвестиційного проекту з будівництва зерноперевантажувального комплексу генеральних та навалочних вантажів на базі причалів №1, №2  Державного підприємства «Миколаївський морський торгівельний порт». Комплекс дозволить щорічно переробляти до 2,5 млн. тонн зернових вантажів і продуктів їх переробки. Це забезпечить створення 150 нових робочих місць.
Транснаціональною компанією «BUNGE» на території Миколаївського морського порту реалізовано інвестиційний проект по створенню виробничо-перевантажувального комплексу і створено ще 146 додаткових робочих місць.

Компанією «OREXIM» на початку жовтня 2015 року відбулося відкриття 5 черги морського перевантажувального терміналу «Евері» з перевалки рослинних олій і меляси бурякової.

Слід також зазначити високу інвестиційну активність  вітчизняної компанії СП ТОВ «НІБУЛОН». У червні 2016 року завершено будівництво об’єкту «Перевантажувальний термінал з відвантаження зернових та олійних культур» на річковий транспорт ТОВ СП «Нібулон» у межах території Бузької сільської ради Вознесенського району(створено 200 робочих місць).
Будівництво комплексу з перевалки зернових та олійних культур обсягом 58 тис. тонн у м. Миколаєві (планується створення 150 нових робочих місць). 

Отже, в Миколаївській області сконцентрувалися всі потенційно-привабливі умови розвитку комплексного транспортного вузла. З появою нових підприємств попит на висококваліфікованих працівників зростатиме. Водночас негативно впливає на ситуацію в регіоні втрата традиційних ринків збуту, девальвація національної валюти, втрата кадрів (задіяних в АТО чи тих, що мігрували), зубожіння населення, низький рівень туристичної привабливості.  

Основні напрями розвитку Миколаївської області визначені такими документами як Стратегія регіонального розвитку Миколаївської області на період до 2020 року, затверджена рішенням обласної ради від 16.04.2015 року № 9, План заходів з реалізації у 2015-2017 роках Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року. Стратегія ставить перед собою надзвичайно важливе завдання – перетворити Миколаївщину на регіон сталого економічного зростання на основі інноваційної промисловості, розвинутого транспортно-логістичного комплексу, важливий продовольчий центр країни з екологічним, високоефективним сільським господарством, комфортний та безпечний край, де є всі умови для всебічного розвитку людини. На це спрямовані такі операційні цілі ( Додаток 2 табл.1).
А.2 Зробіть огляд найбільш значущих процесів у політиці в галузі освіти та ПОН, які мали місце після 2014 року. Чи робились коригування середньострокового чи довгострокового бачення розвитку системи ПОН у регіоні після 2014 року?

Слід зазначити, що після 2014 року відбулися спроби в освітній галузі реформувати освіту(проекти нових Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту»). Оскільки цей процес ще не завершено, то навчальні заклади перебувають у стані очікування на остаточні зміни в законодавстві щодо освітньої галузі. Що стосується професійно-технічної освіти зокрема у регіоні, то найбільш відчутним для закладів ПТНЗ виявились зміни у системі фінансування таких закладів з 1січня 2016 року, передбачені бюджетом країни на 2016 рік.

Оскільки професійно-технічним навчальним закладам необхідно своєчасно та швидко реагувати на запити роботодавців та потреби ринку праці в якісній підготовці кваліфікованої робочої сили, то виникає потреба у визначенні стратегічних цілей розвитку системи професійно-технічної освіти в умовах конкурентного середовища та з врахуванням соціального чинника (соціально вразливі групи учнівської молоді). Головними документами-орієнтирами після 2014 року були: Національна програма розвитку професійно-технічної освіти  в Україні на 2011-2015р.р.(Постанова КМУ від 13 квітня 2011року); Програма розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Миколаївської обласної ради від 23.09.2011 № 20; Розпорядження  Миколаївської обласної державної адміністрації «Про схвалення обласної Соціальної комплексної програми підтримки сім’ї та дітей, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 2011-2015 роки; Обласна цільова соціальна програма розвитку освіти Миколаївської області на 2011-2015 роки.

На даний час розроблено регіональний план розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області з метою визначення стратегічних пріоритетів розвитку освіти області, рівного доступу учасників навчально-виховного процесу до якісної освіти, обґрунтування ресурсних потреб у регіоні. Ключовим органом щодо розробки  прогнозу довгострокового розвитку і планування досягнення середньострокових цілей у системі ПОН регіону повинна стати створена розпорядженням облдержадміністрації рада професійної освіти Миколаївської області .

На 01 січня 2016 року в Миколаївській області надають освітні послуги 39 вищі навчальні заклади, 32 професійно-технічні навчальні заклади, підпорядковані Міністерству освіти і науки України, та 53  навчальні заклади інших форм власності та підпорядкування, з яких: приватні – 42, міжшкільні комбінати – 6, комбінати на підприємстві – 4, загальноосвітній заклад – 1.

Мережа вищої освіти представлена 39 вищими навчальними закладами: 15 ВНЗ III – IV рівнів акредитації, з них: 4 - державних, 2 - приватних, 8 - відокремлених  структурних підрозділів (інститути, філії, центри, пункти, факультети тощо, з яких 5 державних, 3 приватних) та 1 інститут післядипломної педагогічної освіти, 4 вищих навчальних заклади, яким надано статус національного; 24 вищих навчальних заклади I - II рівнів акредитації, з них: 11 – державних, 6 приватних, 7 – комунальних.
Станом на 14.07.2016 у Вищих навчальних закладах області I - IV  рівнів акредитації навчається 38746 студентів. Навчальний процес забезпечують 3735 педагогічних та науково-педагогічних працівників.

У загальній чисельності випускники ВНЗ становлять 75%. За період з 2014 – 2016 рік кількість випускників ВНЗ постійно скорочується: 17226 і 16069, (14265 за 2016 рік).

Упродовж останніх років зберігається тенденція щодо зменшення контингенту учнів у ПТНЗ області ( 5837 учнів - 2014 рік, 4963 учні -  2015 рік, 4134 учні – 2016 рік).

А.3 Якщо відповідь «так»:

А.3.а Що стало причиною цих коригувань та яких питань вони стосуються у першу чергу?

Основною причиною коригувань є зростання ролі  органів місцевого самоврядування та обмежених фінансових можливостей місцевого бюджету, роботодавців як замовників на підготовку кваліфікованої робочої сили.

А.3.b Якою мірою вони узгоджені з пріоритетами в інших галузях, наприклад, з інвестиціями, економічним розвитком, або ж з недержавними суб’єктами впливу?

Прямого узгодження немає, оскільки ще недостатня координація дій між основними гравцями на ринку праці.

А.3.с Хто відповідає за реалізацію цього бачення та який графік реалізації?
Основну відповідальність за розвиток системи ПОН у регіоні несуть Департамент освіти і науки облдержадміністрації, НМЦ ПТО Миколаївської області та професійно-технічні навчальні заклади. Це відображено в регіональному плані розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області, що у процесі затвердження.

Законодавство
А.4 Чи вносились зміни до законодавчо-нормативної бази ПОН на регіональному рівні? Якщо так, опишіть їх, будь ласка, та поясніть, чим вони були викликані – це може включати внесок регіону до проектів Законів України «Про освіту» та «Про професійну освіту».
Керівники ПТНЗ та ВНЗ області брали участь в обговоренні та вносили пропозиції щодо проектів нових Законів України «Про освіту», «Про професійну освіту», як от щодо вільного використання коштів спеціального фонду, спрощення процедури ліцензування та атестації (акредитації) професій, розробку нових ДСПТО на потреби роботодавця, наближення заробітної плати майстрів виробничого навчання до середнього рівня заробітної плати у промисловості.
В. Ефективність і результативність у реагуванні на потреби економіки та ринку праці

Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички

B.1 Які економічні і демографічні фактори вплинули, впливають або, як очікується, будуть впливати на економіку регіону та її потреб у професійних навичках?
Миколаївська область розташована в межах двох фізико-географічних зон: лісостеповій (Кривоозерський і західна частина Первомайського району) і степовій. Більша частина області розташована на Причорноморській низовині і тільки на півночі – у межах Придніпровської височини. Клімат помірно континентальний із м’якою малосніжною зимою й спекотним посушливим літом.

У Миколаївській області рівень техногенного навантаження на навколишнє  природне середовище нижчий, ніж в середньому по Україні внаслідок відсутності  на її території підприємств хімічної та вугільної промисловості.

Чисельність економічно-активного населення працездатного віку становила за 2014 рік 532,1 тис. осіб, за 2015 рік – 540,9 тис.осіб. Упродовж 2015 року економічно-активне населення працездатного віку збільшилося на 8,8 тис. осіб.

Чисельність населення віком 15–24 років на 1 січня 2014 року становила 137050 осіб, в т.ч. чоловіки – 70129 осіб, жінки – 66921 особа; на 1 січня 2015 року – 129370 осіб (чоловіки – 66419 осіб, жінки – 62951 особа); на 1 січня 2016 року – 122288 осіб (чоловіки – 62726 осіб, жінки – 59562 особа). 

У 2013–2015рр. постійне населення Миколаївської області скоротилось з 1167,7 тис. осіб до 1157,5 тис. Частка міського населення станом на 1 січня 2016 року склала 68,1% від загальної чисельності, зокрема у м.Миколаєві (обласний центр) зосереджено 42,2% населення області. Це свідчить про  високий рівень урбанізації. Міста обласного значення: Вознесенськ, Очаків, Первомайськ, Южноукраїнськ.
Основні соціально-демографічні тенденції в Миколаївській області за 2013–2015 рр.:

- скорочення чисельності населення за рахунок перевищення кількості померлих над числом народжених (на 6,3 тис. осіб у 2015 році). За останні три роки є найбільшим показником і передбачає тенденцію до зменшення народжуваності;

- міграційний фактор незначний (–0,8 тис. у 2013 році, 0,6 тис. осіб у 2014 році та 0,2 тис. осіб у 2015 році);

- міське населення зростає за рахунок внутрішньорегіональної міграції – а саме внаслідок переселення сільського населення у міські поселення області (у 2015 році міграційний приріст у міських поселеннях склав 1,8 тис. осіб, міграційне скорочення у сільській місцевості – 1,6 тис. осіб).

Демографічне навантаження на працездатний контингент відбулося за рахунок:

 - збільшення кількості дітей (кількість осіб віком 0–14 років у розрахунку на 1000 осіб постійного населення за 2014 рік – 218, за 2015 рік – 224);
 - збільшення кількості людей похилого віку (кількість пенсіонерів віком 65 років і старше у розрахунку на 1000 осіб постійного населення за 2014 рік – 293, за 2015 рік – 295).
Аналізуючи основні показники діяльності підприємств за 2014-2015рр. зазначаємо, що в 2015 році в області функціонувало майже 10,6 тис. підприємств, з яких 99,9% – підприємства середнього та малого бізнесу. Слід відмітити, що в області склалась тенденція відтоку працюючих з цього сектору економіки. Так, у 2015 році, порівняно з попереднім роком,кількість зайнятих працівників на середніх та малих підприємствах зменшилась на 8,3%. Водночас, внесок цієї категорії підприємств в загальнообласний обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) в порівнянні з 2014 роком зріс на 2,6 % та склав 65,9%.
Прямі іноземні інвестиції в економіку регіону йдуть із 47 країн світу. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених з початку інвестування, станом на 01 січня 2016 року склав 212,7 млн. дол. США.
В.2 Яка ситуація на ринку праці у регіоні та які основні виклики? Чи мали місце якісь процеси після 2014 року(завершення попереднього раунду ТП ), які варто згадати? 
Діаграма «Зайнятість населення за видами економічної діяльності за  2014 рік» (Додаток 2) свідчить про те, що найважливішою сферою діяльності Миколаївської області є сільське господарство. Друге місце посідає показник зайнятості в оптовій та роздрібній торгівлі; ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів. Далі показник зайнятості поступово знижується, і найменший показник зайнятості у сфері фінансової та страхової діяльності, інформації та телекомунікації.
На кінець 2015 року рівень зареєстрованого безробіття по області становив 2,7%.

Ринок праці Миколаївської області знаходиться під впливом соціально-економічної ситуації яка склалася в країні загалом. Так, на ринку праці Миколаївської області відбулись наступні зміни:

•
Рівень економічної активності населення зріс, з 63,0% у 2014 році до 64,0% за 2015 рік. У тому числі серед осіб працездатного віку цей показник зріс з 73,2% до 74,4% відповідно.

•
Чисельність зайнятого населення у віці 15-70 років, у порівнянні з 2014 роком, збільшилась на 7,2 тис. осіб  та становила 508,7 тис. осіб. Кількість зайнятих осіб працездатного віку становила 491,4 тис. осіб (за 2014 рік – 482,0 тис. осіб). 

•
Рівень зайнятості населення зріс з 57,3% за 2014 рік до 58,4% за 2015 рік. По країні зазначений показник склав 56,7%. Рівень зайнятості серед працездатних осіб становив 67,6% (за 2014 рік – 66,3%).

•
У поточному році триває скорочення кількості застрахованих осіб, за яких сплачуються ЄСВ. Так, у квітні кількість застрахованих осіб, за яких сплачується  ЄСВ, у порівнянні з відповідним місяцем 2015 року скоротилась на 10,3 тис. осіб та становила 209,4 тис. осіб. 

•
Середньооблікова кількість штатних працівників у квітні поточного року становила 201,0 тис. осіб, що на 6,1 тис. осіб менше, ніж у відповідному періоді 2015 року. Скорочення відбулося майже в усіх видах економічної діяльності, найбільш суттєво –  у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування, освіти, фінансовій та страховій діяльності,  професійній, науковій та технічній діяльності.

• Кількість працюючих, переведених з економічних причин на неповний робочий день (тиждень) за 2015 рік, у порівнянні з відповідним періодом минулого року, зменшилась на 5,7 тис. осіб і становила 13,4 тис, осіб або 6,4% від середньооблікової кількості штатних працівників. 

• Протягом січня-травня поточного року роботодавці проінформували службу зайнятості Миколаївської області про заплановане масове вивільнення 3496 працівників, що більше минулорічного показника на 1033 особи.   

• Чисельність безробітних (за методологією МОП) в середньому за 2015 рік, у порівнянні з попереднім роком, зменшилась на 0,6 тис. осіб і становила 49,5 тис. осіб. Слід зазначити, що всі безробітні були працездатного віку. 

• Рівень безробіття населення, визначений за методологією МОП, знизився з 9,1% за 2014 рік до 8,9% за 2015 рік економічно активного населення. По країні зазначений показник склав 9,1%. По відношенню до осіб працездатного віку рівень безробіття склав 9,2% (за 2014 рік – 9,4%). 

• Кількість економічно неактивного населення у віці 15-70 років у 2015 році по області становила 313,5 тис. осіб, а серед працездатного населення 185,7 тис. осіб.
• Кількість безробітних, зареєстрованих в центрах зайнятості, станом на 1 червня 2016 року становила 16,3 тис. осіб, що на 571 особу менше  минулорічного показника. Зростання кількості зареєстрованих безробітних відбулося по 10 базових центрах зайнятості, найвагоміше по Арбузинському (на 37,6%) та Кривоозерському (на 29,0%) центрах зайнятості ( Діяльність Миколаївської обласної служби зайнятості у січні-травні 2016 року). 

Незважаючи на складну ситуацію на ринку праці, у січні-травні 2016 року, у порівнянні з відповідним періодом минулого року, було досягнуто позитивних зрушень по основних напрямах діяльності служби зайнятості:

- збільшилася кількість роботодавців, які співпрацювали з центрами зайнятості щодо підбору працівників;

- зросла кількість зареєстрованих та укомплектованих вакансій, а також рівень використання вільних робочих місць;

- збільшилася кількість осіб, які за сприяння служби зайнятості отримали роботу, а також кількість осіб, залучених до оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру;

- підвищився рівень працевлаштування безробітних після професійного навчання.

Кількість роботодавців, які з початку 2016 року співпрацювали з центрами зайнятості, становила 3,1 тис., що на 2,6% більше, ніж показник за відповідний період минулого року.

Кількість вакансій, зареєстрованих з початку року, становила 13,7  тис. і, у порівнянні з відповідним періодом минулого року, збільшилася на  2,3%.

Рівень укомплектування вакансій у цілому по області виріс з 76,8% до 77,9%.

Кількість зареєстрованих громадян в служби зайнятості, що мали статус безробітного, становила 31,7 тис. з яких 12,1 тис. звернулися з початку року, що на 6,9% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

З початку року за сприяння служби зайнятості роботу отримали 12,3 тис. осіб, що на 566 осіб або на 4,8% більше, ніж у відповідному періоді минулого року.

У поточному році активізовано організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру, в яких з початку року взяли участь 3,9 тис. безробітних, що на 9,2% більше ніж у січні-травні 2015 року.  

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня вимогам роботодавців, за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 3,7 тис. безробітних, у т.ч. 0,95 тис. осіб навчалися у ЦПТО. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання виріс з 84,8% до 87,7%.

З початку року право на отримання допомоги по безробіттю мали 23,7 тис. безробітних громадян або 74,9% від загальної кількості зареєстрованих безробітних. Станом на 1 червня 2016 року, кількість зареєстрованих безробітних становила 16,3 тис. осіб, з них отримували допомогу по безробіттю 11,6 тис. осіб. Середній розмір допомоги по безробіттю у травні 2016 року склав 1260,07 грн.

Кількість вакансій, про які роботодавці проінформували центри зайнятості, станом на 1 червня поточного року становила 1973 одиниці, що на 18,4% більше минулорічного показника. У структурі вакансій найбільшу частку складають вакансії для кваліфікованих робітників з інструментом (19,2%).

Суттєвим залишається дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили. Станом на 1 червня 2016 року на одне вільне робоче місце претендувало 8 безробітних (станом на 1 червня 2015 року – 10 осіб). Взагалі, зазначений показник варіював від 2 осіб по Інгульському та Центральному центрах зайнятості до 66 осіб по Врадіївському та Братському центрах зайнятості.

Щодо надання послуг державної служби зайнятості вимушено переміщеним особам. З числа переміщених з тимчасово окупованої території України або районів проведення АТО, за допомогою у працевлаштуванні звернулось 1138 осіб з числа мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, які мали довідку про взяття на облік відповідно до Постанови КМУ від 1.10.2014 року №509. Найбільша кількість внутрішньо переміщених осіб зосереджена в м. Миколаєві. Працевлаштовано 425 осіб, у т.ч. і за договорами ЦПХ та самостійно.

За направленням служби зайнятості професійне навчання проходив 81 безробітний, у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 154 переселенці. Станом на 1 червня 2016 року продовжують отримувати послуги служби зайнятості 104 особи, з них 94 особи мали статус безробітного.    

Щодо надання послуг безробітним з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції (за січень-травень 2016 року). З початку року послугами служби зайнятості скористалися 1368 безробітних з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, з яких 42 особи мали інвалідність. Матеріальну допомогу по безробіттю отримували 1257 осіб.

Всього отримали роботу 179 осіб, в тому числі 4 особи з числа інвалідів. Започаткували власну справу за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово 14 учасників АТО.

Професійне навчання проходили 73 безробітних осіб з числа учасників АТО, у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 86 таких осіб.

В.3 Оцініть характер та ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією у регіоні

· Кількість підприємств за 2014 рік – 10449, (10569 за 2015 рік);
· Роботодавці, що заявили про вакансії – 6257, (5066 за 2015 рік);
· Кількість вакансій -  32083, (29017 – за 2015 рік);
· Створено нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності – 9500.
Найбільший попит на робочу силу спостерігається у промисловості, сільському господарстві та сфері обслуговування. Завжди актуальним також залишається попит на робочу силу і в сферах охорони здоров’я, освіти, будівництва, транспорту і зв’язку тощо. В цілому за 2015 рік чисельність безробітних, що шукали роботу, перевищила загальну кількість вакансій  у цьому періоді майже у 2 рази.  Крім того, у 2015 році чисельність безробітних громадян, що шукали роботу з найпростіших професій перевищила кількість вакансій з найпростіших професій у 2 рази (Миколаївський обласний центр зайнятості). Не виявилось вакансій для 747 військовослужбовців та 1010 осіб без професії. У попиті на робочу силу вагому частку займають кваліфіковані робітники з інструментом та робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування. Оскільки не розроблено та не запроваджено механізм формування регіональних потреб ринку праці, то об’єктивно неможливо дослідити такий показник як ступінь невідповідності між попитом на професійні навички та пропозицією. Діаграма «Чисельність випускників ПОН за галузями» ілюструє пропозицію на ринку праці регіону(Додаток 2).
Механізми для виявлення попиту на професійні навички
В.4  Які механізми для надійного виявлення попиту на професійні навички  існують у вашому регіоні? Наприклад, чи існує належна система  збирання та застосування інформації  про ринок праці? Чи існують серед перерахованих механізмів такі, які залежать від ПОН чи безпосередньо її стосуються, якщо так, то яким чином?
Одним із механізмів виявлення попиту на професійні навички є опитування та анкетування роботодавців. Але таке опитування в системі ПТО має фрагментарний характер і не характеризується періодичністю і послідовністю.  Збором інформації про вакансії на ринку праці займається обласний центр зайнятості.
З метою зменшення диспропорції між попитом та пропозицією службою зайнятості проводиться робота з роботодавцями щодо визначення перспективних потреб підприємств у професіях, необхідних на ринку праці, обробляється та аналізується інформація щодо кількості вакансій, чисельності осіб, що шукали роботу, та чисельності працевлаштованих у професійному розрізі. Для виявлення попиту на безробітних у професійному розрізі, з метою урахування вимог ринку праці та на виконання розпорядження від 19.08.2011 року № 249-р «Про заходи щодо усунення недоліків, виявлених під час вивчення питання щодо стану реалізації у Миколаївській області державних пріоритетів у соціально-економічному та культурному розвитку регіону, організації виконання завдань, визначених актами і дорученнями Президента України», Миколаївською обласною службою зайнятості двічі на рік (станом на ЗО червня та 31 грудня) до департаменту соціального захисту населення, департаменту освіти та науки та департаменту економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації надається  інформація  щодо кількості вакансій, чисельності осіб, які мали статус безробітного та чисельності працевлаштованих (у професійному розрізі). На виконання Угоди між Державною службою зайнятості (Центральним апаратом) та Державною службою статистики України від 1 лютого 2016 року №3/6/22-16 щодо взаємообміну інформаційними ресурсами, служба зайнятості щомісячно надає інформацію щодо кількості зареєстрованих безробітних та наданих їм послуг в розрізі базових центрів зайнятості Миколаївської області до головного управління статистики у Миколаївській області. Щомісячно надається інформація про стан ринку праці та діяльність Миколаївської обласної служби до департаменту соціального  захисту населення та департаменту економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації.

Загалом, найбільша кількість вакансій, заявлених роботодавцями, спостерігалась на підприємствах сільського господарства. Упродовж останніх трьох років чисельність вакансій по сільськогосподарських підприємствах перевищувала чверть від загальної їх чисельності, що пояснюється специфікою регіону.

Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту

В.5  Які механізми існують для забезпечення відповідності існуючих навичок і компетентностей, зокрема, які пропонуються системою ППОН та НПОН, тим навичкам і компетентностям , що необхідні для економіки та ринку праці?

Інформацію про вакансії у системі профтехосвіти отримують із Миколаївського обласного центру зайнятості і враховують при формуванні регіонального замовлення (з 2016 року) та  прогнозуванні довгострокового плану розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області. Робочі навчальні плани і програми погоджуються із роботодавцями. Професійне навчання безробітних проводиться під замовлення роботодавця на конкретне робоче місце.

В системі ПТО формується держзамовлення та регіональне замовлення на підготовку кадрів за певними спеціальностями
При плані прийому за державним замовленням на підготовку робітничих кадрів 6230 осіб (з них 190 осіб за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст») у 2015 році до професійно-технічних навчальних закладів області за станом на 01.10.2015 року зараховано 5167 осіб (з них 173 особи - за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст»), що становить 82,9 %.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 р. № 306 «Про затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів» сформовано прогнозні показники на 2015-2018 роки щодо потреби відповідної галузі у фахівцях та робітничих кадрах відповідно до Класифікатора професій. 

Слід зазначити, що Міністерством освіти і науки України за поданням департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації (та інших департаментів) підготовлено та надіслано Міністерству економічного розвитку і торгівлі України пропозиції щодо проекту замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів та молодших спеціалістів за певними спеціальностями у професійно-технічних навчальних закладах на 2016 рік.

Відповідно до статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» з 1 січня 2016 року передано фінансування видатків на підготовку робітничих кадрів у ПТНЗ з державного бюджету на місцеві. Фінансування навчальних закладів, розташованих у містах обласного значення, передбачено здійснювати з бюджетів міст обласного значення, інших – з обласного бюджету.

Згідно з підпунктом «е» пункту 2 частини першої статті 89 Бюджетного кодексу України до видатків, що здійснюються з бюджетів міст обласного значення, належать видатки на професійно-технічну освіту.

Відповідно до підпункту 2) пункту б) статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» до делегованих повноважень органів сільських, селищних, міських рад у тому числі належить і визначення потреби та формування замовлень на кадри для ПТНЗ, укладання договорів на підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів, залучення роботодавців до надання місць для проходження учнями виробничої практики.

На виконання підпункту 2 пункту 6 протоколу № 23 засідання Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 року обласні адміністрації з метою координації діяльності заінтересованих органів та організацій у сфері професійної освіти, зокрема щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, повинні створити регіональні ради професійної освіти .
Таким чином, замовлення на підготовку кадрів у ПТНЗ області формується на основі визначених навчальними закладами обсягів підготовки, у відповідності до укладених договорів між ними та роботодавцями-замовниками кадрів, та погоджується регіональною радою професійної освіти. ПТНЗ здійснюють набір та підготовку робітничих кадрів для більш ніж 457 підприємств та організацій Миколаївської області.

Узгоджені показники обсягів підготовки кадрів, за поданням обласної державної адміністрації погоджуються з  відповідними органами місцевого самоврядування.

Водночас, з метою уникнення соціальної напруги серед працівників, учнів ПТНЗ та їх батьків, враховуються попередньо направлені до Мінекономрозвитку проектні показники обсягів підготовки кадрів у професійно-технічних навчальних закладах на 2016 рік. План прийому за державним замовленням на підготовку кваліфікованих робітників 2016 року складає 6005 осіб, молодших спеціалістів – 190 осіб. Враховуючи запити соціальних партнерів та аналіз регіонального ринку праці, у ПТНЗ області започатковано підготовку кваліфікованих робітників з нових професій: «Молодша сестра з догляду за хворими. Нянька. Гувернер», «Формувальник ковбасних виробів. Контролер харчової продукції (виробництво м’ясних та рибних продуктів)», «Майстер ресторанного обслуговування», «Слюсар з ремонту автомобілів. Рихтувальник кузовів». «Адміністратор», «Опоряджувальник будівельний», «Електромонтер з експлуатації розподільних мереж», «Контролер енергонагляду», «Оператор лінії у виробництві харчової продукції (виробництво напоїв)», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій».

В.6 Які існують проблеми зі збиранням даних про ринок праці та їх використанням у цілях планування ПОН? Спробуйте розставити чинники, що перешкоджають такій роботі, у порядку пріоритетності. Наприклад, чи є доступною інформація про вакансії, які важко заповнити, та якщо так, чи використовується ця інформація  для розроблення кваліфікацій та у процесах планування підготовки кадрів? 
Перешкод, які радикально впливають на можливість отримання та подальшого використання даних про ринок праці, практично, не існує. В цілому можна сказати лише про  якість самої інформації і те, наскільки вона реально відображає ситуацію та деталізує окремі сектори економіки, зокрема неформальний сектор. Це стосується як стану ринку праці, так і планування підготовки і підвищення кваліфікації кадрів.
У 2014 році в області налічувалось 10449 підприємств, 6257 роботодавців заявили про вакансії. Загальна кількість вакансій 32083, у тому числі 9500 – це створені нові робочі місця у всіх сферах економічної діяльності.

Протягом 2015 року у банку даних обласної служби зайнятості налічувалося  29017 вакансій, про які заявили 5066 роботодавців.

Чинним законодавством передбачено формування державного замовлення з урахуванням середньострокового прогнозу потреби у фахівцях на ринку праці, який складається за участю центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та соціальних партнерів. 

2013 року прийняття постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 р. № 306 «Про затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів» показало, що забезпечення держави робітничими кадрами – завдання в першу чергу галузевих міністерств і Міністерства соціальної політики. Але в державі в цілому по галузях і регіонах відсутнє перспективне наукове прогнозування розвитку ринку праці.

При плані прийому за державним замовленням на підготовку робітничих кадрів 6230 осіб (з них 190 осіб за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст») у 2015 році до професійно-технічних навчальних закладів області за станом на 01.10.2015 року зараховано 5167 осіб (з них 173 особи - за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст»), що становить 82,9 %.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 р. № 306 «Про затвердження Порядку формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів» сформовано прогнозні показники на 2015-2018 роки щодо потреби відповідної галузі у фахівцях та робітничих кадрах відповідно до Класифікатора професій. 

Слід зазначити, що Міністерством освіти і науки України за поданням департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації (та інших департаментів) підготовлено та надіслано Міністерству економічного розвитку і торгівлі України пропозиції щодо проекту замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів та молодших спеціалістів за певними спеціальностями у професійно-технічних навчальних закладах на 2016 рік.

Проблемним залишається питання невідповідності освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки учнів ПТНЗ та підготовки учнів ПТНЗ за державними стандартами та вимогами до кваліфікаційних рівнів на підприємствах. Учні, які отримують професії підвищеної безпеки на базі базової загальної середньої освіти, не мають можливості проходження виробничої практики на підприємствах або проходження практики відбувається формально. Причина - вікові вимоги, згідно з чинним ,законодавством (Положення про порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професіям, пов’язаним з роботами із шкідливими та важкими умовами праці, а також з роботами підвищеної небезпеки, затверджене наказом Державного комітету України з нагляду за охороною парці 15.12.2003 № 244).

Нестабільність оплати праці учнів під час виробничого навчання та виробничої практики в умовах виробництва, на жаль, є наслідком інтересів роботодавців, а не держави, тобто, спрямовано переважно на швидке отримання прибутків, а не вкладання інвестицій у підготовку кваліфікованих кадрів. Між тим, щороку формується перелік підприємств, на яких учні проходитимуть виробничу практику.
Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності

B.7 Які фактори сприяють, а які перешкоджають доступу до працевлаштування випускникам ППОН та НПОН, та якими конкретно чином вони впливають на цей доступ?

Випускники ПТНЗ після закінчення навчання стикаються із такими труднощами:
· невідповідність професійно-кваліфікаційного складу вільним робочим місцям або відсутність попиту на ринку праці на такі професії, які отримані у навчальних закладах;
· відсутність досвіду роботи;
· відсутність сфери прикладання праці на території проживання тощо.

Основні вимоги, що висуваються роботодавцями, - високий кваліфікований розряд, професійна компетентність, досвід роботи. Однак, молодь, яка опинилась на ринку праці, не має зазначених якостей і не є конкурентоспроможною. Головною причиною відмови роботодавців  у працевлаштуванні випускників є відсутність досвіду роботи.

Для випускників, які проживають у сільській місцевості, можливість працевлаштування ускладнюється через відсутність вакансій за їх фахом та відсутністю за місцем проживання будь-яких підприємств. До того ж у районах  більшість підприємств працюють сезонно із-за відсутності обсягу робіт або у зв’язку із закінченням польових робіт ( консервні заводи, сільськогосподарські підприємства, курортні бази відпочинку тощо). Крім того, деякі професії, що користуються попитом  на ринку праці, не є престижними серед молоді. Важливою причиною залишається і пасивне відношення до свого працевлаштування самих випускників. Суттєва проблема працевлаштування випускників – це невідповідність попиту на робочу силу та її пропозицію внаслідок дисбалансу у розрізі окремих професій  (для жителів сільської місцевості це залежить від транспортної доступності або неможливості придбання житла у населеному пункті, де їм здатні запропонувати роботу). Зниженню мотивації до праці серед молоді спонукає рівень заробітної плати, оскільки випускники навчальних закладів ставлять за мету одразу працевлаштуватися на високооплачувану роботу.
Невирішеною залишається проблема закріплення за випускниками ПТНЗ першого робочого місця. Назріла необхідність внесення змін до існуючого механізму стимулювання роботодавців за перше робоче місце через органи освіти, а не тільки центри зайнятості.

Роботодавець, в основному, орієнтується на «тіньову» економіку, це гостро відчувається там, де відсутній сталий державний сектор економіки: галузі сільського господарства, сфери послуг, громадського харчування, будівництва. В тіньовому порядку працевлаштування випускник ПТНЗ отримує заробітну плату набагато більшу, ніж легально на виробництві. Потрібно переглянути механізм забезпечення випускників ПТНЗ першим робочим місцем.

Об’єктивним показником якості професійної підготовки є рівень працевлаштування випускників ПТНЗ. Департаментом щорічно аналізується стан працевлаштування випускників ПТНЗ. Моніторинг потреби роботодавців області у робочій силі дає можливість визначити потребу в кваліфікованих кадрах та регулювати обсяги підготовки. Протягом січня – лютого 2015 року здійснено моніторинг працевлаштування випускників 2014 року. Згідно з даними моніторингу із 3756 опитаних випускників (69 % від випуску) працевлаштовано 2805 осіб (75 % від кількості анкетованих випускників), причому 2434 особи – за отриманою професією. Працевлаштовані  професійно-технічним закладом – 2043 особи, працевлаштовані у межах області, де навчались – 2584 особи, рівень задоволеності отриманою професією: 1283 особи визнали високим, 1408 осіб визнали середнім і 114 – низьким. Рівень задоволеності робочим місцем: 891 – високий, 1716 – середній, 198 – низький (Зведена інформація щодо анкетування випускників професійно-технічних навчальних закладів Миколаївської області, 2014 рік).

За 2014-2015 навчальний рік працевлаштовано 2848 випускників (101 особа як само зайняті). 
В.8 Чи відіграє ПОН якусь роль у полегшенні переходу до трудової діяльності після періоду безробіття та економічної неактивності? Якщо так, то яким чином?

За даними Миколаївського обласного центру зайнятості чисельність безробітних, які проходили профнавчання за 2014 рік усього осіб 7009, з них: чоловіків 4161, жінок 2848 (40,6 % до загальної чисельності безробітних ), молодь у віці до 35 років – 2687 осіб ( 38,3 % у % до загальної чисельності безробітних).

За 2015 рік усього 5802 особи, з них чоловіків 3514, жінок – 2288 (39,4% у % до загальної чисельності безробітних), молодь у віці до 35 років 2012 осіб ( 34,7% у % до загальної чисельності безробітних).

За січень-травень 2016 року усього 3736 осіб, з них чоловіків 2425, жінок – 1311(35,1% у% до загальної чисельності безробітних), молодь у віці до 35 років 1122 (30 .0% у % до загальної чисельності безробітних).

Про ефективність професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації свідчить такий показник. Упродовж 2015 року після закінчення професійного навчання 94,3% безробітних працевлаштовані.
Упродовж 2015 року користувалися послугами служби зайнятості 23383 безробітних з числа молоді до 35 років, що на 1181 особу менше, ніж у 2014 році (24564 особи). У цій віковій групі значення показника таке:

· за 2014 рік ( 24564-2687): 24564= 89%, де 2687- проходили профнавчання;

· за 2015 рік (23383-2012) : 23383 = 91%, де 2012 – профнавчалися.
Упродовж січня-травня 2016 року послугами служби зайнятості користувалися 31694 особи, з них 16899 – жінки (53,3%), молодь у віці до 35 років – 12869 (40,6%).

Чисельність безробітних, які проходили профнавчання за цей період, становить 3736 осіб, з них жінки – 1311 (35,1), молодь у віці до 35 років – 1122 особи (30%).

Рівень охоплення зареєстрованих безробітних професійним навчанням складає в середньому 11% за 2015 рік, 13% за 2014 рік, 12% за січень-травень 2016 року.

Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання у 2015 році 94,3%, за січень-травень 2016 року – 87,7%

Для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років упродовж 2015 року видано 36 ваучерів за наступними професіями та напрямами підвищення кваліфікації: «програмне забезпечення систем», «плодоовочівник», «соціальна робота», «тракторист-машиніст сільськогосподарського(лісогосподарського) виробництва», «землевпорядкування» та «інженерія програмного забезпечення». Рівень охоплення зареєстрованих безробітних професійним навчанням складає в середньому 11,6% від усіх безробітних, що перебувають на обліку.

Система підготовки робітничих кадрів і, особливо, перепідготовки, підвищення кваліфікації покликана забезпечувати зростання професійного рівня і навичок, відновлення трудової активності, сприяти скороченню періоду безробіття, покращувати психо-емоціональний стан особи, в кінцевому варіанті, задовольняти як особистісні, так і громадські потреби. В даному питанні щодо переходу після перерви до трудової діяльності йдеться про неперервну професійну освіту і навчання (НПОН), за допомогою якої дорослі можуть розвинути свої вміння та компетенції і придбати нові. Навчання таких осіб належним чином організовано в обласній службі зайнятості, а ПТНЗ відібрані на конкурсній основі, є прямими виконавцями.
В.9 Яка професійна орієнтація надається учням та випускникам системи ПОН, працюючому населенню та безробітним, які з будь-яких причин бажають отримати нові уміння за допомогою ПОН?
В області забезпечено реалізацію Програми зайнятості населення Миколаївської області на період до 2017 року, заходи якої направлено на розвиток  трудового потенціалу, удосконалення системи соціально-трудових відносин, створення робочих місць.

Професійне навчання безробітних є засобом зростання конкурентоспроможності людини на ринку праці, надання працівникові додаткових  можливостей отримання більш високої зарплати  після навчання, виявлення власного професіоналізму. Крім того, професійне навчання безробітних  створює реальний бар’єр для зовнішньої міграції.

У 2015 році профорієнтаційні послуги отримали тисячі осіб з числа безробітних та інших категорій населення.

До професійного навчання за направленням служби зайнятості  Миколаївської області було залучено 5802 безробітних у 2015 році, 2014 році – 7009 осіб, у 2013 році – 6943 особи.

За період січень-травень 2016 року до професійного  навчання за направленням служби зайнятості залучено 3736 безробітних ( 11,8%), з них жінки – 1311, чоловіки – 2425.

З метою формування позитивної мотивації до праці, зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією забезпечується надання повного обсягу профорієнтаційних послуг особам, які звертаються за послугами до центрів зайнятості, шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій для різних категорій населення.

Відповідальність за організацію проведення профорієнтаційної роботи  в закладах освіти покладається на керівників цих закладів. У складі Плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік обов’язково розробляється розділ «Профорієнтаційна робота».

Серед позитивних прикладів у проведенні профорієнтаційної  роботи  можна відмітити наступне.

Щороку ПТНЗ проводиться робота з метою надання допомоги випускникам шкіл для визначення майбутньої сфери професійної діяльності під час вступної кампанії за допомогою друкованих ЗМІ та Інтернет-ресурсів. Розповсюджується рекламна агітація за допомогою радіо та телебачення.

Проводяться «дні відкритих дверей», де громадяни можуть безпосередньо ознайомитися  з умовами навчання у конкретному закладі; заходи з  презентації професійно-технічних навчальних закладів, де педагогічні колективи представляють свої здобутки, «Ярмарки професій» разом із центрами зайнятості, виставки, «круглі столи», конференції.

Відбуваються обласні етапи конкурсів фахової майстерності  серед учнів ПТНЗ. У 2016 році Гуд Олег Ігорович, учень 1 курсу 5 групи, який має фізичні вади слуху та навчається  за професією  «Штукатур. Лицювальник-плиточник. Монтажник гіпсокартонних конструкцій» переміг у  III етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ України. Олена Гордієнко стала переможницею на фінальному етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ України з професії «Перукар» у 2015 році.

На сайті департаменту освіти і науки облдержадміністрації щороку поновлюється інформація про мережу ВНЗ та ПТНЗ області та перелік напрямів, за якими здійснюється  підготовка  спеціалістів, кваліфікованих робітників, перепідготовка та підвищення кваліфікації робітничих кадрів.

В ефірі телеканалів «Миколаїв», «ТАК TV» постійно висвітлюються актуальні питання, основні вектори державної політики у сфері професійно-технічної освіти: з питань сучасного стану та перспектив розвитку ПТО у Миколаївській області, співпраці ПТНЗ з роботодавцями, проблеми ПТНЗ і шляхи їх вирішення.

У процесі розроблення регіонального плану розвитку ПТО Миколаївської області передбачено створення профорієнтаційного порталу.

За ініціативи Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Миколаївській області творчою групою практичних психологів та соціальних педагогів професійно-технічних навчальних закладів області розроблено та наразі апробується просвітницька програма для учнів «Від мрії до реальності» - програма успішного працевлаштування. 

Метою програми є сприяння успішному працевлаштуванню учнівської молоді після здобуття професії. Нею передбачено проведення циклу занять, що сприяють успішній адаптації учнів у професії, підготовці їх до пошуку роботи на ринку праці, розв’язанню ними проблем працевлаштування та зайнятості.
Доступ до роботи шляхом створення бізнесу та самостійної зайнятості

В.10 Чи відслідковують органи, які відповідають за ПОН, дані про само зайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН, та якщо так, то чи враховуються отримані уроки для подальших вдосконалень у цьому?
У 2015 році 378 осіб, які проходили профнавчання, зареєструвалися  як суб’єкти  підприємницької діяльності (за даними обласного центру зайнятості). На рівні первинної ПОН  ПТНЗ  подають   статистичний звіт  за формою №1 (профтех) станом на 1 вересня поточного року «Зведений звіт про підсумки роботи професійно-технічних навчальних закладів» департаменту освіти Миколаївської облдержадміністрації не пізніше 25 вересня. Департамент освіти,  в свою чергу, подає узагальненні дані про самозайнятість випускників Міністерству освіти і науки України, Державному комітету статистики України не пізніше 20 жовтня.  Усі показники заповнюються за даними облікової документації, яка ведеться у ПТНЗ. Дані про самозайнятість висвітлюються у статистичному звіті Розділі 3. Працевлаштування, - у рядку 36 - за професіями, що на ринку праці характеризуються самозайнятістю (професії, пов'язані з  народними промислами і ремеслами,  автосервісом, будівельною справою, побутовим обслуговуванням населення,  фермерством тощо, тобто ті, які дають змогу працювати у сфері підприємництва,  займатися індивідуальною трудовою діяльністю).

Згідно з даними форми статзвітності у 2014/2015 навчальному році -101особа із 2848 самозайняті (3% від працевлаштованих).

У подальшому дані про самозайнятість/індивідуальне підприємництво та створення бізнесу випускниками ПОН органами управління освітою не  відслідковуються

В.11 Чи включена підприємливість у якості ключової компетентності до навчальних програм закладів ПОН у форматі інтегрованих результатів навчання?
На рівні первинної ПОН з метою розвитку в учнів ПТНЗ підприємливості  як ключової компетентності в зміст ДСПТО введено предмет «Основи галузевої економіки і підприємництва».  Державними стандартами ПТО, розробленими на основі модульно-компетентнісного підходу, передбачено опанування учнями професійної базової компетентності «Розуміння основ  галузевої економіки та підприємництва». Крім того, предмети «Основи підприємницької діяльності», «Основи ділової активності» вивчаються як вільнообрані.

Учні, які одночасно з професійною підготовкою отримують повну загальну середню освіту, згідно з Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, опановують предмети «Технології», «Економіка», у змісті яких  вивчаються питання щодо створення умов для самореалізації, розвитку підприємливості та професійного самовизначення кожного учня

На рівні неперервної ПОН  обласним центром зайнятості проводиться навчання дорослого та безробітного населення з питань організації та здійснення підприємницької діяльності.
В.12 Чи сприяє професійна орієнтація (тією мірою, у якій вона наявна)  вибору випускниками системи ПОН кар’єри підприємця та самозайнятої особи?

Заходи, які здійснюються на рівні первинної ПОН, сприяють орієнтації випускників системи ПОН у виборі кар’єри підприємця. Однак існують перешкоди для відкриття власної справи випускниками ПТНЗ (відсутність стартового капіталу, конкурентність, тіньова економіка). За даними Державної служби статистики України рівень самозайнятості населення по області становить 78%. Існує цілий комплекс заходів для тих, хто бажає започаткувати власну справу: консультації, навчання з основ підприємництва, складання бізнес-планів.

Миколаївським обласним центром зайнятості в червні 2015 року підписаний План спільних заходів щодо сприяння розвитку малого підприємництва та самозайнятості населення з Регіональним фондом підтримки підприємництва в Миколаївській області. На базі Регіонального фонду функціонують консалтингові центри з питань підприємництва, які в дистанційному режимі консультують підприємців та осіб, які бажають відкрити власну справу. Запити на консультації здійснюються в мережі бібліотек, які обладнані необхідним програмним забезпеченням. Інформація про діяльність мережі дистанційних консалтингових центрів розміщена у всіх центрах зайнятості, з нею знайомлять клієнтів під час індивідуальних прийомів та групових консультацій.

В серпні 2015 року відбулася робоча зустріч представників Миколаївського обласного центру зайнятості та Миколаївської обласної універсальної наукової бібліотеки ім. О.Гмирьова, на базі якої працює один з дистанційних консалтингових центрів. Під час зустрічі обговорювалися подальші напрямки співпраці, в тому числі проведення спільних заходів для демобілізованих учасників АТО.
У 2015 році започаткували власну справу за допомогою служби зайнятості 227 безробітних,втому числі 7 - демобілізовані учасники АТО, 10 – внутрішньо переміщені особи.
Упродовж 2015 року користувалися послугами служби зайнятості 23383 безробітних з числа молоді до 35 років, що на 1181 особу менше, ніж у 2014 році (24564 особи).
С. Ефективність і результативність у реагуванні на демографічні та соціальні потреби, а також потреби щодо інклюзивності

Огляд соціально-демографічних факторів, які формують попит на ПОН

C.1 Які фактори домінували у порядку денному соціальної інтеграції/захисту та інклюзії після 2014 року та чи впливали вони на попит і пропозицію ПОН?

Унаслідок політичних подій останніх двох років, нестабільної економічної ситуації в Україні серед інших вразливих груп населення потребують уваги та соціального захисту внутрішньо переміщені особи, учасники АТО, переселенці із зони АТО. Місцеві органи влади зобов’язані реагувати на такі виклики поряд із волонтерським рухом. Тому розпорядженням  міського голови від 18.11.2015  № 268-р створено Центр допомоги учасникам антитерористичної операції у м. Миколаїв. Рішенням сесії Миколаївської міської ради від 05.04.2016 № 4/4 прийнята Програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей.

Станом на кінець 2014 року у державних ПТНЗ навчались 28 учнів із числа внутрішньопереміщених осіб, на кінець 2015 року – 45, станом на 1.07.2016 року – 21 особа.

У процесі демократизації нашого суспільства неабиякого поширення набули ідеї гуманізації освіти, зокрема інтегрування дітей з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітній і професійний простір, забезпечення можливості вибору навчального закладу та навчальної програми відповідно до особливості дитини.
Розвиток і функціонування системи спеціальної освіти в державі завжди вважалося проявом турботи про дітей з особливими освітніми потребами. Однак, у більшості розвинених країн світу таке бачення системи освіти змінено.  .Вважається, що відокремлення таких дітей неприйнятне, воно порушує право дитини на освіту.

України є одним з напрямів гуманізації всієї системи освіти та відповідає приорітетам державної політики. На зміну державоцентриській освітній системі, в якій головна мета визначалася як формування особистості за певними еталонами та підпорядкування власних інтересів державним, а основною ознакою була жорстка регламентація навчального процесу, приходить так звана дитиноцентриська система освіти, в якій домінує орієнтація на інтереси дитини, задоволення її потреб. 

Загальне бачення цього питання полягає в тому, що переважна більшість дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, повинна мати можливість навчатися і здобувати обрану професію) разом зі своїми однолітками у звичайних навчальних заклад. На це спрямована обласна  соціальна комплексна програма підтримки сім’ї та дітей, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків  на 2011-2015 роки. Вона передбачає забезпечити рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, здійснювати заходи щодо бронювання робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення,сприяти подальшому навчанню, фаховій підготовці та працевлаштуванню дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, продовжити роботу, пов’язану із залученням та підтримкою безробітних жінок у провадженні ними підприємницької діяльності. Питання  працевлаштування випускників ПТНЗ області з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, знаходиться на постійному контролі в департаменті освіти і науки облдержадміністрації. Щороку видається розпорядження голови облдержадміністрації щодо працевлаштування  учнів зазначеної категорії. У 2016 році таких випускників було 275.

В Миколаївській області на початок 2016 року проживало 66412 інвалідів усіх категорій. В області створено 11 центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

У 2015 році у ПТНЗ області здобули професійну освіту 42   особи з числа інвалідів за денною формою навчання у загальних учнівських групах на підставі висновків медичних комісій про профпридатність. Професійне навчання особи з інвалідністю проходили за професіями: «Штукатур. Лицювальник-плиточник. Муляр.», «Виноградар-плодоовочівник», «Плодоовочівник-озеленювач», «Швачка-вишивальниця», «Кондитер».
Доступ, участь та просування у системі освіти

 С.2 Які заходи існують для пропагування та полегшення доступу учням до системи формальної ПОН (включаючи НПОН)?

Задля пропагування системи ПОН об’єднуються зусилля служби зайнятості, НМЦ ПТО Миколаївської області та закладів профтехосвіти. На усіх каналах місцевого телебачення постійно присутні рекламні ролики багатьох ПТНЗ області та м. Миколаєва. Кожен із закладів ПТНЗ має свій сайт для розміщення інформації. Керівники, педагогічні працівники часто запрошуються на місцеве телебачення, публікуються у періодичних виданнях. У навчальних закладах відкриваються експозиції, свята, конкурси, дні відкритих дверей. Учні ПТНЗ присутні на всіх масових заходах чи урочистостях місцевої громади.

НМЦ ПТО залучає учнівську молодь до своєчасного кар’єрного планування, сприяння розширенню їх уявлень про себе та про світ професій, організовує конкурси фахової майстерності .

Службою зайнятості надаються індивідуальні консультації профінформаційного характеру для різних категорій населення. Проведено тематичні семінари та тренінги.

На ринку праці Миколаївської області спостерігаються тенденції щодо підвищення рівня зайнятості населення. Так, рівень зайнятості населення (розрахований за методологією Міжнародної організації праці):

· 15-70 років становив у середньому за 2014 рік- -57,3% (56,6% по Україні)
· За 2015 рік – 58,4% (56,7% по Україні)

· У працездатному віці становив у середньому за 2014 рік – 66,3% (64,5% по Україні)
· За 2015 рік – 67,6% (64,7% по Україні)
С.3 Чи існують заходи для підвищення привабливості ПОН, та якщо так, то який їх вплив?
08 жовтня 2015 року Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Миколаївській області на базі ПТУ № 42 проведено засідання «круглого столу» викладачів та майстрів виробничого навчання професій сільськогосподарського профілю професійно-технічних навчальних закладів області «Психолого-педагогічний супровід учнів з особливими потребами у професійно-технічних навчальних закладах». Учасники «круглого столу» обговорили питання щодо необхідності співпраці з соціальними партнерами як невід’ємної складової та запоруки ефективної профорієнтаційної роботи. З метою підкріплення теоретичного підґрунтя практичною складовою та безпосереднього знайомства з соціальними партнерами учасники засідання  відвідали підприємство-соціального партнера ПТУ № 42 ПОСП «Сербін» та приватне підприємство «Бабачек» (директор Бабачек М.М.). Голова правління Сербін В.М. давно опікується навчальним закладом: надає робочі місця та створює умови для проживання випускникам із числа сиріт та особам з обмеженими можливостями.
Наприкінці жовтня у рамках програми «Студент» та з метою підтримки талановитої молоді учні Вищого професійного училища суднобудування м. Миколаєва, майбутні судно- та машинобудівники взяли участь в екскурсії до морського спеціалізованого терміналу «Ніка-Тера». Представники компанії ознайомили майбутніх колег з основними технологічними процесами на підприємстві (від вивантаження зерна з автомобілів, його аналізу в лабораторії, і до вантажних робіт) та провели «майстер-клас» з водіння навантажувальної техніки та маневрів на ній. Підвищенню привабливості ПОН сприяють учнівські конкурси професійної майстерності.
На виконання Програми зайнятості в області реалізувався механізм видачі ваучерів для проходження навчання у навчальних закладах за затребуваними професіями осіб, старше 45 років, з метою підвищення їх конкурентоспроможності. За 2014 рік видано 206 ваучерів, за 2015 – 36 ваучерів за наступними професіями: «програмне забезпечення систем», «плодоовочівник», «соціальна робота», «тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва», «землевпорядкування» та «інженерія програмного забезпечення».
С.4 Чи існують обмеження, які впливають на доступ до вищих рівнів освіти та підготовки в цілому або для конкретних груп учасників системи ПОН?
Теоретично не існує. Однак існує обмеженість ліцензійних обсягів і державного замовлення на окремі спеціальності та професії.

Усі учні ПТНЗ мають можливість пройти процедуру зовнішнього незалежного оцінювання , отримати сертифікати ЗНО та взяти участь у вступній кампанії до ВНЗ. Також випускник ПТНЗ може отримати більш високий рівень кваліфікації, вступивши до вищого професійного училища для здобуття підвищеного розряду з конкретної професії. В області закладами III атестаційного рівня є: 

- Вище професійне училище суднобудування м. Миколаєва

- Вище професійне училище № 21 м. Миколаєва

Державний навчальний заклад «Миколаївське вище професійне училище технологій та дизайну»

С.5 Чи містять дані конкретну інформацію про вразливі підгрупи , що можуть допомогти у формуванні політики ПОН, яка буде спрямована на усунення коріння причин ізоляції цих груп населення від навчання та доступу до ринку праці?
Особи вище перелічені до навчальних закладів зараховуються без вступних випробувань, але з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. У системі ПТО створено умови для навчання 626 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 153 учнів з особливими потребами (Форма 3 профтех).
Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань.
За 2014 рік – 46 осіб з фізичними та розумовими вадами випущено системою ПТО із загальної кількості випускників 7304, в т. ч. чоловіків -  4118, жінок -  3186 (0,6%); 284 особи - сиріт та тих, які залишилися без піклування батьків.

За 2015 рік – 42 особи з фізичними та розумовими вадами випущено системою ПТО із загальної кількості випускників 6286, в т. ч. чоловіків 3394, жінок 2892; 265 осіб - сиріт та тих, які залишилися без піклування батьків.

На кінець 2015 року  в системі ПТО налічується:
· 626 -  сиріт та тих, які залишилися без піклування батьків; 

· 1754 – мають одного з батьків; 271 – з неблагополучних сімей;

· 1086 – з малозабезпечених сімей;

· 153 – осіб з фізичними  та розумовими вадами.
Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодо інклюзивності, а також виконання відповідних завдань
С.6 Наскільки успішною є система ПОН у забезпеченні навчальних можливостей для наступних категорій молоді та дорослого населення: 
С.6.а. з регіонів у зоні АТО

З числа переміщених з тимчасово окупованої території України або районів проведення АТО, за допомогою у працевлаштуванні звернулось 1138 осіб з числа мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, які мали довідку про взяття на облік відповідно до Постанови КМУ від 1.10.2014 року №509. Найбільша кількість внутрішньо переміщених осіб зосереджена в м. Миколаєві.

Працевлаштовано 425 осіб у т.ч. і за договорами ЦПХ та самостійно. За направленням служби зайнятості професійне навчання проходив 81 безробітний, у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 154 переселенці.

Станом на 1 червня 2016 року продовжують отримувати послуги служби зайнятості 104 особи, з них 94 особи мали статус безробітного.   Щодо надання послуг безробітним з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції(за січень-травень 2016 року)

З початку року послугами служби зайнятості скористалися 1368 безробітних з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, з яких 42 особи мали інвалідність. Матеріальну допомогу по безробіттю отримували 1257 осіб. Всього отримали роботу 179 осіб, в тому числі 4 особи з числа інвалідів. Започаткували власну справу за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово 14 учасників АТО.

Професійне навчання проходили 73 безробітних осіб з числа учасників АТО, у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 86 таких осіб. У 2016 році розпочав роботу новий масштабний проект «Бізнес-інкубатор для інвалідів та ветеранів АТО» за ініціативи ГО «Асоціація інвалідів АТО» та активній підтримці Миколаївської облдержадміністрації, влади м. Миколаєва. Через низку консультаційних, профорієнтаційних, індивідуальних та групових заходів служба зайнятості інформує учасників АТО про можливість та умови отримання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власного бізнесу, направляє на курси до навчальних закладів за програмою «Бізнес планування для організації підприємницької діяльності». Завдяки даному проекту багато охочих пройшли навчання та отримали відповідні знання.

С.6.b які належать до соціально та економічно вразливих груп населення?
Це особи, які неспроможні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. За I півріччя 2016 року в службі зайнятості Миколаївської області мали статус безробітного 1006 осіб з обмеженими фізичними можливостями , за цей період 937 осіб отримали профорієнтаційні послуги, індивідуальні та групові, в тому числі з використанням профдіагностичного обстеження та професійного відбору. Протягом  I півріччя 2016 року працевлаштовано за сприянням служби зайнятості 153 безробітні особи з обмеженими фізичними можливостями , проходили профнавчання 82 особи, взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру – 68 осіб. 
У навчальний процес ПТНЗ області активно впроваджуються принципи інклюзивної освіти. Створено банк даних дітей з особливими потребами. У ПТНЗ області посилено роботу щодо вжиття заходів з дотримання вимог законодавства стосовно створення належних умов для безперешкодного доступу дітей з обмеженими фізичними можливостями –навчальними закладами створено умови для безперешкодного доступу інвалідів до приміщень навчальних закладів (пандуси у гуртожитках та навчальних корпусах, майстернях). Здійснюється переобладнання приміщень ПТНЗ і вжиття заходів до поліпшення умов проживання та навчання в них осіб з обмеженими фізичними можливостями. Навчальні корпуси та гуртожитки ПТНЗ обладнані пандусами або мають вільний доступ і не потребують обладнання.Протягом 2015/2016 навчального року у ПТНЗ області навчалося 153 учні з обмеженими фізичними можливостями та розумовими вадами (з захворюваннями серцево-судинної системи, опорно-рухового апарату, з ураженням органів зору, слуху, системи дихання, органів травлення, системи обміну речовин та ін.) Діти з такими захворюваннями користуються переважним правом зарахування та приймаються на навчання до ПТНЗ з довідками лікарської консультаційної комісії про професійну придатність за обраною професією. Учні з числа інвалідів-візочників у ПТНЗ області відсутні. Спеціальні групи функціонують у таких ПТНЗ області: 
У Миколаївському професійному ліцеї торгівлі та ресторанного сервісу, відповідно до угоди з Миколаївською обласною організацією «Українське товариство глухих» існує група слабочуючих учнів за робітничою професією «Кондитер» (мають статус інваліда). Слабочуючі учні навчаються за програмою, розробленою відповідно до базисної структури навчальних планів кваліфікованих робітників. Навчальний план та робочі програми складені з урахуванням здібностей та можливостей дітей з вадами слуху (час на професійно-практичну підготовку збільшено). Навчання та спілкування педагогів, майстрів виробничого навчання з учнями, які мають вади слуху, відбуваються за допомогою перекладача-дактилолога. Тривалість теоретичного уроку складає 35 хвилин.

Учні з розумовими вадами (статусу інваліда не мають) навчаються:

· у Миколаївському професійному ліцеї - група за робітничою професією «Маляр; штукатур; муляр»; 

· у професійно-технічному училищі № 42

· групи за робітничими професіями «Швачка» та «Плодоовочівник; озеленювач»;

· у філії Надбузького професійного аграрного ліцею -– групи за робітничими професіями «Швачка» та «Плодоовочівник; озеленювач»;

· у філії Надбузького професійного аграрного ліцею - група за робітничою професією «Маляр; штукатур» та «Виноградар; плодоовочівник».

Діти та особи з обмеженими можливостями отримують освіту у навчальних групах практично у кожному ПТНЗ області. Випускники з числа інвалідів після закінчення навчання у ПТНЗ отримують дипломи кваліфікованого робітника і, відповідно до ст. 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», працевлаштовуються. 
2014 року випущено системою ПТО 46 осіб з фізичними та розумовими вадами із загальної кількості випускників 7304, в т. ч. чоловіків 4118, жінок 3186 (0,6%); 2015 року випущено системою ПТО 42 особи з фізичними та розумовими вадами із загальної кількості випускників 6286, в т. ч. чоловіків 3394, жінок 2892( 0,7%)
С.6.с іммігрантів та внутрішньо переміщених осіб?
Внутрішньо переміщені особи користуються більшістю соціальних пільг – на освіту, медичне обслуговування, соціальну допомогу, пенсії – навіть якщо в них немає реєстрації проживання за новим місцем перебування ( в системі ПТО здобуває освіту 21 особа).

С. 6.d непрацевлаштованої молоді та такої, яка не навчається?
Молоді люди, не зайняті трудовою діяльністю, становили у 2014 році – 24564 особи (44,2% до загальної чисельності безробітних), 2687 (38,3% ) – проходили профнавчання, 7357(40,6%) – працевлаштавано. У 2015 році відповідно: 23383(43,0) ; 2012 (34,7%); 5600 (37,8%). ЗА січень-травень 2016 року відповідно: 12869(40,6%0; 1122(30,0%); 2474(33,7).

С.7 Які конкретні дії вживаються для виправлення недоліків /прорахунків у політиці ПОН стосовно будь-якої з цих груп потенційних учнів та слухачів?
· Державна цільова підтримка для здобуття професійно-технічної освіти надається у вигляді:

· повної або часткової оплати навчання за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів;

· пільгових довгострокових кредитів для здобуття освіти;

· соціальної стипендії;

· безоплатного забезпечення підручниками;

· безоплатного доступу до мережі Інтернет, систем баз даних у державних і комунальних навчальних закладах;

· безоплатного проживання в гуртожитку;

· безоплатного харчування.

Професійна підготовка або перепідготовка інвалідів здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в межах обсягів державного замовлення з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Обрання форм і методів професійної підготовки проводиться згідно з висновками спеціалістів медико-соціальної експертної комісії.

Особам, які належать до вразливої підгрупи, надається переважне право на зарахування до професійно-технічних навчальних закладів, під час навчання перебувають на повному утриманні держави і забезпечуються цільовим фінансуванням витрат на їх утримання, випускникам подається державна матеріальна допомога за нормативами, що встановлюються Кабінетом Міністрів України, гарантується працевлаштування за набутою професією.

У професійному навчанні інвалідів поряд із традиційними допускається застосування альтернативних форм навчання. Пенсія і стипендія виплачуються інвалідам у період навчання в повному розмірі. Працевлаштування випускників із числа інвалідів здійснюється згідно із законодавством (Закон України «Про професійно-технічну освіту», 1998).

Згідно законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 червня 2014 року № 588-р „Питання соціального забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції” на рівні регіону Миколаївською обласною радою доцільно прийняти Обласну програму надання соціальної підтримки громадянам, які переселяються до Миколаївської області з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. У цій програмі можна передбачити заходи у сприянні продовження навчання та здобутті освіти й вихованні дітей (учнів, студентів) із зазначених територій, вирішення питань їх влаштування у дитячі садки, школи, ПТУ та вищі навчальні заклади. Також передбачити перенавчання переміщеного  населення за рахунок служби зайнятості, в тому числі на базі ПТНЗ області. 

D. Внутрішня ефективність системи ПОН

Викладання та навчання

D.1 Опишіть механізм оцінювання та атестації викладачів і майстрів виробничого навчання ПОН, та яким чином це впливає на їхню кар’єру.

Механізм оцінювання та атестації педагогічних працівників ПТНЗ області регулюється Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010       № 930, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки , молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 (далі – Типове положення про атестацію). Атестація педагогічних працівників є обов’язковою. Вона може бути черговою або позачерговою. Чергова атестація здійснюється один раз на п’ять років.
Оцінювання та атестація педагогічних працівників  відбувається шляхом аналізу рівня професійної компетентності викладачів та майстрів виробничого навчання (за підсумками відвідування відкритих уроків, участі у заходах та проектах, спрямованих на удосконалення професійної компетентності, обміну досвідом з проблемних питань, аналізу комплексно-методичного забезпечення предметів, вивчення динаміки змін в рівні професійної компетентності педагогічних працівників, основаних на даних моніторингу рівня навчальних досягнень учнів, в тому числі за результатами їх участі в олімпіадах, проектах та конкурсах різнопланового спрямування).

За результатами здійсненого аналізу всі матеріали узагальнюються та опрацьовуються членами атестаційних комісій відповідного рівня для прийняття об’єктивного рішення щодо атестації відповідного педагога. Проходження атестації надає педагогові можливість отримати кваліфікаційну категорію (тарифний розряд) і педагогічне звання більш високого рівня або підтвердити наявні. Зокрема, в області у 2015/2016 навчальному році атестаційною комісією III рівня атестовано 69 педагогічних працівників, 24 особи керівних кадрів (директори та заступники директорів ПТНЗ) з двадцяти восьми ПТНЗ області.

Згідно  з рішенням атестаційної комісії III рівня:

· визнано такими, що відповідають займаній посаді – 23 особи;

· визнано такими, що не відповідають займаній посаді – 1 особа.

У процесі оцінювання рівня професійної компетентності педагогічних працівників беруть участь представники роботодавців – соціальних партнерів. Їх голос є дорадчим, але слугує реальним інструментарієм в процесі прийняття рішення. Ця практика є новою для системи професійно-технічної освіти Миколаївської області, але отримала схвальні відгуки від усіх учасників навчального процесу. Механізм оцінювання та атестації педагогічних працівників ПТНЗ Миколаївської області не залежить від гендерного чинника, оскільки критерії оцінювання рівня професійної компетентності педагогічних працівників не передбачають розмежування за статевою ознакою – є однаковими для всіх.

D.2 Які існують можливості та стимули для неперервного професійного розвитку викладачів та майстрів виробничого навчання, і як ви оцінюєте їхню ефективність?
Важливий чинник у процесі формування професійної компетентності педагога (незалежно від гендерного аспекту) є бажання особистого самовдосконалення та засвоєння й використання ними сучасних виробничих та педагогічних технологій. Неперервний професійний розвиток викладачів та майстрів виробничого навчання ПТНЗ області здійснюється через:

· курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників з числа викладачів та майстрів виробничого навчання ПТНЗ області при Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти  ДВНЗ «Університет менеджменту освіти»  Національної академії педагогічних наук України (упродовж 2015 року за очно-дистанційною формою пройшли курси 148 педагогів із 166 заявлених осіб);

· курси підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ області у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (м. Київ) Національної академії педагогічних наук України (всього за 2015 рік 31 особа);

· курси підвищення кваліфікації викладачів загальноосвітніх предметів ПТНЗ області на базі Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (125 осіб у 2015 році);

· стажування майстрів виробничого навчання ПТНЗ області у міжрегіональних навчальних центрах Міністерства освіти і науки України з метою опанування ними сучасних виробничих технологій (упродовж 2015 року тільки 12 осіб із заявлених 36 із-за відсутності фінансування).

За результатами III етапу моніторингового дослідження стану і розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області з’ясовано, що найоптимальнішим терміном стажування (курсів підвищення кваліфікації) вважають один місяць, що обумовлено сучасними економічними умовами. Відповідно до плану Всеукраїнських відкритих інтернет-заходів системи ПТО на 2015 рік на Миколаївщині другий рік поспіль працює Школа педагогічних знань (у формі вебінару). Крім того, проводяться курси «Intel Навчання для майбутнього” з метою начання педагогічних працівників ПТНЗ ефективному використанню IKT у навчально-виробничому процесі, забезпечення інформатизації ПТНЗ та доступу їх до світових інформаційних ресурсів (у 2015 році долучилися 15 осіб ). Участь у профільних виставках, науково-практичних семінарах та семінарах з практичним спрямуванням, методичних секціях, об’єднаннях, творчих групах, засіданнях «круглих столів», школі молодого фахівця, майстер-класах з проблем, які для вирішення потребують методичного супроводу, організованих та проведених Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Миколаївській області (в т.ч. у режимі «on-line”). Інноваційні форми здійснюються через стандартні та спеціалізовані програми, педагогічні програмні засоби, навчальні e-mail-проекти, соціальні сервіси Web 2.0, телекомунікаційні форми.
D.3 Чи існує нестача викладачів та майстрів  виробничого навчання  ПОН у системі ПОН у вашому регіоні, і якщо так, то які причини цієї ситуації? Яким є соціальний статус викладачів ПОН?
У системі професійно-технічної освіти Миколаївської області за останні роки  прослідковується тенденція до зменшення загальної кількості педагогічних працівників, а саме майстрів виробничого навчання  чоловічої статі. Потреба у викладачах складає 30,1% від загальної кількості штатних одиниць, у майстрах виробничого навчання – 24,7%.  Ця ситуація пов’язана з низьким рівнем заробітної плати, причому молоді фахівці отримують заробітну плату зовсім «символічну», що не дає можливості утримувати їм свою сім’ю. Не в повному обсязі виплачуються соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством. 

Отже, підсумовуючи вищесказане, упродовж останніх років  соціальний статус педагогічних працівників знизився. Професія педагога у регіоні стає непрестижною. Для вирішення цієї проблеми необхідні зміни, зокрема прийняття нових Законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту» та інших нормативних документів, що унормовують функціонування професійної ( професійно-технічної) освіти; стабілізація питання щодо передачі  професійно-технічних навчальних закладів та їх фінансування; суттєве підвищення заробітної плати та регулярні соцвиплати згідно чинного законодавства.
D.4 Опишіть методи викладання та навчання у системі ПОН. Чи існують якісь плани щодо їх покращення або реальні зміни на краще у цій галузі, наприклад, особистісно-орієнтована педагогіка, застосування цифрового та он-лайн навчання, групова робота, проектна діяльність, співробітництво між викладачами, семінари з навчання практичних навичок, моделювання, розв’язання проблем, наставництво, застосування теоретичних знань тощо.
Розвиток будь-якого навчально-виховного закладу не може здійснюватися інакше, як через освоєння нововведень, інноваційних процесів. Перехід  навчального процесу від авторитарного пояснювально-ілюстративного (традиційного) до особистісно-орієнтованого, розвиваючого, вимагає від викладачів  та майстрів виробничого навчання використання у навчальному процесі активних форм і методів навчання, які спрямовані на розвиток здібностей особистості та раціонального використання  потенціалу учнів. На рівні первинної ПОН організація навчально-виробничого процесу здійснюється за класно-урочною системою. При проведенні нетрадиційних уроків  викладачі та майстри виробничого навчання  спираються на наступні психологічні та педагогічні рекомендації: 

· відмова від авторитарного навчання з учнями, забезпечення особистісно-орієнтованого підходу, такого характеру взаємовідношень, при якому учень не тільки об’єкт впливу, а також самостійна особистість, повноправний учасник педагогічного процесу;

· в процесі навчання ставити учнів  в позицію винахідників, які самостійно здобувають знання, доводять гіпотези, спілкуючись один з одним і викладачем;

· застосовувати елементи гри та змагання;

· використовувати складні завдання цікавого характеру, можливості групових форм організації навчального процесу.

За результатами II етапу моніторингового дослідження стану і розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області з’ясовано перелік основних загальнодоступних Web-ресурсів з навчально-методичними матеріалами, якими користуються викладачі професійно-теоретичної підготовки та майстри виробничого навчання ПТНЗ області, серед яких: пошукові системи Google, yahoo, yandex; електронні енциклопедії; mon.gov.ua; proftekhosvita.org.ua; osvita.com.ua; metodcenter.at.ua.

Як одна з передових застосовується проектна технологія. Учні виконують навчальні професійні проекти як альтернативу дипломній роботі. Це забезпечує творчу самореалізацію учнів і сприяє оновленню навчально-матеріальної бази закладів.
Умови навчання

D.5 Що навчальні заклади та регіональна влада зробили для покращення навчального середовища у закладах ПОН? Перерахуйте фактори , які впливають на середовище позитивно чи негативно. Приклади факторів можуть включати питання дисципліни, застарілі методики викладання, нестачу викладачів та майстрів, кількість учнів у групах, нестачу або низьку якість навчальних матеріалів, рівень вступників, погану інфраструктуру тощо. Що зробили навчальні заклади та влада для покращення ситуації ?

За результатами IV етапу Моніторингового дослідження стану і розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області підготовлені статистичні показники та узагальнені інформаційно-аналітичні матеріали. Наведемо деякі з них.

Створення та підтримка здоров’язбережувального середовища в професійно-технічному навчальному закладі. Анкетуванням визначено, що задоволені станом обладнання спортивного залу 80% та частково задоволені-20%. Респонденти з числа  учнів II курсу оцінюють свій стан здоров’я таким чином: 50% - «міцне здоров’я, маю відповідно віку фізичний розвиток, рідко хворію», 43% - «почуваю себе добре, хворію не більше 4 разів на рік, фізичний розвиток відповідає віку», 7% - «задовільний стан, маю хронічні захворювання, але це не порушує загального стану здоров’я».

65% тих же респондентів оцінюють свій рівень фізичної підготовки як «задовільний», 33% - як «високий», 2% - як «низький». Водночас вони зазначили, що оцінка з фізичної культури для них важлива ( 65%) та не дуже важлива (35%). Рівень володіння учнями персональним комп’ютером та можливості вільного доступу  до роботи за ним (безпосередньо в навчальному закладі) з використанням мережі «Internet” Результати анкетування  показали , що 95% учнів володіють персональним комп’ютером, але тільки 90% учнів мають вільний доступ  до роботи за комп’ютером у навчальному закладі. Тому виникає необхідність у створенні таких умов, які забезпечать доступність використання інформаційного середовища для всіх учнів повною мірою. Відповіді респондентів щодо вільного доступу до мережі «Інтернет» у навчальному закладі розподілені таким чином:

· 78% респондентів мають вільний доступ до мережі «Інтернет»;

· 22% респондентів не мають вільного доступу до мережі «Інтернет».

Серед опитаних з числа респондентів-учнів III курсу 60% використовують сайт навчального закладу та відповідно, 40% - не користуються, що свідчить про широке коло респондентів, які зацікавлені «життям» навчального закладу. Тому Програмою розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням Миколаївської  обласної ради від 23.09.2011 № 20 (пункт 3.5. завдань і заходів щодо реалізації Програми) передбачене здійснення заходів  щодо комп’ютеризації навчального процесу у професійно-технічних навчальних закладах області та впровадження передових форм і методів викладання у професійно-технічних закладах, у тому числі з використанням мережі Інтернет тощо; придбання для професійно-технічних закладів області 12 навчально-комп’ютерних класів, 30 інтерактивних дощок.

Опитування заступників директорів з навчально-виховної роботи професійно-технічних навчальних закладів свідчать про те, що в ПТНЗ найбільше гуртків/секцій художньо-естетичного (100%), фізкультурно-спортивного (82%), гуманітарного (44%), науково-технічного та оздоровчого напрямків (32%).

Серед першочергових проблем навчального закладу стосовно гурткової роботи, розв’язувати  які можна було б за сприятливих умов, кожен з респондентів зазначив такі, як осучаснення матеріально-технічного забезпечення та організацію роботи гуртків за іншими напрямками.

Рівень фінансування навчальних закладів з питань оновлення матеріальної бази відповідно до сучасних вимог
Відповіді респондентів свідчать, що фінансування навчальних закладів  з питань оновлення матеріальної бази не відповідає потребам. Фінансовий показник «добре фінансується» прирівнюється до 0 %, «частково фінансується» - 50 %, «незадовільно фінансується» - 31 %, «взагалі не фінансується» - 19 %. Зокрема, щодо джерела поповнення матеріально-технічного та методичного забезпечення відповіді викладачів предмета «Фізична культура» розподілені приблизно у рівнозначному відсотковому співвідношенні: 31 % - «за власний рахунок викладачів», 37 % - «за державні кошти», 44 % - «за рахунок спонсорів, громадських організацій», 44 % - «за рахунок батьківського комітету».

Важливу роль при підготовці кваліфікованих робітників відіграють роботодавці

Так у Державному навчальному закладі «Миколаївське вище професійне училище технологій та дизайну» при підготовці кваліфікованих робітників з професії «Кравець» внесені корективи до робочої навчальної програми , що обумовлено заявкою  соціального партнера АТВТ фірми «Аура» (включено регіональний компонент з тем по виготовленню трикотажних виробів). З огляду на це, крім переліку основних обов’язкових засобів навчання майстерні поповнені сучасним додатковим обладнанням:

· 2-голкова, 2/3/4/5-ниткова швейна машина (оверлок) «JUKI», яка виконує плаский шов;

· багатоопераційна швейна машина «JANOME», яка виконує прямі та зигзагоподібні строчки (24 операції);

· паровий пристрій для вертикального відпарювання.

Таким чином, для якісної підготовки кваліфікованого робітника та раціонального використання його потенціалу створена сучасна матеріально-технічна база в училищі. Отже, серед джерел поповнення матеріально-технічного та методичного  забезпечення велику роль відіграють позабюджетні надходження, не заборонені законодавством.

На підставі результатів Моніторингового дослідження та з ініціативи регіональної влади проводяться:

· конкурси на кращий навчальний фільм, відеоролик з професій  серед педагогічних працівників (авторських колективів) професійно-технічних навчальних закладів Миколаївської області;

· конкурси на кращі навчальні кабінети, лабораторії, майстерні відповідного профілю (за період проведення конкурсів навчальні кабінети та майстерні поповнюються новими засобами навчання)

· виконання творчої дипломної роботи як альтернативи дипломній, що є ефективним способом поповнення матеріально-технічної та комплексно-методичної бази навчального закладу необхідним устаткуванням, навчально-наочними посібниками, діючими моделями , тренажерами, макетами тощо, оновлення меблів, інтер’єру навчальних кабінетів, майстерень, кімнат відпочинку, актових зал та інших приміщень ПТНЗ, у тому числі й гуртожитків.
D.6 Дайте оцінку політики і практики щодо забезпечення можливостей навчання на робочому місці в рамках ПОН для молоді та дорослого населення. Які основні рушійні фактори та перепони для навчання на робочому місці (далі – НРМ) ?
Професійне навчання працівників на виробництві спрямоване на підвищення якості професійного складу працівників, формування у них високого професіоналізму, майстерності, вміння працювати в сучасних економічних умовах. Організовується відповідним підрозділом, фахівцями чи службою управління персоналом. Роботодавець може здійснювати формальне та неформальне професійне навчання працівників.
Для професійного навчання працівників на виробництві застосовуються такі його види: професійно-технічне навчання кваліфікованих робітників; перепідготовка робітників; підвищення кваліфікації робітників; перепідготовка, спеціалізація, підвищення кваліфікації, стажування керівників, професіоналів та фахівців.
У Миколаївській області функціонують 4 навчальні комбінати для підготовки робітничих кадрів на виробництві (зокрема, при Державному підприємстві «Науково-виробничий комплекс газотурбобудування «Зоря-Машпроект», Державній акціонерній холдинговій компанії «Чорноморський суднобудівний завод», Державному підприємстві «Суднобудівний завод імені 61 комунара», ТОВ  «Миколаївський глиноземний завод» ) та 23 навчально-курсові комбінати, слухачі яких проходять виробниче навчання та виробничу практику безпосередньо на виробництві.
Слід відзначити ряд перепон для навчання робітничих кадрів на виробництві чи у сфері послуг, обумовлених низкою чинників, серед яких:
· незацікавленість керівників підприємств, установ, організацій у забезпеченні належних умов праці та оплати праці учням, слухачам на виробництві;
· коригування програми детальної практики на власний розсуд, що унеможливлює відпрацювання всіх видів робіт, передбачених обов’язковою компонентою змісту програми професійно-практичної підготовки;
· небажання перераховувати кошти на зміцнення навчально-виробничої бази, безоплатно передавати для навчальних цілей приміщення, споруди, обладнання, техніку, інструменти, матеріали, енергоносії, науково-технічну інформацію, нові технології виробництва тощо;
· тривала соціально-психологічна адаптація учнів  до умов виробництва;
· низький рівень оплати праці інструктору-наставнику учня;
· людський фактор з позиції інструктора-наставника, пов’язаний з побоюваннями щодо можливої конкуренції майбутнього учня-випускника.
D.7. Опишіть, які варіанти НРМ існують в системі ПОН вашого регіону? Які типи НРМ найбільш відповідають регіональному контексту і чому?
Варіанти навчання учнів, слухачів системи професійно-технічної освіти на робочому місці обумовлюються та регулюються Законом України «Про професійно-технічну освіту» (стаття 25 «Форми організації навчального процесу») згідно якого професійно-практична підготовка може проводитися також на робочих місцях на виробництві чи в сфері послуг у таких формах:

· урок виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг;

· виробнича практика на робочих місцях на виробництві чи в сфері послуг;

· переддипломна (передвипускна) практика на виробництві чи в сфері послуг;

· інші форми професійної практичної підготовки.

На регіональному рівні практикується проводити навчання на робочому місці за всіма формами, перерахованими вище. Причому, при організації професійно-практичної підготовки на робочих місцях на виробництві чи в сфері послуг керуються графіком навчально-виробничого процесу, який є одним із розділів робочого навчального плану з професії для певного ступеня професійно-технічної освіти. Але в системі професійно-технічної освіти Миколаївської області на практиці існують причини, які приводять до необхідності внесення змін до графіка навчально-виробничого процесу при організації навчання, що обумовлено низкою регіональних чинників, серед яких:
· врахування сезонності з метою відпрацювання всіх видів робіт, які залежать від сезону (наприклад, для ПТНЗ сільськогосподарського  профілю);

· врахування ситуаційності (наприклад, підприємство-соціальний партнер відповідно до графіка навчально-виробничого процесу не може забезпечити учнів робочими місцями на виробництві, що пов’язано із ситуаційним чинником).

При неможливості організації проходження учнями, слухачами виробничого навчання в майстернях ПТНЗ з об’єктивних причин, проведення виробничого навчання організовується на виробництві під керівництвом майстрів виробничого навчання ПТНЗ та відповідних спеціалістів підприємства, при умові повного виконання робочого навчального плану і робочої навчальної програми  з професійно-практичної підготовки.
Забезпечення якості

D.8 Дайте оцінку наявності та адекватності механізмів, заходів та практик щодо забезпечення якості на регіональному рівні та рівні провайдера ПОН у таких галузях:

D.8.a система кваліфікацій;

Систему кваліфікацій врегульовано Законом України «Про професійно-технічну освіту» (стаття 31 «Державний перелік професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних навчальних закладах») Діюча система кваліфікацій  в ПТНЗ Миколаївської області базується  на кваліфікаційних характеристиках професій за належністю розрядної сітки, категорій, класів, груп, що є підґрунтям для формування освітньо-кваліфікаційних характеристик, внесених до структури ДСПТО. Але є й нововведення з даного напрямку. Наприклад, з 2015/2016 навчального року професійно-технічні навчальні заклади області I, II , III атестаційного рівня державної та приватної форми власності, які здійснюють підготовку кваліфікованих  робітників для забезпечення потреб сфери торгівлі, перейшли на підготовку кваліфікованих робітників  за модульним принципом, але система кваліфікацій з даного напрямку змінилася на рівні опанування учнями навчальних модулів. За таким принципом загальна структура типового навчального плану побудована  на модульному підході й складається з модулів, які є професійно-завершеними, а саме:

· М1 – навчальний модуль, який надає можливість опанувати професію Продавець продовольчих (непродовольчих) товарів 3-го розряду. Він складається з окремих модулів , перший з яких М1.0 є узагальнюючим та базовим для вивчення всіх наступних шести модулів. Модулі М1.1, М1.2, М1.3, М1.4, М1.5, М1.6 надають можливість вивчення спеціалізацій  продавця продовольчих (непродовольчих) товарів 3-го розряду за окремими групами продовольчих товарів.

· М2 – навчальний модуль, який надає можливість опанувати професію Продавця продовольчих (непродовольчих) товарів на рівні кваліфікованого робітника 4-го розряду. Він складається з окремих модулів, перший з яких М2.0 є узагальнюючим та базовим для вивчення всіх наступних шести модулів. Модулі М2.1, М2.2, М2.3, М2.4, М2.5, М2.6 надають можливість вивчення спеціалізацій продавця продовольчих (непродовольчих) товарів 4-го розряду за окремими групами продовольчих товарів.

· М3 – навчальний модуль, який надає можливість підвищити кваліфікацію на базі модулів М1 та М2 і опанувати професію Продавець продовольчих (непродовольчих) товарів на рівні 5-го розряду.

Після завершення навчання випускнику, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється відповідний кваліфікаційний рівень, видається диплом або свідоцтво кваліфікованого робітника державного зразка, в разі підвищення кваліфікації видається свідоцтво про підвищення робітничої кваліфікації та присвоюється відповідний рівень кваліфікації. У всіх ПТНЗ розроблено навчальні плани на основі держстандартів професійно-технічної освіти. У графіках навчальних процесів інтегрованих професій спочатку учні отримують послідовно найвищу кваліфікацію базової професії, а потім оволодівають суміжною професією. Разом з тим, результати анкетування роботодавців свідчать про те, що темпи технологічного переоснащення сучасних виробництв такі, що значна кількість знань втрачає актуальність через 3-5 років. Це ще раз підтверджує необхідність випереджувальної освіти, орієнтованої на здобуття нових фундаментальних знань, вивчення процесів і технологій безпосередньо на виробництві. У НМЦ ПТО Миколаївської області створені творчі групи, які розробили Державні стандарти професійно-технічної освіти з професій: «електрозварник ручного зварювання», «складальник корпусів металевих суден», «столяр судновий», « буфетник», «стропальник», «слюсар з ремонту реакторно-турбінного обладнання».

D.8.b якість викладачів та майстрів виробничого навчання у відповідності з національними стандартами;
Навчально-виробничий процес ПТНЗ ґрунтується на трьох основних компонентах: якісний склад педагогічного колективу та його професійна майстерність, учнівський колектив, матеріально-технічна та навчально-методична база. Діагностування та аналітико-методична робота дає певне підґрунтя для отримання висновків про кадровий потенціал, яким забезпечується успішна діяльність ПТНЗ.
Станом на 1 жовтня 2015 року навчально-виробничий процес у ПТНЗ II та III атестаційного рівня області забезпечують 539 викладачів, з них 247 викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки, 292 викладачі загальноосвітньої підготовки, мають відповідну повну вищу освіту 515 осіб (95,5 %). За результатами атестації 189 викладачам (33 %) присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», з них мають педагогічне звання «викладач-методист» 6 осіб, «старший викладач» 108 осіб, без педагогічних звань – 425 осіб. Професійно-практичну підготовку забезпечують 533 майстри виробничого навчання, з них мають повну вищу освіту 313 осіб (58,7%). За результатами атестації встановлено найвищий тарифний розряд 158 майстрам виробничого навчання (29,6 %). Педагогічні звання присвоєні 83 особам, з них «майстер виробничого навчання І категорії» 27 осіб, «майстер виробничого навчання ІІ категорії» 60 осіб, без педагогічних звань – 446 осіб. Причому 12 % від загальної кількості педагогічних працівників – це люди пенсійного віку. Гендерне співвідношення педагогічних працівників складає 33 % чоловіків та 67 % жінок, незалежно від категорії «викладачі» чи «майстри виробничого навчання».
З метою отримання інструментарію для аналізу професійної майстерності педагогічних працівників проведено:
· моніторинг володіння педагогічними працівниками професійно-технічних навчальних закладів Миколаївської області основами інформаційно-комунікаційних технологій;

· моніторинг володіння бібліотекарями основами інформаційно-комунікаційних технологій;

· моніторингове дослідження стану і розвитку професійно-технічної освіти області;

· моніторинг рівня знань, умінь та навичок учнів  за результатами заходів змагальницького характеру як показник в системі оцінювання роботи педагогічних працівників.

Підсумки моніторингу станом на 01.09.2015 року виявили, що педагогічні працівники приділяють недостатньо уваги науково-методичній діяльності. Головною проблемою є відсутність коштів для участі у конференціях, стажуванні тощо (73%), а також низький рівень оплати наукової роботи (60%). Крім того, респонденти відзначили обмежену можливість користування необхідною науковою літературою (31%), слабку ресурсну базу (31%), відсутність можливості публікуватися (15%).
Отримані дані за підсумками олімпіад та конкурсів різнопланового спрямування свідчать, що потребує осучаснення підхід педагогічних працівників до викладання предметів (впровадження інноваційних педагогічних та виробничих технологій в освітній процес.

 D.8.c надання ПОН (включно з ПОН, яка пропонується приватними навчальними закладами)
У Миколаївській області забезпечують підготовку кваліфікованих робітників 28 ПТНЗ другого атестаційного рівня, 2 філії та 2 навчальних центри при установах покарань. Мережа професійно-технічних навчальних закладів:

· ВПУ – 4

· Професійні ліцеї – 21

· Професійно-технічні училища - -3

· Навчальні центри при установах покарань – 2

ПТНЗ в цілому мають відповідні можливості для підготовки кваліфікованих робітників для тих галузей, які мають підприємства на території області, що представлено діаграмою «Розподіл ПТНЗ II-III рівнів відповідно до галузевого спрямування»(Додаток 2)
Визначено два ПТНЗ області, на базі яких буде здійснюватися стажування майстрів виробничого навчання, педагогів професійного навчання та викладачів професійно-практичної підготовки, а саме:

· у машинобудівній галузі на базі Миколаївського професійного машинобудівного ліцею з професій «Верстатник широкого профілю; «Оператор верстатів з програмним керуванням» та «Слюсар-ремонтник; електрогазозварник»;

· у галузі сфери послуг на базі Державного навчального закладу «Миколаївське вище професійне училище технологій та дизайну» з професії «Перукар (перукар-модельєр)» та «Манікюрник».

ПТНЗ державної форми власності надають освітні послуги з таких видів професійної підготовки: первинна професійна підготовка (далі – ППП); професійно-технічне навчання (далі – ПТН); перепідготовка (далі – ПрП); підвищення кваліфікації (далі – ПК).
Підготовка робітничих кадрів в ПТНЗ Миколаївської області здійснюється за професіями в кількості 95 найменувань, серед яких 60% інтегровані. Навчання здійснюється за програмами ДСПТО та незначна кількість професій ще не стандартизовані. Випускники ПТНЗ державної форми власності II атестаційного рівня отримують диплом з присвоєнням освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник». Підготовка кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів  за інтегрованими навчальними планами здійснюється в трьох ПТНЗ III атестаційного рівня, а саме у Вищому професійному училищі суднобудування  м. Миколаєва, Вищому професійному училищі № 21 м. Миколаєва, Державному навчальному закладі «Миколаївське вище професійне училище технологій та дизайну».
Одним з напрямів забезпечення якості ПОН є проведення конкурсів професійної майстерності серед педагогів і учнів та інших заходів змагальницького характеру. На засіданнях педагогічної ради ПТНЗ розробляються заходи щодо забезпечення якості навчальних досягнень учнів. Крім того, в регіоні існує мережа закладів недержавної форми власності , що надає послуги з професійної освіти: приватні – 42, міжшкільні комбінати – 6, комбінати на підприємстві – 4, державні вищі – 10, загальноосвітній заклад – 1. 
Результати навчання
D.9 Опишіть способи оцінювання якості навчальних результатів учнів та слухачів системи ПОН, зокрема ключових компетентностей, визначених у національних нормативних документах та стратегіях, у системах ППОН та НПОН. Чи існує можливість та необхідність  для покращення  механізмів та практик оцінювання? За наявності вкажіть, про що свідчать висновки такого оцінювання якості результатів, що надаються системою ПОН на сучасному етапі?

На сучасному етапі знання перевіряються переважно традиційним методом оцінки за 12-бальною шкалою оцінювання, вміння – за рівнем оволодіння практичними навичками. Необхідність для покращення механізмів  та практик оцінювання навчальних результатів  учнів та слухачів системи ППОН та НПОН наразі не виникає, оскільки дані способи є звичними та прописані в нормативно-правових актах, якими керуються всі педагогічні працівники. Відповідно до статті 26 «Контроль знань, умінь та навичок учнів , слухачів, їх кваліфікаційна атестація» Закону України «Про професійно-технічну освіту» професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники здійснюють поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок учнів, слухачів, їх кваліфікаційну атестацію.

Поточний контроль передбачає: поурочне опитування учнів, слухачів; контрольні та перевірні роботи; інші форми контролю, що не суперечать етичним та методико-педагогічним нормам.

Тематичний контроль передбачає тематичне опитування або тестування учнів, слухачів.

Педагогічні працівники самостійно обирають форми поточного та тематичного контролю.

Проміжний контроль передбачає: семестрові заліки; семестрову атестацію; річні підсумкові заліки; річну підсумкову атестацію; кваліфікаційну атестацію; індивідуальні завдання учням, слухачам.

Форми та періодичність проміжного контролю визначаються навчальним планом. Дотримання зазначених у навчальному плані конкретних форм проміжного контролю та їх періодичності є обов’язковим.

Вихідний контроль передбачає державну кваліфікаційну атестацію, яка включає: кваліфікаційну пробну роботу; державний кваліфікаційний  екзамен або захист дипломної роботи, проекту чи творчої роботи, що їх замінює.

Вже декілька років поспіль для оцінювання практичних навичок учнів на етапі вихідного контролю в багатьох ПТНЗ області практикується виконання учнями випускних груп творчих робіт як альтернативи  дипломним. Це самостійна робота учня-випускника, яка спрямована на розв’язання конкретних завдань в області удосконалення техніки, технології, підвищення продуктивності праці, якості продукції, що випускається, розширення технологічних можливостей устаткування. До того ж це ефективний спосіб поповнити  матеріально-технічну та комплексно-методичну базу навчального закладу необхідним устаткуванням, навчально-наочними посібниками, діючими моделями, тренажерами, макетами тощо. Виконана творча робота дозволяє державній комісії перевірити рівень опанування учнем професії, його вміння досліджувати поставлені завдання та творчо підходити до їх вирішення. Кваліфікаційна атестація учнів , слухачів здійснюється закладом з участю представників підприємств, установ, організацій – замовників підготовки кадрів після кожного ступеня навчання та після закінчення повного курсу навчання.

Відповідно до пункту 5 «Облік навчальної роботи» Положення про організацію  навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах визначено, що основними документами обліку навчальної роботи в ПТНЗ є журнали теоретичного і виробничого навчання установленої форми.

D.10 Чи існує Національна рамка кваліфікацій (далі – НРК), та якщо так, як вона застосовується на регіональному рівні та чи вона зорієнтована на навчання протягом життя?

Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» НРК представляє системний і структурований за компетентностями  опис кваліфікаційних рівнів та призначена для використання органами виконавчої влади, установами та організаціями, що реалізують державну політику у сфері освіти, зайнятості та соціально-трудових відносин, навчальними закладами, роботодавцями, іншими юридичними і фізичними особами з метою розроблення, ідентифікації, співвіднесення, визнання, планування і розвитку кваліфікацій. На регіональному рівні НРК застосовується в частині роз’яснювальної роботи та забезпечення  організаційно-методичного супроводу щодо підвищення інформаційної компетентності керівних кадрів  та педагогічних працівників з питань впровадження  нововведень з даного напрямку в навчально-виробничий процес.

Підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями має здійснюватися згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 15 травня 2013 року №340, наказом Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Переліку робітничих професій, за якими здійснюється підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями» від 23.12.13 № 886 та наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України від 16.12.13 № 875/1776.  На сьогодні  ця система оцінки  в області не запроваджена.
D.11 Які інституції опікуються НРК на регіональному рівні? Чи присутні у них представники галузей промисловості? Наскільки активним є залучення(участь) соціальних партнерів у реалізації НРК?
На регіональному рівні НРК опікуються департамент освіти і науки  Миколаївської обласної державної адміністрації  та Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Миколаївській області. На сьогоднішній день залучення соціальних партнерів у реалізації НРК не відбувалося.

D.12 Чи існують на регіональному рівні механізми забезпечення відповідності  кваліфікацій потребам роботодавців?
За результатами різних видів опитування (до НМЦ ПТО у Миколаївській області надійшло 48(сорок вісім) анкет роботодавців) виявлено, що вимоги роботодавців до рівня кваліфікації та професійної компетентності випускників ПТНЗ посилюються. На сьогоднішній день існує дисбаланс практичних потреб роботодавців у кваліфікованих робітниках і можливістю ПТНЗ у певний термін підготувати фахівців, що мають конкретні вміння та навички. Зокрема, у робочих навчальних програмах з різних професій потребує вдосконалення регіональний компонент змісту освіти з урахуванням специфіки професій , який враховує особливості виробничої діяльності підприємств регіону( за нормами він дозволяє змінювати до 20% змісту навчальних програм).На регіональному рівні механізми забезпечення відповідності кваліфікацій потребам роботодавців не існує. З метою реалізації завдань і заходів щодо забезпечення належної якості професійно-технічної освіти шляхом розроблення , оновлення та впровадження  у навчально-виробничий процес Державних стандартів професійно-технічної освіти  зробітничих професій , за пропозицією департаменту професійно-технічної освіти МОН України й ДНУ  «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України» тільки упродовж 2014-2015 навчального року Миколаївська область взяла участь у розробці та оновленні ДСПТО з професій 4222 «Адміністратор» (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.09.2015 №997), 7124 «Тесляр» (наказ Міністерства освіти і науки України від 08.10.2015 №1035), 5123 «Стюард» (наказ Міністерства освіти і науки України від 08.10.2015 №1040), 7442 «Взуттьовик з індивідуального пошиття взуття», 7241 «Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин», 8331 «Тракторист», 7124 «Столяр судновий».

У 2015-2016 навчальному році в ПТНЗ області продовжувалося впровадження Державних стандартів ПТО з конкретних професій, в тому числі й основаних на компетенціях. Наприклад, з 2015-2016 навчального року професійно-технічні навчальні заклади області I, II та III атестаційного рівня державної та приватної форми власності (в тому числі з надання таких видів підготовки як професійно-технічне навчання , перепідготовка та підвищення кваліфікації), які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників для забезпечення потреб сфери торгівлі, перейшли на підготовку кваліфікованих робітників за модульним принципом (ДСПТО 5220.OG.52.00-2014 з професії «Продавець продовольчих товарів» (наказ Міністерства освіти і науки України  від 24.10.2014 № 1212), ДСПТО 5220.OG.52.00-2014 з професії “Продавець непродовольчих товарів» наказ Міністерства освіти і науки України від 24.10.2014 №1211

На засіданні методичного об’єднання викладачів та майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів області, які здійснюють підготовку кваліфікованих робітників з професій сфери торгівлі, що відбулося у формі вебінару з використанням платформи mirapolis.ru 24 червня 2015 року виступила методист НМЦ ПТО у Миколаївській області Савчук І.В. на тему: «Оновлення змісту навчання відповідно до вимог нових державних стандартів професійно-технічної освіти – необхідна складова в системі підготовки конкурентоспроможного кваліфікованого робітника та удосконалення педагогічної й професійної компетентності  педагогічних працівників.» Розкрито теоретичне підґрунтя проблеми «Системний та комплексний підхід педагогічних працівників до процесу формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників в світлі оновлення змісту професійної підготовки кваліфікованих робітників з професій «Продавець продовольчих товарів», «Продавець непродовольчих товарів» у зв’язку з впровадженням Державних стандартів професійно-технічної освіти. Важливим є також питання щодо проведення незалежної оцінки якості компетенцій випускників ПТНЗ та інших категорій громадян, які набули таких компетенцій в процесі трудової діяльності чи шляхом неформальної освіти.

Розроблення механізмів незалежної сертифікації кваліфікацій з метою підвищення мобільності на ринку праці та створення на національному та регіональних рівнях інституцій з незалежного оцінювання компетенцій випускників ПТНЗ, найманих працівників, інших фізичних осіб, які виявляють бажання підтвердити свою кваліфікацію, набуту у процесі практичної діяльності та неформального навчання є проблемою, яка не вирішена на рівні держави.
Е. Управління та політичні практики в системі ПОН

Оновлена інформація про механізми управління

E.1 Чи мали якісь зміни щодо розподілу функцій та відповідальності у контексті управління системою ПОН після 2014 року (завершення попереднього раунду ТП)? Якщо так, то опишіть ці зміни та поясніть, чому вони були необхідні.

У сфері професійно-технічної освіти таких змін не було. Щодо нашого регіону, то наказом департаменту освіти і науки облдержадміністрації  від 10.03.2016  № 175 утворено Раду з розвитку та модернізації професійно-технічної освіти Миколаївської області». Відбулося перше засідання Ради, на якому прийнято рішення щодо укрупнення ПТНЗ Миколаївської області, планів оптимізації використання приміщень та запровадження заходів з енергоефективності ПТНЗ, оновлення Державних стандартів ПТО. З метою координації діяльності професійної освіти та посилення зв’язку професійної освіти з ринком праці, зокрема щодо визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів, створено раду професійної освіти Миколаївської області (розпорядження облдержадміністрації «Про створення ради професійної освіти Миколаївської області» від 20.07.2016 № 264-р). До складу вищезазначеної ради ввійшли депутати Миколаївської обласної ради та Миколаївської міської ради, представники структурних підрозділів облдержадміністрації, профспілкових та громадських організацій, Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти Миколаївської області, керівники професійно-технічних  навчальних закладів та представники підприємств області.
Е.2 Дайте оцінку ступеня автономності на рівні провайдера(навчального закладу) системи ПОН. Наприклад, чи мають заклади свободу дій при укладанні навчальної програми, прийнятті рішень щодо фінансування та розподілу коштів, розробці процедур оцінювання та прийнятті кадрових рішень?
Керівництво закладу самостійно приймає кадрові рішення,  щодо 20% навчальної програми як регіонального компоненту та частково вирішує фінансові питання.
Оцінка механізмів управління. Державні органи.
Е.3 Оцініть координацію державних суб’єктів у визначенні та реалізації бачення та політики ПОН та забезпеченні відповідності та ефективності системи ПОН. Наведіть приклади.

Неузгодженість дій між профільним та іншими Міністерствами, державними інституціями (перешкоди у використанні спеціальних коштів, стаття 27 Закону України «Про державний бюджет України на 2016 рік»).
На виконання листа Міністерства освіти і науки України «Щодо сприяння навчанню осіб на підставі ваучера»  від  20.01.2014 № 1/9-42 департамент освіти, науки та молоді Миколаївської облдержадміністрації визначив перелік професійно-технічних навчальних закладів Миколаївської області, що можуть здійснювати навчання за робітничими професіями. Так у 2014 році на підставі ваучерів підготовлено 9 осіб Державним навчальним закладом «Баштанський професійний ліцей», а в 2015 році - 23 особи на базі ДНЗ «Баштанський професійний ліцей», Надбузького професійного аграрного ліцею та Професійно-технічного училища № 42 Баштанського району. Це один із напрямків співпраці із обласним центром зайнятості.

Участь недержавних суб’єктів

Е.4 Оцініть участь та внесок недержавних суб’єктів (соціальних партнерів, роботодавці)в, громадянського суспільства, викладацьких та учнівських організацій) в управлінні системою ПОН та формулюванні політики ПОН на регіональному рівні. Наприклад, чи така участь є регулярною та формалізованою, наприклад, з використанням галузевих  чи регіональних рад з розвитку навичок, або інших координаційних механізмів? Або така участь є неформальною та ситуативною і відбувається лише в окремих галузях та проектах? Чи у цілому існують стимули фінансового чи іншого характеру для залучення до участі недержавних суб’єктів?

Участь соціальних партнерів, роботодавців, громадських організацій є неформальною та ситуативною. На сьогоднішній день це тільки початковий етап творення такої співпраці (Миколаївська обласна організація роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини» (генеральний директор О.О. Шпиль). Наприклад, на засіданні обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, що відбулося 27 травня 2016 року, прийнято рішення, які також стосуються молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах:

1. З метою формування позитивної мотивації до праці, зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією забезпечити надання повного обсягу профорієнтаційних послуг;

2. Проводити широкомасштабну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців про стимулювання створення нових робочих місць роботодавцями та суб’єктами малого підприємництва шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

3. Проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості та соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.

Станом на сьогодні іде робота над проектом положення про регіональну раду професійної освіти як консультативно-дорадчий орган обласної державної адміністрації з питань визначення регіонального замовлення на підготовку кадрів і модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області. НМЦ ПТО також передбачає заходи різнопланового спрямування  із залученням соціальних партнерів. 24 березня 2015 року на базі Національного університету кораблебудування  імені адмірала Макарова проведено засідання методичної секції викладачів та майстрів  виробничого навчання професій енергетичного профілю професійно-технічних навчальних закладів області на тему «Роль соціального партнерства в забезпеченні навчання висококваліфікованих робітників», під час якого окреслено основні завдання Національного університету кораблебудування  імені адмірала Макарова при підготовці молодших спеціалістів  електротехнічного напрямку та обговорено особливості підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів  в умовах соціального партнерства між ВПУ № 21 м. Миколаєва і Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова.
 Е. 5 Оцініть розподіл функцій та відповідальності  між державними та недержавними суб’єктами при формуванні та впровадженні ПОН. Чи є такий розподіл адекватним, прозорим та зрозумілим для усіх сторін, без дублювання або прогалин відповідальності ? Зокрема, чи є розподіл відповідальності адекватним для забезпечення очікувань ПОН, викладених у стратегічних документах, які  вказані у структурному блоці А?

Немає чіткого розподілу функцій, оскільки такі органи тільки на стадії формування. З огляду на це виникає потреба в посиленні взаємодії центральних і місцевих органів виконавчої влади,органів місцевого самоврядування, соціальних партнерів, роботодавців та професійно-технічних навчальних закладів щодо розв’язання проблем функціонування і розвитку професійно-технічної освіти Миколаївщини.
Е.6 Вкажіть, які сектори економіки є найбільш активними у формуванні та участі у плануванні та реалізації підготовки кадрів за допомогою ПОН.
Сільське господарство та сфера послуг є найбільш активними, оскільки мають найбільший попит на кваліфіковану робочу силу в регіоні.

Взаємодія між національним та субнаціональним (регіональним) рівнями управління
Е.7 Оцініть розподіл ролей та відповідальності у реалізації ПОН за рівнями управління. Чи є ефективним таке співробітництво між національними, регіональними, галузевими рівнями, а також рівнем провайдера ПОН (навчального закладу)? Наприклад, чи зорієнтовано воно на результативний діалог і координацію між рівнями?
На регіональному рівні повноваження та відповідальність за ПОН покладено на департамент освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації, в структурі якого функціонує управління науки, координації діяльності вищої та професійно-технічної освіти і кадрового забезпечення. Реалізує державну політику у сфері ПОН; проводить ліцензійну й атестаційну експертизи ПТНЗ, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, які здійснюють діяльність  в галузі ПОН; відповідає за організацію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників, професійної орієнтації; проводить атестацію керівних кадрів навчальних закладів ПТО та ін.

До напрямів діяльності навчального закладу у реалізації ПОН належать організація навчально-виховного процесу, вибір форм і методів навчання; навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична, фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність; розробка робочих навчальних планів з професій та робочих навчальних програм, визначення регіонального компонента змісту професійно-технічної освіти; розробка правил прийому учнів до навчального закладу; забезпечення якості професійного навчання та виховання учнів та ін. Проблемним залишається питання забезпечення автономності державних навчальних закладів, перш за все, їх економічної самостійності. Наприклад, заклади не мають права переносити кошти з однієї статті на іншу, використовувати зароблені кошти на розвиток власного закладу і заохочення педагогічних працівників. На державному рівні в структурі МОН України функціонує департамент професійної освіти.
22 січня 2016 року у приміщенні Миколаївського обласного інституту  післядипломної освіти  проведено  «круглий  стіл» «Стратегія державної освітньої політики: проблеми та перспективи» за участю народного депутата України Креміня Т.Д.  Керівники ПТНЗ області були присутніми. Виїзне засідання Комітету  Верховної Ради України з питань науки і освіти відбулося у м. Миколаєві 6 травня 2016 року. В обговоренні питання «Про роботу органів державної виконавчої влади  та місцевого самоврядування Миколаївської області щодо дотримання законодавства України про освіту для забезпечення функціонування та якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої освіти» взяли участь директори ПТНЗ області. Керівники навчальних закладів висловили своє бачення перспектив подальшого  розвитку професійно-технічної освіти  та окреслили коло проблем. Зокрема, висловлено занепокоєння щодо подальшого механізму фінансування професійно-технічних навчальних закладів та питань формування  державного замовлення на підготовку робітничих кадрів на 2016 рік. Парламентські слухання на тему «Професійна освіта як складова забезпечення кваліфікованого кадрового потенціалу України: проблеми та шляхи вирішення» відбулися у м. Києві 1 червня 2016 року. Делегація представників ПТО з Миколаївської області взяла участь.
Е.8 Оцініть участь в управлінні ПОН секторів та зацікавлених сторін  на місцевому рівні (регіони, міста, громади). Чи існує політика активної підтримки партнерства з метою підготовки професійних кадрів на місцевому рівні?

Враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 року № 495 «Про затвердження  Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки», з метою підвищення координуючої ролі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого  самоврядування у сфері освіти, на підставі пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Миколаївська обласна рада вирішила затвердити Програму розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області на 2011-2015 роки. З метою координації усіх зацікавлених сторін на місцевому рівні у сфері професійної освіти прийнято розпорядження Миколаївської обласної державної адміністрації щодо створення ради професійної освіти Миколаївської області. Основні завдання такого  органу:

· сприяння у реалізації державної політики у сфері підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів, розвитку професійно-технічної освіти регіону; надання пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів, спрямованих на удосконалення професійної освіти; 

· погодження рішень уповноважених органів з питань реалізації освітньої політики щодо зміни мережі професійно-технічних навчальних закладів, розроблення та подання рекомендацій засновникам (або уповноваженим ними органам) щодо утворення, реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) чи ліквідації утворених ними закладів професійної освіти;

· проведення моніторингу, аналізу і прогнозування обсягів та кваліфікаційної структури потреби ринку праці;

· аналіз та приведення змісту професійного навчання у відповідність до технологічних вимог підприємств регіону, подання пропозицій професійним навчальним закладам щодо відкриття, розвитку і закриття програм підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (молодших спеціалістів) або власних освітніх програм;

· сприяння інтеграції навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах з технологіями виробництва у регіоні;

· підтримання ефективної взаємодії заінтересованих центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у сфері формування і використання трудового потенціалу країни;

· надання фінансової підтримки закладам професійної освіти;

· участь у роботі наглядових рад і кваліфікаційних комісій закладів професійної освіти;

· сприяння модернізації матеріально-технічної бази закладів професійної  освіти та інвестуванню у здійснення професійної підготовки кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів для потреб регіону.
Е.9 Чи підтримується розвиток державно-приватного партнерства ? Які інструменти та механізми існують для цього? Чи існують стимули для державно-приватного партнерства на місцевому, галузевому, регіональному, національному рівнях, рівні навчального закладу?   

Відповідно до проекту Закону України «Про професійну освіту» державно-приватне партнерство у сфері професійної освіти може,  зокрема, передбачати:

· утворення та/або спільне фінансування закладів професійної освіти, а також підприємств, установ, організацій, які надають професійну освіту;

· утворення та/або спільне фінансування і розвиток баз професійно-практичної підготовки;

· утворення та/або спільне фінансування та експлуатацію інноваційних підприємств (інноваційний центр, технопарк, технополіс, інноваційний бізнес-інкубатор тощо) на базі наявних закладів професійної освіти;

· розроблення і розвиток сучасних технологій професійного навчання, професійно-практичної підготовки;

· запровадження спільних програм фінансування підготовки кадрів.

Проте цей напрям взаємодії потребує законодавчого регулювання. Наразі місцевий приватний бізнес не готовий вкладати кошти у підготовку робітничих кадрів.
Фінансування ПОН
Е.10 Чи впливає нестача ресурсів на результати, які були зроблені у попередніх розділах цього звіту? Чи відповідають рішення з розподілу коштів для системи ПОН стратегічним завданням реформування ПОН?

Відповідно до статті 27 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» у 17 ПТНЗ м. Миколаєва та міст обласного значення передано видатки на підготовку робітничих кадрів на фінансування з місцевих бюджетів, 13 ПТНЗ області залишено на фінансуванні з обласного бюджету. 2 колонії при установах виконання покарань фінансуються за рахунок коштів державного бюджету. У зв’язку з вищезазначеним відбулися сесії міських рад.

Сесією Вознесенської міської ради від 13.01.2016 Вознесенському професійному аграрному ліцею та Вознесенському професійному ліцею затверджено фінансування у розмірі всього по 3 млн. грн при фінансовій потребі по 7,500 тис грн. За станом на 15.05.2016 року затверджено фінансування ПТНЗ по м. Вознесенську на 9914,100 тис. грн (за рахунок стабілізаційної дотації).

Сесією Южноукраїнської міської ради від 14.01.2016 державному навчальному закладу «Южноукраїнський професійний ліцей» при фінансовій потребі у 9,500 тис. грн затверджено фінансування 6,500 тис. грн.

Сесією Первомайської міської ради від 21.01.2016 державному навчальному закладу «Первомайський професійний промисловий ліцей» при фінансовій потребі 8,500 тис. грн планується фінансування 7 млн. 980 тис. грн. 
Сесією Миколаївської міської ради від 28.01.2016 затверджено фінансування 13 професійно-технічних навчальних закладів м. Миколаєва з місцевого бюджету до кінця 2015/2016 навчального року на 46,000 млн. грн. при фінансовій потребі на рік у сумі 97 млн. грн. За станом на 15.05.2016 року затверджено збільшення фінансування ПТНЗ по м. Миколаєву і склало 56576594 грн.

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2016 № 41 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2015 р. № 727» затверджено розподіл стабілізаційної дотації з державного бюджету місцевим бюджетам (для Миколаївської області обсяг стабілізаційної дотації складає 3 914,1 тис. грн).

Департаментом визначено проблемні питання і пропозиції щодо шляхів їх вирішення, оскільки ситуація відносно подальшого фінансування мережі ПТНЗ залишається напруженою:
· недостатність бюджетів міст обласного значення та обласного бюджету щодо фінансування закладів професійно-технічної освіти, що не дає можливості забезпечити якісну підготовку робітничих кадрів на регіональному рівні;
· фінансування з місцевих бюджетів унеможливлює виконання державного замовлення на підготовку робітничих кадрів на 2016 рік відповідно до вимог статті 53 Конституції України в частині доступності та безоплатності професійно-технічної освіти для учнів із сільської місцевості та інших областей, які навчаються у ПТНЗ обласного значення;

· відсутній механізм передачі майна з державної у комунальну власність відповідних професійно-технічних навчальних закладів, подвійне підпорядкування міських ПТНЗ;
· скорочення кадрів у зв’язку з формуванням малокомплектних груп;
· умови співпраці з ЄДЕБО ускладнюють процеси оформлення документів;
· відсутність механізму формування регіонального замовлення  на підготовку кадрів та його нормативно-правового забезпечення відповідно до реальних потреб економіки, регіонального ринку праці та суспільного попиту;
· зменшення відсотку працевлаштування випускників ПТНЗ за останні роки. Одна з причин - відмова багатьох підприємств (приватних, фермерів) офіційно працевлаштовувати випускників ПТНЗ. Фактично певний відсоток випускників працевлаштовуються за умови отримання заробітної плати «у конверті».

Враховуючи вищезазначене, департаментом розроблено пропозиції щодо стабілізації ситуації:

· виділити з Державного бюджету України кошти у вигляді субвенції з державного бюджету на підготовку робітничих кадрів;

· після внесення відповідних змін до Закону України «Про професійну-технічну освіту» або після прийняття Закону України «Про професійну освіту» здійснити передачу майна професійно-технічних навчальних закладів з державної до обласної, комунальної власності;

· забезпечити права дітей при виборі робітничих професій за їх бажанням та відповідно до потреб регіонів (учні мають право навчатися в інших ПТНЗ з тих професій, яких немає в районах або містах їхнього проживання);

· органам місцевого самоврядування приділяти значну увагу проблемам професійно-технічних навчальних закладів;

· вжити заходи до оптимізації мережі закладів освіти, у тому числі  укрупнення ПТНЗ, під час проведення добровільного об’єднання територіальних громад. 

Поряд з вищезазначеним у галузі професійної освіти області існують інші проблеми, як от
· відсутність затвердженого плану прийому у 2016 році за державним, регіональним замовленням на підготовку кваліфікованих робітників у ПТНЗ області. У процесі підготовки розпорядження  голови Миколаївської ОДА «Про затвердження обсягів регіонального(державного) замовлення робітничих кадрів та молодших спеціалістів»;
· обмеженість фінансування Вознесенського професійного та Вознесенського професійного аграрного ліцеїв;

· виділення коштів на усунення наслідків стихійного лиха, які призвели до руйнування даху будівлі навчального корпусу Миколаївського професійного ліцею торгівлі та ресторанного сервісу.

За 2015 рік ВРП Миколаївської області становить 35 408 млн. грн

Державні видатки на освіту: за 2014 рік – 170653,7 тис. грн (25 ПТНЗ);       

За 2015 рік - 208690,5 тис. грн (30 ПТНЗ). 

Скорочення
АТО

Антитерористична операція

ВАТ

Відкрите акціонерне товариство

ВВП                 Валовий внутрішній продукт

ВНЗ

Вищий навчальний заклад

ВПУ

Вище професійне училище
ВРП
Валовий регіональний продукт

ДНЗ

Державний навчальний заклад

ДП

Державне підприємство

ДСПТО
Державний стандарт професійно-технічної освіти

ІКТ

Інформаційно-комунікаційні технології

КПК

Курсове підвищення кваліфікації
МОН України
Міністерство освіти і науки України

НАПН України
 Національна академія педагогічних наук України

НМР

Навчання на робочому місці

НМЦ ПТО 
Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Миколаївській області

НПОН

Неперервна професійна освіта та навчання
НРК

Національна рамка кваліфікацій

ОДА

Обласна державна адміністрація 

ОКР

Освітньо-кваліфікаційний рівень

ПАТ

Публічне акціонерне товариство

ППОН

Первинна професійна освіта та навчання

ПОН

Професійна освіта та навчання

ПТНЗ

Професійно-технічний навчальний заклад

ПТО

Професійно-технічна освіта


ТП

Туринський процес

ТОВ (ТзОВ)
Товариство з обмеженою відповідальністю

ЧАЕС

Чорнобильська атомна електростанція

ПОСИЛАННЯ

Аналітичні матеріали департаменту економічного розвитку та регіональної політики  облдержадміністрації ( лист від  02.06.2016  № 72/ 5-03).
Державна статистична звітність (Форма №1 профтех за 2014-2015 навчальний рік, Форма № 3  профтех  зведена за 2014 рік, за 2015 рік).
Довідкова інформація  Миколаївського обласного центру зайнятості (лист від 09.06.2016  № 02-1908/07/0/18-16).
Зайнятість населення Миколаївської області ( Управління праці та зайнятості департаменту соціального захисту населення  облдержадміністрації, лист від 16.06.2016 № 1573/09).
Закон про бюджет України на 2016 рік.
Звіт про роботу НМЦ ПТО у Миколаївській області за 2015 рік.
Наказ департаменту освіти і науки облдержадміністрації  від 10 березня 2016 року № 175 «Про утворення Ради з розвитку та модернізації професійно-технічної освіти Миколаївської області.
Національна стратегія розвитку освіти в Україні  на період до 2021 року (затверджена Указом  Президента України № 344/2013 від 25 червня 2013 року).
Національна  програма розвитку професійно-технічної освіти в Україні на 2011 – 2015 рр.                            ( Постанова  КМУ від 13 квітня 2011 року).
Обласна цільова соціальна програма розвитку освіти Миколаївської області на  2011-2015 роки,  затверджена рішенням обласної ради від 30 грудня  2010 року № 3(строк дії продовжено до 2017 року включно).
Обласна програма «Молодь Миколаївщини» на 2011-2015 роки, затверджена рішенням обласної ради від 30 грудня 2010 року № 2.
Обласна програма  « Молодь Миколаївщини» на 2016-2020 роки, затверджена рішенням облради від 11.03.2016 № 9.
Паспорт Миколаївської області.
План заходів з реалізації у 2015-2017 роках Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року.
Програма економічного і соціального розвитку Миколаївської області  на 2015-2017 роки «Миколаївщина – 2017», затверджена рішенням облради від 30.07.2015  № 5.
Програма зайнятості населення  Миколаївської області на період до 2017 року.
Програма розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Миколаївської обласної ради від 23.09.2011 року № 20 .
Програма розвитку туризму та курортів у Миколаївській області на 2016-2020 роки, затверджена рішенням облради від 10.06.2016 № 6.
Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період  до 2020 року.
Розпорядження  Миколаївської обласної державної адміністрації  від 21.02.2011 року № 41-р «Про схвалення обласної Соціальної комплексної програми підтримки сім’ї та дітей, забезпечення рівних  прав та можливостей жінок та чоловіків на 2011-2015 роки»(строк дії продовжено до 2017 року включно).
 Розпорядження  Миколаївської обласної державної адміністрації  від 20.05.2016 року № 195-р  «Про організацію працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів області 2016 року з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».
Розпорядження Миколаївської обласної державної адміністрації від 20.07.2016 № 264-р
 «Про  створення ради професійної освіти  Миколаївської області».

Статистичний щорічник Миколаївської області 2014 рік.

Статистичні дані Головного управління статистики у Миколаївській області ( лист від 26.05.2016 № 15/02-17).

Стратегія регіонального розвитку  Миколаївської області на період  до 2020 року, затверджена рішенням обласної ради від 16.04.2015 року № 9.
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Код
	Показник
	Аналог показника в Україні
	Фактичне значення

	TRP16.01
	Ступінь економічної активності (вікові групи: 20–64, 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень економічної активності населення віком 15–70 років, %

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	63,0

64,0

55,2

57,7

71,8

71,1

	
	Ступінь економічної активності розраховується шляхом ділення чисельності економічно активного населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. Економічно неактивне населення включає усіх громадян, які не підпадають під класифікацію «працевлаштоване/безробітне населення».

Індикатор є розширеним показником успішності економіки в сфері залученні населення до певних форм трудової діяльності.

Джерело даних: Вибіркові обстеження населення з питань економічної активності (Обстеження робочої сили).
	Середньорічна кількість постійного населення віком 15–70 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік

Економічно активне населення віком 15–70 років, тис. осіб
2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	875,4

871,7

462,5

460,4

412,9

411,3

551,6

558,2

255,3

265,7

296,3

292,5

	TRP16.02
	Рівень зайнятості (вікова група: 20-64 роки), за статтю [%]
	Рівень зайнятості населення віком 15-70 років, %

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік 
	57,3

58,4

52,1

53,3

63,1

64,0

	
	Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення чисельності працевлаштованого населення на загальну чисельність населення такої вікової групи. Працевлаштовані особи – це всі особи, які протягом звітного періоду пропрацювали хоча б одну годину і отримали за це заробітну плату або прибуток, або ж особи, які були тимчасово відсутніми на робочому місці.

Якщо мова йде про іншу вікову групу, це необхідно вказати.

Цей показник може використовуватися для оцінки спроможності економіки створювати робочі місця. Його можна використовувати у поєднанні з показником рівня безробіття з метою загальної оцінки ситуації на ринку праці.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері зайнятості до 2020 року.
	Зайняте населення віком 15–70 років, тис. осіб
2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	501,5
508,7                    
240,9

245,5

260,6

263,2

	TRP16.03
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників (вікова група: 20-34 роки), за статтю та напрямом підготовки [%]
	Рівень зайнятості населення, %

віком 25–29 років

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік

віком 30–34 роки

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

Розробка показника за напрямом підготовки не передбачена.
	66,0

71,7

56,1

64,6

75,4

78,5

74,1

71,8

71,1

65,6

77,0

77,8

	
	Рівень зайнятості нещодавніх випускників розраховується для осіб у віці 20-34 років, які задовольняють таким умовам: по-перше, вони працевлаштовані (згідно визначення МОП); по-друге, вони здобули принаймні вищу середню освіту (рівень 3 згідно Міжнародної стандартної класифікації освіти (МСКО), як найвищий рівень освіти; по-третє, не проходили навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування; та, по-четверте, успішно здобули свій найвищий рівень освіти за 1, 2 або 3 роки до початку опитування.

Цей показник оцінює можливості працевлаштування та переходу нещодавніх випускників від освіти до трудової діяльності.

Джерело даних: Обстеження робочої сили. За наявності, дані слід надавати за напрямом підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.04
	Рівень безробіття (вікова група: 15–64 або понад 15 років), за статтю [%]
	Рівень безробіття (за методологією МОП) населення віком 15–70 років, %

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	9,1

8,9

5,6

7,6

12,0

10,0

	
	Рівень безробіття відображає частку безробітних осіб у структурі робочої сили. Робоча сила – це загальна чисельність працевлаштованого та безробітного населення.

Безробітне населення – це населення у віці 15-64 років або понад 15 років, яке не мало роботи протягом звітного тижня; може приступити до роботи (могло приступати до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом двох тижнів перед звітним тижнем); займаються активним пошуком роботи (зробили конкретні кроки, щоб приступити до оплачуваної зайнятості або самозайнятості протягом чотирьох тижнів перед звітним тижнем), або знайшли роботу, яка розпочнеться згодом (не пізніше ніж протягом трьох місяців).

Показник відображає загальну можливість безробіття та пов’язаного з нею недостатнього використання навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.


	Безробітне населення віком 15 – 70 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік 
	50,1

49,5

14,4

20,2

35,7

29,3

	TRP16.05
	Рівень безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Рівень безробіття (за методологією МОП) населення віком 15-24 років, %

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	22,6

20,6

3,6

29,5

32,7

13,8

	
	Рівень безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність економічно активного населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Безробітне населення (за методологією МОП) віком 15-24 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
Економічно активне населення віком 15-24 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	10,8

10,0

0,6

6,2

10,2

3,8

47,8

48,5

16,6

21,0

31,2

27,5

	TRP16.06
	Коефіцієнт рівня безробіття серед молоді (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	
	

	
	Коефіцієнт безробіття серед молоді розраховується шляхом ділення чисельності безробітного населення у віці 15-24 років на загальну чисельність населення такої вікової групи.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Середньорічна кількість постійного населення віком 15-24 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік

Безробітне населення (за методологією МОП) віком 15-24 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Жінки

2014 рік

2015 рік

Чоловіки

2014 рік

2015 рік
	137,1

129,4

67,0

63,0

70,1

66,4

10,8

10,0

0,6

6,2

10,2

3,8

	TRP16.07
	Участь в освіті та навчанні впродовж життя (вікова група: 25–64 роки), за статтю [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Навчання впродовж життя стосується осіб у віці 25-64 років, які вказали, що здобували освіту або проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування (чисельник). Знаменник складається з загальної чисельності населення такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання. Дані чисельника та знаменника походять з Обстеження робочої сили.

Отримана інформація стосується усіх видів освіти та навчання, незалежно від їх відповідності поточній або ймовірній подальшій зайнятості респондента. Якщо мова йде про інший звітний період, це слід вказати.

Цей показник відображає рівень навчання протягом життя, а також пропозиції додаткових умінь та навичок у тій чи іншій країні.

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.08
	Здобуття вищої освіти (вікова група 30–34 роки), за статтю [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Відображає частку населення віком 30-34 роки, яке успішно завершило програму здобуття вищої освіти (наприклад, в університеті, вищому технічному навчальному закладі). Здобута освіта відповідає рівням 5-6 за класифікацією МСКО-1997 до 2013 року та рівням 5-8 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Показник відображає наявні ресурси умінь та навичок, які потенційно доступні роботодавцям і є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.09
	Низький рівень успішності у читанні, математиці та природничих науках (15 років) за напрямом підготовки [%]
	OECD погодили заявку України на включення її до складу країн, що братимуть участь міжнародному дослідженні PISA.

Україна ще ніколи не брала участь у дослідженні PISA, і перші результати тестування українських учнів можуть бути доступними лише у 2018 році (перший заступник Міністра освіти і науки України Інна Совсун, 06.11.2015)
	

	
	Учні з низьким рівнем успішності – це особи у віці 15 років, які не змогли досягнути рівня 2 за шкалою PISA у читанні, математиці та природничих науках.

Джерело даних: ОЕСР. За наявності, дані слід вводити за принципом приналежності до напряму підготовки (загальна/професійна).

Цей показник є ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.10
	Раннє припинення навчання та освіти (вікова група: 18–24 роки), за статтю [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Відображає частку населення у віці 18-24 років, яке здобуло не більше найнижчого рівня середньої освіти, не проходило навчання або підготовку протягом чотирьох тижнів до початку опитування. Нижчий рівень середньої освіти відповідає рівням 0-3С за класифікацією МСКО-1997 для даних до 2013 року та рівням 0-2 за класифікацією МСКО-2011 з 2014 року і до сьогодні.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.

Цей показник є основною ціллю ЄС у сфері освіти та навчання до 2020 року.
	
	

	TRP16.11
	Безробітні особи та особи, які не навчаються (вікова група: 15–24 роки), за статтю [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Даний показник надає інформацію щодо осіб у віці 15-24 років, які відповідають двом умовам: по-перше, вони безробітні (непрацевлаштовані або неактивні згідно класифікації МОП); та, по-друге, вони не здобували освіту та не проходили навчання протягом чотирьох тижнів до початку опитування.

Дані наводяться у формі частки від загальної чисельності такої вікової групи за винятком респондентів, які не відповіли на запитання щодо здобування освіти або проходження навчання.
Показник відображає частку молоді, яка знаходиться у групі найбільшого ризику щодо ізоляції від ринку праці та недостатнього використання власних навичок.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.12
	Особи, які проходять навчання за програмами ПОН (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Цей показник стосується осіб, які навчаються за програмами ПОН у навчальних закладах вищої середньої освіти у формі частки від загальної чисельності учнів, які проходять навчання за усіма програмами підготовки (загальними та професійними) вищої середньої освіти (рівень 3 за класифікацією МСКО). Програми ПОН розроблені для набуття учнями знань, навичок та компетентностей, характерних для певної професії або діяльності, або класу професій або діяльності. Професійна освіта може містити елементи навчання на виробництві (наприклад, система учнівства). Успішне опанування таких програм підготовки дозволяє здобути професійну кваліфікацію, яка відповідатиме потребам ринку праці та визнаватиметься відповідними державними органами влади та/або на ринку праці як професійно-орієнтована.

Джерело даних: спільна база даних ЮНЕСКО-ІСЮ/ОЕСР/Євростат (ЮОЄ).
	
	

	TRP16.13
	Особи, які проходять комбіноване навчання на виробництві та у навчальних закладах (частка від загальної чисельності всіх осіб, які проходять навчання за програмами вищої середньої освіти), за статтю [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Програми ПОН вважаються комбінованими, якщо двадцять п’ять або більше відсотків навчального плану проходиться поза межами навчального закладу. У всіх інших випадках навчання вважатиметься таким, що відбувається у навчальному закладі. Не враховуються ті програми, у яких компонент навчання на виробництві складає або перевищує 90%.

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства) або спільна база даних ЮОЄ.
	
	

	TRP16.14
	Рівень освіти економічно активного населенням (вікова група: 25–64 роки) [%]
	Рівень освіти економічно активного населенням віком 15-70 років, %

повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середная

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	2014      2015

74,3        74,2

49,6        61,1

66,6        69,0

73,7        73,3

53,7        54,4

28,2        28,3

–             –

	
	Економічно активне населення (або «трудові ресурси») – це сума чисельності працевлаштованого та безробітного населення. 

Зазвичай цей показник вимірюється за вищим рівнем успішно здобутої освіти, яка підтверджується відповідним документом про присвоєння кваліфікації. Визнані проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.

Будь ласка, надавайте дані на основі національної класифікації освітніх програм.
Цей показник відображає ресурси навичок (виражених у формі здобування освіти), які потенційно доступні роботодавцям і які є ключовою рушійною силою економічного зростання.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	Економічно активне населення віком 15–70 років, тис. осіб
повна вища

базова вища

неповна вища

професійно-технічна

повна загальна середня

базова загальна середня

початкова загальна або не мають освіти
	2014     2015

551,6     558,2
141,6     150,5

11,7       11,8

104,2     112,6

162,0     154,5

112,2     109,9

19,9       18,8

–             –

	TRP16.15
	Державні видатки на освіту (виражені у формі частки від валового внутрішнього продукту (ВВП) або частки від сукупних державних витрат) [%]
	
	

	
	Державні видатки на освіту виражаються у формі частки від ВВП або частки від сукупних державних видатків. Зазвичай, державне фінансування освіти здійснюється або шляхом покриття поточних та капітальних витрат освітніх установ, або фінансової підтримки осіб, які здобувають освіту, та їхніх сімей у формі стипендій та державних позик, а також шляхом надання державних субсидій на освітню діяльність приватним компаніям або неприбутковим організаціям. Обидва типи підтримки вважаються приналежними до державних видатків на освіту.

Цей показник відображає частку державних інвестицій у людський капітал у наявних сукупних ресурсах економіки країни.

Джерела даних: національні джерела (щорічні звіти Міністерства фінансів та/або Міністерства освіти та науки, та/або державні рахунки) або спільна бази даних ЮОЄ.
	Валовий регіональний продукт (ВРП) по Миколаївській області

                            2014 рік

Видатки на освіту державних

25 ПТНЗ – 2014 рік

30 ПТНЗ – 2015 рік
	35 408 млн.грн

170 653,7 тис.грн

208 690,5 тис.грн

	TRP16.16
	Частка викладачів, які продовжували неперервний професійний розвиток протягом останніх 12 місяців [%]
	Усі викладачі (100%)  протягом останніх 12 місяців продовжували неперервний професійний розвиток


	

	
	Неперервний професійний розвиток – це формальна або неформальна діяльність з метою професійного розвитку, яка може передбачати, наприклад, вивчення певних предметів або педагогічну підготовку. У певних випадках, результатом такої діяльності може бути набуття додаткової кваліфікації. Показник виражається у формі частки від загальної чисельності викладацького складу або викладацького складу певного освітнього рівня (необхідно вказати).

Джерела даних: адміністративні джерела (наприклад, міністерства та відомства), спільна бази даних ЮОЄ або даних Міжнародного дослідження систем викладання та навчання ОЕСР (англ. TALIS).
	
	

	TRP16.17
	Загальна чисельність населення
	Наявне населення Миколаївської області, тис. осіб

на 1 січня 2014 року

на 1 січня 2015 року

на 1 січня 2016 року

Постійне населення Миколаївської області, тис. осіб

на 1 січня 2014 року

на 1 січня 2015 року

на 1 січня 2016 року
	1168,4

1164,3

1158,2

1167,7

1163,6

1157,5

	
	Загальна чисельність населення – це кількість громадян, які постійно проживають на території країни станом на 1 січня певного року. За відсутності інформації про кількість громадян, які постійно проживають на території країни, такі країни можуть звітувати про чисельність зареєстрованих громадян або громадян, які мають право на постійне проживання.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	
	

	TRP16.18
	Відносна частка молоді (вікова група: 15–24 роки) [%]
	
	

	
	Частка молоді – це співвідношення молодого населення (у віці 15-24 років) та працездатного населення (як правило, у віці 15-64 або 15-74 років).

Цей показник відображає співвідношення чисельності потенційної групи нових учасників ринку праці та усього працездатного населення, а також масштаб завдання із забезпечення молоді необхідними навичками, який постає перед системою освіти та навчання кожної з країн.

Джерела даних: переписи населення або оцінки Департаменту народонаселення ООН.
	Середньорічна кількість постійного населення віком 15-24 років, тис. осіб

2014 рік

2015 рік

Середньорічна кількість постійного населення працездатного віку, тис. осіб

2014 рік

2015 рік
	137,1

129,4

726,8

726,6

	TRP16.19
	Індекс політики щодо малого та середнього підприємництва (МСП)
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	· TRP16.19.a. Індекс політики МСБ – Навчання підприємливості
	
	

	
	· TRP16.19.b. Індекс політики МСБ – Навчання підприємницькій діяльності для жінок
	
	

	
	· TRP16.19.c. Індекс політики МСБ – Навички підприємництва
	
	

	
	Індекс політики МСП – це референтний інструмент ЄС для регулярної оцінки політик щодо МСП у країнах з перехідною економікою та економікою, що розвивається. Він також застосовується для моніторингу процесу реалізації таких політик протягом тривалого періоду часу. Розробка індексу здійснювалася Європейською Комісією, Європейським Банком Реконструкції та Розвитку, ЄФО та ОЕСР з дотриманням принципів, передбачених Актом з питань малого бізнесу для Європи (АМБ). Індекс політики щодо МСП визначає сильні та слабкі сторони процесу розробки та впровадження відповідної політики, дозволяє провести порівняння показників різних країн, а допомагає виміряти ступінь наближення до передових практик та відповідних стандартів політики. Індекс допомагає органам влади при постановці завдань у сфері розробки політики МСП та сприяє визначенню стратегічних пріоритетів для покращення умов ведення бізнесу.

Індекс політики щодо МСП містить два виміри розвитку підприємливого людського капіталу у відповідності до принципів 1 та 8 АМБ:

· Вимір 1. Навчання підприємливості та навчання підприємницькій діяльності для жінок
· Вимір 8.a. Навички підприємництва.

В рамках оцінки Туринського процесу використовуються такі індикатори:

Джерело даних: ОЕСР/ЄС/ЄБРР/ЄФО, Індекс політики щодо МСП: Країни східного партнерства 2016: Принципи оцінки реалізації Акту з питань малого бізнесу для Європи (SME Policy Index: Eastern Partner Countries 2016: Assessing the Implementation of the Small Business Act for Europe). Видавництво ОЕСР. Париж, 2015р.
	
	

	TRP16.20
	Показники самозайнятості населення [%]
	Частка самозайнятого населення у загальній кількості зайнятого економічною діяльністю населення віком 15-70 років (по Україні), %

2014 рік
	14,3

	
	Цей показник відображає частку самозайнятого населення у загальній чисельності працевлаштованого населення. Самозайняте населення включає категорії роботодавців, осіб, які ведуть незалежну професійну діяльність, членів виробничих кооперативів та неоплачуваних працівників сімейних підприємств.

Цей показник відображає потребу у навичках підприємливості.

Джерело даних: Обстеження робочої сили.
	
	

	TRP16.21
	Прогалини в навичках [%]
	Розробка показника органами державної статистики не передбачена
	

	
	Цей показник відображає частку компаній, які вказали, що основним стримуючим фактором є неадекватна підготовка кадрів. Розрахунок показника здійснюється на основі рейтингу перешкод, які є потенційними бар’єрами для поточної діяльності компаній.

Показник вказує на наявність недоліків у процесі підготовки або відсутність задоволення попиту на уміння та навички. У той же час, він може свідчити про те, що компанії не пропонують загальноприйнятого рівня заробітної платні або належного навчання.

Джерело даних: дослідження підприємств та компаній, які виконує Світовий Банк.
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Діаграми ілюструють наявність педагогічних працівників ПТНЗ регіону за гендерним чинником та за віком, за педагогічним стажем і т.д.
ВИКЛАДАЧІ:
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майстри виробничого навчання:
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TRP16.17 Загальна чисельність населення                                  Миколаївської області

(на 1 січня; тис. осіб)

	
	2014
	2015
	2016

	Чисельність наявного населення 
	1168,4
	1164,3
	1158,2

	Чисельність постійного населення 
	1167,7
	1163,6
	1157,5
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	Розкажіть про реалізацію процесу


	На виконання доручення Міністерства освіти і науки України від 19.04.2016 №1/9-195 та листа Європейського фонду освіти від 15 березня 2016 року №2016-514 щодо Туринського процесу та з метою  підготовки звіту Миколаївської області  щодо Туринського процесу робоча група під головуванням директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації Веліховської А.Б.
 Додаток 3. Звіт про хід процесу 

Країна: 

Україна

Регіональний координатор:

Департамент освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації

Бюро країни:

Члени робочої групи (прізвище, ім’я, установа / організація, контактна інформація)
Підготовку звіту «Туринський процес – регіональний рівень» у Миколаївській області здійснювала робоча група, до складу якої входили працівники управління науки, координації діяльності вищої та професійно-технічної освіти і кадрового забезпечення департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації та  Науково-методичного центру  професійно-технічної освіти у Миколаївській області.

До підготовки звіту залучені за згодою представники департаменту  економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації,  департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Головного управління статистики  у Миколаївській області, Миколаївського обласного центру зайнятості, обласної організації  роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини». 

 Склад робочої групи затверджено наказом департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації від  13.05.2016 № 30 «Про затвердження  робочої групи з підготовки регіонального звіту згідно з  проектом «Туринський процес – регіональний рівень».

Члени робочої групи:

Каськова Ганна Леонідівна, заступник директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації – начальник управління науки, координації діяльності вищої та професійно-технічної освіти і кадрового забезпечення, координатор  з питань проекту «Туринський процес 2016-2017 роки» у Миколаївській області, заступник голови робочої групи (т.0985858664);

Віннік Юлія Олегівна, начальник відділу науки, координації діяльності вищої та професійно-технічної освіти управління науки, координації діяльності вищої та професійно-технічної освіти і кадрового забезпечення департаменту освіти і науки облдержадміністрації, секретар робочої групи (т.0971342682);

Алпєєва Людмила Григорівна, заступник директора Миколаївського  обласного центру зайнятості (за узгодженням, т.0512 37 13 30, 0512 37 13 31);

Белоусова Тамара Павлівна, директор Державного навчального закладу «Вище професійне училище технологій та дизайну» (за узгодженням, т.0512 34 20 46);

Глазачев Юрій Борисович, директор Вищого професійного училища суднобудування м.Миколаєва (за узгодженням, т.051225 50 09);

Гуревич Галина Петрівна, директор Миколаївського професійного промислового ліцею (за узгодженням, т.0512 23 20 17);

Єрофєєва Ірина Геннадіївна, начальник відділу промислової політики та інвестиційної діяльності управління з питань регіональної політики та економічного розвитку (за узгодженням, т.0502141528, 0512 37 08 19);

Калінська Наталія Василівна, начальник управління праці та зайнятості департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації (за узгодженням, т. 0512 55 65 92);

Компанієць Ірина Валеріївна, начальник відділу планування, координації та моніторингу статистичної діяльності  Головного управління статистики У Миколаївській області (за узгодженням, т.0939773599);

Комісарова Людмила Олексіївна, заступник директора Комунального закладу «Центр фінансово-статистичного моніторингу, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів» Миколаївської області (за узгодженням, т.0512 59 33 29);

Косінчук Микола Васильович, директор Маринівського професійного аграрного ліцею (за узгодженням, т.05152 91045);

Лисейко Олексій Йосипович, директор Миколаївського професійного суднобудівного ліцею імені Героя Радянського Союзу В.О. Гречишникова (за узгодженням, т.0512 59 31 90);

Матвійчук Олександр Анатолійович, директор Миколаївського професійного машинобудівного ліцею (за узгодженням, 0512 22 10 81);

Машков Олександр Васильович, директор Миколаївського професійного ліцею будівництва та сфери послуг (за узгодженням, т.0512 63 34 16);

Українець Василь Михайлович, директор Новоодеського професійного аграрного ліцею, голова осередку Всеукраїнської асоціації працівників  професійно-технічної освіти у Миколаївській області (за узгодженням, т.0516792983);

Шаповалова Наталія Віталіївна, директор  Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в Миколаївській області (за узгодженням, т.0509112036);

Шпиль Олександр Олександрович, генеральний директор Миколаївської обласної організації роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини» (за узгодженням, т. 0512 37 28 26)

16 травня 2016 року проведено засідання робочої групи , на якому вивчено методичні рекомендації з Туринського процесу, зокрема принципи, аналітична рамка: ключові запитання та індикатори, проведено попередній розподіл  повноважень та відповідальністі у межах компетенцій членів робочої групи  за ключовими питаннями.

Передбачено чотири етапи роботи:

І. Організаційний етап роботи

1.1. Підготовка та проведення стартової зустрічі членів робочої групи з питань підготовки звіту щодо проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

1.2. Розподіл сфери відповідальності членів робочої групи з підготовки звіту відповідно до Аналітичної рамки проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

1.3. Складання чіткого плану-графіка проведення консультацій та підготовки звіту.

ІІ. Аналітичний етап роботи

2.1. Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки та їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членів робочої групи.

2.2. Підготовка першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень».

ІІІ. Консультаційний етап роботи

3.1. Презентація, консультація та коментарі до першого проекту звіту «Туринський процес – регіональний рівень» за участю консультантів Європейського фонду освіти («Кущовий семінар», м. Дніпро).

IV. Завершальний етап роботи

4.1. Підготовка фінальної версії звіту «Туринський процес – регіональний рівень» та його презентація у Міністерстві освіти і науки України.

	Розкажіть про роботу робочої групи


	.

На стартовій зустрічі було розподілено повноваження та відповідальність у межах компетенцій членів робочої групи, обговорено план  реалізації проекту «Туринський процес – регіональний рівень», визначено конкретні терміни його виконання.

Члени робочої групи під час обговорення плану реалізації проекту акцентували увагу на проблемах і перспективах цієї роботи у контексті викликів сьогодення. 

    Координація дій між членами робочої групи відбувалася і в телефонному режимі, і за допомогою електронної пошти, і в безпосередньому спілкуванні. Ключові інформаційні матеріали оформлялися на паперових носіях із супровідними листами.

Представник департаменту економічного розвитку  Єрофєєва І.Г. зазначила, що доцільно розробити методику визначення потреб ринку праці на державному рівні, що значно полегшить його об’єктивне дослідження.

До конструктивної дискусії  безпосередньо долучалися керівники  професійно-технічних навчальних закладів.

Відповідно до графіка з 1 червня  2016 року розпочався попередній звіт  про стан виконаної роботи працівниками Науково-методичного центру професійної освіти  у Миколаївській області з підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень».

	Чи користувались Ви послугами місцевих експертів у реалізації ТП?


	Збір фактичних даних відповідно до Аналітичної рамки, їх аналіз, підготовка аналітичної інформації відповідно до повноважень членами робочої групи здійснювалась за згодою на громадських засадах. Наймані експерти не залучались.

	Принципи ТП


	Реалізація проекту «Туринський процес – регіональний рівень» у Миколаївській області здійснювалась на основі  чотирьох принципів, які забезпечували якість, цінність і легітимність результатів і методів моніторингу, а саме відповідальності як до процесу, так і до результатів з точки зору підсумкового звіту, широкої участі у цьому процесі відповідних груп зацікавлених сторін, комплексному і системному підході до вивчення економічного та соціального середовища ПОН, оцінюванні результатів тільки на основі фактичних даних чи на основі знань про розвиток професійної освіти регіону.

Для реалізації принципу відповідальності було чітко розподілено обов’язки між членами робочої групи відповідно до їх повноважень, визначено терміни виконання поставлених завдань.

Для реалізації принципу широкої участі у процесі було залучено представників  департаментів  Миколаївської облдержадміністрації, , обласної служби зайнятості, об’єднання організацій роботодавців. 

Для реалізації комплексного підходу при підготовці звіту було проаналізовано інформацію з усіх ланок ПОН - як первинної, так і неперервної.

При підготовці відповідей на питання Аналітичної рамки використовувалися тільки фактичні дані з нормативно-правової бази ПТО, регіональних програм розвитку, статистичної звітності, підсумкових звітів про роботу закладів і установ ПОН, аналітичних матеріалів цільових програм, результатів анкетування.

	Фактичні дані
	Для підготовки звіту щодо впровадження проекту «Туринський процес – регіональний рівень» при проведенні аналізу соціально-економічної і демографічної ситуації в регіоні використовувались:

1. Аналітичні матеріали департаменту економічного розвитку та регіональної політики  облдержадміністрації ( лист від  02.06.2016  № 72/ 5-03)

2. Державна статистична звітність (Форма №1 профтех за 2014-2015 навчальний рік, Форма № 3  профтех  зведена за 2014 рік, за 2015 рік)

3. Довідкова інформація  Миколаївського обласного центру зайнятості (лист від 09.06.2016  № 02-1908/07/0/18-16)

4. Зайнятість населення Миколаївської області ( Управління праці та зайнятості департаменту соціального захисту населення  облдержадміністрації, лист від 16.06.2016 № 1573/09)

5. Закон про бюджет України на 2016 рік

6. Звіт про роботу НМЦ ПТО у Миколаївській області за 2015 рік

7. Наказ департаменту освіти і науки облдержадміністрації  від 10 березня 2016 року № 175 «Про утворення Ради з розвитку та модернізації професійно-технічної освіти Миколаївської області

8. Національна стратегія розвитку освіти в Україні  на період до 2021 року, затверджена Указом  Президента України № 344/2013 від 25 червня 2013 року)

9. Національна  програма розвитку професійно-технічної освіти в Україні на 2011 – 2015 рр. ( Постанова  КМУ від 13 квітня 2011 року)

10. Обласна цільова соціальна програма розвитку освіти Миколаївської області на  2011-2015 роки,  затверджена рішенням обласної ради від 30 грудня  2010 року № 3

11. Обласна програма «Молодь Миколаївщини» на 2011-2015 роки, затверджена рішенням обласної ради від 30 грудня 2010 року № 2

12. Паспорт Миколаївської області;

13. План заходів з реалізації у 2015-2017 роках Стратегії розвитку Миколаївської області на період до 2020 року

14. Програма розвитку професійно-технічної освіти Миколаївської області на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Миколаївської обласної ради від 23.09.2011 року № 20

15. Постанова Кабінету Міністрів України від 07.10.2015 року № 821 та план заходів на 2015-2017 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період  до 2020 року;

16. Розпорядження  Миколаївської обласної державної адміністрації  від 21.02.2011 року № 41-р «Про схвалення обласної Соціальної комплексної програми підтримки сім’ї та дітей, забезпечення рівних  прав та можливостей жінок та чоловіків на 2011-2015 роки»

17. . Розпорядження  Миколаївської обласної державної адміністрації  від 20.05.2016 року № 195-р  «Про організацію працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів області 2016 року з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»

18. Статистичний щорічник Миколаївської області 2014 рік

19. Статистичні дані Головного управління статистики у Миколаївській області ( лист від 26.05.2016 № 15/02-17)

20. Стратегія регіонального розвитку  Миколаївської області на  період до 2020 року, затверджена  рішенням  обласної ради від 16.04.2015 року  № 9



	Участь
	До підготовки звіту, крім працівників ПТО області, залучені за згодою представники департаменту  економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації, департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, генеральний директор  Миколаївської обласної організації роботодавців  Шпиль О.О.
Активну участь у підготовці аналітичної інформації взяли представники Миколаївського обласного центру зайнятості.

Інформаційну базу надали працівники Головного управління статистики  у Миколаївській області.



	Відповідальність


	Завдяки проведеним дослідженням було з’ясовано реальний стан системи ПОН області, що й буде враховано при розробці регіонального плану розвитку професійно-технічної освіти. 

	Цілісне бачення ПТО
	Всебічний аналіз системи ПТО регіону і визначення її основних функцій, стратегічних цілей.

	Чи використовувався пакет підтримки реалізації ТП
	Пакет підтримки реалізації ТП використовувався у повній мірі.

	Ефективна державна політика базується на включенні принципів належного урядування, включаючи підзвітність та прозорість. Яким чином більша кількість фактичних даних та більша участь в аналізі політики та політичному циклі може забезпечити більшу прозорість та підзвітність політики? 

На вашу думку, чи має ТП додаткову цінність у цьому відношенні? Якщо так, будь ласка, наведіть приклад. 
	


Д О Д А Т К И 


Додаток 1. Кількісні та якісні дані


Додаток 1.1 Кількісні дані 





Таблиця 1. Звітні показники – 2015
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� Бачення і прогрес


� Бачення і прогрес


� Законодавство


� Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички


� Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички


� Огляд факторів економіки та ринку праці, які формують попит на професійні навички


� Механізми для виявлення попиту на професійні навички


� Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту


� Механізми для забезпечення відповідності пропозиції професійних навичок попиту


� Доступ до роботи завдяки покращенню процесу переходу до трудової діяльності


�Доступ до роботизавдякипокращеннюпроцесу переходу до трудовоїдіяльності


�Оглядсоціально-демографічнихфакторів, якіформують попит на ПОН


� Доступ, участь та просування у системіосвіти


� Доступ, участь та просування у системіосвіти


�Реагування на соціально-економічні потреби та потреби щодоінклюзивності, а такожвиконаннявідповіднихзавдань
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