ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.06.2019  №  199-а
УМОВИ 
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади начальника відділу міжнародних програм ЄС з досліджень та інновацій головного управління науково-технічного розвитку директорату науки 
Міністерства освіти і науки України (категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організація роботи відділу стосовно здійснення співпраці з європейськими організаціями, фондами і програмами у галузі досліджень та інновацій.
2.  Забезпечення розробки проектів нормативно-правових актів в межах компетенції відділу.
3. Забезпечення оформлення договірних документів.
4. Забезпечення переговорного процесу з питань, що відносяться до компетенції відділу.
5. Розроблення проектів міждержавних та міжвідомчих договорів у науково-технічній сфері.
6. Аналіз європейського законодавства у сфері науки та стан дотримання положень двосторонніх договорів і угод, внесення пропозицій щодо заходів з вдосконалення договірно-правової бази та контроль стану опрацювання сторонами проектів міжнародно-правових документів.
7. У межах компетенції здійснює аналітично-інформаційне забезпечення візитів, переговорів, зустрічей за участі представників офіційних делегацій України та керівництва Міністерства. Бере участь в організації і забезпеченні належного проведення таких візитів, зустрічей, консультацій та інших заходів двостороннього та багатостороннього характеру.
8. Бере участь в опрацюванні проектів міжнародних договорів, актів законодавства та державних програм України з питань, що належать до компетенції відділу.
9. Забезпечення виконання зобов’язань, що випливають із членства України в європейських міжнародних організаціях та програмах, згода на обов’язковість яких, надана в установленому законодавством порядку.
10. За дорученням керівництва забезпечення представництва Міністерства на нарадах і засіданнях робочих та експертних груп і комісій з питань, які належать до компетенції відділу.
11. Аналіз стану та тенденцій розвитку політики ЄС у галузі науки та інновацій.
12. У межах своєї компетенції бере участь в організації брифінгів, прес-конференцій, інформаційних кампаній у соціальних медіа, інтерв'ю керівництва Міністерства з питань.  
13. У межах своєї компетенції забезпечує належне функціонування та регулярне змістовне наповнення веб-сайту Міністерства, офіційних сторінок у соціальних мережах, бере участь у підготовці відповідних інформаційних матеріалів з метою розміщення їх на веб-сайті та офіційних сторінках у соціальних мережах.

14. Забезпечує підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів за результатами безпосередньої участі у робочих зустрічах та публічних заходах. 

15. Виконує інші доручення керівництва Міністерства.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 12012 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка та доплати відповідно до статті 50, 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою  або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї згідно зазначеного закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка (затверджена наказом Національного агентства з питань державної служби від 05.08.2016 №156);

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (шляхом заповнення на сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

8) Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання. 

Документи приймаються до 25.06.2019 за адресою м. Київ, проспект Перемоги, 10  

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, проспект Перемоги, 10, з 02.07.2019 о 9:30


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ращенко Анастасія Юріївна

Тел. 481-47-88

e-mail: kadry@mon.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2
	Досвід роботи 
	на посадах державної служби категорії «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 

	3
	Володіння державною мовою


	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	         Вимога 
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	-
вміння працювати в умовах підвищеного психологічного та фахового навантаження;

-
вміння вирішувати комплексні завдання;

-
орієнтація на досягнення кінцевих результатів вміння налагоджувати та розвивати ефективні командні відносини задля досягнення спільних цілей колегами всередині державного органу, а також міжвідомчу взаємодію;

-
вміння ефективно доносити інформацію, погоджувати позиції та виробляти консенсусні рішення;

-
здатність вибудовувати, підтримувати та розвивати ефективні партнерські відносини з представниками дипломатичних представництв та консульських установ іноземних держав, представництв міжнародних організацій, тощо

	2
	Особистісні якості
	-
здатність ефективно керувати своїми діями та поведінкою в обмежених, складних, невизначених умовах;

-
особиста та соціальна відповідальність (здатність в повній мірі дотримуватись встановлених правил та відповідати за власні та спільні вчинки, дії та їх наслідки); 

-
спрямування до розвитку, самовдосконалення та всебічної професійної самореалізації

-
найвищий рівень продуктивності та мотивації в режимі роботи з інформацією та документами 

-
вміння цілеспрямовано та раціонально організовувати власну діяльність.

	3
	Уміння працювати з комп’ютером
	впевнений користувач офісної техніки 


	Професійні знання 

	         Вимога 
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:

«Про міжнародні договори України», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про дипломатичну службу», «Про засади внутрішньої та зовнішньої політики України», «Про освіту».


	3
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	· знання стану і тенденцій розвитку зовнішньополітичного курсу України;

· знання способів прийняття та впровадження зовнішньополітичних рішень; методів і засобів дипломатичної діяльності;

· знання форм і засобів дипломатичної комунікації та протокольного забезпечення дипломатичної діяльності;

·  знання засад публічної (державної) політики, теорії та методології структурування проблем політики, формулювання та рекомендування інструментів (альтернатив) політики, моніторингу та оцінки політики;

· знання основ нормопроектувальної техніки;
· володіння англійською або іншої офіційною мовою ЄС на рівні не нижче В2 згідно із Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти.  


