
Проект

КАБ1НЕТ М1Н1СТР1В УКРА1НИ

ПОСТАНОВА

В1Д_____________ 2017 р. № ________

КиТв

Про затвердження Пршшрного положения про порядок проведения 
конкурсу на зам1щення вакантних наукових посад державно!" науково!"

установи

Вцщовщно д о  абзацу другого частини п’ято!' статп 6 Закону УкраУни 
«Про наукову 1 науково-техшчну Д1яльшсть» Каб1нет Мшютр1в Украши 
постановляе:

1. Затвердите Прим1рне положения про порядок проведения конкурсу 
на замщення вакантних наукових посад державно!' науково!' установи (дал1 -  
Прим1рне положения), що додаеться.

2. Центральним органам виконавчо!' влади, шшим органам державно!' 
влади зобов’язати державш науков1 установи та юридичш особи державно!' 
форми власностц у склад1 яких е науковий шдроздш, як1 в1дносяться до сфери 
!'х управл1ння, при затвердженш власних порядюв проведения конкурсу на 
зам1щення вакантних посад наукових пращвниюв керуватися Прим1рним 
положениям.

3. Установите, що у випадку необхщностц а також у систем! в1Йськових 
формувань, розвщувальних та правоохоронних орган1в центральш органи 
виконавчо!' влади, 1НШ1 державш органи мають право своши актами 
встановлювати особливост1 порядку проведения конкурсу на зам1щення 
вакантних наукових посад державних (вшськових) наукових установ, 
юридичних ос1б державно!’ форми власност1, у склад1 яких е науковий 
шдроздш, як1 вщносяться до сфери !'х управл1ння, та вимоги до учасниюв 
конкурсу в1дпов1дно до Прим1рного положения.



4. Рекомендувати Нащональнш академп наук, нацюнальним галузевим 
академ1ям наук зобов’язати державш науков1 установи та юридичш особи 
державно!’ форми власност1, у склад1 яких е науковий пщрозд1л, що 
перебувають у Тх В1данн1, при затвердженш власних порядк1в проведения 
конкурсу на зам1щення вакантних посад наукових пращвниюв керуватися 
Прим1рним положениям.

Прем’ер-мшктр УкраУни В. ГРОЙСМАН



ЗАТВЕРДЖЕНО
постановок» Кабшету Мшютр1в УкраУни 

В1Д__________ 2017 р. №_____

ПРИМ1РНЕ ПОЛОЖЕНИЯ
про порядок проведения конкурсу на зам1щення вакантних наукових

посад державно! науковоТ установи

Загальна частнна

1. Це Прим1рне положения визначае загальний порядок проведения 
конкурсу на зам!щення вакантних посад наукових пращвниюв в державних 
наукових установах, юридичних особах державноТ форми власностр у склад1 
яких е науковий пщроздш, (дал1 -  Конкурс) кр1м випадюв, коли законами 
УкраТни чи ршеннями Кабшету Мшютр1в Украши встановлено шший порядок 
зам1щення таких вакантних посад.

Термши, що використовуються у цьому Прим1рному положены, 
вживаються у значенш, наведеному у Законах Украши «Про наукову 1 науково- 
техшчну Д1яльн1сть» та «Про вищу ОСВ1Ту».

Це Прим1рне положения вщповщно до частин друго'Т та четвертоТ статт1 19 
Закону Украши «Про наукову 1 науково-техшчну Д1яльн1сть» та частини друго'1 
стагп 57 Закону Украши «Про вищу осв1ту» може застосовуватися вищими 
навчальними закладами державноТ форми власносП при затвердженш власних 
порядк1в проведения конкурсу на замщення вакантних посад наукових 
пращвниюв.

Державш органи, до сфери управлшня яких належать в1Йськов1 науков1 
(науково-досл1ДН1) установи, вищ1 в1Йськов1 навчальш заклади, вищ1 навчальн1 
заклади 13 специф1чними умовами навчання, в1Йськов1 навчальш пщроздши 
вищих навчальних заклад1в, мають право сво'Тми актами встановлювати 
особливост1 порядку проведения Конкурсу у зазначених установах (закладах) 
та вимоги до його учасниюв.

2. Конкурс проводиться на посаду, що стала вакантною, внаслщок:
звшьнення наукового прац1вника на пщставах, передбачених

законодавством;
уведення новоУ посади наукового прац1вника до штатного розпису 

державноТ науковоТ установи (наукового пщроздшу юридично'Т особи 
державноТ форми власиосю) в установленому порядку.

У раз1 реорган1зацп (злиття, приеднання, подшу, перетворення) або 
Л1квщацй структурних наукових пщроздшв в державн1Й науков1Й установ1 
(юридичн1Й особ1 державноТ форми власносП) переведения наукового 
пращвника на р1внозначну або нижчу (за його згодою) посаду, кр1м посади
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кер1вниюв нових структурних пщроздшв, здшснюеться без обов’язкового 
проведения Конкурсу.

3. Конкурс на зам1щення вакантних посад на умовах сумюництва 
проводиться з урахуванням постанов Кабшету Мшютр1в УкраУни вщ 3 кв1тня 
1993 р. № 245 «Про роботу за сумюництвом пращвниюв державних 
пщприемств, установ 1 оргашзацш» (ЗП УкраУни, 1993 р., № 9, ст. 184), вщ 4 
березня 2015 р. № 81 «Про роботу за сумюництвом пращвниюв державних 
пщприемств, установ 1 оргашзацш, яю перем1щуються з район!в проведения 
антитерористичноУ операцп» (Офщшний вюник УкраУни, 2015 р., № 20, ст. 554) 
та 1нших нормативно-правових акт1в.

4. Конкурс не проводиться при замщенш на умовах строкового 
трудового договору (контракту) :

вакантних наукових посад кер1вниками та авторами проекту переможця 
вщповщного конкурсу фундаментальних дослщжень, прикладних дослщжень, 
науково-техшчних (експериментальних) розробок, що будуть виконуватися за 
рахунок коптив державного бюджету, на перюд виконання дослщжень 1 
розробок, передбачених проектом, в установленому порядку;

посад наукових пращвниюв, яю пщвищують квал1ф1кацпо або проходять 
стажування з вщривом вщ виробництва; перебувають у в1дпустц1 по догляду за 
дитиною, у науковому вщрядженш, у тому числ1 пов’язаному з довготривалою 
науковою експедиц1ею, у довгостроковому науковому стажуванш, у тому числ1 
закордонному, тощо.

Умови проведения Конкурсу

5. Пшення про проведения Конкурсу приймаеться кер1вником 
державноТ науковоТ установи, юридичноТ особи державно!' форми власностц у 
склад1 яко! е науковий пщроздщ, (дал1 -  Кер1вник) за потребою.

6. Конкурс проводиться з дотриманням принцишв:
законност1;
вщкритооп 1 гласност1;
прозорост1;
недискрим!нацп;
доброчесностц
ефективного 1 справедливого процесу вщбору.

7. 1нформац1я про Конкурс, термши та умови його проведения 
публ1куються у засобах масово! 1нформацп з метою забезпечення найбшьш 
широкого доступу защкавлених ос1б та доводиться до вщома прац1вник1в 
державно! науково! установи (юридично! особи державно! форми власностц у 
склад1 яко! е науковий пщроздщ), в якш оголошуеться Конкурс.

8. Оголошення про проведения Конкурсу (дал1 -  Оголошення) мае 
м1стити вщомост! про:
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13. Обл1к та реестращю документе, поданих Кандидатами, а також Ух 
перев1рку на вщповщшсть встановленим вимогам у триденний строк з дня 
надходження забезпечуе Служба.

Кандидата, документи яких вщповщають встановленим вимогам, 
допускаються до Конкурсу (дал1 -  Учасники Конкурсу).

Кандидата, документи яких не вщповщають встановленим вимогам, до 
Конкурсу не допускаються, про що Ум повщомляеться Службою протягом 
п’яти робочих дшв з дня отримання документ1в Службою. ГПсля усунення 
недолшв, Кандидат мае право, у визначений в Оголошенш термш, повторно 
подати документи для участ1 у Конкурс!.

14 Упродовж п’яти робочих дшв шсля заюнчення строку подання заяв 
та докумешлв р1шенням Кер1вника затверджуеться перелж Учасниюв 
Конкурсу.

15. До участ1 у Конкурс! на посади наукових пращвниюв допускаються 
особи, яю мають науков1 результата (не менше 5 публжацш та/або Д1ючих 
патент1в, у тому числ1 шоземних, за останш 5 роюв, за винятком конкурсу на 
посаду молодшого наукового сшвроб1тника), вищу освггу, науковий стушнь, 
вчене звания, досвщ науковоУ робота за вщповщною спещальнютю 1 
в!дпов1дають таким вимогам:

на посаду завщувача вщдшу/завщувача лаборатор11 -  доктор наук або 
доктор фшософп (кандидат наук); (професор, доцент, старший науковий 
ствроб 1тник), який мае стаж науковоТ робота не менше 5 роюв;

на посаду головного наукового сшвробшшка -  доктор наук або доктор 
фшософп (кандидат наук); (професор, доцент, старший науковий 
сшвроб1тник), який мае стаж науковоУ робота не менше 5 роюв, а також мае 
значш науков1 досягнення, визнаш м1жнародною науковою спшьнотою;

на посаду провщного наукового ствроб1тника -  доктор наук або доктор 
фшософ!!' (кандидат наук); (професор, доцент, старший науковий 
ствроб 1тник), який мае стаж науковоУ робота не менше 5 роюв;

на посаду старшого наукового сшвробггника -  доктор наук або доктор 
фшософй' (кандидат наук), який мае стаж науковоУ робота не менше 5 роюв;

на посаду завщувача сектору -  доктор фшософ!У (кандидат наук), який 
мае стаж науковоУ робота не менше 5 роюв;

на посаду наукового сшвробггника -  доктор фшософй' (кандидат наук) 
або мапстр, який мае стаж науковоУ робота не менше 3 роюв;

на посаду молодшого наукового сшвробггника -  доктор фшософ!У 
(кандидат наук) або мапстр.

Вшськов1 науков1 (науково-дослщш) установи, вигщ вшськов1 навчальш 
заклади, вииц навчальш заклади 13 специф1чними умовами навчання, вшськов1 
навчальш шдроздши вищих навчальних заклад1в, можуть встановлювати шип 
вимоги до Учасниюв Конкурсу н!ж Т1, що визначеш абзацами першим -  
восьмим пункту 15 цього Прим1рного положения.

При ощнюванш наукових результат1в враховуються:
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участь у шдготовщ зв1тних матер1ал1в про виконання науково-дослщних 
робк, експертиз за м1Жнародними прбграмами, участь в редколепях 
м1жнародних видань, членство у м1жнародних фахових товариствах;

р1вень володшня шоземною мовою (шоземними мовами);
володшня сучасними науковими методами дослщжень.

Порядок роботи та повноваження конкурсноТ комки

16. Для проведения Конкурсу наказом Кер1вника утворюеться 
конкурсна ком1с1я (дал1 -  КОМ1С1Я).

17. Ком1с1я утворюеться у склад1 не менше семи ос1б.
До складу Комки входять голова 1 члени Комки -  члени вчено'1 

(науковоТ, науково-техшчноУ, техшчноТ) ради, провццп фах1вщ окремих 
структурних шдроздшв державно'1 науково! установи (юридичноТ особи 
державно'1 форми власносД, у склад1 якоГ е науковий шдроздш).

До роботи Ком1сп з правом дорадчого голосу можуть залучатися 
експерти (фах1вщ) у в1дпов1дн1й галуз1 (сфер1), а також представник виборного 
органу первинно'1 профсп1лково1 орган1зацп (за наявност1).

18. Д1яльн1сть Ком1С11 зд1йснюеться на засадах:
в1дкритост1 та гласност1;
р1вност1 прав член1в Ком1сп;
колепальност1 прийняття р1шень Ком1с1ею;
незалежностр об’ективност1 та обгрунтованост1 р1шень Ком1си, 

неупередженого ставлення до Учасниюв Конкурсу.

19. Заседания Ком1сп е правоможним, якщо на ньому присутш не менш 
як дв1 третини и член1в.

20. Про час 1 м1сце засщання Ком1сп Службою завчасно 
пов!домляеться Учасниюв Конкурсу.

21. Комю1я проводить сшвбесщу з кожним Учасником Конкурсу.

22. На шдстав1 опрацювання поданих документ!в, проведених 
СП1вбеС1Д КОМ1С1Я ЗД1ЙСНЮС оцшку профес1йного р1вня кожного Учасника 
Конкурсу 1 приймае р1шення щодо нього шляхом вщкритого (у раз1 потреби -  
таемного за р1шенням Комюп) голосування простою б!льш1стю голос1в вщ 
затвердженого складу Ком1с11.

23. Засщання Ком1с1Т оформляеться протоколом, який шдписуеться 
ус1ма присутн1ми на зас1данн1 членами Комки. Кожний член Комки мае право 
додати до протоколу свою окрему думку.

24. Результата Конкурсу виносяться на розгляд та затвердження вченш 
(науковш, науково-техшчнш, техшчнш) рад! державно! науково'1 установи
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(юридичноТ особи державноТ форми власносп, у склад1 яко'1 е науковий 
шдроздш) (дал1 -  Рада).

25. У раз1, якщо два або бшыне Учасниюв Конкурсу, яю претендують 
на одну 1 ту ж вакантну наукову посаду, отримали р1вну юльюсть голоюв, 
переможця Конкурсу визначае Рада.

26. У раз1, якщо при проведенш Конкурсу не було подано жодноТ заяви 
або жодна з оюб, як1 бажали взяти у ньому участь, не була допущена до 
Конкурсу, жоден (единий) з Учасниюв Конкурсу не набрав бшьше половини 
голос1в складу Комюи або переможець конкурсу не був виявлений за 
результатами голосування Ради, конкурс вважаеться таким, що не вщбувся, 1
ОГОЛОШуеТЬСЯ ПОВТОРНО ВПрОДОВЖ ОДНОГО М1СЯЦЯ.

27. Витяг з протоколу засщання Ради про затвердження результате 
Конкурсу долучаеться до конкурсних справ Учасниюв Конкурсу.

28. На П1дстав1 р1шення Ради з переможцем Конкурсу укладаеться 
строковий трудовий догов1р (контракт).

Результати конкурсу вводяться в д1ю (затверджуються) наказом 
Кер1вника.



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту постанови Кабшету Мш1стр1в УкраТни 

«Про затвердження Прим1рного положения про порядок проведения 
конкурсу на зам1щення вакантних наукових посад державно!' науковоТ

установи»

1. Обгрунтування необхгдносН прийняття акта

Проект постанови Кабшету Мшютрлв Укра'ши «Про затвердження 
Прим1рного положения про порядок проведения конкурсу на зам1щення 
вакантних наукових посад державно!' науково!' установи» (дал1 -  проект акта) 
розроблено Мшютерством осв1ти 1 науки на виконання пункту 1 доручення 
Прем’ер-мшютра Украши вщ 25 С1чня 2016 р. № 52073/1/1-15 до Закону 
Укра'ши «Про наукову 1 науково-техшчну д1яльшсть» (дал1 -  Закон) вщповщно 
до абзацу другого частини п’ято!' статп 6 Закону.

2. Мета 1 шляхи и досягнення

Метою розроблення проекту акта е забезпечення 1мплементацп норм 
Закону та удосконалення нормативно-правово!' бази в частит урегулювання 
порядку проведения конкурсу на замщення вакантних наукових посад 
державно!' науково!' установи та наукового шдроздшу юридично!' особи 
державно!' форми власностг

3. Правое! аспекти

Правовими шдставами розроблення проекту акта е Положения про 
Мшютерство осв1ти 1 науки Украши, затверджене постановою Каб1нету 
М1шстр1в Украши вщ 16 жовтня 2014 р. № 630.

Перел1к нормативно-правових акт1в, що д1ють у зазначенШ сфер1 
правового регулювання: Господарський кодекс Украши, Цившьний кодекс 
Укра'ши, Закони Украши «Про наукову 1 науково-техн1чну д1яльн1сть», «Про 
вищу осв1ту».

Реал1зац1я проекту акта не потребуе розроблення нових нормативно- 
правових акт1в Каб1нету М1н1стр1в Укра'ши, внесения змш до чинних 
нормативно-правових акт1в та визнання акт1в такими, що втратили чиннють.

4. Ф1нансово-еконо\11чне обгрунтування

Реал1зац1я проекту акта не потребуе додаткових матер1альних 1 
ф1нансових витрат з Державного бюджету Укра'ши.

5. Позищя заштересованих органов

Проект акта потребуе погодження з МЫстерством фшанНв, 
М1н1стерством економ!чного розвитку 1 торпвлц М1н1стерством оборони,
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Мшютерством аграрно'1 политики та продовольства, Мшютерством охорони 
здоров’я, Мшютерством сощальноУ ПОЛ1ТИКИ, Службою безпеки УкраУни, 
Нацюнальною академ1ею наук, нащональними галузевими академ1ями наук та 
отримання висновку Мшютерства юстищУ за результатами його правовоУ 
експертизи.

6. Репональний аспект

Проект акта не стосуеться питания розвитку адмшютративно- 
територ1альних одиниць.

61. Запобогання дискримшацн

У проект! акта вщсутш положения, як1 М1стять ознаки дискримшацп. 
Громадська антидискрим1нац1йна експертиза не проводилась.

7. Запоб1гання корупцн

У проект! акта В1дсутн1 правила 1 процедури, яю можуть м1стити ризики 
вчинення корупцшних правопорушень.

Громадська антикорупц1Йна експертиза не проводилась.

8. Громадське обговорення

Проект акта не потребуе проведения консультант з громадсьюстю.

9. Позищя сощальних партнер1в

Проект акта не стосуеться сощально-трудовоУ сфери та прав швалшв.

10. Оц1нка регуляторного впливу

Проект акта не е регуляторним, оскшьки не мютить положень, як1 носять 
регуляторний характер.

101. Вплив реал1зацн акта на ринок прац!

Реал1зац1я акта не впливае на ринок пращ.

11. Прогноз результатов

Прийняття проекту постанови Каб1нету М1н1стр1в Украши «Про 
затвердження Прим1рного положения про порядок проведения конкурсу на 
зам1щення вакантних наукових посад державноТ науково'1 установи» 
забезпечить 1мплементац1ю норм Закону Украши «Про наукову 1 науково-
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техшчну д1яльн1сть» та удосконалить но.рмативно-правову базу в частиш 
урегулювання порядку проведения конкурсу на замщення вакантних наукових 
посад державноТ науковоУ установи, наукового шдроздшу юридичноТ особи 
державно! форми гласность _______________

Мшктр освети 1 науки УкраТни

«___»______________2017 р.

Л1Л1Я ГРИНЕВИЧ


