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Звіт про громадське обговорення

проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про присвоєння професійних кваліфікацій»
1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив обговорення:

Міністерство освіти і науки України

2. Зміст питання або назва проєкту акта, що виносилися на обговорення:

Проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про присвоєння професійних кваліфікацій» розроблений Національним агентством кваліфікацій. Основною метою проекту акта є встановлення вимог до процедури присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання, які мають здійснюватися кваліфікаційними центрами.

Громадське обговорення проводилося у формі електронних консультацій. Проект закону було розміщено 10 листопада 2020 р. на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України (https://mon.gov.ua/ua/news/mon-proponuye-dlya-gromadskogo-obgovorennya-proyekt-postanovi-kmu-pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-prisvoyennya-profesijnih-kvalifikacij). 
Зауваження та пропозиції до проекту приймалися до 11 грудня 2020 р. на електронну адресу: i_baluba@mon.gov.ua  

3. Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні:

Обговорення проєкту здійснювалося з 10.11.2020 по 11.12.2020. Протягом цього періоду надійшли зауваження і пропозиції надали: Державний центр зайнятості Міністерства соціальної політики України, Інститут вищої освіти НАПН України, Інститут педагогічної освіти та освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України, Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України, Федерація роботодавців України, Академія ДТЕК, НМЦ ПТО у Дніпропетровській області, Навчальний центр фахівців морського транспорту, Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.
4. Інформація про пропозиції, що надійшли до Міністерства освіти і науки України за результатами обговорення:

Під час громадського обговорення надійшло близько 100 зауважень та пропозицій, що стосуються питань термінології, вимог та процедури присвоєння професійних кваліфікацій. 

Таблиця зауважень та пропозицій
	Поточна редакція проєкту акта
	Зауваження та пропозиції, автор
	Примітки

	Про затвердження Положення про присвоєння професійних кваліфікацій
	
	

	Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є:
	
	

	1. Затвердити Положення про присвоєння професійних кваліфікацій  (додається).

	
	

	2. Установити, що:
присвоєння професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до професійних стандартів за запитом фізичної особи або на вимогу роботодавця. За відсутності професійних стандартів професійні кваліфікації можуть присвоюватися відповідно до кваліфікаційних характеристик до 01 вересня 2023 року;

	До абзацу 1 п. 2 Постанови. 

Залишити в такій редакції: 

«Установити, що:  

присвоєння професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до професійних стандартів за запитом фізичної особи або  роботодавця».

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано частково

	
	Кваліфікації описуються та оцінюються результатами навчання, визначеними саме у освітній стандартизації. За кваліфікаційною характеристикою (КХ) не можна присвоювати професійну кваліфікацію. Причин багато, але головна – КХ не прописана за компетентностями та виокремленими трудовими функціями.

Пункт 2 пропонуємо викласти в такій редакції:

«2. Установити, що:

присвоєння професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до професійних стандартів, стандартів освіти, акредитованих освітніх програм, інструментів оцінювання за запитом фізичної особи або на вимогу роботодавця;».

(Інститут вищої освіти НАПН України)


	Враховано частково

	
	Слова «за запитом фізичної особи або на вимогу роботодавця» пропонуємо виключити.

(Федерація роботодавців України)
	Враховано

	
	Це дуже важлива дата. Чи буде реалістичним розробити професійні стандарти для всієї системи професійної (професійно-технічної) освіти до зазначеної дати і перевести всю систему в новий формат? 

Важливо забезпечити право на здобуття кваліфікаційних сертифікатів для тих, хто розпочав навчання на основі кваліфікаційних характеристик.

(Olena Solonets EU4Skills/Vocational Integration of Internally Displaced Persons in Ukraine, Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH)
	Враховано частково

	заклади освіти забезпечують дотримання вимог Положення про присвоєння професійних кваліфікацій у повному обсязі з 01 вересня 2023 року;


	Виникає питання, чому лише заклади освіти забезпечують дотримання вимог Положення про присвоєння кваліфікацій у повному обсязі з 01 вересня 2023. Дія Положення поширюється на всіх уповноважених  суб’єктів, що присвоюють професійні кваліфікації, здійснюють визнання неформального та інформального навчання. У разі, якщо мова йде про те, що після навчання професійна кваліфікація буде присвоюватись кваліфікаційним центром, то цей пункт варто вилучити та внести зміни у відповідні Закони.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано частково

	
	Не всі ЗВО орієнтуються на присвоєння професійної кваліфікації. Зарубіжний досвід засвідчує, що такий перехід відбувається не раніше, ніж через 5 років. Реалістично – 10 років.

Абзац пропонуємо викласти в такій редакції:

«заклади освіти (за необхідності) забезпечують дотримання вимог Положення про присвоєння професійних кваліфікацій у повному обсязі з 01 вересня 2026 року;».
(Інститут вищої освіти НАПН України)


	Враховано частково

	
	Абзац пропонуємо виключити.

(Федерація роботодавців України)
	Не враховано

	у разі присвоєння професійної кваліфікації закладом освіти відповідна інформація про це може бути внесена до документу про освіту.


	Абзац пропонуємо виключити.

(Федерація роботодавців України)
	Враховано

	
	Передбачити у Постанові надання статусу кваліфікаційних центрів Одеському та Рівненському ЦПТО ДСЗ за спрощеною процедурою та на пільгових умовах (без плати за акредитацію) з подальшим визначенням їх як опорних центрів впровадження та поширення відповідного досвіду оцінювання.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано редакційно

	ПОЛОЖЕННЯ 
	
	

	про присвоєння професійних кваліфікацій
	
	

	І. Загальні положення
	
	

	1. Це Положення спрямоване на формування вимог до процедур присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання.
	Слово «процедур» замінити на слово «Процедури»

(Академія ДТЕК)
	Враховано

	2. Дія Положення поширюється на всіх уповноважених суб’єктів, що присвоюють професійні кваліфікації, здійснюють визнання результатів неформального та інформального навчання.
	
	

	3. Присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання здійснюється відповідно до
	
	

	цього Положення, професійних стандартів. У випадку, коли вимоги до професійної кваліфікації встановлені міжнародним договором, згоду на обов’язковість якого надано Верховною Радою України, такі вимоги прирівнюються до професійного стандарту;
	У багатьох країнах відсутні підходи щодо розроблення виокремлених професійних стандартів. Тому абзац другий п. 3 пропонуємо викласти в такій редакції:
«цього Положення, професійних стандартів, стандартів освіти, акредитованих освітніх програм, інструментів оцінювання. У випадку, коли вимоги до професійної кваліфікації встановлені міжнародним договором, згоду на обов’язковість якого надано Верховною Радою України, такі вимоги прирівнюються до вимог відповідних вітчизняних стандартів;».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано редакційно

	
	Слова «такі вимоги прирівнюються до професійного стандарту» пропонуємо замінити словами «застосовуються норми такого міжнародного договору»

(Федерація роботодавців України)
	Враховано

	опублікованої на офіційному веб-сайті кваліфікаційного центру Процедури присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання кваліфікаційного центру;
	В кінці пункту слова «кваліфікаційного центру» виключити.

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)

(Академія ДТЕК)
	Враховано

	принципів валідності, об’єктивності, незалежності, доброчесності, відкритості і прозорості, неупередженості.
	Абзац викласти в такій редакції: 

«принципів валідності, об’єктивності, незалежності, доброчесності, відкритості, прозорості та неупередженості».
(Академія ДТЕК)
	Враховано

	4. Присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання провадиться кваліфікаційними центрами, акредитованими відповідно до встановлених законодавством вимог.
	Пункт 4 необхідно привести у відповідність до вимог пункту 6 статті 34 та абзацу другого пункту 8 цієї ж статті ЗУ «Про освіту» і викласти в такій редакції:

«4. Присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання провадиться кваліфікаційними центрами, акредитованими відповідно до встановлених законодавством вимог, суб’єктами освітньої діяльності, іншими уповноваженими суб’єктами.»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано

	
	Слова «відповідно до встановлених законодавством вимог» замінити словами «у встановленому порядку»
(Федерація роботодавців України)
	Враховано

	5. Пройти процедуру присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання можуть громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, яких визнано в Україні біженцями, яким надано притулок в Україні, яких визнано особами, що потребують додаткового захисту, яким надано тимчасовий захист, а також ті, що одержали дозвіл на імміграцію в Україну.
	Слово «процедуру» замінити на слово «Процедуру»

(Академія ДТЕК)
	Враховано

	ІІ. Терміни і поняття
	ІІ. Терміни та їх визначення

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано

	6. Терміни, що вживаються у цьому Положенні, мають таке значення:
	1. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні:

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано

	Апеляція – запит Здобувача до кваліфікаційного центру  про перегляд результатів Оцінювання.
	
	

	Здобувач – особа, яка подала до кваліфікаційного центру заяву про присвоєння їй професійної кваліфікації.
	Пропонуємо таку редакцію терміну здобувач: «здобувач - особа, яка подала до кваліфікаційного центру заяву про присвоєння їй професійної кваліфікації та  проходить процедуру присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання». У всіх інших випадках – просто «особа».
(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано редакційно

	
	Абзац викласти в такій редакції: «Здобувач – особа, яка подала до кваліфікаційного центру, іншого суб’єкта присвоєння, уповноваженого на це законодавством, заяву про присвоєння їй професійної кваліфікації»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано редакційно

	Оцінювання – встановлення відповідності обсягу знань, умінь та інших складників компетентностей  Здобувача певному професійному стандарту.
	Якщо заявлено про складники компетентностей, відповідно до яких здійснюється оцінювання, то варто уточнити, які це складники. Компетентність у теорії і практиці освіти визначається різними складниками. Якщо йдеться про відповідність складників дескрипторам НРК, то треба це обов’язково зазначити.  Складники компетентності – це знання, уміння/навички, комунікація,  відповідальність і автономія (відповідно до НРК). Якщо професійна кваліфікація засвідчується наявністю сукупності  здобутих особою результатів навчання та компетентностей, що дають змогу виконувати певний вид роботи або провадити професійну діяльність.

Отже й оцінювати треба цю сукупність відповідно до визначених складників компетентності. Зазначений абзац викласти в такій редакції:
«Оцінювання – встановлення відповідності сукупності здобутих Здобувачем результатів навчання та компетентностей певному професійному стандарту.».

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано

	
	Абзац викласти в такій редакції: 

«Оцінювання – встановлення відповідності обсягу знань, умінь та інших складників компетентностей  Здобувача вимогам певного професійного стандарту, стандарту освіти, акредитованої освітньої програми, інструментів оцінювання тощо»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	
	Доповнити терміном:

«Визнання результатів навчання – процедура, що передбачає підтвердження компетентним органом факту, що вміння, знання та навички, здобуті людиною в умовах формальної освіти, неформальної освіти та інформальної освіти, оцінені відповідно до визначених критеріїв і відповідають вимогам стандарту освіти.».

(Інститут педагогічної освіти та освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України)
	Не враховано

	Процедура присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання (далі – Процедура) – прийняті кваліфікаційним центром відповідно до професійного стандарту, цього Положення, інших нормативно-правових актів способи, методи, інструменти та порядок дій при Оцінюванні.
	Абзац викласти в такій редакції: 

«Процедура присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання (далі – Процедура) – прийняті кваліфікаційним центром, іншим суб’єктом присвоєння, уповноваженим на це законодавством, відповідно до вимог професійного стандарту, стандарту освіти, акредитованої освітньої програми, цього Положення, інших нормативно-правових актів способи, методи, інструменти та порядок дій при Оцінюванні.».
(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	
	Слова «прийняті кваліфікаційним центром відповідно до професійного стандарту, цього Положення, інших нормативно-правових актів способи, методи, інструменти та порядок дій при Оцінюванні.» замінити словами «встановлені кваліфікаційним центром способи, методи, інструменти та порядок дій при оцінюванні, які повинні відповідати професійному стандарту, цьому Положенню, іншим нормативно-правовим актам.».

(Федерація роботодавців України)
	Враховано частково

	Інші терміни в Положенні вжиті відповідно до Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів.
	
	

	
	Для зручності користування Положенням та його повноти варто додати ключові терміни, найбільш вживані у процедурі присвоєння професійних кваліфікацій: 

Кваліфікаційний центр – 

Професійний стандарт – 

Професійна кваліфікація – 

Часткова професійна кваліфікація – 

Неформальне навчання –

Інформальне навчання – 

Складники компетентності –
(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Не враховано

	
	Відповідно Постанові Кабінету Міністрів України (пункт 2) «... присвоєння професійних кваліфікацій здійснюється відповідно до професійних стандартів за запитом фізичної особи або на вимогу роботодавця». В такому разі, мабуть, доречно:

додати у розділі «ІІ. Терміни і поняття», відповідний для «вимоги роботодавця» термін, наприклад, «Заявник» у наступному розумінні: «Заявник – роботодавець, який подав до кваліфікаційного центру заяву про присвоєння Здобувачу професійної кваліфікації».

(Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України)
	Враховано

	ІІ. Вимоги до процедур присвоєння професійних кваліфікацій
	ІІІ

(Академія ДТЕК)

(Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України)
	Враховано редакційно

	7. Присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання складається з таких етапів:
	7. Процедури присвоєння професійних кваліфікацій, визнання результатів неформального та інформального навчання складається з таких етапів:

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Враховано

	1) Співбесіда стосовно набутих знань, умінь та інших складників компетентностей  Здобувача. Цей етап може включати самооцінювання Здобувача, якщо це передбачено Процедурою;


	1) Інформування кваліфікаційним центром всіх зацікавлених осіб про умови присвоєння професійних кваліфікацій;
Співбесіда стосовно набутих знань, умінь та інших складників компетентностей  Здобувача. Цей етап може включати самооцінювання Здобувача, якщо це передбачено Процедурою;

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Не враховано

	
	Змінити порядок слів.

«1) Співбесіда із Здобувачем та/або самооцінювання щодо наявності у нього знань, умінь та інших складників компетентностей відповідно до професійного стандарту.»
(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано частково

	
	Не зрозуміло навіщо проводити співбесіду стосовно набутих знань, умінь та інших складників компетентностей, яке змістовне значення це несе, якщо це не частина процедури  оцінювання. Пропонуємо залишити загальні питання для проведення співбесіди. Також пропонуємо чітко визначити у цьому документі або іншому перелік складників компетентностей.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Не враховано

	
	Самооцінювання залишити як обов’язковий етап оцінювання.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Не враховано

	
	Підпункт 1) та 2) поміняти місцями.

(Академія ДТЕК)
	Враховано

	
	Необхідно деталізувати етап самооцінювання, щоб було зрозуміло, в яких випадках самооцінювання  передбачено Процедурою.

(Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України)
	Не враховано

	2) Прийняття кваліфікаційним центром заяви та інших необхідних документів від Здобувача стосовно набутих ним знань, умінь та інших складників компетентностей;
	2)
Прийняття кваліфікаційним центром заяви та інших необхідних документів від Здобувача стосовно набутих ним знань, умінь та інших складників компетентностей про присвоєння професійної кваліфікації;

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Не враховано

	
	Підпункт викласти в такій редакції:

«2) Прийняття кваліфікаційним центром, іншим суб’єктом присвоєння, уповноваженим на це законодавством, заяви та інших необхідних документів від Здобувача стосовно набутих ним знань, умінь та інших складників компетентностей;».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано

	
	Які документи стосовно набутих Здобувачем знань, умінь та інших складників компетентностей може надати Здобувач, якщо він бажає їх підтвердити у Кваліфікаційному Центрі? Усе, що у нього є додаткове – включається до «інших необхідних документів від Здобувача». Підпункт викласти в такій редакції:

«2) Прийняття кваліфікаційним центром заяви та інших необхідних документів від Здобувача» 

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано редакційно

	
	Після слів «Прийняття кваліфікаційним центром заяви» доповнити словами «(направлення роботодавця)»

(Федерація роботодавців України)
	Не враховано

	3) Оцінювання;
	3)
Проведення оцінювання за результатами якого надається експертний висновок про можливість присвоєння професійної кваліфікації;

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Враховано частково

	4) Прийняття рішення за результатами Оцінювання та видача документу про результати Оцінювання. 
	4)
Прийняття рішення про присвоєння професійної кваліфікації або відмову в ньому та видача документа про присвоєння професійної кваліфікації або відмову в ньому;

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Враховано редакційно

	
	Варто розділити етап 4.: 

«4) Прийняття рішення за результатами Оцінювання (воно може бути позитивне чи відмова)

5) Видача відповідного документа (Сертифіката – у разі позитивного рішення, витягу із протоколу – у разі відмови).

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано частково

	
	Слова «результати Оцінювання.» замінити словами «професійну кваліфікацію (повну або часткову).»

(Федерація роботодавців України)
	Враховано редакційно

	8. Перелік документів, що  додаються до заяви на присвоєння професійної кваліфікації, а також форма та зміст заяви затверджуються кваліфікаційним центром. Зразок такої заяви оприлюднюється кваліфікаційним центром на власному офіційному веб-сайті.
	Перелік документів, які надає Здобувач повинен бути стандартизованим та не залежати від рішення кваліфікаційного центру. 

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Не враховано

	
	Пункт 8 викласти в такій редакції: 

«8. Перелік документів, що додаються до заяви на присвоєння професійної кваліфікації, а також форма та зміст заяви затверджуються кваліфікаційним центром, іншим суб’єктом присвоєння, уповноваженим на це законодавством. Зразок такої заяви оприлюднюється кваліфікаційним центром, іншим суб’єктом присвоєння, уповноваженим на це законодавством, на власному офіційному веб-сайті.».
(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Слово «офіційному» виключити. Пункт доповнити реченням «Присвоєння професійної кваліфікації, визнання результатів неформального та інформального навчання може здійснюватись також за направленням роботодавця.»

(Федерація роботодавців України)
	Не враховано

	9. Кваліфікаційний центр здійснює розгляд поданих документів та у десятиденний термін інформує Здобувача про одне з прийнятих рішень:
	Можливо оскарження Здобувача, вимоги до роз’яснення процедури повідомлення тощо. Треба чітко встановити, що повідомлення Здобувача про результати розгляду відбувається письмово у визначений термін з обґрунтуванням причин відмови (у разі відмови у прийнятті документів).
(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано частково

	
	Пункт 9 викласти в такій редакції:

«9. Кваліфікаційний центр, інший суб’єкт присвоєння, уповноважений на це законодавством,  здійснює розгляд поданих документів та у десятиденний термін інформує Здобувача про одне з прийнятих рішень:».
(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	а) про визначення часу, дати та місця проведення Оцінювання;
	Слово «про» виключити.

(Академія ДТЕК)
	Враховано 

	б) про відмову в проведенні Оцінювання при невідповідності поданих документів вимогам професійного стандарту, Процедури або при наданні недостовірних відомостей.
	Пункт б) викласти в такій редакції: 

«б) про відмову в проведенні Оцінювання при невідповідності поданих документів вимогам професійного стандарту, стандарту освіти, акредитованої освітньої програми, Процедури або при наданні недостовірних відомостей.».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	
	Слово «про» виключити. Після слова «Оцінювання» слово «при» замінити словами «за умовами виявлення», слова «при наданні» виключити.

(Академія ДТЕК)
	Враховано 

	
	Можливо оскарження Здобувача, вимоги до роз’яснення процедури повідомлення тощо. Треба чітко встановити, що повідомлення Здобувача про результати розгляду відбувається письмово у визначений термін з обґрунтуванням причин відмови (у разі відмови у прийнятті документів).

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано редакційно

	10. Оцінювання проводиться у формі тестових та/або практичних завдань, або в іншій формі, визначеній у відповідності до вимог професійного стандарту та опублікованої на офіційному веб-сайті кваліфікаційного центру Процедури.
	У професійному стандарті немає вимог до форм оцінювання. Інша форма одна? Їх може бути декілька. Ці форми зазначені у Процедурі, а Процедура – на сайті. Пункт пропонуємо викласти в такій редакції:

«10. Оцінювання проводиться у формі тестових та/або практичних завдань, або в інших формах, визначених Процедурою, та розміщених на офіційному веб-сайті кваліфікаційного центру.».

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано редакційно

	
	Пункт 10 викласти в такій редакції: 

«10. Оцінювання проводиться у формі тестових та/або практичних завдань, або в іншій формі, визначеній у відповідності до вимог професійного стандарту, стандарту освіти, акредитованої освітньої програми та опублікованої на офіційному веб-сайті кваліфікаційного центру, іншого суб’єкту присвоєння, уповноваженого на це законодавством, Процедури.».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	11. Оцінювання проводиться комісією, склад, порядок утворення та діяльність якої відповідає вимогам Процедури та нормативним актам, що діють за профілем оцінюваної професійної кваліфікації.
	Склад комісії оцінювання та порядок її утворення потрібно стандартизувати, тому що  не можна віддавати це тільки на рішення кваліфікаційного центру. Порядок про створення комісії має затверджуватись спільним наказом Мінекономіки та МОН. (Сьогодні аналогічний Порядок затверджений Мінсоцполітики та МОН, пропонуємо взяти його за основу).

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано 

	12. Члени такої комісії з Оцінювання повинні володіти професійною кваліфікацією не нижчого рівня, ніж та, на присвоєння якої претендує Здобувач, та мати щонайменше три роки стажу роботи за профілем оцінюваної професійної кваліфікації.
	Три роки стажу для оцінювачів, а для членів Апеляційної комісії – 5 років. Потребує узгодження.

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Збільшити необхідний стаж роботи для членів комісії з оцінювання. Фахівці, які оцінюють, повинні мати більший досвід роботи. Не менший, ніж члени апеляційної комісії.

(Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України)
	Враховано

	
	Члени такої комісії з Оцінювання повинні володіти професійною кваліфікацією не нижчого рівня, ніж та, на присвоєння якої претендує Здобувач, та мати щонайменше три роки стажу роботи за профілем, напередодні терміну проведення оцінювання, оцінюваної професійної кваліфікації.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано

	13. Знання, уміння та інші складники компетентностей оцінюються на робочих місцях, атестованих у встановленому порядку за умовами праці відповідно до чинного законодавства, навчально-виробничих ділянках або приміщеннях, навчальних тренажерах або в інших місцях, що дозволяють проводити Оцінювання у відповідності до вимог законодавства, цього Положення, Процедури.
	«дозволяють проводити» замінити на «забезпечують умови для..  »
(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Слова «Знання, уміння та інші складники компетентностей» замінити словами «результати навчання».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Деталізувати інші складники компетентностей. Має бути зрозуміло, що входить в поняття «інші складники».  

(Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України)
	Не враховано 

	14. Оцінювання проводиться із застосуванням засобів, приладів, інструментів, контрольно-оціночних матеріалів, що відповідають вимогам професійного стандарту та Процедури.
	Після слів «професійного стандарту» доповнити словами «стандарту освіти, акредитованої освітньої програми»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	15. Оцінювання вважається складеним успішно, якщо в процесі нього було дотримано всіх встановлених Процедурою вимог та критеріїв, і в результаті нього встановлено, що Здобувач володіє знаннями, уміннями та іншими складниками компетентностей, визначеними професійним стандартом.
	Пункт викласти в такій редакції:

«15. Оцінювання вважається успішним, якщо у ході його проведення було дотримано всіх вимог та критеріїв, встановлених Процедурою, та за  результатами оцінювання встановлено, що Здобувач володіє знаннями, уміннями та іншими складниками компетентностей, визначеними професійним стандартом.».

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано редакційно

	16. Результати Оцінювання оформлюються протоколом комісії з ухваленням таких рішень:
	Пропонуємо додати шаблон Протоколу.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Не враховано

	1) присвоєння повної(их) професійної(их) кваліфікації(ій);
	
	

	2) присвоєння часткової(их) професійної(их) кваліфікації(ій); 
	Пропонуємо роз’яснити поняття «часткова професійна кваліфікація». Чи є, наприклад, людина яка знає математику, але не має педагогічної освіти – учителем з частковою професійною кваліфікацією?

(Інститут педагогічної освіти та освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН Україени)
	Не враховано

	3) відмова в присвоєнні професійної кваліфікації.
	Викласти в такій редакції:

«3) відмова в присвоєнні професійної(их) кваліфікації(ій).»
(Академія ДТЕК)
	Враховано

	17. Відповідно до рішення комісії про присвоєння повної(их) або часткової(их) професійної(их) кваліфікації(ій) не пізніше ніж у двотижневий термін Здобувачеві видається Сертифікат про присвоєння професійної(их) кваліфікації(ій).
	Пункт 17 доповнити реченням такого змісту:

«Рішення комісії про присвоєння повної(их) або часткової(их) професійної(их) кваліфікації(ій) є остаточним і не підлягає додатковому підтвердженню знань та професійних навичок у будь яких структурах, незалежно від форм власності.».
(Навчальний центр фахівців морського транспорту)
	Враховано частково

	18. Відповідно до рішення комісії про відмову в присвоєнні повної(их) або часткової(их) кваліфікації(ій) Здобувачеві видається витяг з протоколу комісії з оцінювання про проходження Процедури.
	
	

	19. Сертифікат про присвоєння професійної(их) кваліфікації(ій) має довільну форму та повинен містити наступну інформацію:
	Пункт 19 доповнити реченням такого змісту:

«У випадку, коли вимоги до професійної кваліфікації встановлені міжнародним договором, згоду на обов’язковість якого надано Верховною Радою України, сертифікат повинен містити інформацію на двох мовах — державній та англійський;».
(Навчальний центр фахівців морського транспорту)
	Враховано

	· номер та серія;
	
	

	· прізвище, ім’я, по батькові отримувача;
	Слова «отримувача» замінити словом «Здобувача».

(Академія ДТЕК)
	Враховано

	· назва виду занять (професії);
	Термін «вид занять» у вітчизняній практиці відсутній. Кваліфікація, відповідно до визначень ЗУ «Про освіту» та європейських підходів, є підтверджувальним документом про здатність особи застосовувати результати навчання на практиці. Тому абзац пропонуємо викласти в такій редакції:

«назву професії/професій (професійної назви роботи/професійних назв робіт);»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано

	· назва професійної кваліфікації та її рівень (за наявності) відповідно до професійного стандарту;
	Віднесення кваліфікацій до рівнів НРК виступає стрижнем Національної системи кваліфікацій. Тому абзац пропонуємо викласти в такій редакції:

«назва професійної кваліфікації та її рівень за Національною рамкою кваліфікацій відповідно до стандарту освіти та/чи акредитованої освітньої програми;».
(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	· вид професійної кваліфікації (повна/часткова);
	
	

	· назва кваліфікаційного центру;
	Абзац пропонуємо викласти втакій редакції:

«назва кваліфікаційного центру, іншого суб’єкту присвоєння, уповноваженого на це законодавством;».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	· дата видачі;
	
	

	· термін дії, згідно вимог професійного стандарту (безстроково, на певний строк); 
	термін дії, згідно з вимогами професійного стандарту (безстроково, на певний строк);
(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Слова «згідно вимог професійного стандарту» виключити, оскільки залежність терміну дії сертифікату від вимог професійного стандарту, який може часто змінюватися, провокуватиме постійне (дострокове) переприсвоєння професійної кваліфікації.
(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано частково

	· підпис та печатка керівника кваліфікаційного центру;
	Виключити.

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Не враховано

	
	Абзац доповнити словами: «іншого суб’єкту присвоєння, уповноваженого на це законодавством.»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Оскільки, Визнання результатів неформального та інформального навчання є достатньою підставою для забезпечення проходження дистанційного Оцінювання та визнання електронного сертифікату як повноцінного документу про присвоєння професійних кваліфікацій, доповнити абзацами: 

«-адміністративна перевірка повноти та комплектності документів здобувача на правильність заповнення представлених документів і повноту викладеної у них інформації; 

- організація архівування та зберігання документів з оцінки професійних кваліфікацій:

- сертифікат видається у двох примірниках паперовому та електронному.».

(Інститут педагогічної освіти та освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН Україени)
	Не враховано

	20. Сертифікат про присвоєння професійної(их) кваліфікації(ій) надає отримувачу право на працевлаштування за професійною(ими) кваліфікацією(ями), що присвоєно.


	П. 20 доповнити абзацом такого змісту: «Якщо вимогами доступу до професійної діяльності передбачена наявність у особи освіти певного рівня, Сертифікат про присвоєння професійної кваліфікації може бути поданий нею роботодавцю разом із документом про освіту відповідно до встановлених вимог.»

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Не враховано

	
	Викласти в такій редакції:

«20. Сертифікат про присвоєння професійної(их) кваліфікації(ій) надає отримувачу право на участь у працевлаштуванні за професійною(ими) кваліфікацією(ями), що присвоєно.»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано редакційно

	
	Слова «за професійною(ими) кваліфікацією(ями), що присвоєно» виключити.

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Пункт 20 доповнити реченням такого змісту:

«Сертифікат про присвоєння професійної(их) кваліфікації(ій) надає отримувачу право на працевлаштування за присвоєними професійною(ими) кваліфікацією(ями) за фахом, без обмежень, тобто є обов’язковим для приймання усіма суб'єктами виробничого процесу незалежно від форм власності. ».

(Навчальний центр фахівців морського транспорту)
	Не враховано

	
	Доповнити словами «в Україні та інших країнах, з якими укладені відповідні міжнародні договори (угоди).». З метою сприяння у реалізації права громадян України, громадян інших держав, біженців на працевлаштування та здійснення професійної діяльності в інших країнах, зокрема в тих, з якими укладені відповідні міжнародні договори (угоди) потрібно визначити процедуру надання сертифікатів присвоєння професійних кваліфікацій міжнародного зразка, т.я. в Україні відповідно до ст. 34 та частини другої ст. 38 Закону України «Про освіту» Кабінет Міністрів України постановив затвердити Порядок визнання в Україні професійних кваліфікацій, здобутих в інших країнах.

(Інститут педагогічної освіти та освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН Україени)
	Не враховано

	
	Слова «що присвоєно» замінити на слова «що присвоєна(і)».
(Академія ДТЕК)
	Враховано 

	21. Облік присвоєних кваліфікацій та виданих кваліфікаційним центром Сертифікатів ведеться згідно вимог Процедури.
	П. 21 доповнити абзацом такого змісту: «Інформація про Сертифікат про присвоєння професійної кваліфікації в установленому порядку вноситься до Реєстру кваліфікацій.».

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Не враховано

	
	Пункт 21 пропонуємо викласти в такій редакції: 

«21 Облік присвоєних професійних кваліфікацій та виданих кваліфікаційним центром, іншим суб’єктом присвоєння, уповноваженим на це законодавством, Сертифікатів ведеться згідно вимог Процедури.»

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Слова «згідно вимог» замінити словами «згідно з вимогами»

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	22. Здобувач, який не з’явився для проходження Оцінювання з поважних причин, має право на повторне призначення Оцінювання. 
	Пункт 22 викласти в такій редакції:

«22, Здобувачеві має бути надано право проходження Оцінювання про присвоєння професійної(их) кваліфікації(ій) очно та дистанційно (на вибір) про що повинні бути попереджені обидві сторони».

(Інститут педагогічної освіти та освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН Україени)
	Не враховано 

	ІІІ. Апеляція та оскарження
	ІV
(Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України)
	Враховано 

	23. У разі незгоди з результатами оцінювання або у разі відмови в проведенні оцінювання Здобувач може подати апеляційну скаргу до кваліфікаційного центру відповідно із затвердженим Процедурою порядком.
	Слова «відповідно із затвердженим Процедурою порядком» замінити на слова «відповідно до порядку, визначеного у Процедурі.».

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Після слів «до кваліфікаційного центру,» доповнити словами «іншого суб’єкту присвоєння, уповноваженого на це законодавством».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	
	Апеляція та оскарження. Необхідно чітко вказати в який термін розглядається апеляція та терміни і яким чином відбувається повідомлення про результати розгляду  апеляції. Це важлива частина процедури.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Враховано 

	
	Після слова «або» слова «у разі» виключити.

(Академія ДТЕК)
	Враховано 

	24. Для розгляду апеляційної скарги кваліфікаційний центр створює апеляційну комісію, членами якої можуть бути працівники відповідного виду професійної діяльності, які мають стаж роботи за відповідним видом занять (професією) не менше 5 років, а рівень професійної кваліфікації не нижчий, ніж на присвоєння якого претендує Здобувач. У разі необхідності до складу апеляційної комісії можуть залучатися інші працівники, думка яких враховується, але не є вирішальною.
	Слова «працівники відповідного виду професійної діяльності» виключити.

Узгодити стаж роботи з оцінювачами.

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано

	
	В другому реченні п. 24 після слів «У разі» слово «необхідності» замінити словом «потреби»

(Академія ДТЕК)
	Враховано 

	
	Після слів «Для розгляду апеляційної скарги кваліфікаційний центр,» доповнити словами «інший суб’єкт присвоєння, уповноважений на це законодавством».

(Інститут вищої освіти НАПН України)
	Враховано 

	25. Розгляд апеляційної скарги може проводитись за відсутності Здобувача. У такому випадку до складу апеляційної комісії може включатися повноважний представник Здобувача.
	Слово «повноважний» замінити словом «уповноважений»

(Інституту професійно-технічної освіти НАПН України)
	Враховано 

	26. Забороняється включати до складу апеляційної комісії членів комісії, які проводили Оцінювання.
	
	

	27. За результатами розгляду апеляційної скарги апеляційна комісія ухвалює одне з таких рішень:
	
	

	1) задовольнити апеляційну скаргу. У цьому випадку результати попереднього Оцінювання анулюються та Здобувачу надається можливість безоплатно пройти оцінювання повторно;
	
	

	2) відхилити апеляційну скаргу. У цьому випадку результати попереднього Оцінювання залишаються чинними.
	
	

	
	Доповнити пунктом 28 такого змісту: «28. У разі незгоди особи з результатами оцінювання результатів, проведеного акредитованим кваліфікаційним центром, така особа може звернутися до Національного агентства кваліфікацій із заявою про порушення кваліфікаційним центром порядку та процедур присвоєння професійних кваліфікацій. 

Звернення до Національного агентства кваліфікацій відбувається в установленому ним порядку протягом десяти днів з дня повідомлення особі про результати оцінювання. 

За результатами розгляду такої заяви Національне агентство протягом місяця виносить рішення про визнання результатів оцінювання або про скасування результатів оцінювання з наданням особі права повторного проходження оцінювання в цьому кваліфікаційному центрі безоплатно. Рішення про повторне проходження оцінювання може бути прийняте не більше одного разу для однієї особи щодо однієї і тієї ж процедури оцінювання. 

Про своє рішення протягом десяти днів після його прийняття Національне агентство кваліфікацій інформує особу та відповідний кваліфікаційний центр.

Рішення Національного агентства кваліфікацій є обов’язковими для виконання акредитованими кваліфікаційними центрами.»

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Не враховано

	28. Рішення комісії  за результатами повторного Оцінювання може бути оскаржене до суду у встановленому законодавством порядку.
	Пункт 28 вважати пунктом 29.

(НМЦ ПТО у Дніпропетровській області)
	Не враховано 

	
	Пропонуємо замість суцільної нумерації по документу зробити  нумерацію кожного Розділу окремо.

(Державний центр зайнятості Мінсоцполітики)
	Не враховано 


