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Звіт про громадське обговорення

проєкту професійного стандарту на посади «Асистент», «Викладач», «Старший викладач»,  «Доцент», «Професор» 
1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив обговорення:

Міністерство освіти і науки України.
2. Зміст питання або назва проєкту акта, що виносилися на обговорення:

Проєкт професійного стандарту на посади «Асистент», «Викладач», «Старший викладач»,  «Доцент», «Професор».
Громадське обговорення проводилося у формі електронних консультацій. Проект професійного стандарту було розміщено 30.01.2020 на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України (https://mon.gov.ua/ua/news/mon-proponuye-dlya-gromadskogo-obgovorennya-proyekt-profstandartu-na-posadi-asistent-vikladach-starshij-vikladach-docent-profesor).

Зауваження та пропозиції до проекту приймалися до 01.03.2020 р. на електронну адресу: panych@mon.gov.ua .
3. Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні:

Обговорення проекту здійснювалося з 30.01.2020 р. по 01.03.2020 р. У обговоренні взяли участь викладачі закладів вищої освіти, Національне агентство кваліфікацій, експерти. 
Інформація про пропозиції, що надійшли до Міністерства освіти і науки України за результатами обговорення:

Під час громадського обговорення надійшло 102 зауваження та пропозиції, які були розглянуті на предмет їх врахування.
Проєкт професійного стандарту на посади «Асистент», «Викладач», «Старший викладач»,  «Доцент», «Професор» (далі – Проєкт стандарту)

Громадське обговорення

Пропозиції і зауваження
	
	Проєкт стандарту
	Пропозиції і зауваження
	Примітка про врахування/ неврахування

	1. 
	1.1.Основна мета професійної діяльності

Формування професійних, світоглядних і громадянських компетентностей, морально-етичних цінностей у здобувачів вищої освіти
	1.1.Основна мета професійної діяльності

Формування професійних, світоглядних і соціокультурних компетентностей, морально-етичних цінностей у здобувачів вищої освіти

(авт.: Є. Лодатко,  докт. пед. наук, заступник голови редколегії «Вісник Черкаського національного університету. Серія Педагогічні науки»)
	Не враховано, оскільки «соціокультурні» можна вважати синонімом «світоглядних», тоді як формування громадянських компетентностей є невід’ємною частиною політики держави.

	2. 
	1.3. Назва виду професійної діяльності та її код (згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій»)

Клас 231

Викладачі університетів та вищих навчальних закладів
Група 2310

Викладачі університетів та вищих навчальних закладів
Підгрупа 2310.2

Інші викладачі університетів та вищих навчальних закладів
	1.3. Назва виду професійної діяльності та її код (згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій»)

Клас 231

Викладачі закладів вищої освіти
Група 2310

Викладачі закладів вищої освіти
Підгрупа 2310.2

Інші викладачі закладів вищої освіти

(авт.: професор КНУТД Колумбет Олександр Миколайович)
	Не враховано у зв’язку з тим, що питання регулюється іншими нормативними актами.

	3. 
	1.4. Назва професії (професійної назви роботи) та її код (згідно з Національним класифікатором України ДК 003-2010 «Класифікатор професій

2310.1
Професор кафедри

2310.1
Доцент

2310.2
Викладач закладу вищої освіти (вищого навчального закладу)

2310.2
Асистент
	1.4. Назва професії (професійної назви роботи) та її код (згідно з Національним класифікатором України ДК 003-2010 «Класифікатор професій

2310.1
Професор кафедри закладу вищої освіти

2310.1
Доцент кафедри закладу вищої освіти

2310.2
Викладач кафедри закладу вищої освіти (вищого навчального закладу)

2310.2
Асистент кафедри закладу вищої освіти

(авт.: професор КНУТД Колумбет О. М.)
2310.1
Професор кафедри

2310.1
Доцент кафедри?

2310.2
Викладач закладу вищої освіти (вищого навчального закладу)

2310.2
Асистент кафедри чи закладу вищої освіти?
(авт.: Є. Лодатко,  докт. пед. наук, заступник голови редколегії «Вісник Черкаського національного університету. Серія Педагогічні науки»)
	Не враховано у зв’язку з тим, що питання регулюється іншими нормативними актами.

Не враховано у зв’язку з тим, що питання регулюється іншими нормативними актами.



	4. 
	1.6. Назви типових посад

Асистент

Викладач

Старший викладач 

Доцент

Професор


	Назви типових посад мають співпадати з назвами професій П.1.4 та 1.6


	Враховано.

	5. 
	1.7. Місце професії (посади, професійної назви роботи) в організаційно-виробничій структурі підприємства (установи, організації)

Здійснює викладацьку діяльність в аудиторії або в будь-якому іншому пристосованому приміщенні з необхідним обладнанням. Підпорядкування керівникові структурного підрозділу (кафедри, факультету/інституту) або керівникові закладу вищої освіти зі збереженням високого рівня автономії та академічної свободи
	1.7. Місце професії (посади, професійної назви роботи) в організаційно-виробничій структурі підприємства (установи, організації)

Здійснює викладацьку діяльність в аудиторії або в будь-якому іншому пристосованому приміщенні, або не в приміщенні (стадіон, басейн, велотрек тощо) з необхідним обладнанням. Підпорядкування керівникові структурного підрозділу (кафедри, факультету/інституту) або керівникові закладу вищої освіти зі збереженням високого рівня автономії та академічної свободи

(авт.: професор КНУТД Колумбет О. М.)
	Враховано редакційно.

	6. 
	
	Викласти в такій редакції 

«1.7. Здійснює викладацьку, наукову, методичну, організаційну та виховну діяльність в аудиторії або в будь-якому іншому пристосованому приміщенні з необхідним обладнанням» (авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
Необхідно надати пояснення терміну «збереження високого рівня автономії»
(авт.: ГО «Системні дослідження», 16 працівників кафедри системного аналізу і управління НТУ «Дніпровська політехніка», м. Запоріжжя)

	Не враховано. Виховна діяльність викладачів не передбачена законодавством.

Не враховано. Термін слід розуміти в контексті Законів «Про освіту», «Про вищу освіту»

	7. 
	Робочий час, час відпочинку, права та обов’язки,  інші умови праці  визначаються законодавством про освіту, про вищу освіту, трудовими договорами та законодавством про працю.

	Робочий час, час відпочинку, права та обов’язки, інші умови праці визначаються законодавством про освіту, про вищу освіту, законодавством про працю, трудовими договорами та статутом закладу вищої освіти

(авт.: НАПН)
	Враховано.

	8. 
	1.9. Умови допуску до роботи за професією.

Посади викладачів можуть обіймати особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, а також в окремих випадках, особи, які мають освітній ступінь магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади викладачів. Призначення на посади відбувається за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджує вчена рада закладу вищої освіти

	1.9. Умови допуску до роботи за професією.

Посади викладачів можуть обіймати особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, (в окремих випадках, особи, які мають освітній ступінь магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста). Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади викладачів. Призначення на посади відбувається за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджує вчена рада закладу вищої освіти
(авт.: професор КНУТД Колумбет О. М.)
Посади викладачів можуть обіймати особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, а також особи, які мають освітній ступінь магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади викладачів в окремих випадках. Призначення на посади відбувається за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджує вчена рада закладу вищої освіти.

(авт.: НАПН)
	Враховано редакційно:
Враховано редакційно

	9. 
	У п. 1.10

…

Для асистента – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва 
	Прибрати вимогу до асистента мати диплом кандидата наук.

Посади викладачів можуть обіймати особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, крім асистентів, які повинні мати освітній ступінь магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади викладачів. Призначення на посади відбувається за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджує вчена рада закладу вищої освіти
У п. 1.10

…

Для асистента – диплом магістра (спеціаліста).
(авт.: доктор психологічних наук, професор Клопота Є.А.)

	Враховано 

	10. 
	1.10.Документи, що підтверджують професійну та освітню кваліфікацію, її віднесення до Національної рамки кваліфікацій (НРК)

Диплом магістра (спеціаліста) /7 рівень НРК/

Диплом кандидата наук /8 рівень НРК/

Диплом доктора філософії/диплом доктора мистецтва /8 рівень НРК/

Диплом доктора наук 

Атестат доцента, атестат старшого наукового співробітника

Атестат професора

Для асистента – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження компетентностей, необхідних для виконання вимог до знань, умінь та навичок:

А1.З1.-А1.З3, А2.З2., А1.У2-А1.У4., А2.У2.; 

Б1.З2.-Б1.З9, Б1.У1., Б1.У4.-Б1.У8., Б2.У1.-Б2.У3, Б3.З1, Б3.У3; 

В1.З1., В1.У1., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2;

Д1.З1., Д1.З4, Д1.У1.- Д1.У2
Для викладача – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження компетентностей, необхідних для виконання вимог до знань, умінь та навичок 

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У1.-А2.У3.; 

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1.-Б1.У8., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У4., В2.З1., В1.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.У1.;

Д1.З1., Д1.З4, Д1.У1.- Д1.У5., Д2.З1.-Д2.З3., Д2.У1.- Д2.У7.; 

Є1.З1., Є1.З5., Є2.З2., Є2.У1
Для старшого викладача – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження компетентностей, необхідних для виконання вимог до знань, умінь та навичок: 

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У2.-А2.У3.;

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1., Б1.У3.-Б1.У8., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У3., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.,У1; 

Д1.З1., Д1.З4., Д1.У1.- Д1.У5., Д2.З1.- Д2.З2., Д2.У1.- Д2.У7; 

Є1.З1., Є1.З5.-Є1.З6., Є2.З2., Є2.У1.-Є2.У2
Для доцента – диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження компетентностей, необхідних для виконання вимог до знань, умінь та навичок:

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У1.-А2.У3.; 

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1.-Б1.У9., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У4., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.У1.;

Д1.З1.-Д1.З4, Д1.У1.-Д1.У5., Д2.З1.-Д2.З2., Д2.У1.- Д2.У8.; 

Е1.З1., Е1.У1.-Е1.У5., Е2.З1, Е2.У1.-Е2.У2., Е3.З1., Е3.У1.-Е3.У2., 

Є1.З1., Є1.З5.-Є1.З6., Є1.У9., Є2.З1.-Є2.З2., Є2.У1.-Є2.У2., Є3.З1., Є3.У1.;

Ж1.У1.-Ж1.У3., Ж2.З1., Ж2.У1
Для професора  – диплом доктора наук або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження компетентностей, необхідних для виконання вимог до знань, умінь та навичок:

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У1.-А2.У3.; 

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1.-Б1.У9., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У4., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.У1.;

Д1.З1.-Д1.З4, Д1.У1.-Д1.У6., Д2.З1.-Д2.З2., Д2.У1.- Д2.У8.; 

Е1.З1., Е1.У1.-Е1.У5., Е2.З1, Е2.У1.-Е2.У2., Е3.З1., Е3.У1.-Е3.У2., 

Є1.З1.-Є1.З6., Є1.У3.-Є1.У10., Є2.З1.-Є2.З2., Є2.У1.-Є2.У3., Є3.З1., Є3.У1.;

Ж1.У1.-Ж1.У3., Ж2.З1., Ж2.У1
	Збалансувати набори знань, умінь та навичок для різних посад, що вказані у п. 1.10. з метою коректнішого опису 

(авт.. НАУ) 
	Враховано

	11. 
	
	Коментар до п.1.10:

Як бути з доктором наук? 

Ким має видаватися диплом доцента, атестат старшого наукового співробітника, атестат професора – державним органом чи закладом ВО?

(авт.: Є. Лодатко,  докт. пед. наук, заступник голови редколегії «Вісник Черкаського національного університету. Серія Педагогічні науки»)
Диплом магістра (спеціаліста) /7 рівень НРК/

Диплом кандидата наук /8 рівень НРК/

Диплом доктора філософії/диплом доктора мистецтва /8 рівень НРК/

Диплом доктора наук 

Атестат доцента, атестат старшого наукового співробітника, атестат старшого дослідника

Атестат професора

Для асистента – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження необхідних компетентностей (для виконання посадових обов’язків)

А1.З1.-А1.З3, А2.З2., А1.У2-А1.У4., А2.У2.; 

Б1.З2.-Б1.З9, Б1.У1., Б1.У4.-Б1.У8., Б2.У1.-Б2.У3, Б3.З1, Б3.У3; 

В1.З1., В1.У1., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2;

Д1.З1., Д1.З4, Д1.У1.- Д1.У2
Для викладача – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження необхідних компетентностей (для виконання посадових обов’язків)

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У1.-А2.У3.; 

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1.-Б1.У8., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У4., В2.З1., В1.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.У1.;

Д1.З1., Д1.З4, Д1.У1.- Д1.У5., Д2.З1.-Д2.З3., Д2.У1.- Д2.У7.; 

Є1.З1., Є1.З5., Є2.З2., Є2.У1
Для старшого викладача – диплом магістра (спеціаліста) або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження необхідних компетентностей (для виконання посадових обов’язків): 

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У2.-А2.У3.;

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1., Б1.У3.-Б1.У8., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У3., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.,У1; 

Д1.З1., Д1.З4., Д1.У1.- Д1.У5., Д2.З1.- Д2.З2., Д2.У1.- Д2.У7; 

Є1.З1., Є1.З5.-Є1.З6., Є2.З2., Є2.У1.-Є2.У2
Для доцента – диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження необхідних компетентностей (для виконання посадових обов’язків):

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У1.-А2.У3.; 

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1.-Б1.У9., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У4., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.У1.;

Д1.З1.-Д1.З4, Д1.У1.-Д1.У5., Д2.З1.-Д2.З2., Д2.У1.- Д2.У8.; 

Е1.З1., Е1.У1.-Е1.У5., Е2.З1, Е2.У1.-Е2.У2., Е3.З1., Е3.У1.-Е3.У2., 

Є1.З1., Є1.З5.-Є1.З6., Є1.У9., Є2.З1.-Є2.З2., Є2.У1.-Є2.У2., Є3.З1., Є3.У1.;

Ж1.У1.-Ж1.У3., Ж2.З1., Ж2.У1
Для професора  – диплом доктора наук або диплом доктора філософії (кандидата наук)/доктора мистецтва, підтвердження компетентностей, необхідних компетентностей (для виконання посадових обов’язків):

А1.З1.-А1.З5, А1.У1.-А1.У5., А2.З1.-А2.З4., А2.У1.-А2.У3.; 

Б1.З1.-Б1.З9., Б1.У1.-Б1.У9., Б2.У1.-Б2.У4., Б3.З1., Б3.У1.-Б3.У3.; 

В1.З1.-В1.З2, В1.У1.-В1.У4., В2.З1., В2.У1.-В2.У3., В3.У1.-В3.У2.; 

Г1.З1.-Г1.З2., Г1.У1.-Г1.У4., Г2.З1.-Г2.З3., Г2.У1.-Г2.У3., Г3.З1., Г3.У1.-Г3.У2., Г4.З1., Г4.У1.;

Д1.З1.-Д1.З4, Д1.У1.-Д1.У6., Д2.З1.-Д2.З2., Д2.У1.- Д2.У8.; 

Е1.З1., Е1.У1.-Е1.У5., Е2.З1, Е2.У1.-Е2.У2., Е3.З1., Е3.У1.-Е3.У2., 

Є1.З1.-Є1.З6., Є1.У3.-Є1.У10., Є2.З1.-Є2.З2., Є2.У1.-Є2.У3., Є3.З1., Є3.У1.;

Ж1.У1.-Ж1.У3., Ж2.З1., Ж2.У1
(авт.: НАПН)
Вчені звання доцента і професора фактично виконують функцію професійних кваліфікацій. Тому варто не виписувати окремі вимоги до посад доцента і професора, а визначити їх як наявність відповідного вченого звання. Інакше треба узгодити вимоги до цих посад з вимогами до присудження відповідних вчених звань.

авт.. В.Є. Бахрушин, експерт РПР)

	Не враховано.

Враховано.

Враховано редакційно. 
Враховано редакційно. 

Враховано редакційно. 

Враховано редакційно. 

Враховано редакційно. 

Не враховано. Професійний стандарт має інші цілі, ніж документи, про які сказано в пропозиції. 


	12. 
	2.2. Підвищення кваліфікації з присвоєнням нового рівня освіти (назва кваліфікації)

Здобуття наукового ступеня доктора філософії, доктора мистецтва (для осіб з освітнім ступенем магістра (спеціаліста)).

Здобуття наукового ступеня доктора наук (для осіб з науковим ступенем доктора філософії).
	2.2. Підвищення кваліфікації з опануванням нового рівня освіти (назва кваліфікації)

Здобуття наукового ступеня доктора філософії, доктора мистецтва (для осіб з освітнім ступенем магістра (спеціаліста)).

Здобуття наукового ступеня доктора наук (для осіб з науковим ступенем доктора філософії).
(авт.: НАПН)

	Не враховано. Назва підпункту регулюється Наказом Мінсоцполітики від 22.01.2018 р. № 74.

	13. 
	2.3. Підвищення кваліфікації без присвоєння нового рівня освіти (назва кваліфікації)

Викладачі зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації викладачів протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Форми і зміст підвищення кваліфікації мають бути направлені на формування професійних компетентностей, визначених цим стандартом.
	2.3. Підвищення кваліфікації без опанування нового рівня освіти (назва кваліфікації)

Викладачі зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації викладачів упродовж п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Форми і зміст підвищення кваліфікації мають бути направлені на формування професійних компетентностей, визначених цим стандартом.
(авт.: НАПН)

	Не враховано. Назва підпункту регулюється Наказом Мінсоцполітики від 22.01.2018 р. № 74.
Враховано.

	14. 
	2.3. 

Викладачі зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації викладачів протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Форми і зміст підвищення кваліфікації мають бути направлені на формування професійних компетентностей, визначених цим стандартом. 


	2.3. 

Викладачі зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації викладачів протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Форми і зміст підвищення кваліфікації мають бути спрямовані на формування професійних компетентностей, які визначені цим стандартом. 

(авт.: професор КНУТД Колумбет О. М.)

	Враховано.

	15. 
	4. Загальні компетентності
	Додати загальну компетентність:

«Здатність здійснювати дистанційне навчання» або «Володіння дистанційними технологіями»

(авт.: Надія Стеценко, доцент кафедри педагогіки та освітнього менеджменту УДПУ)
Встановити наочний зв'язок між розділами 4 та 5 («Загальні компетентності» та «Перелік трудових функцій…») (Незрозуміло, яким чином загальні компетентності пов’язані з функціональними, що наведені у розділі 5)

(авт.: ГО «Системні дослідження», 16 працівників кафедри системного аналізу і управління НТУ «Дніпровська політехніка», м. Запоріжжя)

	Не враховано. Позиція міститься в описі уміння Б1.У4.
Враховано редакційно шляхом скорочення кількості загальних компетентностей і виділення з них тих, що повністю відповідають виду професійної діяльності.

	16. 
	4. Загальні компетентності
	Скоротити перелік до 5-10 основних компетентностей.

(авт.. Бахрушин В.Є., експерт РПР)

	

	17. 
	ЗК.01 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
ЗК.04. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності
ЗК.05. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово

ЗК.06. Здатність спілкуватися іноземною мовою (однією з мов Ради Європи)
ЗК.14 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми
ЗК.18. Цінування та повага різноманітності та мультикультуральності
ЗК.24. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем
	Здатність до абстрактного, критичного й інтегрального мислення
Знання та розуміння предметної області та професійної діяльності
Здатність спілкуватися державною мовою

Здатність спілкуватися англійською та однією з мов Ради Європи (авт.. НАПН)
Вилучити. 

(авт..: Національний університет «Запорізька політехніка»)
Вилучити «(однією з мов Ради Європи)» (авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
Коментар: Офіційними мовами Ради Європи визначено англійську та французьку. Англія з лютого 2020 р. вийшла з ЄС і, відповідно, з усіх євроструктур. То тепер всі мають спілкуватися французькою?
(авт.: Є. Лодатко,  докт. пед. наук, заступник голови редколегії «Вісник Черкаського національного університету. Серія Педагогічні науки»)
Здатність до виявлення і вирішення проблеми (авт.. НАПН)
Здатність до визнання і цінування різноманітності (авт.. НАПН) 
ЗК.18 Здатність цінувати та поважати різноманітність та мультикультуральність

ЗК.24 Здатність до усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем
(авт.: Є. Лодатко,  докт. пед. наук, заступник голови редколегії «Вісник Черкаського національного університету. Серія Педагогічні науки»)
ЗК.24 вилучити, оскільки включене в ЗК.18 

(авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
	Враховано редакційно.
Враховано.
Враховано редакційно.

Не враховано.

Враховано.

Враховано редакційно.

Враховано редакційно.

Не враховано.

Враховано.



	18. 
	Професійні компетентності (за трудовою дією або групою трудових дій)

Б1. Здатність проводити навчальні заняття

Б2. Здатність надавати консультації студентам з предмета навчальної дисципліни

Б3. Здатність здійснювати індивідуальний супровід студента (наставництво, менторство) під час навчання
Б3.У3. Організовувати освітній процес на основі партнерської взаємодії між викладачем і студентом

Трудова функція В. Предмети та засоби праці.

Комп’ютерне обладнання з відповідним програмним забезпеченням; наукова, методична та педагогічна література, принтер, ксерокс, засоби зв’язку та комунікації (Skype, Moodle); канцелярські приладдя, відповідно обладнані приміщення та/або аудиторії.

А2.У2. Аналізувати вимоги й очікування студентів, роботодавців та інших стейкхолдерів щодо навчальної дисципліни
В1.З1. Методи і технології оцінювання результатів навчання

В1.У2. Розробляти інструменти і критерії оцінювання з урахуванням цілей оцінювання і специфіки навчальної дисципліни

В2. Здатність проводити об’єктивне оцінювання результатів навчання (атестацію)

В2.У3. Контролювати дотримання вимог і правил академічної доброчесності студентами під час проведення оцінювання результатів навчання (атестації)
В3. Здатність надавати студентам  зворотний зв’язок щодо результатів оцінювання та рекомендації щодо покращення результатів навчання.
Г1. Здатність обґрунтовувати, планувати та виконувати дослідницький, творчий проєкт.

Г2. Здатність аналізувати та узагальнювати результати наукового або творчого проєкту, підготувати звіт, статтю, монографію

Г2.З1. Методи та інструменти аналізу, оцінки та синтезу інформації

Г2.З2. Вимоги до звіту, статті, монографії

Г2.З3. Основи академічного письма 

Г2.У1. Аналізувати та підсумовувати результати дослідження/творчого проєкту

Г2.У2. Готувати українською та іноземною мовами звіт, статтю, монографію за результатами наукового дослідження/ звіт за результатами творчого проєкту відповідно до встановлених вимог

Г2.У3. Обґрунтовувати та аргументувати основні результати та висновки наукового/творчого проєкту у ході наукової/фахової дискусії
Г3. Здатність готувати та оприлюднювати доповіді, презентації за результатами дослідницького, творчого проєкту
Г3.З1. Методи і технології підготовки доповідей та  презентацій
Г3.У1. Готувати доповіді, презентації із застосуванням сучасних технологій та програмного забезпечення 
Г4.У1. Готувати заявки на видачу патентів/ міжнародних патентів на винахід, корисну модель, документів, що засвідчують право автора на твір, відповідно до встановлених вимог
Д1. Здатність готувати  документи та матеріали до засідань кафедри, інших колегіальних органів, брати участь у нарадах, робочих групах, професійних об’єднаннях  
Д1.У1. Аналізувати документи і матеріали 
Д1.У4. Готувати, збирати та узагальнювати пропозиції
Д2. Здатність планувати, готувати та проводити наукові й освітні заходи

Е1. Здатність консультувати студента, аспіранта щодо планування і реалізації наукового дослідження/творчого проєкту

Е2. Здатність аналізувати процес та результати дослідження/творчого проєкту проведеного студентом, аспірантом

Е3. Здатність надавати рекомендації студентові, аспірантові щодо покращення процесу та результатів його наукового дослідження/творчого проєкту

Є1. Здатність визначати мету, структурні компоненти освітньої програми, програмні результати навчання та компетентності

Є2. Здатність переглядати та вдосконалювати освітню програму відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості

Є3. Здатність готувати матеріали до акредитації освітньої програми
Ж. Здійснення наукової та фахової експертизи, консультування підприємств, установ, організацій
Комп’ютерне обладнання з відповідним програмним забезпеченням; доступ до мережі Інтернет; доступ до інформаційно-довідкових систем, баз даних; наукова та спеціальна література; канцелярське приладдя; засоби зв’язку та комунікації (мобільний телефон, Skype, месенджери), матеріали відповідних підприємств, установ, організацій

Ж2. Здатність надавати експертні консультації підприємствам, установам, організаціям з питань, що стосуються їхньої діяльності 
А2. Здатність удосконалювати програму навчальної дисципліни відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості
Немає. 

Немає. 

Немає. 


	Додати: 

А3. Здатність розробляти методичний супровід навчальних дисциплін

Б1. Здатність і спросможність проводити навчальні заняття

Б2. Спроможність консультувати студентів з предмета навчальної дисципліни

Б3. Спроможність здійснювати індивідуальний супровід студента (наставництво, менторство) під час навчання
Видалити. 

Викладачі ЗВО не займаються організацією освітнього процесу! Цим замаються окремі особи – управлінці 

Xerox – це назва корпорації, а не пристрою! назви конкретних інструментів не мають зазначатися, бо завтра якийсь із них стане анахронізмом і що тоді? 
Предмети та засоби праці.

Комп’ютерне обладнання з відповідним програмним забезпеченням; наукова, методична та педагогічна література, принтер, ксерокс, засоби та інструменти зв’язку і комунікації (Skype, Moodle); канцелярські приладдя, відповідно обладнані приміщення та/або аудиторії.

Чим відрізняються стейкхолдери від роботодавців?

Хіба є ТЕХНОЛОГІЇ ОЦІНЮВАННЯ результатів?

Оцінювання НЕ МОЖЕ організовуватися «з урахуванням цілей оцінювання». Слід говорити про цілі і результати предметної діяльності, бо оцінюються досягнення студентів з опанування змісту і способів діяльності.

В2. Здатність і спроможність об’єктивно оцінювати результати навчання (атестацію)

В2.У3. Контролювати дотримання вимог і правил академічної доброчесності студентами під час проведення оцінювання результатів навчання (атестації) Що це таке?
В3. Спроможність організовувати зворотний зв’язок при оцінюванні результатів навчання.

Г1. Здатність і спроможність обґрунтовувати, планувати та виконувати дослідницький, творчий проєкт.

Якщо проект творчий, то його результати можуть втілюватися в якихось образотворчих сутностях (художніх, музикальних чи сценічних творах, тощо) і аж ніяк не у звітах, статтях чи монографіях !!!

Тут нічого немає, що стосується творчих проєктів
Тут ототожнені наукові і творчі проєкти, але ці іпостасі зовсім різні

Г3. Здатність і спроможність готувати та оприлюднювати доповіді, презентації за результатами дослідницького, творчого проєкту
Хіба існують такі технології?

Хіба існує програмне забезпечення для підготовки доповідей? 

Якщо йдеться про Power Point чи його аналоги, то ці речи називаються презентаційними інструментами, а не програмним забезпеченням.

Судячи з написаного, патент і міжнародний патент – це кардинально різні іпостасі? Совок продовжує перемагати?

Д1. Спроможність готувати  документи та матеріали до засідань кафедри, інших колегіальних органів, брати участь у нарадах, робочих групах, професійних об’єднаннях  
У якому сенсі? Аналізувати красоту оформлення або кольорову гаму документів і матеріалів? Чи може якісь змістові «показники»?
ЯКІ? Професійні? Особисті? Міжгалактичні?
Д2. Здатність і спроможність планувати, готувати та проводити наукові й освітні заходи

Е1. Здатність і спроможність консультувати студента, аспіранта щодо планування і реалізації наукового дослідження/творчого проєкту

Е2. Спроможність аналізувати процес та результати дослідження/творчого проєкту проведеного студентом, аспірантом

Е3. Спроможність надавати рекомендації студентові, аспірантові щодо покращення процесу та результатів його наукового дослідження/творчого проєкту

Є1. Спроможність визначати мету, структурні компоненти освітньої програми, програмні результати навчання та компетентності

Є2. Спроможність переглядати та вдосконалювати освітню програму відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості

Є3. Здатність і спроможність готувати матеріали до акредитації освітньої програми
Термін «фаховий» слід усюди замінити на «професійний», оскільки у класифікаторі розділ 2 (до якого віднесено осіб з докторським ступенем) називається «Професіонали».

А «фахівці» (куди віднесено осіб бакалаврського рівня) - це розділ 3. 

Див. на перші сторінці п. 1.3 !
Skype – це один із месенджерів, який вже тривалий час поступається іншим, що мають як мобільну, так і комп’ютерну реалізацію!
Ж2. Спроможність надавати експертні консультації підприємствам, установам, організаціям з питань, що стосуються їхньої діяльності.

(авт.: Є. Лодатко,  докт. пед. наук, заступник голови редколегії «Вісник Черкаського національного університету. Серія Педагогічні науки»)
Викласти в такій редакції:

А2. Здатність удосконалювати програму/оновлювати зміст навчальної дисципліни відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості
Додати трудову функцію:

Професійна рефлексія.
До неї додати компетентності:

Здатність до усвідомлення цінностей, мети і завдань професійної діяльності
Здатність до аналізу, оцінки та самооцінки професійної діяльності
Здатність до усвідомлення цілей особистісно-професійного розвитку
Предмети та засоби праці:
Робоче місце, оснащене столом, стільцем, комп’ютерним обладнанням та оргтехнікою, доступом до мережі Інтернет, відповідним програмним забезпеченням, доступом до інформацій-но-довідкових систем, баз даних, колекцій повно-текстових наукових журналів (EBSCO, JSTOR) відповідно до спеціальності та предмету викладання; бібліотечні ресурси, архівні ресурси (за потреби); лабораторні приміщення і обладнання (за потреби); наукова, методична література з предмету викладання та педагогіки; правила та інструкції з розроблення програм навчальних дисциплін, навчальних та методичних матеріалів.
Знання: 

Цінностей, функцій, мети і завдань професійної діяльності; цінностей

Сутності, змісту, способів аналізу, оцінки професійної діяльності.

Професійних компетентностей, можливостей професійного та особистісного розвитку
Диференційні компетентності за видами  мають відповідати видам Національної рамки кваліфікацій (адже НРК – єдина і для професійних і для освітніх кваліфікацій і компетентностей)
(авт.: НАПН)

Згрупувати вимоги до компетентностей, згідно із нормою Закону «Про вищу освіту» щодо видів діяльності науково-педагогічних працівників (навчальна, наукова, методична, організаційна).
Вимоги до знань, умінь  і навичок мають бути узгоджені з вимогами 8 (якщо прописувати окремо вимоги до доцентів і професорів, то, відповідно, 9 та 10) рівня НРК. Зокрема, не має бути вимог «знати основи», «знати підходи» й т.п. Також не повинно бути розмитих вимог, які більш нагадують не конкретні вимоги до знань, а назви певних навчальних дисциплін чи курсів підвищення кваліфікації.

Деякі з вимог стосуються лише окремих викладачів (гаранти освітніх програм, розробники стандартів вищої освіти, рецензенти наукових видань і проектів, …). Зазвичай виконання таких функцій покладається на науково-педагогічних працівників окремими наказами і може передбачати додаткове оцінювання здатності їх виконувати. Такі вимоги не мають бути вимогами стандарту, який стосується всіх викладачів.

 (авт.. В.Є. Бахрушин, експерт РПР)

	Не враховано. Передбачено в А1.
Не враховано у зв’язку з загальними правилами нормотворення.

Не враховано у зв’язку з загальними правилами нормотворення.

Не враховано у зв’язку з загальними правилами нормотворення.

Враховано.
Враховано.
Не враховано. Поняття «стейкхолдери» ширше, ніж «роботодавці».
Враховано.
Не враховано. Цілі оцінювання потрібно враховувати (наприклад, формувальне оцінювання потребуватиме інших методів та критеріїв, ніж відбірковий іспит).

Не враховано.
Не враховано. Питання врегульовано Законом України «Про освіту».

Не враховано. Це не організаційна діяльність.
Не враховано.
Враховано редакційно.
Не враховано. Має бути звітування щодо творчих проектів також.
Не враховано. Вміння мають універсальний характер.
Не враховано.
Враховано редакційно. 
Враховано.
Враховано.
Не враховано. Термін «спроможність» не використовується у нормо проектуванні і описі компетентностей.
Не враховано. Опис має цілком однозначний сенс.
Враховано редакційно.
Не враховано. Термін «спроможність» не використовується у нормо проектуванні і описі компетентностей.
Не враховано. Термін «фаховий» вживається для означення профільності діяльності, тоді як термін «професійний» може стосуватися якості або рівня діяльності.
Враховано.

Не враховано. Термін «спроможність» не використовується у нормо проектуванні і описі компетентностей.

Враховано.

Не враховано. Професійна рефлексія попри те, що вона є необхідною, не є трудовою функцією викладача, оскільки трудова функція – це набір дій, направлених на формування знань, вмінь та компетентностей здобувачів вищої освіти, а не самого викладача. 
Не враховано у зв’язку з чинними вимогами до форми професійних стандартів.

Не потребує врахування, оскільки вимоги до компетентностей відповідають вказаним нормам закону.
Не враховано. Вимоги до знань, умінь та компетентностей відповідають різним рівням НРК, включаючи 8, 9 та 10 рівні.

Враховано редакційно. 

	19. 
	Відповідно обладнані навчальні аудиторії; засоби зв’язку та комунікації, програмне забезпечення (Skype, Moodle); принтер, ксерокс, фліпчарт, дошка з крейдою, канцелярські приладдя, проектор, лабораторні приміщення та обладнання (за потреби), наукова, навчальна та методична література
	Відповідно обладнані навчальні аудиторії; засоби зв’язку та комунікації, програмне забезпечення (Skype, Moodle); принтер, копір, фліпчарт, дошка з крейдою, канцелярські приладдя, проектор, лабораторні приміщення та обладнання (за потреби), наукова, навчальна та методична література (для трудових функцій Б і Д)
(авт.: професор КНУТД Колумбет О. М.)

Варто вилучити другий стовпчик таблиці п. 6. Визначені вимоги є або занадто розмитими, або недоречними (зокрема, щодо Skype, Moodle, принтеру, ксероксу, фліпчарту, дошки з крейдою, …, які потрібні не всім і в деяких випадках мають альтернативні інструменти, що виконують ті самі функції). Цей стовпчик має сенс для робітничих професій
(авт.. В.Є. Бахрушин, експерт РПР)
	Враховано редакційно з метою запобігти зайвій деталізації.
Враховано частково. 


	20. 
	Г2.З1. Методи та інструменти аналізу, оцінки та синтезу інформації 

Д1.У1. Аналізувати документи і матеріали

Д1.У6. Організовувати та модерувати фахову дискусію
Д2.У8. Брати участь у підготовці і проведенні конкурсів наукових, науково-прикладних  робіт на замовлення підприємств, установ та організацій, студентських та учнівських олімпіад, конкурсів наукових/творчих робіт
Е1.У1. Стимулювати самостійний науковий/ творчий пошук студента, аспіранта

Є1.У3. Визначати мету та цілі освітньої програми, програмні результати навчання  


	Г2.З1. Методи та інструменти аналізу, оцінювання та синтезу інформації 

Д1.У1. Аналізувати документи та документацію
Д1.У6. Організовувати та проводити фахову дискусію
Д2.У8. Брати участь у підготовці та проведенні конкурсів наукових, науково-прикладних  робіт на замовлення підприємств, установ та організацій, студентських та учнівських олімпіад, конкурсів наукових/творчих робіт.

Е1.У1. Сприяти самостійному науковому/ творчому пошуку студента, аспіранта
Є1.У3. Визначати цілі та завдання освітньої програми, програмні результати навчання  

(авт.: професор КНУТД Колумбет О. М.)
	Враховано.
Не враховано.

Не враховано. Проведення належить до організаційної діяльності, тоді як модерування є цілком самостійним і важливим умінням для викладача.
Не враховано з метою уникнення повторів у реченні.
Не враховано, оскільки сприяння не передбачає обов’язкового результату.
Враховано редакційно.

	21. 
	Немає. 
	Розробка проєкту профстандарту не може проводитися окремо від низки споріднених документів, де надаються  роз’яснення  термінів, що вживаються у профстандарті

Додати  таблицю відповідностей,в якій у стовбцях міститься назва та код знання, а в рядках - професійні компетентності. На перетині проставити позначки відповідності.
авт.: ГО «Системні дослідження», 16 працівників кафедри системного аналізу і управління НТУ «Дніпровська політехніка», м. Запоріжжя)
	Не враховано. Більшість термінів, що вживаються у професійному стандарті, вже визначені або на законодавчому рівні, або є зрозумілими з точки зору здорового глузду. 


	22. 
	« А2.У1. Інтегрувати нові наукові дані у зміст навчальної дисципліни вчасно, у необхідних обсягах і формах».

«Д1.У2. Формулювати обґрунтовані судження і пропозиції

Є2. Здатність переглядати та вдосконалювати освітню програму відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості»

Б1.У8. «Розвивати студентоцентричний підхід до викладання».

А1.У4 «Надавати студентам допоміжні та довідкові матеріали з навчальної дисципліни у формі, оптимально придатній для розуміння та сприйняття студентами»

Б1.У1. «Викладати зміст навчальної дисципліни у формах і обсягах, оптимально придатних для сприйняття й засвоєння студентами і необхідних для здобуття ними очікуваних результатів навчання»
В2.У1. «Обирати оптимальні форми і засоби оцінювання результатів навчання (атестації)»

Д1.У1. Аналізувати документи і матеріали

Д1.У2. Формулювати обґрунтовані судження і пропозиції

А1.У3 –«підготувати робочу програму навчальної дисципліни»

	Можливо потрібно доповнити його «… у необхідних обсягах і формах, які визначаються вимогами освітньої програми», або вказати інше джерело – наприклад,  документи ЗВО

Є прикладом застосування безкванторної логіки. Пропонується:
«Д1.У2.  Надавати обгрунтування сформованим судженням та пропозиціям» 
містить термін «переглядати», який не є зрозумілим для конструктивного планування дій.

«Є2. Здатність планувати та проводити заходи по вдосконаленню структури та наповнення освітньої програми»

У вимогах до майже всіх професійних рівнів значиться це уміння. При тому що даний документ не розкриває визначення «студентоцентричності», що дає поле для вільного трактування процесів усіма учасниками процесу.
Пропонується «… у формі, що дозволяє кожному студенту індивідуально розуміти та сприймати навчальний матеріал».
Необхідна всім рівням фахівців навичка потербує уточнення оптимальності: з точки зору розглянутої дсиципліни і її специфіки, з точки зору особи студента чи, що не виключається, оптимально з точки зору викладача (економія часу, мінімум дій, тощо)

Уміння та навички мають загальний характер, тобто мають відноситися не тільки для компетентностей: Д1. Здатність готувати  документи та матеріали до засідань кафедри… та Ж2. Здатність надавати експертні консультації підприємствам.

Сформувати розділ загальних вмінь та навичок аналогічно до розділу загальних компетентностей 4.

Вимагаються від викладача, але відсутні у старшого викладача, що здається непослідовним та незрозумілим.

Наявність назви Старший викладач конотується з віком, отже є ейджизмом

здається надлишковою, особливо враховуючи,  що не вимагається знання А1.З4 – «Вимоги до структури та змісту робочої програми навчальної дисципліни». 

Пропонується відмінити.

Вміння А2.У1 «Інтегрувати нові наукові дані у зміст навчальної дисципліни вчасно у необхідних обсягах і формах», Б1.У2 «Адаптувати викладання навчальної дисципліни відповідно до форми здобуття вищої освіти» та В1.У4 «Розробляти завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання» Г4.У1. «Готувати заявки на видачу патентів/ міжнародних патентів на винахід, корисну модель, документів, що засвідчують право автора на твір, відповідно до встановлених вимог»

виходять, на наш погляд, за межі професійних обов’язків цих фахівців. 

Пропонується відмінити.
В якості засобів викладання зазначається комунікатор Skype (стор. 8), який носить комерційний характер і належить до продуктів компанії Microsoft.

Згадка його в контекті обов’язкового засобу викладання некоректне»

Краще використовувати словосполучення «меседжер» або «система обміну текстовими повідомленнями.

Пункт  Д2.З3 відсутній але на нього є посилання

В1.У1 у  вимогах для викладача зустрічається двічі, вочевидь, помилка. потрібно В2.У1

(авт.: ГО «Системні дослідження», 16 працівників кафедри системного аналізу і управління НТУ «Дніпровська політехніка», м. Запоріжжя)
	Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Не враховано

Враховано редакційно.

Враховано.

Враховано.



	23. 
	Немає.
Немає.

Б1.З7. Основи вікової психології, педагогіки та андрагогіки
	Зазначити необхідність спеціальної педагогічної підготовки для всіх посад.

Розмежувати вимоги щодо обсягу педагогічної підготовки для здобувачів другого (магістерського) і третього (освітньо-наукового) рівня з огляду на вимоги різних педагогічних посад.

Збільшити питому вагу комунікативних та інтерактивних компетентностей у переліку професійних компетентностей.

До Б1. З7. Потрібні не основи, а належний рівень знань з цих предметів.

Доценти також мають право бути керівниками проектних груп і гарантами освітніх програм, тому для них потрібно передбачити володіння необхідними компетентностями, а не лише для професорів.

Не зрозуміла різниця між доцентом і професором у виконанні трудових функцій. 

Терміни «наставництво» і «менторство» потребують визначення.

(авт..: ОНУ імені І. І. Мечникова)
	Не потребує врахування, оскільки це вже передбачено Б1. З7.

Не враховано, оскільки це не стосується професійного стандарту.

Не враховано з метою уникнення нагромадження додаткових вимог, які не підкріплюють основні. 
Не враховано, оскільки поняття «належний рівень» є надто оціночним і незрозумілим. Для кожного може бути свій «належний рівень» в залежності від індивідуальних освітніх та професійних потреб.

Враховано.

Враховано редакційно.

Не враховано. Терміни слід розуміти згідно зі здоровим глуздом.



	24. 
	
	Включити елементи для вдосконалення професійних, особистісних якостей: комплекс не спеціалізованих, важливих для кар'єри навичок, які відповідають за успішну участь у робочому процесі, високу продуктивність і є наскрізними, тобто не пов'язаними з конкретною предметною областю, залежать від специфіки конкретної роботи, тісно пов'язані з особистісними якостями і настановами (відповідальність, дисципліна, самоорганізація), а також соціальними навичками (комунікація, уміння вислухати; робота в команді, емоційний інтелект) і менеджерськими здібностями (управління часом, лідерство, рішення проблем, критичне мислення тощо).
(авт.: факультет початкового навчання Харківського національного педагогічного університету імені Г.С.Сковороди)
	Не враховано, оскільки виконання передбачених професійним стандартом компетентностей вимагає від викладача усіх перелічених у пропозиції навичок і здібностей.

	25. 
	Опис трудових функцій: професійні компетентності; предмети і засоби праці; знання, уміння та навички
	А1З1, А1У1 вилучити, оскільки при розробленні програм навчальних дисциплін, підготовці навчальних та методичних матеріалів потреби в обгрунтуванні звязку програми зі стратегією розвитку ЗВО немає, так як мета і цілі освітньої програми вже узгоджені із Стратегією розвитку ЗВО 

(авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
	Не враховано, оскільки успішне викладання навчальної дисципліни потребує від викладача розуміння її зв’язку не лише з освітньою програмою, але й зі стратегією та загальними цілями ЗВО. 

	26. 
	
	У трудовій функції Б «Предмети та засоби праці» викласти в такій редакції: «Обладнані навчальні аудиторії відповідно до вимог освітньої програми» 

(авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
	Враховано.

	27. 
	Б1.З1. Зв'язок змісту навчальної дисципліни з актуальними потребами суспільства, економіки та ринку праці. 


	Б1.З1. викласти у такій редакції: «Зв'язок змісту навчальної дисципліни з актуальними потребами суспільства, економіки, науки та ринку праці» 

(авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
	Враховано.

	28. 
	Є. Розроблення та вдосконалення освітніх програм
	Трудову функцію Є «Розроблення та вдосконалення освітніх програм» вилучити, оскільки не на всіх кафедрах є потреба у розробленні освітніх програм (є кафедри базової підготовки). Доцент і професор – не адміністративні посади. Основне призначення викладача – передача знань здобувачам освіти та проведення наукових досліджень!!! Здатність розробляти та удосконалювати освітню програму – це додаткова, а не базова компетентність викладача, тому не може бути включена в професійний стандарт 

(авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
	Враховано редакційно.

	29. 
	Г2.У2 Готувати українською та іноземною мовою звіт, статтю, монографію за результатами наукового дослідження/звіт за результатами творчого проєкту відповідно до встановлених вимог
	У трудовій функції «Виконання дослідницьких, творчих проєктів, оприлюднення їх результатів та забезпечення захисту авторських прав» Г2.У2 «Готувати українською та іноземною мовою звіт, статтю, монографію за результатами наукового дослідження/звіт за результатами творчого проєкту відповідно до встановлених вимог» та «іноземною мовою» вилучити, оскільки це додаткова, а не базова компетентність.

(авт: група представників закладів вищої освіти, 150 осіб)
	Враховано редакційно. 


5. Інформація про рішення, прийняті за результатами обговорення:

Нова редакція професійного стандарту на посади «Асистент», «Викладач», «Старший викладач»,  «Доцент», «Професор»доопрацьовується з урахуванням пропозицій, надісланих під час громадського обговорення.
Генеральний директор директорату 
вищої освіти і освіти дорослих 

Міністерства освіти і науки України                                   








 О. І. Шаров

  05 березня 2020 р.                       
         Панич О.І. 481-32-18
