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Інформація

про результати громадського обговорення проекту Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту»
	№ з/п
	Редакція частини проекту акта, до якої висловлено зауваження (пропозиції)
	Зауваження (пропозиції) та їх зміст
	Хто надав пропозицію
	Остаточний варіант

	1.
	Стаття 47. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

4) методичними та науково-методичними центрами професійної (професійно-технічної) освіти;
2. Методичні та науково-методичні установи можуть:

3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:
	4) навчально-методичними та науково-методичними центрами (кабінетами) професійної (професійно-технічної) освіти;
2. Навчально-методичні та науково-методичні установи можуть:

3. Навчально-методичні та науково-методичні центри (кабінети) професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Житомирській області

Директор НМК ПТО В.А. Васильчук

	Враховано

	2.
	 Стаття 59. Фінансування

професійної (професійно-технічної) освіти

5. Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам

професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або

виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.


	5. Частина заробітної плати (не більше 50 відсотків), нарахованої здобувачам
професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або

виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Житомирській області

Директор НМК ПТО В.А. Васильчук

	Не враховано

	3.
	Частина 1ст.21. Педагогічні працівники.

1. Педагогічним працівником може бути особа яка має відповідну педагогічну освіту, іншу вищу освіту або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, вільно володіє державною мовою, здійснює педагогічну, наукову, навчальну, навчально-виховну, навчально-виробничу, навчально-практичну, методичну та організаційну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.


	Частина 1 ст.21 після тексту «Педагогічним працівником може бути особа, яка здійснює навчально-виробничу, навчально-практичну діяльність …» вилучити «навчально-практичну»
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Кіровоградській області, директор А.Шолудько 
 
	Не враховано

	4.
	Стаття 32. Типи закладів професійної (професійно-технічної) освіти

1. У абзаці «центр професійної (професійно-технічної) освіти – багатопрофільний різнорівневий заклад освіти, що забезпечує здобуття кваліфікацій, які відповідають 2-5 рівням Національної рамки кваліфікацій, здійснює підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кваліфікованих кадрів для різних видів економічної діяльності, професійне навчання незайнятого населення, в тому числі безробітних, а також забезпечує здобуття базової, профільної середньої освіти, фахової передвищої освіти»


	вилучити слово «базової».


	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Кіровоградській області
директор А.Шолудько 
	Не враховано

	5.
	Стаття 45. Атестація та сертифікація педагогічних працівників 
3.Особам, які мають вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю, заклад може присвоїти професійну кваліфікацію педагогічного працівника у разі підвищення кваліфікації фахового спрямування.


	Частину 3, ст.45 викласти в такій редакції: «Особам, які мають вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю, відповідний заклад освіти може присвоїти професійну кваліфікацію педагогічного працівника у разі підвищення кваліфікації фахового спрямування».
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Кіровоградській області, 
директор А.Шолудько 
	Враховано частково

	6.
	Стаття 47. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:

4) методичними та науково-методичними центрами професійної (професійно-технічної) освіти;

3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:
	У ч.1 ст.47 п.4), «…методичними та науково-методичними центрами професійної (професійно-технічної) освіти»… та п.3 «Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють» після слова «центр» додати слово «кабінет»; 


	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Кіровоградській області, 

директор А.Шолудько 
	Враховано

	7.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

5. Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам

професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або

виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.
	Частина 5 ст. 59 викласти в редакції: «Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, в тому числі на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу».
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у Кіровоградській області, 

директор А.Шолудько 
	Не враховано

	8.
	Стаття 17. Учасники освітнього процесу

1. Учасниками освітнього процесу на рівні профільної середньої освіти та на рівнях професійної (професійно-технфічної) освіти є:

5) асистенти, які забезпечують здобуття освіти особам з особливими освітніми потребами;


	у такій редакції:

5) асистенти (асистенти викладача, асистенти майстра виробничого навчання, асистенти особи з особливими освітніми потребами), які забезпечують здобуття освіти особам з особливими освітніми потребами;
	Катерина Островська

Голова Товариства «Родина Кольпінга»,

доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри корекційної педагогіки та інклюзії Львівського національного університету ім. І.Франка
	Не враховано

	9.
	Стаття 47. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:

4) методичними та науково-методичними центрами професійної (професійно-технічної) освіти;
3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:
	Стаття 47. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:

4) навчально-методичними та науково-методичними центрами (кабінетами) професійної (професійно-технічної) освіти;
3. Навчально-методичні та науково-методичні центри (кабінети) професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:
	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у м. Київі,

директор М.Г. Натеса
	Враховано



	10.
	Стаття 47. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:
4) методичними та науково-методичними центрами професійної (професійно-технічної) освіти;

	Стаття 47. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:

4) навчально-методичними та науково-методичними центрами (кабінетами) професійної (професійно-технічної) освіти;

	Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області, 

директор О.О. Шафоростов 
	Враховано

	11.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

4. Здобувачам (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики, за виконану роботу та (або) надані послуги нараховується заробітна плата.


	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

Частина 4. Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики в цехах, підрозділах, відділах підприємств, установ, організацій, за виконану роботу та (або) надані послуги нараховується заробітна плата. 
	Маріупольське професійне металургійне училище, директор О.С. Єфименко
	Не враховано

	12.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

5. Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам

професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.
	5. Частина заробітної плати (не більш (видалити слово 50 відсотків), нарахованої здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики в цехах, підрозділах, відділах підприємств, за виконану роботу та (або) надані послуги, має спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.


	Маріупольське професійне металургійне училище, директор О.С. Єфименко
	Не враховано

	13.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

 6. Розмір відсотків заробітної плати, нарахованої здобувачам професійної

(професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики встановлюється у договірному порядку.


	6. Розмір (відсотків – видалити слово) заробітної плати, нарахованої здобувачам професійної (професійно- технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики в цехах, підрозділах, відділах підприємств, установ, організацій встановлюється відповідно до системи оплати праці, які діє на підприємстві, в установі, організації. Розмір заробітної плати нарахованої здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики в цехах, підрозділах, відділах підприємств, установ, організацій може бути менше розміру місячної мінімальної заробітної плати, встановленої відповідними Законами України.
	Маріупольське професійне металургійне училище, директор О.С. Єфименко
	Не враховано

	14.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

7. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги на підставі відповідного договору, що укладається між закладом професійної (професійно-технічної) освіти та іншими особами.


	7. Заклади професійної (професійно- технічної) освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги на підставі відповідного договору, що укладається між закладом проф есійної (професійно-технічної) освіти та іншими фізичними та юридичними особами.
	Маріупольське професійне металургійне училище, директор О.С. Єфименко
	Не враховано

	15.
	 Стаття 3. Рівні та кваліфікації професійної (професійно-технічної) освіти 

4. Освітніми кваліфікаціями професійної (професійно-технічної) освіти є:

Робітник; 

кваліфікований робітник;

робітник з виконання робіт високої кваліфікації;

фахівець. 

	Частину 4 статті 3 доцільно викласти у такій редакції: «Освітніми кваліфікаціями професійної (професійно-технічної) освіти є: кваліфікований робітник першого рівня – (далі – за текстом); 

кваліфікований робітник другого рівня – (далі – за текстом); 

висококваліфікований робітник – (далі – за текстом); 

фахівець – (далі – за текстом)».
	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	16.
	Стаття 5. Мова у сфері професійної (професійно-технічної) освіти

1. Мовою освітнього процесу в державних і комунальних закладах професійної (професійно-технічної) освіти є державна мова.


	частину 1 статті 5 викласти у такій редакції: «Мовою освітнього процесу в державних, комунальних та приватних закпадах професійної (професійно- технічної) освіти є державна мова»;


	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	17.
	Стаття 7. Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

3. Особи, які з певних причин не можуть одночасно з набуттям професії здобувати повну загальну середню освіту або не мають базової середньої освіти, а також ті, які потребують реабілітації, мають право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту без здобуття загальної середньої освіти.


	Пропонуємо таку редакцію ч.3 ст.7: «Особи, які не мають базової або повної загальної середньої освіти і не можуть з певних причин здобувати її одночасно з набуттям професії, а також особи, які потребують реабілітації, мають право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту без здобуття загальної середньої освіти лише на певних кваліфікаційних рівнях, визначених державними та/або галузевими стандартами».
	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Враховано

	18.
	Стаття 7. Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

5. Особа, яка здобула професійну (професійно-технічну) освіту відповідного рівня, може продовжити навчання на наступних рівнях освіти, у тому числі за скороченою освітньою програмою – у випадках та порядку, визначених законодавством.


	Пропонуємо таку редакцію ч.5 ст.7:

«Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти відповідного рівня, без здобуття базової або повної загальної середньої освіти визначається «Переліком робітничих професій, які можуть здобуватися на основі неповної базової середньої освіти» та «Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», затвердженими Кабінетом Міністрів України».
	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	19.
	Стаття 10. Організація освітнього процесу

5. Розроблення освітніх програм закладами професійної (професійно-технічної) освіти, науковими, навчально-методичними та науково-методичними установами, іншими суб’єктами освітньої діяльності, їх зміст та вимоги до результатів навчання визначаються стандартами професійної (професійно-технічної) освіти.


	Частину 5 статті 10 «Розроблення освітніх програм – далі за текстом» доцільно подати частиною 1 статті 12 «Освітні програми професійної (професійно-технічної) освіти»,


	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	20.
	Стаття 10. Організація освітнього процесу

8. Практична підготовка здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти може здійснюватися у поєднанні з виготовленням продукції, виконанням робіт, наданням послуг.


	Частина 8 статті 10 доцільно подати частиною 4 статті 59 і викласти у такій редакції: «Практична підготовка здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти передвипускних та випускних курсів має здійснюватися у поєднанні з виготовленням продукції\виконанням робіт та наданням платних послуг, які оплачуються згідно чинного законодавства»;
	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	21.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

4. Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого

навчання або виробничої практики, за виконану роботу та (або) надані послуги нараховується заробітна плата.


	Частину 4 статті 59 «Здобувачам . (і далі за текстом)» подати частиною 5 статті 59.


	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	22.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

5. Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.


	Частину 5 статті 59 «Частина заробітної плати ... (і далі за текстом» доцільно вилучити.

 
	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Враховано

	23.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

6. Розмір відсотків заробітної плати, нарахованої здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики встановлюється у договірному порядку.


	Частину 6 статті 59 подати у такій редакції: «Розмір відсотків заробітної плати, нарахованої здобуваним професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики встановлюється відповідно до здобутого ними на цей час кваліфікаційного рівня. Частина заробітної плати здобувачів (не більше 50%) перераховується навчальному закладу для провадження його статутної діяльності, покращення матеріально-технічної бази. Всі виплати регулюються укладеними договорами згідно чинного законодавства».
	Вище професійне училище №19, директор В.М. Маринкевич
	Не враховано

	24.
	Стаття 2. Визначення термінів

Частина 1.

10) центр професійної досконалості – це багатофункціональний та (або) багатопрофільний опорний заклад професійної (професійно-технічної) освіти, який забезпечує можливості отримання якісної первинної та безперервної, формальної й неформальної професійної освіти та навчання для всіх вікових груп населення, здобуття професійних кваліфікацій, які відповідають третьому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій;


	10) Центр професійної досконалості – це статус багатофункціонального та (або) багатопрофільного опорного закладу (далі по тексту)
	Навчально-меодичний центр професійно-технічної освіти у Закарпатській області, директор О.В. Слюсарєва.
	Враховано

	25.
	Стаття 12. Освітні програми професійної (професійно-технічної) освіти.
2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

2) перелік компетентностей і логічну послідовність їх набуття;


	Частина 2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

2) «навчальні програми, що визначають порядок навчання за модулями/кваліфікаціями, світніми компонентами (навчальними предметами), навчальними темами та їх змістом, кількістю навчального часу на оволодіння ними, консультаціями (за необхідністю), форми контролю результатів навчання».
	Навчально-меодичний центр професійно-технічної освіти у Закарпатській області, директор О.В. Слюсарєва
	Враховано частково

	26.
	Стаття 10. Організація освітнього процесу

5. Розроблення освітніх програм закладами професійної (професійно-технічної) освіти, науковими, навчально-методичними та науково-методичними установами, іншими суб’єктами освітньої діяльності, їх зміст та вимоги до результатів навчання визначаються стандартами професійної (професійно-технічної) освіти.

Стаття 47. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:

2. Методичні та науково-методичні установи можуть:

3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:


	Є розбіжності у розділі ІІІ (стаття 10 п.5):

Розроблення освітніх програм закладами професійної (професійно-технічної) освіти, науковими, навчально-методичними та науково-методичними установами, іншими суб’єктами освітньої діяльності (далі за текстом)

та розділі VІ (стаття 47 п. п. 1-3)

п.1 підпункт 4 – методичними та науково-методичними центрами П (ПТ) освіти (далі за текстом)
2. Методичні та науково-методичні установи можуть (далі за текстом)

3. Методичні та науково-методичні центри П(ПТ) освіти здійснюють (далі за текстом).
	Вище професійне училище Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, 

начальник М.Г. Говорущак
	Враховано

	27.
	Стаття 2. Визначення термінів

1) заклад професійної (професійно-технічної) освіти – це заклад освіти, основним видом якої є освітня діяльність щодо здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, на базі базової/повної загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти.


	1. Частину першу статті 2 доповнити пунктом у наступній редакції:

«Заклад професійної (професійно-технічної) освіти із специфічними умовами навчання – заклад освіти державної форми власності, який надає різнорівневу підготовку курсантам (учням, студентам) для подальшої служби на посадах осіб рядового та молодшого начальницького складу центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту та інших центральних органів виконавчої влади».

Вважати його пунктом 2. Відповідно пункти 2 – 11 вважати пунктами 3-12.
	Вище професійне училище Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, 

начальник М.Г. Говорущак
	Враховано

	28.
	Стаття 18. Здобувачі професійної (професійно-технічної) освіти

1.Здобувачами професійної (професійно-технічної) освіти є:

учні – особи, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту за кваліфікаціями другого-третього рівнів Національної рамки кваліфікацій, та зараховані на навчання у встановленому порядку до закладу професійної (професійно-технічної) освіти на базі базової, незавершеної базової, повної загальної середньої освіти. 


	Частину першу статті 18 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:

“курсанти – особи, які здобувають кваліфікації, що відповідають третьому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, та зараховані на навчання у встановленому порядку до закладу професійної (професійно-технічної) освіти із специфічними умовами навчання на базі повної загальної середньої освіти або здобутого кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» і яким присвоєно спеціальне звання рядового, молодшого начальницького складу або таке звання вони мали під час вступу на навчання”

Вважати його абзацом другим. Відповідно абзаци другий та третій вважати абзацами третім та четвертим.
	Вище професійне училище Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, 

начальник М.Г. Говорущак
	Враховано частково


	29.
	Стаття 48. Органи управління у сфері професійної (професійно-технічної) освіти

2. До органів управління у сфері професійної (професійно-технічної) освіти належать:

Кабінет Міністрів України;

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки;

центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти;

державні органи, яким підпорядковані заклади професійної (професійно-технічної) освіти;

Верховна Рада Автономної Республіки Крим;

Рада міністрів Автономної Республіки Крим;

органи місцевого самоврядування.
	Частину другу статті 48 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:

“центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані заклади професійної (професійно-технічної) освіти;”

Вважати його абзацом четвертим. Відповідно абзаци четвертий, п'ятий, шостий, сьомий, вважати абзацами п'ятим, шостим, сьомим, восьмим.
	Вище професійне училище Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, 

начальник М.Г. Говорущак
	Не враховано

	30.
	Стаття 6. Право на здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

3. Іноземці, що перебувають в Україні на законних підставах, та особи без громадянства мають право здобувати освіту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти України за кошти фізичних (юридичних) осіб, якщо інше не передбачено законодавством та/або міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.


	3. Іноземці, що перебувають в Україні на законних підставах, та особи без громадянства мають право здобувати освіту в закладах професійної (професійно-технічної) освіти України за кошти фізичних (юридичних) осіб, якщо інше не передбачено законодавством та/або міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

Особа стосовно якої прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженців або особою, яка потребує додаткового захисту та/або яка оскаржує рішення щодо статусу біженця та особи, яка потребує додакового захисту, має рівне з громадянами України право на професійну (професійно-технічну) освіту.
	Благодійна організація «Благодійний фонд РОКАДА»,

голова правління Н.Ю. Гуржій 
	Враховано частково

	31.
	Стаття 2. Визначення термінів

 1) заклад професійної (професійно-технічної) освіти – це заклад освіти, основним видом якої є освітня діяльність щодо здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, на базі базової/повної загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти;


	Викласти в редакції: 

1) заклад професійної (професійно-технічної) освіти – це заклад освіти, основним видом якої є освітня діяльність щодо здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, на базі певного рівня загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти.

Примітка:формулювання терміну „заклад професійної (професійно-технічної) освіти в існуючій редакції суперечить формулюванню абзацу 1 п.1, статті 32 цього ж проекту та нормам п.2, ст.15 Закону України „Про освіту” (3 абзац).
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано частково.

	32.
	Стаття 2. Визначення термінів


	Доповнити ст.2 п.12): інклюзивне професійне (професійно-технічне) навчання – система освітніх послуг для здобуття професії або професійних навичок особами з особливими освітніми потребами, гарантованих державою.

Примітка: Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг».


	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	33.
	Стаття 9. Право на професійну (професійно-технічну) освіту осіб з особливими освітніми потребам

1. Держава створює умови для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти для осіб з особливими освітніми потребами з урахуванням здібностей та інтересів, а також забезпечує виявлення та усунення факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких осіб у сфері професійної (професійно-технічної) освіти.


	Викласти в редакції:

1.Держава створює умови для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти особам з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, а також забезпечує виявлення та усунення факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких осіб у сфері освіти.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	34.
	Стаття 9. Право на професійну (професійно-технічну) освіту осіб з особливими освітніми потребам


	Доповнити:

4. Особі з особливими освітніми потребами, яка опанувала курс професійно-технічного навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти першого атестаційного рівня і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень “кваліфікований робітник” з набутої професії відповідного розряду та видається свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	35.
	Стаття 11. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти

3. Стандарт професійної (професійно-технічної) освіту розробляється відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій, професійних стандартів (за наявності) /кваліфікаційних характеристик професій, потреб ринку праці.
	Викласти в редакції: 

3. Стандарт професійної (професійно-технічної) освіту розробляється за компетентнісним підходом відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій, на основі професійних стандартів (за наявності) та функціонального аналізу кваліфікаційних характеристик, потреб ринку праці.


	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано частково

	36.
	Стаття 11. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти

7. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти розробляються за компетентнісним підходом на основі професійних стандартів та функціонального аналізу кваліфікаційних характеристик.


	Вилучити
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	37.
	Стаття 12. Освітні програми професійної (професійно-технічної) освіти 
2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

1) вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за такою програмою;

2) перелік компетентностей і логічну послідовність їх набуття;

3) обсяг навчального навантаження, необхідний для виконання програми;

4) робочі навчальні плани;

5) очікувані результати навчання та критерії оцінювання здобувачів освіти.
	Викласти в редакції: 

2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

1) вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за такою програмою;

2) перелік компетентностей і логічну послідовність їх набуття;

3) обсяг навчального навантаження, необхідний для виконання програми;

4) очікувані результати навчання та критерії оцінювання здобувачів освіти.

п.2 доповнити реченням:

На основі освітньої програми заклад складає та затверджує робочий навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	38.
	Стаття 18. Здобувачі професійної (професійно-технічної) освіти

1. Здобувачами професійної (професійно-технічної) освіти є:

учні – особи, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту за кваліфікаціями другого-третього рівнів Національної рамки кваліфікацій, та зараховані на навчання у встановленому порядку до закладу професійної (професійно-технічної) освіти на базі базової, незавершеної базової, повної загальної середньої освіти; 
	Викласти в редакції: 

1. Здобувачами професійної (професійно-технічної) освіти є:

учні – особи, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту за кваліфікаціями другого-третього рівнів Національної рамки кваліфікацій, та зараховані на навчання у встановленому порядку до закладу професійної (професійно-технічної) освіти на базі певного рівня загальної середньої освіти; 
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	39.
	Частина 4, ст.19. Правовий статус здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти
	Доповнити:

6) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	40.
	Стаття 22. Права, обов’язки та соціальні гарантії педагогічних та інших працівників у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 
11. Забезпечення службовим житлом у порядку, передбаченому законодавством
	п. 11 викласти в редакції:

11) забезпечення службовим житлом у порядку, передбаченому законодавством, отримання пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	41.
	Стаття 22. Права, обов’язки та соціальні гарантії педагогічних та інших працівників у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 


	Доповнити:

6. Працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	42.
	Стаття 23. Робочий час педагогічних працівників 

2. Робочий час викладачів закладу професійної (професійно-технічної) освіти включає час на виконання навчальної, методичної, науковою, виховної, організаційної роботи.
	Викласти в редакції:

2. Робочий час викладачів закладу професійної (професійно-технічної) освіти включає час на виконання навчальної, методичної, наукової, виховної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором.
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	43.
	Стаття 25. Асистент здобувача професійної (професійно-технічної) освіти з особливими освітніми потребами 

5. Асистент здобувача освіти допускається до участі в освітньому процесі для виконання його функцій виключно за умови проходження відповідної підготовки (не менше трьох кредитів ЄКТС), що підтверджена відповідним документом.
	Вилучити 
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано частково.



	44.
	Стаття 32. Типи закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

1.Центр професійної (професійно-технічної) освіти – багатопрофільний різнорівневий заклад освіти, що забезпечує здобуття кваліфікацій, які відповідають 2-5 рівням Національної рамки кваліфікацій, здійснює підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кваліфікованих кадрів для різних видів економічної діяльності, професійне навчання незайнятого населення, в тому числі безробітних, а також забезпечує здобуття базової, профільної середньої освіти, фахової передвищої освіти;
	Викласти в редакції (вилучити слово „базової)”: 

центр професійної (професійно-технічної) освіти – багатопрофільний різнорівневий заклад освіти, що забезпечує здобуття кваліфікацій, які відповідають 2-5 рівням Національної рамки кваліфікацій, здійснює підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кваліфікованих кадрів для різних видів економічної діяльності, професійне навчання незайнятого населення, в тому числі безробітних, а також забезпечує здобуття профільної середньої освіти, фахової передвищої освіти;
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Не враховано

	45.
	Стаття 35 Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти

4. Здійснювати зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти відповідно до вимог законодавства, а також заохочення та притягнення до відповідальності учнів;


	Викласти в редакції: 

4. Зздійснювати зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти відповідно до вимог законодавства, а також заохочення та притягнення до відповідальності здобувачів освіти;
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	46.
	Стаття 35 Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти

4. 16) щорічно звітувати про свою роботу на конференції колективу 
	Викласти в редакції:

4.16) щорічно звітувати про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу закладу освіти
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	47.
	Стаття 47 Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1.4) методичними та науково-методичними центрами професійної (професійно-технічної) освіти;


	Викласти в редакції:

1.4) методичними та навчально (науково) – методичними центрами (кабінетами) професійної (професійно-технічної) освіти;
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	48.
	Стаття 47 Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

2. Методичні та науково-методичні установи можуть:


	Викласти в редакції:
2. Методичні та навчально (науково) – методичні центри (кабінети) можуть:
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	49.
	Стаття 47 Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:


	Викласти в редакції:

Методичні та навчально (науково)-методичні центри (кабінети) здійснюють:

та додати до п. 3 п.п. 9. Здійснює методичний супровід підготовки документів на ліцензування діяльності з надання освітніх послуг пов’язаних із здобуттям професійної освіти закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підприємствами, установами, організаціями незалежно від їх форми власності і підпорядкування. 
	НМЦ ПТО у Рівненській області
	Враховано

	50.
	Стаття 15. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти

3. Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти може надаватися академічна відпустка у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої програми (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейними обставинами тощо), не більше ніж на один календарний рік, одноразово під час опанування відповідної освітньої програми, якщо інше не встановлено законом або договором.
	Частина 3 ст.15 Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» викласти в такій редакції: «Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти може надаватися академічна відпустка у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої програми (за станом здоров’я, сімейними обставинами тощо – не більше ніж на один календарний рік; призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку за віком (21 рік) – 2 роки від дати призову) одноразово...» далі за текстом. 
	Березівське вище професійне училище Одеського національного політехнічного універсиету
	Враховано

	51.

	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

Частина 5. Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам

професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу
	Стаття 59. «Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти» 
п.5 викласти у наступній редакції: «Частина заробітної плати (до 50 відсотків) нарахованої здобувачам професійної (професійно-технічної) .освіти...» (далі – за текстом).


	Березівське вище професійне училище Одеського національного політехнічного універсиету
	Не враховано


	52.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

7. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги на підставі відповідного договору, що укладається між закладом професійної (професійно-технічної) освіти та іншими особами.


	пункт 7 статті 59 доповнити абзацом «Перелік платних послуг, які можуть надаватися закладами професійної (професійно-технічної) освіти, що належать до державної і комунальної форми власності, затверджується постановою Кабінету Міністрів України».
	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Враховано


	53.
	Стаття 9. Право на професійну (професійно-технічну) освіту осіб з особливими освітніми потребам

3. Прийом осіб з особливими освітніми потребами до закладів професійної (професійно-технічної) освіти, яким не протипоказане навчання за обраною освітньою програмою, здійснюється поза конкурсом.


	до пункт 3 статті 9 в кінці додати «в окремо сформовані групи»;


	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	54.
	Стаття 13. Оцінювання результатів навчання

3. Оцінювання та встановлення професійної кваліфікації здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється кваліфікаційними центрами або уповноваженими на це суб’єктами освітньої діяльності.


	пункт 3 статті 13 викласти у такій редакції: «Оцінювання та встановлення професійної кваліфікації здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється замовниками робітничих кадрів; 


	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	55.
	Стаття 13. Оцінювання результатів навчання

1.Заклади професійної (професійно-технічної) освіти під час освітнього процесу здійснюють поточне та проміжне оцінювання результатів навчання. 

	у пункті 1 статті 13 слово «проміжне» оцінювання результатів навчання змінити на «поетапне» оцінювання результатів навчання;


	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	56.
	Стаття 15. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти

3. Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти може надаватися академічна відпустка у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої програми (за станом здоров’я, сімейними обставинами тощо – не більше ніж на один календарний рік одноразово під час опанування відповідної освітньої програми; призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку за віком (21 рік) – 2 роки від дати призову, якщо інше не встановлено законом або договором.

	до пункту 3 статті 15 додати «у зв’язку з вагітністю та доглядом за дитиною»;


	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	57.
	Стаття 15. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти

4. У разі відрахування із закладу професійної (професійно-технічної) освіти здобувачі освіти можуть пройти в установленому порядку процедуру присудження часткової професійної кваліфікації та отримати сертифікат. Часткова професійна кваліфікація може бути присуджена в разі здобуття особою частини компетентностей відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що визначені відповідним стандартом.


	у пункті 4 статті 15 слова «присудження часткової кваліфікації» замінити на «встановлення часткової кваліфікації»;


	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	58.
	Стаття 32. Типи закладів професійної (професійно-технічної) освіти

3.Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть набувати статусу центру професійної досконалості.


	у пункт 3 статті 32 розкрити поняття «центр професійної досконалості»;


	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	59.
	Стаття 47. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти
3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:


	пункт 3, статті 47 доповнити абзацом «Повноваження методичних та науково-методичних центрів професійної (професійно-технічної) освіти визначені цим Законом, а також іншими нормативно правовими актами, затвердженими Кабінетом Міністрів України, центральними органами виконавчої влади у сфері освіти і науки та іншими державними органами у сфері професійної (професійно-технічної) освіти»;
	НМЦ ПТО у Черкаській області


	Не враховано

	60.
	Стаття 2. Визначення термінів


	Пропонуємо додати визначення термінів: «освітня кваліфікація», «професійна кваліфікація», «освітня програма професійної (професійно-технічної) освіти», «наскрізна освітня програма», «здобувач професійної освіти», «асистент здобувача професійної (професійно-технічної) освіти з особливими освітніми потребами», «часткова кваліфікація».
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області,
Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області


	Враховано частково

	61.
	Статя 15. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти

4. У разі відрахування із закладу професійної (професійно-технічної) освіти здобувачі освіти можуть пройти в установленому порядку процедуру присудження часткової професійної кваліфікації та отримати сертифікат.
	Пропонуємо фразу «присуджена кваліфікація» замінити на «присвоєна кваліфікація». І далі по тексту.
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області,
Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області


	Враховано

	62.
	Стаття 35. Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти
14) забезпечити дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;
	Викласти у наступній редакції:

14) забезпечити дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог безпеки життєдіяльності.
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області, Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області
	Не враховано

	63.
	Стаття 36. Обрання, призначення та звільнення керівника професійної (професійно-технічної) освіти

5. Особа призначається на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти на підставі строкового трудового договору, строком на шість років (на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії та відповідно до примірного строкового трудового договору, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Після закінчення строку, на який укладено трудовий договір, трудові відносини припиняються.


	Викласти в наступній редакції:

5. Особа призначається на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти на підставі строкового трудового договору, строком до шести років (на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії та відповідно до примірного строкового трудового договору, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Після закінчення строку, на який укладено трудовий договір, трудові відносини припиняються.
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області, Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області


	Не враховано

	64.
	Стаття 36. Обрання, призначення та звільнення керівника професійної (професійно-технічної) освіти

6.Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу професійної (професійно-технічної) освіти більше ніж два строки підряд. До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти, призначеного вперше.
	Вилучити.
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області, Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області


	Не враховано

	65.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

4. Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого

навчання або виробничої практики, за виконану роботу та (або) надані послуги нараховується заробітна плата.


	Викласти у такій редакції «Здобувачам професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або виробничої практики може нараховуватися заробітна плата за умовами укладеного трудового договору, за виконану роботу та (або) надані послуги».
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області, Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області 
	Не враховано

	66.
	Стаття 59 Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

5. Частина заробітної плати (не більше 25 відсотків), нарахованої здобувачам

професійної (професійно-технічної) освіти під час виробничого навчання або

виробничої практики за виконану роботу та (або) надані послуги, може спрямовуватись на рахунок закладу професійної (професійно-технічної) освіти для провадження його статутної діяльності, зокрема на премії або інші заохочення учасників освітнього процесу.


	Пропонуємо залишити (не більше 50 відсотків) відповідно до порядку надання робочих місць для проходження учнями,слухачами виробничого навчання та виробничої практики.
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у Харківській області,
Асоціація педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Харківської області


	Не враховано

	67.
	Стаття 2. Визначення термінів

1.1 Заклад професійної (професійно-технічної) освіти – це заклад освіти, основним видом якої є освітня діяльність щодо здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, на базі базової/повної загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти;


	1.1. Заклад професійної (професійно-технічної) освіти – юридична особа публічного права, основним видом якої є освітня діяльність щодо здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, на базі базової/повної загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти;
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано


	68.


	Стаття 2. Визначення термінів

1.2 засновник закладу професійної (професійно-технічної) освіти – центральні органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, фізичні та/або юридичні особи, рішенням та за рахунок яких засновано заклад професійної (професійно-технічної) освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника;
	1.2. засновник закладу професійної (професійно-технічної) освіти – органи державної виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, фізичні та/або юридичні особи, рішенням та за рахунок яких засновано заклад професійної (професійно-технічної) освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника;
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	69.


	Стаття 2. Визначення термінів

1.10 центр професійної досконалості – це багатофункціональний та (або) багатопрофільний опорний заклад професійної (професійно-технічної) освіти, який забезпечує можливості отримання якісної первинної та безперервної, формальної й неформальної професійної освіти та навчання для всіх вікових груп населення, здобуття професійних кваліфікацій, які відповідають третьому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій;


	10) центр професійної досконалості – це багатофункціональний та (або) багатопрофільний опорний заклад професійної (професійно-технічної) освіти, який забезпечує можливості отримання якісної первинної та безперервної, формальної й неформальної професійної освіти та навчання для всіх вікових груп населення, здобуття професійних кваліфікацій, які відповідають другому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій;
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано

	70.
	Стаття 4. Види та форми здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

3.Формами здобуття професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до Закону України “Про освіту” є інституційна, індивідуальна, дуальна.

	3. Формами здобуття професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до Закону України “Про освіту” є інституційна (очна (денна, вечірня), дистанційна, мережева), індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві), дуальна.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	71.
	Стаття 6. Право на здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

1. Кожній особі гарантується право здобувати якісну професійну (професійно-технічну) освіту. Право на якісну і доступну професійну (професійно-технічну) освіту включає право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту впродовж усього життя, право на безоплатну професійну (професійно-технічну) освіту у випадках і порядку, визначених Конституцією та законами України.

2. Особи вільні у виборі закладу професійної (професійно-технічної) освіти, виду, форми та способів здобуття освіти, рівня кваліфікації, професії (групи професій), спеціальності.


	1. Кожній особі гарантується право здобувати першу професійну (професійно-технічну) освіту. Право на якісну і доступну професійну (професійно-технічну) освіту включає право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту впродовж усього життя, право на безоплатну професійну (професійно-технічну) освіту у випадках і порядку, визначених Конституцією та законами України.

2. Особи вільні у виборі закладу професійної (професійно-технічної) освіти, виду, форми здобуття освіти, рівня кваліфікації, професії (групи професій), спеціальності.

Держава здійснює соціальний захист здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти у випадках, визначених законодавством, а також забезпечує умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	72.
	Стаття 7. Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

2.Особи мають право безоплатно здобувати першу професійну (професійно-технічну) освіту на кожному рівні професійної (професійно-технічної) освіти з оплатою за рахунок видатків державного або місцевих бюджетів.


	2.Держава забезпечує безоплатне здобуття першої професійної (професійно-технічної) освіти на кожному рівні професійної (професійно-технічної) освіти з оплатою за рахунок видатків державного або місцевих бюджетів.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	73.
	Стаття 11. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти

4. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти розробляються та затверджуються у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади та роботодавцями/ об’єднаннями організацій роботодавців.


	4. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти розробляються та затверджуються у порядку, визначеному спеціальними законами та центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади та роботодавцями/ об’єднаннями організацій роботодавців.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	74.
	Стаття 12. Освітні програми професійної (професійно-технічної) освіти

2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

1) вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за такою програмою;

2) перелік компетентностей і логічну послідовність їх набуття;

3) обсяг навчального навантаження, необхідний для виконання програми;

4) робочі навчальні плани;

5) очікувані результати навчання та критерії оцінювання здобувачів освіти.


	2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

1) вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за такою програмою;

2) перелік компетентностей і логічну послідовність їх набуття;

3) обсяг навчального навантаження, необхідний для виконання програми;

4) робочі навчальні плани;

5) очікувані результати навчання та критерії оцінювання здобувачів освіти;
6) корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами.


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано

	75.
	Стаття 14. Прийом на навчання до закладів професійної (професійно-технічної) освіти

3. Прийом осіб на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації здійснюється за результатами перевірки набутих компетентностей у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері освіти і науки.


	3. Прийом осіб на навчання за програмами професійного навчання, перепідготовки або підвищення кваліфікації здійснюється за результатами перевірки набутих компетентностей у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері освіти і науки.


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	76.
	Стаття 16. Документи про професійну (професійно-технічну) освіту

1. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня професійної (професійно-технічної) освіти та на підставі оцінювання результатів навчання здобувачі освіти отримують такі документи про освіту:


	1. Після успішного завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня професійної (професійно-технічної) освіти та на підставі оцінювання результатів навчання здобувачі освіти отримують такі документи про освіту:

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	77.
	Стаття 17. Учасники освітнього процесу

1. Учасниками освітнього процесу на рівні профільної середньої освіти та на рівнях професійної (професійно-технічної) освіти є:

1) здобувачі професійної (професійно-технічної) освіти;

2) педагогічні працівники;

3) наставники на підприємствах, в установах, організаціях;

4) батьки або законні представники здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти;

5) асистенти, які забезпечують здобуття освіти особам з особливими освітніми потребами;

інші особи, які можуть залучатись до освітнього процесу.


	1. Учасниками освітнього процесу на рівні профільної середньої освіти та на рівнях професійної (професійно-технічної) освіти є:

1) здобувачі професійної (професійно-технічної) освіти;

2) педагогічні працівники;

3) наставники на підприємствах, в установах, організаціях;

4) батьки або законні представники здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти;

5) асистенти, які забезпечують здобуття освіти особам з особливими освітніми потребами;

6) інші особи, які можуть залучатись до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	78.
	Стаття 21. Педагогічні працівники

5. Результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників враховуються під час атестації та/або підтвердження їх кваліфікації (сертифікації).


	5. Результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників враховуються під час атестації та/або підтвердження їх кваліфікації (сертифікації). Підвищення кваліфікації педагогічний працівник проходить один раз на 3 роки.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	79.
	Стаття 22. Права, обов’язки та соціальні гарантії педагогічних та інших працівників у сфері професійної (професійно-технічної) освіти

3. Педагогічні працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти мають право на:

8) заохочення, передбачені статутом закладу професійної (професійно-технічної) освіти;


	3. Педагогічні працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти мають право на:

8) заохочення, передбачені статутом та колективним договором закладу професійної (професійно-технічної) освіти;


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано

	80.
	Стаття 26. Організаційно-правовий статус закладу професійної (професійно-технічної) освіти

1. Заклад професійної (професійно-технічної) освіти має право набувати особисті немайнові та майнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства.


	1. Заклад професійної (професійно-технічної) освіти діє на підставі власних установчих документів, що затверджуються їх засновниками відповідно до законодавства, має право набувати особисті немайнові та майнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	81.
	Стаття 27. Утворення, реорганізація, ліквідація закладу професійної (професійно-технічної) освіти

2. Мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти державної та комунальної форми власності формується з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до освітніх та інших потреб територіальної громади та/або суспільства.
4. Заклади можуть бути передані засновниками у комунальну чи державну власність у порядку, передбаченому чинним законодавством.

	2. Мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти державної та комунальної форми власності формується засновником з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до освітніх та інших потреб територіальної громади та/або суспільства.
Частину 4 вилучити.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	82.
	Стаття 33. Система управління закладом професійної (професійно-технічної) освіти

1. Управління державним та комунальним закладом професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:

засновник (засновники) або (та) уповноважений ним (ними) орган;

керівник закладу освіти;

педагогічна рада;

наглядова (піклувальна) рада.
2. Органи громадського самоврядування мають право брати участь в управлінні закладом освіти у порядку та межах, визначених Законом України «Про освіту», цим Законом та установчими документами закладу.


	1. Управління державним та комунальним закладом професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:

засновник (засновники) або (та) уповноважений ним (ними) орган;

керівник закладу освіти;

колегіальний орган управління закладу освіти (педагогічна рада);

колегіальний орган громадського самоврядування;

наглядова (піклувальна) рада;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

2. Колегіальні органи управління та громадського самоврядування мають право брати участь в управлінні закладом освіти у порядку та межах, визначених Законом України «Про освіту», цим Законом та установчими документами закладу.

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	83.
	Стаття 34. Засновник (засновники) закладу професійної (професійно-технічної) освіти

1. Права та обов’язки засновника (засновників) закладу професійної (професійно-технічної) освіти визначаються цим Законом, Законом України “Про освіту” та іншими законами України.

2. Засновник закладу професійної (професійно-технічної) освіти або уповноважена ним особа:

1)затверджує статут (його нову редакцію), укладає засновницький договір у випадках, визначених законами України;

2) затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти та склад конкурсної комісії;

3) за поданням закладу освіти затверджує стратегію і перспективний план розвитку закладу освіти та забезпечує фінансування його виконання;

4) створює та ліквідує структурні підрозділи у заснованих ним закладах освіти;

5) здійснює контроль за використанням закладом освіти публічних коштів;

6) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

7) реалізує інші права, передбачені цим та іншими законами України.


	1. Права та обов’язки засновника (засновників) закладу професійної (професійно-технічної) освіти визначаються цим Законом, Законом України “Про освіту” та іншими законами України.

2. Засновник закладу професійної (професійно-технічної) освіти або уповноважена ним особа:

1) затверджує установчі документи, укладає засновницький договір у випадках, визначених законами України;

2) затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти та склад конкурсної комісії;

3) затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
4)за поданням закладу освіти затверджує стратегію і перспективний план розвитку закладу освіти та забезпечує фінансування його виконання;

5) створює та ліквідує структурні підрозділи у заснованих ним закладах освіти;

6) здійснює контроль за використанням закладом освіти публічних коштів;

7) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

8) реалізує інші права, передбачені цим та іншими законами України.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано


	84.
	Стаття 36. Обрання, призначення та звільнення керівника професійної (професійно-технічної) освіти

1. Керівник державного, комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог цього Закону та положення про конкурс, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою).


	Стаття 36. Обрання, призначення та звільнення керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти

1. Керівник державного, комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти обирається та призначаються на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог цього Закону та положення про конкурс, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою).


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано

	85.
	Стаття 39. Ліцензування освітньої діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти

4. Анулювання ліцензій на провадження освітньої діяльності здійснюються у встановленому порядку органом ліцензування


	4. Анулювання ліцензій на провадження освітньої діяльності здійснюються у встановленому порядку органом ліцензування або органом контролю за виконання ліцензійних умов

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	86.
	Стаття 40. Акредитація освітньої програми

5. Сертифікат про акредитацію вперше видається за кожною акредитованою освітньою програмою строком до п’яти років, а під час другої та наступних акредитацій – безстроково. Інформація про видачу сертифіката вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.
	5. Сертифікат про акредитацію видається за кожною акредитованою освітньою програмою строком до п’яти років. Інформація про видачу сертифіката вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	87.
	Стаття 47. Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:

5) методичний супровід розроблення проектів програмно-методичної документації, методичного супроводу розробки освітніх програм/стандартів, підручників, навчальних і методичних посібників, їх апробацію;


	3. Методичні та науково-методичні центри професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють:

5) методичний супровід розроблення проектів програмно-методичної документації, методичного супроводу розробки освітніх програм/стандартів, підручників, навчальних і методичних посібників, їх апробацію галузевими установами, які супроводжують підготовку кадрів;

Доповнити частину 3 пунктом 9) інформаційне забезпечення освітнього процесу
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	88.
	Стаття 52. Наглядова рада закладу професійної (професійно-технічної) освіти
1. У закладі професійної (професійно-технічної) освіти за рішенням засновника та відповідно до установчих документів закладу професійної (професійно-технічної) освіти утворюється наглядова рада.

2.Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються Законом України “Про освіту”, цим Законом та установчими документами закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
3. Наглядова рада має право вносити засновнику та вищому колегіальному органу громадського самоврядування закладу професійної (професійно-технічної) освіти подання про призначення, заохочення або відкликання з посади керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти з підстав, передбачених законодавством, статутом або трудовим договором (контрактом).

4. Порядок формування складу наглядової ради, строк дії її повноважень, функції, порядок діяльності визначаються статутом закладу професійної (професійно-технічної) освіти. До складу наглядової ради не можуть входити здобувачі освіти та працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти.

5. Наглядова рада реалізує інші права, визначені законодавством та установчими документами закладу освіти.


	Стаття 52. Наглядова (піклувальна) рада закладу професійної (професійно-технічної) освіти

1. У закладі професійної (професійно-технічної) освіти за рішенням засновника та відповідно до установчих документів закладу професійної (професійно-технічної) освіти утворюється наглядова (піклувальна) рада.

2.Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються Законом України “Про освіту”, цим Законом та установчими документами закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
3. Наглядова (піклувальна) рада має право вносити засновнику та вищому колегіальному органу громадського самоврядування закладу професійної (професійно-технічної) освіти подання про призначення, заохочення або відкликання з посади керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти з підстав, передбачених законодавством, статутом або трудовим договором (контрактом).

4. Порядок формування складу наглядової (піклувальної) ради, строк дії її повноважень, функції, порядок діяльності визначаються статутом закладу професійної (професійно-технічної) освіти. До складу наглядової ради не можуть входити здобувачі освіти та працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти.

5. Наглядова (піклувальна) рада реалізує інші права, визначені законодавством та установчими документами закладу освіти.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано

	89.
	Стаття 56. Регіональна рада професійної (професійно-технічної) освіти

4. Регіональні ради створюються обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями. Повноваження регіональної ради визначаються Типовим Положенням про регіональну раду професійної (професійно-технічної) освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України.


	4. Регіональні ради професійної (професійно-технічної) освіти створюються обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями та фінансуються з обласного бюджету. Повноваження регіональної ради визначаються Типовим Положенням про регіональну раду професійної (професійно-технічної) освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано частково

	90.
	Стаття 57. Діяльність професійних об’єднань, роботодавців, їх організацій та об’єднань у сфері професійної (професійно-технічної) освіти

1. Професійні об’єднання, роботодавці, їх організації та об’єднання можуть брати участь у:


	1. Професійні об’єднання, роботодавці, їх організації та об’єднання беруть участь у:


	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	91.
	Стаття 59. Фінансування професійної (професійно-технічної) освіти

7. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги на підставі відповідного договору, що укладається між закладом професійної (професійно-технічної) освіти та іншими особами.


	7. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги постанови Кабінету Міністрів

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Враховано

	92.
	Стаття 60. Матеріально-технічна база і правовий режим майна закладів професійної (професійно-технічної) освіти

1. Матеріально-технічна база закладів професійної (професійно-технічної) освіти включає: будівлі, споруди, землю, в тому числі сільськогосподарського призначення, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші матеріальні цінності, що перебувають на їх балансі.
	1. Матеріально-технічна база закладів професійної (професійно-технічної) освіти (нерухоме та рухоме майно) включає: будівлі, споруди, землю, в тому числі сільськогосподарського призначення, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші матеріальні цінності, що перебувають на їх балансі.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти Дніпропетровській області
	Не враховано

	93.
	Стаття 1. Сфера застосування Закону
1. Цей Закон визначає правові, організаційні та економічні засади функціонування і розвитку системи професійної (професійно-технічної) освіти в Україні.


	Стаття 1. «Сфера застосування Закону», п.1: після слова «правові» додати «економічні, «науково-методичні» та організаційні»; окремим реченням додати формулювання мети професійної (професійно-технічної освіти), викладеної у ст. 15 Закону України «Про освіту». Викласти статтю у такій редакції:

«1. Цей Закон визначає правові, економічні, науково-методичні та організаційні засади функціонування і розвитку системи професійної (професійно-технічної) освіти в Україні. Метою професійної (професійно-технічної) освіти є формування і розвиток професійних компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією у відповідній галузі, забезпечення її конкурентоздатності на ринку праці та мобільності і перспектив кар’єрного зростання впродовж життя».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	94.
	Стаття 2. «Визначення термінів»

1) заклад професійної (професійно-технічної) освіти – це заклад освіти, основним видом якої є освітня діяльність щодо здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій, на базі базової/повної загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти;


	Стаття 2. «Визначення термінів»: у п. 1.1 словосполучення «це заклад освіти» замінити на «юридична особа публічного чи приватного права», після словосполучення «основним видом» додати словосполучення «діяльності якої є», тоді за текстом викласти у такій редакції: 
«1) заклад професійної (професійно-технічної) освіти — юридична особа публічного чи приватного права, основним видом діяльності якої є надання освітніх послуг щодо здобуття особою професійних кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій на базі базової загальної середньої освіти або повної загальної середньої освіти та/або на базі раніше отриманих кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	95.
	Стаття 2. «Визначення термінів»

4) підвищення кваліфікації – процес здобуття та отримання особою, яка раніше здобула професійну кваліфікацію відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій за певною професією (групою професій), професійної кваліфікації вищого рівня за цією ж професією;

	У пункті 1.4 вилучити слово «процес», оскільки здобуття та отримання є процесом, та після слова «особою» викласти у такій редакції:

«4) підвищення кваліфікації – здобуття та отримання особою професійної кваліфікації вищого рівня за раніше набутою професією відповідно до Національної рамки кваліфікацій». 


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	
	Стаття 2. «Визначення термінів»

5) професійна (професійно-технічна) освіта – складник системи освіти, який забезпечує набуття особою професійних і ключових компетентностей та здобуття освітніх і професійних кваліфікацій, що відповідають другому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій;


	У п. 1.5 слово «складник» замінити словом «складова», далі «який» замінити на «що», наступну фразу «набуття особою професійних і ключових компетентностей» викласти так: «формування і розвиток професійних та ключових компетентностей особи», після цього додати «необхідних для професійної діяльності за професією», далі – «рівень кваліфікації якої відповідає другому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій». 
Пропонована редакція:
«5) професійна (професійно-технічна) освіта – складова системи освіти, що забезпечує формування і розвиток професійних та ключових компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за професією, рівень кваліфікації якої відповідає другому-п’ятому рівням Національної рамки кваліфікацій»;
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	96.
	Стаття 2. «Визначення термінів»

7) професійне навчання – процес здобуття особою нових часткових/повних професійних кваліфікацій з метою розширення, удосконалення, спеціалізації відповідної професійної кваліфікації за тією ж професією (групою професій) або за новою професією;


	У п.1.7 вилучити слово «процес», термін «професійне навчання» викласти у такій редакції:

«7) професійне навчання – здобуття та отримання особою професійної кваліфікації певного рівня Національної рамки кваліфікацій за певною професією, що здійснюється у закладах професійної (професійно-технічної) освіти або шляхом індивідуального чи курсового навчання на виробництві (у сфері послуг), неформальної професійної освіти з наступним визнанням результатів у встановленому законодавством порядку».
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	
	Стаття 2. «Визначення термінів»

8) рівень професійної (професійно-технічної) освіти – завершений етап освіти, що характеризується рівнем складності освітньої програми/ стандарту, сукупністю компетентностей, які визначені, стандартом освіти/освітньою програмою та відповідають другому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій;


	У п. 1.8 «завершений етап освіти» замінити словосполученням «освітня кваліфікація» та викласти у такій редакції:

«8) рівень професійної (професійно-технічної) освіти – освітня кваліфікація, що характеризується рівнем складності освітньої програми/стандарту, сукупністю компетентностей, які визначені стандартом освіти/освітньою програмою та відповідають другому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій».
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	97.
	Стаття 3. Рівні та кваліфікації професійної (професійно-технічної) освіти 

1.Рівнями професійної (професійно-технічної) освіти є:

перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти передбачає здобуття особою кваліфікацій, що відповідають другому рівню Національної рамки кваліфікацій;

другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти передбачає здобуття особою кваліфікацій, що відповідають третьому рівню Національної рамки кваліфікацій;

третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти передбачає здобуття особою кваліфікацій, що відповідають четвертому рівню Національної рамки кваліфікацій.

	Стаття 3. «Рівні та кваліфікації професійної (професійно-технічної) освіти»: викласти відповідно до п.3-4 ст. 15 Закону України «Про освіту»:
«Рівнями професійної (професійно-технічної) освіти є:

перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти;

другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти;

третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти.

Перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти – освітні кваліфікації професійного спрямування відповідають другому рівню Національної рамки кваліфікації.
Другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти — освітні кваліфікації професійного спрямування відповідають третьому рівню Національної рамки кваліфікації.

Третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти — освітні кваліфікації професійного спрямування відповідають четвертому рівню Національної рамки кваліфікації».
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	98.
	Стаття 4. Види та форми здобуття професійної (професійно-технічної) освіти

3. Формами здобуття професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до Закону України “Про освіту” є інституційна, індивідуальна, дуальна.


	Стаття 4. «Види та форми здобуття професійної (професійно-технічної) освіти»: у п. 3 вилучити фразу «відповідно до Закону України “Про освіту”», далі розширити заявлені форми здобуття професійної (професійно-технічної) освіти так, як зазначено у ст. 9 ЗУПО, для унормування на законодавчому рівні тих форм, які доцільно впроваджувати у закладах П(ПТ)О, зокрема дистанційної, мережевої та ін. 
Викласти у такій редакції:

«Формами здобуття професійної (професійно-технічної) освіти є: інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж), на робочому місці (на виробництві); дуальна».

У п. 4. словосполучення «Положенням про форми здобуття професійної (професійно-технічної) освіти» замінити словосполученням «відповідним положенням» та викласти так:

«Особливості застосування форм здобуття професійної (професійно-технічної) освіти для різних рівнів освіти визначаються відповідним положенням, що затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки».

У п. 5. слово «інтерації» виправити на «інтеграції». На нашу думку, цю статтю після останнього слова «кваліфікацій» слід доповнити словосполученням «у межах можливостей (умов) конкретного закладу професійної (професійно-технічної) освіти».
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	99.
	Стаття 7 «Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти»
	Стаття 7 «Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти»: об’єднати п. 3 та п. 6 в один п. 3 для забезпечення логіки викладу: 

«Особи, які з певних причин не можуть одночасно з набуттям професії здобувати повну загальну середню освіту або не мають базової середньої освіти, а також ті, які потребують реабілітації, мають право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту без здобуття загальної середньої освіти. Порядок здобуття професійної (професійно-технічної) освіти відповідного рівня, без здобуття базової або повної загальної середньої освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	100.
	Стаття 8. Заборона дискримінації у сфері професійної (професійно-технічної) освіти

1. Право на здобуття професійної (професійно-технічної) освіти гарантується незалежно від віку, статі, раси, стану здоров’я, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, походження, соціального і майнового стану, наявності судимості, а також інших обставин та ознак.


	Стаття 8. «Заборона дискримінації у сфері професійної (професійно-технічної) освіти» з п. 1 вилучити словосполучення «кольору шкіри», оскільки воно входить до суті понять «раса», «національність», «походження» тощо.

	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	101.
	Стаття 10. Організація освітнього процесу.
2. Освітній процес у закладах професійної (професійно-технічної) освіти спрямовує здобувача освіти на саморозвиток, досягнення результатів навчання, визначених стандартами освіти, здобуття повних та (або) часткових професійних кваліфікацій упродовж життя.


	Стаття 10. «Організація освітнього процесу» у п. 2 слово «спрямовує» замінити на «забезпечує», далі додати фразу «формування і розвиток професійних та ключових компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією, конкурентоздатності на ринку праці, кар’єрного зростання впродовж життя». Цей пункт викласти у такій редакції: 
«Освітній процес у закладах професійної (професійно-технічної) освіти забезпечує формування і розвиток професійних і ключових компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією, конкурентоздатності на ринку праці, кар’єрного зростання впродовж життя».
Підставою для змін є стаття 15 ЗУПО, п. 1.

	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	102.
	Стаття 11. Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти
3. Стандарт професійної (професійно-технічної) освіту розробляється відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій, професійних стандартів (за наявності) /кваліфікаційних характеристик професій, потреб ринку праці.


	Стаття 11. «Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти» у п.3 слово «освіту» виправити на «освіти», після словосполучення «до вимог Національної рамки кваліфікацій» написати «потреб ринку праці», далі – «та на основі професійних стандартів та функціонального аналізу кваліфікаційних характеристик». Викласти у такій редакції:

«Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти розробляється відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій, потреб ринку праці та на основі професійних стандартів та функціонального аналізу кваліфікаційних характеристик».

Об’єднати п. 4 з п. 8, викласти під номером 6. П.5 викласти під номером 4.

П.6 вилучити, оскільки структура професійних компетентностей визначається специфікою професії, а ключові компетентності розписані у ЗУПО та їх перелік може використовуватися при розробленні освітніх стандартів. 

Відповідно п. 7 викласти під номером 5 та у його змісті зазначити зміст пункту 8, оскільки за логікою спочатку треба визначити структуру, а тоді – розроблення та затвердження. Викласти цей пункт у такій редакції: 

«5. Структура стандартів професійної (професійно-технічної) освіти визначається центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки». 

Об’єднаний варіант п. 8 із п. 4 та викласти під номером 6 у такій редакції:

«Стандарти професійної (професійно-технічної) освіти затверджуються у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, за погодженням із заінтересованими центральними органами виконавчої влади та роботодавцями/об’єднаннями організацій роботодавців».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	103.
	Стаття 12. Освітні програми професійної (професійно-технічної) освіти
2. Освітня програма визначає комплекс освітніх компонентів у межах професійних кваліфікацій професії (групи професій), спеціальності або професійної діяльності, що містить:

5) очікувані результати навчання та критерії оцінювання здобувачів освіти.


	Стаття 12. «Освітні програми професійної (професійно-технічної) освіти: у пп. 2.5 словосполучення «критерії оцінювання здобувачів освіти» замінити на «критерії їх оцінювання», оскільки оцінюються не здобувачі, а результати навчання.


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	104.
	Стаття 13. Оцінювання результатів навчання
2. Оцінювання та встановлення освітньої кваліфікації здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється закладами професійної (професійно-технічної) освіти.

3. Оцінювання та встановлення професійної кваліфікації здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється кваліфікаційними центрами або уповноваженими на це суб’єктами освітньої діяльності.


	Стаття 13. «Оцінювання результатів навчання» п. 2 і п. 3 об’єднати. У п. 2 після слова «освітньої» додати «та професійної кваліфікацій», далі після слова «здійснюється» словосполучення «закладами професійної (професійно-технічної) освіти» замінити на «уповноваженими на це суб’єктами освітньої діяльності». Цей пункт викласти у такій редакції:
«Оцінювання та встановлення освітньої та професійної кваліфікацій здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється уповноваженими на це суб’єктами освітньої діяльності».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	105.
	Стаття 14. Прийом на навчання до закладів професійної (професійно-технічної) освіти
2. Прийом на навчання за освітніми програмами може здійснюватися на конкурсній основі. 


	Стаття 14. «Прийом на навчання до закладів професійної (професійно-технічної) освіти» у п. 2 словосполучення «за освітніми програмами» замінити «до закладу професійної (професійно-технічної) освіти».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано частково.

	106.
	Стаття 15. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти

1. Здобувачі професійної (професійно-технічної) освіти можуть бути відраховані із закладу професійної (професійно-технічної) освіти:

4) за порушення вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу професійної (професійно-технічної) освіти, за грубе порушення вимог академічної доброчесності; 


	Стаття 15. «Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти» в п.1.4. вилучити слово «грубе», оскільки законодавством не визначено змістовне наповнення словоформи «грубе порушення вимог академічної доброчесності». 
З п. 4. вилучити друге речення «Часткова професійна кваліфікація може бути присуджена в разі здобуття особою частини компетентностей відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що визначені відповідним стандартом» з метою уникнення змістового перенавантаження, оскільки суть викладена у першому реченні. 


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	107.
	Стаття 21. Педагогічні працівники

1. Педагогічним працівником може бути особа яка має відповідну педагогічну освіту, іншу вищу освіту або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, вільно володіє державною мовою, здійснює педагогічну, наукову, навчальну, навчально-виховну, навчально-виробничу, навчально-практичну, методичну та організаційну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.


	Стаття 21. «Педагогічні працівники»:

у п.1 після слова «педагогічну» додати слово «фахову», далі вилучити фразу «іншу вищу освіту або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки», після слова «здійснює» викласти так: «освітню, наукову, методичну та організаційну діяльність», після слова «роботи» закінчити речення. Далі – окремим реченням: «Стан здоров’я педагогічного працівника має дозволяти виконувати професійні обов’язки». Викласти у такій редакції:

«Педагогічним працівником може бути особа, яка має відповідну педагогічну фахову освіту, вільно володіє державною мовою, здійснює освітню, наукову, методичну та організаційну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи. Стан здоров’я педагогічного працівника має дозволяти виконувати професійні обов’язки».

п.3 з метою дотримання логіки викласти у такій редакції:

«Призначення на посаду педагогічного працівника здійснюється керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти у встановленому законодавством порядку».
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	108.
	Стаття 22. Права, обов’язки та соціальні гарантії педагогічних та інших працівників у сфері професійної (професійно-технічної) освіти
3. Педагогічні працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти мають право на:

4) індивідуальну освітню (наукову, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;


	Стаття 22. Права, обов’язки та соціальні гарантії педагогічних та інших працівників у сфері професійної (професійно-технічної) освіти:
пп. 3.4 щодо прав педагогічних працівників на «індивідуальну освітню (наукову, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти» вилучити.

У пп. 3.9 після слова «культурно-освітніх» додати «та інших», далі – за текстом, що знімає обмеження на користування їдальнею, медпунктом тощо.

У пп. 5.6 після словосполучення «державних символів» додати «Конституції, Законів України», оскільки існує потреба у вихованні поваги до законодавства держави.


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	109.
	Стаття 23. «Робочий час педагогічних працівників
2. Робочий час педагогічних працівників закладу професійної (професійно-технічної) освіти включає час на виконання навчальної, методичної, науковою, виховної, організаційної роботи. 

3. Ставка заробітної плати педагогічних працівників закладу професійної (професійно-технічної) освіти встановлюється в обсязі 720 годин педагогічного навантаження на навчальний рік.


	Стаття 23. «Робочий час педагогічних працівників»: у п. 2 після слів «на виконання» зазначити «освітньої, наукової, методичної, організаційної роботи», оскільки навчальна, виховна робота інтегруються у поняття «освітня» діяльність.
У п. 3 фразу «в обсязі 720 годин педагогічного навантаження на навчальний рік» замінити на «встановлюється відповідно до діючого законодавства».

У тексті п. 4 фразу «або у випадках, передбачених законодавством» – вилучити.


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	110.
	Стаття 25. Асистент здобувача професійної (професійно-технічної) освіти з особливими освітніми потребами
5. Асистент здобувача освіти допускається до участі в освітньому процесі для виконання його функцій виключно за умови проходження відповідної підготовки (не менше трьох кредитів ЄКТС), що підтверджена відповідним документом.
	Стаття 25. «Асистент здобувача професійної (професійно-технічної) освіти з особливими освітніми потребами»: у п. 5. вилучити фразу «(не менше трьох кредитів ЄКТС)».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	111.
	Стаття 26. Організаційно-правовий статус закладу професійної (професійно-технічної) освіти
1. Заклад професійної (професійно-технічної) освіти має право набувати особисті немайнові та майнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства.

4. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти мають право здійснювати інноваційну, експериментальну діяльність та можуть укладати з цією метою відповідні договори про співпрацю з закладами освіти (науковими установами), іншими юридичними та фізичними особами.


	Стаття 26. «Організаційно-правовий статус закладу професійної (професійно-технічної) освіти»: 
з п. 1. вилучити слово «особисті».

У п. 4 фразу «мають право здійснювати інноваційну, експериментальну діяльність» доповнити науковою діяльністю: після слова «інноваційну» додати «наукову».

	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	112.
	Стаття 31. Повноваження закладу професійної (професійно-технічної) освіти
1. Заклад професійної (професійно-технічної) освіти має право:

8) проводити профорієнтаційну роботу для сприяння професійному самовизначенню молоді та інших категорій населення;


	Стаття 31. «Повноваження закладу професійної (професійно-технічної) освіти»: з метою відображення суті ст. 15 ЗУПО у п. 1.8 після слова «самовизначенню» додати словосполучення «та кар’єрному зростанню».

	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	113.
	Стаття 35. Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти

2.Повноваження та відповідальність керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти визначаються законом та установчими документами закладу освіти. Додаткові права та обов’язки керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти можуть також визначатися строковим трудовим договором.

3. Не може обіймати посаду керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти особа, яка:

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення – протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;


	Стаття 35. «Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти»: 
у п.2 після слово «законом» замінити «діючим законодавством», у наступному реченні видалити слово «додаткові».
Пп. 3.2 і 3.4 об’єднати і викласти підпунктом 3.2 так:

«2) має судимість за вчинення злочину та (або) корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення», оскільки фраза п. 3.4 у частині «протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили» несе загрозу корупції. 

У пп. 4.1 фразу «розробити кошторис» замінити на «забезпечити розроблення кошторису».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано частково.

	114.
	Стаття 36. Обрання, призначення та звільнення керівника професійної (професійно-технічної) освіти

1. Керівник державного, комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог цього Закону та положення про конкурс, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою).

2.Керівник приватного закладу професійної (професійно-технічної) освіти обирається та призначається засновником (засновниками) відповідно до установчих документів закладу.

3.Рішення про проведення конкурсу приймається засновником державного чи комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти або уповноваженим ним органом (посадовою особою).

4.Порядок та умови проведення конкурсу визначаються Положенням про конкурс.


	Стаття 36. Обрання, призначення та звільнення керівника професійної (професійно-технічної) освіти: 

до п. 1 додати п. 4 у чинній редакції.

У п. 2 слово «обирається» вилучити. 

З п. 5. вилучити друге речення.
З п. 7 вилучити словосполучення «на невизначений строк».

З пп.10.1 вилучити слово «інших».

У пп. 10.2 після словосполучення «педагогічних працівників» закінчити речення, наступним реченням додати: «Факт порушення має бути встановленим рішенням суду, що набрало законної сили».
	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано частково

	115.
	Стаття 37. Система забезпечення якості професійної (професійно-технічної) освіти
1. Система забезпечення якості у сфері професійної (професійно-технічної) освіти формується відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених цим Законом та включає:

3) систему забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості професійної (професійно-технічної) освіти.

5. Система зовнішнього забезпечення якості професійної (професійно-технічної) освіти та система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, визначаються цим Законом відповідно до Закону України «Про освіту».


	Стаття 37. «Система забезпечення якості професійної (професійно-технічної) освіти»:з пп 1.3 вилучити прийменник «в».

п.5 вилучити як такий, що дублює пп.1.3.


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано частково.

	116.
	Стаття 38. Забезпечення академічної доброчесності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 

2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти за формуються відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням вимог, визначених цим Законом.


	Стаття 38. «Забезпечення академічної доброчесності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти»: у п. 2 прибрати прийменник «за», а також слово «формується» замінити на слово «створюється».

	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	117.
	Стаття 39. Ліцензування освітньої діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти
4. Анулювання ліцензій на провадження освітньої діяльності здійснюються у встановленому порядку органом ліцензування.


	Стаття 39. «Ліцензування освітньої діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти»: з п. 4 вилучити словосполучення «органом ліцензування». 


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	118.
	Стаття 43. Громадська акредитація закладу професійної (професійно-технічної) освіти

1. Громадська акредитація закладу професійної (професійно-технічної) освіти проводиться за ініціативою його керівника відповідно до вимог Закону України «Про освіту» на підставі договору.


	Стаття 43. «Громадська акредитація закладу професійної (професійно-технічної) освіти»: у п. 1 після слова «його» додати слово «власника».

	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	119.
	Стаття 47. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти

1. Навчально-методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється:

3) Національною академією педагогічних наук України, національними галузевими академіями наук України, науково-дослідними інститутами;

3. Навчально-методичні та науково-методичні центри (кабінети) професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють: 8) здійснення дослідно-експериментальної роботи щодо вдосконалення змісту, форм і методів навчання.
	Стаття 47. «Методичне та науково-методичне забезпечення професійної (професійно-технічної) освіти»: у пп. 1.3 словосполучення «науково-дослідні інститути» замінити на «наукові установи».

У пп. 3.8 після слова «навчання» додати «та виховання», оскільки освітній процес не обмежується лише навчанням.


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	120.
	Стаття 52. Наглядова рада закладу професійної (професійно-технічної) освіти

2.Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються Законом України “Про освіту”, цим Законом та установчими документами закладу професійної (професійно-технічної) освіти.

	Стаття 52. «Наглядова рада закладу професійної (професійно-технічної) освіти»: з п. 2 вилучити слово «(піклувальної)», оскільки у Законі мова йде про наглядові, а не наглядові (піклувальні) ради.


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Не враховано

	121.
	Стаття 56. Регіональна рада професійної (професійно-технічної) освіти

2. До складу регіональної ради професійної (професійно-технічної) освіти входять представники:

2) обласних державних адміністрацій;


	Стаття 56. «Регіональна рада професійної (професійно-технічної) освіти»: у пп. 2.2 після словосполучення «обласних державних адміністрацій» додати «уряду АРК Крим, Київської та Севастопольскої міських державних адміністрацій», оскільки в існуючій редакції Не враховано адміністративний устрій України і обмежується право представників АРК Крим, мм. Київ та Севастополь входити до складу регіональних рад професійної (професійно-технічної) освіти.

У п. 4 доповнити фразу «Регіональні ради створюються обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями», додавши «урядом АРК Крим».


	Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
	Враховано

	122.
	Стаття 2. Визначення термінів

7) центр професійної досконалості – це багатофункціональний та (або) багатопрофільний опорний заклад професійної (професійно-технічної) освіти, який забезпечує можливості отримання якісної первинної та безперервної, формальної й неформальної професійної освіти та навчання для всіх вікових груп населення, здобуття професійних кваліфікацій, які відповідають третьому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій


	Стаття 2. Визначення термінів

7) центр досконалості професійної освіти та навчання – це багатофункціональний (багатопрофільний) опорний заклад професійної (професійно-технічної) освіти, який забезпечує можливості отримання високоякісної первинної та безперервної, формальної й неформальної професійної освіти та навчання для всіх вікових груп населення,на основі використання сучасного, інноваційного матеріально-технічного, управлінського, навчально методичного потенціалів; здобуття професійних кваліфікацій, що відповідають третьому-п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій


	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Не враховано

	123.
	Стаття 10. Організація освітнього процесу

2. Освітній процес у закладах професійної (професійно-технічної) освіти спрямовує здобувача освіти на саморозвиток, досягнення результатів навчання, визначених стандартами освіти, здобуття повних та (або) часткових професійних кваліфікацій упродовж життя.


	2. Освітній процес у закладах професійної (професійно-технічної) освіти спрямовує здобувача освіти на саморозвиток, досягнення результатів навчання, визначених стандартами освіти, здобуття часткових та (або) повних кваліфікацій, забезпечення працевлаштування на ринку праці та повернення його до здобуття нових професійних кваліфікацій упродовж життя.


	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Не враховано

	124.
	Стаття 16. Документи про професійну (професійно-технічну) освіту

диплом робітника з виконання робіт високої кваліфікації – отримують здобувачі освіти, які успішно завершили відповідну освітню програму, що відповідає рівню «робітника з виконання робіт високої кваліфікації» і здобули за результатом оцінювання освітню та професійну кваліфікацію четвертого рівня Національної рамки кваліфікацій;


	Статтю 16 необхідно узгодити з Статтею 3. Рівні та кваліфікації професійної (професійно-технічної) освіти (2. Освітні кваліфікації професійної (професійно-технічної) освіти


	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Враховано

	125.
	Стаття 26. Організаційно-правовий статус закладу професійної (професійно-технічної) освіти

5. Заклад професійної (професійно-технічної) освіти за формою власності може бути:

державним – заснований розпорядчим актом органу державної влади;

комунальним – заснований розпорядчим актом сільської, селищної, міської (районної в місті), районної, обласної ради;

приватним – заснований рішенням фізичної та/або юридичної особи приватного права.


	Чи може бути заклад професійної (професійно-технічної) освіти змішаної форми власності (Господарський кодекс, розділ 2, глава 7, стаття 63) 
	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Не враховано

	126.
	Стаття 27. Утворення, реорганізація, ліквідація закладу професійної (професійно-технічної) освіти

2. Мережа закладів професійної (професійно-технічної) освіти державної та комунальної форми власності формується з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до освітніх та інших потреб територіальної громади та/або суспільства.
	Необхідно визначити більш конкректно, які інші потреби територіальної громади та / або суспільства
	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Не враховано

	127.
	Стаття 49. Повноваження Кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки та інших державних органів у сфері професійної (професійно-технічної) освіти

4. Інші державні органи, до сфери управління яких належать заклади освіти:

4) сприяють підприємствам, установам та організаціям у здійсненні професійно-практичної підготовки кадрів в умовах виробництва;
	Занадто декларативно; не зрозуміло, яким чином можливо забезпечити сприяння
	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Не враховано

	128.
	Стаття 51. Повноваження органів місцевого самоврядування та Верховної Ради Автономної Республіки Крим у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 

2.Органи місцевого самоврядування та Верховної Ради Автономної Республіки Крим у сфері професійної (професійно-технічної) освіти:

6) складають середньостроковий прогноз потреби у кваліфікованих робітниках та фахівцях на регіональному ринку праці;
	Достатньо проблематичне для виконання; необхідно конкретизувати, яким чином це може бути забезпечено.
	Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України 
	Не враховано


