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Департамент професійної освіти 
Інформація

про громадське обговорення проекту постанови Кабінету Міністрів України

«Про затвердження Порядку забезпечення гуртожитками осіб, 

які навчаються в закладах професійної (професійно-технічної) освіти»

(далі – Проект)
Обговорюється проект постанови Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Порядку забезпечення гуртожитками осіб, 

які навчаються в закладах професійної (професійно-технічної) освіти»
У обговоренні взяли участь: Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, Державний навчальний заклад «Ужгородський центр професійно-технічної освіти»
	Редакція частини проекту акта, до якої висловлено зауваження (пропозиції)
	Зауваження (пропозиції) та їх зміст
	Хто надав

Пропозицію
	Рішення 
	Остаточний редакція частини проекту акта


	I. Загальні положення
…

6. Гуртожиток підпорядковується керівникові закладу професійної (професійно-технічної) освіти.


	I. Загальні положення

…

6. Гуртожиток знаходиться в підпорядкуванні закладу професійної (професійно-технічної) освіти, загальне керівництво якого здійснюється керівником навчального закладу
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Враховано
	I. Загальні положення

…

6. Гуртожиток є невід’ємною частиною цілісного майнового комплексу закладу професійної (професійно-технічної) освіти, загальне керівництво яким здійснює керівник закладу освіти.

	I. Загальні положення

…

4. Працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти можуть бути поселені в Гуртожиток на період роботи за умови наявності у Гуртожитку вільних місць та відсутності у них іншого місця проживання за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти, на строк не більше одного року з моменту укладання договору найму житлової площі, житлового приміщення у Гуртожитку з можливістю подовження.
У Гуртожиток на строк проживання до одного року можуть бути поселені інші особи за умови наявності у ньому вільних місць за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу професійної (професійно-технічної) освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти, відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796 та за погодженням з власником якщо строк проживання перевищує один місяць.


	I. Загальні положення

…

4. Працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти можуть бути поселені в Гуртожиток на період роботи за умови наявності у Гуртожитку вільних місць та відсутності у них іншого місця проживання за погодженням з громадського самоврядування в закладі освіти та первинною профспілковою організацією (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти, на строк не більше одного року з моменту укладання договору найму житлової площі, житлового приміщення у Гуртожитку з можливістю подовження.
У Гуртожиток на строк проживання до одного року можуть бути поселені інші особи за умови наявності у ньому вільних місць за погодженням за погодженням з громадського самоврядування в закладі освіти та первинною профспілковою організацією (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти, відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796 та за погодженням з керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти, якщо строк проживання перевищує один місяць.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Не враховано
	I. Загальні положення

…

4. Працівники закладу професійної (професійно-технічної) освіти можуть бути поселені в Гуртожиток на період роботи за умови наявності у Гуртожитку вільних місць та відсутності у них іншого місця проживання за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти, на строк не більше одного року з моменту укладання договору найму жилої площі, жилого приміщення у Гуртожитку з можливістю подовження.

У Гуртожиток на строк проживання до одного року можуть бути поселені інші особи за умови наявності у ньому вільних місць за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу професійної (професійно-технічної) освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти, відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796 та за погодженням з власником якщо строк проживання перевищує один місяць.

	I. Загальні положення

…
5. Житлова площа у Гуртожитку не надається особам, які забезпечені житлом у тому самому населеному пункті, де розташовано Гуртожиток.


	I. Загальні положення

…
5. Житлова площа у Гуртожитку не надається особам, які забезпечені житлом у тому самому населеному пункті, де розташовано Гуртожиток за винятком окремих випадків несприятливих умов проживання учнів на підставі акту обстеження комісії навчального закладу та за рішенням громадського самоврядування в закладі освіти.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Не враховано
	I. Загальні положення

…
5. Жила площа у Гуртожитку не надається особам, які забезпечені житлом у тому самому населеному пункті, де розташовано Гуртожиток.


	I. Загальні положення

…
10. Розміщення у Гуртожитку підрозділів закладу професійної (професійно-технічної) освіти можливе лише за умови наявності у Гуртожитку вільних місць за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу професійної (професійно-технічної) освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти. 
	I. Загальні положення

…
10. Розміщення у Гуртожитку підрозділів закладу професійної (професійно-технічної) освіти можливе лише за умови наявності у Гуртожитку вільних місць за рішенням колегіального органу управління закладом освіти та погодженням первинною профспілковою організацією (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Не враховано
	I. Загальні положення

…
Виключено.


	I. Загальні положення

…

13. Внутрішній розпорядок у Гуртожитку визначається правилами внутрішнього розпорядку, що розробляються на підставі цього Порядку і затверджуються керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти.
	I. Загальні положення

…
13. Внутрішній розпорядок у Гуртожитку визначається правилами внутрішнього розпорядку, що розробляються на підставі цього Порядку і затверджуються керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти за рішенням колегіального органу управління закладом освіти та погодженням первинною профспілковою організацією (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти

	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Не враховано
	I. Загальні положення

…

12. Внутрішній розпорядок у Гуртожитку визначається правилами внутрішнього розпорядку, що розробляються на підставі цього Порядку і затверджуються керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти.

	II. Вселення до Гуртожитку

1. Житлова площа у Гуртожитку надається на підставі наказу керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти про розподіл місць у Гуртожитку за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти. 

	II. Вселення до Гуртожитку

1. Житлова площа у Гуртожитку надається на підставі наказу керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти про розподіл місць у Гуртожитку за рішенням колегіального органу управління закладом освіти та погодженням первинною профспілковою організацією (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Не враховано
	II. Вселення до Гуртожитку

1. Жила площа у Гуртожитку надається на підставі рішення керівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти про розподіл місць у Гуртожитку за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації закладу освіти (профспілковим представником), за умови наявності профспілкової організації у закладі освіти. 
Керівник закладу професійної (професійно-технічної) освіти для вселення до Гуртожитку видає особі спеціальний ордер (додаток 1). 

	II. Вселення до Гуртожитку

…

3. Вселення до Гуртожитку проводиться після видачі ордера на житлову площу, житлове приміщення за формою, наведеною у додатку 1 Порядку і укладення договору найму житлової площі, житлового приміщення в Гуртожитку з особою (його батьками або особами, які їх замінюють, якщо особа неповнолітня) за формою, наведеною у додатку 2 Порядку.
	Додати до пункту 3 абзац перший цього розділу.
II. Вселення до Гуртожитку

…

3. Вселення до Гуртожитку здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти та сторонніх осіб здійснюється після надання медичної довідки за формою 086 та попереднього огляду медичного працівника закладу освіти.

Вселення до Гуртожитку проводиться після видачі ордера на житлову площу, житлове приміщення за формою, наведеною у додатку 1 Порядку і укладення договору найму житлової площі, житлового приміщення в Гуртожитку з особою (його батьками або особами, які їх замінюють, якщо особа неповнолітня) за формою, наведеною у додатку 2 Порядку.
	Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області
	Не враховано
	II. Вселення до Гуртожитку

…

3. Вселення до Гуртожитку проводиться на підставі ордера на жилу площу, жиле приміщення з одночасним укладанням договору найму жилої площі, жилого приміщення в Гуртожитку з особою (його батьками або особами, які їх замінюють, якщо особа неповнолітня) за формою, наведеною у додатку 2 Порядку.

	III. Користування житловою площею в Гуртожитку та виселення з нього
…
7. Учням, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту, житлова площа та житлово-комунальні послуги у Гуртожитку надаються безоплатно.

	До розділу 3 пункту 7 «учні, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту, житлова площа та житлово-комунальні послуги у Гуртожитку» надавалися б з  оплатою 20-30% від мінімальної академічної стипендії.
	Державний навчальний заклад «Ужгородський центр професійно-технічної освіти»
	Не враховано
	III. Користування жилою площею в Гуртожитку та виселення з нього
…
7. Учням, які здобувають професійну (професійно-технічну) освіту, жила площа та житлово-комунальні послуги у Гуртожитку надаються безоплатно.

	Додаток 2
до Порядку забезпечення гуртожитками осіб, які навчаються в закладах професійної (професійно-технічної) освіти

Форма типового ДОГОВоРу
найму житлової площі, житлового приміщення у гуртожитку


	У додатку 2 до Порядку забезпечення гуртожитками осіб, які навчаються в закладах професійної (професійно-технічної) освіти вносимо пропозицію у формі Типового договору найму житлової площі, житлового приміщення у гуртожитку замінити на «найму ліжко-місця в житловому приміщенні Гуртожитку» і відповідно внести зміни до ордерів на поселення в Гуртожитку
	Державний навчальний заклад «Ужгородський центр професійно-технічної освіти»
	Не враховано
	Додаток 2

до Порядку забезпечення гуртожитками осіб, які навчаються в закладах професійної (професійно-технічної) освіти

Форма типового ДОГОВоРу
найму жилої площі, жилого приміщення у гуртожитку


Т.в.о. директора департаменту професійної освіти









К. Б. Мірошниченко

