Звіт про повторне громадське обговорення

проекту професійного стандарту 
на посаду «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»*
1. Найменування органу виконавчої влади, який проводив обговорення:

Міністерство освіти і науки України

2. Зміст питання або назва проекту акта, що виносилися на обговорення:

Проект професійного стандарту на посаду «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».

Громадське обговорення проводилося у формі електронних консультацій. Проект професійного стандарту було розміщено 26.12.2017 на офіційному веб-сайті Міністерства освіти і науки України (https://mon.gov.ua/ua/tag/gromadske-obgovorennya).

Зауваження та пропозиції до проекту Концепції приймалися до 23.01.2018 на електронну адресу: i_baluba@mon.gov.ua.

3. Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні:

Обговорення проекту професійного стандарту здійснювалося з 26.12.2017 по 23.01.2018.
До обговорення долучилися представники закладів загальної середньої, післядипломної та вищої освіти, управління (департаменти) освіти і науки обласних державних адміністрацій. 
4. Інформація про пропозиції, що надійшли до Міністерства освіти і науки України за результатами обговорення:

Під час громадського обговорення надійшло понад 40 зауважень та пропозицій, які розглянуто і обговорено представниками робочої групи на предмет їх врахування в проекті професійного стандарту.

	1. 
	Професійний стандарт на професію «Вчитель початкової школи»
	Професійний стандарт «Вчитель початкової школи»
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано частково.

	2. 
	Розділ 1. п.1.4 Назва професії (професійна назва роботи) (кодифікація за Національним класифікатором України ДК 003 «Класифікатор професій»)

2331 «Вчитель початкового навчально-виховного закладу»
	1. Паспорт професійного стандарту

   1.4. Назва професії

Внести зміни. 

2331 «Вчитель початкового освітнього закладу» (замість навчально-виховного закладу)
(Житомирський ОІППО)
	Враховано частково.



	3. 
	
	2331 «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	4. 
	1.7. Назви типових посад

Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти* 

Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти І категорії*

Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти вищої категорії*
	1.7. Назва типових посад

Замість навчально-виховного закладу – освітній заклад (Закон «Про освіту»)

Пропущено: «Вчитель початкового освітнього закладу ІІ категорії»

(Житомирський ОІППО)
	Не враховано.
Передбачається оновлення нормативно-правової бази



	5. 
	
	п. 1.7. Назва типових посад. Додати: «Вчитель початкового навчально-виховного закладу ІІ категорії».

(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Не враховано.

Передбачається оновлення нормативно-правової бази

	6. 
	
	Занепокоїло і питання щодо «Назв типових посад», вміщених у першому пункті «Паспорт професійного стандарту». Бо там відсутня посада Вчителя початкового навчально-виховного закладу ІІ категорії. 
(вчителі початкових класів КЗСОР - Путивльська ЗОШ-інтернат І-ІІ ст)
	Не враховано.

Передбачається оновлення нормативно-правової бази

	7. 
	п. 1.8 Робота вчителя початкового загальноосвітнього навчального закладу передбачає зайнятість в аудиторії (класі), навчальну та виховну освітню діяльність за межами будівлі …
	п. 1.8 Робота вчителя закладу початкової освіти передбачає зайнятість в аудиторії (класі), навчальну та виховну освітню діяльність за межами приміщення …
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Не враховано.



	8. 
	1.9. Умови праці

Умови праці з помірним рівнем шуму, відсутністю вібраційних, теплових, хімічних та радіаційних джерел впливу. Високий рівень психофізіологічного та емоційного навантаження. Високий рівень відповідальності за формування навколишнього навчального середовища та дотримання заходів та правил із забезпечення безпеки учнів.
	1.9. Умови праці.

Недоцільна умова: «Високий рівень психофізіологічного та емоційного навантаження вчителя».

(Житомирський ОІППО)
	Не враховано.
Описуються реальні умови праці, а не ставиться завдання щодо досягнення певних умов.

	9. 
	п. 1.9. Високий рівень відповідальності за формування навколишнього навчального середовища та дотримання заходів та правил із забезпеченням безпеки учнів. 
	п. 1.9. Високий рівень відповідальності за формування освітнього середовища та дотримання заходів та правил із забезпеченням безпеки учнів. 
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	10. 
	1.11. Документи, що підтверджують професійну кваліфікацію, її віднесення до рівня НРК

- Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти* – диплом молодшого бакалавра (6 рівень НРК), незалежне підтвердження компетентностей, необхідних для виконання Трудових функцій А, Б, В.
	1.11. Документи, що підтверджують професійну кваліфікацію, її віднесення до рівня НРК

Вчитель початкового освітнього закладу

(Житомирський ОІППО)
	Не враховано.

Передбачається оновлення нормативно-правової бази

	11. 
	
	п.1.11 Відсутність функції Є. Включення трудових функцій А, Б, В до трудових функцій вчителів першої та вищої категорій.
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано частково.

	12. 
	
	п. 4. Функція В має передувати функції Б, а функція Г повинна входити і до 6 рівня НРК.
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано частково.

	13. 
	2.1. Підвищення кваліфікації з присудженням її нового рівня
Законодавством передбачене обов’язкове щорічне підвищення кваліфікації та атестація не менше одного разу на 5 років, за результатами якої визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.
2.2. Підвищення кваліфікації без присудження її нового рівня
Законодавством передбачене обов’язкове щорічне підвищення кваліфікації та атестація не менше одного разу на 5 років, за результатами якої підтверджуються кваліфікаційні категорії.


	2. Навчання та професійне зростання за професією.

2.1. Слід визначити кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.

2.2. Які кваліфікаційні категорії підтверджуються? (визначити).

(Житомирський ОІППО)
	Не враховано.

Не є предметом професійного стандарту.

	14. 
	А3. Здатність планувати роботу вчителя, розробляти календарно-тематичне планування динаміки розгортання змісту освітніх галузей, план виховної роботи, планувати професійний саморозвиток вчителя

	Є різночитання п.А3; А3У3; А4У2. Потребує роз'яснення або конкретизації.
(Вчителі початкових класів М. Ізмаїл)
	Не враховано.

Протиріччя відсутні.

	15. 
	А1У2. Аналізувати перспективні підходи до навчання, розвитку, виховання й соціалізації учнів, розуміти їх, визначати переваги та ризики у порівнянні з чинними аналогами.
	Відсутні механізми, алгоритми, діагностичні карти реалізації положень А1У2; А4У2; А5У3

(Вчителі початкових класів М. Ізмаїл)
	Не враховано.

Не є предметом професійного стандарту.

	16. 
	А5У10. Оцінювати наявний стан психічного розвитку особистості учнів.
А5У11. Застосовувати педагогічні/неспецифічні діагностичні методики для визначення рівня психічного розвитку учня.
	А5У10. Оцінювати наявний стан психічного розвитку особистості учнів. А5У11. Застосовувати педагогічні/ неспецифічні діагностичні методики для визначення рівня психічного розвитку учня: вилучити ці уміння і навички, так як це повинні робити психологи, психіатри, дефектологи та ін.

(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Враховано.

	17. 
	А5З2. Засоби контролю, перевірки й оцінювання (формувальне і підсумкове), накопичення статистичних даних та їх аналізу.
	А5З2. Засоби контролю, перевірки й оцінювання (формувальне і підсумкове), накопичення статистичних даних та їх аналізу: необхідно до орієнтовних вимог до оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів (наказ МОН України від 19.08.2016 №1009) розробити нову інструкцію щодо ведення класного журналу в 1-4 класах відповідно  до нормативних документів.
(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Не враховано.
Не є предметом професійного стандарту

	18. 
	А6У3. Керуватися сучасним навчальними технологіями під час проектування уроку.
	А6У3. Реалізовувати сучасні навчальні технології під час проектування уроку: додати «використовувати власні сучасні напрацювання вчителя».
(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Не враховано.



	19. 
	А7У1. Проводити уроки та інші організаційні форми навчання, дотримуючись розробленого плану-конспекту з можливістю його коригування у разі потреби .


	А7У1. Проводити уроки та інші форми організаційні форми навчання, дотримуючись розробленого у плані-конспекті проекту уроку. А7У6. Проводити різні форми виховних заходів, дотримуючись розробленого плану виховної роботи вчителя. Суперечать А7У3. Гнучко реагувати і корегувати власну діяльність, виходячи з конкретної навчальної ситуації.

(Єфимов О., директор Добронадіївської ЗОШ)
	Не враховано.


	20. 
	А7У2. Організовувати, на уроці та під час інших організаційних форм навчання, навчальну взаємодію учнів, учнів та вчителя, у тому числі й організовувати зворотній зв'язок.
	А7У2. Організовувати і поєднувати. на уроці та під час інших організаційних форм навчання, різні форми організації навчальної діяльності учнів, учнів та вчителя (індивідуальну, парну, групову, фронтальну) забезпечувати зворотній зв'язок.

(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	21. 
	Б2. Здатність добирати доцільні методи, засоби й форми навчання, відповідно до особливостей учнів класу.
	Б2. Здатність добирати доцільні методи, засоби й форми навчання, відповідно до визначених мети і завдань уроку, іншої форми навчання з урахуванням специфіки змісту навчального матеріалу та особливостей учнів класу.
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	22. 
	Б2У1. Організовувати навчання у різних формах.
	Б2У1. Організовувати навчання у різних формах (урок та позаурочні форми: екскурсія, домашня робота, гурткова робота тощо)..

(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	23. 
	Б4У2. Розробляти системи навчальних завдань, які реалізують етапи: актуалізації опорних знань та способів дій учнів, створення й розв’язування проблемної ситуації, ознайомлення з орієнтувальною основою дії, формування розумових дій, безперервного повторення. 
	Б4У2. Розробляти системи навчальних завдань, які реалізують етапи пізнавальної діяльності, етапи формування розумових дій, етапи оволодіння практичними вміннями та навичками. 

(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано частково.

	24. 
	Б7. Здатність до надання батькам (особам, що їх замінюють) порад та рекомендацій щодо підтримки навчальної діяльності учня за межами навчального закладу. 
	Б7. Здатність до надання батькам (особам, що їх замінюють) консультативно-методичної допомоги щодо підтримки навчальної діяльності учня за межами навчального закладу. 
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	25. 
	
	Доповнити умінням:

«Використовувати різноманітні засоби для налагодження ефективної комунікації з батьками (особами, які їх замінюють), в тому числі Інтернет-ресурси (спеціально створені сайти, соціальні мережі тощо)».
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	26. 
	Б8У2. Організовувати і проводити групову та колективну роботу з батьками (дитячі, класні заходи, зібрання батьків тощо).
	Б8У2. Організовувати і проводити групову та колективну роботу з батьками (батьківські збори, семінари та конференції для батьків, різні форми позакласної виховної роботи за участю батьків тощо).
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано частково.

	27. 
	Трудова функція В «Створення освітнього середовища»

Трудова функція включає такі трудові дії та операції:

· створення безпечних, психологічно комфортних та толерантних умов освітнього процесу;
· створення здоров’язбережувального освітнього середовища, зорієнтованого на особистісний, творчий і духовний розвиток учнів;
· змістове наповнення освітнього середовища відповідно до вимог Державного стандарту початкової освіти; 

· збереження, дотримання та розвиток встановлених у закладі освіти правил, цінностей та традицій;
урахування при створенні освітнього середовища індивідуальних потреб учнів.
	До реалізації трудової функції В «Створення освітнього середовища» слід на допомогу  вчителям початкових класів залучати соціальну та психологічну служби закладу. В трудові дії та операції цієї функції включити вироблення компетентностей по попередженню психологічного вигорання вчителів початкових класів.

(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Не враховано.

Не є предметом професійного стандарту.

	28. 
	
	Трудова функція В «Створення освітнього середовища» - створення освітнього середовища це дуже широке поняття і воно залежить не лише від вчителя а і від дирекції закладу загальної середньої освіти. У трудових діях та операціях даної функції від вчителя може залежати створення психологічно комфортних умов та змістове наповнення в освітньому середовищі. І тому ми пропонуємо об’єднати трудові дії та операція функцій Б і В під єдиною назвою «Забезпечення і підтримка навчання, виховання і розвитку учнів в освітньому середовищі і родин».

(Ставкова Н.)
	Не враховано.

	29. 
	
	Трудова функція В «Створення освітнього середовища» не зрозуміло хто відповідає за матеріальне  забезпечення

(Єфимов О., директор Добронадіївської ЗОШ)
	Не враховано.

	30. 
	В131. Вимоги техніки безпеки на уроках, перервах та під час позаурочних заходів.
	В131. Вимоги техніки безпеки, протипожежної, санітарії та гігієни на уроках, перервах та під час позаурочних заходів.
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано. 

	31. 
	В1У1. Забезпечувати дотримання вимог техніки безпеки на уроках, перервах та під час позаурочних заходів.
	В1У1. Забезпечувати дотримання вимог техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарії та гігієни на уроках, перервах та під час позаурочних заходів.
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	32. 
	В3У8. Залучати до створення демонстраційної та індивідуальної (роздатковий матеріал для учнів) наочності всіх зацікавлених осіб.
	В3У8. Залучати до створення демонстраційної та індивідуальної (роздатковий матеріал для учнів) наочності всіх зацікавлених осіб: замінити виділену фразу на «забезпечити учителя необхідним демонстраційним матеріалом. Забезпечення покласти на адміністрацію закладу та державні установи».

(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Враховано частково. Виключено.

	33. 
	
	В3У8. Залучати до створення демонстраційної та індивідуальної (роздатковий матеріал для учнів) наочності всіх зацікавлених осіб. Зазначене не є трудовою операцією і не може бути складовою професійного стандарту
(Єфимов О., директор Добронадіївської ЗОШ)
	Враховано.

	34. 
	В5. Здатність до урахування при створенні освітнього середовища індивідуальних потреб учнів.
	В5. Здатність до урахування при створенні освітнього середовища індивідуальних потреб учнів, в тому числі обдарованих дітей, дітей, які мають особливі освітні потреби.
(Управління освіти і науки Чернігівської ОДА)
	Враховано.

	35. 
	Г1У3. Поважати особистість дитини й толерантно ставитися до неї.

Толерантно ставитися до дітей з особливими потребами та підтримувати їх.

Демонструвати повагу до особистості дитини й толерантне ставлення до неї, у тому числі й до дитини з особливими потребами.
	Г1У3. Поважати особистість дитини й толерантно ставитися до неї. Толерантно ставитися до дітей з особливими потребами та підтримувати їх. Демонструвати повагу до особистості дитини й толерантне ставлення до неї, у тому числі й до дитини з особливими потребами; підтримувати дітей: включити: поважне ставлення до вчителя з боку учнів та батьків

(Вчителі початкових класів міста Кропивницького)
	Не враховано.

Не є предметом професійного стандарту.

	36. 
	Г4У1.Відслідкову-вати, аналізувати процес та результат власної педагогічної діяльності.


	Г4У1. Бажано конкретизувати, хто спільно з вчителем відслідковує, аналізує процес та результат власної педагогічної діяльності, компетентностей. На основі чого будуть зроблені висновки при проведенні атестації, сертифікації? Хто проводить діагностику професійного вигорання?

(Житомирський ОІППО)
	Не враховано.

Зазначене є сутністю самооцінювання педагога.

	37. 
	Трудова функція Є. «Надання методичної допомоги колегам з питань навчання, розвитку, виховання й соціалізації учнів початкових класів закладу загальної середньої освіти»
	Трудова функція Є.
Зміни у визначення: «Надання методичної допомоги колегам з питань освітнього процесу й соціалізації молодших учнів».

(Житомирський ОІППО)
	Не враховано.

	38. 
	Трудова функція З. «Оцінювання результатів роботи учителів початкової школи»
	Трудова функція З – потребує глибокого удосконалення.

(Житомирський ОІППО)
	Враховано частково.

	39. 
	Трудова функція З. «Оцінювання результатів роботи учителів початкової школи»

Трудова функція включає такі трудові дії та операції:
· аналіз професійної діяльності та результатів роботи вчителів початкової школи;
·  оцінювання результатів роботи вчителів початкової школи;
· експертиза навчальних матеріалів, методичних розробок тощо;
· участь в роботі експертних груп, атестаційної комісії.


	Трудова функція З «Оцінювання результатів роботи колег – учителів початкової школи»

До таких трудових дій та операцій ми б додали можуть бути залучені до…
можуть бути залучені до аналізу професійної діяльності та результатів роботи колег-вчителів початкової школи;
…
(Ставкова Н.)
	Не враховано.

	40. 
	
	Окремі положення розраховані на вчителя, який має чималий досвід і стаж роботи, звання методиста, досвід наукової діяльності.

(Вчителі початкових класів М. Ізмаїл)
	Не враховано.

Професійний стандарт містить трудові функції та операції, що виконує вчитель на посаді від найпростіших до таких, які потребують найвищої кваліфікації.

	41. 
	
	Трудові операції та функції бажано виписати компактно, по суті, зрозумілою мовою.

(Єфимов О., директор Добронадіївської ЗОШ)
	Враховано частково.

	42. 
	
	Відсутність можливості педагогічним училищам та коледжам готувати учителів початкових класів на основі базової середньої освіти.

(Балтське ПУ, Жовтоводський ПК, Коломийський ПК та інші)
	

	43. 
	
	Конкретизувати у змісті «Компетентності» форми, методи і прийоми, які вчитель буде використовувати на уроках

(Петриченко Л.)
	Не враховано.
Не є предметом професійного стандарту.

	44. 
	
	Додати інформаційну та методичну допомогу вчителю, з метою попередження «психологічного вигорання» у переліку трудових функцій.

(Петриченко Л.)
	Не враховано.

Не є предметом професійного стандарту.

	45. 
	
	Забезпечити освітні заклади демонстраційною наочністю та засобами ІКТ.

(Петриченко Л.)
	Не враховано.

Не є предметом професійного стандарту.

	46. 
	
	Проект професійного стандарту немає ніякого відношення  до того, що в сучасних європейських країнах прийнято називати «професійним стандартом». Дуже великий обсяг. За приклад можна взяти професійний стандарт вчителя Великої Британії. Пропозиція – зняти проект з громадського обговорення.

(Притоманов С. О. віце-президент Інституту професійних кваліфікацій)
	Не враховано.
Британський досвід щодо стислості професійних стандартів (ПС) є некоректним, так як це окремий підхід до регулювання кваліфікацій. Він є дуже ефективним, але потребує великих витрат, відмови від прив’язування до назв професій, наявності розгалуженої системи кваліфікаційних центрів (більше 3500), наявності потужних Галузевих рад з кваліфікацій (24) відповідальних за розроблення ПС, тощо.

На сьогодні в Україні його застосування передчасне та можливе в окремих випадках при підготовці кадрів на виробництві.

Більшість країн ЄС (Німеччина, Франція, нові члени ЄС) обирають інші підходи в розробці ПС. В основному вони зорієнтовані на застосуванні повних кваліфікацій з розподілом їх на часткові. Такий підхід застосовується й в Україні.

В основу цього проекту лягли структура та змістовні елементи з естонського та фінського аналогів.

Проект ПС розроблено з урахуванням вимог діючих нормативно-правових актів щодо розроблення професійних стандартів.


5. Інформація про рішення, прийняті за результатами обговорення:

проекту професійного стандарту доопрацьовано з урахуванням зауважень та пропозицій наданих під час громадського обговорення.
Генеральний директор директорату 
вищої освіти і освіти дорослих 

Міністерства освіти і науки України                                        О. І. Шаров

___   __________________ 2018 р.                       
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