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ЗВІТ

за результатами громадського обговорення проекту Концепції розвитку педагогічної освіти

	Текст проекту 
	Пропозиції та зауваження
	Автор пропозицій та зауважень
	Враховано / не враховано

	Глосарій проекту Концепції
	Визначення терміну «педагогічна освіта» викласти в такій редакції: «педагогічна освіта – система підготовки до професійної педагогічної діяльності»

Дати визначення термінам: «науково-педагогічний працівник», «авторизація освітніх програм», «індукція»
	Бердянський державний педагогічний університет


	Враховано редакційно.

	Проект Концепції. Проблема, яка потребує розв’язання. Абзац другий «незадовільний рівень оплати праці, зумовлене ним зниження соціального і професійного статусу, можливостей і мотивації до діяльності та професійного вдосконалення педагогічних працівників»
	Система підготовки педагогічних кадрів потребує розв’язання нагальних проблем, але більша частина із названих у Концепції критичних зауважень не пов’язана із діяльністю самої педагогічної освіти, а привнесені в систему ззовні, є наслідками дисбалансу соціально-економічних і політико-юридичних чинників функціонування суспільства. Порушені причинно-наслідкові зв’язки між державною підтримкою і станом розвитку системи педагогічної освіти.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції.
	Концепція пропонує створення нових інституціональних утворень (кваліфікаційних центрів, закладів передвищої освіти, інституту інндукції), які мають змінити існуючі сьогодні аналогові інституції з тими самими функціями, повноваженнями, компетенціями, завданнями і змістом. Вважаємо ці пропозиції не зміною змісту і сутності, а зміною форми, що є абсолютно недоцільними х позиції вдосконалення самої системи і до того ж є бюджетно витратними.
	
	Не враховано. 
Суперечить Закону України «Про освіту» (стаття 10, 16, 38), «Про вищу освіту» (стаття 5, 7, 21, 22, 28) та завданням, визначених Урядом. Зокрема, розпорядженню Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 № 1077-р «Про затвердження плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки»

	«Невідповідні сучасним стандартам умови науково-педагогічної (педагогічної) діяльності та склад працівників закладів педагогічної освіти, які здебільшого не можуть забезпечити підготовку педагогічних працівників для роботи в умовах прискореної модернізації змісту освіти та методів навчання.

Інтенсивно вдосконалюється матеріально-технічна база ЗВО, яка вимагає подальшого інноваційного розвитку»
	Не можемо погодитися із зазначеними узагальненнями проекту Концепції, оскільки існуюча сьогодні система педагогічної освіти функціонує як злагоджена, взаємопов’язана і ефективна структура з усіма необхідними і достатніми елементами. Для цього існують усі необхідні умови і передумови: ЗВО І-ІV рівнів акредитації, в яких акумульовано потужні науково-педагогічні кадри, до яких входять авторитетні вчені, засновники наукових шкіл і цілих наукових напрямів, автори підручників, монографій, енциклопедій, розробники новітніх технологій і методик, молоді науковці з новими, сміливими, інноваційними ідеями
	
	Не враховано.

	Проект Концепції. Щодо присвоєння професійної кваліфікації
	Вимагає доопрацювання процедура присвоєння професійної кваліфікації фахівцям вищої педагогічної освіти, оскільки, відповідно до проекту Концепції, провідний суб’єкт підготовки фахівця – заклад вищої освіти, на останньому етапі професійної підготовки практично повністю усувається. Навпаки, необхідно розширити повноваження  закладів вищої освіти, надавши їм право здійснювати науково-методичний супровід випускників на етапі індукції.
	
	Враховано частково.

Порядок присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника має визначатися окремим нормативно-правовим актом.

	Особі, яка успішно завершила навчання за всіма складовими освітньої програми 014 «Середня освіта» та період індукції, що засвідчується набором сертифікатів, а також має диплом про вищу освіту, кваліфікаційним центром присвоюється професійна кваліфікація, яка відповідає здобутому ступеню вищої освіти (за дипломом) та предметній спеціалізації (за відповідним сертифікатом), і видається сертифікат про присвоєння кваліфікації установленого зразка. Наявність професійної кваліфікації є підставою для прийняття такої особи на відповідну посаду і є необхідною умовою для просування особи формальними етапами професійного зростання (у вигляді кваліфікаційних категорій, звань, посад, ролей).
	З цього положення витікає, що ЗВО не може присвоювати професійну кваліфікацію здобувачам вищої освіти, а ця функція передається кваліфікаційному центру, що в свою чергу викликає низку запитань: де знаходиться цей центр (при відділі освіти чи де-інде), які фахівці будуть залучатися до процедури присвоєння професійної кваліфікації, чи можуть випускники ЗВО відразу після завершення навчання посідати педагогічні посади.

Зазначена в проекті теза суперечить наступній: «Присвоєння освітньої та професійної кваліфікацій педагогічного працівника має проводитись за результатами єдиного державного кваліфікаційного іспиту на завершальній стадії навчання на відповідному освітньому рівні. Випускникам магістратури присвоєння кваліфікації вчителя профільної старшої школи має проводитись за методикою та за програмою сертифікації вчителів первинного рівня (після її упровадження)»
	
	Враховано частково.
Можливість присвоєння професійної кваліфікації закладом вищої освіти передбачається статтею 6 та 7 Закону України «Про вищу освіту».
Порядок присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника визначатиметься окремим нормативно-правовим актом і враховуватиме траєкторії здобуття педагогічної освіти та кваліфікації.

	заскорузлі моделі та методики професійного вдосконалення педагогічних працівників, які зорієнтовані на формальне дотримання встановлених вимог, а не на особистісне та професійне зростання педагогічних працівників
	Зауважимо, що наразі на стадії громадського обговорення знаходяться стандарти педагогічної освіти за усіма спеціальностями, розробленими на нових сучасних засадах, з урахуванням сучасного вітчизняного та зарубіжного досвіду
	
	Не враховано.
Проекти стандартів вищої освіти саме й формують новітні вимоги до змісту освіти, який необхідно буде уважно переглядати та суттєво корегувати.

	Проект Концепції
	Незрозумілим є запровадження до системи ступеневої підготовки педагогічних кадрів рівня передвищої освіти. Випускник профільного (педагогічного) 12 – го класу не може отримати достатньо компетенцій, аби відразу пристати на педагогічну посаду, навіть з одним роком індукції. Вчорашній випускник старшої школи не може навчати школярів початкової або середньої загальної школи.
	
	Не враховано.
Хибно ототожнюються два рівня освіти – профільна середня освіта, яка відповідає третьому рівню Національної рамки кваліфікацій та фахова передвища освіта, яка відповідає п’ятому рівню Національної рамки кваліфікацій.

	Пункт 2.3 щодо підтримки відновлення та розвитку програм педагогічної освіти в класичних університетах, розширення участі в цьому технічних, аграрних та інших закладів вищої освіти з урахуванням їх профільності.
	На нашу думку якісно підготувати педагога для системи освіти може тільки педагогічний університет. Зазначене в Проекті Концепції в найближчому майбутньому може мати такі негативні наслідки: відтік молоді з регіонів у т. ч. закордон, втрата контингенту студентів регіональними педагогічними ЗВО, випускники не повертатимуться в регіони, нестача педагогічних працівників в регіонах, особливо в сільській місцевості, непедагогічні ЗВО присвоюватимуть кваліфікацію «вчителя», «вихователя» з мінімальною кількістю кредитів психолого-педагогічної підготовки.
	
	Не враховано.
Твердження суперечить реальному стану справ, частково відображеному в розділі «Загальний опис і оцінка сучасного стану педагогічної освіти в Україні».


	Абзац другий пункту 2.4 щодо можливого створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях)
	Пропозиція є неприйнятною, оскільки це фахівці для закладів освіти різних ланок, діти відповідних вікових груп мають суттєві психофізичні відмінності. 
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції. Така підготовка здійснювалася відповідно до листа Міністерства освіти України від 15 квітня 1998 року № 1/9-163 «Про перелік спеціальностей, спеціалізацій, їх поєднання і кваліфікацій для підготовки педагогічних кадрів освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст», листа МОН від 06.12.2007 № 1/9-736 «Про Перелік напрямів (спеціальностей) та їх поєднання з додатковими спеціальностями і спеціалізаціями для підготовки педагогічних працівників за освітньо-кваліфікаційними 

рівнями бакалавра, спеціаліста, магістра», наказу МОН від 13.05.2014 № 586 «Деякі питання поєднань напрямів (спеціальностей) з додатковими спеціальностями і спеціалізаціями, за якими здійснюється підготовка педагогічних працівників освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра, спеціаліста, магістра», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 5 червня 2014 р. за № 594/25371. Сьогодні така підготовка здійснюється відповідно до наказу МОН від 12.05.2016 № 506 «Про затвердження Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)», за якими здійснюється формування і розміщення державного замовлення та поєднання спеціальностей (предметних спеціальностей) в системі підготовки педагогічних кадрів», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31 травня 2016 р. за №798/28928 (зі змінами).

	Абзац третій пункту 2.4 щодо можливого поєднання спеціальності 014 «Середня освіта» зі спеціальністю 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта» та інші спеціальності
	Пропозиція є неприйнятною, оскільки це фахівці для закладів освіти різних ланок, така практика може призвести до поверхневої підготовки і професійної невизначеності майбутніх педагогів.

Самостійні широкопрофільні спеціальності не можуть бути додатком до інших спеціальностей
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Проектом Концепції не передбачено здобуття другого (магістерського) рівня для спеціальності 012 Дошкільна освіта. Дошкільна освіта «випала» з уваги інших рівнів освіти та й Концепції в цілому.


	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	У проекті Концепції залишилася поза увагою спеціальність 016 «Спеціальна освіта». Відведене їй місце найнижчого рівня в системі вищої освіти і асистент вчителя на ринку праці не відповідають вимогам до унікальних компетентностей фахівців зазначеної спеціальності.

В Концепції відсутня модель підготовки фахівця з особами з особливими освітніми потребами в закладах освіти.

Пропонуємо підготовку фахівців за спеціальністю 014 «Середня освіта» здійснювати з додатковою спеціалізацією «Інклюзвна освіта»
	
	Враховано редакційно.
Підготовка відповідних фахівців здійснюється за спеціальністю 016 «Спеціальна освіта».

Впровадження спеціалізацій є компетенцією ЗВО

	Очікувані результати
	Очікувані результати сформульовано не переконливо.
	
	Враховано редакційно.

	П. 1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників. Щодо поєднання навчання здобувачів освіти з професійною педагогічною діяльністю у форматах волонтерства, практичної підготовки, стажування, дуальної освіти, роботи в канікулярний період, на неповний робочий день та/або тиждень тощо.


	Поєднання навчання здобувачів освіти з професійною педагогічною діяльністю  не дозволить студентам денної форми навчання компетентно, якісно працювати з дітьми дошкільного віку. Тим більше, концепція вимагає збільшення питомої ваги педагогічної практики в дошкільних закладах освіти, під час якої студенти вдосконалюватимуть набуті компетентності.
	кафедра дошкільної освіти Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського
	Не враховано.

В проекті Концепції мова йде про різні траєкторії підготовки педагогічних працівників

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти. 

«особи з першим (бакалаврським) рівнем вищої педагогічної освіти мають заохочуватись до здобуття другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти, передусім у межах системи професійного вдосконалення без відриву від професійної діяльності (зокрема, шляхом неформальної освіти та визнання результатів навчання в системі формальної освіти)».
	Викласти в такій редакції: «особи з першим (бакалаврським) рівнем вищої педагогічної освіти мають право здобути другий (магістерського) рівень вищої педагогічної освіти, передусім у межах системи професійного вдосконалення без відриву від професійної діяльності та з відривом (зокрема, шляхом неформальної освіти та визнання результатів навчання в системі формальної освіти)».
	
	Враховано.

	Пункт 2.4. На освітніх програмах першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта» доцільно здобувати одночасно та передбачати здобуття третьої спеціальності або додаткової спеціалізації (враховуючи європейський досвід можливо розглянути питання про створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях).
	Вважаємо, що не можна поєднувати на освітніх програмах першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта», оскільки це хоча й суміжні, але водночас принципово різні спеціальності, кожна з яких є самодостатньою. На нашу думку, в концепції слід більше наголосити на наступності й перспективності між двома ланками освіти.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції. Така підготовка здійснювалася відповідно до листа Міністерства освіти України від 15 квітня 1998 року № 1/9-163 «Про перелік спеціальностей, спеціалізацій, їх поєднання і кваліфікацій для підготовки педагогічних кадрів освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст», листа МОН від 06.12.2007 № 1/9-736 «Про Перелік напрямів (спеціальностей) та їх поєднання з додатковими спеціальностями і спеціалізаціями для підготовки педагогічних працівників за освітньо-кваліфікаційними 

рівнями бакалавра, спеціаліста, магістра», наказу МОН від 13.05.2014 № 586 «Деякі питання поєднань напрямів (спеціальностей) з додатковими спеціальностями і спеціалізаціями, за якими здійснюється підготовка педагогічних працівників освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра, спеціаліста, магістра», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 5 червня 2014 р. за № 594/25371. Сьогодні така підготовка здійснюється відповідно до наказу МОН від 12.05.2016 № 506 «Про затвердження Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)», за якими здійснюється формування і розміщення державного замовлення та поєднання спеціальностей (предметних спеціальностей) в системі підготовки педагогічних кадрів», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31 травня 2016 р. за №798/28928 (зі змінами).

	Пункт 2.5. 
1) особам, які після завершення навчання вперше зайняли посаду педагогічного працівника, може надаватись підтримка їх професійного становлення у форматі однорічної педагогічної індукції.

2) суттєві переваги при вступі на програми другого (магістерського) рівня вищої освіти повинні надаватись особам, які здобули практичний досвід педагогічної роботи в закладі освіти не менше двох років після отримання диплома бакалавра.
	1) У цей період вони мають отримати досвідченого наставника такої самої або спорідненої спеціальності (предметної спеціальності або спеціалізації) з того самого або іншого закладу освіти. Програма наставництва розробляється та затверджується наставником спільно з педагогом-інтерном, передбачаючи різні форми професійного розвитку (взаємне відвідування уроків, опрацювання відповідної літератури тощо).

2) суттєві переваги при вступі на програми другого (магістерського) рівня вищої освіти повинні надаватись особам, які здобули практичний досвід педагогічної роботи в закладі освіти не менше двох років після отримання диплома бакалавра з іншої спеціальності.
	
	Враховано редакційно

	До с.2 («…визнання державними інституціями та ринком праці необхідних компетентностей, здобутих особою від провайдерів неформальних освітніх послуг, включаючи платформи масових он-лайн курсів чи неурядові громадські організації») 


	Виникають питання щодо якості освітніх послуг від таких провайдерів чи неурядових громадських організацій, особливо тих, які не мають відношення до педагогічної освіти чи освітнього процесу чи ЗВО у цілому.


	кафедра початкової освіти Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського


	Невраховано.
Статтею 8 Закону України «Про освіту» визначено види освіти, у тому числі неформальну та інформальну (самоосвіту). Порядок визнання освіти здобутої шляхом неформальної та інформальної освіти визначатиметься іншим нормативно-правовим актом і не є завданням Концепції.

	До с. 10-11. «Основним завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для забезпечення закладів (передусім, педагогічної) фахової передвищої та профільної середньої освіти академічного і професійного спрямування».


	Вважаємо, що потрібно розширити та конкретизувати названий перелік, оскільки у такому трактуванні перевага визначена лише для цих закладів. На нашу думку, магістри педагогічної освіти (у тому числі – за спеціальністю «Початкова освіта») можуть працювати у закладах освіти різного рівня акредитації й ступеню освіти. 


	
	Враховано редакційно в частині переліку.


	До с. 12 «… у системі базової середньої освіти та професійної (професійно-технічної) освіти на посадах педагогічних працівників (крім вихователів та асистентів вчителя, майстрів виробничого навчання) можуть працювати особи з освітою не нижче першого (бакалаврського) рівня вищої освіти»
	Вважаємо за потрібне внести уточнення «з вищою педагогічною та базовою освітою». Виникає питання, як випускники класичних спеціальності (наприклад, біологи, перекладачі та інші) можуть працювати у закладах освіти, не вивчаючи методик навчання, дисциплін психолого-педагогічного циклу тощо?
	
	Враховано редакційно.

Проект Концепції визначає відповідну траєкторію та умови її реалізації.


	До с.13 щодо поєднання підготовки за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта»
	Вважаємо це недоцільним, адже випускники кожної працюють із дітьми певної вікової категорії. Крім того, кожен із освітніх рівнів функціонує за різними нормативними документами, варіантами комплектів методичного забезпечення, в які майже щороку вносять зміни та уточнення.
	
	Не враховано.
Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	До с. 13-14 щодо можливої другої предметної спеціальності (012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта») до підготовки за спеціальністю 014 «Середня освіта»
	Категорично не погоджуємося, оскільки підготовка за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта» вже передбачає інтеграцію, як у задекларованій концепції «Нової української школи», яка вже почала діяти у пілотних класах, так і попередньо. Вчителі початкових класів та вихователі дошкільних установ проводять уроки (заняття) з різних предметів, що вимагає багатопредметної фахової підготовки. 

Також вважаємо недоречним вибір цих спеціальностей для третьої як предметної спеціальності (чи спеціалізації).

Загалом, викликають сумніви щодо необхідності багатопрофільної підготовки вчителів за спеціальністю 014 «Середня освіта».
	
	Враховано.

	До с. 14. «Вступники на основі повної загальної середньої освіти або фахової передвищої освіти зможуть вступати для здобуття ступеня молодшого бакалавра на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС на основі повної загальної середньої освіти)».
	Вважаємо, що 120 кредитів не є достатньою базою для роботи у закладах освіти (як для вчителя загальноосвітньої школи І ступеня, так і вихователів дошкільних установ»).
	
	Взято до уваги щодо надання більш грунтовного пояснення пропонованої моделі

	До с. 15. «Суттєві переваги при вступі на програми другого (магістерського) рівня вищої освіти повинні надаватись особам, які здобули практичний досвід педагогічної роботи в закладі освіти не менше двох років після отримання диплома бакалавра».
	Дане положення викликає багато уточнень. По-перше, обов’язкове відпрацювання у школі 2 роки сприяє розриву між освітніми рівнями. По-друге, потрібно визначити механізм складання тристоронніх договорів (можливо вже на етапі вступу до ВНЗ, як це було при наданні пільг при цільовому наборі на спеціальності). По-третє, потрібно враховувати пріоритети самих вступників до магістратури (поєднувати навчання з роботою, чи повністю присвятити час для навчання, а потім вже професійного зростання). По-четверте, яке маємо юридичне підґрунтя для примусового відпрацювання випускників, які навчалися за контрактною формою навчання.


	
	Взято до уваги щодо надання більш грунтовного пояснення пропонованих моделей

	До с. 16 щодо модернізації освітніх програм професійної підготовки вчителя 
	Зауважуємо, що дані пропозиції вже враховуються ЗВО у професійній підготовці педагогів. 

Проте, задекларований перехід до навчання дітей з особливими освітніми потребами у «звичайних школах та класах» викликає багато запитань щодо помічників (асистентів) учителя та створення умов для інклюзивного (спеціального) навчання таких дітей.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Ідея модернізації педагогічної освіти має підпорядковуватися не лише глобальним змінам у різних сферах життя людини інформаційного суспільства, а й значною мірою теоретико-практичному доробку сучасних психологів та педагогів, їх внеску у розвиток педагогіки як науки. Про останнє у концепції взагалі не йдеться. Залишається незрозумілим, чому.
	кафедра дошкільної освіти Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя


	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Проекту Концепції бракує належного методологічного обґрунтування. Розробники зробили акцент на принципі випереджуючого розвитку, який, до речі, потребує чіткого тлумачення у глосарії, проте обійшли увагою системний, компетентнісний, особистісно орієнтований, аксіологічний та культурологічний підходи. Залишився поза увагою і такий новий принцип проектування освіти, як креативність. Усе це суттєво збідніло концептуальні засади важливого нормативного документу
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Наслідком недостатнього методологічного обґрунтування Концепції є:

· зловживання розробниками поняттями «знання» та «суспільство знань» – адже поняття «компетентність» передбачає формування в особистості не лише знань, умінь та навичок, але й системи цінностей, базових якостей, ціннісних ставлень до світу, діяльності, соціуму та самої себе;

· кваліфікація педагогічного працівника як об’єкта і провідника змін замість надання йому право бути активним суб’єктом освітнього процесу;

· відсутність у тексті проекту орієнтації на морально-духовний розвиток педагога, його соціальну компетентність, креативність;

· недостатня увага до проблеми здоров’я взагалі – фізичного, психологічного, соціального; 

відсутність у тексті Концепції  важливої для сьогодення ідеї гуманізму взагалі, гуманітарної експертизи освіти України, зокрема.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Оскільки у документі йдеться про усі ланки освіти, центральним має бути інтегроване поняття «педагог», яке охоплює усі категорії освітян – вихователів, учителів, викладачів, організаторів, методичну службу тощо. Центрування на понятті «учитель», як нам видається, звужує адресат.
	
	Враховано редакційно.

	«На освітніх програмах першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта» доцільно здобувати одночасно та передбачати здобуття третьої спеціальності або додаткової спеціалізації (враховуючи європейський досвід можливо розглянути питання про створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях)»
	Заперечуємо таку новацію, оскільки, дошкільне дитинство – самоцінний період дитинства, який вирізняється своїми віковими новоутвореннями, соціальною ситуацією розвитку та специфічною провідною діяльністю. Окрім того, освіта дошкільників зорієнтована на оволодіння загальними знаннями та елементарними навичками практичного життя, а учнів початкової школи – на оволодіння знаннями з окремих предметів. До того ж на етапі дошкільного віку пріоритет надається розвитку і вихованню, а у початковій школі –навчанню. Це визначає специфіку підготовки педагогічних кадрів для цих двох ланок освіти. 

У ХХІ столітті, у вік інформаційних технологій організовувати освіту сучасних дошкільників та учнів початкової школи, які з перших років життя користуються комп’ютерами, мобільними телефонами, планшетами, на кшталт «материнської школи»  не лише недоцільно, але й неприпустимо.

Прийом до магістратури має здійснюватися на основі бажання самого студента та його схильності до наукової діяльності. Ніяких інших обмежень, зокрема для майбутніх педагогів дошкільних закладів, не має існувати – це порушуватиме їхні права на рівний доступ до освіти!
Позбавлення права на вступ до магістратури фахівців-дошкільників матиме негативні наслідки.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	Проект Концепції
	Потребує вдосконалення структура матеріалів Концепції. Мета документу, яка зараз сформульована на стор.7, має визначатися на самому початку і конкретизуватися комплексом відповідних задач, які вимагають розв’язання (вони поряд з метою не сформульовані).

Викликає питання, про місце в Концепції викладу різного роду кількісних характеристик.

Концепція завелика за обсягом, містить чимало другорядної інформації, повторів думок.

До назви Концепції слід додати слово «України»: інакше залишається незрозумілим, про розвиток освіти в якій державі йдеться.
	
	Враховано редакційно.

	Глосарій. Щодо визначення термінів «педагогічна освіта», «педагогічний працівник», «педагогічна спеціальніст»
	Впадає в око, що “провадження навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності ... у формальній та неформальній освіті” асоціюється з отриманням освіти у окремій “системі підготовки до професійного зайняття педагогічною діяльністю”. Однак навчання (і виховання у процесі навчання) є природною діяльністю в усіх сферах людського життя. Зокрема, медики навчають медиків, інженери — інженерів, тобто займаються педагогічною діяльністю. Чи розумно вимагати, щоб викладачі медичних університетів чи медичних училищ готувалися не у середовищі медичної науки, а у гіпотетичній “системі підготовки до професійного зайняття педагогічною діяльністю”?
Зі вступної частини документа складається враження, що ця галузь мала би охопити підготовку всіх кадрів, що займатимуться навчальною, виховною та іншою роботою, причому не тільки у формальній, але й у неформальній освіті.

Виходячи з такої ідеї, мусимо вважати, що вчитель фізики і вчитель музики належать до однієї спеціальності, зате вчитель фізики і фізик-дослідник — до різних. Це повинно виправдати впровадження “універсальної” вчительської спеціальності 014 «Середня освіта». Труднощі, що при цьому виникають, наочно ілюструє вимушене вживання терміну “предметна спеціальність” щодо спеціалізацій у межах «Середньої освіти», бо реально шкільні фізика, історія чи іноземна мова таки є різними спеціальностями. Взагалі, у центрі уваги авторів перебуває переважно загальна середня освіта. Це добре помітно, наприклад, у розділі “Особливості педагогічної професії”
	Прикарпатський  національний університет імені Василя Стефаника

(декан факультету математики та інформатики В. М. Пилипів, декан фізико-технічного факультету І. М. Гасюк, декан факультету фізичного виховання і спорту Я. М. Яців, декан факультету іноземних мов Н. Я. Яцків, декан факультету історії, політології і міжнародних відносин М. В. Когутяк, декан факультету філології Р. Б. Голод та інші
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Варто подбати, щоб реалізація конкретних положень проекту концепції не поглибила фрагментованість та не ускладнила опанування обраної предметної спеціальності і методів дослідницької діяльності.
	
	Взято до уваги.

	Програми підготовки педагогів містять складники психолого-

педагогічної та практичної підготовки, а в багатьох випадках предметної спеціальності, включно з методикою викладання.
	Ризикнемо припустити, що у підготовці більшості педагогів предметна спеціальність закономірно займає основне місце. Це означає, що зміст підготовки, наприклад, вчителя фізики повинен бути актуальним і відповідним сучасному рівневі розвитку фізичної науки, що неможливо в умовах організаційного відокремлення підготовки вчителів від підготовки дослідників.
	
	Взято до уваги.
Проект концепції визначає різні траєкторії підготовки вчителя та можливість удосконалення професійних компетентностей впродовж життя

	Заслуговує підтримки відновлення та розвиток програм педагогічної освіти в класичних університетах, розширення участі в цьому технічних, аграрних та інших закладів вищої освіти з урахуванням їх профільності.
	На відміну від інших шляхів набуття педагогічної професії, надання педагогічної кваліфікації випускникам галузей, відмінних від 01 «Освіта/Педагогіка», ніяк не деталізовано. Цей шлях також не відображений у “концептуальній” частині (сторінки 1-6), натомість, як вже було вказано, маємо ототожнення підготовки педагогічного працівника з підготовкою за педагогічною спеціальністю. При цьому потрібно уникнути невиправданої фрагментації — відокремлення, наприклад, підготовки фахових математиків від підготовки вчителів математики. Досвід наших європейських сусідів свідчить, що на напрямку “Математика” успішно співіснують спеціальності “Прикладна математика” та “Вчительська математика”, що утримує зміст освіти і вимоги до майбутніх вчителів на рівні з “чистими” математиками. Звичайно, українське освітнє законодавство має особливості, але не бачимо перешкод для присвоєння опціональної кваліфікації вчителя математики випускникові спеціальності 111 “Математика” за умови засвоєння вибіркової психолого-педагогічної складової та проходження відповідних практик. Варто запровадити поняття відповідних спеціальностей, у рамках яких можливе присвоєння кваліфікації вчителя за однією (на відміну від двох і більше для педагогічних спеціальностей) предметною спеціальністю, наприклад:

035 Філологія — 014.01 СО (Українська мова і література)

035 Філологія — 014.02 СО (Мова і література (із зазначенням мови))

032 Історія та археологія — 014.03 СО (Історія)

111 Математика — 014.04 СО (Математика) тощо.
	
	Враховано редакційно.

	Глосарій
	Варто уточнити глосарій і, можливо, назву відповідно до реального спрямування (переважно загальна середня освіта).
	
	Враховано.

	
	Потрібно гармонізувати окремі частини документа, зокрема, декларовані ідеї повинні бути деталізовані і розгорнуті.
	
	Враховано.

	
	Необхідно усунути відокремлення (якщо не протиставлення) освіти за педагогічними спеціальностями від освіти за «прикладними» напрямками з метою сприяння мобільності та забезпечення можливості освіти проягом життя.
	
	Враховано редакційно.

	Глосарій
	Третій абзац глосарію слід викласти у такій редакції: «педагогічна спеціальність – спеціальність галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка». Підготовка зі спеціальностей 023 «Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація», 024 «Хореографія», 053 «Психологія» або 231 «Соціальна робота» може входити до освітніх програм педагогічної освіти в якості других спеціальностей;». Відповідно, спеціальність 023 «Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація» потрібно прописати і в п. 2.4 (с. 13-14).
	Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

	Враховано редакційно.

	«Проблема, яка потребує розв’язання» (с. 5)
	Вилучити слова: «відірваність від практичних освітянських потреб, недостатній рівень аналітичності, доказовості та доброчесності досліджень у галузі педагогічних наук, що ускладнює їх використання в якості наукової основи освітнього процесу». Таке твердження спирається на огульні оцінки, а не на достовірні наукові висновки з приводу «недостатнього рівня аналітичності, доказовості» педагогічних досліджень. Вказівка ж на недостатній рівень доброчесності некоректна не лише з наукового, але й морального та правового погляду.
	
	Не враховано.

	п. 1.3 (с. 8)
	Слід уточнити формулювання: «додаткові вимоги до викладачів, які здійснюють фахову підготовку педагогічних працівників, щодо досвіду практичної роботи в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та/або позашкільної освіти та/або підготовки підручників та посібників з грифом МОН для системи загальної середньої освіти до та під час участі в підготовці педагогічних працівників;». Бачимо, що ці додаткові вимоги стосуються лише викладачів, які здійснюють підготовку педагогічних працівників, але їх немає щодо викладачів, які здійснюють підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Крім того, «фахову підготовку педагогічних працівників» здійснюють викладачі різних спеціальностей (історики, правознавці, філософи, фахівці з фізичного виховання, медики тощо) й вимагати від них попереднього досвіду роботи в  закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти і навіть підготовки посібників з грифом МОН для системи загальної середньої освіти некоректно і недоцільно.
	
	Враховано редакційно.

	п. 1.3. зазначено: «поєднання навчання здобувачів освіти з професійною педагогічною діяльністю у форматах волонтерства, практичної підготовки, стажування, дуальної освіти, роботи в канікулярний період, на неповний робочий день та/або тиждень тощо»
	Здобувачами освіти є також учні загальноосвітніх шкіл, професійних училищ тощо. Тому цей пункт варто викласти у такій редакції: «поєднання навчання здобувачів вищої та фахової передвищої освіти з професійною педагогічною діяльністю…».
	
	Враховано редакційно.

	абзац другий п. 22 (с.10-11)
	Вилучити слова: «Основним завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для забезпечення закладів (передусім, педагогічної) фахової передвищої та профільної середньої освіти академічного і професійного спрямування.»
	
	Враховано редакційно.

	абзац третій п. 22 (с.10-11)
	Вилучити слова: «Основним завданням першого (бакалаврського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для забезпечення потреб базової середньої освіти та професійної (професійно-технічної) освіти.»
	
	Враховано редакційно.

	абзац четвертий п. 22 (с.10-11)
	Вилучити слова: «Основним завданням початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для початкової середньої освіти та позашкільної освіти, майстрів виробничого навчання для професійної (професійно-технічної) освіти». У проекті Концепції вказано, що завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка висококваліфікованих педагогічних працівників для усіх складників освіти. Проте в формулюванні «основних завдань» про «усі складники освіти» вже не йдеться, натомість згадано заклади фахової передвищої та профільної середньої освіти академічного і професійного спрямування. Виникає враження, що магістра позбавляють можливості і права працювати, зокрема, в дошкільній установі. Постановка таких «основних завдань» видається сумнівною з погляду трудового законодавства, Закону України «Про освіту», а також реалій освітньої системи держави.
	
	Враховано редакційно.

	абзац шостий п. 22 (с. 12)
	Вилучити слова: «…(крім вихователів та асистентів вчителя, майстрів виробничого навчання)…». Вважаємо, що особи з освітою не нижче першого (бакалаврського) рівня вищої освіти можуть працювати у системі базової середньої освіти та професійної (професійно-технічної) освіти на посадах педагогічних працівників, у тому числі й на посадах вихователів та асистентів вчителя, майстрів виробничого навчання.
	
	Враховано редакційно.


	абзац перший п. 23 (с.12)
	Перше речення потрібно подати в такій редакції: «Програми третього (освітньо-наукового), другого (магістерського) рівня можуть реалізовуватися лише у профільних (педагогічних) та класичних закладах вищої освіти усіх форм власності. Програми першого (бакалаврського) рівня можуть реалізовуватися у педагогічних, класичних та інших закладах вищої освіти усіх форм власності.». Крім того, слід вилучити слова: «Заслуговує підтримки відновлення та розвиток програм педагогічної освіти в класичних університетах, розширення участі в цьому технічних, аграрних та інших закладів вищої освіти з урахуванням їх пробільності». Вважаємо, що педагогічну освіту (насамперед другого і третього рівнів) можуть надавати лише класичні університети, педагогічні заклади вищої освіти, подібно як медичну – класичні університети та медичні ЗВО.
	
	Не враховано.
Авторами зауважень не взято до уваги спеціифіку підготовки фахівців за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями) та 017 «Фізична культура і спорт».

	абзац другий п. 24 (с.13)
	Вилучити слова «…(враховуючи європейський досвід, розглянути можливість створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях)». Наголосимо, що материнська школа пов’язується саме з дошкільним дитинством, з передшкільною освітою. Спеціальності 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта»  є принципово різними за призначенням та різняться специфікою підготовки фахівців до організації освіти дітей, врахування їх вікових та психофізіологічних особливостей. Недоцільно при підготовці педагогів зі спеціальності 014 «Середня освіта» замість другої предметної спеціальності здійснювати підготовку за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта». При поєднанні підготовки фахівців різних ланок і різного спрямування зі спеціальністю 012 «Дошкільна освіта», де остання набуде статусу придатку, а не фундаменту для подальшої освіти, не дозволить таким псевдофахівцям у дошкільній справі компетентно і якісно працювати з дітьми раннього і дошкільного віку.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	абзац сім п. 2.6 (с. 16)
	Викласти в такій редакції: «сприяння формуванню соціально зрілої особистості працівника, прийняттю цінностей громадянського (відкритого демократичного) суспільства поваги до держави та її правової системи, усвідомлення обов’язків збереження здоров’я, захисту України, національної ідентичності та толерування полікультурності, готовності до трансляції цих якостей учням». Згадка про обов’язок збереження здоров’я, на нашу думку, є доцільною з огляду на катастрофічний стан із рівнем здоров’я школярів в Україні.
	
	Враховано редакційно.

	П. 3.6. «Навчання роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, технологіям електронного навчання та освіти дорослих»
	Пропонуємо розширити і доповнити словами «проведення профілактичної роботи щодо попередження негативних явищ серед дітей та молоді». Набуття педагогічними працівниками спеціальних знань та навичок проведення профілактичної роботи серед дітей та молоді щодо попередження негативних явищ стало у міжнародній практиці невід’ємною складовою підготовки кожного вчителя (лідером у цьому є Польща)
	
	Враховано редакційно.

	Абзац другий п.2.2 «Основним завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для забезпечення закладів (передусім, педагогічної) фахової передвищої та профільної середньої освіти академічного і професійного спрямування. Особи, які здобули  другий (магістерський) рівень і продемонстрували здатність до дослідницької роботи у галузі освіти, мають заохочуватись до здобуття третього (освітньо-наукового) рівня вищої педагогічної освіти».
	Ігнорування самоцінності дошкільного періоду, передбачення можливості здійснювати підготовку педагогів дошкільної освіти лише на нижчих рівнях професійної освіти (початковому «короткому» та першому) тоді коли освіта дітей дошкільного віку, враховуючи її поліпредметність і різноманітність, має бути представлена найкомпетентнішими і найерудованішими – універсальними – педагогічними фахівцями. Переконані, що для нормального функціонування в Україні системи дошкільної освіти й для подальшої успішної репродукції майбутніх фахівців цієї освітньої сфери вони повинні мати доступ до навчання в магістратурі й інших рівнів педагогічної освіти так само, як і всі інші педагогічні працівники. Концепція не повинна створювати передумови для порушення конституційних прав вихователів ЗДО і здобувачів вищої освіти підвищувати свій професійний рівень саме за цією спеціальністю.
	Факультет дошкільної та спеціальної освіти Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини

Науково- педагогічні працівники Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної академії ім. Тараса Шевченка
Наукові, науково-педагогічні працівники ЗВО: 

Андрієвський Б. М., д. пед. н., професор (Херсон);

Андрющенко Т. К., д. пед. н., доцент (м. Черкаси); 

Біда О. А., д. пед. н., професор (м. Черкаси);

Білавич Г. В., д. пед. н., доцент (м. Івано-Франківськ);

Благун Н. М., д. пед. н., (м. Івано-Франківськ);

Богданова І. М., д. пед. н., професор (м. Одеса);

Богуш А. М., д. пед. н., професор, академік НАПН України (м. Одеса)

Брежнєва О. Г., канд. пед. н., доцент (м. Маріуполь);  

Буднік О. Б., д. пед. н., ст. наук. співробітник (м. Івано-Франківськ);

Бужина І. В., д. пед. н., професор (м. Одеса);

Волженцева І. В., д. психол. н., професор (м. Переяслав-Хмельницький);

Гавриш Н. В., д. пед. н., професор (м. Переяслав-Хмельницький);

Гнезділова О. А., д. пед. н., професор (м. Полтава);

Грама Н.Г., д. пед. н., професор (м. Одеса);

Гульбс О. А., д. психол. н., професор (м. Краматорськ);

Дичківська І. М., канд. пед.. н., доцент (м. Рівне);

Жаровцева Т. Г., д. пед. н., професор (м. Одеса); 

Завгородня Л.П., канд. пед. н., доцент (м. Глухів);

Зайцева Л. І., д. пед. н., професор (м. Бердянськ);

Зданевич Л. В., д. пед. н., професор (м. Хмельницький);

Казанцева Л. І., д. пед. н., професор (м. Бердянськ);

Калмикова Л. О., д. психол. наук, професор (м. Переяслав-Хмельницький);

Карпова Е. Е., д. пед. н., професор (м. Одеса) та інші 
	Відповідно до Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту» останній набір до закладів вищої освіти для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта» тощо в системі вищої освіти здійснюється в 2019 році, в подальшому – на початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти для здобуття ступеню молодшого бакалавра.

	Абзац другий п. 2.4 « На освітніх програмах першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта» доцільно здобувати одночасно та передбачати здобуття третьої спеціальності або додаткової спеціалізації (враховуючи європейський досвід можливо розглянути питання про створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях).
	Вважаємо абсолютно недоречним, недоцільним й не припустимим пропозиції на кшталт: «враховуючи європейський досвід, розглянути можливість створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях. Загальновизнаним, що в закладах дошкільної освіти мають працювати лише педагоги з вищою фаховою освітою. Чинна система педагогічної освіти (ЗВО ІІІ-ІV р. а.) спроможна повністю задовольнити дошкільну освіту кадрами вищої кваліфікації.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції. Така підготовка здійснювалася відповідно до листа Міністерства освіти України від 15 квітня 1998 року № 1/9-163 «Про перелік спеціальностей, спеціалізацій, їх поєднання і кваліфікацій для підготовки педагогічних кадрів освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст», листа МОН від 06.12.2007 № 1/9-736 «Про Перелік напрямів (спеціальностей) та їх поєднання з додатковими спеціальностями і спеціалізаціями для підготовки педагогічних працівників за освітньо-кваліфікаційними 

рівнями бакалавра, спеціаліста, магістра», наказу МОН від 13.05.2014 № 586 «Деякі питання поєднань напрямів (спеціальностей) з додатковими спеціальностями і спеціалізаціями, за якими здійснюється підготовка педагогічних працівників освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра, спеціаліста, магістра», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 5 червня 2014 р. за № 594/25371. Сьогодні така підготовка здійснюється відповідно до наказу МОН від 12.05.2016 № 506 «Про затвердження Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)», за якими здійснюється формування і розміщення державного замовлення та поєднання спеціальностей (предметних спеціальностей) в системі підготовки педагогічних кадрів», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31 травня 2016 р. за №798/28928 (зі змінами).

	Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності повинні містити окремі роз’яснення щодо особливостей ліцензування спеціальності 014 «Середня освіта» як міжгалузевої у частині вимог до складу специфічних груп (проектної групи, групи забезпечення), враховуючи загальний для всіх предметних спеціальностей характер складової психолого-педагогічної підготовки. Замість другої предметної спеціальності може здійснюватися підготовка з спеціальностей 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта», 016 «Спеціальна освіта», 024 «Хореографія», 053 «Психологія» або 231 «Соціальна робота». Замість третьої предметної спеціальності може здобуватись додаткова спеціалізація.
	Недоцільно, враховуючи вищезазначені аргументи, при підготовці педагогів зі спеціальності 014 «Середня освіта» замість другої предметної спеціальності здійснювати підготовку за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта» і 014 «Середня освіта» як особливих спеціальностей у педагогічній освіті. При поєднанні підготовки фахівців різних ланок і різного спрямування зі спеціальністю 012 «Дошкільна освіта», де остання набуде статусу придатку, як чогось неістотного, другорядного, а не базального, фундаментального для подальшої освіти, не дозволить таким псевдофахівцям у дошкільній справі компетентно і якісно працювати з дітьми раннього і дошкільного віку.

Такі пропозиції дискредитують саму ідею реформування, а з іншого боку - негативно позначаться на якості підготовки фахівців спеціальності 012 «Дошкільна освіта», що унеможливить вирішення тих завдань, які нині суспільство ставить перед першою ланкою освіти.

Отже, якщо країна, дійсно, зацікавлена у забезпеченні якісної освіти, необхідно зберегти ці дві спеціальності як окремі самодостатні і самоцінні. Проте варто було б сформулювати положення про гостру необхідність забезпечення наступності і перспективності між дошкільною і початковою освітою.


	
	Враховано редакційно

	Абзац другий п. 2.5. «За умови внесення змін до освітнього законодавства, на  базі початкового рівня вищої освіти не виключена наскрізна підготовка здобувачів рівня магістра педагогічної освіти (з поєднанням предметних спеціалізацій у межах освітньої галузі та додаткових спеціалізацій, тривалістю 3,5 років)»
	Вбачаємо передчасною таку пропозицію, оскільки знання реалій вищої педагогічної освіти України дає нам право стверджувати про відсутність достатньої кількості викладачів вищої школи, здатних реалізувати завдання такого високого рівня узагальнення
	
	Не враховано
Пропозиція звужує можливі траєкторії підготовки педагогічних працівників та не враховує позиції інших ЗВО

	п.2.2 
	Не можна погодитись із змістом п.2.2. (ключові завдання різних рівнів освіти) в аспекті того, що підготовка фахівців для дошкільної та початкової освіти є завданням першого (бакалавр) та нижчих рівнів освіти. Цим пунктом автори концепції порушують права вихователів та вчителів початкових класів на підвищення кваліфікації саме за своєю спеціальністю.

Залишається не зрозумілим, чи передбачає проект Концепції підготовку магістрів для початкової загальної та дошкільної освіти.
	Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди (завідувач кафедри початкової, дошкільної та професійної освіти В.М. Гриньова, професор кафедри початкової, дошкільної та професійної освіти О.О. Резван, професор кафедри початкової, дошкільної та професійної освіти К. А. Юр’єва)
ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет»


	Враховано редакційно.
Проект Концепції не звужує академічні права осіб, що здобули певний ступінь вищої освіти.

	Абзац другий п. 2.4
	Дискусійним є питання щодо широкого поєднання спеціальностей. По-перше, існують кардинальні відмінності підготовки педагогів до роботи із дітьми дошкільного віку (із усвідомленням відмінностей педагогічної взаємодії з малятами у різні мікроперіоди їхнього фізіологічного та психічного розвитку, суворим урахуванням валеологічних принципів у професійній діяльності, що обумовлюється ґрунтовними знаннями у галузі медицини – тобто основною функцією дошкільної освіти є догляд за дитиною, а вже потім – її розвиток) та вчителів початкової школи, професійні завдання яких лежать більшою мірою у галузі навчання й розвитку дитини, при цьому саме у початковій школі мають закладатись основи знань дитини, а значить вчитель має бути підготовлений до широкої інтеграції різних галузевих знань в процеси їх реалізації в конкретних прикладних темах занять. Отже, якісна підготовка фахівців цих двох спеціальностей не може бути реалізована у межах однієї навчальної програми – через насичення змісту підготовки різними за функціональною фаховою необхідністю предметами.

По-друге, невідомо, що автори мали на увазі, коли аргументували створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта» концептом материнської школи? Термін «материнська школа» у науковій думці використовується у двох значеннях: перший рівень в педагогічній системі Я. Коменського, що передбачає виховання дітей в сім'ї до 6-річного віку, та дошкільна установа у Франції і деяких інших країнах для дітей від 2 до 6 років. Тобто початкова освіта (з 6 років) аж ніяк не входить до поняття «материнської школи».


	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	П. 2.5
	У Концепції досить детально представлені особливості організації підготовки за спеціальностями галузі 01 «Освіта/Педагогіка» (п.2.5.), однак жодним чином не йдеться про особливості організації підготовки фахівців зі спеціальності 015 – «Професійна освіта» в той час, коли зазначена спеціальність має бути педагогічною спеціальністю, інтегрованою в зміст підготовки фахівців непедагогічних спеціальностей. Усвідомлюючи той факт, що левова частина викладачів галузевих ЗВО та професійних закладів освіти не мають педагогічного фаху, зауважуємо на тому, що слід звернути увагу на підготовку фахівців спеціальності 015 як на рівні «магістр», так і на освітньо-науковому рівні. Пропонуємо розглядати можливість організації інтеграції змісту педагогічного та фахового спрямування зазначеної спеціальності через поєднання галузевих та педагогічних ЗВО (може, слід визначити умови інтеграції змісту навчальної програми підготовки фахівця й платформ її реалізації як у межах педагогічних, так і галузевих ЗВО). Уважаємо, що підготовку фахівців спеціальності 015 на освітньо-науковому (третьому) рівні слід здійснювати на базі ліцензованих аспірантур у межах педагогічних ЗВО.


	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Так, важливим і актуальним є акцент на розвитку «загальних (універсальних, ключових, soft, transversal) компетентностей» і наголос на необхідності уміти безперервно вчитися впродовж життя [с. 2]. Далі, на сторінці 16, ідеться вже про формування лише «універсальних компетентностей (soft skills)». Така термінологічна строкатість не сприяє однозначному розумінню тексту документа, тим більше, що вже у 2016 році, у процесі розробки нового покоління стандартів вищої освіти було запропоновано послуговуватись терміном «загальні компетентності».
	
	Враховано редакційно.

	П. 1.3 проекту Концепції
	З одного боку, автори проекту «Концепції» зазначають, що «заслуговує підтримки відновлення та розвиток програм педагогічної освіти в класичних університетах, розширення участі в цьому технічних, аграрних та інших закладів вищої освіти з урахуванням їх профільності» [с. 12]. З другого, серед проблем, посилаючись на публікації Європейської Комісії, відзначають «проблеми поєднання в єдиній програмі підготовки опанування обраною предметною спеціальністю з аспектами викладання та міждисциплінарних зв’язків» [с. 3]. Але ж проблеми з методиками викладання, встановлення міжпредметних зв’язків, а також створення й підтримання необхідної ділової обстановки та емоційного комфорту на уроці постають саме перед 
учителями – випускниками непрофільних, непедагогічних закладів освіти, які через брак науково-педагогічних кадрів відповідної кваліфікації не здатні забезпечити достатню якість методичної підготовки майбутніх учителів.

У зв’язку з цим не доцільним виглядає і пропозиція висувати «додаткові вимоги до викладачів, які здійснюють фахову підготовку педагогічних працівників, щодо досвіду практичної роботи в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та/або позашкільної освіти та/або підготовки підручників та посібників з грифом МОН для системи загальної середньої освіти до та під час участі в підготовці педагогічних працівників» [с. 8], адже подібні вимоги одразу ж зачинять двері аудиторій для чималої кількості викладачів спеціальних кафедр класичних, технічних тощо закладів освіти, які могли б здійснювати підготовку за предметними спеціальностями майбутніх учителів спеціальності 014 «Середня освіта».


	
	Враховано редакційно.
Відповідно до проекту Концепції для фахівців, які забезпечують підготовку педагогічних кадрів за різними траєкторіями застосовуються відповідні додаткові вимоги.

	Проект Концепції
	Не зовсім логічно виглядає твердження, що «у сучасному суспільстві має толеруватись тривала професійна педагогічна кар’єра» [с. 9], тоді як серед основних викликів автори проекту Концепції називають вочевидь завелику, на їхню думку, кількість учителів закладів загальної середньої освіти (52,5%), які мають стаж понад 20 років [с. 4].
	
	Не враховано.
Автори зауваження порівнюють непорівнювані речі. З одного боку – показники, що засвідчують вкрай недостатню кількість молоді, яка здобула педагогічний фах в педагогічних університетах і прийшла на роботу в заклади освіти (особливо в порівнянні із загальною кількістю таких випускників), а відтак – переважання педагогів пенсійного і передпенсійного віку, загроза кадрового «голоду» і втрати наступності кращих традицій і досвіду в закладах освіти. З іншого – об’єктивні вимоги щодо удосконалення професійних компетентностей впродовж усієї професійної кар’єри педагогічного працівника незалежно від його віку.

	П. 2.2.
	На сторінці 11: «Завданням першого (бакалаврського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка кваліфікованих педагогічних працівників для дошкільної освіти, початкової … освіти». Також: «Завданням початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної  освіти є підготовка кваліфікованих педагогічних працівників для дошкільної освіти, початкової середньої освіти [с. 11]. Але далі, на сторінці 14 зазначено, що короткий цикл вищої педагогічної освіти передбачає лише 120 кредитів ЄКТС на основі повної загальної середньої освіти. На нашу думку, абсолютно неможливо підготувати фахівця дошкільної чи початкової загальної освіти упродовж 120 кредитів.


	
	Враховано редакційно.

	П. 2.4 Проекту Концепції
	Маємо окремо зазначити, що, на превеликий жаль, проект Концепції абсолютно не враховує специфіку двох послідовних рівнів освіти – дошкільної та початкової. Фахівці дошкільної освіти мають справу з дітьми, починаючи з раннього віку (від 1 до 3 років) і до 6–7 років, коли в дитини формується складний комплекс якостей і властивостей, який називають шкільною зрілістю. Дошкільне дитинство є надзвичайно важливим етапом онтогенезу з унікальними темпами розвитку, яких пізніше не буде на жодному етапі життєвого шляху людини. У дошкільному віці не тільки щороку, але й щомісяця, навіть щотижня відбувається стільки змін, дитина отримує стільки особистісних новоутворень, скільки у подальшому житті вона здобуватиме роками. Усі ці зміни й новоутворення стосуються і анатомії, і фізіології, і рухової, і когнітивної, і емоційної, і соціально-комунікативної сфери особистості дитини. Тому фахівці дошкільної освіти мають бути широко освіченими, ерудованими, повинні мати системне розуміння процесу розвитку, виховання й навчання дитини-дошкільника. І 120 кредитів замало для набуття таких особистісно-професійних властивостей.

Те ж можна сказати й про вчителів початкової школи, адже саме вони закладають основи навчально-пізнавальної діяльності кожної дитини, і саме від успішності їхньої професійної діяльності залежить освітній поступ кожної особистості.

З огляду на викладене, абсолютно неприпустимими є пропозиції на освітніх програмах першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта», здобувати одночасно, тим більше додавши до них третю спеціальність чи спеціалізацію [с. 13].
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	П. 2.4 Проекту Концепції
	Виходячи з тих же міркувань дозволимо собі заперечити проти набуття спеціальностей 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта» як других для здобувачів освіти за спеціальністю 014 «Середня освіта».

Натомість має сенс доповнити освітньо-професійні програми спеціальностей 012 «Дошкільна освіта» та 013 «Початкова освіта», передбачивши ознайомлення з концептуальними основами суміжної ланки освіти, що допоможе вихователям і вчителям у подальшому забезпечувати наступність дошкілля і початкової школи.


	
	Враховано.

	П. 2.2 Проекту Концепції
	Маємо обґрунтовані заперечення і проти здобуття магістерського рівня особами з першим (бакалаврським) рівнем вищої педагогічної освіти «передусім у межах системи професійного вдосконалення без відриву від професійної діяльності (зокрема, шляхом неформальної освіти та визнання результатів навчання в системі формальної освіти)» [с. 11]. Передбачена Національною рамкою кваліфікацій здатність магістра здійснювати інноваційну та/або науково-дослідну діяльність передбачає, на наше глибоке переконання, здобуття саме формальної освіти в педагогічному виші.
	
	Не враховано

Пропозиція звужує можливі траєкторії підготовки педагогічних працівників та не враховує позиції інших ЗВО

	Проект Концепції
	У Концепції детально визначено проблеми професійної підготовки педагогічних працівників, які потребують розв’язання (с. 5 Концепції), однак шляхи і способи їх розв’язання не конкретизовано (с. 6 Концепції)
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Вважаємо за можливе запропонувати внесення певних змін у підготовку фахівців дошкільної освіти. На сьогодні склалося ситуація, за якої випускники педагогічних училищ, коледжів, інститутів, педагогічних університетів отримують на рівнях як молодшого спеціаліста так і бакалавра однакову кваліфікацію «Вихователь дітей дошкільного віку». На наш погляд, здобувачі спеціальності «Дошкільна освіта» в педагогічному університеті, після закінчення бакалаврського рівня можуть отримувати більш високу кваліфікацію, наприклад «Організатор дошкільної освіти» чи «Вихователь – методист». Таким чином буде піднято статус університетської освіти, адже історично склалося так, що педагогічні училища готували вихователів для дошкільних закладів, а педагогічні інститути і університети – фахівців більш високого рівня: менеджерів дошкільної освіти та викладачів для педагогічних училищ і коледжів.
	
	Взято до уваги

	Абзац п’ятий п. 2.2. 
	Після слів «асистентів вчителя для різних рівнів освіти» доповнити словами «майстрів виробничого навчання для професійно-технічної освіти»
	Київський професійно-педагогічний коледж імені Антона Макаренка
	Враховано

	Абзац дев’ятий п. 2.2.
	Після слів «асистентів вчителя» доповнити словами «майстрів виробничого навчання»
	
	Враховано

	Абзац четвертий п. 2.2.
	Перше речення абзацу четвертого п. 2.2. викласти у такій редакції: 

Завданням початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти є підготовка кваліфікованих педагогічних працівників для дошкільної освіти, початкової середньої освіти, базової середньої освіти (за предметними спеціалізаціями Образотворче мистецтво, Трудове навчання, Музичне мистецтво, Фізична культура) та позашкільної освіти, майстрів виробничого навчання для професійної (професійно-технічної) освіти, які здатні вирішувати складні спеціалізовані задачі та деякі практичні проблеми навчання та виховання, що передбачає застосування положень і методів відповідних наук і характеризується певною невизначеністю умов, нести відповідальність за результати своєї діяльності та контролювати інших осіб у певних ситуаціях.
	Рада директорів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації Волинської області

ВКНЗ «Володимир-Волинський педагогічний коледж ім. А. Ю. Кримського»,
КЗ Львівської обласної ради «Бродівський педагогічний коледж імені Маркіяна Шашкевича»


	Враховано редакційно

	Абзац третьій п. 2.4.
	Перше речення абзацу третього п. 2.4. викласти у редакції: «Державна підтримка (державне або регіональне замовлення) може надаватись закладам вищої освіти, які здійснюють підготовку за спеціальністю 014 «Середня освіта» на першому і другому рівнях вищої освіти та за предметними спеціалізаціями Образотворче мистецтво, Трудове навчання, Музичне мистецтво, Фізична культура початкового рівня цієї ж спеціальності не менше, ніж за двома предметними спеціалізаціями. У сполученні предметних спеціалізацій пріоритет надається здобуттю більш широкого спектру компетентностей порівняно з іншими галузями освіти, де перевага надається поглибленому засвоєнню спеціалізованих компетентностей.


	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції
	У зв’язку із передачею усіх коледжів на фінансування з місцевих бюджетів, словосполучення «державна підтримка», «державне замовлення» по усьому тексту концепції необхідно замінити словосполученнями «державна і регіональна підтримка», «державне (регіональне) замовлення»
	
	Враховано

	Проект Концепції
	В проекті Концепції не передбачено можливості педагогічним училищам та коледжам готувати учителів початкових класів на основі базової середньої освіти, а також фахівців образотворчого, музичного мистецтва, фізичної культури та трудового навчання. Така новація не враховує забезпеченість педагогічними кадрами закладів освіти, особливо в сільській місцевості, джерел їх поповнення, якість та практичну зорієнтованість підготовки в педагогічних училищах (коледжах), готовність до виконання професійних (посадових) обов’язків у повному обсязі і без додаткової адаптації.
Вважаємо за доцільне подальше збереження підготовки вчителів початкових класів, вчителів  образотворчого, музичного мистецтва, фізичної культури та трудового навчання на основі базової середньої освіти в педагогічних училищах та коледжах як закладах фахової передвищої педагогічної освіти.

Завдання фахової передвищої освіти прирівняти до завдань початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти (П. 2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти)
	ВНКЗ «Балтське педагогічне училище»,
КВНЗ Київської обласної ради «Богуславський гуманітарний коледж імені І. С. Нечуя-Левицького»,
КЗ Львівської обласної ради «Бродівський педагогічний коледж імені Маркіяна Шашкевича», 
Дубенський коледж Рівненського державного гуманітарного університету, 
Сарненський педагогічний коледж Рівненського державного гуманітарного університету

КВНЗ «Жовтоводський педагогічний коледж» Дніпропетровської обласної ради»,
КВНЗ «Запорізький педагогічний коледж» Запорізької обласної  ради

КВНЗ «Коломийський педагогічний коледж Івано-Франківської обласної ради»,

ВКНЗ «Коростишівський педагогічний коледж імені І. Я. Франка» Житомирської обласної ради,
КВНЗ «Корсунь-Шевченківський педагогічний коледж ім. Т. Г. Шевченка Черкаської обласної ради»,

ВКНЗ Сумської обласної ради «Лебединське педагогічне училище імені А. С. Макаренка»,

ВНКЗ «Одеське педагогічне училище»,
«Прилуцький гуманітарно-педагогічний коледж ім. І.Я. Франка» Чернігівська обласна рада
ВКНЗ Сумської обласної ради «Путивльський педагогічний коледж імені С. В. Руднєва»

КЗ Львівської обласної ради «Самбірський педагогічний коледж імені Івана Филипчака».


	Відповідно до Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту» останній набір до закладів вищої освіти для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта» тощо в системі вищої освіти здійснюється в 2019 році, в подальшому – на початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти для здобуття ступеню молодшого бакалавра.

	Абзац другий пункту 2.4 щодо можливого створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», що відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях)
	Одночасне здобуття освіти зі спеціальностей 012 Дошкільна освіта та 013 Початкова освіта викликає ряд заперечень: не відповідає проектам стандартів вищої освіти (різні компетентності, значна кількість кредитів на обох спеціальностях); суттєво розширюється зміст програми підготовки, який не може бути реалізованим у визначені обсяги освітньої програми; істотна різниця (психо-фізіологічна) між дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку вимагає принципово різних знань, умінь і навичок щодо побудови роботи з дітьми зазначених вікових категорій.
	Вчена рада факультету початкового навчання Державного закладу «Південноукраїнський національний педагогічний університет  імені К. Д. Ушинського» (протокол № 6 від 18 грудня 2018 року)
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	Проект Концепції
	У проекті Концепції є ряд положень, які можуть бути трактуватися неоднозначно. Зокрема, щодо вступу на магістерський рівень вищої освіти осіб, що здобули практичний досвід педагогічної роботи в закладі освіти не менше двох років після отримання диплому бакалавра. Також Проект не дає чіткої відповіді щодо освітньо-наукової та освітньо-професійної програми на магістерському рівні:
	
	Враховано редакційно

	Абзац другий пункту 2.2 щодо основних завдань другого (магістерського) рівня
	Виникає питання: чи не має тут протиріччя з Проектом професійного стандарту вчителя початкової школи, де  наявність диплому магістра визнана необхідною для одержання кваліфікації «вчитель вищої категорії»? Це означає, що такий фахівець має пройти навчання на магістерському рівні за освітньо-професійною програмою. Але в Концепції (с.10) зроблено акцент на підготовці фахівців – викладачів для передвищої та профільної середньої освіти академічного і професійного спрямування. Незрозуміло, чи буде вестись підготовка фахівців 012 «Дошкільна освіта» і 013 «Початкова освіта» за освітньо-професійними програмами з відповідною кваліфікацією, чи буде лише передбачено освітньо-наукову програму з кваліфікацією «викладач педагогіки/методики»?


	
	Враховано редакційно

	Абзац чотири пункту 2.5 щодо переваг при вступі на програми другого (магістерського) рівня вищої освіти особам, які здобули практичний досвід педагогічної роботи в закладі освіти не менше 2-х років після отримання диплома бакалавра
	Така новація може бути дуже доречною для випадку перехресної магістратури, коли на магістерський рівень за педагогічною спеціальністю вступають бакалаври з непедагогічних спеціальностей. Але, щодо бакалаврів педагогічних спеціальностей таке обмеження не вважаємо доцільним. Незрозуміло чому для вступу на програми магістерського рівня підготовки треба вводити обмеження двома роками професійної діяльності (відсутні аргументи)
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції
	У проекті Концепції дошкільна освіта залишилася поза увагою розробників.
	ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти»
	Враховано редакційно

	Пункт 2.2 розділу ІІ
	Немає вимог до освітнього рівня педагогічних працівників, які можуть працювати у системі дошкільної освіти
	
	Враховано редакційно

	Пункт 2.4 розділу ІІ
	Пропозиція щодо створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта» недоречна. Є небезпека перенесення педагогами шкільних форм і методів роботи у заклади дошкільної освіти: урочна система замість розвивальних занять, повна відсутність провідної ігрової діяльності та нав’язування неспецифічної для віку дітей навчальної діяльності. Унікальність та неповторність дошкільного періоду для розвитку дитини передбачає відповідну підготовку спеціалістів для роботи з дошкільнятами, яка має свою специфіку і відмінна від підготовки педагогів для роботи з дітьми шкільного віку. Згадані європейські материнські школи орієнтовані, передусім на організацію життєдіяльності дітей на творчій, самодіяльній, ігровій основі, що є близькою до нашої дошкільної освіти і аж ніяк до шкільної.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	Пункт 2.7 розділу ІІ
	Не визначено, за якою методикою та програмою присвоюється відповідна кваліфікація випускникам магістратури з дошкільної спеціальності та чи передбачена вона взагалі. Створюється враження, що передбачено лише магістратуру зі шкільних спеціальностей.
	
	Враховано редакційно

	Пункт 3.3. розділу ІІІ
	Немає інформації про можливість стажування у провідних педагогічних працівників не лише закладів загальної середньої освіти, а й дошкільної
	
	Враховано редакційно

	Глосарій. Щодо визначення професійної кваліфікації педагогічного працівника
	Викласти в такій редакції: професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), а також сфомованих ціннстей, що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти.
	Всеукраїнська асоціація органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України»
	Враховано редакційно

	Проект Концепції
	Передбачити обов’язковість курсу етичної та естетичної аксіології в освітніх програмах педагогічних працівників
	
	Не враховано.
Складові програм підготовки не є предметом Концепції і належить до компетенції ЗВО

	Щодо додаткових вимог до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників (абзац четвертий, пункт 1.3)
	Додаткові вимоги до викладачів, які здійснюють фахову підготовку педагогічних працівників мають бути передбачені і до викладачів, які здійснюють перепідготовку, а також забезпечують традиційні види підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	
	Враховано редакційно.

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» перепідготовка в системі вищої освіти не здійснюється. Зважаючи не те, що підвищення кваліфікації може здійснюватися шляхом формальної та інформальної освіти встановлення додаткових вимог до викладачів післядипломної освіти на рівні Концепції є недоцільним. Разом з тим, такі вимоги можуть бути зазначені в окремих випадках у відповідному положенні.

	Абзац п’ятий, пункт 1.3
	Викласти в такій редакції: поєднання навчання здобувачів освіти закладів вищої та фахової передвищої освіти з професійною педагогічною діяльністю у форматах волонтерства, практичної підготовки, стажування, дуальної освіти, роботи в канікулярний період, на неповний робочий день та/або тиждень тощо.
	
	Враховано редакційно

	Абзац другий пункт 3.2 щодо визнання традиційного та інших видів підвищення кваліфікації
	Викласти в такій редакції: «До інших видів підвищення кваліфікації педагогічних працівників відносяться стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. Обов’язковою умовою для визнання результатів інших видів підвищення кваліфікації є опис набутих нових та/або вдосконалених відповідно до фаху раніше набутих компетентностей і досягнутих результатів навчання, співвимірних з витраченим на це часом. Рішення про визнання результатів інших видів підвищення кваліфікації керівників закладів освіти та їх заступників набуває чинності після затвердження засновником закладу або уповноваженим ним органом».
	
	Враховано редакційно

	Абзац перший пункт 3.3. щодо визначення джерел фінансування оплати праці наставників
	Необхідно визначити джерела фінансування оплати праці наставників, зокрема передбачити фінансування роботи наставників за рахунок коштів освітньої субвенції.
	
	Враховано редакційно

	Пункт 3.9 щодо запровадження ваучера професійного розвитку педагогічного працівника
	Викласти в такій редакції: « Професійний розвиток педагогічних працівників, які працюють в ліцензованих закладах освіти або реалізують акредитовані освітні програми, потребує цілеспрямованої підтримки з боку держави та засновників закладів освіти (підприємств, установ та організацій, які реалізують такі освітні програми за межами закладів освіти) у формі запровадження ваучера. Ваучер має стати гарантією реалізації академічної свободи педагогічного працівника щодо вибору виду, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації в межах законодавства, а надання додаткового ваучера – видом відзнаки за ефективне використання коштів для забезпечення професійного розвитку педагогічного працівника. Запровадження ваучера потребує законодавчого врегулювання порядку використання відповідних коштів освітньої субвенції та місцевих бюджетів»
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Передбачити можливість встановлення суттєвої доплати за складність предмету вчителям математики, фізики, хімії та інформатики з навантаженням у відповідних профільних класах старшої школи 
	Богдан Винницький, Завідувач кафедри математики Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка


	Не враховано

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підготовка вчителів за освітніми програмами подвійних спеціальностей є хибним шляхом розвитку педагогічної освіти. Вчителів основної школи потрібного переважно готувати за однією предметною спеціалізацією.

Мотивований майбутньою роботою здібний студент шляхом самоосвіти може підготувати себе до вчительської роботи за іншими предметними спеціалізаціями. Вибіркові частини освітніх програм повинні допомогти йому у цьому.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень). Разом з тим, ЗВО має право самостійно визначати програму(и) підготовки за відповідними предметними спеціальностями. 

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Вимагати від вчителя початкової школи диплом магістра недоцільно, як і недоцільно вимагати тільки диплом зі спеціальності ”початкова освіта”. Кваліфікований вчитель математики або фізики шляхом самоосвіти може перетворитися в доброго вчителя початкової школи. Таких прикладів є дуже багато. Вимога наявності сертифіката  про відповідність професійним стандартам є обов’язковою.
	
	Не враховано.

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підготовка вчителів початкової школи. Основою формою  підготовки вчителів початкової школи є навчання в університетах педагогічних училищах (коледжах) в об’ємі 120-180 кредитів ЄКТС з метою отримання диплома бакалавра або молодшого бакалавра. При цьому не менше 
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 кредитів у межах обов’язкової частини освітньої програми має складати практична підготовка.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підвищення кваліфікації вчителів початкової школи. Самосвіта, навчання на курсах підвищення кваліфікації, здобуття необхідних компетентностей від провайдерів неформальних освітніх послуг, включаючи платформи масових он-лайн курсів чи неурядові громадські організації, отримання іншої вищої освіти, отримання диплома магістра шляхом заочного навчання. Ефективність роботи по підвищенню своєї кваліфікації вчитель підтверджує кожні 5 років обов’язковою сертифікацією на відповідність професійним стандартам.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Хто може працювати вчителем основної школи ?. Працювати вчителем основної школи може особа, яка має принаймні диплом бакалавра і пройшла сертифікацію на відповідність професійним стандартам. Перевага надається тим, хто закінчуючи школу проходив ЗНО і з відповідного предмету отримав більше, ніж 170 балів.
Вимагати від вчителя  основної школи диплом магістра недоцільно, як і недоцільно вимагати тільки диплом бакалавра зі спеціальності 014 «Середня освіта» та відповідної предметної спеціалізації. Вимога наявності сертифіката  про відповідність професійним стандартам є обов’язковою.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підготовка вчителів основної школи. Основою формою  підготовки вчителів основної школи є навчання в університетах в об’ємі 180-240 кредитів ЄКТС з метою отримання диплома бакалавра. При цьому не менше 
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 кредитів у межах обов’язкової частини освітньої програми має складати практична підготовка. Університети мають право організовувати освітні програми за однією предметною спеціалізацією, за двома предметними спеціалізаціями, за трьома предметними спеціалізація, за однією предметною спеціалізацією і кількома додатковими предметними спеціалізаціями.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підвищення кваліфікації вчителів основної школи. Самосвіта, навчання на курсах підвищення кваліфікації, здобуття необхідних компетентностей від провайдерів неформальних освітніх послуг, включаючи платформи масових он-лайн курсів чи неурядові громадські організації, отримання іншої вищої освіти, отримання диплома магістра шляхом заочного навчання. Ефективність роботи по підвищенню своєї кваліфікації вчитель підтверджує кожні 5 років обов’язковою сертифікацією на відповідність професійним стандартам.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Хто може працювати вчителем старшої школи в непрофільних класах ?. Працювати вчителем старшої школи в непрофільних класах може особа, яка має принаймні диплом магістра і пройшли сертифікацію на відповідність професійним стандартам. Перевага надається тим, хто ще у школі на ЗНО з відповідного предмету отримав більше, ніж 170 балів.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підготовка вчителів старшої школи в непрофільних класах. Основою формою  підготовки вчителів основної школи в непрофільних класах є навчання в університетах за магістерськими програмами в об’ємі 90-120 кредитів ЄКТС з метою отримання диплома магістра. При цьому не менше 
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 кредитів у межах обов’язкової частини освітньої програми має складати практична підготовка. Університети мають право організовувати освітні програми за однією предметною спеціалізацією, за двома предметними спеціалізаціями, за трьома предметними спеціалізація, за однією предметною спеціалізацією і кількома додатковими предметними спеціалізаціями.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Хто може працювати вчителем старшої школи в профільних класах ?. Однозначну відповідь, яка була б придатною для всіх предметів, знайти важко. Працювати вчителем старшої школи в профільних класах може особа, яка має принаймні диплом магістра і пройшли сертифікацію на відповідність професійним стандартам. Працювати вчителем може особа, яка здобула вищу освіту за непедагогічною (інженерною, технологічною тощо) спеціальністю, при вступі на яку є конкурсні предмети математика, фізика, хімія. Перевага надається тим, хто ще у школі на ЗНО з відповідного предмету отримав більше, ніж 190 балів.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Підготовка вчителів старшої школи в профільних класах. Основою формою  підготовки вчителів основної школи в профільних класах є навчання в університетах за магістерськими програмами в об’ємі 90-120 кредитів ЄКТС з метою отримання диплома магістра в основному з однієї спеціалізації.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Контигент третього (освітньо-наукового) рівня вищої  формується переважно з вчителів профільних класів старшої школи зі стажем не менше 3 років. Завданням третього (освітньо-наукового) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогів-дослідників для усіх складників освіти, які здатні розв’язувати комплексні проблеми в галузі педагогічної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Схвальний загальний коментар щодо Концепції, омолодження педагогічного складу шкіл пропонується шляхом збільшення пенсій працюючим пенсіонерам-педагогам.
	Безручко І. М., вчитель початкових класів м. Чернігів СЗСШ № 1 
	Не потребує врахування в концепції

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Ліквідувати поняття «фахова передвища освіта» та кваліфікації молодшого спеціаліста. У цивілізованих країнах нічого подібного і близько нема. Коледжі мають готувати спеціалістів рівня «бакалавр».
	Марк Бобровський
	Не враховано. Пропозиція не відповідає нормам Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту». Можливість підготовки фахівців за ступенем бакалавра в коледжах передбачена зазначеними законами.


	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Для чіткого розуміння, яких спеціалістів потрібно готувати, ми маємо змінити взагалі концепцію освітніх галузей у типових навчальних планах для закладів загальної середньої освіти. Адже, скажімо, такі споріднені навчальні предмети, як математика, фізика та інформатика розкидані за трьома різними галузями. Потрібно визначати не освітні галузі, а своєрідні навчальні напрями, які мають ширше спрямування і забезпечать міждисциплінарну інтеграцію, наприклад, суспільно – гуманітарний, філологічний, точних наук, природничий, технологічний тощо. І саме за такими напрямами здійснювати підготовку студентів. У такому разі випускник педагогічного університету не буде зациклений на якомусь одному предметі і буде готовий до викладання інтегрованих курсів.
	
	Не потребує врахування проектом Концепції.

Проектом передбачається можливість здійснення поступового переходу від наборів вузьких предметних спеціальностей до широких галузевих або міжгалузевих спеціальностей, перелік яких повинен визначатися Міністерством освіти і науки України, і для яких подібні поєднання є недоцільними. У будь-якому випадку такі новації визначатимуться потребами закладів загальної середньої освіти.

	Пункт 2.5. проекту Концепції «Особливості організації підготовки за спеціальностями галузі 01 «Освіта/Педагогіка» після визнання регульованих професій»

	Положення про наставництво розписане так, що реалізувати його на практиці буде неможливо. Краще, все таки, щоб педагогами-інтернами опікувались районні методкабінети. У такому разі і доплати ніякої не потрібно, і методистам РМК буде конкретна робота. 
	
	Враховано редакційно.

Деталізовані норми наставництва визначатимуться окремим нормативно-правовим актом.

	Пункт 2.5. проекту Концепції «Особливості організації підготовки за спеціальностями галузі 01 «Освіта/Педагогіка» після визнання регульованих професій»


	Дуже дивним видається положення про те, що викладати профільні  дисципліни мають лише магістри. Чому??? І взагалі, що це за дискримінація бакалаврів як недороблених фахівців, що це за абсурдний термін «повна вища освіта»?
	
	Враховано редакційно.

Пропонована проектом Концепції можливість педагогічної діяльності фахівців з певним рівнем вищої педагогічної освіти у закладі загальної середньої освіти відповідного рівня визначається вимогами до викладання предметів у школі, змістом підготовки педагогічних фахівців у закладах вищої освіти та тенденціями до їх зміни, баченням професійного стандарта вчителя та стандартів вищої (педагогічної) освіти. Термін «повна вища освіта» в проекті Концепції не вживається

	Пункт 3.7. проекту Концепції «Присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника особам після одного року роботи на посадах педагогічних працівників, що забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти»

	Не потрібно прирівнювати присвоєння кваліфікації магістра до сертифікації вчителя. Ці речі лежать у зовсім різних площинах.
	
	Не потребує врахування проектом Концепції.

Концепцією передбачається можливість набуття професійної кваліфікації педагогічного працівника різними шляхами, у тому числі, шляхом здобуття ступеню магістра за педагогічною спеціальністю особою, яка має вищу освіту ступеня бакалавра, магістра (спеціаліста) за «не педагогічною» спеціальністю. В зазначеному розділі мова про сертифікацію шляхом здобуття ступеня магістра не йде.

	Проект Концепції розвитку педагогічної освіти
	Ввести з наступного навчального року в початкових класах міських шкіл посади учителів – стажистів, яких скеровувати для роботи з досвідченими учителями початкових класів ( що є хорошими методистами і організаторами).
Внести зміни до штатів початкових класів міських шкіл, де передбачити такі посади. Особливість полягає в тому, щоб учителям стажистам платити нормальні, передбачені законом оклади, а учителям – наставникам платити надбавку за наставництво.
Передбачити, що час такого наставництва повинен тривати не менше 1-2 років. 
Звернутись до відповідного комітету Верховної Ради України, щодо внесення доповнень до закону «Про освіту», де передбачити учителів – стажистів і учителів - наставників та засади їх роботи.

Звернутись до Кабінету міністрів України щодо ухвалення змін до штатів та виділення коштів державного бюджету України для фінансування цих змін.

Розробити інші, потрібні заходи для реалізації цієї пропозиції.
	Кіндра О. А.
	Надані пропозиції не відносяться до предмету проекту Концепції і не потребують внесення змін до неї.

	2.3. Педагогічна освіта в розрізі закладів освіти

Програми третього (освітньо-наукового), другого (магістерського) та першого (бакалаврського) рівня можуть реалізовуватись в педагогічних, класичних, технічних, інших профільних та багатопрофільних закладах вищої освіти усіх форм власності. Заслуговує підтримки відновлення та розвиток програм педагогічної освіти в класичних університетах, розширення участі в цьому технічних, аграрних та інших закладів вищої освіти з урахуванням їх профільності.
	Висловила сумнів щодо доцільності підготовкою педагогів в аграрних й інших спеціалізованих університетах. 


	Лимар Аліна, вчитель початкових класів


	Не враховано.

Відповідно до ч. 4 статті 58 ЗУ «Про освіту» особам, які здобули у закладі освіти вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю, цей заклад може присвоїти професійну кваліфікацію педагогічного працівника у разі, якщо це передбачено відповідною освітньою програмою. Крім цього, підготовка фахівців з вищою освітою за спеціалізаціями спеціальності 015 «Професійна освіта (за спеціалізацією)» як правило, здійснюється в закладах вищої освіти відповідного профілю.

	2.4. Педагогічна освіта в розрізі спеціальностей, предметних спеціальностей, спеціалізацій та додаткових спеціалізацій
	Недоцільним вбачається поєднання в одну спеціальність дошкільної і початкової освіти. 
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	
	Недоцільним вбачається підготовка за подвоєними спеціальностями 014 середня освіта (за предметною спеціальністю) - 012 дошкільна освіта та 014 середня освіта (за предметною спеціальністю) - 013 початкова освіта. 
	
	Враховано

	Глосарій
	Вилучити уточнення «Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963».
Розкрити зміст термінів, які вживаються у проекті Концепції: «педагогічна діяльність», «педагогічна індукція», «якість освіти», «професійна кваліфікація», «професійний стандарт», «післядипломна педагогічна освіта» тощо.
	КВНЗ «Херсонська академія непевної освіти»


	Враховано частково

	Стан підготовки педагогічних працівників в Україні
	Відсутня статистична інформація про заклади післядипломної освіти, які також беруть участь у підготовці педагогічних працівників та в яких також працюють педагогічні кадри
	
	Враховано редакційно

	1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників
	У поданому переліку додаткових вимог до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників не сказано про заклади післядипломної освіти, які мають забезпечувати традиційні види підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	
	Враховано редакційно

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	У другому абзаці після слів «фахової передвищої» доповнити словом: «післядипломної».

У п’ятому абзаці після слів «а також вихователів» доповнити словами: «вчителів-реабілітологів».

У шостому абзаці висновки після слів «крім вихователів,» доповнити словами: «вчителів-реабілітологів».
	
	Враховано редакційно

	2.3. Педагогічна освіта в розрізі закладів освіти
	У першому абзаці після слів «багатопрофільних закладах вищої освіти» доповнити словами «та післядипломної освіти».

У другому абзаці після слів «та інститутів,» доповнити словами: «закладах післядипломної освіти» 
	
	Враховано редакційно

	2.4. Педагогічна освіта в розрізі спеціальностей, предметних спеціальностей, спеціалізацій та додаткових спеціалізацій
	Одним із шляхів досягнення окресленої в концепції мети вказано збільшення в освітніх програмах питомої ваги практичної підготовки під час отримання педагогічної освіти, що ми цілком підтримуємо. Тож чи доцільною тоді є обов’язкова вимога щодо річного терміну педагогічної індукції для визнання особи педагогічним працівником.
	
	Враховано редакційно.
Така вимога залежатиме від траєкторії підготовки педагогічного працівника

	3.1. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Закон України «Про освіту» не передбачає конкурсного заміщення посад педагогічних працівників у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти.
	
	Враховано редакційно

	3.2. Особливості визнання традиційного та інших видів підвищення кваліфікації
	Другий абзац після речення «До інших видів підвищення кваліфікації педагогічних працівників відносяться стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо» доповнити реченням: «Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами».

Речення «Рішення про визнання результатів інших видів підвищення кваліфікації керівників закладів освіти та їх заступників набуває чинності після затвердження засновником закладу» - вилучити.

Узгодити зміст викладеного із п.6 статті 59 Закону України «Про освіту», де зазначено, що «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, включаючи порядок оплати, умови і порядок визнання результатів підвищення кваліфікації, затверджується Кабінетом Міністрів України».


	
	Враховано редакційно

	3.4. Створення національного та незалежних порталів розвитку педагогічної майстерності
	У проекті зазначено, що має бути розробленою процедура ліцензування та/або акредитації регіональних та незалежних платформ розвитку педагогічної майстерності, яка забезпечить визнання виданого ними свідоцтва про підвищення кваліфікації. Це суперечить п.11 статті 18 Закону України «Про освіту», де зазначено, що «Заклади освіти, що провадять освітню діяльність з підвищення кваліфікації працівників, обов’язковість якої передбачена законом, мають отримати ліцензію на відповідну діяльність та/або акредитувати відповідні освітні програми».
	
	Враховано редакційно

	3.5. Підвищення кваліфікації у форматі інформальної освіти
	У речення «Підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти допускається для наставників, сертифікованих педагогічних працівників та педагогічних працівників, які мають вищу педагогічну категорію, науковий ступінь та/або вчене звання» слова «які мають вищу педагогічну категорію» вилучити.

У проекті зазначено, що педагогічна рада призначає комісію для проведення атестації результатів навчання, здобутих у форматі інформальної освіти, та ухвалює рішення про їх визнання на підставі позитивного висновку цієї комісії. Це суперечить п.9 статті 34 Закону України «Про освіту», де зазначено, що «Кваліфікаційні центри - це суб’єкти, уповноважені на оцінювання і визнання результатів навчання осіб (зокрема, здобутих шляхом неформальної чи інформальної освіти), присвоєння та/або підтвердження відповідних професійних кваліфікацій.
	
	Враховано частково

	3.6. Навчання роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, технологіям електронного навчання та освіти дорослих
	Необґрунтованою є теза щодо десятирічного періоду набуття компетентностей в технологіях електронного навчання та освіти дорослих (включаючи навчання осіб «третього віку»). Оскільки надшвидкі темпи оновлення інформації зумовлюють необхідність більш частої періодичності оновлення знань.
	
	Враховано редакційно

	3.8. Підготовка менеджерів для закладів освіти
	Необґрунтованою є вимога щодо п’ятирічного досвіду педагогічної професії для здобуття додаткової формальної освіти, підвищення кваліфікації в галузі 07 «Управління та адміністрування». Зокрема, протирічить п.2 статті 24 Закону України «Про загальну середню освіту», де зазначено, що «Посаду керівника закладу загальної середньої освіти… може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років».
	
	Не враховано.
Положення проекту Концепції не суперечить нормі Закону України «Про загальну середню освіту» оскільки окреслює одну з можливих траєкторій підготовки керівного складу закладі восвіти.

	Очікувані результати
	В основному тексті Проекту йдеться про заскорузлі моделі та методики професійного вдосконалення педагогічних працівників, визначаються перспективні шляхи безперервного професійного розвитку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Тож доцільно в очікуваних результатах представити позитивні зміни у системі післядипломної освіти.
	
	Враховано редакційно

	Загальні пропозиції щодо пропонованого проекту Концепції
	Приділити належну увагу післядипломній педагогічній освіті, адже безперервний професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників відбувається під час всієї педагогічної діяльності і за часом є більш тривалим аніж педагогічна освіта та є важливим чинником забезпечення якості освіти. 

Ставимо під сумнів коректність висловлення «випереджаюча модернізація педагогічної освіти».

Небажаним є використання іншомовних термінів.
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції
	Недостатньо рельєфно представлена вже апробована у вітчизняній практиці підготовка педагогічних кадрів за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої педагогічної освіти – підготовка не лише до дослідницько-інноваційної діяльності. Як нам видається, проблема полягає у більш відчутному матеріальному стимулюванні вчителя, який із науковим ступенем працює у дошкільному закладі освіти.
	Брицкан Тетяна

Ізмаїльський державний гуманітарний університет
	Враховано редакційно

	Проект Концепції
	Не переконливою є позиція, окреслена у проекті щодо здобуття педагогічної професії через «провайдерів неформальних освітніх послуг…» (с. 2), «диверсифікації шляхів здобуття педагогічної освіти…» (с. 9), навіть через «впровадження механізмів визнання результатів неформальної та інформальної освіти…». Прийняття такої позиції, на нашу думку, зводить нанівець напрацювання класичної педагогічної науки у цьому плані.
	
	Невраховано.

Статтею 8 Закону України «Про освіту» визначено види освіти, у тому числі неформальну та інформальну (самоосвіту). Порядок визнання освіти здобутої шляхом неформальної та інформальної освіти визначатиметься іншим нормативно-правовим актом і не є завданням Концепції.

	Проект Концепції
	Потребує уточнення позиція (представлена на с. 10-11) щодо професійної підготовки фахівця дошкільної освіти: з одного боку, стверджується, що підготовка такого фахівця, вихователя та асистента вчителя для різних рівнів освіти здійснюється в умовах передвищої освіти, а «фахова підвищена педагогічна освіта – проміжний етап професійної підготовки» (див. третя теза на с. 11); з іншого ж – стверджується, що основним завданням першого (бакалаврського рівня) є «підготовка педагогічних працівників для забезпечення потреб базової середньої освіти» (див. перша теза на с. 10)
	
	Враховано редакційно

	Проект Концепції
	Доречно практикувати у вишах (коледжах) функціонування кафедр «дошкільної та початкової освіти».
	
	Враховано редакційно

	п. 2.4

Замість другої предметної спеціальності може здійснюватися підготовка з спеціальностей 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта», 016 «Спеціальна освіта», 024 «Хореографія», 053 «Психологія» або 231 «Соціальна робота». Замість третьої предметної спеціальності може здобуватись додаткова спеціалізація.
	Видається не прийнятною позиція  відносно доречності заміни в спеціальності 014 «Середня освіта» «другої предметної спеціальності підготовкою за спеціальностями 012 «Дошкільна освіта, 013 «Початкова освіта», 016 «Спеціальна освіта», 024 «Хореографія». На наше переконання, це значно збіднює потужність української системи освіти, а відтак – її конкурентоспроможність.
	
	Враховано частково

	Глосарій.
Педагогічний працівник - особа, яка провадить навчальну, виховну, методичну, організаційну роботу та іншу педагогічну діяльність, передбачену трудовим договором у формальній та неформальній освіті. Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963;
	педагогічний працівник - особа, яка провадить навчальну, виховну, методичну, організаційну роботу та іншу педагогічну діяльність, передбачену строковим контрактом у формальній та неформальній освіті. Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963 має бути переглянутий відповідно до вимог сучасного розвитку освіти.
	Сергій Горбачов,

член Колегії Міністерства освіти і науки, директор спеціалізованої школи №148 м. Києва ім. Івана Багряного з поглибленим вивченням

української мови та літератури
	Взято до уваги

	Предметна спеціальність – спеціалізація спеціальності 014 «Середня освіта» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», яка відповідає освітній галузі, одному або декільком навчальним предметам однієї або двох освітніх галузей загальної середньої освіти;
	Вилучити поняття «ПРЕДМЕТНА СПЕЦІАЛЬНІСТЬ», увівши натомість поняття «ГАЛУЗЕВИЙ НАПРЯМ»

Галузевий напрям – сукупність компетентностей, які надають можливість набувачу освіти надалі викладати інтегрований курс, до якого входить не менше трьох предметів з чинної класифікації спеціалізації спеціальностей 014 «Середня освіта» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка». 

У системі вищої педагогічної освіти передбачено такі галузеві напрями підготовки практичних педагогів: 

· Гуманітарні науки

· Точні науки 

· Природничі науки

· Мистецтво

· Технології

· Здоров’я і фізична культура
	
	Взято до уваги. Враховано редакційно

	Додаткова спеціалізація – спеціалізація спеціальностей галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», яка відповідає певній посаді педагогічних працівників, але відповідні результати навчання не передбачені в повному обсязі в змісті жодної спеціальності галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка»;
	Вилучити за недоцільністю: бо неправомірно обмежує можливості набуття педагогічної освіти протягом життя.

	
	Не враховано.
Не відповідає наказу МОН від 12.05.2016 № 506 «Про затвердження Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)», за якими здійснюється формування і розміщення державного замовлення та поєднання спеціальностей (предметних спеціальностей) в системі підготовки педагогічних кадрів», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31 травня 2016 р. за №798/28928 (зі змінами).

	Професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти.
	Конкретизувати порядок визнання професійної кваліфікації педагогічного працівника 
	
	Враховано редакційно.

Визнання професійної кваліфікації педагогічного працівника

	Глосарій
	Педагогічна індукція – потрібно дати надати чітке визначення терміну, адже по тексту неодноразово використовується. З контексту зрозуміло, що мається на увазі своєрідна педагогічна інтернатура (що можна лише вітати).
	
	Враховано.

	Проект Концепції
	Граматичні та редакційні огріхи по тексту Концепції
	
	Враховано.

	1.2. Створення галузевої системи кваліфікацій
	Доповнити після професійний стандартів

кодексу етики педагогічного працівника
	
	Враховано.

	1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників
	Доповнити 6-м абзацом:

«Обов’язкова наявність у навчальних планах закладів вищої педагогічної освіти практичної складової підготовки здобувачів освіти у обсязі, не меншому, ніж 50% від загальної кількості годин. 

Практична частина має містити такі компоненти: 

методика викладання освітніх складових галузевого напряму; 

· пасивна і активна педагогічна практика;

· наставництво досвідчених колег (тьюторство), регулярну супервізію під час навчання;

· педагогічна інтернатура тривалістю не менше двох років;

тощо».
	
	Враховано частково

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	Перелік рівнів побудувати від початкового (фахової передвищої педагогічної освіти) до найвищого (третього) рівня
	
	Враховано.

	
	
	
	

	П. 2.4 

Щодо поєднання спеціальностей та спеціалізацій
	Пункт вилучити як такий, який вводить непотрібну деталізацію, що неминуче призведе до обмежень розвитку. Збереження деталізації виразно протирічіть тезі про випереджаючий характер педагогічної освіти, яка має розвиватися в умовах принципової невизначеності.
	
	Враховано частково.
Перелік можливих поєднань, в найбільш загальному вигляді, повинен бути з урахуванням актуальності і пріоритетності завдань, можливості і доцільності такого поєднання.

	Щодо можливості надання державної підтримки (державне замовлення) закладам вищої освіти, які здійснюють підготовку за спеціальністю 014 «Середня освіта» на першому і другому рівнях вищої освіти не менше, ніж за двома предметними спеціальностями. У сполученні предметних спеціальностей пріоритет надається здобуттю більш широкого спектру компетентностей порівняно з іншими галузями освіти, де перевага надається поглибленому засвоєнню спеціалізованих компетентностей…
	Державна підтримка (державне замовлення) може надаватись закладам вищої освіти, які здійснюють підготовку за спеціальністю 014 «Середня освіта» на першому і другому рівнях вищої освіти не менше, ніж за одним галузевим напрямом. У сполученні предметних спеціальностей у межах одного галузевого напрямку пріоритет надається здобуттю більш широкого спектру компетентностей порівняно з іншими галузями освіти, де перевага надається поглибленому засвоєнню спеціалізованих компетентностей. Заклади вищої освіти вільні у виборі другої (третьої) предметної спеціальності, їх поєднанні між собою та з першою предметною спеціальністю. Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності повинні містити окремі роз’яснення щодо особливостей ліцензування спеціальності 014 «Середня освіта» як міжгалузевої у частині вимог до складу специфічних груп (проектної групи, групи забезпечення), враховуючи загальний для всіх предметних спеціальностей характер складової психолого-педагогічної підготовки. Замість другої предметної спеціальності може здійснюватися підготовка з спеціальностей 012 «Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта», 016 «Спеціальна освіта», 024 «Хореографія», 053 «Психологія» або 231 «Соціальна робота». Замість третьої предметної спеціальності може здобуватись додаткова спеціалізація.
	
	Враховано частково.

	П. 2.5

Щодо того, що  продовження навчання на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС на основі молодшого бакалавра) може передбачати здобуття першої та другої предметних спеціальностей для роботи на рівні базової середньої освіти, а освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС, з яких 30 кредитів педагогічної практики у різних закладах освіти і різних класах (курсах)) може бути спрямована на опанування цих двох предметних спеціальностей для роботи на рівні профільної середньої освіти або однієї предметної спеціальності на рівні профільної середньої освіти та додаткової спеціалізації, або підготовки з третьої предметної спеціальності на рівні базової середньої освіти та додаткової спеціалізації…
	Продовження навчання на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС на основі молодшого бакалавра) може передбачати здобуття першої та другої компетентності за галузевим напрямом для роботи на рівні базової середньої освіти, а освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС, з яких 30 кредитів педагогічної практики у різних закладах освіти і різних класах (курсах)) може бути спрямована на опанування цих галузевих напрямів для роботи на рівні профільної середньої освіти або однієї предметної спеціальності на рівні профільної середньої освіти та додаткової спеціалізації, або підготовки з третьої предметної спеціальності на рівні базової середньої освіти та додаткової спеціалізації. За умови внесення змін до освітнього законодавства, на  базі початкового рівня вищої освіти не виключена наскрізна підготовка здобувачів рівня магістра педагогічної освіти (з поєднанням предметних спеціалізацій у межах освітньої галузі та додаткових спеціалізацій, тривалістю 3,5 років).
	
	Враховано частково.

	П. 2.7

Обов’язковою складовою освітнього процесу підготовки здобувача вищої або фахової передвищої освіти до педагогічної професії є безперервна педагогічна практика. Для виконання цього ключового завдання обсяг практичної підготовки має складати не менше 30 кредитів ЄКТС у межах обов’язкової частини бакалаврських програм (починаючи з першого року навчання, у різних закладах освіти і різних класах (курсах)) і не менше 30 кредитів (включно з магістерським дослідженням) у межах обов’язкової частини магістерських програм (у різних закладах освіти і різних класах (курсах))…
	Обов’язковою складовою освітнього процесу підготовки здобувача вищої або фахової передвищої освіти до педагогічної професії є безперервна педагогічна практика. Для виконання цього ключового завдання обсяг практичної підготовки має складати не менше 120 кредитів ЄКТС у межах обов’язкової частини бакалаврських програм (починаючи з першого року навчання, у різних закладах освіти і різних класах (курсах)) і не менше 30 кредитів (включно з магістерським дослідженням) у межах обов’язкової частини магістерських програм (у різних закладах освіти і різних класах (курсах)). У разі реалізації освітніх програм за дуальною формою здобуття освіти обсяг практичної підготовки може бути збільшено за рахунок поєднання теоретичного навчання та практичної роботи, починаючи з другого-третього курсу бакалаврату.
	
	Враховано частково (редакційно).
Збільшення обсягу практичної підготовки до 120 кредитів можливе у разі реалізації дуальної системи підготовки, проходження педагогічної інтернатури (індукції) або ж шляхом поступової переорієнтації програми підготовки на практико-орієнтованого бакалавра. 

	П. 3.3

…Реєстр педагогічних працівників, які можуть виступати в ролі наставників, має вестись Державною службою якості освіти на підставі конкретного переліку значних професійних досягнень, включаючи наявність чинного документа про проходження сертифікації. Для наставників має бути передбачене гідне матеріальне заохочення роботи з стажерами за рахунок різних джерел фінансування, систематичне навчання та обмін досвідом, а також залучення до педагогічної експертизи освітніх програм, проектів підручників тощо.
	Запозичення педагогічними працівниками практичного досвіду виконання професійних завдань та обов’язків від кращих педагогічних працівників (наставників) має розглядатись як пріоритетний вид підвищення кваліфікації і передбачати атестацію стажерів у формі розроблення уроків або інших освітніх заходів. Реєстр педагогічних працівників, які можуть виступати в ролі наставників, має вестись Державною службою якості освіти на підставі конкретного переліку значних професійних досягнень, включаючи, але не вимагаючи наявність чинного документа про проходження сертифікації. Для наставників має бути передбачене гідне матеріальне заохочення роботи з стажерами за рахунок різних джерел фінансування, систематичне навчання та обмін досвідом, а також залучення до педагогічної експертизи освітніх програм, проектів підручників тощо.
	
	Не враховано.
Концепція не визначає вимог до такого Реєстру. Вони визначатимуться окремим нормативно-правовим актом, до часу створення якого розраховуємо на достатню кількість сертифікованих педагогічних працівників. Крім цього, такі вимоги будуть стимулювати педагогічних працівників до добровільної сертифікації.

	Глосарій 


	„професійна кваліфікація педагогічного працівника – це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), сформованих моральних якостей та життєвих цінностей, що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти”.
Дати визначення терміну: «період індукції в школі»
	Закарпатська обласна державна адміністрація 

Департамент освіти і науки

	Враховано редакційно.

	П. 1.3. абзац третій

Щодо додаткових вимог до вступників на програми другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти (складання єдиного фахового вступного випробування для осіб, яким не присвоєно кваліфікації педагогічного працівника на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти)
	Доповнити словами: «та обов’язкове психологічне тестування, творчі заліки та/або інші способи підтвердження особистісних здатностей та здібностей до педагогічної діяльності»;
	
	Враховано редакційно

	Абзац другий пункту 2.7.
	Викласти у такій редакції:
«Присвоєння освітньої та професійної кваліфікацій педагогічного працівника має проводитись за результатами єдиного державного кваліфікаційного іспиту у  формі випускного зовнішнього незалежного оцінювання на завершальній стадії навчання на відповідному освітньому рівні. Випускникам магістратури присвоєння кваліфікації вчителя профільної старшої школи має проводитись за методикою та за програмою сертифікації вчителів первинного рівня (після її упровадження)»
	
	

	Пункт 3.1.
	Доповнити словами 

«Необхідно врегулювати питання врахування навчання за денною формою навчання за спеціальностями галузі знань 01 „Освіта/Педагогіка” до стажу педагогічної роботи»
	
	Враховано редакційно.
Можливо в окремих випадках (навчання за дуальною системою, час проходження педагогічної інтернатури (індукції), без відриву від виробництва)



	Перше речення абзацу другого пункту 3.2
	доповнити словами: «у тому числі за кордоном»
	
	Враховано

	абзац другий пункту 3.2

До інших видів підвищення кваліфікації педагогічних працівників відносяться стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо
	Доповнити словами: «відповідно до фаху»
	
	Враховано редакційно.

	Абзац другий пункту 3.2.

Рішення про визнання результатів інших видів підвищення кваліфікації керівників закладів освіти та їх заступників набуває чинності після затвердження засновником закладу
	Доповнити словами: «або уповноваженим ним органом»

	
	Враховано.

	Абзац перший пункту 3.3
	Передбачити «фінансування роботи наставників за рахунок коштів освітньої субвенції»
	
	Враховано.

	Абзац перший пункту 3.7
	Викласти у такій редакції: «відповідно до закону, особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію педагогічного працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника строком на один рік і можуть здобути другий (магістерський) рівень вищої освіти з педагогічної спеціальності за скороченою програмою, яка передбачає відповідне перезарахування раніше здобутих кредитів та результатів навчання»
	
	Не враховано.
Вирішення питання порушеного у пропозиції урегульоване законодавством, знаходиться у компетенції ЗВО і не потребує додаткового врегулювання чи наголошенні на такій можливості.

	Абзац другий пункту 3.8.
	Вилучити
	
	Не враховано.
Пропозиція звужує можливості підготовки керівних кадрів закладів освіти.

	П.2.6. в другому абзаці
	Після слів «та педагогіки партнерства» доповнити словами «, гуманної педагогіки»
	Коблівська ОТГ
	Враховано редакційно.

	П.3.2.
	Уточнити, хто приймає рішення про визнання результатів інших видів підвищення кваліфікації учителів.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Збільшити обов'язковий континіум проходження безперервної педагогічної практики, починаючи з третього курсу бакалаврату.
	
	Враховано.

	Проект Концепції
	Конкретизувати джерела фінансування роботи наставників.
	
	Враховано.

	Проект Концепції
	При прийомі у педагогічні вузи встановити прохідний бал атестата не нижче 9.0 та психологічну перевірку на наявність виражених професійно-значущих особистісних якостей.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Відсутній розділ який потрібно розробити і ввести до Концепції розвитку педагогічної освіти щодо підготовки викладачів спеціальних дисциплін ЗВО - І-ІІ рівнів акредитації  (коледжі, технікуми).
	Красноградського технікуму механізації сільського господарства імені Ф.Я. Тимошенка
	

	П. 2.4.
	Пропозиція створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта» є недоцільною. 
	Криворізький державний педагогічний університет, к.п.н., доц.каф. початкова освіта Лисевич О.В.,
Наталія Волошина
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	Глосарій
	включити визначення термінів:

- зворотний зв'язок з управлінням навчальними закладами;

- зворотний зв'язок з управлінням освітою на місцевому рівні;

- управління освітою на обласному рівні;

- управління освітою на рівні Міністерства;

- подолання корупції в системі освіти;

- подолання формальності в педагогічній освіті.
	Володимир Мещеряков, вчитель 
	Не враховано.
Зазначені терміни не потребують додаткового тлумачення, оскільки це переобтяжить Концепцію. Крім цього, повноваження власників визначено законодавством.

	Проект Концепції
	Розробити порядок організації інклюзивного навчання:

-
зазначити наповнюваність груп і класів з інклюзивним навчанням ( кількість дітей з особливими потребами);

-
передбачити посади дифектолога, асистентів вчителя і вихователя.
	Навчально – виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад» «Сонечко» міста Очакова
	Не враховано.
Зазначений порядок – предмет окремого нормативно-правового акта.

	Проект Концепції
	У відповідності до нормативної бази визначити тривалість навчального року.
	
	Не враховано.
Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	Уточнити поняття «неформальної освіти».
	
	Термін визначено Законом України «Про освіту»

	Проект Концепції
	Іноземні назви подавати в українському варіанті.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Забезпечити заклади освіти швидкісним інтернетом.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Щороку визначати мінімальний перелік потрібних ІТ-засобів та ІТ-сервісів для використання у сфері освіти.
	
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	Запровадити питання інклюзивної освіти в навчальні програми підготовки педагогів.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Передбачити надбавку педагогам за роботу з дітьми з особливими потребами.
	
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	«Контроль» з боку громадських, батьківських, наглядових рад замінити на «враховувати думку» громадських, батьківських, наглядових рад.
	
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	Переведення викладачів на строкові контракти погіршить їх соціальний захист перед державою та адміністрацією учбового закладу, як представників держави в учбовому закладі.
	Невідомий 
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	Пропонуємо чітко визначити наповнюваність класів (до 20 учнів у початковій школі).
	Новокаховська міська рада херсонської області

Загальноосвітня школа № 3 І-ІІІ ступенів
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	Тривалість навчання, на нашу думку, недоцільно змінювати.
	
	Взято до уваги

	Проект Концепції
	Недоречно проводити ЗНО у школі I ступеня.
	
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Проект Концепції
	Конкретно визначити джерела фінансування даного проекту.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	Зменшення наукового навантаження, розвиток творчості, співпраці, дружності, вивчення природи на природі,

-фізичний розвиток не як вишкіл солдатів а як гра або посадка рослин, прибирання шкільної території - в молодшому віці дітям це ще цікаво, 

-маленькі класи для збільшення участі конкретно кожного учня в навчальному процесі, для того щоб учні були зацікавленими і зайнятими на уроці, тоді й не буде часу для штурханини і балачок; тим більше, що в нас достатньо випускників педагогічних вузів, які не можуть влаштуватися за фахом;

-можливість бути вислуханому, якщо думка учня суперечить науковій думці, але не перекреслює моральних цінностей;

-30-40хв перерва на гру для учнів початкових класів після 2 уроку: для дітей це велике навантаження сидіти непорушно і уважно з 9 год до 13.00, вивчати одночасно як пишуться букви українські і англійські ітд... тому вириваючись на перерву вони вибухають енергією, наче стиснені пружини.
	Ольга
	Не враховано.

Пропозиція не є предметом Концепції

	Пункт 2.4.
	Але вважаю недоцільним розглядання питання про створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта», (що ніби відповідатиме концепту материнської школи на цих рівнях). Материнською школою в Україні вважаю сім’ю (і бажано повну, де є батько, мама...).
	канд. психол. наук Товкач Ірина, КУ імені Бориса Грінченка, ст. викладач кафедри дошкільної освіти.
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	Проект Концепції
	Відкрити нову спеціальність «Свідоме батьківство», що може зацікавити не лише майбутніх педагогів, психологів, соціальних працівників, а й представників інших професій.
	
	Не враховано.



	Проект Концепції
	Договір має бути оформлений у вигляді строкового контракту.
Посилання на постанову 2000 року є, на мою думку, хибною, адже якщо ми, наприклад, уже паралельно вводимо інтегровані курси (наприклад та ж громадянська освіта), то відповідно і перелік посад потрібно змінювати.
Тому, можливо, речення викласти “Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений чинною постановою;”
	Хлипавка Леся Миколаївна — вчитель історії та правознавства, Черкаське НВО №36 ім. Героїв прикордонників; аспірантка кафедри педагогіки вищої школи та освітнього менеджменту Черкаського національного університету ім. Б. Хмельницького.
	

	Предметна спеціальність – спеціалізація спеціальності 014 «Середня освіта» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», яка відповідає освітній галузі, одному або декільком навчальним предметам однієї або двох освітніх галузей загальної середньої освіти;
	Якщо ми йдемо до інтеграції предметів, то відповідно повинні і готувати вчителів з цих інтегрованих курсів (кількох предметів). Тому все ж варто прибрати поняття “предметна спеціальність” і замінити на більш співзвучний термін, який буде відповідати декларованим процесам інтеграції предметів.
	
	Не враховано.
«Предметна спеціальність» визначена постановою КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (зі змінами)

	Додаткова спеціалізація – спеціалізація спеціальностей галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», яка відповідає певній посаді педагогічних працівників, але відповідні результати навчання не передбачені в повному обсязі в змісті жодної спеціальності галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка»;
	Знову ж таки, якщо ми готуватимемо вчителів інтегрованих курсів, то відповідно і потреба у додатковій спеціалізації відпадає. Не буде ж вчитель історії викладати математику.
Тому цей пункт варто було б вилучити
	
	Не враховано.
Не відповідає наказу МОН від 12.05.2016 № 506 «Про затвердження Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)», за якими здійснюється формування і розміщення державного замовлення та поєднання спеціальностей (предметних спеціальностей) в системі підготовки педагогічних кадрів», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 31 травня 2016 р. за №798/28928 (зі змінами).

	Проблема, яка потребує розв’язання

Проблемою, яка потребує розв’язання, є дисбаланс між запитами українського суспільства на висококваліфікованих педагогічних працівників та реальним станом педагогічної освіти, а також результатами діяльності закладів освіти і готовністю педагогічних працівників до реалізації освітніх реформ в Україні.
	Проблемою, яка потребує розв’язання, є дисбаланс між запитами українського суспільства на висококваліфікованих педагогічних працівників та реальним станом педагогічної освіти, а також результатами діяльності закладів освіти і готовністю педагогічних працівників до реалізації освітніх реформ в Україні.

Вважаю невдалим виділене формулювання. Результатом діяльності закладів освіти не повинна бути готовність педагогічних працівників до реалізації освітніх реформ в Україні. Результатом може бути готовність педагогічних працівників до виконання своїх прямих і непрямих посадових обов'язків.
	
	Враховано редакційно.

	Незадовільний рівень оплати праці, зумовлене ним зниження соціального і професійного статусу, можливостей і мотивації до діяльності та професійного вдосконалення педагогічних працівників;
	«незадовільний рівень оплати праці, зумовлене ним зниження соціального і професійного статусу, можливостей і мотивації до діяльності та професійного вдосконалення педагогічних працівників»;
Не варто ставити зазначений чинник на перше місце.
	
	Враховано редакційно.

	Проявами проблеми є:

погіршення якості освіти, яке зумовлене неспроможністю значної частини педагогічних працівників та здобувачів педагогічної освіти до опанування та практичного використання новітніх технологій і методик навчання та виховання;
	«погіршення якості освіти, яке зумовлене неспроможністю значної частини педагогічних працівників та здобувачів педагогічної освіти до опанування та практичного використання новітніх технологій і методик навчання та виховання»;

1. Погоджуюсь, щодо частини педагогічних працівників.
2. Не погоджуюсь щодо здобувачів педагогічної освіти. Мова має йте не про їх неспроможність, а про те, що навчальні заклади не дають таких можливостей (і тому можливо цю проблему варто окреслити окремим пунктом).

	
	Враховано редакційно.

	Мета Концепції

Метою Концепції є випереджаюча модернізація педагогічної освіти для створення бази підготовки педагогічних працівників нової генерації та забезпечення умов для становлення і розвитку сучасних альтернативних моделей професійного та особистісного розвитку педагогів, які стануть ключовою умовою впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року.
	Метою Концепції є випереджаюча модернізація педагогічної освіти для створення бази підготовки педагогічних працівників нової генерації та забезпечення умов для становлення і розвитку сучасних альтернативних моделей професійного та особистісного розвитку педагогів, які стануть ключовою умовою впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року.
Концепція не має визначатися лише періодом тої чи іншої реформи. Тому вважаю, що виділену частину варто вилучити.
	
	Враховано редакційно.

	1.1. Особливий статус педагогічної професії.
Професії педагогічних працівників (далі – педагогів) в закладах освіти мають бути визнані регульованими, виходячи з поєднання високої суспільної значущості і відповідальності та особливостей постійної зайнятості переважно в публічному секторі…
	Професії педагогічних працівників (далі – педагогів) в закладах освіти мають бути визнані регульованими, (можливо варто використати регламентовані) виходячи з поєднання високої суспільної значущості і відповідальності та особливостей постійної зайнятості переважно в публічному секторі…
	
	Не враховано.
В проекті Концепції використовується термін, що традиційно вживається в спільноті експертів з питань освіти.

	1.2. Створення галузевої системи кваліфікацій
	Ще потрібно врегулювати поняття педагогічної етики та внормувати її законодавчими та підзаконними актами.
	
	Враховано редакційно.


	Щодо «вимог до освітніх програм вищої та фахової передвищої освіти за спеціальністю іншої галузі знань (крім галузі 01 Освіта/педагогіка»), для яких можливе присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника…»
	вимог до освітніх програм вищої та фахової передвищої освіти за спеціальністю іншої галузі знань (крім галузі 01 Освіта/педагогіка»), для яких можливе (Для кого можливе це присвоєння? Для вимог для освітніх програм? Потрібно правильно сформулювати)) присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника…
	
	Враховано редакційно.

	Додаткові вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості підготовки педагогічних працівників встановлюються у відповідних стандартах вищої освіти.
	Як практикуючий вчитель вбачаю великою вадою у підготовці педагогічних працівників майже відсутність практичної складової (часто через відсутність кваліфікованих правників у закладах підготовки), яка є визначальною  в готовності випускника здійснювати  професійну діяльність. 
Вважаю за необхідне при визначенні змісту професійної підготовки педагогічних працівників визначити частину практичної підготовки в діапазоні від 30 до 50% всього обсягу навчального часу на таку підготовку. Ще важливим нюансом є те, що таку практичну підготовку мають забезпечувати практикуючі вчителі-методисти чи інші (можливо й інші варіанти).
Мова йде про:
1. Забезпечення якісного викладання методики обраного напряму (галузі). У разі інтеграції наприклад: природничі, гуманітарні і т.д.
2. Практика студентів у вигляді асистента чи лаборанта у відповідному навчальному закладі (у педагогічних працівників, що мають достатній кваліфікаційний рівень) протягом навчання (можливо протягом усього останнього року навчання). В цей час, можливо, навчання у ВНЗ має відбуватися за індивідуальним планом.
3. Введення дієвого педагогічного наставництва і т.д. 

	
	Враховано редакційно.

	Попереднє оцінювання освітніх програм до початку освітньої діяльності за ними (авторизація), що проводиться безоплатно Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти (для освітніх програм вищої освіти) або Державною службою з питань якості освіти (для освітніх програм фахової передвищої освіти), та проводиться повторно в разі суттєвих змін в освітній програмі та/або кадровому чи ресурсному забезпеченні її реалізації.
	Потрібно відмітити відсутність зв'язку між цілями та змістом шкільних предметних навчальних програм та освітніх програм закладів підготовки педагогічних працівників.
	
	Враховано редакційно.

	Завданням третього (освітньо-наукового) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогів-дослідників для усіх складників освіти, які здатні розв’язувати комплексні проблеми в галузі педагогічної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики…
	Чи не вийде знову так, що ІІІ рівень зможуть здобувати ті, хто не має досвіду  практичної роботи із учнями чи студентами. Чи не варто внести певні умови?
	
	

	Ці вимоги не поширюються на здобувачів освіти, які поєднують практичну педагогічну діяльність зі здобуттям відповідної освіти.
	Поєднання навчання із практичною педагогічною діяльністю в нинішніх реаліях приводить до того, що такий студент “різними шляхами” вирішує питання отримання не знань, а оплату за отримання диплому. Однією із можливостей вирішення цього є запровадження на такому етапі дистанційного навчання (це звісно не єдиний спосіб).
	
	Враховано редакційно.

	Щодо можливого поєднання предметних спеціальностей
	Вилучити. Завжди має бути право вибору, а не інструктивне детальне обмеження
	
	Враховано частково.

Перелік можливих поєднань, в найбільш загальному вигляді, повинен бути з урахуванням актуальності і пріоритетності завдань, можливості і доцільності такого поєднання.

	Щодо надання державної підтримки (державне замовлення) закладам вищої освіти, які здійснюють підготовку за спеціальністю 014 «Середня освіта» на першому і другому рівнях вищої освіти не менше, ніж за двома предметними спеціальностями… Заклади вищої освіти вільні у виборі другої (третьої) предметної спеціальності, їх поєднанні між собою та з першою предметною спеціальністю…
	Державна підтримка (державне замовлення) може надаватись закладам вищої освіти, які здійснюють підготовку за спеціальністю 014 «Середня освіта» на першому і другому рівнях вищої освіти не менше, ніж за одним галузевим напрямом. У сполученні предметних спеціальностей у межах одного галузевого напрямку пріоритет надається здобуттю більш широкого спектру компетентностей порівняно з іншими галузями освіти, де перевага надається поглибленому засвоєнню спеціалізованих компетентностей. Заклади вищої освіти вільні у виборі другої (третьої) предметної спеціальності, їх поєднанні між собою та з першою предметною спеціальністю. (мова має йти про галузеві напрями, тоді відпадає  потреба поєднання предметних спеціальностей). 
	
	Враховано редакційно.

	Глосарій
	Дати визначення терміну «індукція»
	
	Враховано

	Особі, яка успішно завершила навчання за всіма складовими освітньої програми 014 «Середня освіта» та період індукції, що засвідчується набором сертифікатів, а також має диплом про вищу освіту, кваліфікаційним центром присвоюється професійна кваліфікація, яка відповідає здобутому ступеню вищої освіти (за дипломом) та предметній спеціалізації (за відповідним сертифікатом), і видається сертифікат про присвоєння кваліфікації установленого зразка. 
	Особі, яка успішно завершила навчання за всіма складовими освітньої програми 014 «Середня освіта» та період індукції, що засвідчується набором сертифікатів, а також має диплом про вищу освіту, кваліфікаційним центром присвоюється професійна кваліфікація, яка відповідає здобутому ступеню вищої освіти (за дипломом) та предметній/газузевій спеціалізації (за відповідним сертифікатом), і видається сертифікат про присвоєння кваліфікації установленого зразка. Наявність професійної кваліфікації є підставою для прийняття такої особи на відповідну посаду і є необхідною умовою для просування особи формальними етапами професійного зростання (у вигляді кваліфікаційних категорій, звань, посад, ролей).
	
	Враховано

	Продовження навчання на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС на основі молодшого бакалавра) може передбачати здобуття першої та другої предметних спеціальностей для роботи на рівні базової середньої освіти, а освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС, з яких 30 кредитів педагогічної практики у різних закладах освіти і різних класах (курсах)) може бути спрямована на опанування цих двох предметних спеціальностей для роботи на рівні профільної середньої освіти або однієї предметної спеціальності на рівні профільної середньої освіти та додаткової спеціалізації, або підготовки з третьої предметної спеціальності на рівні базової середньої освіти та додаткової спеціалізації. 
	Продовження навчання на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС на основі молодшого бакалавра) може передбачати здобуття першої та другої галузевих, предметних спеціальностей  для роботи на рівні базової середньої освіти, а освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої освіти (в обсязі 120 кредитів ЄКТС, з яких 30 кредитів педагогічної практики у різних закладах освіти і різних класах (курсах)) може бути спрямована на опанування цих двох предметних спеціальностей  галузевих напрямів для роботи на рівні профільної середньої освіти або однієї предметної спеціальності на рівні профільної середньої освіти та додаткової спеціалізації, або підготовки з третьої предметної спеціальності на рівні базової середньої освіти та додаткової спеціалізації. 
	
	Враховано редакційно

	Глосарій


	Дати визначення предметної спеціальності в такій редакції: «спеціальність на основі інтегрованої освіти - спеціалізація спеціальності 014 «Середня освіта» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», яка відповідає освітній галузі, одному або декільком навчальним предметам однієї або двох і більше освітніх галузей загальної середньої освіти»;

Дати визначення терміну «педагогічна індукція»
	Чернівецька гімназія № 5, Чернівецька спеціалізована школа І ступеня № 23
	Враховано редакційно

	Додаткова спеціалізація – спеціалізація спеціальностей галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», яка відповідає певній посаді педагогічних працівників, але відповідні результати навчання не передбачені в повному обсязі в змісті жодної спеціальності галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка»;
	Вилучити на основі змін у вищезазначеному пункті.
	
	Не враховано.

	П. 1.3. 
Щодо поєднання навчання здобувачів освіти з професійною педагогічною діяльністю у форматах волонтерства, практичної підготовки,стажування, дуальної освіти, роботи в канкулярний період, на неповний робочий деньта/або тиждень тощо.
	Доповнити словами: «або проходження  педагогічної інтернатури строком не менше 3-х років»
	
	Не враховано.

	П. 2.4
	2.4. Педагогічна освіта в розрізі спеціальностей, предметних спеціальностей (спеціальностей на основі інтегрованої освіти), спеціалізацій та додаткових спеціалізацій
	
	Не враховано.
Предметна спеціальність» визначена постановою КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (зі змінами)

	Особі, яка успішно завершила навчання за всіма складовими освітньої програми 014 «Середня освіта» та період індукції, що засвідчується набором сертифікатів, а також має диплом про вищу освіту, кваліфікаційним центром присвоюється професійна кваліфікація, яка відповідає здобутому ступеню вищої освіти (за дипломом) та предметній спеціалізації (за відповідним сертифікатом), і видається сертифікат про присвоєння кваліфікації установленого зразка. Наявність професійної кваліфікації є підставою для прийняття такої особи на відповідну посаду і є необхідною умовою для просування особи формальними етапами професійного зростання (у вигляді кваліфікаційних категорій, звань, посад, ролей).
	Особі, яка успішно завершила навчання за всіма складовими освітньої програми 014 «Середня освіта» та період індукції, що засвідчується набором сертифікатів, а також має диплом про вищу освіту, кваліфікаційним центром присвоюється професійна кваліфікація, яка відповідає здобутому ступеню вищої освіти (за дипломом) та предметній спеціалізації (за відповідним сертифікатом), і видається сертифікат про присвоєння кваліфікації установленого зразка. Наявність професійної кваліфікації є підставою для прийняття такої особи на відповідну посаду і є необхідною умовою для просування особи формальними етапами професійного зростання (доповнити уточненням, у якому вигляді забезпечується професійне зростання: кваліфікаційних категорій, звань, посад, ролей).
	
	Враховано редакційно

	Пункт 2.7. Щодо «не менше 30 кредитів ЄКТС  практичної підготовки  у межах обов’язкової частини бакалаврських програм»

	Доцільно збільшити кількість кредитів ЄКТС
	
	Взято до уваги

	Пункт 3.3.

Щодо запозичення педагогічними працівниками практичного досвіду виконання професійних завдань та обов’язків від кращих педагогічних працівників (наставників) має розглядатись як пріоритетний вид підвищення кваліфікації і передбачати атестацію стажерів у формі розроблення уроків або інших освітніх заходів. Реєстр педагогічних працівників, які можуть виступати в ролі наставників, має вестись Державною службою якості освіти на підставі конкретного переліку значних професійних досягнень, включаючи наявність чинного документа про проходження сертифікації. Для наставників має бути передбачене гідне матеріальне заохочення роботи з стажерами за рахунок різних джерел фінансування, систематичне навчання та обмін досвідом, а також залучення до педагогічної експертизи освітніх програм, проектів підручників тощо.
	Запозичення педагогічними працівниками практичного досвіду виконання професійних завдань та обов’язків від кращих педагогічних працівників (наставників) має розглядатись як пріоритетний вид підвищення кваліфікації і передбачати атестацію стажерів у формі розроблення уроків  різноманітних методичних напрацювань (уроків, сценаріїв, заходів) або інших освітніх заходів продуктів (сайтів, блогів, тестових середовищ тощо). Реєстр педагогічних працівників, які можуть виступати в ролі наставників, має вестись Державною службою якості освіти на підставі конкретного переліку значних професійних досягнень, включаючи наявність чинного документа про проходження сертифікації. Для наставників має бути передбачене гідне матеріальне заохочення роботи з стажерами за рахунок різних джерел бюджетного фінансування  за  систематичне навчання  та обмін досвідом, а також залучення до педагогічної експертизи освітніх програм, проектів підручників тощо.
	
	Враховано редакційно. Частково.

	П. 3.5. Щодо підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти та «проведення атестації результатів навчання та ухвалює рішення про їх визнання на підставі позитивного висновку цієї комісії».
	Визначити механізм такої атестації.
	
	Не враховано.
Механізм атестації педагогічних працівників не є предметом Концепції 

	П. 3.10.

Щодо звітів про здобуті компетентності та результати навчання при підвищенні кваліфікації... Закладам освіти, що здійснюють підвищення кваліфікації, слід забезпечувати публікацію випускових/творчих робіт, персональних розробок уроків/занять, які готують педагоги під час підвищення кваліфікації (за їх згодою).
	Доповнити словами: «Закладам освіти, що здійснюють підвищення кваліфікації, слід забезпечувати публікацію тем, тез (обов’язково) або самих випускових/творчих робіт, персональних розробок уроків/занять, які готують педагоги під час підвищення кваліфікації (за їх згодою).
	
	Не враховано.

	Проект Концепції
	У проекті Концепції розвитку педагогічної освіти в Україні системи поглядів чи ідей стосовно того, якою має бути педагогічна освіта у нашій країні. На нашу думку,  питанню цьому приділено вкрай мало уваги, більше йдеться про організаційно-методичні аспекти розвитку педагогічної освіти. Тому вважаємо, що вищеназваний документ потребує розкриття основних ідей і положень щодо сутності педагогічної освіти у сучасному соціумі, її мети й завдань, принципів функціонування й розвитку.

Натомість пропонований для обговорення проект Концепції містить досить великий обсяг матеріалу, який не властивий для концепції як документа, а саме статистичні дані щодо стану підготовки педагогічних працівників в Україні. Вважаємо за необхідне вилучити ці матеріали.
	Шелестова Л. В.,

докт. пед. наук, ст. наук. співробітник, 

головний науковий співробітник

Інституту обдарованої дитини НАПН України
	Не враховано.

	Глосарій
	Потребує доопрацювання понятійний апарат проекту Концепції. Оскільки в тексті документу автори оперують різними поняттями, варто було б детально розкрити їх сутність у глосарії, а саме: «рівні освіти», «вища педагогічна освіта», «фахова передвища освіта» тощо. Попри те, що у глосарії дається визначення поняття «педагогічний працівник», у тексті самого документа часто вживається як синонім поняття «учитель», що неправомірно, оскільки у такому Концепції доречніше користуватися ширшим поняттям – «педагог», «педагогічний працівник».
	
	Враховано.

	Проект Концепції
	Потребує доопрацювання структура проекту Концепції, оскільки її розділи і підрозділи недостатньо узгоджені між собою
	
	Враховано редакційно.

	П. 2.2
	Не вказано, з яким рівнем освіти педагоги можуть працювати в системі дошкільної освіти.
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	З тексту означеного документу не зрозуміло, чи матимуть змогу педагогічні працівники дошкільної освіти отримати другий (магістерський)  та третій (освітньо-науковий) рівень вищої педагогічної освіти, оскільки в завданнях цих рівнів освіти чітко це не прописано. 
	
	Враховано редакційно.

	П. 2.2
	викласти матеріали підрозділу 2.2 у такій редакції:

1 речення 1-го абзацу: «Завданням третього (освітньо-наукового) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогів-дослідників для усіх ланок освіти (дошкільної, початкової  та загальної середньої, позашкільної, професійної, вищої), які здатні розв’язувати комплексні проблеми в галузі педагогічної дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики».

1 речення 2-го абзацу: «Завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка висококваліфікованих педагогічних працівників для усіх ланок освіти (дошкільної, початкової  та загальної середньої, позашкільної, професійної, вищої), які здатні розв’язувати складні задачі і проблеми навчання, виховання і розвитку, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій».

2 речення 3-го абзацу: «Основним завданням першого (бакалаврського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для забезпечення потреб усіх ланок освіти (дошкільної, початкової  та загальної середньої, позашкільної, професійної, вищої)».

2 речення 4-го абзацу: «Основним завданням початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для  дошкільної, початкової середньої освіти та позашкільної освіти, майстрів виробничого навчання для професійної (професійно-технічної) освіти»
	
	Враховано редакційно.

	Проект Концепції
	На нашу думку, потребує обґрунтування виділення авторами Концепції початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти, який не є завершальним етапом у здобутті вищої освіти. Окрім того, доречно було б вказати тривалість здобуття освіти на кожному із виділених рівнів педагогічної освіти.
	
	Враховано редакційно.

	П 2.4
	Неправомірною, на наш погляд, є пропозиція авторів Концепції про створення єдиної спеціальності «Дошкільна та початкова освіта» (п 2.4 означеного документу). Попри близькість цих двох вікових періодів, відповідно і двох освітніх ланок – дошкільної і початкової освіти, вони все ж суттєво відрізняються, оскільки відбувається перехід від нерегламентованої до регламентованої діяльності, від ігрової діяльності у дитсадку до учіння як основного виду діяльності дітей у школі.  Це означає, що організація життєдіяльності й освіти дітей має певну специфіку і потребує різних фахівців. Хоч це і не виключає необхідності отримання фахівцями обох спеціальностей знань про особливості розвитку дітей дошкільного і молодшого шкільного віку для забезпечення наступності під час здобуття дітьми освіти у цих двох освітніх ланках.
	
	Не враховано.

Практика підготовки педагогічних працівників за поєднаними спеціальностями, у тому числі 012 дошкільна освіта та 013 початкова освіта, має давній досвід і усталені традиції (посилання на нормативну базу зазначено в коментарях до попередніх аналогічних зауважень).

	Глосарій проекту Концепції

педагогічна освіта – система підготовки до професійного зайняття педагогічною діяльністю;

	Викласти в такій редакції: «педагогічна освіта – система підготовки до професійної педагогічної діяльності»;

	НАПНУ, 

Інститут вищої освіти


	Враховано.

	Глосарій

професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти.


	Глосарій

Викласти в такій редакції: «професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють здійснювати професійну педагогічну діяльність  у формальній та неформальній освіті. Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963;».

Відповідно до підпункту 21 п. 1 ст. 1 Закону України «Про освіту» педагогічна діяльність не обов’язково передбачає укладення трудового договору.

Дія постанови Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963 поширюється лише на систему формальної освіти.


	
	Враховано.

	Глосарій

професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти.


	Глосарій

професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють здійснювати професійну педагогічну діяльність.

Відповідно до підпунктів 14 та  21 п. 1 ст. 1 Закону України «Про освіту» визначення терміну «педагогічна діяльність» включає функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті.


	
	Враховано.

	Глобальний освітній контекст.

Абзац 3. 

… Це призводить до необхідності переосмислення змісту освіти на користь зростання частки міжпредметної і міжгалузевої інтеграції знань, яка є можливою лише на основі переходу від знань фактів до універсальних компетентностей у вигляді  цілісних поєднань підходів, методів, принципів, ідей, розуміння і ставлення.


	Глобальний освітній контекст.

Абзац 3. 

… Це призводить до необхідності переосмислення змісту освіти на користь зростання частки міжпредметної і міжгалузевої інтеграції знань, яка є можливою лише на основі переходу від знань фактів до універсальних компетентностей.

Запропоноване тлумачення універсальних компетентностей ніде не унормоване та не відповідає офіційному визначенню компетентності відповідно до підпункту 15 п.1 ст. 1 Закону України «Про освіту».
	
	Враховано.

	Особливості педагогічної професії.

Абзац 3.

Важливою характеристикою професії є її багатогранність, яка у своїх вищих проявах підіймається до мистецтва. …
	Особливості педагогічної професії.

Абзац 3.

Вилучити. …

Концепція є документом стратегічного управління певною системою, тому вживання таких речень недоцільне.


	
	Враховано.

	Особливості педагогічної професії.

Абзац 5. 

У публікаціях Європейської Комісії визнаються такі спільні виклики на шляху до створення якісної системи підготовки та професійного розвитку
	Особливості педагогічної професії.

Абзац 5.

Європейською Комісією визнаються такі спільні виклики на шляху до створення якісної системи підготовки та професійного розвитку.

Посилання на публікації для Концепції недоречне.
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти

Особливим наголосом третього (освітньо-наукового) рівня вищої педагогічної освіти є …
	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти

Особливим завданням третього (освітньо-наукового) рівня вищої педагогічної освіти є …

Назва розділу визначає ключові завдання, тому мова повинна йти не про наголос, а про завдання
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти

Абзац 2.

Завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка висококваліфікованих педагогічних працівників для усіх складників освіти, які здатні розв’язувати складні задачі і проблеми навчання та виховання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.
	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти

Абзац 2.

Завданням другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти є підготовка висококваліфікованих педагогічних працівників для усіх складників освіти, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій.

Побудова складного речення, що містить кілька додатків, які самі є реченнями, ускладнює і спотворює основний зміст.


	
	

	Глосарій

2-й абз.

педагогічний працівник - особа, яка провадить навчальну, виховну, методичну, організаційну роботу та іншу педагогічну діяльність, передбачену трудовим договором у формальній та неформальній освіті. Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963;
	Додати:

педагогічний працівник - особа, яка провадить навчальну, виховну, методичну, організаційну, дослідницьку роботу та іншу педагогічну діяльність, передбачену трудовим договором у формальній та неформальній освіті. Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963;
	НАПНУ,

Державна науково-педагогічна бібліотека України імені В. О. Сухомлинського

	

	3-й абз.

педагогічна спеціальність – спеціальність галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка». 
	Додати:

педагогічна спеціальність – спеціальність освітньо-кваліфікаційного рівня/освітнього ступеня «Бакалавр»/«Магістр» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка». 
	
	

	Загальний опис і оцінка сучасного стану педагогічної освіти в Україні

3-й абз.

... ускладнення міжпрофесійних комунікацій  стримування розвитку науки через брак притоку нових знань та ідей із суміжних галузей.
	Редагувати:

незадовільний стан міжпрофесійних комунікацій, недостатній розвиток інтеграційних процесів у суміжних галузях науки.


	
	

	4-й абз. 

Заклади формальної освіти можуть втратити монополію єдиних центрів забезпечення ринку праці кваліфікованими працівниками.
	Редагувати:

Заклади формальної освіти поступово втрачають монополію єдиних центрів забезпечення ринку праці кваліфікованими працівниками.
	
	

	Особливості педагогічної професії.

2-й абз.

... та/або відповідність його професійної кваліфікації системі вимог, які можуть мати вигляд професійного стандарту. 


	Редагувати:

... та/або відповідність його професійної кваліфікації системі вимог, які зафіксовано у відповідному професійному стандарті. 


	
	

	5-й абз.

 ... проблеми поєднання в єдиній програмі підготовки опанування обраною предметною спеціальністю з аспектами викладання та міждисциплінарних зв’язків;
	Редагувати:

... проблеми поєднання в єдиній програмі підготовки опанування обраною предметною спеціальністю з викладанням та урахування при цьому міждисциплінарних зв’язків;
	
	

	5-й абз.

... недостатню обізнаність з необхідністю і методами дослідницької діяльності на рівні свого робочого місця;
	Редагувати:

... недостатнє врахування можливостей індивідуальної дослідницької діяльності педагогів та похибки у методиці її здійснення;
	
	

	Проблема, яка потребує розв’язання

1-й абз.

Проблемою, яка потребує розв’язання, є дисбаланс між запитами українського суспільства на висококваліфікованих педагогічних працівників та реальним станом педагогічної освіти, а також результатами діяльності закладів освіти і готовністю педагогічних працівників до реалізації освітніх реформ в Україні.


	Редагувати:

Проблемою, яка потребує розв’язання, є дисбаланс між запитами українського суспільства на висококваліфікованих педагогічних працівників та існуючою системою педагогічної освіти, а також готовністю педагогічних працівників до сприйняття та реалізації освітніх реформ в Україні.


	
	

	soft, transversal (с. 2)
	Застосовувати  українські терміни:

 м'який, діаметральний
	
	

	...провайдерів неформальних освітніх послуг (с. 2)
	Застосовувати українські терміни:

постачальник 
	
	

	заслуговує втілення ідея створення порталів розвитку педагогічної майстерності, на яких розміщуватимуться навчальні курси, надаватиметься вільний доступ до інформаційних джерел у сфері освіти.
	на прикладі подібних новацій проявляється велика кількість нових проблем, пов(язаних із визнанням та підтвердженням результатів навчання на дистанційних курсах. Шляхи упередження таких проблем, запропоновані в Концепції, виглядають замало переконливими.
	НАПНУ,  
Інституту психології імені Г. С. Костюка
	

	Проект Концепції
	Недостатньо опрацьованими в проекті Концепції є аспекти представленості результатів фундаментальних досліджень, в яких розкриваються не лише фінансові, соціальні та організаційні причини проблем, але й глибинні, зокрема психологічні причини. В  матеріалах концепції відсутні посилання на детальний ґрунтовний аналіз наявної ситуації вищої педагогічної освіти,  системний аналіз діяльності ВОЗ, посилання на моніторинг діяльності освітніх закладів,бракує даних щодо роботи за фахом випускників, системи працевлаштування. Це робить висновки недостатньо обґрунтованими.


	
	

	
	Актуальною для побудови Концепції видається потреба розкриття психологічної сутності й специфіки педагогічної професії в координатній системі сучасних викликів. В цьому контексті, в числі недостатньо осмислених в проекті Концепції аспектів сучасного освітнього процесу є аспект впровадження технічних засобів в навчальний процес і означення змін в психологічній структурі учіння людини, викликаних цим впровадженням. 


	
	

	
	Зміщення акценту у виконанні творчих робіт на комп(ютерне укладання інформації, схем, ілюстрацій, комп(ютерне оформлення, трансформує процес самостійного добування знань, самостійного визначення мети учбової задачі, постановки учбової задачі, пошуку засобів її вирішення. Трансформується мотиваційний компонент уміння самостійно вчитися, планувати діяльність для досягнення результату. Психологічно змінюється процес включення нового знання в систему знань, аналіз знань, уміння виділяти головні моменти, переносити засвоєні знання та вміння в нову ситуацію. 
Суттєві зміни вносять технічні засоби навчання і в процес формування контрольно-оцінного компонента уміння вчитись. Деформується процес аналізу й синтезу, нівелюється значення творчих зусиль, самостійної діяльності, умінь подання власних думок та розмірковувань. Самостійне добування знань, замінюється  технічним пошуком, добором та компонуванням розміщеної в інтернет-мережі інформації. 
Постає питання, в чому суть педагогічної майстерності з огляду на інформаційні технології здобування знань? Вважаємо це коло питань потребує означення й осмислення в Концепції педагогічної освіти. Отже, потребує додаткового опрацювання розділ розуміння нових цінностей та смислів  педагогічної освіти. Можливо, необхідна більша увага врахуванню саме психологічних аспектів підготовки спеціалістів з вищою педагогічною освітою, зокрема  таких психологічних моментів як самовизначення особистості в процесі набуття професійних знань, формування професійної мотивації, смиcложиттєвих орієнтирів.

	
	

	
	Поза увагою змістовних напрямків Концепції залишилось висвітлення можливостей педагогічної освіти, зафіксованих в новому Законі про Освіту, реалізація цих можливостей  стосовно сфери модернізації освітніх програм  в сфері педагогічної освіти.
	
	

	
	Пропонуючи ряд заходів спрямованих на подолання причин кризових явищ в системі педагогічної освіти, упередження їх розвитку й поглиблення, автори уникають  розгляду проблеми показників та критеріїв успішності запропонованих до реалізації заходів, не розглядають, яким чином оцінюватиметься результативність цих заходів?
	
	

	
	Бажано надати інформацію про авторів-розробників проекту Концепції, а також розглянути, які інстанції та інституції  плануються в якості окремих та провідних, відповідальних  виконавців заходів, організаційних перетворень, що містяться в розділах Концепції.
	
	

	Глосарій
	Проект Концепції доповнити термінами:  інклюзивне навчання - система освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників;

особа з особливими освітніми потребами - особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту;
	НАПНУ,

Інститут спеціальної педагогіки
	

	професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти.
	професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дають змогу виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті або здійснювати професійну педагогічну діяльність поза межами закладу освіти.
	
	

	Загальний опис і оцінка сучасного стану педагогічної освіти в Україні
Програми підготовки педагогів містять складники психолого-педагогічної та практичної підготовки, а в багатьох випадках предметної спеціальності, включно з методикою викладання. На континуумі навчання педагогічного працівника впродовж життя виділяють три основні етапи:  відправну формальну освіту; початок професійної діяльності – індукцію, яка повинна супроводжуватися комплексом спеціальних заходів сприяння входженню працівника в професію; безперервний професійний розвиток.
	Доповнити:

На особливу увагу заслуговують питання підготовки педагогів до роботи з особами з особливими потребами, що передбачають обізнаність з особливостями психофізичного розвитку таких осіб та володіння спеціальними методиками
	
	

	Мета Концепції

Метою Концепції є випереджаюча модернізація педагогічної освіти
	Мета розвитку педагогічної освіти має бути ширшою, оскільки проблема педагогічної освіти стосуються не лише педагогічних працівників, а всіх членів суспільства (батьків, працівників сфери обслуговування і т. д.)
	
	

	1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників
	Доповнити словами:

«У вищих навчальних закладах до  практичної складової підготовки здобувачів освіти впровадити наставництво досвідчених колег (тьюторство), регулярну супервізію під час навчання».
	
	

	3.6. Навчання роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, технологіям електронного навчання та освіти дорослих
Удосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами можуть бути як самостійним предметом традиційних та інших видів підвищення кваліфікації, так і одним з складників результатів навчання
	Удосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами можуть бути як самостійним предметом традиційних та інших видів підвищення кваліфікації, так і одним з складників навчання, що передбачає підготовку педагога (асистента педагога) до роботи як в спеціальних навчальних закладах так і в умовах інклюзії.
	
	

	Глосарій
	Окремі поняття викласти в такій редакції: 

педагогічна освіта – система професійної підготовки педагогічних працівників до  здійснення педагогічної діяльності;

педагогічний працівник – фахівець, який володіє відповідною професійною кваліфікацією і здійснює педагогічну діяльність (навчальну, виховну, методичну, організаційну та ін.), передбачену трудовим договором у формальній та неформальній освіті. Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963;

професійна кваліфікація педагогічного працівника – це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють виконувати функції педагогічного працівника у формальній та неформальній освіті.

	НАПНУ,

Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих
	

	Глосарій
	Додати визначення понять:

підвищення кваліфікації педагогічного працівника - процес удосконалення професійної підготовки  педагогічного працівника шляхом поглиблення і розширення його професійних знань, умінь і навичок, набуття досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності;

професійна орієнтація - інтегрована система інформаційно-професіографічної, діагностико-прогностичної, професійно-консультативної діяльностей освітнього закладу, спрямована на професійне самовизначення особистості;

професійний психологічний відбір педагогічних працівників - система психологічної діагностики особистості, що спрямована на визначення ступеню її придатності до педагогічної професії;

моніторинг професійної придатності майбутніх педагогів упродовж навчання - діагностика та оцінка придатності особистості до освітньо-професійної діяльності упродовж навчання у вищому педагогічному навчальному закладі, прогнозування на цій основі успішності оволодіння педагогічною професією та успішності подальшої педагогічної діяльності.
	
	

	Глобальний освітній контекст
	Вилучити пункт «Глобальний освітній контекст»
	
	Не враховано.

	Особливості педагогічної професії.


	В третьому абзаці пункту слова «заінтересованих сторін» замінити словами «зацікавлених сторін»
	
	Не враховано. 

	Особливості педагогічної професії.
	Пункт замінити таким змістом:

Стан підготовки педагогічних працівників в Україні

(примітка: статистика буде оновлена після виходу відповідних збірників)

Педагогічна професія – одна з провідних у сучасному світі, оскільки від компетентності педагога залежить майбутнє суспільства. Орієнтація суспільства на кращі національні й світові традиції вимагають відповідних системних змін і в сфері педагогічної освіти. З огляду на перспективи розвитку освітньої системи потрібно забезпечити стійкий фокус держави на педагогічній і науково-педагогічній освіті та освітній кадровій політиці, ключових проблемах їх розвитку, концептуальних засадах реформування. 

Підготовка педагогічних працівників в Україні здійснюється у 93 закладах вищої освіти. З них, 53 – державної форми власності, 33 – комунальної, 7 – приватної. Підготовка педагогічних працівників здійснюється в 25 класичних, 18 педагогічних, гуманітарних і гуманітарно-педагогічних університетах, 4 академіях, 3 інститутах, а також 38 педагогічних, індустріально-педагогічних, гуманітарно-педагогічних, професійно-педагогічних коледжах і училищах та 15 коледжах – структурних підрозділах університетів.

Значна частина здобувачів педагогічної освіти має невисокий рівень підготовки, апріорі не орієнтована на подальшу діяльність в галузі освіти і не зацікавлена в здобутті професійних компетентностей, практично відсутній професійний відбір при переході з одного рівня освіти на вищий, немає об’єктивних даних про реальний стан професійної підготовки випускників у зв’язку з відсутністю незалежної системи оцінювання. 

Випускники педагогічних ВНЗ переважно залишаються працювати в тих регіонах, де навчаються. Крім того, якщо географічна мобільність випускників ускладнена, то економічна міграція (відплив в інші галузі економічної діяльності), навпаки, останнім часом значно пожвавилася. Один із негативних наслідків несприятливої для освіти економічної мобільності молодих фахівців – поступове старіння педагогічних і науково-педагогічних кадрів навіть за наявності вакансій. До того ж невизначеною залишається справжня якість педагогічної освіти, оскільки в Україні ще не запрацювала передбачена Законом України «Про вищу освіту» національна система забезпечення якості вищої освіти, не розроблені стандарти вищої освіти за спеціальностями підготовки педагогічних кадрів на основі компетентнісного підходу. Відтак стандарти підготовки, які визначають її якість, та фактична реалізація підготовки належним чином змістово не ідентифіковані та критеріально і процедурно не забезпечені.

Виникла і загострилася проблема відходу від професійної педагогічної підготовки частини провідних вищих педагогічних навчальних закладів. Чимало з них переорієнтовуються на модель класичного університету, навіть якщо національної або регіональної потреби в цьому немає. Йдеться про досить стійку тенденцію перетворення успішних педагогічних закладів на посередні університети з низькими, навіть національними, рейтингами, при цьому з очевидною перспективою злиття з більш потужними закладами. Такі педагогічні заклади дедалі більше налаштовуються на загальну різновекторну підготовку фахівців для різноманітних потреб економіки, не маючи кваліфікованих кадрів, наукових шкіл, матеріально-технічної, іншої фахової інфраструктури, традицій, досвіду. Така «університетизація» педагогічних інститутів призвела до звуження циклу психолого-педагогічних дисциплін, катастрофічного зменшення обсягів педагогічної практики, закриття кафедр педагогіки і педагогічної майстерності. За роки незалежності кількість закладів вищої освіти, що спеціалізувалися на підготовці педагогічних кадрів, зменшилася майже удвічі. Водночас масштабність і стабільність ринку праці для педагогічних фахівців завдяки посиленню ролі освіти в сучасному суспільстві зумовлюватиме сталу потребу в педагогічних кадрах, а відтак необхідність у висококласних профільних педагогічних університетах

Здійснення масштабних освітніх реформ неможливе без докорінної модернізації усієї системи підготовки педагогічних працівників, яка може бути реалізована лише в контексті набуття педагогом гідного суспільного статусу. Найбільший виклик – рівень оплати праці, який в сукупності з умовами праці, ресурсною базою, системою підготовки та професійного розвитку самих освітян, архаїчним управлінням обумовлює низький соціальний статус педагогічних працівників та високу плинність кадрів, непривабливість педагогічної кар’єри для молоді та чоловіків, брак перспективних працівників з високим інтелектуальним рівнем та управлінськими здібностями. У багатьох країнах світу праця вчителя є високооплачуваною (табл. 1).

Таблиця 1

Заробітна плата вчителя у різних країнах світу

Назва країни

Мінімальна зарплата 

на місяць (у доларах)

Зарплата вчителя 

на місяць (у доларах)
Німеччина

1800

Від 5100

США

1250

3600

Велика Британія 

1600

Від 2300

Японія

1970

Від 2400

Іспанія

825

Від 3500

Польща

540

1290

Україна

120

180

Отже, прагненню до кар’єри педагогічних і науково-педагогічних працівників не сприяє рівень їхньої заробітної плати. З 23 видів і підвидів економічної діяльності, за якими Державна служба статистики України наводить дані про середню заробітну плату, освіта посідає 17-те місце. У 2014 р. рівень заробітної плати в освіті дорівнював 79 % середньої в економці (у 1990 р. – 72 %) та 69 % середньої в промисловості (у 1990 р. — 63 %), що не від- повідає вимогам Закону України «Про освіту». У 1965 р. востаннє середня заробітна плата в освіті перевищувала середню по народному господарству країни і відтоді мала тенденцію до систематичного відставання.
Проблема якості підготовки педагогічних працівників має комплексний характер і одним із шляхів її вирішення є модернізація педагогічної освіти, здійснення професійного відбору, розроблення стандартів освіти, її структури і змісту тощо. Зокрема, держава заохочує на загальному та регіональному рівнях випускників загальноосвітніх шкіл, а також осіб з різними рівнями вищої освіти, до здобуття педагогічної освіти, у тому числі й шляхом надання цільової фінансової допомоги, а також заохочує та залучає для цього недержавні джерела фінансування. Зокрема, важливим внеском у залучення випускників закладів вищої та фахової передвищої освіти до роботи в закладах дошкільної, середньої та професійної (професійно-технічної) освіти має стати укладання з ними середньострокових строкових трудових договорів (на добровільній основі), які передбачають надання гарантованої роботи за фахом та виплату підйомних. 

З метою модернізації педагогічної освіти, фахової підготовки і професійної та соціальної підтримки педагогічних працівників в Україні необхідно реалізувати такі дії, спрямовані на розв’язання окреслених проблем. 

1. Обґрунтувати систему освітніх і професійних педагогічних стандартів і кваліфікацій на основі компетентнісного підходу, модернізувати навчальний процес на засадах запровадження навчання через дослідження, розширення навчальної самостійності, посилення практичної підготовки на бакалаврському та магістерському рівнях вищої освіти.

2. Забезпечити гнучкість й інтегрованість освітніх програм і навчальних дисциплін (курсів) незперервної педагогічної освіти (у вищих навчальних закладах, що здійснюють підготовку педагогічних кадрів, і закладах післядипломної педагогічної освіти) шляхом їх модулювання та кредитування, акредитації та сертифікації, кодифікації за освітніми рівнями і галузями знань, спеціальностями та спеціалізаціями.

3. До Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, доцільно внести такі уточнення: галузь знань «Освіта» назвати «Освіта і педагогічна освіта», а спеціальність «Науки про освіту» — «Освітні та педагогічні науки». 
	
	

	Проблема, яка потребує розв’язання


	Викласти передостанній чинник у такий спосіб:

неефективність профорієнтаційної роботи в закладах педагогічної освіти, відсутність комплексу заходів професійного педагогічного та психологічного відбору майбутніх здобувачів педагогічного фаху;
До  пункту “Проявами проблеми є” додати:
відсутність програм підготовки фахівців педагогічного профілю за спеціалізацією: «викладач для дорослих учнів (андрагог)», «тьютор», «модератор», «фасілітатор», «асистент вчителя» тощо;

відсутність програм підготовки фахівців педагогічного профілю за спеціалізацією: «викладач для дорослих учнів (андрагог)», «тьютор», «модератор», «фасілітатор», «асистент вчителя» тощо.

	
	

	Мета Концепції

Метою Концепції є випереджаюча модернізація педагогічної освіти…
	Викласти у такій редакції:

Метою концепції є формування особистості педагога нової генерації як глобалістської, мережевої людини, готової для розв’язання у новій загальноосвітній школі завдань щодо відродження духу українського народу, забезпечення особистісно-розвивального характеру навчання, духовного, патріотичного і інших напрямів виховання учнів, процесу пошуку ними сенсу життя як патріотів України та активних суб’єктів побудови громадянського суспільства, що вимагає реалізації державної політики щодо випереджувальної перебудови педагогічної освіти в контексті реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року, розробку сучасних альтернативних моделей професійного та особистісного розвитку педагогів. 
	
	

	Шляхи і способи розв’язання проблем

	У пункті «Шляхи і способи розв’язання проблем» змінити формулювання напрямів:

І.Розроблення сучасної моделі педагогічної професії в контексті очікувань суспільства у сталому розвитку, перспектив розвитку національної економіки, культури та глобальних технологічних змін.

ІІ. Запровадження механізмів дієвої професійної орієнтації та професійного відбору на педагогічну професію.

ІІІ. Модернізація вищої, фахової передвищої освіти за педагогічними спеціальностями (формальної педагогічної освіти).

IY. Визначення перспективних шляхів безперервного професійного розвитку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників в умовах формальної та неформальної освіти.


	
	

	І. Розроблення сучасної моделі педагогічної професії в контексті очікувань суспільства, перспектив розвитку національної економіки та глобальних технологічних змін


	У розділ I. додати підпункт «Єдина система професійної орієнтації та професійного психологічного відбору»
Суперечності між новими соціально-економічними умовами та традиційною системою педагогічної освіти вимагають пошуку нових підходів у підготовці майбутніх педагогічних працівників. Нова українська школа та модернізація педагогічної освіти передбачає підготовку педагога-інноватора, глибоко і всебічно освіченого, з високим професіоналізмом, придатним до співпраці з дітьми та молоддю, вільним від догматичного мислення - такого, що залучає учнів і студентів в процесі навчання до загальнолюдської національної культури, забезпечує умови їх індивідуально-творчого розвитку та духовно-морального становлення. Ефективність цих заходів зумовлена цілеспрямованою професійною орієнтацією молоді на педагогічну працю та професійним психологічним відбором майбутніх педагогічних працівників.

Професійна орієнтація в системі педагогічної освіти - це широка комплексна проблема, ефективне вирішення якої необхідно починати ще на рівні загальноосвітньої школи спеціально підготовленими фахівцями. Практика профорієнтаційної роботи свідчить, що правильно обрана спеціальність, робота за покликанням - це джерело натхнення і радості людини та максимальна користь для суспільства. Професійна орієнтація має бути органічною складовою навчально-виховного процесу в освітніх закладах. Підготовка педагогічних працівників (учителів, соціальних педагогів, практичних психологів та іншіх фахівців) - складний, багатогранний процес, який не обмежується набуттям знань, умінь і навичок, а й передбачає розвиток особистості, яка любить свою справу і творчо до неї ставиться. Підготовка такого фахівця має відбуватися, насамперед, у напряму свідомого професійного самовизначення, що здійснюється в системі професійної орієнтації. Професійну орієнтацію є доцільним розглядати як інтегральну систему діяльностей (інформаційно-професіографічної, діагностико-прогностичної, професійно-консультативної), успішне здійснення яких вимагає від педагогічного працівника відповідної професійно-психологічної компетентності і психологічної готовності до профорієнтаційної діяльності з людиною на різних етапах її професійного визначення. Оптимальна організація та успішне здійснення профорієнтаційної діяльності зумовлюється реалізацією таких психологічних вимог, як: усвідомленість професійного самовизначення особистості, активність та інноваційність особистості, розвиток суб’єктів профорієнтаційної діяльності. Провідними тенденціями покращення стану професійної орієнтації в системі педагогічної освіти є процеси її аксіологізація (визначення складу та ієрархії цінностей профорієнтаційної діяльності) інноватизації (створення інноваційного середовища, розвитку інноваційної культури). Підвищення цінності профорієнтаційної діяльності у педагогічних працівників, розвиток у них готовності до використання інноваційних профорієнтаційних засобів, забезпечення якості підготовки педагогічних працівників, здатних здійснювати подальші інновації в процесі власної професійної діяльності стають пріоритетними завданнями у контексті цієї концепції. Професійна орієнтація на педагогічну працю з послідовною оцінкою і формуванням професійної придатності майбутніх педагогів представляють собою елементи єдиної системи підготовки молодої людини до педагогічної діяльності та забезпечення успішної її реалізації на всіх етапах професійного шляху.

Для забезпечення якісного кадрового потенціалу сучасної педагогічної освіти необхідно створення та запровадження єдиної системи профорієнтації учнів на педагогічну працю та професійного психологічного відбору учнівської молоді до вищих педагогічних навчальних закладів, включаючи оцінку і моніторинг професійної придатності майбутніх педагогів упродовж навчання.
	
	

	1.2. Створення галузевої системи кваліфікацій


	У підпункті «Створення галузевої системи кваліфікацій» у межах останнього абзацу внести такі зміни (додати):

вимог до освітніх програм вищої та фахової передвищої освіти за спеціальністю іншої галузі знань (крім галузі 01 Освіта/педагогіка»), для яких можливе присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника (визначаються в Порядку присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника); вимог до програм проходження вступу до професійної діяльності (індукція) та до кваліфікаційних іспитів для присвоєння професійної кваліфікації педагогічного працівника закладом вищої чи післядипломної освіти або відповідним кваліфікаційним центром після не менше ніж одного року роботи на посадах педагогічних працівників у системі загальної середньої освіти (відповідно до кваліфікаційних вимог до педагогічного працівника чи відповідного професійного стандарту з урахуванням спеціальності, предметної спеціальності), а також в дошкільній, позашкільній, професійній (професійно-технічній) та фаховій передвищій освіті.
	
	

	1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників


	Пункт подати у такому формулюванні:

1.3. Вимоги щодо забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників

Система внутрішнього забезпечення якості підготовки педагогічних працівників повинна додатково передбачати:

додаткові вимоги до вступників на програми фахової передвищої освіти, початкового рівня (короткого циклу) та першого (бакалаврського) рівня вищої педагогічної освіти (психологічне тестування, творчі заліки та/або інші способи підтвердження особистісних здатностей та здібностей до педагогічної діяльності);

додаткові вимоги до вступників на програми другого (магістерського) рівня вищої педагогічної освіти (складання єдиного фахового вступного випробування для осіб, яким не присвоєно кваліфікації педагогічного працівника на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти);

додаткові вимоги до викладачів, які здійснюють фахову підготовку педагогічних працівників, щодо досвіду практичної роботи в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та/або позашкільної освіти та/або підготовки підручників та посібників з грифом МОН для системи загальної середньої освіти до та під час участі в підготовці педагогічних працівників;

посилення практичної складової професійної підготовки педагогічних працівників;

поєднання навчання здобувачів освіти з професійною педагогічною діяльністю у форматах волонтерства, практичної підготовки, стажування, дуальної освіти, роботи в канікулярний період, на неповний робочий день та/або тиждень тощо.

розроблення програм підготовки менторів, які супроводжують студента – майбутнього педагога під час практики та педагогічної індукції;

проведення моніторингу освітніх потреб студентів, слухачів курсів підвищення кваліфікації та врахування його результатів під час створення освітніх програм та програм підвищення кваліфікації.

Додаткові вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості підготовки педагогічних працівників встановлюються у відповідних стандартах вищої освіти.

Система зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного розвитку педагогічних працівників повинна додатково передбачати:

залучення окремих досвідчених працівників закладів дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та/або позашкільної освіти (які не навчались раніше в оцінюваному закладі) та/або їх професійних  асоціацій, представників наукових інституцій педагогічного профілю (Національна академія педагогічних наук України); представників Громадської ради при МОН України до процедур акредитації освітніх програм та інституційної акредитації (інституційного аудиту) закладів освіти;

долучення досвідчених вчителів, провідних вчених-педагогів України та інших країн до викладання окремих курсів чи занять для майбутніх учителів;

попереднє оцінювання освітніх програм до початку освітньої діяльності за ними (авторизація), що проводиться безоплатно Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти (для освітніх програм вищої освіти) або Державною службою з питань якості освіти (для освітніх програм фахової передвищої освіти), та проводиться повторно в разі суттєвих змін в освітній програмі та/або кадровому чи ресурсному забезпеченні її реалізації.

Додаткові вимоги до системи зовнішнього забезпечення якості підготовки педагогічних працівників встановлюються Положенням про акредитацію освітніх програм.
	
	

	1.4. Педагогічна праця в суспільстві знань та технологій


	Пункт вилучити
	
	

	2.1. Головний принцип модернізації педагогічної освіти


	Пункт 2.1., слід розширити, додавши ті принципи, що забезпечують його реалізацію (фундаменталізації, неперервності, варіативності освітніх програм, науковості, гуманізації, єдності теорії і практики професійно-педагогічної підготовки, особистісної зорієнтованості, культуроцентристської спрямованості) та інших.
	
	

	2.3. Педагогічна освіта в розрізі закладів освіти


	Після першого абзацу пункту 2.3. доповнити: 
З метою підвищення психолого-педагогічної компетентності викладачів непедагогічних дисциплін на базі  закладів вищої та післядипломної освіти забезпечити можливість отримання ними додаткової спеціалізації – “викладач вищого закладу освіти.


	
	

	2.4. Педагогічна освіта в розрізі спеціальностей, предметних спеціальностей, спеціалізацій та додаткових спеціалізацій


	Абзац п’ятий викласти в такій редакції:

Особі, яка успішно завершила період індукції у навчальному закладі дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної освіти, відповідним закладом видається сертифікат установленого зразка. До проходження індукції допускаються особи, які вже завершили усі складові програми підготовки вчителя. Період індукції передбачає обов’язкове залучення науково-педагогічних працівників закладу вищої освіти і проводиться за спеціальною програмою, погодженою школою або іншим навчальним закладом дошкільної, позашкільної, професійно-технічної освіти та закладом вищої освіти. Навчальні заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної освіти мають право самостійно обирати заклад вищої освіти, з яким співпрацюватиме
	
	

	
	До пункту 2.4. додати останній абзац:

В якості третьої предметної спеціальності може здобуватися спеціалізація «Освіта дорослих» для рівнів вищої освіти «бакалавр» і «магістр» (спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки).
	
	

	2.6. Вимоги до освітніх програм підготовки педагогічних працівників, які необхідні для впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа"
	До пункту 2.6 внести корективи, а саме:

Відповідно до сучасного освітянського законодавства, доцільно використовувати терміносполуку «особи з інвалідністю» (замість «особи з особливими освітніми потребами»).

Внести зміни до першого абзацу пункту 2.6.:

Модернізація освітніх програм має передбачати:

1) оновлення змісту педагогічної освіти за такими напрямами: 

– збільшення питомої ваги націєкультурного і націєтворчого компонентів;

– підвищення рівня фундаменталізації змісту за рахунок відбиття у ньому останніх результатів наукових досліджень (особливо у сфері використання в освіті інформаційно-комунікаційних технологій), пов’язаних із освітньою галуззю;

–сприяння цілісній інтеграції елементів змісту, зокрема психолого-педагогічного;

– забезпечення якісного виконання педагогічною освітньою системою таких функцій, як людиноцентристська (студентоцентристська, дитиноцентристська); технологічна (створення бази інноваційних технологій і методик для формування особистості дитини як національно свідомої, морально, психічно і фізично здорової людини в контексті оновлення загальноосвітньої школи); духовно-гуманістична (сприяння емоційному переживанню і розумінню суб’єктами освіти пріоритетів духовно-моральних цінностей);

– розширення елементів змісту в контексті формування у майбутніх фахівців досвіду гуманної взаємодії в соціумі;

– посилення етико-естетичного компонента у змісті програм загальноосвітніх та фахових дисциплін.

2) здійснення інноваційного пошуку і використання апробованих особистісно-розвивальних технологій і методик педагогічної підготовки і післядипломної освіти.

Додати пункт: 

сприяння розвитку психологічної компетентності педагогічного працівника, його духовної культури.


	
	

	2.8. Академічна мобільність здобувачів вищої педагогічної освіти


	У пункті 2.8. Академічна мобільність здобувачів вищої педагогічної освіти бажано було б передбачити розроблення механізмів визнання дипломів і педагогічних кваліфікацій, здобутих на магістерському рівні у навчальних закладах зарубіжних країн.
Варто розробити механізм зарахування кредитів, здобутих у зарубіжних вищих навчальних закладах, та передбачити не лише семестрове навчання за кордоном, а й можливість проходження окремих курсів за коротший термін.


	
	

	3.2. Особливості визнання традиційного та інших видів підвищення кваліфікації
	Додати абзац до пункту: 

Процес підвищення кваліфікації за традиційною версією вимагає перебудови на основі сучасної парадигми післядипломної освіти, що передбачає розробку особистісноорієнтованих технологій і методик професійного самовдосконалення педагога, розширення ціннісно-смислового спектру змісту підвищення його кваліфікації.
	
	

	Глосарій
	Ввести до глосарію термін «науково-педагогічні працівники»
	НАПНУ, Інституту професійно-технічної освіти
	

	У підпункті «Особливості педагогічної професії»  
	Речення: «Професія вчителя є однією з найбільш масових у сучасному суспільстві  та перебуває під особливою увагою держави.» викласти в такій редакції: «Педагогічна професія є однією з найбільш масових у сучасному суспільстві  та перебуває під особливою увагою держави».

Речення «Освітня кваліфікація педагогічного працівника не є тотожною його професійній кваліфікації,» викласти в такій редакції: «Освітня кваліфікація педагогічного (науково-педагогічного) працівника не є тотожною його професійній кваліфікації».

Речення «Програми підготовки педагогів містять складники психолого-педагогічної та практичної підготовки, а в багатьох випадках предметної спеціальності, включно з методикою викладання»

викласти в такій редакції: «Програми підготовки педагогів містять складники психолого-педагогічної (теоретичної та практичної) підготовки, а в багатьох випадках предметної спеціальності, включно з методикою викладання»
	
	

	П. 2.1 « Головний принцип модернізації педагогічної освіти» сказано:
	У реченні «Відповідно до цього рівень освіченості (включаючи усереднений рівень здобутої формальної освіти) педагогічної спільноти повинен неперервно зростати як за рахунок зростання освітнього рівня молодих фахівців, так і за рахунок професійного вдосконалення педагогічних працівників» слово «зростання» виключити.
	
	

	П. 2.7» Розширення практичної підготовки та підвищення вимог до атестації здобувачів педагогічної освіти» задекларовано
	У реченні «Присвоєння освітньої та професійної кваліфікацій педагогічного працівника має проводитись за результатами єдиного державного кваліфікаційного іспиту на завершальній стадії навчання на відповідному освітньому рівні» після слів: «державного кваліфікаційного іспиту» доповнити словами: «та випускної (дипломної) роботи».
	
	

	П. 2.9. Оновлення матеріально-технічної бази закладів вищої та фахової передвищої педагогічної освіти»
	Речення: «Необхідно усвідомити неможливість досягнення…» замінити реченням: «Розробити Державну програму забезпечення закладів педагогічної освіти сучасним технологічним обладнанням для належної організації освітнього процесу».
	
	

	П. 3.10. «Обсяг фінансових, матеріально-технічних, трудових ресурсів»
	Необхідно чітко і конкретно по роках порахувати та виписати кошти на реалізацію концепції.
	
	Не враховано. 
Не є завданням Концепції.

	Проект Концепції
	Концепція не містить чітких етапів її реалізації; шляхів та способів розв‘язання проблем, не передбачає нормативно-правового забезпечення (або посилань на вже існуюче); відсутні посилання на ресурсне забезпечення та підвищення готовності до реалізації основних положень Концепції, планів заходів, забезпечення координації та здійснення контролю тощо.
	НАПНУ, Інститут соціальної та політичної психології


	

	
	Текст концепції містить значну кількість загальних, не конкретних висловів. Наприклад, с.7. І. «Розроблення сучасної моделі педагогічної професії в контексті очікувань суспільства, перспектив розвитку національної економіки та глобальних технологічних змін». На наш погляд, варто було б у вступі вказати які саме очікування, перспективи тощо. Тоді б і логіка розробників концепції була більш очевидною.
	
	

	
	Пропонуємо вилучити з тексту концепції терміни, поняття іншомовного походження, наприклад «сurriculum», «роялті», «глосарій», «ваучер» та інші і замінити їх на український еквівалент.
	
	

	Щодо мети Концепції
	Метою Концепції не може бути «модернізація освіти». Модернізація є лише інструментом досягнення якоїсь мети.
	
	

	Глобальний освітній контекст
	Абзац 3: «..яка є можливою лише на основі переходу від знань фактів до універсальних компетентностей у вигляді цілісних поєднань підходів, методів, принципів, ідей, розуміння і ставлення». Універсальні компетентності навряд чи можуть бути «у вигляді».

Абзац 4: «Це породжує різноманітність у способах  здобуття знань, зростання ролі неформальної освіти на противагу традиційній. Заклади формальної освіти можуть втратити монополію єдиних центрів забезпечення ринку праці кваліфікованими працівниками….». Вважеємо недоречним у концептуальному документі протиставлення формальної та неформальної освіти.


	
	

	Особливості педагогічної професії
	Низка мовних конструктів не відповідає змісту і стилю Концепції: 

абзац 3.«Важливою характеристикою професії є її багатогранність, яка у своїх вищих проявах підіймається до мистецтва»;

абзац 4. «Програми підготовки педагогів містять складники психолого-педагогічної та практичної підготовки, а в багатьох випадках предметної спеціальності…» тощо.

Абзац 5. Посилання на публікації Європейської Комісії, які визначають спільні виклики на шляху до створення якісної системи підготовки та професійного розвитку вчителів є у цьому розділі недоречним.
	
	

	С. 9, абзац 1.
	«Наявність досвіду педагогічної праці з часом повинна стати перевагою для зайняття багатьох суспільно значущих посад у публічній сфері». Коли «з часом», про які «значущі посади у публічній сфері» йдеться?
	
	

	с.16.
	Слова: «..прищеплення інноваційності» замінити словами: «створювати умови для розвитку інноваційного мислення».
	
	

	Глосарій
	Визначення терміну «педагогічна освіта» викласти в такій редакції: «педагогічна освіта – система підготовки до професійної  педагогічної діяльності».

У визначенні терміну «педагогічний працівник» слова: «передбачену трудовим договором» вилучити, після слів: «Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» доповнити словами: «навчальних закладів та установ освіти».

Визначення терміну «професійна кваліфікація педагогічного працівника» викласти в такій редакції: «професійна кваліфікація педагогічного працівника - це визнана в установленому порядку та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання), що дозволяють здійснювати професійну педагогічну діяльність»
	
	

	Глобальний освітній контекст.  Абзац 3.
	Після слів: «до універсальних компетентностей» слова: «у вигляді  цілісних поєднань підходів, методів, принципів, ідей, розуміння і ставлення» вилучити.

Запропоноване тлумачення універсальних компетентностей ніде не унормоване та не відповідає офіційному визначенню компетентності відповідно до підпункту 15 п.1 ст. 1 Закону України «Про освіту»
	
	

	Особливості педагогічної професії. Абзац 3.


	Вилучити. 

Концепція є документом стратегічного управління певною системою, тому вживання таких речень недоцільне.
	
	

	Особливості педагогічної професії. Абзац 3.
	Речення де є посилання на Європейську Комісію вилучити.

Посилання на публікації для Концепції недоречне.
	
	

	П. 2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти


	Слово «наголосом» замінити на слово: «завданням».

Назва розділу визначає ключові завдання.
	
	

	П. 2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти

Абзац 2.
	Абзац другий потребує редакційної корекції.

Побудова складного речення, що містить кілька додатків, які самі є реченнями, ускладнює і спотворює основний зміст.
	
	

	П. 3.4. «МОНом повинен бути створений національний портал розвитку педагогічної майстерності, який має забезпечити вільний доступ до широкого переліку професійних журналів та публікацій у сфері освіти, а також запропонувати велику кількість дистанційних курсів підвищення кваліфікації.» викласти в такій
	Викласти в такій редакції: «Вирішити питання створення національного порталу розвитку педагогічної майстерності, який має забезпечити вільний доступ до широкого переліку професійних журналів та публікацій у сфері освіти, а також запропонувати велику кількість дистанційних курсів підвищення кваліфікації.»
	
	

	І. СТРУКТУРА ОСВІТИ
1.1.1. Легітимізувати дошкільні навчальні заклади, центри розвитку дітей, що фактично існують, але дотепер вимушені працювати поза правовим полем, без ліцензії.
	Викласти в такій редакції: «1.1.1 Розробити механізм видачі ліцензій на надання освітніх послуг дошкільними навчальними закладами та центрами розвитку дітей, які діяли  поза правовим полем».

	
	

	1.1.3 Забезпечити впровадження інклюзивної освіти у дошкільні навчальні заклади різних типів та форм власності


	Доповнити словами: «Розробити порядок організації інклюзивного навчання у дошкільних навчальних закладах: визначити граничну  наповнюваність дошкільної групи з інклюзивним навчанням, кількість дітей з особливими освітніми потребами у такій групі. Передбачити введення посади (ассистента вихователя) у дошкільних навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

	
	

	1.3.5. Легітимізувати з 2016 року в системі середньої, професійної і вищої освіти визнання компетентностей і кваліфікацій, отриманих шляхом неформальної освіти та практичної діяльності.
	Викласти в такій редакції: «1.3.5. Визначити порядок визнання компетентностей і кваліфікацій, отриманих шляхом неформальної освіти та практичної діяльності в системі середньої, професійної і вищої освіти»

	
	

	1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників
	Доповнити словами: «Якісно вдосконалити психологічний складник підготовки педагогічних кадрів різних рівнів за рахунок засвоєння ними сучасних соціально-психологічних технологій спілкування в умовах педагогічного процесу, формування мотивації до самонавчання та особистісного саморозвитку, навичок ефективного вирішення кризових та конфліктних ситуацій. Забезпечити наявність відповідних компетенцій у стандартах підготовки педагогічних кадрів різних рівнів»
	
	

	Зміст освіти
	Додати п. 2.4
2.4. Психологічна служба системи освіти
2.4.1. Забезпечити діяльність працівників психологічної служби згідно з циклограмами діяльності практичних психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів.
2.4.2. Розробити та запровадити програми корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи для різних вікових груп за основними напрямками проблем (підвищення рівня готовності до навчання в школі, розвиток пізнавальних психічних процесів,  розвиток комунікативних навичок, корекція агресивності та інших психо-моційних проблем, розвиток лідерських якостей, підвищення ефективності міжособистісного спілкування у колективі однолітків тощо).
2.4.3. Затвердити діагностичні мінімуми у діяльності практичних психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів.

	
	

	ДОСТУП ДО ЯКІСНОЇ ОСВІТИ
3.1.3. Забезпечити інклюзивне освітнє середовище для дітей з особливими освітніми потребами. Забезпечити систему раннього втручання для дітей з порушеннями розвитку з наступним наданням інтегрованих послуг в умовах інклюзивної освіти.
	Доповнити словами: «Передбачити введення посад: ассистента вихователя і дефектолога (корекційного педагога) у дошкільних навчальних закладах з інклюзивним навчанням.»
	
	

	КАДРИ, ЇХНІЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК І СОЦІАЛЬНИЙ СТАТУС 
4.1.5. Демонополізуватий урізноманітнити систему післядипломної педагогічної освіти. Запровадити ваучер професійного розвитку учителя, забезпечивши в такий спосіб самостійний вибір місця підвищення кваліфікації
	4.1.5. Запровадити ваучер професійного розвитку учителя, та закріпити самостійний вибір педагогом закладу освіти для підвищення кваліфікації, з обов‘язковим плануванням видатків на ці потреби
	
	

	4.1.5.1. Персонал, який працює з дітьми віком від народження до трьох років:

Вихователі — мають щонайменше ступінь бакалавра; асистенти вихователя, технічний персонал — щонайменше середню освіту.
	Викласти в такій редакції: «4.1.5.1. Штатний персонал дошкільних навчальних закладівувсіх форм та типів власності, який здійснює навчально-виховну діяльність з дітьми віком від народження до шести років (вихователі, музичні керівники, інструктори з фізичної культури та інші) - мають ступінь молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста, магістра відповідної фахової освіти технічний персонал — щонайменше середню освіту»
	
	

	4.1.6. Передбачити можливість здобуття відповідної педагогічної освіти (різного освітньо-кваліфікаційного рівня — від молодшого бакалавра до магістра — залежно від посадових обов’язків) усім педагогічним працівникам, які працюють у ДНЗ.
	Доповнити словами: «за державним замовленням»
	
	

	4.3.1. Реформа оплати праці педагогічних працівників: на 2020 рік встановити середній розмір річної заробітної плати вчителів на рівні, не меншому, ніж річний ВВП на душу населення
	Доповнити словами: «Передбачити надбавку вчителям, асисстентам вчителів інклюзивного навчання за роботу з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів.»
	
	

	Стан підготовки педагогічних працівників в Україні
	Абзац: «Найбільший виклик - …» викласти в такій редакції: «Найбільший виклик – низький рівень професійної мотивації випускників педагогічних вищих навчальних закладів. Він обумовлений у першу чергу низьким рівнем…».
	Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи
	

	Проблема, яка потребує розв’язання
	Абзац п’ятий викласти в такій редакції: «високий рівень корупції серед педагогічних працівників який виражається у незаконному репетиторстві, збиранні під різними приводами коштів з батьків, непрозорістю бюджетів закладів і установ освіти;»

Абзац дев’ятий викласти в такій редакції: «формальне ставлення педагогічних працівників до виконання своїх професійних обов’язків, відсутність уявлень або грубе порушення норм професійної етики, низькі навички міжособистісного спілкування;»

Абзац одинадцятий викласти в такій редакції: «відсутність конкурсності і змагальності при призначенні на посади педагогічних працівників у закладах освіти і, як наслідок – відсутність здорової конкуренції між вчителями;»
	
	

	1.3. Додаткові вимоги до систем внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості підготовки та професійного вдосконалення педагогічних працівників


	Абзац дев’ятий доповнити словом «анонімне» (попереднє анонімне оцінювання освітніх програм)
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	Абзац перший після слів: «…і кращої практики в педагогічній спільноті.» доповнити реченням: «Необхідною умовою підготовки фахівців цього рівня є навички володіння методами і методиками здійснення науково-педагогічної експертизи новітніх методів, методик і технологій, що застосовуються в освітньому процесі або пропонуються до практичного застосування, уміння оцінити ефективність і результативність методики (методу, програми) та визначити межі і умови її практичного застосування.»
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	В абзаці другому слово: «підготовка» замінити словами: «грунтовна методична підготовка», слово: «задачі» замінити словом: «завдання»
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	В абзаці третьому слово: слово: «задачі» замінити словом: «завдання»; 

слова: «певних теорій та» замінити словами: «уміле застосування відомих (рекомендованих до застосування) прийомів, методів, методик і технологій навчальної і виховної діяльності,»;

слова: «і характеризується комплексністю та невизначеністю умов» - виключити
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	Абзац четвертий викласти в такій редакції: «Завданням початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти є підготовка кваліфікованих педагогічних працівників для дошкільної освіти, початкової середньої освіти та позашкільної освіти, майстрів виробничого навчання для професійної (професійно-технічної) освіти, які здатні вирішувати складні спеціалізовані задачі та деякі практичні проблеми навчання та виховання, що передбачає застосування положень і методів відповідних наук і характеризується певною невизначеністю умов, нести відповідальність за результати своєї діяльності та контролювати інших осіб у певних ситуаціях. Основним завданням початкового рівня (короткого циклу) вищої педагогічної освіти є підготовка педагогічних працівників для початкової середньої освіти та позашкільної освіти, майстрів виробничого навчання для професійної (професійно-технічної) освіти (повтор!!!!). Початковий рівень (короткий цикл) вищої педагогічної освіти не може розглядатись як завершальний, а відповідним педагогічним працівникам надається можливість професійного вдосконалення шляхом здобуття першого (бакалаврського) рівня вищої педагогічної освіти.»
	
	

	2.2. Ключові завдання різних рівнів педагогічної освіти
	В абзаці п’ятому слово «складні» замінити словом: «нескладні»
	
	

	2.6. Вимоги до освітніх програм підготовки педагогічних працівників, які необхідні для впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа"
	Доповнити абзацами такого змісту: 

«формування психологічної культури майбутнього педагога, умінь і навичок міжособистісного спілкування зі здобувачами освіти відповідно до їх вікових та індивідуальних особливостей, їх батьками і колегами;

опанування практичними знаннями в галузі загальної, вікової, соціальної і педагогічної психології та уміннями здійснювати психологічний аналіз методик і методів навчальної і виховної роботи;»
	
	

	Очікувані результати
	Доповнити абзацами такого змісту: 

«змінам у парадигмі професійної діяльності педагогічного працівника, підвищенню його статусу в суспільстві;

змінам у взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу: педагогами, керівниками освітніх закладів, здобувачами освіти, їх батьками (законними представниками), громадськістю;

покращанню надання психологічної допомоги і психологічного супроводу всіх учасників освітнього процесу;»
	
	

	
	Концепція має відображати дитиноцентризм при підготовці вчителя. А це означає, що вчитель має отримати потужну психологічну підготовка і бути здатним послуговуватися набутими знаннями на практиці.
	Кремінь В. Г.,

Президент НАПНУ
	

	
	Ми повинні готувати учня до життя у постійно змінюваному середовищі і, безумовно, вчителя, який би готував таку дитину. Тобто готувати інноваційну людину, інноваційного педагога з інноваційним типом мислення, інноваційною культурою, здатного до інноваційної діяльності. Для цього вчитель повинен отримати базові знання із своєї професії  і мати бажання і вміння навчатися протягом життя та вміння використовувати здобуті знання на практиці.
	
	

	
	Наша освіта ніколи не буде успішною, якщо наш вчитель буде за межами цифрового суспільства. Вчитель має мати цифрову грамотність. Не грамотний вчитель не буде відповідати вимогам суспільства.
	
	

	
	Постійно зростаючий інформаційно-комунікативний простір, в якому живе і дитина, і доросла людина. Людина буде лише тоді успішною, коли вона буде адекватним чином реагувати на кожну комунікацію, на кожні інформацію. Для цього потрібно, щоб ця людина була самодостатньою розвинутою особистістю. Вчитель повинен знати формувати таку особистість і для початку він повинен бути не здатним культивувати авторитарну педагогіку
	
	

	
	Глобалізація. Без того, щоб вчитель, а слідом за вчителем і учні, сприймав глобальний і європейський досвід як поле своєї діяльності, майбутнього Україна не має, а відповідного майбутнього не мають і громадяни. Для того, щоб цього не відбулося для початку потрібно готувати вчителів, так, щоб це  середовище стало для них органічним. Починаючи з мови і включно з іншими речами
	
	

	
	Попри глобалізацію завдання формування громадянина і патріота залишається актуальним. Оскільки глобалізація, це не тільки зближення націй і народів, це не тільки об’єднання, це і загострення конкуренції. Тому у підготовці вчителя необхідно не забувати про громадянсько-патріотичний аспект.
	
	

	
	Необхідно розвивати педагогічну культура батьків.
	
	

	
	Потрібно ставити завдання збільшення фінансування педагогів і науковців.
	
	

	
	Потребує розширення третього розділу, а саме підпункту про підвищення кваліфікації в умовах сучасної освіти.
	Лук’янова Л. Б.
	

	
	Доопрацювання пункту «Стан підготовки педагогічних працівників України». Оскільки в концептуальному документі не доцільно давати кількісні показники, було б доцільніше подати цю інформацію певними тенденціями.


	
	

	
	Доопрацювати мету і шляхи розв’язання зазначених проблем
	
	

	
	Очікуванні результати Концепції необхідно доповнити рядом положень, зокрема про підвищення статусу педагогічного працівника у суспільстві
	
	

	
	Концепція вимагає наукового і літературного редагування
	
	

	
	Необхідно привести у відповідність використання основних термінів Концепції. В її тексті вживаються терміни «розвиток», «модернізація» і «реформування» –  це різні речі
	
	

	
	доповнити глосарій рядом визначень, які зустрічаються в тексті Концепції
	
	

	
	більш чітко прописати параграф про індукцію
	
	

	
	прийняти виважене рішення щодо поєднання  спеціальностей «Дошкільна освіта» і «Початкова освіта»
	
	

	
	врахувати так звані альтернативні моделі підготовки 3+2 або 5
	
	

	
	додати підрозділ «Етапи реалізація концепції»
	
	

	
	Необхідно з обережністю відноситися до поєднання спеціальностей та спеціалізацій.
	Прокопенко І.Ф., ректор Харківського національного педагогічного університету ім. Г. С. Сковороди
	

	
	В проекті Концепції доцільно приділити більше уваги підготовці вчителя до роботи з батьками
	
	

	
	Концепція має інший жанр  і там не повинно бути дріб’язкових моментів, там мають бути прописані концептуальні положення розвитку. На мою думку, потрібно прибрати дрібні речі, і таким чином звільнити місце для більш доцільних речей.
	Сисоєва С.О.
	

	
	По суті це повинна бути Концепція підготовки педагога або педагогічних працівників. В Концепції необхідно зазначити, що педагогічна освіта має ключове значення для розвитку і утворення людського капіталу суспільства і далі вже прописати її по всіх тих аспектах, які вона проходить в нашому суспільстві. Передбачити випереджувальний порядок і вказати, що педагогічну освіту повинні здобувати і ті працівники, які працюють дуже тісно з населенням та молоддю.
	
	

	
	В Концепції потрібно прописати: 1 – те що ми маємо іншу дитину і молодь; 2 – необхідність усунення технологічного розриву між вчителем і дитиною. Ця проблема не вирішується просто наявністю молодого вчителя, тому що у молодого вчителя також є розрив – він не має досвіду. А старший вчитель має досвід, методичні знання. Тому не потрібно писати про нові технології і не нову економіку, а потрібно написати про технологічний зростаючий розрив, оскільки саме він призводить до тих негативних явищ, які сьогодні є у школі.
	
	

	
	Термінологію, яка використовується, треба тлумачити дуже обережно і обережно вводити її   в нашу професійну мову. Наприклад, термін «індукція» я зустріла тільки в одній кандидатській дисертації, в якій розглядається освіта в Румунії. Тому чи варто таким термінами насичувати тексти концептуальних документів, які потім будуть педагогам не зрозумілі
	
	

	
	Узгодити поняттєвий апарат Концепції з вітчизняними підходами до визначення  основних  педагогічних  процесів, понять, термінів, педагогічної науки. Уникати іншомовної термінології (індукція як педагогічна практика, едукологія тощо), якщо існують україномовні аналоги.
	Дубасенюк О.А.
	

	До п. 2.3.
	Вважаємо неприпустимим надавати педагогічну освіту за програмами третього (освітньо-наукового), другого (магістерського) та першого (бакалаврського) рівня у технічних, інших профільних та багатопрофільних закладах вищої освіти усіх форм власності, а також розширювати участь у цьому технічних, аграрних та інших закладів вищої освіти з урахуванням їх профільності. Це недоцільно, враховуючи відсутність науково-педагогічних кадрів, навчально-методичного педагогічного забезпечення, насамперед наукової та методичної літератури і досвіду такої підготовки.
	
	

	До п. 2.2.
	Вважаємо, що для нормального функціонування в Україні системи дошкільної та початкової освіти й для подальшої успішної репродукції майбутніх фахівців цієї освітньої сфери вони повинні мати доступ до навчання в магістратурі й інших рівнів педагогічної освіти так же, як і всі інші педагогічні працівники.
	
	

	До п. 3.7.
	Друга педагогічна освіта має здійснюватися на базі закладів вищої педагогічної освіти, зокрема на факультетах післядипломної педагогічної освіти.
	
	

	
	Особи, які після отримання будь-якої непедагогічної освіти (інженери, аграрії, юристи, медики тощо), залишаються працювати викладачами у ВНЗ мають набути кваліфікацію «Викладач закладу вищої освіти» в магістратурі «Освітні / педагогічні науки» у педагогічних закладах, де є необхідні науково-педагогічні кадри та навчально-методичне забезпечення відповідної підготовки. При цьому програми педагогічної підготовки мають бути посилені дисциплінами психолого-педагогічного циклу.
	
	

	
	Пропонуємо для спеціальностей дошкільної і початкової освіти надавати не більше 2-х спеціалізацій.


Те ж саме пропонується і для вчителів основної та старшої школи – надавати не більше двох спеціалізацій з метою підвищення якості освіти
	
	

	
	Розробити програму педагогічної практики з урахуванням сучасних вимог і крім того здійснити її фінансове забезпечення для вчителів шкіл, які безпосередньо працюють із студентами.

Збільшити кількість практичних аудиторних занять з педагогічних дисциплін, особливо це стосується заочної форми навчання.


	
	

	
	Дозволити викладачам вищих педагогічних закладів освіти проходити стажування у школах та/чи дитячих дошкільних закладах. Для підтримання зв’язку теорії (науки) і практики діяльності ДНЗ та ЗНЗ.
	
	

	
	Пропоную перетворити коледжі на профільні ліцеї або залишити для підготовки помічників вчителя
	Луговий В.І.
	

	
	Заперечую об’єднання підготовки педагогів дошкільної і початкової освіти.
	
	

	
	Підтримую повноцінну педагогічну магістерську підготовку
	
	

	
	Дві моделі підготовки. Перша для тих, хто немає предметної диференціації (педагог дошкільної і педагог початкової освіти) і їх підготовка повинна бути наскрізна, тому що навчання носить інтегрований характер. І термін навчання 5 років. Друга модель – для викладачів профільної і базової шкіл. Ґрунтовна предметна підготовка на рівні бакалавра, а після обов’язково магістерська. Але в обох моделях обов’язкова магістерська підготовка  і не менше. Мені здається, що розмови про підготовку молодшого бакалавра і молодшого спеціаліста поступово потрібно згортати.
	
	

	
	Наше бачення підвищення кваліфікації – спрямованість на пріоритети: забезпечення безперервного розвитку з урахуванням потреб освітніх потреб споживачів освітніх послуг, надання замовникам та споживачам освітніх послуг можливості вибору форм, змісту, термінів підвищення кваліфікації, урізноманітнення моделей підвищення кваліфікації, використання різних джерел фінансування, упорядкування вимог до визнання результатів формальної і неформальної освіти в системі підвищення кваліфікації. Важливим нашим доповненням до Концепції – це пропозиції щодо підготовки за спеціальними програмами викладачів-андаргогів для системи підвищення кваліфікації та  післядипломної освіти.
	Сорочан Т.М.
	

	
	конкретизації мети та завдань підвищення кваліфікації; відповідно до закону «Про освіту» пропонуємо зазначити різні підстави та вимоги до договірної системи освітніх послуг підвищення кваліфікації, зокрема: вибір працівника, якщо підвищення кваліфікації здійснюється за власні кошти; вибір працівника, погоджений з ученою, педагогічною радою закладу освіти, якщо підвищення кваліфікації здійснюються за кошти державного або місцевого бюджету; у випадках, коли педагогічний/науково-педагогічний працівник працює не в освітній установі/організації, вибір погоджується з роботодавцем; план підвищення кваліфікації закладів освіти, які провадять таку діяльність за кошти державного або місцевого бюджету; вибір засновника/роботодавця/керівника установи або організації за погодженням з ученою, педагогічною радою, якщо вони замовляють і фінансують підвищення кваліфікації за кошти відповідного бюджету.
	
	

	
	Концепція – це не національна державна програма і шансів для того щоб вона зреалізувалася значно менше, але разом з тим – це добротний технологічний документ, методичний, але не методичний і не світоглядний. Він не може бути сьогодні відомчим, а лише міжвідомчим і багатодисциплінарним.
	Філіпчук Г. Г.
	

	
	Бажано, щоб документ на виході був загальнодержавного рівня
	
	

	
	Не можна обмежувати цю концепцію одним випереджувальним принципом, бо вона буде немічної, не сучасною, не модерною і взагалі вона не буде відповідати сучасним глобальним реаліям. Варто врахувати світовий тренд, зокрема, принцип сталого розвитку.
	
	

	
	В пункті Концепції де є вимоги до освітніх програм необхідно враховувати позиції  документів загальнодержавного рівня, таких як: Стратегія сталого розвитку «Україна – 2020» та Стратегія проблеми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 рр. Адже, якщо ми хочемо, щоб у нас була така дитина, то до тієї планки мусить бути сформований і педагог. А отже, ці моменти забов’язані бути як ціннісні, світоглядні, державотворчі закладені в Концепцію.
	
	

	
	В пункті про обсяг фінансового та матеріально-технічного забезпечення зазначено, що їх обсяг визначається щороку з урахуванням можливостей державного і місцевого бюджетів. Вважаю, що потрібно зазначити, що відповідно суспільно-державних пріоритетів. Ми забов’язані, науковці, педагоги, мати свою принципову громадянську мужність для того, щоб ці принципові речі закладались у Концепції.
	
	

	Проект Концепції. 

Ідея запровадження спеціальної моделі державної підтримки стосовно здобуття педагогічної освіти  
	Пропонуємо розробити і впровадити спеціальну  програму Кабінету Міністрів України щодо підтримки педагогічної освіти, але в тексті Концепції  конкретизувати напрями цієї підтримки: 

· ресурсне забезпечення професійної діяльності закладів освіти в аспекті фінансування в повному обсязі всіх витрат, пов’язаних з організацією  підготовки здобувачів педагогічної освіти, оновлення експериментально-лабораторної бази та забезпечення освітнього процесу (аудиторій  і  лабораторій) сучасними навчальними засобами, обладнанням, створення освітнього середовища, а також передбачення поступового підвищення заробітної плати науково-педагогічним працівникам та відмову від розрахунку кількості викладачів, ставок, виходячи з кількості студентів; 

· підтримку здобувачів педагогічної освіти в аспекті спеціальних умов вступу на педагогічні спеціальності, зокрема адресний набір за замовленням місцевої влади, стипендіальне забезпечення здобувачів педагогічної освіти за умов обов’язкового відпрацювання у закладах освіти України не менше трьох років, забезпечення гуртожитком всіх здобувачів освіти, які цього потребують, передбачення для них певних пільг (пересування міським транспортом, відвідування культурних заходів тощо).
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