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ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від ___.__________ 2016 р. № _______
ПОРЯДОК

здійснення конкурсного відбору та призначення керівника державного комерційного підприємства та казенного підприємства, які належать до наукових установ
Загальна частина
1.
Цей Порядок визначає процедуру здійснення конкурсного відбору та призначення керівників державних комерційних підприємств та казенних підприємств, які відповідно до статті 1 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» належать до наукових установ  (далі – керівник підприємства, що належить до наукової установи) у разі прийняття уповноваженим органом управління відповідного рішення. 
2.
 Підставою для оголошення конкурсного відбору керівника підприємства, що належить до наукової установи, є рішення уповноваженого органу управління із зазначенням строків приймання заяв і проведення конкурсного відбору. 
3. Для проведення конкурсного відбору керівника підприємства, що належить до наукової установи, уповноважений орган управління утворює постійно діючу комісію або комісії для конкурсного відбору керівників окремих підприємств (далі – Комісія).

Склад Комісії затверджується відповідним актом уповноваженого органу управління.

Члени Комісії розглядають документи і пропозиції, внесені особами, що виявили бажання взяти участь у конкурсному відборі (далі - Претенденти) та його учасниками.

4. Комісія:

оприлюднює на офіційному сайті уповноваженого органу управління не пізніше 10 днів після прийняття рішення, зазначеного у пункті 2 цього Порядку, про оголошення проведення конкурсного відбору на посаду керівника підприємства, що належить до наукової установи, яка стала вакантною (далі – Оголошення), та результати конкурсного відбору не пізніше  3 днів з дати його завершення;

розробляє та затверджує вимоги до Претендентів;
приймає і реєструє пропозиції, внесені Претендентами конкурсного відбору;

приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку документи, подані Претендентами;
ухвалює рішення про допуск Претендентів до конкурсного відбору або відхилення їх кандидатур;

забезпечує відкритість конкурсного відбору та за результатами розгляду зазначених пропозицій визначає його переможця.
5. Засідання Комісії є правомочним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

Рішення Комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її і оформляється протоколом.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Комісії.

6. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів. Початком відбору вважається дата, на яку призначено засідання Комісії з розгляду заяв Претендентів і доданих до них документів.

7. Конкурсний відбір вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення Комісією рішення про затвердження його результатів.
Підготовка до проведення конкурсного відбору
8. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються такі відомості:

найменування та місцезнаходження підприємства, основні напрями його діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію з обмеженим доступом;

строк і місце приймання заяв на участь у конкурсному відборі (далі - заяви) та номер телефону для довідок;

перелік документів, що подаються Претендентом, та вимоги щодо їх оформлення;

дата і місце проведення конкурсного відбору та оприлюднення його результатів;

вимоги до Претендента та конкурсної пропозиції;

інформація, що стосується фінансово-економічного стану підприємства, за формами, затвердженими наказом Міністерства фінансів України 07.02.2013  № 73 «Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 лютого 2013 р. за № 336/22868: відомості про баланс (форма № 1), звіт про фінансові результати (форма № 2), звіт про рух коштів (форма № 3), звіт про власний капітал (форма № 4), примітки до річної фінансової звітності (форма № 5);

адреса електронної пошти, на яку Претендент надсилає заяву для участі у конкурсному відборі та документи, зазначені у пункті 9 цього Порядку.

9. Для участі в конкурсному відборі Претендент особисто подає та/або надсилає електронною поштою Комісії разом із заявою:

належним чином завірені копію документа, що посвідчує особу, копію трудової книжки або документів, що підтверджують досвід роботи, копію документа про вищу освіту;

біографічну довідку (резюме);

конкурсну пропозицію;

згоду на обробку персональних даних;
довідку про наявність або відсутність судимості;

інформаційну довідку з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення;

рекомендації;

інші документи на розсуд Претендента.

Відповідальність за недостовірність документів несе Претендент.

У разі подання заяви та документів, передбачених цим пунктом, лише електронною поштою учасник конкурсного відбору під час заслуховування конкурсних пропозицій додатково подає підписану заяву.

10. Заяви приймаються  протягом не менше 14 календарних днів, але не більше 30 календарних днів після дати оприлюднення оголошення і реєструються в журналі, до якого вносяться такі відомості:

номер заяви;

прізвище, ім'я та по батькові претендента, відомості про місце його проживання (реєстрації);

дата запису;

прізвище, ім'я та по батькові особи, що зробила запис.

11. Зміст заяви та інших документів, поданих претендентами, не розголошується до початку засідання Комісії, на якому проводиться їх розгляд.

Проведення конкурсного відбору
12. Обов'язковою умовою проведення конкурсного відбору є його відкритість.

Представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на засіданнях Комісії під час розкриття пакетів документів, поданих Претендентами, їх розгляду та оголошення переможця.

13. За рішенням Комісії Претендент не допускається до участі в конкурсному відборі в разі:

неподання ним одного із зазначених у пункті 9 цього Порядку документів;

невідповідності встановленим Комісією вимогам до Претендентів та конкурсних пропозицій;

наявності у Претендента не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

14. Претенденти, допущені до участі в конкурсному відборі, є його учасниками.

15. Учасники конкурсного відбору подають пропозиції з управління підприємством –  конкурсні пропозиції.

16. Конкурсна пропозиція, що розробляється на підставі фактичних показників фінансово-господарської діяльності, може містити проект стратегічного плану розвитку підприємства на середньострокову перспективу, в якому передбачаються:

детальний першочерговий план реформування підприємства протягом одного року;

заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а також з поліпшення техніко-економічних та фінансових показників підприємства, підвищення його конкурентоспроможності;

обсяг надходження коштів до бюджетів;

пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства;

пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників фінансово-господарської діяльності.

17. Комісія заслуховує на засіданні конкурсну пропозицію учасника конкурсного відбору та враховує відповідність учасника та його конкурсної пропозиції встановленим вимогам. За рішенням Комісії на її засіданні під час заслуховування конкурсних пропозицій учасників можуть бути присутніми представники засобів масової інформації та громадськості за умови згоди всіх учасників конкурсного відбору, які подали пропозиції з управління підприємством. У разі необхідності за рішенням Комісії засідання може бути закритим. На закритому засіданні не можуть бути присутніми представники засобів масової інформації та громадськості.

Переможцем конкурсного відбору визнається учасник, пропозиція якого визнана комісією найкращою. Комісія має право прийняти вмотивоване рішення про відхилення всіх пропозицій учасників та про повторне проведення конкурсного відбору. 
18. Переможець конкурсного відбору оголошується на засіданні Комісії з дотриманням вимог пункту 12 цього Порядку.

Результати відбору оприлюднюються на офіційному сайті уповноваженого органу управління.

Рішення Комісії є підставою для укладення контракту між уповноваженим органом управління та переможцем конкурсного відбору.

Погодження призначення керівника підприємства, що належить до наукової установи, головою місцевої держадміністрації проводиться в установленому порядку. 
У разі відсутності претендентів на участь у конкурсному відборі, визнання Комісією конкурсних пропозицій такими, що не відповідають вимогам пункту 16 цього Порядку, або реалізація яких не забезпечує належну ефективність управління підприємством, приймається рішення про повторне проведення конкурсного відбору.
