
ДНУ «Інститут модернізації

змісту освіти»

Національна школа 

управлінських кадрів:

успіх через партнерство

Наталія Клокар, керівник Школи, доктор 

педагогічних наук, професор, заслужений 

працівник освіти України, освітній експерт ДСЯО 

України, супервізор



Національна школа 

управлінських кадрів

Завдання:

• Пошук, підтримка і навчання резерву управлінських

кадрів галузі освіти

• Підтримка і науково-методичний супровід професійного

становлення новопризначених директорів ЗЗСО 

• Підтримка подальшого професійного розвитку

досвідчених керівників ЗО в умовах нових викликів

• Допомога громадам у  формуванні дієвого резерву 

управлінських кадрів

• Формування національної спільноти керівників-лідерів



Успішна робота Школи 

через співпрацю з партнерами

Провідні українські вчені та управлінці: сучасний освітній 
менеджмент, кращі практики

Intel® Skills for Innovation, LANTEC Communications LLC

Microsoft

FranclinCovey Education

Українсько-фінський проєкт «Фінська підтримка реформи 
української школи» («Навчаємося разом»)

Асоціація інноваційної та цифрової освіти

БФ «Фонд освітніх ініціатив» (STEM-освіта) 



Національна школа управлінських 

кадрів: програми навчання

• Освітня програма ПК 

керівників ЗЗСО 150 год.

• Освітня програма навчання 

резерву управлінських 

кадрів 150 год. 

• Типова освітня програма ПК 

новопризначених керівників 

ЗЗСО 90 год.

• Програма ПК 30 год. (1 

кредит ECTS) Intel® Skills 

for Innovation

• Програма ПК 30 год. (1 

кредит ECTS) «Лідер в 

мені» 

• Програма ПК 30 год. (1 

кредит ECTS) Освіта дітей

раннього та дошкільного

віку «Освіта і піклування: 

менеджмент»

• Освітня програма ПК для 

керівників 150 год. «Основи 

психологічного 

консультування»



Програма 150 год.

навчання резерву 

керівників пропонує  30 год. модулі

1. Трансформація національної 

системи освіти в умовах АТР 

і децентралізації влади

2. Управління новою 

українською школою

3. Менеджмент освітнього

процесу. Організація

безпечного і здорового 

освітнього середовища.

4. Інноваційні технології і 

якість освіти в умовах 

автономії

5. Психологія управління ЗЗСО 

в умовах сучасних викликів

6. Навчання дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Нормативно-правове 

забезпечення інклюзивної освіти

7. Інформаційно-цифрова 

компетентність керівника 

закладу освіти

8. Успішне лідерство: 

зарубіжний досвід



Спільно з фінськими партнерами

реалізуємо

• 90 год. Типову програму 

ПК для новопризначених 

керівників ЗЗСО за 

Українсько-фінським 

проєктом «Фінська 

підтримка реформи 

української школи» 

(«Навчаємося разом»)

Модулі Програми:

1. Нові ролі директора ЗЗСО 

в контексті впровадження

НУШ

2. Створення якісної

управлінської та освітньої

системи ЗЗСО

3. Основи концепції ЗЗСО 

щодо забезпечення

комфортного і безпечного

освітнього середовища



FranklinCovey Education 

30 год. модуль Проєкт «Лідер в мені» 

Академія Керівника ЗО

• «Чотири хронічні проблеми» 

освітнього процесу

• Рішення: «Парадигма цілісної

людини»

• Рішення: «4 Правила успішних

лідерів»

• Моделювання викликає довіру

• Характер і компетентність

спонукають до авторитету та 

довіри

• Пошук шляху створює порядок, 

не вимагаючи його

• Достовірна стратегія



Національна школа управлінських кадрів: 

зарубіжний досвід

 За англомовною 30 год. 

програмою Intel® Skills for 

Innovation онлайн навчання на 

базі ІМЗО пройшли 53 керівники 

ЗЗСО, викладачі закладів ППО

 Lantech Communications LLC 

завершує переклад матеріалів 

проєкту Intel на українську мову 

 ІМЗО планує проведення 30 год. 

курсів ПК для керівників/резерву 

керівників,педагогів за програмою 

Intel® Skills for Innovation з 

вересня 2022 р.



Intel® Skills for 

Innovation 

Our Partners  

will continue

the Presentation


