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Для кого ця інструкція?
Ця інструкція підготовлена для закладів освіти та

працівників/-иць, які відповідають за професійний

розвиток педагогічної команди і роботу з платформою

«Вектор».

Вона допоможе розібратися з основними можливостями

платформи та організувати роботу з урахуванням

оновлених процедур і вимог щодо розміщення інформації

про програми підвищення кваліфікації та видані

документи, а також упровадження механізму «Гроші

ходять за вчителем».

Ця інструкція орієнтована насамперед на практичну

роботу закладу освіти. Вона допоможе не лише виконувати

необхідні дії на платформі, а й використовувати «Вектор»

як інструмент для планування професійного розвитку

педагогічної команди, пошуку можливостей навчання та

роботи з інформацією про результати підвищення

кваліфікації.
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1. Нормативне регулювання роботи платформи
«Вектор»

1.1. Що таке платформа «Вектор» та якими
нормативними актами регулюється її діяльність

Загальна інформація про платформу

Платформа «Вектор» передбачена змінами до Порядку підвищення
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня
2019 року № 800. Відповідні зміни були ухвалені у жовтні 2025 року
та набрали чинності 1 липня 2026 року.

Основне завдання платформи - зробити інформацію про
професійний розвиток педагогічних працівників доступною,
зрозумілою та прозорою для всіх учасників системи.

На платформі зібрана інформація про:
суб’єктів підвищення кваліфікації;
всі наявні програми та інші можливості професійного розвитку;
документи про підвищення кваліфікації, видані педагогічним
працівникам/-ицям.

Для педагогічних
працівників/-иць

 «Вектор» - це місце, де можна
знайти програму відповідно до
власних професійних потреб,
переглянути інформацію про
суб’єкта підвищення
кваліфікації, подати заявку на
навчання та перевірити
інформацію про отримані
документи.

Для закладів освіти 

 «Вектор» дає можливість
працювати з інформацією про
професійний розвиток
педагогічних працівників,
перевіряти інформацію про
суб’єктів, програми та
документи, а також
використовувати окремі
інструменти для планування
професійного розвитку
команди.



Назва платформи

У нормативно-правових актах використовується
повна назва — державна інформаційно-
комунікаційна система підтримки та забезпечення
професійного розвитку педагогічних і науково-
педагогічних працівників.

«Вектор» - це комунікаційна назва платформи

ВАЖЛИВО

Платформа «Вектор» не є суб’єктом підвищення кваліфікації та
не надає освітніх послуг. Це державна інформаційно-
комунікаційна система, у якій суб’єкти підвищення кваліфікації
розміщують інформацію про себе, свої програми підвищення
кваліфікації та видані документи.

Кому належить платформа та хто її адмініструє

Платформа «Вектор» є державною інформаційно-
комунікаційною системою.

Технічним адміністратором платформи «Вектор» є державна
установа «Український інститут розвитку освіти».

Платформу було створено громадською організацією
«ЕдКемп Україна» за фінансової підтримки, наданої
Міжнародним фондом «Відродження», Save the Children
International в Україні та Education Cannot Wait, та передано
як безповоротну благодійну допомогу державній установі
«Український інститут розвитку освіти» для її подальшого
функціонування на державному рівні.



1.2. Що змінилося у Порядку підвищення кваліфікації
відповідно до змін до постанови Кабінету Міністрів
України № 800

З 01 липня 2026 року набрали чинності зміни до Порядку підвищення
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, які
визначили роль платформи «Вектор» у системі професійного
розвитку.

Для закладу освіти це означає, що платформа «Вектор» стає
основним інструментом для перевірки відомостей про документи,
які педагогічні працівники отримали за результатами підвищення
кваліфікації.
Тому закладу освіти важливо вже зараз розуміти, як працювати з
платформою «Вектор»: де знайти інформацію про суб’єкта та
програму підвищення кваліфікації, як перевірити відомості про
отриманий педагогічним працівником документ і які можливості
платформи можна використовувати для організації професійного
розвитку педагогічної команди.

Відповідно до пункту 9
Порядку
усі суб’єкти підвищення
кваліфікації зобов’язані
розміщувати на платформі
інформацію про:

власну діяльність;
програми підвищення
кваліфікації;
документи, видані за
результатами підвищення
кваліфікації.

Відповідно до пункту 13
Порядку
достовірність документів про
підвищення кваліфікації
перевіряється засобами
інформаційної системи.

Натисніть на посилання, щоб переглягути текст 
Постанова №800

Що це означає для закладу освіти?

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text


Кабінет закладу освіти
на платформі
«Вектор»
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2.1. Що таке кабінет закладу освіти

2. Кабінет закладу освіти на платформі
«Вектор»

ВАЖЛИВО

Наразі на платформі «Вектор» неможливо активувати
кабінети закладів дошкільної та позашкільної освіти.
Водночас педагогічні/-і працівники/-иці таких закладів
можуть реєструватися на платформі, користуватися
доступним для них функціоналом, а також переглядати
інформацію про суб’єктів підвищення кваліфікації, програми
та видані документи.
Про можливість активації кабінетів закладів дошкільної та
позашкільної освіти буде повідомлено додатково після
впровадження відповідного функціоналу.

На платформі «Вектор» передбачено окремий кабінет закладу освіти.

Кабінети для закладів освіти вже створені в системі, тому повторно
реєструвати заклад не потрібно — необхідно лише активувати його
кабінет.

Після активації заклад освіти отримує доступ до основного
функціоналу платформи, зокрема може:

переглядати та за потреби оновлювати інформацію про заклад
освіти;
переглядати інформацію про педагогічних працівників, пов’язаних
із закладом;
підтверджувати інформацію про місце роботи педагогічних
працівників;
працювати з інформацією про їхній професійний розвиток;
формувати перспективний план підвищення кваліфікації.

Активація кабінету є першим кроком для повноцінної роботи закладу
освіти на платформі «Вектор».



Як активувати кабінет закладу освіти

Адміністратором кабінету закладу освіти стає користувач, який
активував його за допомогою КЕП закладу освіти. Як правило, це
керівник закладу освіти.

1

2

3

зареєструватися на платформі «Вектор» як користувач;

пройти верифікацію як фізична особа;

після цього окремо активувати кабінет закладу освіти
за допомогою КЕП закладу.

Для активації кабінету керівнику необхідно:

ВАЖЛИВО

Для роботи із кабінетом закладу освіти не потрібно
створювати для директора окремий обліковий запис.
Керівник використовує свій звичайний обліковий запис
користувача на платформі, а після активації отримує доступ
до кабінету закладу освіти.
Водночас сама реєстрація директора на платформі не
означає автоматичної активації кабінету закладу освіти. Це
окрема дія, яку необхідно виконати після реєстрації та
верифікації користувача.

Натисніть на посилання, щоб переглянути відео.
Відео. Як активувати кабінет закладу.

Як активувати кабінет закладу освіти?

Крок 1. Пройдіть верифікацію особистого профілю

Інформацію про це можна знайти в Інструкції для педагогічних
працівників «Як пройти верифікацію облікового запису?»

Переглянути відео Читати текст

https://www.youtube.com/watch?v=dL1waYDHiH8
https://www.youtube.com/watch?v=R55ZIVmrYZI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12ybiyEUEgnf9H2o2GCzOnTsPGba6tYXI


Крок 2. Оберіть заклад освіти та вкажіть посаду «Директор» у розділі
«Я — пед. працівник / працівниця»:

1 2

ВАЖЛИВО

Для успішної активації вкажіть саме посаду «Директор»
як зазначено на картинці

Крок 3. Перейдіть за посиланням у полі «Пройти верифікацію
закладу освіти».

Крок 4. Пройдіть верифікацію з використанням юридичного
КЕП закладу освіти



1.Оберіть спосіб входу за допомогою електронного підпису.

2.Оберіть формат підпису «файловий носій».

3.Завантажте файл ключа та введіть пароль до нього.

Верифікація з використанням КЕП



4.Перевірте дані та натисніть «Продовжити».

5.Після успішної верифікації ви отримаєте повідомлення про
те, що верифікацію пройдено.



Крок 5. Підтвердіть себе як співробітника закладу
освіти

У розділі «Педагогічна спільнота закладу освіти» натисніть
кнопку «Прийняти» біля власного профілю.

Після цього ви зможете виконувати всі необхідні дії та
підтверджувати дані інших педагогічних працівників.



2.2. Хто має доступ до кабінету закладу освіти та як
призначити модератора

Доступ до кабінету закладу освіти мають адміністратор закладу
освіти та призначені ним модератори.

Адміністратор — це користувач, який активував кабінет закладу
освіти за допомогою КЕП закладу. Він може надати доступ до
кабінету іншим працівникам, призначивши їх модераторами.

Модератором може бути, наприклад, заступник директора,
відповідальний за професійний розвиток педагогічних
працівників, або інший педагогічний працівник, який у закладі
працює з питаннями професійного розвитку чи цифровими
платформами.

Модератори мають доступ практично до того самого функціоналу
кабінету, що й адміністратор закладу освіти. Вони можуть
працювати з інформацією про педагогічних працівників та іншими
інструментами кабінету.

Водночас модератори не можуть редагувати інформацію про сам
заклад освіти. Ця можливість доступна лише адміністратору
кабінету закладу освіти.

Таким чином, керівнику не обов’язково самостійно виконувати всю
поточну роботу на платформі - роботу з кабінетом можна
організувати відповідно до розподілу обов’язків у закладі освіти.



Як призначити модератора/-ку Кабінету закладу
освіти?

Після активації кабінету закладу освіти, його директор/-ка можуть
призначити контактних осіб – адміністраторів (модераторів)
кабінету (1 і більше). 

Для цього необхідно перейти на сторінку закладу освіти та
натиснути кнопку «Редагувати»

У полі Контактні особи додати електронну адресу авторизованого/
ої користувача/-ки, якому / якій делеговані права адміністратора/-
ки (модератора/-ки).

Адміністратор (або модератор) закладу освіти має можливість
переглянути зареєстрованих педагогічних працівників, приєднати,
або відхилити запит на приєднання до закладу освіти, провести
моніторинг проходження курсів підвищення кваліфікації.

Якщо таких осіб буде декілька, скористайтеся кнопкою «+».

Після цього потрібно перейти на 2 сторінку форми редагування та
натиснути кнопку Оновити.



2.3. Як здійснюється зв'язок педагогічних
працівників/-иць із закладом освіти і підтвердження
інформації про них?

Після заповнення відомостей у вкладці Я пед.
працівник/-иця в особистому профілі, а саме
заповнення обов'язкових полів блоку Відомості про
трудову діяльність, утворюється зв'язок із закладом
освіти, який зазначив/-ла користувач/-ка у
відповідному полі Заклад освіти .

Адміністратор/-ка закладу освіти побачити утворені
зв'язки на сторінці Модерація спільноти (окрема
сторінка кабінету закладу освіти).

Щоб потрапити до сторінки Модерація спільноти ,
необхідно натиснути на відповідну кнопку

Сторінка має такий вигляд

Якщо ж користувач помилково вибрав місце роботи,
адміністратор може розірвати зв'язок із закладом освіти,
натиснувши кнопку



2.4. Що робити, якщо необхідно оновити дані про
заклад освіти
Якщо змінилася назва закладу освіти, адреса, інформація про
керівника або інші відомості, адміністратор кабінету може
оновити їх безпосередньо на платформі.

Адміністратор може редагувати всю інформацію про заклад
освіти, крім коду ЄДРПОУ.

Щоб оновити дані:

1. Перейдіть до Кабінету професійного
зростання і натисніть «Мої заклади
освіти».

2. Натисніть «Головна сторінка».

1
2

4. На сторінці закладу освіти натисніть кнопку «Редагувати».

3. На сторінці «Мої заклади освіти»
натисніть кнопку «Докладніше».

3

4



2.4. Що робити, якщо необхідно оновити дані про
заклад освіти

5. Внесіть необхідні зміни на сторінці редагування.

6. Після завершення натисніть «Оновити».

Після цього оновлена інформація відображатиметься у
профілі закладу освіти на платформі.



2.5. Що робити, якщо змінився керівник закладу
освіти

ВАЖЛИВО

Якщо в закладі освіти змінився керівник, створювати новий
кабінет закладу освіти не потрібно.
Зміна керівника не призводить до видалення кабінету чи
створення нового профілю закладу. Уся інформація про
заклад освіти, зв’язки з педагогічними працівниками та інші
дані, які вже є на платформі, зберігаються.

У зверненні варто зазначити:
назву закладу освіти;
код ЄДРПОУ;
інформацію про нового керівника;
електронну адресу, з якою новий керівник зареєстрований на
платформі;
за потреби — іншу інформацію, необхідну для опрацювання
звернення.

Після опрацювання звернення попередній адміністративний доступ
до кабінету закладу буде деактивовано. Після цього новий керівник
зможе активувати цей самий кабінет закладу освіти за допомогою
КЕП закладу та стати його адміністратором.

Новому керівнику необхідно звернутися до служби технічної
підтримки платформи «Вектор» та повідомити про зміну
керівника. 

Форма для звернень

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3dywRox-2UixTALeDmRiUuMQfW4uR4mRgKFecEbQtAeqlhA/viewform


Якщо педагогічний/-а працівник/-иця більше не працює у
закладі освіти, у кабінеті закладу можна припинити його/-її
зв’язок із закладом.
Для цього необхідно перейти до вкладки «Педагогічна
спільнота закладу освіти», знайти інформацію про
відповідного/-у педагогічного/-у працівника/-ицю та в колонці
«Зв’язок із закладом освіти» натиснути кнопку «Відхилити»
Після цього педагогічний/-а працівник/-иця більше не
відображатиметься як пов’язаний/-а із цим закладом освіти.

2.6. Додаткові питання
Якщо педагогічний/-а працівник/-иця звільнився/-лася із
закладу освіти

Якщо в розділі «Модерація спільноти» є запит, але кнопки
«Прийняти» і «Відхилити» неактивні

Це означає, що педагогічний/-а працівник/-иця вже створив/-ла
обліковий запис на платформі та вказав/-ла ваш заклад освіти
як місце роботи, але ще не пройшов/-ла верифікацію особи
через id.gov.ua.
Поки верифікацію не завершено, заклад освіти не може
підтвердити або відхилити запит.
У такому разі необхідно звернутися до педагогічного/-ої
працівника/-иці та попросити його/-її пройти верифікацію
через id.gov.ua. Після успішної верифікації кнопки «Прийняти»
та «Відхилити» стануть активними.



Якщо ви не можете знайти свій заклад освіти на платформі
«Вектор», зверніться до служби технічної підтримки платформи.

У зверненні необхідно зазначити:
повну назву закладу освіти;
код ЄДРПОУ;
посилання на картку закладу в АІКОМ;
за потреби — інші відомості, які допоможуть ідентифікувати
заклад.

Після опрацювання звернення технічний адміністратор
перевірить інформацію та внесе інформацію про відповідний
заклад освіти.

2.6. Додаткові питання
Якщо закладу освіти немає в базі платформи

Якщо ви працюєте у філії закладу освіти, яка не має окремого
КЕП
Якщо філія не має окремого КЕП і не може самостійно
активувати кабінет на платформі, керівнику/-иці опорного
закладу необхідно звернутися до служби технічної підтримки
платформи «Вектор».

У зверненні потрібно зазначити:
інформацію про керівника/-ицю опорного закладу;
назву та код ЄДРПОУ опорного закладу;
назву філії;
код ЄДРПОУ філії, якщо він наявний;
посилання на картку закладу в АІКОМ;
інші дані, необхідні для ідентифікації закладу та філії.

Після опрацювання звернення технічний адміністратор може
призначити керівника/-ицю опорного закладу
адміністратором/-кою кабінету відповідної філії.

Після цього керівник/-иця опорного закладу зможе працювати
як з кабінетом опорного закладу, так і з кабінетом філії.



Робота з інформацією
про педагогічних
працівників/-иць
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1.Перейдіть на сторінку закладу освіти

3. Робота з інформацією про педагогічних
працівників/-иць

3.1. Яка інформація про професійний розвиток
педагогічного/-ої працівника/-иці доступна
закладу освіти

У профілі педагогічного/-ої працівника/-иці заклад освіти може
переглядати окрему інформацію, яка необхідна для планування
процесу професійного розвитку. 

2.На сторінці закладу освіти натисніть кнопку «Моніторинг
персоналу».

Як перейти

3.Сторінка «Моніторинг персоналу» має такий вигляд



У цьому розділі доступна інформація про дати атестації
педагогічного/-ої працівника/-иці. Ці відомості педагогічний/-а
працівник/-иця вносить до свого профілю самостійно.

Якщо заклад освіти бачить, що інформацію про атестацію необхідно
уточнити або скоригувати, можна скористатися кнопкою «Залишити
коментар» та вказати актуальну дату наступної атестації.

Так ви можете змінити дату наступної атестації і залишити коментар

Так ви зможете переглянути ваш коментар



Також у профілі відображається інформація про кількість годин
підвищення кваліфікації, які вже враховані на платформі. «Вектор»
автоматично співвідносить накопичену кількість годин із
визначеним для педагогічного/-ої працівника/-иці орієнтиром.
Наприклад, для педагогічних/-их працівників/-иць закладів
загальної середньої освіти може відображатися прогрес до 150
годин.

Як платформа рахує години підвищення кваліфікації
Наразі до розрахунку автоматично потрапляють:

документи про підвищення кваліфікації, які суб’єкти сформували та
видали безпосередньо на платформі «Вектор»;
документи, які педагогічний/-а працівник/-иця самостійно
завантажив/-ла до свого профілю.

На основі інформації, зазначеної в таких документах, платформа підсумовує
кількість годин і показує загальний прогрес професійного розвитку
педагогічного/-ої працівника/-иці.



Якщо педагогічний/-а працівник/-иця хоче, щоб документ про підвищення
кваліфікації, який не був сформований безпосередньо на платформі
«Вектор», враховувався під час автоматичного розрахунку кількості годин,
він/-вона може самостійно додати такий документ до свого профілю.

Самостійне внесення педагогічним/-ою працівником/-ицею
документа про підвищення кваліфікації до свого профілю не
звільняє суб’єкта підвищення кваліфікації від обов’язку
розмістити інформацію про виданий документ на платформі
«Вектор».
Документ, який педагогічний/-а працівник/-иця додає
самостійно, не потрапляє до загального реєстру документів.
Він відображається лише:

у кабінеті самого/-ої педагогічного/-ої працівника/-иці;
у кабінеті закладу освіти після його додавання та
відповідного опрацювання.

Тому самостійне завантаження документа педагогічним/-ою
працівником/-ицею не замінює внесення інформації
суб’єктом підвищення кваліфікації та не є способом
підтвердження достовірності документа через загальний
реєстр платформи.

3.2. Як враховуються документи, які
педагогічний/-а працівник/-иця самостійно
завантажив/-ла до свого профілю, і яка роль
закладу освіти

ВАЖЛИВО

1.Педагогічний працівник самостійно завантажує документ та внести
передбачену платформою інформацію про пройдене підвищення
кваліфікації.
Після додавання документ надходить на розгляд закладу освіти.
До моменту його підтвердження закладом інформація з такого
документа не враховується в автоматичному розрахунку годин
підвищення кваліфікації.



Як педагогічному/-ій працівнику/-иці самостійно завантажити документ до
свого профілю

1. Перейдіть до Кабінету професійного
зростання.

2. Натисніть «Мої документи».

3. На сторінці «Мої документи»
натисніть кнопку «Завантажити
документ».

1

2
3

4. На сторінці «Додати документ про підвищення кваліфікації»
внесіть всю необхідну інформацію та натисніть кнопку
«Підвантажити документ»



1.Перейти на сторінку закладу освіти

Щоб опрацювати документ, адміністратору/-ці або модератору/-ці
кабінету закладу освіти необхідно:

Як перейти

2.На сторінці закладу освіти натиснути кнопку «Валідація
документів».

3.Переглянути документ та внесену педагогічним/-ою
працівником/-ицею інформацію. За результатами перевірки
натиснути «Прийняти» або «Відхилити».

4.Якщо заклад освіти підтвердить такий документ, педагогічний/-а
працівник/-иця зможе переглядати його в розділі «Мої документи»,
а зазначена в документі кількість годин автоматично
враховуватиметься платформою в загальному обліку годин
підвищення кваліфікації.



Як перевірити
інформацію про
суб’єкта та програму
підвищення
кваліфікації
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4. Як перевірити інформацію про суб’єкта та
програму підвищення кваліфікації

4.1.Яка інформація про суб’єктів підвищення
кваліфікації доступна на платформі «Вектор»

На платформі «Вектор» заклад освіти може переглянути
основну інформацію про суб’єкта підвищення кваліфікації,
зокрема:

назву суб’єкта;
інформацію про керівника/-ицю;
код ЄДРПОУ;
юридичну адресу;
контактні дані;
установчі документи;
іншу інформацію, внесену суб’єктом до свого профілю.

Щоб інформація про суб’єкта була доступна користувачам/-кам
платформи, його профіль має пройти Українським інститутом
розвитку освіти.

Під час верифікації перевіряється інформація, яку суб’єкт вніс
до свого профілю, та її відповідність вимогам, визначеним
Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету
Міністрів України № 800.
Після успішної верифікації профіль суб’єкта стає доступним на
платформі, а сам суб’єкт може розміщувати інформацію про
програми підвищення кваліфікації та видані документи.

Закладу не потрібно щоразу окремо шукати на сайтах суб’єкта його
установчі документи, контактну інформацію чи основні відомості
про діяльність. Ця інформація зібрана в одному профілі на
платформі «Вектор», а факт верифікації профілю підтверджує, що
суб’єкт надав необхідні для роботи на платформі відомості та
пройшов відповідну перевірку.

Що це означає для закладу освіти?



Як переглянути інформацію про суб’єкта підвищення кваліфікації

1.Перейдіть до розділу «Пошук» на платформі «Вектор».

2.Оберіть «Суб’єкти підвищення кваліфікації».

1

2

На сторінці пошуку можна скористатися фільтрами та знайти
потрібного суб’єкта за різними критеріями, зокрема:

регіоном;
типом установи чи організації;
напрямами підвищення кваліфікації, за якими суб’єкт пропонує
програми;
іншими доступними параметрами.

Ви можете обрати один чи декілька критеріїв і натиснути кнопку
«Фільтрувати» 

Наприклад, лише заклади освіти

1

2

3



4.Оберіть потрібного суб’єкта підвищення кваліфікації та
перейдіть на сторінку його профілю.
У профілі можна ознайомитися з основною інформацією про
суб’єкта, його контактними та установчими даними, а також
переглянути програми підвищення кваліфікації, розміщені ним
на платформі

4.2. Де переглянути інформацію про установчі
документа та ліцензії суб’єкта підвищення
кваліфікації

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і
науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України № 800, суб’єктом підвищення кваліфікації
може бути:

заклад освіти або його структурний підрозділ;
наукова установа;
інша юридична особа;
фізична особа — підприємець,

які провадять освітню діяльність із підвищення кваліфікації
педагогічних та/або науково-педагогічних працівників.

Які документи можна знайти на платформі «Вектор»?

інформація про наявну в суб’єкта ліцензію на провадження
освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти та/або
акредитовані освітні програми 

установчі документи, зокрема статут, та витяг з Єдиного
державного реєстру у юридичних осіб;

витяг з Єдиного державного реєстру у фізичних осіб-
підприємців



Інші суб’єкти підвищення кваліфікації провадять діяльність без
такої ліцензії. Тому, якщо педагогічний/-а працівник/-иця
проходить підвищення кваліфікації в іншого суб’єкта, який не має
відповідної ліцензії та не провадить навчання за акредитованою
освітньою програмою, результати такого підвищення кваліфікації
визнаються рішенням педагогічної ради закладу освіти.

Під час верифікації технічний адміністратор перевіряє відповідність
інформації, зазначеної суб’єктом у профілі, відомостям у поданих
документах.

Як переглянути документи
1.Перейдіть до розділу «Пошук» та оберіть «Суб’єкти підвищення
кваліфікації».

2.Знайдіть потрібного суб’єкта та відкрийте сторінку його профілю.

Як перейти

3.Прокрутіть сторінку до розділу «Важливі документи».
У цьому розділі можна переглянути розміщені суб’єктом установчі
документи, а також інформацію про ліцензію та інші документи,
якщо вони наявні.

Чи обов’язково суб’єкту мати ліцензію?
Це залежить від типу суб’єкта підвищення кваліфікації.
Заклади освіти, які провадять освітню діяльність з підвищення
кваліфікації педагогічних працівників, обов’язковість якої
передбачена законом, повинні мати ліцензію на відповідну освітню
діяльність та/або акредитовану освітню програму.

Якщо суб’єкт має ліцензію на провадження освітньої діяльності у
сфері післядипломної освіти за видом освітньої діяльності
«підвищення кваліфікації» або провадить освітню діяльність за
акредитованою освітньою програмою, результати такого
підвищення кваліфікації не потребують окремого визнання чи
підтвердження педагогічною радою закладу освіти.



4.3. Де і яку інформацію можна переглянути
про програму підвищення кваліфікації

Суб’єкти підвищення кваліфікації розміщують на платформі
«Вектор» інформацію про свої програми підвищення кваліфікації.

Відповідно до пункту 10 Порядку підвищення кваліфікації
педагогічних і науково-педагогічних працівників, програма
підвищення кваліфікації затверджується суб’єктом та повинна
містити інформацію про:

розробника/-ів програми;
найменування програми;
мету;
напрям;
зміст;
обсяг (тривалість) у годинах та/або кредитах ЄКТС;
форму/-и підвищення кваліфікації;
перелік компетентностей, які вдосконалюватимуться або
набуватимуться під час навчання.

Програма також може містити додаткову інформацію, зокрема
про розподіл годин за видами діяльності, осіб, які забезпечують
її виконання, строки та місце реалізації, очікувані результати
навчання, академічні та професійні можливості за
результатами її проходження та інші відомості.
На платформі «Вектор» ця інформація структурована у картці
відповідної можливості підвищення кваліфікації. Крім
інформації про саму програму, тут можна побачити практичні
умови конкретного навчання: строки, обсяг, вартість та інші
відомості.

Як знайти програму підвищення кваліфікації

Програму підвищення кваліфікації на платформі «Вектор» можна
знайти двома основними способами:

Через сторінку суб’єкта підвищення кваліфікації — якщо ви вже
знаєте, програми якого суб’єкта хочете переглянути. На сторінці
суб’єкта можна ознайомитися з усіма розміщеними ним
можливостями підвищення кваліфікації.
Через загальний перелік можливостей підвищення кваліфікації
— якщо ви шукаєте програму відповідно до конкретної
професійної потреби та хочете порівняти пропозиції різних
суб’єктів. Для цього необхідно перейти до розділу «Пошук» →
«Можливості підвищення кваліфікації» та скористатися
доступними фільтрами.



Як знайти програму підвищення кваліфікації через сторінку суб’єкта 

На сторінці будуть доступні всі розміщені суб’єктом можливості
підвищення кваліфікації. За допомогою фільтрів у лівій частині
сторінки можна відібрати програми за потрібними параметрами.
Оберіть можливість підвищення кваліфікації, яка вас цікавить, та
відкрийте її сторінку.

1.Перейдіть на сторінку  суб’єкта підвищення кваліфікації.

2.Прокрутіть сторінку вниз до розділу «Усі можливості суб’єкта
підвищення кваліфікації» та натисніть «Переглянути всі».

Як знайти програму підвищення кваліфікації через розділ
«Можливості підвищення кваліфікації»  
1.Перейдіть до розділу «Пошук» → «Можливості підвищення
кваліфікації».

1
2



2.Оберіть необхідні фільтри або перегляньте загальний перелік
доступних програм.

1

2

3

3.За потреби скористайтеся сортуванням, щоб упорядкувати
програми за доступними критеріями, зокрема за привабливістю,
датою реєстрації, ціною або тривалістю.

Яку інформацію про програми можна переглянути
1.У розділі «Загальна інформація» можна ознайомитися,
зокрема, з інформацією про:

розробника/-ів програми;
напрям підвищення кваліфікації;
форму навчання;
цільову групу;
професійні компетентності;
відповідні професійні або інші стандарти, якщо вони
зазначені для програми.

Також на сторінці можна переглянути зміст програми та очікувані
результати навчання.



2.У блоці з додатковою інформацією відображаються умови
проходження навчання, зокрема:

обсяг навчання у годинах та/або кредитах ЄКТС;
розподіл годин за видами діяльності, якщо він визначений;
строки реалізації програми та запису на навчання;
вартість навчання;
інша інформація, визначена суб’єктом для конкретної
можливості.

1

2

Перед вибором навчання варто переглянути не лише назву
та короткий опис програми, а й її зміст, обсяг,
компетентності, які передбачається розвинути, очікувані
результати та умови проходження. Це дає змогу оцінити,
наскільки конкретна програма відповідає професійним
потребам педагогічного/-ої працівника/-иці.

ВАЖЛИВО



Як перевірити
достовірність документів
про підвищення
кваліфікації
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5. Як перевірити достовірність документів про
підвищення кваліфікації

5.1. Що означає перевірка достовірності
документа засобами платформи «Вектор»

Відповідно до пункту 13 Порядку підвищення кваліфікації
педагогічних і науково-педагогічних працівників,
достовірність виданих документів про підвищення
кваліфікації, крім документів, виданих нерезидентами
України, перевіряється засобами інформаційної системи.
Водночас пункт 9 Порядку передбачає, що суб’єкти
підвищення кваліфікації вносять до інформаційної системи
інформацію про видані ними документи про підвищення
кваліфікації.

Для перевірки документа заклад освіти має знайти на «Векторі»
інформацію про відповідний документ, внесену саме суб’єктом
підвищення кваліфікації, який його видав.
Якщо інформації про виданий документ на платформі немає,
заклад освіти не може підтвердити його достовірність у спосіб,
визначений пунктом 13 Порядку № 800 і тому такий документ
вважається недостовірним.

Що це означає для закладу освіти?

5.2. Коли закладу освіти необхідно звертатися
до платформи для перевірки документа

Закладу освіти необхідно звертатися до платформи «Вектор» для
перевірки достовірності документа про підвищення кваліфікації у
випадках, коли такий документ подається педагогічним/-ою
працівником/-ицею та використовується для прийняття
відповідного рішення.

під час визнання результатів підвищення кваліфікації
педагогічною радою;

під час атестації педагогічного/-ої працівника/-иці, якщо
документи про підвищення кваліфікації враховуються в межах
відповідної процедури;

під час розгляду документів у межах інших процедур, коли
закладу освіти необхідно підтвердити факт проходження
підвищення кваліфікації, його обсяг або інші відомості,
зазначені в документі.

Зокрема, перевірку можна здійснювати:



Перевірку доцільно здійснювати не лише тоді, коли
виникають сумніви щодо документа. Якщо документ
використовується закладом освіти як підтвердження
проходження підвищення кваліфікації, інформацію про нього
необхідно перевірити засобами платформи «Вектор».

ВАЖЛИВО

5.3.Що робити з документами, виданими до 
1 липня 2026 року

Вимоги Порядку № 800 щодо розміщення суб’єктами підвищення
кваліфікації інформації про видані документи на платформі «Вектор»
та перевірки їх достовірності засобами інформаційної системи
застосовуються з 01 липня 2026 року.

Тому інформацію про документи про підвищення кваліфікації,
видані до 01 липня 2026 року, не обов’язково шукати на платформі
«Вектор». Для таких документів застосовується порядок перевірки,
який діяв на момент їх видачі.

Зокрема, якщо суб’єкт підвищення кваліфікації увів на власному
вебсайті перелік або реєстр виданих документів, заклад освіти може
перевірити інформацію про документ у такому реєстрі.

Щоб спростити пошук цієї інформації, суб’єкти підвищення
кваліфікації, які мають відповідний реєстр на власному вебсайті,
можуть розмістити посилання на нього у своєму профілі на
платформі «Вектор».

Відсутність на платформі «Вектор» інформації про
документ, виданий до 01 липня 2026 року, сама по собі не
свідчить про його недостовірність. Вимога щодо перевірки
достовірності документів засобами платформи
застосовується до документів, на які поширюються
відповідні норми Порядку після набрання ними чинності.

ВАЖЛИВО



Наразі суб’єкт підвищення кваліфікації може розмістити
інформацію про виданий документ на платформі «Вектор» трьома
способами. Від обраного способу залежить, де саме закладу
освіти шукати інформацію про документ.

Суб’єкт підвищення кваліфікації може організувати набір
учасників/-иць та оформлення результатів навчання
безпосередньо на платформі.

5.4. Як знайти інформацію про документ на
платформі «Вектор»

Згенерувати
документ на
платформі 

Внести
інформацію в
загальний реєстр

Прикріпити власний
реєстр файлом до
програми

1 2 3

1. Документ згенерований безпосередньо на платформі «Вектор»

У такому випадку педагогічний/-а працівник/-иця:
має бути зареєстрований/-а на платформі «Вектор»;
подає заявку на відповідну можливість підвищення
кваліфікації через платформу;
після завершення навчання отримує документ, який суб’єкт
формує засобами «Вектора».

Інформація про такий документ автоматично зберігається в
системі та пов’язується з профілем педагогічного/-ої
працівника/-иці, програмою і суб’єктом підвищення кваліфікації.

Такий документ можна знайти на платформі сторінку суб’єкта

Щоб переглянути інформацію
про видані документи,
відкрийте сторінку відповідної
можливості підвищення
кваліфікації та перейдіть до
розділу «Документи про
підвищення кваліфікації».



Такий документ можна знайти на платформі через загальний
реєстр документів

Щоб переглянути інформацію про видані документи, відкрийте розділ
«Пошук»  -  «Документи про підвищення кваліфікації» 

1

2

Інформацію про видані документи можна побачити в блоці -  «Документи
про підвищення кваліфікації» 

Скористайтеся пошуком, щоб знайти документ за ПІБ педагогічного/-ої
працівника/-иці, або застосуйте доступні фільтри, зокрема за строками
видачі документа.



2. Документ виданий суб’єктом поза платформою, а інформацію
про нього внесено до загального реєстру документів

Суб’єкт може проводити набір, навчання та видавати документи на
власному сайті або іншій платформі.
У такому випадку після видачі документа він може внести
відомості про нього до загального реєстру документів на
платформі «Вектор».
Заклад освіти може знайти відповідний запис у реєстрі та звірити
інформацію з документом, який подав/-ла педагогічний/-а
працівник/-иця.

Щоб переглянути інформацію про видані документи, відкрийте розділ
«Пошук»  -  «Документи про підвищення кваліфікації» 

Перейдіть у розділ «Документи видані поза платформою». У цьому розділі
відображаються всі документи.

Якщо суб’єкт підвищення кваліфікації додав до реєстру файл самого
документа, його можна відкрити, натиснувши «Переглянути файл».

1

2

Зверніть увагу. Для таких документів на платформі відображаються
два окремі ідентифікатори:

номер документа, присвоєний суб’єктом підвищення кваліфікації
під час його видачі;
обліковий запис документа - унікальний номер запису, який
автоматично генерує платформа «Вектор» після внесення
інформації про документ до реєстру.



3. Суб’єкт завантажив реєстр виданих документів окремим
файлом до програми

Це тимчасовий спосіб розміщення інформації про видані
документи, передбачений для суб’єктів підвищення кваліфікації,
які видають значну кількість документів і мають забезпечити
своєчасне внесення відповідної інформації на платформу
«Вектор».
Якщо документи видавалися поза платформою «Вектор», суб’єкт
може розмістити інформацію про них у вигляді окремого
реєстру-файлу.
Такий файл додається на сторінці відповідної програми
підвищення кваліфікації у розділі «Важливі документи».

Щоб знайти інформацію про документ у такому реєстрі:
1.Знайдіть потрібного суб’єкта підвищення кваліфікації та
перейдіть його сторінку.

Як перейти

2.Відкрийте відповідну програму підвищення кваліфікації.

Як відкрити програму

3.На сторінці програми перейдіть до розділу «Важливі документи».
4.Знайдіть файл із реєстром виданих документів та відкрийте його.
5.Перевірте наявність у реєстрі інформації про документ
педагогічного/-ої працівника/-иці та звірте зазначені відомості з
наданим документом.



5.5. Що робити, якщо інформація про
документ відсутня
Якщо інформацію про документ про підвищення кваліфікації,
який мав бути внесений до платформи «Вектор», знайти не
вдалося, педагогічному/-ій працівнику/-иці або закладу освіти
необхідно звернутися до суб’єкта підвищення кваліфікації, який
видав документ.
У зверненні варто уточнити причину відсутності інформації та
попросити суб’єкта внести відомості про виданий документ до
платформи «Вектор» у передбачений для цього спосіб.

У разі якщо суб’єкт підвищення кваліфікації порушує відповідні строки
внесення інформації (протягом 15 робочих днів), а також ігнорує
звернення ви можете звернутися до технічного адміністратора
платформи «Вектор». 

назву суб’єкта підвищення кваліфікації;
ПІБ педагогічного/-ої працівника/-иці;
назву програми підвищення кваліфікації;
номер і дату видачі документа;
за можливості — додати копію документа або іншу інформацію,
необхідну для опрацювання звернення.

Технічний адміністратор платформи не розглядає
звернення щодо пошуку або підтвердження інформації про
документи, видані до 1 липня 2026 року. Для перевірки
таких документів необхідно звертатися безпосередньо до
суб’єкта підвищення кваліфікації, який їх видав.

ВАЖЛИВО

У зверненні необхідно зазначити відомості, які
допоможуть ідентифікувати документ, зокрема:

Зверніть увагу! Звернення до технічного адміністратора варто
використовувати як останній крок, після того як питання не
вдалося вирішити безпосередньо із суб’єктом підвищення
кваліфікації.



Як використати
можливості платформи
«Вектор» для організації
професійного розвитку
педагогічних
працівників/-иць
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6. Як використати можливості платформи
«Вектор» для організації професійного
розвитку педагогічних працівників/-иць

Платформа «Вектор» дає закладу освіти можливість в одному
середовищі переглядати інформацію про професійний розвиток
педагогічних/-их працівників/-иць закладу, а також актуальні
можливості підвищення кваліфікації, розміщені суб’єктами
підвищення кваліфікації.
Педагогічні/-і працівники/-иці також можуть самостійно
переглядати доступні програми, використовувати фільтри для
пошуку відповідно до власних професійних потреб та додавати
програми, які їх цікавлять, до вподобань.
Це дає змогу використовувати платформу не лише для пошуку
окремого навчання, а й під час планування професійного
розвитку педагогічної команди закладу освіти.

На платформі розміщуються програми підвищення
кваліфікації незалежно від того, де саме відбуваються набір і
навчання. Тому під час планування можна використовувати
«Вектор» як спільне джерело інформації про доступні
можливості, навіть якщо педагогічний/-а працівник/-иця
надалі реєструватиметься або проходитиме навчання
платформах суб’єкта підвищення кваліфікації.

ВАЖЛИВО

Платформа «Вектор» є інструментом, який допомагає знайти
можливості професійного розвитку та спланувати
підвищення кваліфікації. Водночас сама платформа не
визначає, розвитку яких компетентностей потребує
педагогічний/-а працівник/-иця.

Визначення професійних потреб доцільно починати з аналізу професійної
діяльності педагогічного/-ої працівника/-иці та компетентностей, які необхідно
розвивати.
Для цього можна використовувати кілька джерел.

6.1. Що може стати орієнтиром для визначення
професійних потреб педагогічних працівників



1. Професійний стандарт
Стандарт описує трудові функції та професійні компетентності педпрацівника/-иці і
може використовуватися як основа для визначення сильних сторін та
компетентностей, які потребують подальшого розвитку.
Суб’єкти підвищення кваліфікації розробляють програми з урахуванням
відповідних професійних стандартів. Інформація про професійні стандарти, на
які орієнтована конкретна програма, зазначається на сторінці відповідної
можливості підвищення кваліфікації.

2. Самооцінювання професійної діяльності
Важливим джерелом визначення професійних потреб є самооцінювання
педагогічного/-ої працівника/-иці.

Для цього можна використовувати:

«Оцінювання 360» на платформі «Вектор», яке дає змогу отримати ширший
погляд на професійну діяльність;

збірник  УІРО «Учительський апгрейд: самооцінювання професійної
діяльності», який містить діагностичні інструменти для самооцінювання та
планування професійного розвитку.

Детальніше про «Оцінювання 360» 

Відкрити збірник

3. Зворотний зв’язок і професійна взаємодія
Джерелом інформації про професійні потреби можуть бути:

спостереження за навчальними заняттями;
професійний зворотний зв’язок від колег;
супервізія;
наставництво;
робота професійних спільнот;
результати опитувань учнівства та, де це доречно, батьків.

Такий зворотний зв’язок доцільно використовувати не як інструмент контролю, а
як додаткове джерело для визначення напрямів професійного розвитку.

https://uied.org.ua/uchytelskyj-apgrejd-samooczinyuvannya-profesijnoyi-diyalnosti/


4. Цілі розвитку закладу освіти
Індивідуальні професійні потреби можна співвідносити з потребами та цілями самого
закладу освіти.
Наприклад, під час планування можна враховувати:

стратегію розвитку закладу освіти;
результати внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
запровадження нових освітніх програм, підходів або технологій;
зміни державних стандартів та освітніх програм;
спільні потреби педагогічної команди.

Це дає можливість поєднати індивідуальну траєкторію професійного розвитку
педагогічного/-ої працівника/-иці із цілями розвитку закладу освіти.
5. Атестація, cертифікація та професійні цілі педагогічного/-ої працівника/-иці
Під час визначення потреб також варто враховувати результати та
рекомендації, отримані в межах атестації, сертифікації або інших процедур
оцінювання професійної діяльності.
Не менш важливими є власні професійні плани педагогічного/-ої
працівника/-иці: опанування нової методики, викладання нового предмета
чи інтегрованого курсу, виконання нової професійної ролі, наставництво,
супервізія або інші напрями професійного зростання.

Після визначення професійної потреби педагогічний/-а працівник/-иця може
перейти до пошуку на платформі «Вектор» та обрати програми, які
відповідають визначеним потребам.

Не варто починати планування лише з перегляду переліку доступних курсів.
Спочатку важливо визначити, що саме педагогічному/-ій працівнику/-иці
необхідно розвивати, і вже після цього шукати на платформі програму, яка
відповідає цій потребі.

Як надалі використовувати можливості платформи «Вектор»

«Оцінювання 360» — це комплексний інструмент самооцінювання
професійної діяльності вчителя/-ки відповідно до професійного стандарту.

Зверніть увагу! Наразі інструмент «Оцінювання 360»
доступний лише вчителям/-кам закладів загальної середньої
освіти.

Інструмент дає змогу поєднати власне бачення професійної діяльності з
відгуками інших учасників/-иць освітнього процесу.

6.2.Інструмент «Оцінювання 360»



Важливо! Результати «Оцінювання 360» доступні лише вчителю/-ьці,
який/-а проходить оцінювання. Заклад освіти, адміністрація або інші
учасники/-иці не отримують автоматичного доступу до його/-її
результатів.

За результатами оцінювання вчитель/-ка отримує:

узагальнений результат;
інформацію про сильні сторони та зони професійного розвитку;
персоналізовані рекомендації;
підказки щодо напрямів підвищення кваліфікації, на які варто
звернути увагу.

визначення власних сильних сторін і зон розвитку;
вибору актуальних напрямів підвищення кваліфікації;
пошуку відповідних програм на платформі «Вектор»;
формування індивідуальної траєкторії професійного розвитку;
відстеження змін у професійних компетентностях протягом певного
періоду.

Результати «Оцінювання 360» можна використовувати для:

Як це працює?
Вчитель/-ка проходить самооцінювання та може запросити до
надання зворотного зв’язку:

учнів колег адміністрацію батьків



Зверніть увагу! Для проходження оцінювання 360 у
вашому профілі має бути вказана посада «Вчитель». 

Як пройти «Оцінювання 360»

Крок 1. Відкрийте розділ «Оцінювання 360»

У Кабінеті професійного зростання оберіть розділ «Оцінювання
360». 

Крок 2. Створіть набір
інструментів

У вкладці «Усі інструменти»
оберіть анкету
самооцінювання та натисніть
«Створити набір».
Вкажіть назву набору та дату
завершення оцінювання,
після чого підтвердьте
створення.



Крок 3. Пройдіть самооцінювання

У вкладці «Мої набори інструментів» оберіть створений набір і
натисніть «Пройти самооцінювання».

Заповніть анкету, відповідаючи на всі запитання

Крок 4. Запросіть респондентів

У цьому ж наборі ви можете запросити колег, адміністрацію, учнів
або батьків до оцінювання, надіславши їм запрошення на
електронну пошту.



Крок 5. Запустіть обробку результатів

Після проходження самооцінювання натисніть «Обробити
результати». 
Система передасть дані на обробку. 

Крок 6. Перегляньте результати

Після завершення обробки результати з’являться у вкладці
«Оброблені». 

Ви зможете:
переглянути загальний висновок;
побачити сильні сторони та зони зростання;
отримати рекомендації;
переглянути детальний аналіз;
завантажити результати у форматі DOCX. 



Фільтр Пояснення

Назва проєкту ГХЗВ Дає змогу перевірити, чи бере відповідна програма
участь у механізмі «Гроші ходять за вчителем».

Напрями підвищення
кваліфікації

Допомагає знайти програми за конкретним напрямом
професійного розвитку.

Місце виконання
програми

Дає змогу обрати область розташування суб’єкта
підвищення кваліфікації та/або місце, де
відбуватиметься навчання.

Обсяг (тривалість) Дає змогу відфільтрувати програми за кількістю годин
або обсягом у кредитах ЄКТС.

Форма підвищення
кваліфікації

Дозволяє обрати форму навчання, наприклад очну,
дистанційну/онлайн або іншу доступну форму.

Цільова група

Дає змогу знайти програми для конкретних посад
педагогічних/-их працівників/-иць. Можна обрати
декілька посад одночасно, якщо педагогічний/-а
працівник/-иця виконує декілька професійних ролей.

Загальні
компетентності

педагогічних
працівників за
професійними
стандартами

Дає змогу шукати програми за компетентностями,
визначеними відповідними професійними
стандартами.

6.3.Пошук можливостей підвищення кваліфікації на
платформі 

На платформі «Вектор» знайти потрібну програму підвищення кваліфікації
можна кількома способами.
Щоб переглянути всі доступні можливості:

Перейдіть до розділу «Пошук».
Оберіть «Можливості підвищення кваліфікації».
Скористайтеся фільтрами, щоб звузити перелік програм відповідно до
професійних потреб педагогічного/-ої працівника/-иці.
Після вибору потрібних критеріїв натисніть «Фільтрувати».

Які фільтри можна використовувати

Як відкрити програму



Фільтр Пояснення

Перелік професійних
стандартів

Допомагає обрати професійний стандарт, відповідно до
якого розроблена або з яким пов’язана програма.

Рівень освіти
Дає змогу визначити, для якого рівня освіти або
категорії педагогічних/-их працівників/-иць призначена
програма.

Строки виконання
програми

Допомагає знайти програми, для яких суб’єкт
підвищення кваліфікації визначив конкретні строки
проведення навчання.

Вартість навчання Дає змогу відфільтрувати програми за вартістю. Якщо
зазначено 0 грн, навчання є безоплатним.

Документ, що
видається за
результатами
підвищення
кваліфікації

Дає змогу знайти програми залежно від виду
документа, який передбачено за результатами
навчання.

Зверніть увагу! Для пошуку можна одночасно
використовувати декілька фільтрів. Наприклад, знайти
дистанційні програми для вчителів/-ок певного рівня освіти,
за конкретним напрямом і з визначеною тривалістю.

Після застосування фільтрів результати пошуку також можна
сортувати за доступними критеріями, зокрема:

за привабливістю;
за датою реєстрації;
за ціною;
за тривалістю.

Це дає змогу не просто переглядати весь перелік програм, а сформувати
добірку можливостей, які найбільше відповідають конкретному
професійному запиту педагогічного/-ої працівника/-иці.



6.4.Формування орієнтовного плану підвищення
кваліфікації

Відповідно до пункту 17 Порядку № 800, планування підвищення кваліфікації
працівників/-иць закладу освіти здійснюється у два етапи.

На першому етапі заклад освіти здійснює перспективне планування у
поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження
педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Такий план
формується з урахуванням пропозицій педагогічних/-их працівників/-иць.

Орієнтовний план має містити інформацію про:
загальну кількість педагогічних/-их працівників/-иць, які проходитимуть
підвищення кваліфікації;
основні напрями підвищення кваліфікації;
орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації.

Платформа «Вектор» може спростити підготовку такого плану, оскільки
педагогічні/-і працівники/-иці можуть переглядати розміщені суб’єктами
програми підвищення кваліфікації та визначати ті можливості, які
відповідають їхнім професійним потребам. На платформі також передбачено
окремий розділ «Орієнтовні плани підвищення кваліфікації».
Що потрібно зробити педагогічному/-ій працівнику/-иці

1.Знайти відповідну програму підвищення кваліфікації на платформі.

Після визначення власних професійних потреб педагогічний/-а
працівник/-иця може:

2.Перейти на сторінку програми.
3.Додати програму до своїх уподобань, натиснувши відповідну кнопку.

4.Після натискання відповідної кнопки обрана програма додається до
«Уподобань», де педагогічний/-а працівник/-иця може надалі переглядати
збережені можливості підвищення кваліфікації.
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Адміністратору/-ці або модератору/-ці необхідно:

Як переглянути орієнтовний план закладу освіти

1.Перейти на сторінку закладу освіти.

Як перейти

2.Натиснути «Орієнтовні плани підвищення кваліфікації».

3.Обрати відповідний рік та переглянути сформований план.



Плани формуються протягом поточного календарного року на наступний
календарний рік та зберігаються у відповідних вкладках за роками.
Адміністратор/-ка або модератор/-ка кабінету закладу освіти може
завантажити сформований план у форматі .doc та за потреби доповнити його
інформацією про заплановане підвищення кваліфікації, яке не було
враховане під час автоматичного формування плану.
Для цього необхідно відкрити відповідний план та натиснути кнопку
«Завантажити».

Сформований на «Векторі» документ є інструментом, який
допомагає закладу підготувати орієнтовний план. Остаточне
рішення щодо орієнтовного плану підвищення кваліфікації
приймає педагогічна рада закладу освіти відповідно до
Порядку № 800.

ВАЖЛИВО



«Гроші ходять за
вчителем»: як
скористатись
можливостями
державного
фінансування
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7.«Гроші ходять за вчителем»: як скористатись
можливостями державного фінансування

7.1. Як працює механізм «Гроші ходять за вчителем»

«Гроші ходять за вчителем» — це механізм державного фінансування
підвищення кваліфікації, за якого кошти спрямовуються на навчання
відповідно до вибору самого/-ої педагогічного/-ої працівника/-иці.
Основний принцип механізму полягає в тому, що педагогічний/-а
працівник/-иця не отримує наперед визначений курс, а може обрати
програму підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних
потреб.

Як це виглядає на практиці

Держава

Визначає умови

Категорії учасників/-иць, які
можуть отримати державне
фінансування, напрями
підвищення кваліфікації,
вимоги до програм та інші
умови участі.

Суб’єкти ПК

Формують пропозицію

Суб’єкти ПК, які відповідають
установленим умовам,
розміщують на платформі
«Вектор» програми, доступні
для навчання за механізмом
«Гроші ходять за вчителем».

Педагоги

Обирають можливості 

Отримують віртуальні кошти,
можуть переглянути та
обрати доступні програми
відповідно до власних
професійних потреб.

Важливо! Реалізація механізму «Гроші ходять за вчителем» не означає, що всі
наявні програми на платформі «Вектор» оплачуються державою. Для участі
програма має відповідати встановленим вимогам і мати відповідну позначку на
платформі.

Позначка «ГХЗВ» на картці програми



7.2. Як подати заявку та використати кошти

Натисніть на посилання, щоб переглянути відео.
Відео. Шлях від заявки до оплати

7.3. Яка роль закладу освіти

Заклад освіти відіграє важливу роль у реалізації механізму «Гроші ходять за
вчителем», однак не визначає, яку саме програму має обрати педагогічний/-а
працівник/-иця, і не розпоряджається коштами, передбаченими на його/-її
навчання.

На платформі «Вектор» заклад освіти, зокрема:
підтверджує достовірність інформації про місце роботи
педагогічних/-их працівників/-иць;
може допомагати педагогічним/-им працівникам/-ицям у роботі з
платформою та участі в механізмі.

Всі можливості закладу освіти 

Важливо! Кошти за механізмом «Гроші ходять за вчителем» не надходять
на рахунок закладу освіти. Заклад освіти також:

не обирає суб’єкта підвищення кваліфікації замість педагогічного/-ої
працівника/-иці;
не укладає договори із суб’єктом підвищення кваліфікації щодо
навчання педагогічного/-ої працівника/-иці;
не здійснює оплату за відповідну послугу.
Водночас роль закладу освіти не обмежується технічним підтвердженням
даних. Заклад може підтримувати педагогічних/-их працівників/-иць у
визначенні професійних потреб, створювати умови для обговорення
результатів навчання, надавати якісний професійний зворотний зв’язок та
сприяти впровадженню нових підходів і методик у практику роботи після
завершення підвищення кваліфікації.

https://www.youtube.com/watch?v=X8MlQ7NZlPE&t=677s


1.Перейдіть на сторінку відповідної програми підвищення кваліфікації.
Перевірте, чи є відповідна позначка.
2.Натисніть «Подати заявку».

Додаткові питання

Як подати заявку на програму

1

3.Заповніть необхідну інформацію для подачі заявки
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Вкажіть номер телефону та оберіть спосіб оплати

1.Вкажіть номер телефону та оберіть
спосіб оплати

2. Платформа показує баланс
віртуального гаманця та вартість курсу

3.Натисніть «Відправити заявку»

3

4.Очікуйте відповідь від суб’єкта
підвищення кваліфікації

Саме вибір «Кошти ГХЗВ» означає, що програма оплачуватиметься
за рахунок державного фінансування через механізм «Гроші ходять
за вчителем».
Інші джерела фінансування, доступні під час подання заявки, не
передбачають оплати навчання державними коштами ГХЗВ через
платформу.
Якщо обрано «На безоплатній основі», це означає, що суб’єкт
підвищення кваліфікації не стягує плату за участь у цій програмі і її
вартість становить 0 грн.

ВАЖЛИВО



Якщо вартість обраної програми перевищує суму віртуальних
коштів, доступних педагогічному/-ій працівнику/-иці, можна обрати
спосіб «Суміжна оплата».

Що робити, якщо віртуальних коштів недостатньо

Сповіщення від
платформи

«Суміжна оплата»
У такому разі доступна
сума державного
фінансування
використовується в
межах механізму ГХЗВ, а
різниця у вартості
оплачується додатково
поза платформою
відповідно до умов
суб’єкта підвищення
кваліфікації.

Які наступні кроки після подачі заявки
Після подачі заявки відповідна сума віртуальних коштів резервується та
списується з доступного балансу педагогічного/-ої працівника/-иці.

Для цього:

Як тільки суб’єкт підвищення кваліфікації підтверджує заявку, він має
зв’язатися з педагогічним/-ою працівником/-ицею.

Далі необхідно остаточно підтвердити намір розпочати навчання та
взаємодію із суб’єктом підвищення кваліфікації.

1.Перейдіть до розділу «Моніторинг підвищення кваліфікації».
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2.Знайдіть програму, на яку було подано заявку в розділі
«Підтверджені заявки».

3.Натисніть «Розпочати навчання».

1
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4.Після цього ви зможете розпочати навчання за відповідною
програмою.

Як скасувати заявку та повернути віртуальні кошти
Якщо до початку навчання педагогічний/-а працівник/-иця
вирішив/-ла не брати участі у програмі, необхідно
звернутися до суб’єкта підвищення кваліфікації та
попросити скасувати заявку.
Після скасування заявки суб’єктом зарезервовані віртуальні
кошти повертаються на баланс педагогічного/-ої
працівника/-иці та можуть бути використані для вибору
іншої програми.

Якщо навчання вже розпочалося і педагогічний/-а працівник/-иця не
виконує вимоги програми, не проходить передбачене оцінювання
або припиняє навчання без поважної причини, суб’єкт підвищення
кваліфікації може відрахувати такого/-у учасника/-ицю. У такому
випадку використані віртуальні кошти не повертаються на баланс
педагогічного/-ої працівника/-иці.

ВАЖЛИВО

Якщо педпрацівник вже пройшов навчання за кошти регіонального
замовлення

Якщо педагогічний/-а працівник/-иця вже проходив/-ла
підвищення кваліфікації за кошти регіонального замовлення, це
не позбавляє його/-її можливості скористатися механізмом
«Гроші ходять за вчителем» та отримати передбачене державне
фінансування на іншу програму підвищення кваліфікації.
Ці механізми фінансування є окремими, тому використання
коштів регіонального замовлення не вважається задвоєнням
фінансування в межах механізму «Гроші ходять за вчителем».



Технічна підтримка
платформи
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Технічний адміністратор опрацьовує звернення до 5 робочих днів.
Відповідь надсилається на електронну адресу, зазначену під час
заповнення форми.

8. Технічна підтримка платформи

8.1. Куди звертатися у разі технічних проблем
У разі виникнення технічних проблем під час роботи з платформою
«Вектор» або інших питань щодо її використання можна звернутися
до технічного адміністратора платформи — державної установи
«Український інститут розвитку освіти» (УІРО).

Щоб направити звернення:
1.На платформі «Вектор» перейдіть до розділу «Підтримка».

2.Оберіть «Направити звернення».

1
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Форма для звернень

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3dywRox-2UixTALeDmRiUuMQfW4uR4mRgKFecEbQtAeqlhA/viewform


8.2. Яку інформацію необхідно надати службі підтримки
Щоб служба підтримки могла швидко визначити причину проблеми
та надати відповідь, у зверненні важливо детально описати
ситуацію.

Рекомендуємо зазначити:
ПІБ користувача/-ки;
електронну адресу, з якою зареєстровано обліковий запис на
платформі;
роль, у якій виникла проблема: педагогічний/-а працівник/-
иця, адміністратор/-ка або модератор/-ка закладу освіти,
представник/-иця суб’єкта підвищення кваліфікації тощо;
розділ або сторінку платформи, де виникла проблема;
яку саме дію ви намагалися виконати;
що відбулося після виконання цієї дії;
текст повідомлення про помилку, якщо воно з’явилося;
дату або орієнтовний час виникнення проблеми;
скриншот екрана, якщо він допомагає побачити проблему.

Якщо питання стосується закладу освіти або суб’єкта
підвищення кваліфікації, також варто зазначити назву
організації та код ЄДРПОУ.

Зверніть увагу! Чим детальніше описана ситуація, тим менше
додаткових уточнень знадобиться службі підтримки і тим швидше
можна буде опрацювати звернення.

Приклад 1. Проблема під час реєстрації

Інформативне звернення

✓

«Намагаюся зареєструватися на платформі «Вектор» за електронною адресою
[електронна адреса]. Після заповнення реєстраційної форми та натискання
кнопки [назва кнопки] не отримую лист для підтвердження електронної адреси.
Перевірив/-ла папки “Спам” — листа немає. Проблема виникає з 1 серпня 2026
року. Додаю скріншот сторінки після завершення реєстрації».

Неінформативне звернення

«У мене проблема, не можу зареєструватися на платформі».×
Із такого повідомлення незрозуміло, на якому саме етапі виникла проблема та що бачить
користувач/-ка. Тому службі підтримки доведеться додатково уточнювати деталі.



Приклад 2. Проблема під час верифікації

Інформативне звернення

✓

«Не можу завершити верифікацію особи через id.gov.ua. Після переходу з
платформи «Вектор» проходжу авторизацію через [спосіб авторизації], але
після повернення на платформу статус верифікації не змінюється. Проблема
повторюється протягом трьох днів. Електронна адреса облікового запису —
[електронна адреса]. Додаю скріншот сторінки, яка відображається після
проходження авторизації».

Неінформативне звернення

«Не можу пройти верифікацію вже три дні. Що робити?»×
У такому зверненні не зазначено, на якому етапі виникає проблема, який спосіб
верифікації використовується та чи з’являється повідомлення про помилку.

Не надсилайте у зверненні паролі, PIN-коди, банківські дані
або іншу конфіденційну інформацію, яка не потрібна для
опрацювання технічного запиту.

ВАЖЛИВО



Платформа «Вектор» vector.uied.gov.ua →

Сайт УІРО uied.org.ua →

Нормативно-правова база детальніше →

Інструкції перейти →

Корисні
посилання

✉
Електронна пошта для звернень 

vector.support@uied.org.ua

https://vector.uied.gov.ua/uk/
https://uied.org.ua/profesijnyj-rozvytok/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12ybiyEUEgnf9H2o2GCzOnTsPGba6tYXI
mailto:vector.support@uied.org.ua
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	1.2. Що змінилося у Порядку підвищення кваліфікації відповідно до змін до постанови Кабінету Міністрів України № 800
	З 01 липня 2026 року набрали чинності зміни до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, які визначили роль платформи «Вектор» у системі професійного розвитку.
	Відповідно до пункту 9 Порядку
	усі суб’єкти підвищення кваліфікації зобов’язані розміщувати на платформі інформацію про:
	власну діяльність;
	програми підвищення кваліфікації;
	документи, видані за результатами підвищення кваліфікації.

	Відповідно до пункту 13 Порядку
	достовірність документів про підвищення кваліфікації перевіряється засобами інформаційної системи.

	Постанова №800
	Для закладу освіти це означає, що платформа «Вектор» стає основним інструментом для перевірки відомостей про документи, які педагогічні працівники отримали за результатами підвищення кваліфікації.
	Тому закладу освіти важливо вже зараз розуміти, як працювати з платформою «Вектор»: де знайти інформацію про суб’єкта та програму підвищення кваліфікації, як перевірити відомості про отриманий педагогічним працівником документ і які можливості платформи можна використовувати для організації професійного розвитку педагогічної команди.
	Що це означає для закладу освіти?


	Кабінет закладу освіти на платформі «Вектор»
	2. Кабінет закладу освіти на платформі «Вектор»
	ВАЖЛИВО

	2.1. Що таке кабінет закладу освіти
	Як активувати кабінет закладу освіти
	Для активації кабінету керівнику необхідно:
	ВАЖЛИВО

	Як активувати кабінет закладу освіти?
	Відео. Як активувати кабінет закладу.
	Крок 1. Пройдіть верифікацію особистого профілю
	Переглянути відео
	Читати текст


	Крок 2. Оберіть заклад освіти та вкажіть посаду «Директор» у розділі «Я — пед. працівник / працівниця»:

	ВАЖЛИВО
	Крок 3. Перейдіть за посиланням у полі «Пройти верифікацію закладу освіти».
	Крок 4. Пройдіть верифікацію з використанням юридичного КЕП закладу освіти

	Верифікація з використанням КЕП
	4.Перевірте дані та натисніть «Продовжити».
	5.Після успішної верифікації ви отримаєте повідомлення про те, що верифікацію пройдено.
	Крок 5. Підтвердіть себе як співробітника закладу освіти
	2.2. Хто має доступ до кабінету закладу освіти та як призначити модератора
	Як призначити модератора/-ку Кабінету закладу освіти?
	2.3. Як здійснюється зв'язок педагогічних працівників/-иць із закладом освіти і підтвердження інформації про них?
	Після заповнення відомостей у вкладці Я пед. працівник/-иця в особистому профілі, а саме заповнення обов'язкових полів блоку Відомості про трудову діяльність, утворюється зв'язок із закладом освіти, який зазначив/-ла користувач/-ка у відповідному полі Заклад освіти .
	Адміністратор/-ка закладу освіти побачити утворені зв'язки на сторінці Модерація спільноти (окрема сторінка кабінету закладу освіти).
	Щоб потрапити до сторінки Модерація спільноти , необхідно натиснути на відповідну кнопку
	Сторінка має такий вигляд

	2.4. Що робити, якщо необхідно оновити дані про заклад освіти
	Щоб оновити дані:

	2.4. Що робити, якщо необхідно оновити дані про заклад освіти
	Після цього оновлена інформація відображатиметься у профілі закладу освіти на платформі.

	2.5. Що робити, якщо змінився керівник закладу освіти
	ВАЖЛИВО
	Форма для звернень

	2.6. Додаткові питання
	Якщо педагогічний/-а працівник/-иця звільнився/-лася із закладу освіти
	Якщо в розділі «Модерація спільноти» є запит, але кнопки «Прийняти» і «Відхилити» неактивні

	2.6. Додаткові питання
	Якщо закладу освіти немає в базі платформи
	Якщо ви працюєте у філії закладу освіти, яка не має окремого КЕП

	Робота з інформацією про педагогічних працівників/-иць
	3. Робота з інформацією про педагогічних працівників/-иць
	3.1. Яка інформація про професійний розвиток педагогічного/-ої працівника/-иці доступна закладу освіти
	У профілі педагогічного/-ої працівника/-иці заклад освіти може переглядати окрему інформацію, яка необхідна для планування процесу професійного розвитку.
	1.Перейдіть на сторінку закладу освіти
	2.На сторінці закладу освіти натисніть кнопку «Моніторинг персоналу».
	3.Сторінка «Моніторинг персоналу» має такий вигляд

	У цьому розділі доступна інформація про дати атестації педагогічного/-ої працівника/-иці. Ці відомості педагогічний/-а працівник/-иця вносить до свого профілю самостійно.
	Якщо заклад освіти бачить, що інформацію про атестацію необхідно уточнити або скоригувати, можна скористатися кнопкою «Залишити коментар» та вказати актуальну дату наступної атестації.
	Так ви можете змінити дату наступної атестації і залишити коментар
	Так ви зможете переглянути ваш коментар
	Як платформа рахує години підвищення кваліфікації
	Наразі до розрахунку автоматично потрапляють:
	3.2. Як враховуються документи, які педагогічний/-а працівник/-иця самостійно завантажив/-ла до свого профілю, і яка роль закладу освіти
	ВАЖЛИВО
	1.Педагогічний працівник самостійно завантажує документ та внести передбачену платформою інформацію про пройдене підвищення кваліфікації.
	Після додавання документ надходить на розгляд закладу освіти. До моменту його підтвердження закладом інформація з такого документа не враховується в автоматичному розрахунку годин підвищення кваліфікації.


	Як педагогічному/-ій працівнику/-иці самостійно завантажити документ до свого профілю
	Щоб опрацювати документ, адміністратору/-ці або модератору/-ці кабінету закладу освіти необхідно:
	1.Перейти на сторінку закладу освіти
	2.На сторінці закладу освіти натиснути кнопку «Валідація документів».
	3.Переглянути документ та внесену педагогічним/-ою працівником/-ицею інформацію. За результатами перевірки натиснути «Прийняти» або «Відхилити».
	4.Якщо заклад освіти підтвердить такий документ, педагогічний/-а працівник/-иця зможе переглядати його в розділі «Мої документи», а зазначена в документі кількість годин автоматично враховуватиметься платформою в загальному обліку годин підвищення кваліфікації.
	Як перевірити інформацію про суб’єкта та програму підвищення кваліфікації
	4. Як перевірити інформацію про суб’єкта та програму підвищення кваліфікації
	4.1.Яка інформація про суб’єктів підвищення кваліфікації доступна на платформі «Вектор»
	Що це означає для закладу освіти?

	Як переглянути інформацію про суб’єкта підвищення кваліфікації
	1.Перейдіть до розділу «Пошук» на платформі «Вектор».
	2.Оберіть «Суб’єкти підвищення кваліфікації».
	На сторінці пошуку можна скористатися фільтрами та знайти потрібного суб’єкта за різними критеріями, зокрема:
	регіоном;
	типом установи чи організації;
	напрямами підвищення кваліфікації, за якими суб’єкт пропонує програми;
	іншими доступними параметрами.
	Ви можете обрати один чи декілька критеріїв і натиснути кнопку «Фільтрувати»
	4.Оберіть потрібного суб’єкта підвищення кваліфікації та перейдіть на сторінку його профілю.

	4.2. Де переглянути інформацію про установчі документа та ліцензії суб’єкта підвищення кваліфікації
	Які документи можна знайти на платформі «Вектор»?

	Чи обов’язково суб’єкту мати ліцензію?
	Це залежить від типу суб’єкта підвищення кваліфікації. Заклади освіти, які провадять освітню діяльність з підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обов’язковість якої передбачена законом, повинні мати ліцензію на відповідну освітню діяльність та/або акредитовану освітню програму.
	Якщо суб’єкт має ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти за видом освітньої діяльності «підвищення кваліфікації» або провадить освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, результати такого підвищення кваліфікації не потребують окремого визнання чи підтвердження педагогічною радою закладу освіти.
	Інші суб’єкти підвищення кваліфікації провадять діяльність без такої ліцензії. Тому, якщо педагогічний/-а працівник/-иця проходить підвищення кваліфікації в іншого суб’єкта, який не має відповідної ліцензії та не провадить навчання за акредитованою освітньою програмою, результати такого підвищення кваліфікації визнаються рішенням педагогічної ради закладу освіти.
	Під час верифікації технічний адміністратор перевіряє відповідність інформації, зазначеної суб’єктом у профілі, відомостям у поданих документах.

	Як переглянути документи
	1.Перейдіть до розділу «Пошук» та оберіть «Суб’єкти підвищення кваліфікації».
	2.Знайдіть потрібного суб’єкта та відкрийте сторінку його профілю.
	3.Прокрутіть сторінку до розділу «Важливі документи». У цьому розділі можна переглянути розміщені суб’єктом установчі документи, а також інформацію про ліцензію та інші документи, якщо вони наявні.

	4.3. Де і яку інформацію можна переглянути про програму підвищення кваліфікації
	Як знайти програму підвищення кваліфікації

	Як знайти програму підвищення кваліфікації через сторінку суб’єкта
	Як знайти програму підвищення кваліфікації через розділ «Можливості підвищення кваліфікації»
	Яку інформацію про програми можна переглянути
	ВАЖЛИВО
	Як перевірити достовірність документів про підвищення кваліфікації
	5. Як перевірити достовірність документів про підвищення кваліфікації
	5.1. Що означає перевірка достовірності документа засобами платформи «Вектор»
	5.2. Коли закладу освіти необхідно звертатися до платформи для перевірки документа
	Що це означає для закладу освіти?
	Зокрема, перевірку можна здійснювати:

	ВАЖЛИВО

	5.3.Що робити з документами, виданими до  1 липня 2026 року
	ВАЖЛИВО

	5.4. Як знайти інформацію про документ на платформі «Вектор»
	Наразі суб’єкт підвищення кваліфікації може розмістити інформацію про виданий документ на платформі «Вектор» трьома способами. Від обраного способу залежить, де саме закладу освіти шукати інформацію про документ.
	1. Документ згенерований безпосередньо на платформі «Вектор»
	Суб’єкт підвищення кваліфікації може організувати набір учасників/-иць та оформлення результатів навчання безпосередньо на платформі.
	Інформація про такий документ автоматично зберігається в системі та пов’язується з профілем педагогічного/-ої працівника/-иці, програмою і суб’єктом підвищення кваліфікації.
	У такому випадку педагогічний/-а працівник/-иця:
	має бути зареєстрований/-а на платформі «Вектор»;
	подає заявку на відповідну можливість підвищення кваліфікації через платформу;
	після завершення навчання отримує документ, який суб’єкт формує засобами «Вектора».

	Такий документ можна знайти на платформі сторінку суб’єкта
	Щоб переглянути інформацію про видані документи, відкрийте сторінку відповідної можливості підвищення кваліфікації та перейдіть до розділу «Документи про підвищення кваліфікації».


	Такий документ можна знайти на платформі через загальний реєстр документів
	2. Документ виданий суб’єктом поза платформою, а інформацію про нього внесено до загального реєстру документів
	Щоб переглянути інформацію про видані документи, відкрийте розділ «Пошук»  -  «Документи про підвищення кваліфікації»
	Перейдіть у розділ «Документи видані поза платформою». У цьому розділі відображаються всі документи.
	Якщо суб’єкт підвищення кваліфікації додав до реєстру файл самого документа, його можна відкрити, натиснувши «Переглянути файл».
	3. Суб’єкт завантажив реєстр виданих документів окремим файлом до програми
	Це тимчасовий спосіб розміщення інформації про видані документи, передбачений для суб’єктів підвищення кваліфікації, які видають значну кількість документів і мають забезпечити своєчасне внесення відповідної інформації на платформу «Вектор».
	Якщо документи видавалися поза платформою «Вектор», суб’єкт може розмістити інформацію про них у вигляді окремого реєстру-файлу.
	Такий файл додається на сторінці відповідної програми підвищення кваліфікації у розділі «Важливі документи».

	Щоб знайти інформацію про документ у такому реєстрі:
	1.Знайдіть потрібного суб’єкта підвищення кваліфікації та перейдіть його сторінку.
	2.Відкрийте відповідну програму підвищення кваліфікації.
	3.На сторінці програми перейдіть до розділу «Важливі документи».
	4.Знайдіть файл із реєстром виданих документів та відкрийте його.
	5.Перевірте наявність у реєстрі інформації про документ педагогічного/-ої працівника/-иці та звірте зазначені відомості з наданим документом.
	5.5. Що робити, якщо інформація про документ відсутня
	Зверніть увагу! Звернення до технічного адміністратора варто використовувати як останній крок, після того як питання не вдалося вирішити безпосередньо із суб’єктом підвищення кваліфікації.
	ВАЖЛИВО

	Як використати можливості платформи «Вектор» для організації професійного розвитку педагогічних працівників/-иць
	6. Як використати можливості платформи «Вектор» для організації професійного розвитку педагогічних працівників/-иць
	ВАЖЛИВО
	6.1. Що може стати орієнтиром для визначення професійних потреб педагогічних працівників
	Платформа «Вектор» є інструментом, який допомагає знайти можливості професійного розвитку та спланувати підвищення кваліфікації. Водночас сама платформа не визначає, розвитку яких компетентностей потребує педагогічний/-а працівник/-иця.


	1. Професійний стандарт
	Стандарт описує трудові функції та професійні компетентності педпрацівника/-иці і може використовуватися як основа для визначення сильних сторін та компетентностей, які потребують подальшого розвитку.
	Суб’єкти підвищення кваліфікації розробляють програми з урахуванням відповідних професійних стандартів. Інформація про професійні стандарти, на які орієнтована конкретна програма, зазначається на сторінці відповідної можливості підвищення кваліфікації.

	2. Самооцінювання професійної діяльності
	Важливим джерелом визначення професійних потреб є самооцінювання педагогічного/-ої працівника/-иці.
	Для цього можна використовувати:
	«Оцінювання 360» на платформі «Вектор», яке дає змогу отримати ширший погляд на професійну діяльність;
	збірник  УІРО «Учительський апгрейд: самооцінювання професійної діяльності», який містить діагностичні інструменти для самооцінювання та планування професійного розвитку.

	3. Зворотний зв’язок і професійна взаємодія
	Джерелом інформації про професійні потреби можуть бути:
	спостереження за навчальними заняттями;
	професійний зворотний зв’язок від колег;
	супервізія;
	наставництво;
	робота професійних спільнот;
	результати опитувань учнівства та, де це доречно, батьків.
	Такий зворотний зв’язок доцільно використовувати не як інструмент контролю, а як додаткове джерело для визначення напрямів професійного розвитку.
	4. Цілі розвитку закладу освіти
	5. Атестація, cертифікація та професійні цілі педагогічного/-ої працівника/-иці
	Як надалі використовувати можливості платформи «Вектор»

	6.2.Інструмент «Оцінювання 360»
	Зверніть увагу! Наразі інструмент «Оцінювання 360» доступний лише вчителям/-кам закладів загальної середньої освіти.

	Як це працює?
	Вчитель/-ка проходить самооцінювання та може запросити до надання зворотного зв’язку:
	За результатами оцінювання вчитель/-ка отримує:
	узагальнений результат;
	інформацію про сильні сторони та зони професійного розвитку;
	персоналізовані рекомендації;
	підказки щодо напрямів підвищення кваліфікації, на які варто звернути увагу.
	Важливо! Результати «Оцінювання 360» доступні лише вчителю/-ьці, який/-а проходить оцінювання. Заклад освіти, адміністрація або інші учасники/-иці не отримують автоматичного доступу до його/-її результатів.
	визначення власних сильних сторін і зон розвитку;
	вибору актуальних напрямів підвищення кваліфікації;
	пошуку відповідних програм на платформі «Вектор»;
	формування індивідуальної траєкторії професійного розвитку;
	відстеження змін у професійних компетентностях протягом певного періоду.

	Результати «Оцінювання 360» можна використовувати для:

	Як пройти «Оцінювання 360»
	Зверніть увагу! Для проходження оцінювання 360 у вашому профілі має бути вказана посада «Вчитель». 

	Крок 3. Пройдіть самооцінювання
	У вкладці «Мої набори інструментів» оберіть створений набір і натисніть «Пройти самооцінювання».
	Заповніть анкету, відповідаючи на всі запитання
	Крок 4. Запросіть респондентів
	У цьому ж наборі ви можете запросити колег, адміністрацію, учнів або батьків до оцінювання, надіславши їм запрошення на електронну пошту.
	Крок 5. Запустіть обробку результатів
	Після проходження самооцінювання натисніть «Обробити результати». 
	Система передасть дані на обробку. 
	Крок 6. Перегляньте результати
	Після завершення обробки результати з’являться у вкладці «Оброблені».
	Ви зможете:
	переглянути загальний висновок;
	побачити сильні сторони та зони зростання;
	отримати рекомендації;
	переглянути детальний аналіз;
	завантажити результати у форматі DOCX. 
	6.3.Пошук можливостей підвищення кваліфікації на платформі
	На платформі «Вектор» знайти потрібну програму підвищення кваліфікації можна кількома способами. Щоб переглянути всі доступні можливості:
	Перейдіть до розділу «Пошук».
	Оберіть «Можливості підвищення кваліфікації».
	Скористайтеся фільтрами, щоб звузити перелік програм відповідно до професійних потреб педагогічного/-ої працівника/-иці.
	Після вибору потрібних критеріїв натисніть «Фільтрувати».
	Які фільтри можна використовувати
	Фільтр
	Пояснення
	Назва проєкту ГХЗВ
	Дає змогу перевірити, чи бере відповідна програма участь у механізмі «Гроші ходять за вчителем».
	Напрями підвищення кваліфікації
	Допомагає знайти програми за конкретним напрямом професійного розвитку.
	Місце виконання програми
	Дає змогу обрати область розташування суб’єкта підвищення кваліфікації та/або місце, де відбуватиметься навчання.
	Обсяг (тривалість)
	Дає змогу відфільтрувати програми за кількістю годин або обсягом у кредитах ЄКТС.
	Форма підвищення кваліфікації
	Дозволяє обрати форму навчання, наприклад очну, дистанційну/онлайн або іншу доступну форму.
	Цільова група
	Дає змогу знайти програми для конкретних посад педагогічних/-их працівників/-иць. Можна обрати декілька посад одночасно, якщо педагогічний/-а працівник/-иця виконує декілька професійних ролей.
	Загальні компетентності педагогічних працівників за професійними стандартами
	Дає змогу шукати програми за компетентностями, визначеними відповідними професійними стандартами.


	Зверніть увагу! Для пошуку можна одночасно використовувати декілька фільтрів. Наприклад, знайти дистанційні програми для вчителів/-ок певного рівня освіти, за конкретним напрямом і з визначеною тривалістю.
	Після застосування фільтрів результати пошуку також можна сортувати за доступними критеріями, зокрема:
	за привабливістю;
	за датою реєстрації;
	за ціною;
	за тривалістю.
	Це дає змогу не просто переглядати весь перелік програм, а сформувати добірку можливостей, які найбільше відповідають конкретному професійному запиту педагогічного/-ої працівника/-иці.

	6.4.Формування орієнтовного плану підвищення кваліфікації
	Орієнтовний план має містити інформацію про:
	Що потрібно зробити педагогічному/-ій працівнику/-иці

	Як переглянути орієнтовний план закладу освіти
	Адміністратору/-ці або модератору/-ці необхідно:
	1.Перейти на сторінку закладу освіти.

	2.Натиснути «Орієнтовні плани підвищення кваліфікації».
	3.Обрати відповідний рік та переглянути сформований план.
	ВАЖЛИВО
	«Гроші ходять за вчителем»: як скористатись можливостями державного фінансування
	7.«Гроші ходять за вчителем»: як скористатись можливостями державного фінансування
	7.1. Як працює механізм «Гроші ходять за вчителем»
	«Гроші ходять за вчителем» — це механізм державного фінансування підвищення кваліфікації, за якого кошти спрямовуються на навчання відповідно до вибору самого/-ої педагогічного/-ої працівника/-иці.
	Основний принцип механізму полягає в тому, що педагогічний/-а працівник/-иця не отримує наперед визначений курс, а може обрати програму підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб.
	Як це виглядає на практиці

	Держава
	Визначає умови

	Суб’єкти ПК
	Формують пропозицію

	Педагоги
	Обирають можливості
	Важливо! Реалізація механізму «Гроші ходять за вчителем» не означає, що всі наявні програми на платформі «Вектор» оплачуються державою. Для участі програма має відповідати встановленим вимогам і мати відповідну позначку на платформі.
	Позначка «ГХЗВ» на картці програми

	7.2. Як подати заявку та використати кошти

	Відео. Шлях від заявки до оплати
	Натисніть на посилання, щоб переглянути відео.
	7.3. Яка роль закладу освіти
	Заклад освіти відіграє важливу роль у реалізації механізму «Гроші ходять за вчителем», однак не визначає, яку саме програму має обрати педагогічний/-а працівник/-иця, і не розпоряджається коштами, передбаченими на його/-її навчання.
	На платформі «Вектор» заклад освіти, зокрема:
	підтверджує достовірність інформації про місце роботи педагогічних/-их працівників/-иць;
	може допомагати педагогічним/-им працівникам/-ицям у роботі з платформою та участі в механізмі.
	Важливо! Кошти за механізмом «Гроші ходять за вчителем» не надходять на рахунок закладу освіти. Заклад освіти також:
	не обирає суб’єкта підвищення кваліфікації замість педагогічного/-ої працівника/-иці;
	не укладає договори із суб’єктом підвищення кваліфікації щодо навчання педагогічного/-ої працівника/-иці;
	не здійснює оплату за відповідну послугу.
	Водночас роль закладу освіти не обмежується технічним підтвердженням даних. Заклад може підтримувати педагогічних/-их працівників/-иць у визначенні професійних потреб, створювати умови для обговорення результатів навчання, надавати якісний професійний зворотний зв’язок та сприяти впровадженню нових підходів і методик у практику роботи після завершення підвищення кваліфікації.



	Додаткові питання
	Як подати заявку на програму
	ВАЖЛИВО

	Що робити, якщо віртуальних коштів недостатньо
	Якщо вартість обраної програми перевищує суму віртуальних коштів, доступних педагогічному/-ій працівнику/-иці, можна обрати спосіб «Суміжна оплата».
	У такому разі доступна сума державного фінансування використовується в межах механізму ГХЗВ, а різниця у вартості оплачується додатково поза платформою відповідно до умов суб’єкта підвищення кваліфікації.

	Які наступні кроки після подачі заявки
	Після подачі заявки відповідна сума віртуальних коштів резервується та списується з доступного балансу педагогічного/-ої працівника/-иці.
	Як тільки суб’єкт підвищення кваліфікації підтверджує заявку, він має зв’язатися з педагогічним/-ою працівником/-ицею.
	Далі необхідно остаточно підтвердити намір розпочати навчання та взаємодію із суб’єктом підвищення кваліфікації.

	Для цього:
	1.Перейдіть до розділу «Моніторинг підвищення кваліфікації».
	Як скасувати заявку та повернути віртуальні кошти

	ВАЖЛИВО
	Якщо педпрацівник вже пройшов навчання за кошти регіонального замовлення

	Технічна підтримка платформи
	8. Технічна підтримка платформи
	8.1. Куди звертатися у разі технічних проблем
	У разі виникнення технічних проблем під час роботи з платформою «Вектор» або інших питань щодо її використання можна звернутися до технічного адміністратора платформи — державної установи «Український інститут розвитку освіти» (УІРО).
	Щоб направити звернення:
	1.На платформі «Вектор» перейдіть до розділу «Підтримка».
	2.Оберіть «Направити звернення».
	Технічний адміністратор опрацьовує звернення до 5 робочих днів. Відповідь надсилається на електронну адресу, зазначену під час заповнення форми.



	8.2. Яку інформацію необхідно надати службі підтримки
	Щоб служба підтримки могла швидко визначити причину проблеми та надати відповідь, у зверненні важливо детально описати ситуацію.
	Рекомендуємо зазначити:
	ПІБ користувача/-ки;
	електронну адресу, з якою зареєстровано обліковий запис на платформі;
	роль, у якій виникла проблема: педагогічний/-а працівник/-иця, адміністратор/-ка або модератор/-ка закладу освіти, представник/-иця суб’єкта підвищення кваліфікації тощо;
	розділ або сторінку платформи, де виникла проблема;
	яку саме дію ви намагалися виконати;
	що відбулося після виконання цієї дії;
	текст повідомлення про помилку, якщо воно з’явилося;
	дату або орієнтовний час виникнення проблеми;
	скриншот екрана, якщо він допомагає побачити проблему.
	Якщо питання стосується закладу освіти або суб’єкта підвищення кваліфікації, також варто зазначити назву організації та код ЄДРПОУ.
	Зверніть увагу! Чим детальніше описана ситуація, тим менше додаткових уточнень знадобиться службі підтримки і тим швидше можна буде опрацювати звернення.

	Приклад 1. Проблема під час реєстрації
	Неінформативне звернення
	Інформативне звернення
	Приклад 2. Проблема під час верифікації
	Неінформативне звернення
	Інформативне звернення

	ВАЖЛИВО
	Не надсилайте у зверненні паролі, PIN-коди, банківські дані або іншу конфіденційну інформацію, яка не потрібна для опрацювання технічного запиту.
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