Опис вакантної посади

	Найменування і місцезнаходження державного органу

	Міністерство освіти і науки України, Проспект Берестейський, 10

	Назва посади
	[bookmark: _GoBack]Державний експерт експертної групи з питань цифрової трансформації освіти і науки директорату цифрової трансформації

	Посадові обов’язки

	здійснення моніторингу та аналізу стану системи цифрової трансформації науки, включаючи політичні, правові, фінансові, організаційні та інші аспекти, аналіз існуючих і виявлення можливих проблем у сфері цифрової трансформації науки;

розроблення пропозицій щодо формування державної політики за результатами проведеного аналізу стану цифрового розвитку науки, узгодження інтересів, цілей і шляхів розв’язання існуючих проблем, підготовка відповідних документів державної політики, аналітичних, інформаційних, довідкових та інших матеріалів;

координація ре-інжинірингу, автоматизації та оптимізації бізнес-процесів у сфері науки; 

сприяння розвитку, модернізації та взаємодії електронних реєстрів, інформаційних ресурсів, інформаційно-телекомунікаційних систем, репозитаріїв, баз даних у сфері науки; методичне та методологічне забезпечення роботи Національної електронної науково-інформаційної системи, підготовка пропозицій щодо розвитку та вдосконалення системи, розроблення та супровід відповідних нормативно-правових актів;

участь у бюджетному процесі на рівні Міністерства з метою забезпечення ефективного використання бюджетних коштів у сфері цифрової трансформації науки;

сприяння співпраці в сфері цифрового розвитку науки з  міжнародними організаціями, підготовка пропозицій щодо ініціювання проектів у сфері цифрового розвитку науки.


	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 29 186 грн;
· надбавка за ранг державного службовця;
· надбавка за вислугу років 
· інші виплати, надбавки, премії – у разі встановлення

	Інформація 
про строковість 
чи безстроковість
призначення на посаду
	На період воєнного стану.
Після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на які особи призначені у період дії воєнного стану, оголошується конкурс, передбачений відповідним законом. Граничний строк перебування особи на посаді, на яку її призначено у період дії воєнного стану, становить не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для участі у доборі на посаду державної служби в період дії воєнного стану
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі, подає 
Резюме (за встановленою формою),  в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
інформація для зворотнього зв’язку (контактний номер телефону, електронна адреса);
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою (за наявності);
відомості про стаж роботи, зокрема стаж державної служби (за наявності). 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію
	Пахолюк Анастасія
(044) 481 47 88 
 dobir_aparatMON@mon.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища освіта, не нижче ступеня бакалавра 

	Досвід роботи
	перевагою буде досвід роботи з інформаційно-комунікаційними системами та технологіями в сфері  науки та/або
стаж роботи державної служби (за наявності)

	Володіння державною мовою
	вільне володіння, що підтверджено державним сертифікатом про рівень володіння державою мовою (сертифікат подається за наявності або протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану)



