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Про розрахунок обсягу освітньої 
субвенції на вересень-грудень 2026 року
 

Міністерство освіти і науки України повідомляє, що постановою Кабінету 
Міністрів України від 31 серпня 2026 р. № 1077 «Деякі питання розподілу 
освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 2026 рік» 
(постанова № 1077) здійснено розподіл освітньої субвенції обсягом 
57 904 746,6 тис. грн для бюджетів територіальних громад на вересень-грудень 
2026 року (з них 500 000,0 тис. грн передбачено для резерву освітньої субвенції 
для вирішення за потреби нагальних проблемних питань) та внесено зміни до 
Формули розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1088 (далі – 
Формула).

В розподіленому обсязі освітньої субвенції на вересень-грудень 2026 року 
вже забезпечено підвищення заробітної плати педагогічним працівникам умовно 
на 20%, що передбачене постановою Кабінету Міністрів України від 31 серпня 
2026 р. № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» (постанова № 1078), якою затверджено нові схеми посадових 
окладів (ставок заробітної плати) педагогічних і науково-педагогічних 
працівників, внесено зміни до деяких постанов Кабінету Міністрів України, 
зокрема щодо встановлення надбавки за престижність, доплати за несприятливі 
умови праці тощо.

Для реалізації цього підвищення постановою № 1077 здійснено також 
перерозподіл коштів обсягом 25 811 779,7 тис. грн з бюджетної програми 2211410 
«Підвищення престижності праці у сфері освіти» на бюджетну програму 2211190 
«Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам».

Фінальні розрахунки обсягів освітньої субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам на вересень-грудень 2026 року (simulator 2026_вересень-

https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozpodilu-osvitnoi-subventsii-z-derzhavnoho-biudzhetu-mistsevym-biudzhetam-t310826
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-umovy-oplaty-pratsi-pedahohichnykh-i-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-1078-310826
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грудень_simple.xlsx) розміщені на офіційному сайті МОН за посиланням 
https://surl.li/mgdsvk.

Серед основних змін, то варто зауважити, що для розрахунку обсягів 
освітньої субвенції використано заробітну плату з нарахуваннями, виходячи із 
затверджених нових схем посадових окладів (ставок заробітної плати) 
педагогічних працівників відповідно до постанови № 1078: застосовано 
коефіцієнти у співвідношенні до базової величини 28 885 гривень, що визначена 
на основі середньомісячної заробітної плати (номінальної) штатного працівника 
по економіці за статистичними даними Державної служби статистики України 
станом на 1 квартал 2026 року.   

Так, показник середнього (розрахункового) розміру заробітної плати з 
нарахуваннями на вересень-грудень 2026 року складає: 399,47 тис. грн – для 
вчителів закладів загальної середньої освіти (далі - ЗЗСО), 534,94 тис. грн – для 
керівників ЗЗСО, 391,79 тис. грн – для асистентів вчителів в інклюзивних класах, 
426,59 тис. грн – для педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів 
(далі – ІРЦ), 548,79 тис. грн – для керівників ІРЦ. У структурі середньої 
розрахункової заробітної плати враховано всі обов’язкові доплати та надбавки, 
передбачені чинним законодавством, зокрема надбавку за престижність 
педагогічної праці у розмірі 25% (наголошуємо, що відповідно до внесених 
постановою № 1078 змін, в закладах загальної середньої освіти надбавка за 
престижність має виплачуватись від 20% до 30%), допомогу на оздоровлення 
та щорічну грошову винагороду у розмірі місячного посадового окладу. Обсяг 
субвенції на оплату праці з нарахуваннями директорів шкіл, їх заступників та 
інших педагогічних працівників, що не проводять уроки, обчислюється за 
допомогою відповідного коефіцієнта приведення.

Водночас зауважуємо, що для визначення обсягу освітньої субвенції на 
вересень-грудень 2026 року застосовано 31,4% до річного обсягу.

Додатково інформуємо, що в новому посадовому окладі педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти вже вмонтовано доплату за 
несприятливі умови праці, що була передбачена лише на період дії воєнного 
стану. Завдяки такому рішенню ця виплата не зникне після завершення воєнного 
стану, а залишиться постійною складовою оплати праці педагогів.

Зауважуємо, що для прифронтових громад виплата доплати за 
несприятливі умови праці в розмірі 2 600 грн (інші 2 600 грн вмонтовано в 
посадовий оклад, про що зазначено вище) залишається чинною.

Звертаємо увагу, що для закладів професійної, фахової передвищої освіти 
пропонується перехід на нові умови оплати праці також вже з 01 вересня 2026 
року, але це має здійснюватись відповідно до рішення засновника. В доведеному 
розподілі освітньої субвенції враховано вже нову модель оплати праці для всіх 
педагогічних працівників, що забезпечують здобуття повної загальної середньої 
освіти, в тому числі закладів професійної та фахової передвищої освіти.

https://surl.li/mgdsvk
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Окремо наголошуємо на необхідності забезпечення єдиного підходу до 
застосування умов оплати праці педагогічних працівників у межах одного 
закладу освіти та недопущення одночасного застосування до працівників закладу 
різних умов оплати праці.

Постановою № 1077 затверджено також ще важливі позитивні зміни до 
Формули:

1) встановлення граничної розрахункової наповнюваності класів (РНК) 
для початкової школи на рівні не вище 24 учнів з метою приведення у 
відповідність Формули до норм Закону «Про повну загальну середню 
освіту», де встановлено, що в початковому класі має бути не більше ніж 24 
учні;

2) повернення всіх годин навчального плану, які від початку 
повномасштабної війни не фінансувалися, до розрахунку освітньої 
субвенції. 

Встановлення граничної РНК на рівні 24 особливо важливим є для великих 
міст і громад, де цей показник був вищим. Для територіальних громад із 
показником РНК 24 і менше - все залишається без змін. Наприклад, якщо в 
громаді 600 учнів та РНК 24, то по Формулі буде розраховано 25 класів, а при 
РНК 27,5 – 22 класи. Завдяки такій зміні Формула враховуватиме більше 
розрахункових класів і точніше визначатиме потребу в коштах на оплату праці 
вчителів.

Таким чином, у Формулі відсутні будь-які понижуючі коефіцієнти чи 
невраховані окремі показники; внесені зміни забезпечують покриття повної 
потреби в коштах освітній субвенції за умови наявної в територіальній 
громаді оптимальної мережі ЗЗСО.

Вчергове зазначаємо, джерелом даних для розподілу обсягу освітньої 
субвенції є персональні дані здобувачів освіти, подані безпосередньо закладами 
освіти в програмно-апаратному комплексі «Автоматизований інформаційний 
комплекс освітнього менеджменту» (далі – ПАК «АІКОМ»). Зважаючи на 
відсутність повної та достовірної інформації про контингент здобувачів освіти 
на початок нового 2026-2027 навчального року, в розрахунку на вересень-
грудень 2026 року використано наявні дані станом на 01 листопада 2025 року.

Однак, додатково інформуємо, що постановою Кабінету Міністрів України 
від 15 липня 2026 р. № 929 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів 
України від 14 січня 2015 р. № 6 і від 27 грудня 2017 р. № 1088» внесено також 
зміни до Формули щодо неврахування в розподілі закладів загальної середньої 
освіти (крім закладів початкової школи, спеціальних шкіл та навчально-
реабілітаційних центрів, закладів загальної середньої освіти, в яких функціонує 
клас (група) з навчанням мовами національних меншин (спільнот), що є 
офіційними мовами ЄС), кількість учнів у яких становить:

з 1 вересня 2016 р. – менше 25 осіб; 
з 1 вересня 2025 р. – менше 45 осіб; 
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з 1 вересня 2026 року:
менше 60 осіб - для закладів загальної середньої освіти, що забезпечують 
здобуття повної загальної середньої освіти в 1 - 12 класах;
менше 55 осіб - для закладів загальної середньої освіти, що забезпечують 
здобуття повної загальної середньої освіти в 1 - 11 класах;
менше 45 осіб - для закладів загальної середньої освіти, які забезпечують 
здобуття початкової та базової середньої або базової та профільної 
середньої освіти.

Таким чином, з розрахунку освітньої субвенції на вересень-грудень 
2026 року виключено малокомплектні ЗЗСО з кількістю учнів менше 45 та 55 осіб 
з урахуванням відповідного типу закладу освіти.

Зауважуємо, що Міністерством освіти і науки України 1 жовтня 2026 року 
буде отримано з ПАК «АІКОМ» дані про контингент учнів у закладах загальної 
середньої освіти станом на початок 2026/2027 навчального року.

Після здійснення аналізу проведених заходів з оптимізації мережі ЗЗСО 
буде розглянуто можливість включення до розрахунку освітньої субвенції на 
вересень-грудень 2026 р. тих здобувачів освіти, заклади яких ліквідовано, і 
відповідно учнів переведено до інших закладів, або ж заклади яких 
реорганізовано у філії чи початкові школи. 

 Додатково інформуємо, що розрахунок обсягу освітньої субвенції на ІРЦ 
визначено не виходячи з розрахункової чисельності ставок, а відповідно до 
фактично зайнятих (дані використано зі звіту щодо кількості фактично зайнятих 
ставок педагогічних працівників, що фінансуються за рахунок коштів освітньої 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та за рахунок коштів 
місцевих бюджетів (крім приватних ЗЗСО), в тому числі за винятком працівників 
закладів з посиленою військово-фізичною підготовкою та тих закладів, що 
фінансуються по КЕКВ 2282, станом на 01.07.2026), що наведено в додатку.

Зауважуємо, що якщо по окремій громаді збільшується або ж зменшується 
чисельність ставок педагогічних працівників в ІРЦ, то це потребуватиме 
гнучкості в здійсненні перерозподілу коштів між бюджетами територіальних 
громад з метою забезпечення виплати заробітної плати всім фактично зайнятим 
ставкам працівників.

А також наголошуємо, що відповідні місцеві ради мають право 
перерозподіляти у межах відповідного місцевого бюджету обсяг субвенції між 
відповідними типами закладів та установ освіти, що визначені у статті 1032 
Бюджетного кодексу України, для забезпечення в повному обсязі обов’язкових 
виплат на оплату праці з нарахуваннями педагогічним працівникам. 

Таким чином, у випадку збільшення фактичної чисельності ставок 
працівників ІРЦ та відсутності зекономлених коштів по інших місцевих 
бюджетах в межах області внаслідок скорочення чисельності відповідних ставок, 
то виплата заробітної плати працівників ІРЦ може здійснюватись за рахунок 
коштів, виділених для місцевого бюджету для ЗЗСО. 
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Пунктом 2 частини першої статті 89 Бюджетного кодексу України 
передбачено, що видатки на загальну середню освіту належать до видатків, що 
здійснюються з бюджетів сільських, селищних, міських територіальних громад. 

Крім того, відповідно до абзацу четвертого пункту 12 Порядку та умов, 
відповідні місцеві ради мають право додатково понад обсяги субвенції 
планувати та здійснювати з місцевих бюджетів поточні та капітальні видатки 
закладів та установ освіти, що визначені у статті 1032 Бюджетного кодексу 
України, включаючи погашення бюджетних зобов’язань минулих років, узятих 
на облік в органах Казначейства.

Окремо слід зазначити, що фінансування здобуття повної загальної 
середньої освіти у приватних (корпоративних) ЗЗСО з вересня 2026 року 
залишилося незмінним та здійснюється на підставі фінансового нормативу 
бюджетної забезпеченості на одного учня з урахуванням відповідних 
коригуючих коефіцієнтів. 

Для розрахунку обсягів субвенції для приватних (корпоративних) ЗЗСО  на 
вересень-грудень 2026 року використано дані наявні станом на 01 листопада 
2025 року та з розрахунку виключено малокомплектні ЗЗСО з кількістю учнів 
менше 45 та 55 осіб з урахуванням відповідного типу закладу освіти. 

Здійснено розподіл освітньої субвенції для приватних (корпоративних) 
ЗЗСО на вересень-грудень 2026 року (додаток до цього листа) аналогічно до того 
розрахунку, що використовувався впродовж січня-серпня 2026 року, який 
необхідно використовувати при спрямуванні фінансування приватним 
(корпоративним) ЗЗСО до кінця 2026 року. 

Слід звернути увагу, що якщо приватні (корпоративні) ЗЗСО станом 
на 01 вересня 2026 року будуть мати контингент учнів менший ніж 45 або 
55 осіб, що не відповідає вимогам пункту 10 Порядку та умов, в частині 
отримання освітньої субвенції, кошти освітньої субвенції таким закладам не 
спрямовуються та залишаються на рахунках обласних бюджетів та бюджету 
м. Києва.    

Просимо обласні, Київську міську військові адміністрації сприяти у 
поширенні цього листа серед територіальних громад області, районів 
міста Києва та закладів освіти.
 
Додаток: 2 файли Excel.

 

Заступник Міністра                                                          Анастасія СОФІЄНКО
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Ганишнюк Світлана 0507770763


