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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту наказу Міністерства освіти і науки України
«Деякі питання акредитації освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти»

	Зміст положення акта законодавства
	Зміст відповідного положення проєкту акта

	Наказ Міністерства освіти і науки України 
від 01 серпня 2023 року № 925 «Про встановлення розміру оплати послуг з проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти та оформлення, переоформлення, видачі дубліката сертифіката про акредитацію»

	1. Встановити розмір оплати послуги з проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти у розмірі трьох мінімальних заробітних плат визначеному законом про Державний бюджет України на відповідний бюджетний період.
	1. Встановити розмір оплати послуги з проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти у розмірі чотирьох мінімальних заробітних плат визначеному законом про Державний бюджет України на відповідний бюджетний період.

	2. Встановити розмір оплати послуги з переоформлення, видачі дубліката сертифіката про акредитацію освітньо-професійної програми у сфері фахової передвищої освіти, виданого Державною службою якості освіти України, у розмірі 10 відсотків мінімальної заробітної плати визначеному законом про Державний бюджет України на відповідний бюджетний період.

	2. Встановити розмір оплати послуги з переоформлення сертифіката про акредитацію освітньо-професійної програми у сфері фахової передвищої освіти, виданого Державною службою якості освіти України (далі – Служба), у розмірі 10 відсотків мінімальної заробітної плати визначеному законом про Державний бюджет України на відповідний бюджетний період.

	5. Встановити, що уповноважена установа використовує кошти, отримані за рахунок власних надходжень як плата за послуги, визначені пунктом 1 цього наказу, за напрямами:
[bookmark: n11]оплата послуг голови експертної групи та члена експертної групи, призначених з числа фахівців, внесених до переліку експертів Державної служби якості освіти України (далі - Служба), відповідно до укладених цивільно-правових договорів (за роботи щодо вивчення результатів самооцінювання, інших документів та інформації, що стосуються освітньо-професійної програми і освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою, формування чек-
	5. Встановити, що уповноважена установа використовує кошти, отримані за рахунок власних надходжень як плата за послуги, визначені пунктом 1 цього наказу, за напрямами:
оплата послуг голови експертної групи та члена експертної групи, призначених з числа фахівців, внесених до переліку експертів уповноваженої установи, відповідно до укладених цивільно-правових договорів (за роботи щодо вивчення результатів самооцінювання, інших документів та інформації, що стосуються освітньо-професійної програми і освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою, формування 





	листа для виїзду члена експертної групи з числа представників територіального органу Служби до закладу освіти та/або дистанційне (з використанням технічних засобів комунікації) проведення індивідуальних співбесід, інтерв’ю, фокус-груп, формування рекомендацій закладу освіти з удосконалення освітньо-професійної програми і освітньої діяльності за цією програмою, складання звіту експертної групи про результати акредитаційної експертизи) відповідно в обсязі 36 та 30 відсотків;
	програми роботи експертної групи в закладі освіти (з використанням технічних засобів комунікації) для проведення індивідуальних співбесід, інтерв’ю, фокус-груп, формування рекомендацій закладу освіти з удосконалення освітньо-професійної програми і освітньої діяльності за цією програмою, складання звіту експертної групи про результати акредитаційної експертизи) відповідно в обсязі 27 та 23 відсотки;

	оплата послуг організаційного характеру, наданих уповноваженою установою, вартість яких передбачає компенсацію витрат, пов’язаних із професійним розвитком працівників уповноваженої установи, матеріальним заохоченням працівників уповноваженої установи, які безпосередньо задіяні у наданні послуги з проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти, оплатою комунальних послуг, енергоносіїв, витратних матеріалів, послуг зв’язку, експлуатації оргтехніки, виконання поточного ремонту, придбання обладнання та здійснення інших витрат уповноваженої установи, що надає відповідну послугу, в обсязі 34 відсотки.
	оплата послуг організаційного характеру, наданих уповноваженою установою, вартість яких передбачає компенсацію витрат, пов’язаних із професійним розвитком працівників уповноваженої установи, матеріальним заохоченням працівників уповноваженої установи, які безпосередньо задіяні у наданні послуги з проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти, оплатою комунальних послуг, енергоносіїв, витратних матеріалів, послуг зв’язку, експлуатації оргтехніки, виконання поточного ремонту, придбання обладнання та здійснення інших витрат уповноваженої установи, що надає відповідну послугу, в обсязі 50 відсотків.

	Положення про акредитацію освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, 
затверджено наказом Міністерства освіти і науки України 01 липня 2021 року № 749

	І. Загальні положення

	2. Метою акредитації є:
[bookmark: bookmark=id.m3mvdaj65jpk]Абзац відсутній
визначення відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою вимогам та критеріям оцінювання якості освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою, встановлених цим Положенням;
[bookmark: bookmark=id.7dha6re5rw6b]допомога закладам освіти у визначенні сильних і слабких сторін освітньо-професійної програми;
[bookmark: bookmark=id.8169vfsx9ke1]надання усім заінтересованим сторонам (учасникам освітнього процесу, роботодавцям, батькам здобувачів освіти тощо) інформації щодо якості освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою;
[bookmark: bookmark=id.7w81he4z56ig]підтвердження значимості фахової передвищої освіти в Україні з питань забезпечення підготовки фахівців для ринку праці;
[bookmark: bookmark=id.kdfhj94pa4xh]сприяння інтеграції закладів освіти до Європейського освітнього простору.
	2. Метою акредитації є:
підвищення якості фахової передвищої освіти в Україні;
визначення відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою вимогам та критеріям оцінювання якості освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою, встановлених цим Положенням;
допомога закладам освіти у визначенні сильних і слабких сторін освітньо-професійної програми;
надання усім заінтересованим сторонам (учасникам освітнього процесу, роботодавцям, батькам здобувачів освіти тощо) інформації щодо якості освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою;
підтвердження значимості фахової передвищої освіти в Україні для забезпечення ринку праці кваліфікованими сучасними фахівцями;
сприяння інтеграції закладів освіти до Європейського освітнього простору.

	3. У цьому Положенні терміни вживаються у таких значеннях:
[bookmark: bookmark=id.erp783789peu][bookmark: bookmark=id.fxj0smgaklsb]…
Уповноважена установа - це державна освітня установа, що підпорядкована Службі та яка відповідно до наказу Голови Служби уповноважена на виконання акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм закладів фахової передвищої освіти в частині її організаційного та методичного супроводження, а також на виконання інших повноважень, визначених цим Положенням.
[bookmark: bookmark=id.pbqhz878ts8t][bookmark: bookmark=id.b3tdplcqkaal]Абзац відсутній




[bookmark: bookmark=id.w6gnysoze5i1]Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Законах України «Про освіту», та «Про фахову передвищу освіту», «Про адміністративну процедуру».
	3. У цьому Положенні терміни вживаються у таких значеннях:
…
Уповноважена установа - це державна освітня установа, що підпорядкована Службі та яка відповідно до наказу Голови Служби уповноважена на виконання акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм закладів фахової передвищої освіти в частині її організаційного та методичного супроводження, а також на виконання інших повноважень, визначених цим Положенням.
постакредитаційний моніторинг - разовий захід, який передбачає перевірку та аналіз стану усунення недоліків, встановлених на підставі рішення про умовну (відкладену) акредитацію освітньо-професійної програми, а також результативності здійснених закладом освіти заходів і запроваджених змін у реалізації освітньо-професійної програми та освітній діяльності за нею.
Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Законах України «Про освіту», та «Про фахову передвищу освіту», «Про адміністративну процедуру».

	5. Друга і наступна акредитація проводиться впродовж останнього року строку дії сертифіката про акредитацію освітньо-професійної програми. 
Заклад освіти має право достроково ініціювати проведення другої і наступних акредитації освітньо-професійної програми.
	5. Друга і наступна акредитація проводиться впродовж останнього року строку дії сертифіката про акредитацію освітньо-професійної програми. 

Абзац 2 виключити

	II. Проведення акредитації

	3. Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-професійну програму, подає до Служби в електронній формі, засвідчені кваліфікованим електронним підписом керівника закладу освіти (уповноваженої особи, визначеної наказом керівника закладу освіти) такі документи:
[bookmark: bookmark=id.mtphim1j6lsa][bookmark: bookmark=id.c86qxpvialc1]заяву про акредитацію освітньо-професійної програми;
[bookmark: bookmark=id.nhx78li6w8ds]затверджені в установленому порядку освітньо-професійної програми, за якою здійснюється випуск здобувачів освіти в рік акредитації та за якою здійснюється навчання прийнятих у поточному навчальному році здобувачів освіти, навчальні плани за цими освітньо-професійної програми;
[bookmark: bookmark=id.8kw7nhghp1t][bookmark: bookmark=id.fh0wyj9p82re][bookmark: bookmark=id.uuihla1qjb45]результати самооцінювання відповідно до критеріїв;
рецензії (відгуки) роботодавців та/або керівників баз виробничих практик за останні п’ять календарних років (за наявності).
	3. Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-професійну програму, подає до Служби в електронній формі, засвідчені кваліфікованим електронним підписом керівника закладу освіти (уповноваженої особи, визначеної наказом керівника закладу освіти) такі документи:
заяву про акредитацію освітньо-професійної програми;
затверджені в установленому порядку редакції освітньо-професійної програми, за якими здійснюється випуск здобувачів освіти в рік акредитації та навчання прийнятих у поточному навчальному році здобувачів освіти, навчальні плани за цією освітньо-професійною програмою;
результати самооцінювання відповідно до критеріїв за формою, затвердженою Службою;
рецензії (відгуки) роботодавців та/або керівників баз виробничих практик за останні п’ять календарних років (за наявності).

	5. Після реєстрації акредитаційної справи, посадовою особою Служби впродовж 3 робочих днів здійснюється її аналіз на предмет повноти поданих документів.
[bookmark: n289]У разі якщо із заявою подано неповний пакет документів посадова особа Служби, яка розглядає справу, залишає заяву без руху. Служба надсилає заявнику письмове повідомлення про залишення заяви без руху протягом 3 робочих днів з дня отримання заяви та надає до 20 робочих днів для усунення недоліків.
[bookmark: n292]Абзац відсутній
	[bookmark: bookmark=id.1ub9jmv8h1mn]5. Посадовою особою Служби впродовж 3 робочих днів здійснюється аналіз акредитаційної справи на предмет повноти поданих документів.
У разі якщо із заявою подано неповний пакет документів посадова особа Служби, яка розглядає справу, залишає заяву без руху. Служба надсилає заявнику письмове повідомлення про залишення заяви без руху протягом 3 робочих днів з дня отримання заяви та надає до 20 робочих днів для усунення недоліків.
[bookmark: bookmark=id.mg2sch5ndqm]Якщо документи подано у повному обсязі Служба направляє акредитаційну справу Уповноваженій установі.

	[bookmark: n291]Посадовою особою Служби за наявності повного пакету документів впродовж 3 днів здійснюється попередній аналіз відповідності змісту поданих документів до назви освітньо-професійної програми та складається відгук, який разом із акредитаційною справою передається Уповноваженій установі для врахування при проведенні акредитаційної експертизи.
	Посадовою особою Уповноваженої установи впродовж 5 робочих днів здійснюється аналіз змісту поданих документів до назви освітньо-професійної програми та складається відгук.


	Уповноваженою установою не пізніше ніж за 7 робочих днів до початку роботи члена експертної групи за місцем провадження освітньої діяльності закладу освіти, формується склад експертної групи, яка проводитиме акредитаційну експертизу, визначається строк її роботи, дати виїзду до закладу освіти та останній день строку подання матеріалів акредитаційної експертизи до Служби.
	Не пізніше 7 робочих днів з дня отримання акредитаційної справи Уповноваженою установою формується склад експертної групи, яка проводитиме акредитаційну експертизу, визначається строк її роботи та останній день строку подання матеріалів акредитаційної експертизи до Уповноваженої установи.

	6. Для проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми формується експертна група з представника територіального органу Служби та двох експертів з числа фахівців, внесених до переліку експертів Служби, один з яких призначається керівником групи.
[bookmark: bookmark=id.otlql7gfu719][bookmark: bookmark=id.1sfpcjpe3e8x][bookmark: bookmark=id.z156j8se5zpu][bookmark: bookmark=id.bysg35ldkcmk]Склад експертної групи затверджується наказом Служби за поданням Уповноваженої установи.
	6. Для проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми формується експертна група з двох експертів з числа фахівців, внесених до переліку експертів Уповноваженої установи, один з яких призначається керівником групи. 
[bookmark: bookmark=id.d2u8n4dgouge]Склад експертної групи затверджується наказом Уповноваженої установи.

	7. Наказ, яким затверджено склад експертної групи, за один робочий день до початку роботи члена експертної групи у закладі освіти надсилається за допомогою електронного поштового зв’язку (у незмінному вигляді з підтвердженням про отримання) керівнику закладу освіти, освітньо-професійна програма якого акредитується.
	7. Наказ, яким затверджено склад експертної групи, за один робочий день до початку роботи експертної групи надсилається за допомогою електронного поштового зв’язку (у незмінному вигляді з підтвердженням про отримання) керівнику закладу освіти, освітньо-професійна програма якого акредитується.

	8. Акредитаційна експертиза передбачає:
[bookmark: bookmark=id.6i4gxgle0279]Абзац відсутній
вивчення експертною групою результатів самооцінювання, а також інших документів та інформації, що стосуються освітньо-професійної програми і освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою;
[bookmark: bookmark=id.ny0ealyi1u9b]виїзд члена експертної групи з числа представників територіального органу Служби до закладу освіти з метою:
[bookmark: bookmark=id.bcxbl3kurghw]уточнення даних, вказаних у документі про результати самооцінювання, опитування представників заінтересованих сторін про освітньо-професійну програму та освітню діяльність закладу освіти за цією програмою,
[bookmark: bookmark=id.yj5ie8y4lsom]формування рекомендацій щодо вдосконалення їхньої якості, у ході якого можуть проводитись індивідуальні співбесіди, інтерв’ю, фокус-групи (представників керівництва закладу освіти, педагогічних (науково-педагогічних) працівників, представників органів студентського самоврядування, здобувачів фахової передвищої освіти, випускників, роботодавців та ін.);
[bookmark: bookmark=id.ymnc0azprm7]складання звіту експертної групи про результати акредитаційної експертизи (далі - звіт) за затвердженою Уповноваженою установою формою.
[bookmark: bookmark=id.q7hxo47h4wik]
Абзац відсутній
	8. Акредитаційна експертиза передбачає:
підготовку відгуку Уповноваженою установою;
вивчення експертною групою результатів самооцінювання, документів та інформації, що стосуються освітньо-професійної програми і освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою;
отримання від закладу освіти документів, інформації та пояснень з питань, що стосуються освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою, у тому  числі щодо питань, окреслених у відгуку;
опитування представників заінтересованих сторін щодо змісту та структури освітньо-професійної програми та якості організації освітньої діяльності за цією програмою, яке може проводитися у формі індивідуальних співбесід, інтер’ю, фокус-груп, анкетування тощо;
формування рекомендацій щодо вдосконалення якості освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою;
складання звіту експертної групи про результати акредитаційної експертизи (далі – звіт) за затвердженою Уповноваженою установою формою;
підготовку висновку Уповноваженою установою, що ґрунтується на основі аналізу відгуку, звіту експертної групи та наданих закладом освіти мотивованих зауважень до нього (за наявності).

	9. З метою попереднього вивчення акредитаційної справи Уповноважена установа в електронному вигляді надсилає її керівнику та членам експертної групи. Під час попереднього вивчення акредитаційної справи члени експертної групи мають право використовувати будь-які відкриті та загальнодоступні джерела інформації про освітньо-професійну програму закладу освіти, яка акредитується.
[bookmark: bookmark=id.flu9zilfwg98]Експертна група в дистанційному режимі ознайомлюється з відгуком про результати попереднього аналізу акредитаційної справи та акредитаційною справою, складає чек-лист питань (завдань) (далі - чек-лист), які необхідно проаналізувати з виїздом до місцезнаходження закладу освіти, який виявив бажання акредитувати освітньо-професійну програму фахової передвищої освіти.
[bookmark: bookmark=id.y27zwpysbkhf]З метою належної організації роботи експерта у закладі освіти, не пізніше ніж за один робочий день до його приїзду, керівнику закладу освіти за допомогою електронного поштового зв’язку (у незмінному вигляді з підтвердженням про отримання) надсилається чек-лист.
	9. Для проведення акредитаційної експертизи Уповноважена установа надає доступ членам експертної групи до акредитаційної справи. 
Експертна група ознайомлюється з матеріалами акредитаційної справи та складає програму роботи експертної групи в закладі освіти, який виявив бажання акредитувати освітньо-професійну програму фахової передвищої освіти, за формою, затвердженою Уповноваженою установою.

Тривалість виконання програми роботи експертної групи у закладі освіти становить 3 робочі дні.

Програма роботи експертної групи узгоджується керівником експертної групи та керівником закладу освіти (уповноваженою ним особою) не пізніше ніж за 3 робочі дні до початку роботи експертної групи у закладі освіти.

Дотримання програми роботи експертної групи є обов’язковим для закладу освіти та експертної групи. 
Заклад освіти забезпечує присутність усіх осіб, визначених програмою роботи експертної групи, для зустрічей та інтерв’ю у вказаний у програмі час (у тому числі дистанційно) та виконання інших заходів, передбачених програмою.
Зміни до програми роботи експерної групи можуть вноситися за взаємною згодою закладу  освіти та експертної групи.

	10. За необхідності для акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм спеціалізованої фахової передвищої освіти до місцезнаходження закладу освіти може виїжджати член експертної групи з числа експертів (представник відповідної сфери) та/або представник Служби.
[bookmark: bookmark=id.zganwlujzd66]Керівник та інші члени експертної групи взаємодіють з членом експертної групи або представником Служби, що виїхав до закладу освіти для проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм, у дистанційному режимі.
[bookmark: bookmark=id.1hu0ajpfndbc]Опрацювання чек-листа за місцезнаходженням закладу освіти не може перевищувати трьох робочих днів.
	10. За необхідності для акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм спеціалізованої фахової передвищої освіти до місцезнаходження закладу освіти може виїжджати член експертної групи з числа експертів (представник відповідної сфери). 
Керівник експертної групи взаємодіє з іншим членом експертної групи (представником відповідної сфери), що виїхав до закладу освіти для проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм спеціалізованої фахової передвищої освіти, у дистанційному режимі.
Абзац 3 виключити

	11. Під час проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм керівник закладу освіти має право:
[bookmark: bookmark=id.u800b5bs8fw5]бути поінформованим про свої права та обов’язки;
[bookmark: bookmark=id.zg8s3rq58mzz][bookmark: bookmark=id.3f7umx3feyxr]вимагати від членів експертної групи додержання вимог законодавства;
бути ознайомленим з чек-листом та перевіряти відповідність питань (завдань), які аналізуються членом експертної групи.
	11. Під час проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм керівник закладу освіти має право:
бути поінформованим про свої права та обов’язки;
вимагати від членів експертної групи додержання вимог законодавства.

Абзац 4 виключити

	12. Під час проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм керівник закладу освіти зобов’язаний:
[bookmark: bookmark=id.n09i23cao6o6]допускати члена експертної групи або представника Служби до проведення необхідних заходів у закладі освіти щодо виконання чек-листа;
[bookmark: bookmark=id.15cjaz69t7p9]створювати необхідні умови для роботи члена експертної групи або представника Служби у закладі освіти;
[bookmark: bookmark=id.4p5x0celv6lw][bookmark: bookmark=id.cyp98nww8ga0]виконувати законні вимоги члена експертної групи або представника Служби задля проведення ними всіх необхідних заходів у закладі освіти щодо виконання чек-листа;
	12. Під час проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм керівник закладу освіти зобов’язаний:
Абзац 2 виключити

створювати необхідні умови для роботи членів експертної групи згідно з програмою роботи експертної групи в закладі освіти;
виконувати законні вимоги членів експертної групи задля проведення ними всіх необхідних заходів;

	15. Складений за результатами роботи експертної групи звіт в електронному вигляді подається її керівником до Уповноваженої установи не пізніше трьох робочих днів після завершення роботи безпосередньо в закладі освіти. Звіт, посвідчений електронним підписом, впродовж наступних трьох робочих днів надсилається Уповноваженою установою на офіційну електронну адресу Служби та зазначену в ЄДЕБО електронну адресу закладу освіти.
	15. Складений за результатами роботи експертної групи звіт в електронному вигляді разом із додатковими матеріалами (фото-, відеоматеріалами) подається її керівником до Уповноваженої установи у строк, визначений наказом Уповноваженої установи. Упродовж наступних трьох робочих днів звіт, посвідчений електронним підписом, надсилається Уповноваженою установою на електронну адресу закладу освіти, яка зазначена в ЄДЕБО.

	17. Впродовж трьох робочих днів керівник закладу освіти має право надати до нього мотивовані зауваження, які долучаються до звіту і є його невід’ємною частиною.
	17. Впродовж трьох робочих днів керівник закладу освіти ознайомлюється зі звітом та надає мотивовані зауваження до нього або надсилає повідомлення про відсутність таких зауважень.

	18. Уповноважена установа на основі звіту та мотивованих зауважень до нього (за наявності) забезпечує, впродовж семи робочих днів після закінчення строку для подання закладом освіти мотивованих зауважень, підготовку проєкту рішення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію, відмову в акредитації освітньо-професійної програми, який долучається до акредитаційної справи.

Абзац відсутній
	18. Уповноважена установа на основі аналізу відгуку, звіту експертної групи та наданих мотивованих зауважень до нього (за наявності) готує експертний висновок. 

Висновок Уповноваженої установи долучається до акредитаційної справи та враховується під час підготовки проєкту рішення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію, відмову в акредитації освітньо-професійної програми, який також додається до цієї справи.

	Пункт відсутній
	19. Зберігання акредитаційних справ в інформаційно-комунікаційній системі здійснює Уповноважена установа.

	III. Прийняття рішення про акредитацію

	3. У разі умовної (відкладеної) акредитації Служба здійснює постакредитаційний моніторинг закладу освіти та освітньо-професійної програми для виявлення та відстеження тенденцій у її реалізації, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою критеріям, результати оцінювання яких під час акредитаційної експертизи унеможливили прийняття рішення про акредитацію освітньо-професійної програми.
[bookmark: bookmark=id.ccwx3i4icggk]...
[bookmark: bookmark=id.t14obwz1w0hs][bookmark: bookmark=id.buaqo38iwogp]Постакредитаційний моніторинг проводиться працівниками територіального органу Служби. До постакредитаційного моніторингу можуть залучатися експерти, які проводили акредитаційну експертизу. Кількість фахівців, які проводять постакредитаційний моніторинг, не може перевищувати трьох осіб.
	3. У разі умовної (відкладеної) акредитації Служба здійснює постакредитаційний моніторинг закладу освіти та освітньо-професійної програми для виявлення та відстеження тенденцій у її реалізації, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою критеріям, результати оцінювання яких під час акредитаційної експертизи унеможливили прийняття рішення про акредитацію освітньо-професійної програми.
...
Постакредитаційний моніторинг проводиться працівниками територіального органу Служби. До постакредитаційного моніторингу можуть залучатися фахівці Уповноваженої установи, які готували відгук та висновок до акредитаційної справи. Кількість фахівців, які проводять постакредитаційний моніторинг, не може перевищувати трьох осіб.

	IV. Правовий статус експертів

	1. Експертом може бути фахівець, який має досвід педагогічної роботи не менше 5 років, володіє компетентностями, що дають йому змогу ефективно здійснювати оцінювання якості освітньо-професійних програм та освітньої діяльності закладів освіти за цими програмами.
[bookmark: bookmark=id.8k6odki7ncp1]Експерти добираються з числа науково-педагогічних, педагогічних працівників закладів вищої та фахової передвищої освіти за галуззю знань з урахуванням спеціальності, до якої входить освітньо-професійна програма що акредитується.
[bookmark: bookmark=id.ytyiplr5dhfy]Експерти проходять навчання з питань проведення акредитаційної експертизи, яке проводиться Службою.
	1. Експертом може бути фахівець, який має досвід педагогічної роботи не менше 5 років, володіє компетентностями, що дають йому змогу ефективно здійснювати оцінювання якості освітньо-професійних програм та освітньої діяльності закладів освіти за цими програмами.
Експерти добираються з числа науково-педагогічних, педагогічних працівників закладів вищої та фахової передвищої освіти за галуззю знань з урахуванням спеціальності, до якої входить освітньо-професійна програма що акредитується.
Експерти проходять навчання з питань проведення акредитаційної експертизи, яке проводиться Уповноваженою установою.

	[bookmark: bookmark=id.2dmppk6wah8u]3. Експерт має право:
[bookmark: bookmark=id.4ibvh8kqdxx]під час проведення акредитаційної експертизи:
[bookmark: bookmark=id.nzkofucl33ev]....
[bookmark: bookmark=id.o4vqju1ss4g2]взаємодіяти в процесі проведення акредитаційної експертизи з іншими експертами, Службою, Уповноваженою установою, працівниками закладу освіти;
[bookmark: bookmark=id.hppoabtqy58v]отримувати від закладу освіти та за згодою від інших установ та організацій у встановленому законодавством порядку інформацію та завірені в установленому порядку документи, необхідні для проведення акредитаційної експертизи;
[bookmark: bookmark=id.kmplpzp58xss]проводити інтерв’ювання, фокус-групи, опитування учасників освітнього процесу, отримувати від них інформацію щодо діяльності закладу освіти.
[bookmark: bookmark=id.jbfa1mvakpqn]за результатами акредитаційної експертизи:
[bookmark: bookmark=id.8innq2n5wtjp]вносити пропозиції на розгляд Служби щодо вдосконалення вимог до системи забезпечення якості фахової передвищої освіти, освітньої діяльності закладів освіти, критеріїв, вимог, показників та порядку їхнього запровадження, внесення змін і доповнень до нормативно-правових актів у сфері забезпечення якості фахової передвищої освіти;
[bookmark: bookmark=id.ei21osb7ox07]брати участь у засіданнях Акредитаційної комісії під час обговорення результатів акредитаційної експертизи відповідно до вимог цього Положення.
	3. Експерт має право:
під час проведення акредитаційної експертизи:
...
взаємодіяти в процесі проведення акредитаційної експертизи з іншими експертами, Уповноваженою установою, працівниками закладу освіти;
отримувати від закладу освіти та за згодою від інших установ та організацій у встановленому законодавством порядку інформацію та завірені в установленому порядку документи, необхідні для проведення акредитаційної експертизи;
проводити інтерв’ювання, фокус-групи, опитування учасників освітнього процесу, отримувати від них інформацію щодо діяльності закладу освіти.
за результатами акредитаційної експертизи:
вносити пропозиції на розгляд Служби щодо вдосконалення вимог до системи забезпечення якості фахової передвищої освіти, освітньої діяльності закладів освіти, критеріїв, вимог, показників та порядку їхнього запровадження, внесення змін і доповнень до нормативно-правових актів у сфері забезпечення якості фахової передвищої освіти;
брати участь у підготовці висновку Уповноваженою установою та у засіданнях Акредитаційної комісії для обговорення результатів акредитаційної експертизи відповідно до вимог цього Положення.

	4. Експерти під час здійснення акредитаційної експертизи зобов’язані:
[bookmark: bookmark=id.gd06jass1fog]...
[bookmark: bookmark=id.7hi3g3pzrcaa][bookmark: bookmark=id.yvojg4sbbz0j]складати об’єктивний і достовірний звіт про результати акредитаційної експертизи;


Абзаци 6-8 відсутні 







постійно підвищувати свій фаховий рівень.
	4. Експерти під час здійснення акредитаційної експертизи зобов’язані:
...
складати об’єктивний і достовірний звіт про результати акредитаційної експертизи;
долучатися до аналізу відгуку, звіту експертної групи та наданих закладом освіти мотивованих зауважень до нього (за наявності) під час підготовки висновку Уповноваженою установою (за потреби); 
брати участь у засіданнях Акредитаційної комісії (за потреби);
проходити опитування (анкетування), ініційоване Уповноваженою установою;

постійно підвищувати свій фаховий рівень.

	6. Служба забезпечує проведення для експертів тренінгів, семінарів, інструктажів з метою підвищення їхньої кваліфікації щодо забезпечення якості фахової передвищої освіти.
	6. Уповноважена установа забезпечує проведення для експертів тренінгів, семінарів, інструктажів з метою підвищення їхньої кваліфікації щодо забезпечення якості фахової передвищої освіти.

	7. Перелік експертів ведеться Службою та містить інформацію: прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада, яку займає експерт на дату внесення інформації про нього до переліку, опис наявних компетентностей, кваліфікація експерта за освітою, галузі знань (спеціальності) закладів освіти, в яких експерт має досвід роботи, строки та тривалість участі в організованому Службою навчанні (підвищенні кваліфікації).
[bookmark: bookmark=id.vj9akcs4271j][bookmark: bookmark=id.pcdg82gy3rpo]
Інформація, яка міститься у переліку експертів, може використовуватись Службою та Уповноваженою установою виключно для організації проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм за якими здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти.
[bookmark: bookmark=id.p5i1dcrkdetk][bookmark: bookmark=id.74dk11fze56k]Актуальність наявних даних забезпечується Службою спільно з керівниками закладів освіти, в яких працюють експерти за основним місцем роботи.

[bookmark: bookmark=id.zg0tp4ctaep9]Для здійснення своїх повноважень Служба видає експертам посвідчення експерта, у якому зазначені: найменування установи, яка видала посвідчення, порядковий номер документа, сфера освіти, в якій фахівець є експертом, прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) експерта, дата видачі, підпис керівника установи, скріплений гербовою печаткою. Посвідчення дійсне за пред’явлення документа, що посвідчує особу. 
[bookmark: bookmark=id.4qkr3im65aem][bookmark: bookmark=id.mb7d90tqztdf]Посвідчення є чинним до виключення експерта з переліка експертів. У разі втрати актуальності даних у посвідченні воно підлягає заміні із внесенням актуальних даних.
	7. Перелік експертів ведеться Уповноваженою установою та містить інформацію: прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада, яку займає експерт на дату внесення інформації про нього до переліку, опис наявних компетентностей, кваліфікація експерта за освітою, галузі знань (спеціальності) закладів освіти, в яких експерт має досвід роботи, строки та тривалість участі в організованому Уповноваженою особою навчанні (підвищенні кваліфікації).
Інформація, яка міститься у переліку експертів, може використовуватись Уповноваженою установою виключно для організації проведення акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм за якими здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти.
Актуальність наявних даних забезпечується Уповноваженою установою спільно з керівниками закладів освіти, в яких працюють експерти за основним місцем роботи.

Абзаци 4-5 виключити



	VI. Відкритість та прозорість акредитаційного процесу

	2. Відкритість та прозорість акредитаційного процесу досягаються шляхом оприлюднення на офіційному вебсайті Служби (крім відомостей, що відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом):
[bookmark: bookmark=id.emd32w6dtkyk]наказу про затвердження складу експертної групи для проведення акредитаційної експертизи;
[bookmark: bookmark=id.kepjujz29mip]наказу, яким затверджене рішення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію, відмову в акредитації освітньо-професійної програми;
[bookmark: bookmark=id.v2rlfzei5659][bookmark: bookmark=id.qal83vu1m7b9]звіту експертної групи (оприлюднюється впродовж 10 робочих днів після прийняття рішення Службою).
	2. Відкритість та прозорість акредитаційного процесу досягаються шляхом оприлюднення на офіційному вебсайті Уповноваженої установи (крім відомостей, що відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом):
наказу про затвердження складу експертної групи для проведення акредитаційної експертизи;
[bookmark: _GoBack]наказу, яким затверджене рішення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію, відмову в акредитації освітньо-професійної програми (додатково розміщується на сайті Служби);
звіту експертної групи (оприлюднюється впродовж 10 робочих днів після прийняття рішення Службою).

	3. З метою забезпечення відкритості та прозорості акредитаційного процесу на офіційному вебсайті закладу освіти оприлюднюється (крім відомостей, що відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом):
[bookmark: bookmark=id.z76xjwbmz3vf][bookmark: bookmark=id.b3epher8cw8j]документ про результати самооцінювання закладу освіти (розміщується не пізніше ніж за 5 робочих днів із дня подання до Служби документа для акредитаційної експертизи;
[bookmark: bookmark=id.hca5tgkh81qt]рішення про акредитацію (сертифікат), умовну (відкладену) акредитацію, відмову в акредитації освітньо-професійної програми;
[bookmark: bookmark=id.e1kundtxr1u3][bookmark: bookmark=id.qkgi8xp720ee]звіт експертної групи (оприлюднюється не пізніше 20 календарних днів після прийняття рішення Службою).
	3. З метою забезпечення відкритості та прозорості акредитаційного процесу на офіційному вебсайті закладу освіти оприлюднюється (крім відомостей, що відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом):
документ про результати самооцінювання закладу освіти (розміщується не пізніше ніж за 5 робочих днів із дня подання до Служби документа для акредитаційної експертизи;
рішення про акредитацію (сертифікат), умовну (відкладену) акредитацію, відмову в акредитації освітньо-професійної програми;
сертифікат про акредитацію освітньо-професійної програми встановленого зразка.

	[bookmark: bookmark=id.83ygzt1x9hpo]VIII. Внесення суттєвих змін до акредитованої освітньо-професійної програми

	[bookmark: bookmark=id.pbutspdvt3nv]1. Заклади освіти зобов’язані повідомляти Службу про суттєві зміни в акредитованій освітньо-професійній програмі протягом одного місяця з дня прийняття рішення про внесення таких змін та не пізніше ніж за місяць до початку вступної кампанії шляхом надсилання поштою рекомендованого листа з повідомленням про вручення та/або надсилання листа на адресу електронної пошти Служби з підтвердженням про отримання.
	1. Заклади освіти зобов’язані повідомляти Службу та Уповноважену установу про суттєві зміни в акредитованій освітньо-професійній програмі протягом одного місяця з дня прийняття рішення про внесення таких змін та не пізніше ніж за місяць до початку вступної кампанії шляхом надсилання поштою рекомендованого листа з повідомленням про вручення та/або надсилання листа на адресу електронної пошти Служби та Уповноваженої установи з підтвердженням про отримання.
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