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АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

до проєкту Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»

І. Визначення проблеми

12 вересня 2025 року набрав чинності Закон України «Про професійну освіту» від 21 серпня 2025 року №4574-IX (далі - Закон).
[bookmark: _heading=h.q5cp4ull2a13]Відповідно до абзацу десятого статті 55 Закону Кабінет Міністрів України затверджує порядок практичної підготовки здобувачів професійної освіти. Крім того, розроблення відповідного нормативно-правового акта здійснюється на виконання доручення Прем’єр-міністра України Юлії Свириденко від 09.10.2025 № 29397/1/1-25 щодо забезпечення реалізації плану організації підготовки проєктів актів та виконання інших завдань, необхідних для реалізації зазначеного Закону.
Відповідно до положень Закону практична підготовка здобувачів професійної освіти є обов’язковою складовою освітнього процесу та має здійснюватися на базі підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та фізичних осіб - підприємців. У разі відсутності налагодженої співпраці з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності та фізичними особами - підприємцями, заклад професійної освіти забезпечує практичну підготовку здобувачів професійної освіти самостійно.
Водночас чинна постанова Кабінету Міністрів України від 7 червня
1999 р. № 992 «Про затвердження Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами закладів професійної (професійно-технічної) освіти виробничого навчання та виробничої практики» не відповідає положенням Закону, зокрема щодо:
визначення форм та видів практичної підготовки;
повноважень закладів професійної освіти та роботодавців;
порядку укладення договорів про практичну підготовку;
прав і обов’язків здобувачів освіти та роботодавців;
механізмів організації практичної підготовки на робочих місцях.
Відсутність сучасного та узгодженого з Законом порядку практичної підготовки призводить до:
неоднакового застосування норм законодавства закладами професійної освіти та роботодавцями;
зниження ефективності практичної підготовки;
недостатнього рівня залучення роботодавців до підготовки кваліфікованих фахівців;
правової невизначеності щодо організації практичної підготовки.
Отже, виникла необхідність розроблення проєкту нового Порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти, який би відповідав положенням Закону.
За даними державної статистичної звітності за формою № 3 (профтех) «Про контингент учнів та слухачів закладів професійної (професійно-технічної) освіти» станом на 01 січня 2026 року в Україні функціонує 640 закладів професійної освіти державної та комунальної форми власності.

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни (здобувачі освіти)
	+
	–

	Держава
	+
	–

	Суб’єкти господарювання,
	+
	–

	У тому числі суб’єкти малого підприємництва
	+
	–



Дана проблема не може бути вирішена за допомогою ринкових механізмів, оскільки такі механізми відсутні; вирішення проблеми можливе лише шляхом державного регулювання.
Також ця проблема не може бути розв’язана за допомогою діючих регуляторних актів у зв’язку з тим, що на сьогодні відсутні регуляторні акти, які б вирішували зазначену проблему. Постанова Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999 р. № 992 «Про затвердження Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами закладів професійної (професійно-технічної) освіти виробничого навчання та виробничої практики» не відповідає положенням Закону та підлягає визнанню такою, що втратила чинність.

ІІ. Цілі державного регулювання

Основними цілями державного регулювання є: визначення єдиного порядку організації практичної підготовки здобувачів професійної освіти; забезпечення реалізації положень Закону України «Про професійну освіту»; визначення прав та обов’язків закладів професійної освіти, роботодавців та здобувачів освіти; створення умов для ефективної взаємодії між закладами освіти та роботодавцями; підвищення якості професійної підготовки здобувачів освіти; сприяння працевлаштуванню випускників закладів професійної освіти.
Прийняття акта дозволить:
створити чіткий правовий механізм проходження практичної підготовки здобувачами професійної освіти;
підвищити якість практичної підготовки здобувачів професійної освіти.

ІІІ. Визначення та оцінка прийнятих альтернативних способів
досягнення цілей

1. Визначення альтернативних способів досягнення цілей

	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1
Збереження чинного регулювання
	Збереження чинного нормативного регулювання практичної підготовки призведе до:
порушення вимог Закону в частині розроблення порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти;
невідповідності чинного порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами закладів професійної (професійно-технічної) освіти виробничого навчання та виробничої практики вимогам норм Закону.

	Альтернатива 2 
Прийняття проєкту акту
	Забезпечує досягнення цілей. 
Забезпечить відповідність порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти вимогам норм Закону;
надасть чітке визначення порядку практичної підготовки;
сприятиме покращення взаємодії з роботодавцями та підвищенню якості підготовки кадрів.




2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей
Оцінка впливу на сферу інтересів держави

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	Відсутні

	Порушення вимог чинного законодавства України. 
      Недосягнення цілей регулювання. 
Зростання кількості звернень за роз’ясненнями призведе до витрат, пов’язаних із розглядом звернень закладів освіти, роботодавців та здобувачів освіти щодо правового регулювання практичної підготовки здобувачів освіти.
Передбачається, що кількість звернень до управлінь (департаментів) освіти та науки обласних державних (військових) адміністрацій та до МОН зросте сумарно до 640 протягом наступного року, оскільки в Україні функціонує 640 закладів професійної освіти державної та комунальної форми власності і вони звернуться за роз’ясненнями.
За попередніми оцінками на це витратиться 640 годин робочого часу працівників МОН, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних державних (військових) адміністрацій:
640 год х 176,15 грн/год = 
112 736 грн
(1 година держслужбовця = 176,15 грн*)
Усього: 112 736 грн

	Альтернатива 2
	Забезпечує досягнення цілей. Сприятиме реалізації засад державної політики у сфері професійної освіти та принципів освітньої діяльності. Забезпечить відповідність нормативно-правового акта вимогам норм Закону.
	Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових витрат з державного бюджету.
Витрати, пов’язані з інформуванням закладів освіти про порядок практичної підготовки (1 година держслужбовця = 176,15 грн*):
одна онлайн-нарада 1 год х 176,15 грн /год* = 176,15 грн
публікація інформації на вебсайтах та сторінках соціальних мереж МОН, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних державних (військових) адміністрацій 
1 год х 176,15 грн /год* = 176,15 грн
Усього: 352,30 грн




* Державна служба статистики України. Середньомісячна заробітна плата за видами економічної діяльності за період з початку року. Кодекс законів про працю України (стаття 50).
Оцінка впливу на сферу інтересів громадян

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1

	Відсутні
Застосовуються діючі нормативно-правові акти. Незабезпечення здобувачів освіти чинним порядком практичної підготовки здобувачів професійної освіти відповідно до вимог Закону, що впливає на реалізацію їхнього права на якісну професійну освіту.

	Правова невизначеність, здобувачі освіти звертаються за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти, департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН щодо проходження практичної підготовки.



	Альтернатива 2
	Високий рівень виконання освітніх програм, у тому числі практичної підготовки, забезпечує підготовку випускників, здатних успішно конкурувати на ринку праці
	Витрати відсутні.
Прийняття проєкту акта забезпечить чітке визначення порядку практичної підготовки здобувачів освіти, у зв’язку з чим відпаде необхідність звернення за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних державних (військових) адміністрацій та МОН.
У зв’язку з цим додаткові витрати для громадян не передбачаються.



Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання

У ролі суб’єктів господарювання, на яких створює вплив проєкт акта, виступають 640 закладів професійної освіти державної та комунальної форми власності (відповідно до державної статистичної звітності за формою
№ 3 (профтех) «Про контингент учнів та слухачів закладів професійної (професійно-технічної) освіти» станом на 01 січня 2026 року).
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	
	
	640
	
	640

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків
	
	
	100
	
	100



	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	Вигоди відсутні, оскільки чинні норми не забезпечують практичного регуляторного ефекту.
Суб’єкти господарювання (зокрема, заклади професійної освіти) продовжують працювати в умовах фрагментарного, застарілого правового поля. Це впливатиме на своєчасне ухвалення рішень та ефективність управління і якість освітніх послуг, що надаються цими закладами.

	Надання роз’яснень закладами професійної освіти щодо порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти відповідно до вимог Закону.
Передбачається, що кількість звернень до закладів професійної освіти зросте сумарно до 2000, оскільки роботодавці будуть звертатися до закладів професійної освіти із відповідними запитами.

Середня вартість 1 години адмінперсоналу у закладі професійної освіти 105,63 грн*.
2000 год х 105,63 грн/год = 211 260,00 грн
Усього: 211 260,00 грн

	Альтернатива 2
	Максимальні.
Заклади мають чіткий порядок практичної підготовки. 


	Витрати суб’єктів господарювання, пов’язані з ознайомленням з регуляторним актом: 
1 год х 105,63 грн/год х 640 закладів = 67 603,20 грн  

Зазначені витрати здійснюватимуться в межах фонду оплати праці працівників, які виконують відповідні функції відповідно до своїх посадових обов’язків.




* Державна служба статистики України. Середньомісячна заробітна плата за видами економічної діяльності за період з початку року. Кодекс законів про працю України (стаття 50).

Витрати, які будуть виникати внаслідок дії регуляторного акта на сферу інтересів суб’єктів господарювання великого, середнього та малого підприємництва.

	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1. Сумарні витрати для закладів освіти 
	211 260,00

	Альтернатива 2. Сумарні витрати для закладів освіти 
	на рік – 67 603,20 
на 5 років – 67 603,20



IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу 
досягнення цілей

Здійснити вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей.
Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де:
4 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде);
3 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже повною мірою (всі важливі аспекти проблеми існувати не будуть);
2 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними);
1 - цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати).

	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння 
відповідного бала


	Альтернатива 1
	1
	Зазначена проблема неврегульованості даного питання продовжуватиме існувати.

	Альтернатива 2
	4
	Максимальний бал. Запропонований спосіб вирішення зазначеної проблеми є найбільш доцільним, оскільки прийняття проєкту акта забезпечить реалізацію засад державної політики у сфері професійної освіти та принципів здійснення освітньої діяльності, визначених законодавством.



	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1
	Для держави:
Відсутні.


















Для громадян:
Відсутні
Застосовуються діючі нормативно-правові акти. Незабезпечення здобувачів освіти чинним порядком практичної підготовки здобувачів професійної освіти відповідно до вимог Закону, що впливає на реалізацію їхнього права на якісну професійну освіту.

Для суб’єктів господарювання:
Відсутні
Вигоди відсутні, оскільки чинні норми не забезпечують практичного регуляторного ефекту.
Суб’єкти господарювання (зокрема, заклади професійної освіти) продовжують працювати в умовах фрагментарного, застарілого правового поля. Це впливатиме на своєчасне ухвалення рішень та ефективність управління і якість освітніх послуг, що надаються цими закладами.
	Для держави:
Порушення вимог чинного законодавства України. 
      Недосягнення цілей регулювання. 
Витрати, пов’язані із розглядом звернень закладів освіти, роботодавців та здобувачів освіти щодо правового регулювання практичної підготовки здобувачів освіти.
Усього: 112 736 грн

Для громадян:
Часові витрати.
Здобувачі освіти звертаються за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти, департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН щодо проходження практичної підготовки.




Для суб’єктів господарювання: 
Надання роз’яснень закладами професійної освіти щодо порядку практичної підготовки здобувачів професійної освіти відповідно до вимог Закону.
Усього: 211 260,00 грн



	У разі залишення існуючої ситуації без змін проблема продовжуватиме існувати, що не забезпечить досягнення поставленої мети.


	Альтернатива 2
	Для держави:
Забезпечує досягнення цілей. Сприятиме реалізації засад державної політики у сфері освіти та принципів освітньої діяльності. Забезпечить: відповідність нормативно-правового акта вимогам норм Закону.










Для громадян:
Висока якість виконання освітніх програм, зокрема практичної підготовки, випускники закладів  освіти є конкурентоспроможними на ринку праці.





Для суб’єктів господарювання: 
Максимальні.
Заклади мають чіткий порядок практичної підготовки.
 
Не витрачають час на роз’яснення щодо порядку практичної підготовки.

	Для держави:
Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових витрат з державного та місцевих бюджетів.
Витрати, пов’язані з інформуванням про проєкт акта: одна онлайн-нарада, публікація інформації на вебсайтах та сторінках соціальних мереж МОН, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних державних (військових) адміністрацій. 
Усього: 352,30 грн
Для громадян:
Відсутні
Здобувачам освіти не потрібно звертатися за додатковими роз’ясненнями до закладів освіти департаментів (управлінь) освіти і науки, МОН.
Чітко визначено порядок практичної підготовки.

Для суб’єктів господарювання:
Усього витрати становитимуть: 
67 603,20 грн
	
Цілі будуть досягнуті повною мірою. 
Чітко визначено порядок практичної підготовки відповідно до Закону.






	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи / причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	У альтернативи відсутні переваги, проблема продовжує існувати
	Вплив зовнішніх факторів на дію регуляторного акта не очікується.

	Альтернатива 2
	Прийняття проєкту акта забезпечить досягнення поставлених цілей та є єдиним необхідним і достатнім способом вирішення проблеми.
	Вплив зовнішніх факторів на дію регуляторного акта не очікується.



V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

Реалізація поставлених цілей державного регулювання забезпечується шляхом прийняття нормативно-правового акта, яким визначатиметься порядок організації практичної підготовки здобувачів професійної освіти на базі підприємств, установ, організацій та інших суб’єктів господарювання як обов’язкової складової освітнього процесу відповідно до вимог законодавства.

Організаційні засади для впровадження регуляторного акта в дію

Заходи, які необхідно здійснити органам влади:
1) довести до відома регіональних органів управління освітою та закладів професійної, фахової передвищої, вищої освіти шляхом оприлюднення відповідної інформації на вебсайті МОН, шляхом листування та проведення онлайн-нарад;
2) поінформувати, роботодавців щодо врегулювання питання порядку практичної підготовки.

Заходи, які необхідно здійснити закладам професійної освіти: 
забезпечити інформування здобувачів освіти та інших заінтересованих сторін, зокрема через свої офіційні вебсайти.

Ризиків впливу зовнішніх факторів на дію регуляторного акта немає.
Можливої шкоди у разі очікуваних наслідків дії акта не прогнозується.

VІ. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги

Від впровадження проєкту регуляторного акта негативних наслідків не очікується.
Реалізація проєкту регуляторного акта не потребує додаткових витрат з державного бюджету України, тому розрахунок бюджетних витрат не здійснювався.
Враховуючи, що питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання, перевищує 10 відсотків, здійснюється розрахунок витрат від  запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва згідно з додатком 4 до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта (Тест малого підприємництва).
Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу (або нового структурного підрозділу діючого органу) та не передбачає збільшення граничної чисельності працівників закладів освіти.
У зв’язку з тим, що запропоноване регулювання фактично є реалізацією державної політики у сфері освіти, компенсатори (корегуючі (пом’якшувальні) заходи) для малого підприємництва не розроблялися.

VІІ. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Строк дії регуляторного акта не обмежується в часі, що дасть змогу досягти цілей державного регулювання.
Зміна строку дії акта можлива в разі зміни правових актів, на вимогах яких базується проєкт регуляторного акта.
Термін набрання чинності регуляторним актом – відповідно до законодавства з дня його офіційного оприлюднення.

VІІІ. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

Дія акта поширюється на заклади професійної освіти.
Прогнозними значеннями показників результативності регуляторного акта є:
кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюватиметься дія акта (640);
розмір коштів і час, що витрачатиметься суб’єктами господарювання на дії, пов’язані з виконанням вимог акта (67 603,20 грн – під час проведення базового відстеження результативності регуляторного акта; під час проведення повторного та періодичного відстеження результативності регуляторного акта – не прогнозується);
розмір надходжень до державного і місцевого бюджетів, пов’язаних з дією акта (не прогнозується);
кількість осіб (здобувачів освіти), які пройдуть практичну підготовку;
кількість осіб, які завершили навчання в закладах професійної освіти у навчальному році, пройшли практичну підготовку і працевлаштувалися на підприємствах, де проходили практичну підготовку.

Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб щодо основних положень регуляторного акта – середній. Міністерством освіти і науки України забезпечується оприлюднення його у встановленому законодавством порядку, зокрема на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки (http://mon.gov.ua) у розділі «Регуляторна політика».

ІХ. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта

Відстеження результативності дії регуляторного акта буде проводитися Міністерством освіти і науки України за допомогою заходів, спрямованих на оцінку стану впровадження регуляторного акта та визначення ефективності та доцільності впровадженого регулювання шляхом аналізу статистичних показників.
Базове відстеження результативності регуляторного акта буде здійснюватися після набрання чинності цим регуляторним актом, але не пізніше дня, з якого починається проведення повторного відстеження результативності цього акта (перший квартал 2027 року).
Повторне відстеження результативності регуляторного акта проводитиметься через два роки після набрання чинності цього акта (перший квартал 2028 року).
Періодичне відстеження здійснюватиметься раз на три роки, починаючи з дня виконання заходів з повторного відстеження (перший квартал 
2031 року).
У разі виявлення неврегульованих та проблемних питань шляхом аналізу кількісних показників дії цього акта, питання будуть врегульовані шляхом внесення відповідних змін.


	Міністр освіти і науки України
	Оксен ЛІСОВИЙ

	
	

	«____» _____________ 2026 р.
	









Додаток 4 

ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)

1. Консультації з представниками малого підприємництва щодо оцінки впливу регулювання.

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єктів малого підприємництва та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведено розробником у період: жовтень 2025 року – січень 2026 року.
	№
	Вид консультації (публічні консультації прямі (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо), інтернет-консультації прямі (інтернет-форуми, соціальні мережі тощо), запити (до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників консультацій, осіб
	Основні результати консультацій (опис)

	1
	Проєкт акта обговорено на робочій зустрічі з експертами Команди підтримки відновлення та реформ МОН України
	7
	За результатами обговорення всі пропозиції та зауваження щодо проєкту було проаналізовано та враховано.

	2
	Круглий стіл «Порядок практичної підготовки та примірний студентський трудовий договір:
обговорення проєктів та формування рекомендацій» (м.Київ, 30.01.2026).
	30
	Зауваження та пропозиції, які було отримано, проаналізовано і враховано.

	3
	Електронні консультації із суб’єктами господарювання (керівниками, викладачами закладів професійної і фахової передвищої освіти).
	20
	Зауваження та пропозиції, які було отримано, проаналізовано і враховано.



2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого підприємництва (мікро- та малі):
Кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання – 640, у тому числі малого підприємництва 640;
питома вага суб'єктів малого підприємництва у загальній кількості суб'єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив – 100% (відсотків). 
	3. Розрахунок витрат суб'єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання 
	Порядковий номер
	Найменування оцінки
	У перший рік (стартовий рік впровадження регулювання)
	Періодичні (за наступний рік)
	Витрати за
п’ять років

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання

	1
	Придбання необхідного обладнання (пристроїв, машин, механізмів) 
	-
	-
	-

	2
	Процедури повірки та/або постановки на відповідний облік у визначеному органі державної влади чи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	3
	Процедури експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати – витратні матеріали (канцелярські товари))
	-
	-
	-

	4
	Процедури обслуговування обладнання (технічне обслуговування)
	-
	-
	-

	5
	Інші процедури
	-
	-
	-

	6
	Разом (сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5), гривень
	-
	-
	-

	7
	Кількість суб’єктів господарювання, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	640
	640
	640

	8
	Сумарно (рядок 6 × рядок 7), гривень
	-
	-
	-

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Процедури отримання первинної інформації 

	105,63
	-
	105,63

	10
	Процедури організації виконання вимог регулювання

	
	
	

	11
	Процедури офіційного звітування
	-
	
	

	12
	Процедури щодо забезпечення процесу перевірок
	-
	
	

	13
	Інші процедури (уточнити)

	
	
	

	14
	Разом (сума рядків 9+10+11+12+13), гривень
	105,63
	-
	105,63

	15
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	640
	-
	640

	16
	Сумарно (рядок 14×15), гривень
	67 603,20
	-
	67 603,20



Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва

Розрахунок бюджетних витрат на адміністрування регулювання здійснюється окремо для кожного відповідного органу державної влади чи органу місцевого самоврядування, що залучений до процесу регулювання.
Державний орган, для якого здійснюється розрахунок вартості адміністрування регулювання:

Міністерство освіти і науки України 

	Процедура регулювання суб’єктів малого підприємництва (розрахунок на одного типового суб’єкта господарювання малого підприємництва - за потреби окремо для суб’єктів малого та мікропідпри-ємництва)
	Планові витрати часу на процедуру
	Вартість часу співробітника органу державної влади відповідної категорії (заробітна плата)
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб’єкта
	Оцінка кількості суб’єктів, що підпадають під дію процедури регулювання
	Витрати на адміністрування регулювання* (за рік), гривень

	1. Облік суб’єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Поточний контроль за суб’єктом господарювання, що перебуває у сфері регулювання, у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-

	камеральні
	-
	-
	-
	-
	-

	виїзні
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Підготовка, затвердження та опрацювання одного окремого акта про порушення вимог регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Реалізація одного окремого рішення щодо порушення вимог регулювання
	- 
	 -
	 -
	 -
	- 

	5. Оскарження одного окремого рішення суб’єктами господарювання
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	6. Підготовка звітності за результатами регулювання
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	7. Інші адміністративні процедури (ознайомлення суб’єктів господарювання із вимогами регулювання)
	1
	176,15
	0,003125
(1 спільна онлайн нарада + 1 публікація для всіх суб’єктів)
	640
	352,3

	Разом за рік
	1
	176,15
	0,003125
	640
	352,3

	Разом за 5 років
	1
	176,15
	2
	640
	352,3



4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання

	№ п/п
	Показник
	Перший рік регулювання (стартовий)
	За п’ять років

	1
	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
	-
	-

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур для суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	67 603,20
	67 603,20

	3
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого регулювання
	67 603,20
	67 603,20

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва
	350,6
	350,6

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	67 603,20
	67 603,20










